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Resolucion Directoral N' 00/ 6 9 722 MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

Tumbes, _ZB ABR 2022

VISTO:

Informe N° 126/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del 18 de abril
de 2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como organismo
técnico y administrativo la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento
de Tumbes, a fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente
de la margen derecha del rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a fraves del Convenio
Binacional entre Perl y Ecuador,

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se aprueba
la fusion del Inshtuto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional
Puyango - Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
siendo este dltimo el ente absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes
corresponde a la Unidad Ejecutora 014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano’ el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de los Programas y
Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asimismo, en el articulo primero
de las disposiciones complementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes —-PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo
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>/ dependencia del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;
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Que, a través del Informe N° 126/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR .HH
del 18 de abril de 2022, el Responsable de Recursos Humanos, solicita se emita Resoluciones Directorales
de reconocimiento y labor destacada a los servidores civiles con mas afios de servicio al Proyecto Especial
inacional Puyango Tumbes, a razon de incentivo por el Dia del Trabajo;

Que, el dia 01 de mayo de cada afio a nivel nacional se celebra el “Dia del
Trabajo’, por dicho motivo, el Titular de la entidad a través de la presente Resolucion Directoral, efectia un
reconocimiento y felicitacion a sus servidores civiles por su labor destacada y afos de servicios a la
Institucion;

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccion
Ejecutiva..."Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia”,
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Que, estando a los -dgcumentos que se citan en el visto, y en mérito de la
Resolucion Ministerial N° 0111-2022-MIDAGRI, pubhcada en el diario oficial "El Peruano” el 25 de marzo de |
2022 y con el visado de la Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria Legal delf?EBER: que la presentz copis Salaetitica og hditainei |
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Resolucion Directoral N o)) / 65 /2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR a VICTOR ABRAHAM
LLACAS DIAZ, por sus mas de 39 afos de servicios y destacada labor al Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes, demostrando honestidad, probidad, criterio, eficiencia, responsabilidad y vocacion de
servicio a la Entidad; por los fundamentos expuestes en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al
servidor civil, Legajo del servidor, Oficina de Administracion, Asesoria Legal, Organo de Control Institucional,
asi como al Ministeric de Desarrollo Agrario y Riego, para los fines pertinentes

Registrese, Notifiquese y Archivese

4 igual al Documento Orininal aus he fenido 33 41y

2 O ADD %073
q AQR
d/{/b 0 ADN oo

aniJEi Alrey
] DESIGNADQ R/D,0133-20

£ CERTIFICO: que la presente copia Fobcstatha 38 exle




