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Visto el Memorando N. 063-2022-GRU-DIRESA/DG, de fecha 14 de febrero

del aio2022

del 2022, emitido por laDirectora Regional de Salud de Ucayali, sobre Designación en el cargo de

i

DIAZ ORBE, conteniendo 01 folio;

CONSIDERANDO:

Que, los artículos 74o,76o y 77' del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo276, Ley de Bases de la Carrera Administrativá y de Remuneraciones del Sector público, establecen lascondiciones para la Asignación de funciones y Designación de cargo de responsabüidád directa o deconftanza por decisión de la autoridad competente en lá misma o diferente Entiáad;

Que, la Ley N" 31365, Ley de1 Presupuesto 
-del 

Sector Público para el año Fisca.l 2022, aprueba elPresupuesto Anual de Gastos para el a¡ro fiscal 2Q22, que comprendá 1os créditos p..",rpr."i*ios máximoscorrespondientes a los pliegos presupuestarios del tlobiernt Nacional, los Go-bierná" R.;;;;Ñ;^i;;Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a laConstituciÓn Política del Perú y en su Articulo 8" sobre medidas en materia de personal, numeral g,1
Prohíbe el ingreso de personal en el sector Público por servici.os peisonales, 

"alro 
.., los supuestossiguientes, literal a) La desigrración en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacióny remoción, conforme a los documentos de gestión de la entidad, a la Ley 2átzs,l,ey uarco del EmpleoPúbüco, y demás normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30osz, f,L, ¿J servicio Civil,en las respectivas entidades.

Que, de conformidad c9n la Ley Orgánica de_Gobiernos Regionates N" 22867, Ley que modifica la Leyorgá'rrica de Gobiernos 
§es3naJe-s_ry"-279o2 y-11 R.M.. N" oo3'-2022lMINSA de fechá 6 de 

"rr.ro del2o22,que delega durante el año ñscal 2022 alas dficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces delas Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Naci,onales Especializado§y Hospitaies delMinisterio de salud, de conformidad con la Ley N" ¡bosz, Ley del servicio cül, h facultJd de formeli,ar.las acciones de personal

Que la Resolución Ejecutiva Regional N'0616-2021-GRU-GR, de fecha 3o de diciembre cle 2021, en suArtículo 1o Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura dá Gastos correspondiente al año Fiscal 2022del Pliego 462: Gobierno Regional dei Departamento áe Ucayali;

Que, mediante Memorando N" &s-zoz2-GRU-DIRESA/DG, de fecha 14 de febreo del 2022,emitido por laDirectora Regional de s-alud de ucayati, dispone Designar 
"" .r 

"*go de Director de la oñáina Ejecutivade Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de ta DireccionlRegional de Salud de ucayali, a don:
ttMIRo DrAz 0RBE, en el cargo estructural de Director de Sistema Aáministrativo Ii, Nivei remunerativoC4, de la Dirección Regionalde Sa1ud de Ucayali, a partir del 15 de febrero del2o22,e1 mismo que deberádesempeñarse conforme 3l Maflu_al de organizacióin y Funciones de la Entidad, para el cumplimiento delas metas y objetivos institucionales;

Que, de conformidad con la l,ey N" 31365 Ley del Presupuesto del Sector público para el año Fiscal 2022,que aprueba el presupuesto An_ual de Gastos para el a-ñoii sca12022, Ley orgánica áe Gobiernos RegionalesN" 27867, Ley que modifica ra Ley orgánica d¿ Gobiernos Regionales N; zzéoz;

Estando a las facultades del Director General d-e_1a Dirección Regional de salud de ucayali, con R-E.R. Noo35-2o22-GRU-GR, de fecha 20 de enero del 2n22, a lo informaáo por la Directora de t. oÍi"*" Ejecutivade Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, con el visto bueno del Director de la oficina Ejecutiva deAdminjstración y del Director de la oficina de Asesoría Jürídica J, h oir.""ion negio.rJ de saiud deUcayali;

SE RESTIELVE:

Artículo Primero: Desiinar en el cargo de Director de la oficlna Ejecutiva de Gestión y Desarrollo deRecursos Humanos de Ia Dirección Regional deSalud de ucayali, a ion: ALMIRO DIAZ oti¡p, en el cargoestructural de Director de sistema Administrativo II, Nivel rémunerativo c4, de la Direccián Regional desalud de ucayali, a partir del 15 de febrero *l 2022, 
"t 

*is*á [rre debeá d"..*p.a".re conforme alManual de organizaiión y Funciones de Ia Entidad, para el cumplimiento de las *"d;;;á;;institucionales;
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Artículo Seg+ndo: El mencionado servidor percibirá las remuneraciones de acuerdo al cargo y nivel que

por Ley le corresPonde.

Artículo Tqrcero: los efectos de la presente resolUción concluyen a-l término de su designaciÓn'

Articulo Cualto: Notifiquese Ia presente 
- 
ResoluciÓn a la parte interesada y a las insta¡cias

;*"ffi41;"1§de h Dirlcción Regional de Salud de Ucayaii y fines pertinentes;

Regístrese, Comuníquese y Archívese.
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