ANEXO N°5 :

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

-

Numero de Ficha

N° . CRITERIOS Sl NO

El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en
todo su contenido,

El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el
convenio suscrito.

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del
limite establecido en el convenio.

4 |EIPOA contiene la‘estructura y los formatos de la Directiva X

Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el
modelo operativo del producto, de ser el caso.

Las componentes, descritos dentro del formato 3 del POA, se
encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico.

Existe equivalenci‘a entre la meta total y las metas mensualizadas.
(fisicas y finacieras)

Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas
fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables.

Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de
metas fisicas y financieras.

Leyenda:

1 |El Especialista Tecnico : llena la ficha de conformidad

2 {Colocar una {x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
3 |item 5. Solo para lds Actividades
4 |item 6. solo para proyectos \
5 |POA conforme : si cumple con 8 criterios [ V) EVvVIiD
_ ‘ 4
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DATOS GENERALES

> Nombre de la Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA”, en la Region San Martin”

> Objetivo de la Actividad:
Mejora de la competitividad de la cadena productiva del cultivo café,

focalizada en el marco del programa Presupuestal Desarrollo Alternativo
Integral y Sostenible, Regidn San Martin.

> Monto total de la Inversién:

El monto de la inversion es de S/. 500,00.00 (Quinientos mil y 00/100 nuevos
soles)

> Ambito:

Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas

PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Pélvora Pueblo Libre, Los Angeles
Tocache - - -
Uchiza San Juan de Huaquisha, Villa Hermosa
Tocache Nuevo Amanecer, Bombonaje
Nueva Contamana, Los Angeles, Nuevo Amazonas
) Shamboyacu o
Picota y Lejia
Tres Unidos | Los Angeles, Progreso
San Martin Sauce Los Laureles, Porvenir
Saposoa Nuevo Horizonte, Santa Clara
Huallaga .
. La Pedrera y Huaccha, Los Angeles y Nuevo
Piscoyacu
Progreso
. Las Almendras, Nuevo Oriente, Nuevo
Bajo Biavo
Bellavista Chanchamayo, El Ponal.
3 Alto Biavo Nuevo San Martin y José Olaya




> Numero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacién en escuelas de‘
campo son 700 familias cafetaleras, principalmente aqueilas que no tienen
acceso a la asistencia técnica y capacitacion, distribuidas en 05 provincias, 10
Distritos y 26 Comunidades; cuyos corredores econdmicos distritales
cafetaleros han sido afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detalles cuadro N° 02).
Cuadro N° 02.- Beneficiarios por Corredor Econdmico cafetalero de los distritos
N° de o
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES N° de ha
Productores
Polvora Pueblo Libre, Los Angeles 50 50
Tocache Uchiza S?n Juan de Huaquisha, 50 50
Villa Hermosa
Tocache Nuevo An7anecer, 50 50
Bombonaje
Nueva Contamana, Los
. Shamboyacu | Angeles, Nuevo Amazonas 100 100
Picota y Lejia
Tres Unidos | Los Angeles, Progreso 50 50
San Martin | Sauce Los Laureles, Porvenir 100 100
N Horizonte, S
Saposoa uevo Horizonte, Santa 50 50
Clara
Huallaga Sod v ]
rera, Huaccha,
Piscoyacu I:a edrera, Huaccha, Los 100 100
Angeles y Nuevo Progreso
Las Almendras, Nuevo
Bajo Biavo Oriente, Nuevo 100 100
Bellavista Chanchamayo, El Ponal.
(o] Martin y José
Alto Biavo Nuevo San Martiny José 50 50
Olaya
Total 700 700




a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar 1a metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de las practicas agricolas en el adecuado manejo del cultivo de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodologica busca cumplir un papel de inclusion en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agronomicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climatico y la practica de ta agricultura tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres (nifios, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion.

Por otro lado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agricultores. Evidentemente,
dicho nimero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacion de la actividad son las siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- [dentificacion y Socializacidn 2.- planificacion
3.- organizacion; 4.-. Ejecucion (Implementacion), 5.- Sistematizacion de la
experiencia.

Fase 1: Identificacion y Socializacion

El personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acercamiento a la comunidad seleccionada, con el fin establecer tazos de
confianza y participacion activa entre la poblacidn y los agricultores
beneficiarios de la “Actividad” sobre los procesos de capacitacion vy la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificarda y
organizard fas (ECA’s), a quiénes se capacitard y programara el conjunto de
tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de actividades/mes/af o)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo del cultivo de café, en la zona de
intervencion.

El proceso de preparacion de las ECA's, esta formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacidn y la asistencia técnica:

- Identificacion de la comunidad

- Reuniones de sensibilizacion e informacion

- Auto seleccion de participantes

- Definicion de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —
beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA'sy AT.

Identificacion de la comunidad.

Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un
proceso de escuelas de campo de agricultores y para ello se tendrd en cuenta
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aquellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacion y asistencia
técnica por el estado o sector privado.

Fase 2: Planificacion

El Coordinador técnico apoyard en las estrategias de preparacion,
implementacion y sistematizacién de las sesiones de induccién y socializacion
mediante la utilizacién de materiales de difusién, en distintos escenarios y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodolégicas que facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademads, para los procesos de
comunicacion vy visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollo alternativo
integral y sostenible.

En el marco de esta fase promovera la participacion de las instituciones publico
privadas que intervienen en el ambito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucidén. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacion de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementard 28 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 700 cafetaleros.

Ltos agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometeran a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y
asistencia técnica. Ademds serdn los encargados de designar a los
representantes que tendran como funciéon de convocar y coordinar con los
facilitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucién

Esta etapa consiste en desarrollar la curricula de capacitacion identificado en la
etapa anterior, lo que se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagnéstico.
Es decir, el grupo aprende describir el Andlisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafnados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de los participantes.

Los pasos metodoldgicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes
Esta actividad se realizara con la finalidad de confirmar la participacion
de los beneficiarios de la actividad, El resultado serd la consolidacion
de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.
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e Beneficiarios o participantes.

Los beneficiarios seran productores del cultivo de café.
e Reajuste en las reglas de juego.
Lo definirdn los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en

forma participativa.

4.2 Validacién del Temario de las sesiones de ECA
Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,
que consiste en realizar una evaluacidon rapida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultivo o crianza priorizada.
Los resultados serviran para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacion a los participantes.
e Linea base.
Recopilar y sistematizar informacion inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la “Actividad”.

e Determinacion del curriculo de sesiones.
Los temas deben responder directamente a las necesidades del

cultivo y que sea importante al productor, para promover la
participacion activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacion la propuesta de sesiones de ECA’s. que serd
validad en los talleres:

- Fertilizacién en la etapa del llenado de grano (suelo y planta)

- Manejo Integrado de Plagas {Broca, Roya amarilla)

- Manejo y uso adecuado de plaguicidas

- Cosecha selectiva y post cosecha

- Proceso de articulacion comercial

- Podas sistematicas

- Asociatividad como soporte social y econdmico de los
productores cafetaleros.

Unidad medida: taller
Meta: 28

4.3 Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucién de las sesiones de |la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaje:

4.3.1 Desarrollo de sesiones de ECAS: Se desarrollara 140 sesiones a
razon de 28 sesiones por técnico

4.3.2 Parcela de aprendizaje.
La parcela se determinara en forma consensuada entre los
participantes de las ECA's y el facilitador, considerante
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ciertos criterios técnicos para su implementacion, como: que
sea accesible a la mayoria de participantes, que el propietario
ponga a disposicion del grupo el 4rea requerida para las
practicas agronémicas.

Practicas de campo.
Todas las sesiones se realizaran en las parcelas de
aprendizaje, con la participacion activa de los productores.

4.3.3 Capacitaciones Especializadas
Con la finalidad de reforzar los conocimientos de los técnicos, en el
presente semestre de ejecucion de la actividad, se realizara 2
capacitaciones en temas de mucho interés e importancia que desde
luego repercutird favorablemente en beneficio del productor
cafetalero beneficiario de la actividad.

4.3.4 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de la adopcion y replica en sus predios de cada uno de los
participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para
un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone la siguiente
distribucién de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo del Extensionista por mes.

%‘& \Mr
o ;

102 Grupos

ECA 1 CA 2
sesion 1 sesion 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atencién de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacion existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderdn a 700 has de cultivos de café en las zonas
intervenidas.

4.5 Graduacion
Consiste en evaluar o medicion de la adaptacién y adopcion de las
tecnologias desarrolladas, evento de graduacién y entrega de
certificados, etc.



46 Supervision
Elaboracién e implementacion de un plan de supervisién; estard a

cargo de la entidad ejecutora (Direccién Regional de Agricultura San
Martin).

4.7 Etapa de Comunicacién y difusién.
Esta fase comprende los siguientes pasos:

v Elaborar un plan y una estrategia de difusion y comunicacion.

v'  Para el disefio de los medios de visibilidad (de difusion), debe tener
en cuenta la identidad cultural de los beneficiarios (spots radiales,
folletos, periddicos, afiches, videos para T.V, etc.).

v'  Identificar los principales medios de comunicaciéon local (radios,
periodicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en ambito de Ia
actividad.

v Coordinar las estrategias de difusién con el Area de Comunicacion de la
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacion del plan.

Fase5: Etapa de Sistematizacion de la experiencia.

Estard a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formarda parte de la
liquidacién de la Actividad.

Plataforma Técnica - Administrativa

DRASAM, dispondra el personal administrativo y logistico para el buen manejo de
los recursos asignados a la “Actividad”.

+ Personal de Planta:

o 01 administrador: Licenciado en  Administracién con
conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de
Recursos Econédmicos del sector publico. Es el responsable de la
eficiencia operativa financiera de la Actividad y sera contratado
por 06 meses (1.5 meses por locacion de Servicios y 4.5 meses por
CAS), incluido la Pre Liquidacién Financiera.

o 01 Coordinador: Ingeniero agronomo colegiado, con experiencia
en gestion de Proyectos y manejo de Recursos Econdmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de la
Actividad y sera contratado por 06 meses (1.5 meses por locacién
de Servicios y 4.5 meses por CAS), incluido la presentacion de la
Liquidacién Técnica — Financiera de la “Actividad”.

o 01 Supervisor: Ingeniero Agrénomo colegiado, con experiencia en
monitoreo y evaluacién de proyectos productivos, especialmente
de café. Es el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. sera contratado por 06 meses
(1.5 meses por locacion de Servicios y 4.5 meses por CAS),

incluido la presentacion de la Liquidacion Técnica — Financiera de
la “Actividad”.




o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos (SIAF, SISLOG,
SISGEDO), sera contratado por 05 meses (1.5 meses por locacion
de Servicios y 3.5 meses por CAS).

+ Personal Técnico:

o 01 Residente en Tocache.- Ingeniero Agronomo colegiado, con
experiencia en manejo del cultivo de café y sera contratado por
05 meses (1.5 meses por locacidon de Servicios y 3.5 meses por
CAS).

o 12 Ingenieros y/o Bachilleres en Agronomia, Ambientales y
Recursos Naturales Renovables, con experiencia en metodologias
de Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, seran contratado por 05 meses (1.5 meses
por locacion de Servicios y 3.5 meses por CAS).

o 02 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, seran contratado por 05 meses (1.5 meses
por locacion de Servicios y 3.5 meses por CAS).
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B) PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

Formato 01.- Metas Fisicas - Reformulados

FormatoN° 01

PROGRAMACION DE METAS FISICAS PARA UNA ACTIVIDAD.

Entidad Ejecutera: DIRECCIDN REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
Programa Presupuestal: Categoria Presupuestal 072 - PROGRAM A OE DESARRDLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SDSTENIBLE - PIRDAIS
Producto: Familias incorporadas al desarsollo integral y sostenible

Actividad: "Capacitaciony Asistencia Técnica on Buenas Practicas de Produccion Agraria® {CON PRODUCTORES DE CAFE, REGION SAN MARTIN).

Heta
comn(y [TaRess — A%;;::J:Eho HETANEASIALZAOR s
Al 204 (6) Ene Fob L1 Abr Ny Jun (]

[ Fase : Identificacidn y Soctalizacién

1 ‘Seeccin/ identicaridndetacomuidal nforme 1 1 1

2 Fass 2: Planificacifn

Al Dingrostics Pastcipativo Documento % u 1 1
n ;ammmmmegmnmmm foado | 1

3 Fass 3: Organizacién

i A istads eirplementads BA B B

] Fase 4: Ejscucidn

4 Smeramiarto de paticipartes Padrén i 1
42 Vaidacion del Temario de ECA Tk ] B
LK) impeertaridnde fs Sesiones de ECA Sesion ] 28 i) % L)
[X] Desarrelle de |25 metodologias de aprendizaje 0
431 {inplemetacindetas Sesiones de ECA Sesion i) 3 % % L)
432 |Instatacion de paroees { Modulo de sprendizaie Hiduo 23 B
433 Copartaiones especidzades Bunto 1 1 2
434 |Asstenca Teona Porsoraizasa Vista ™ o ™ 0 i}
4341 |Adstenda Téonica Persorefizada haaslidas 0 i

6 Jotain :;; ™ )
4 Spervision Iforme 1 1 1 1 1 1 6
[} Comunicaciény Difusién 0
47 Spot Tekvisivo y Ratid Edicion 1 1 2
A2 [Espaosratides Espacios § 1 1 1 2 1 6
[XK] Espacios tlevishos Espacios § 1 1 1 1 1 §
44 Otios servicos de pubicidad y dfusidn (Revistas) Seovico § 1 1 1 1 1 5

] Fase: § Sistenatizacitn de 12 experisncia

5 Seternetzaitndela Acthidad Docmento 5 6 | t
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ACTVIDAI Capacitacién y Asistencla Técnica en Busnas P

2.3.1.1.1.1

ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - REFORMULADOS

ENTIDAD EJECUTORA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
PROGRAMA PRESUPUESTAL: PRO DE LO AL INTEGRAL Y SOSTENIBLE - “PIRDAIS"

ticas de Produccién Agraria™

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

1,500.00

con DI y
500.0 vene de ia especl de gastos 2.3.2.8.1.1-|

2.3.1.2.1.1

VESTUARIO, ACCESORIO Y PRENDAS DIVERSAS

2.160.00

3,720.00|

[Se Incre: para ia de 24

venen de ias especificas de gastos 2.3.2.8.1.2-

1,560.0 Contribuciones ESSALUD S/. 848.00, aspecifica de
' “"|gastos 2.3.1.6.1.99-Otros accesorios y repuestos

S/, 12.00, pecifica de gastos 2.3.1.3.1.1-

Combustibie y carburantes S/. 700.00

2.3.1.3.1.1

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES

6,050.00

5,350.00]

'Se reduce por variacién de precios, para incrementar
.700.0[®" ia especifica de gastos 2.3.1.2.1.1-Vestuario,

; y prendas S7. 700.00, pars le
adquisicién de 24 chalecos.

23.1.3.1.3

LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

Se habilita je 2.6.13.13-L

Grasas y afines, para adquifir aceite de 2 tiempos
840.0|P2™® oe vienen de ias d
““|gastos 2.3.1.10.1.4-Feriilizantes, lonsecticidas,
fungicidas y similares S/. 472,00, 2.3.1.6.1.99-Otros
accesorios y repuestos S/. 168.00

23.1.5.1.1

REPUESTOS Y ACCESORIOS

3,720.00

4,720.00|

Se Incrementa para la adquisicion de toner

1.000.0 Primpresoras (Laser 85A y Laser 80A), viene de la
" "“|especifica de gastos 2.3.1.10.1.4-Fertilizantes,

Insecucldas Fungicidas y Slmlllml S DOO 00.

2.3.1.51.2

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

2.040.00

2.100.00|

para la adq on
80. . Vienen de ias especificas d' gastos
2,3.1.8.1.99-Otros eccesorlos y repuastos S/. 80.00

2.3.1.6.1.99

OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS

720.00

480.00

|Se reduce por variacidn de precios en el mercado,
para incrementar en la especifica de gastos
2.3.1.3.1.-Lubricantes, grasa y afines S/. 168.00,
para le adquisicién de acdite de 2 tiampos
-240.0|p/motosierras, especifica de gastos 2.3.1.5.1.2-
Papelaeria en generai, (tlies y materiei ficine S/
60.00, especifica de gestos 2.3.1.2.1,1-Vestuario,
‘eccesorio y prendss diversas S/, 12.00, para ia

23.1.81.2

MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA

3,549.00

4,177.00]

l@dquisicién de 24 chalecos.
e Incrementa pars is adquisicion de maleales para
628.0 ias ECAs, viene de s especifics de gastos
~]2.3.1.10.1.44 . gi y
similares S/. 628.00

2.3.1.10.1 4

FERTILIZANTE S, iNSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES

18,731.00

13,816.00]

Se reduce por vanacién de precios en ei mercado,
para incrementsr en ias especificas de ga, tos
2.3.1.99.1.99 - Otros Bienes $/.715.00.00, para fa
adquisicion de mochiias de iona, Capotas P/Liuviay
Botss da Jebe especifica da gastos 2.3.1.9.1.2-

y dtilas de
2815015, eza.oo, especifica de gastos 2.3.1.5.1.1-
Repuestos y Accesorios, para la adquisicién de toner!
Plimpresoras (Laser 85A y Laser 80A) S/. 1,000.00,
especifica de gastos , 2.3.1.3.1,3-Lubricantes, grasa
y afines S/. 472.00, pera adquirir aceite de 2 tiempos
para motosierras.

2.3.1.99.11

HERRAMIENTAS

8,125.00

4,780.00]

Se reduce por variscién de precios en el mercado,
para incrementar en le especifica de gastos
2.3.2.2.4.1-Seniclo de Publicidad, para la edicién de
.3,365.0 02 Spot TvY radisi S/. 287.00, especifica de gastos
’ "7|2.3.2.2.4.4-Senvicios de impresiones S/.150. 00 para
la i de 50 C:
gaslo; 2.3.2.7.1.5, Estudlos de m\nstlauclén sl
30.00, para el pago de 02 andiisis de suelos

2.3.1.99.1.99

OTROS BIENES

1.577.00|

5,181.00

Se para ie de de
ionas, Capotas p/Liuva y Botas de Jebe, vienen de
3,804.0jias especificas de gastos 2.3.1.99.1.1-Herramientas
S/. 2,689.00, 2.3.1.10.1.4-Fertiiizantes, insecticidss,

y Si S/. 715.00

232121

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

4,000.00

4,000.00

0.0|Se mantiene ei presupuesto inicial

232122

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO

8,000.00

11,000.00|

Se incrementa para las salidas de monitoreo y
3,000. 16n, Vene de 1a de gastos,
2.3.2.8.1.1-CAS S/. 3,000.00

2.3.224.1

SERVICIOS OE PUBLICIDAD

6,200.00

8,800.00

Se incrementa para 1a edicién de 02 spot TV y
2.400.0 Radlal, venen de les especifices de gastos

’ "712.3.2.8.1.1-CAS S/. 2,113.00, especifica de gestos
2.3.1.99.1.1-Hemamientss S/. 287.00.

232244

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO

2,850.00

3,000.00|

Se il para la sdquisicién de 50
150.0|viene de la especifics de gastos 2.3.1.99.1.1-
Herramientas S/. 150.00

2.3.2.71.5

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

2.,080.00

2,240.00|

Se Incrementa pare al pago de 02 andlisis de suelos,
viene de la especifica de gastos 2.3.2.7,11.2
1680.0|Transporte y trasiado de carga, bienes materaies S/.
121.00, especifica de gas108-2.3,1.99.1.1-
Herramientss S/, 39.00

232732

REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

0.00|

10,000.00

Se habiiita ia especifica 2.3.27.32-Reaiizado por

10,000.0 Personas Naturaies, pare 02 Cursos Taller dirigido ai
' ““|Equipo Técnico de la Actividad Caté, viene de ta

especifica de gastos-2.3.2.8.1.1-CAS S/. 10,000.00

23.27.10.1

SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA iNSTIT]

18,500.00|

19,600.00|

SeéTncrementa para el pago de Talleres de 8,
1000 vene de la especifica de gestos 2.3.2.7.11.2-
: i talierers y por la

2327112

TRANSPORTE Y TRANSLADO DE CARGA, BIENES MATERIALES

3,315.00

3,094.00

institucion S/, 100.00

Se reduce por variacion de precios de transporte, ,
para incrementer e ias especificas de gastos
-221.0{2.3.2.7.10.1 taliores y
organizados por ia institucién $/. 100.00 y

23.27.11.99

SERVICIOS DIVERSOS

40,000.00

113,708.00

2.3.2.7,1.5-Estudios e investigacion S/. 121.00

Se Incrementa para el pago dei personal contratado
por la modalidad de Locacién de senicio en el mes
73,706.0[de febrero, Vene de la especifica de gastos
2.3.2.8.1.1-Contrato Administrativo de Senicios S/.

2328611

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS y AGUINALDO

358,819.00

269,500.00|

73,7

Se reduce psra incrementer en las especificas de
gastos 2.3.2.8,11.99-Senicios Divarsos S/.
73,708.00, para el pago dei personai contartado el
mes de febrero modalidad de ioceclén de Senicio,
especifica de gastos 2.3.1.1.1.1-Alimentos y Bebidas
para consumo Humano, S/. 500.00, para atender la
{demanda con remgedos en las reuniones intemas
-89,319.0|con D de gastos-

2.3.27.3 2-Reallzados por Parsonas Naturales S/.

10,000.00, para realizar 02 cursos talleres, especifica
de gastos 2.3.2.1.2.2.Viaticos y asignaciones por
comisién de senicios S/. 3,000.00, pam incrementar
salidas de i y n ifica de
gastos 2.3,.2.2.4.1- Sel\dclo de Publlcld-d St
2,113,00, para la Edicién de 02 spot TV y radlal

23.281.2

CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

TOTAL Sl.

8,218.00

Se reduce para incrementar en Ia especifica de
848, o{9@st08 2.3.1.2.1.1-Vsstuarios, eccesorios y prendas
diversas S/. 848.00, pare ‘e adquisicién de 24
chalecos.

0.00{Ne se medificé el monto total




Formato 03.- Metas Financieras - Reformulados

FORMATO N°03

ENTIDAD EJECUTORA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : CATEGORIA PRESUPUESTAL 0072 - PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS

PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS DE LA ACTIVIDAD - 15 Enero al 15 Julio 2015 - REFORMULADOS

: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

ACTIVIDAD : “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccién Agraria”
GENERICA ESPECIFICAS DE GASTO (2) META MENSUALIZADA (nuevos soles) (3)
DE T
C(-if)s ° CODIGO (5) NOMBRE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio META .;7TAL )
23.11.11 jAlimentos y bebidas para consumo humano 0.00 600.00, 300.00, 300.00 300.00 300.00 200.00 2,000.00
23.12.11 [Vestuario, accesorios y prendas diversas 0.00, 3,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,720.00
23.13.11 |[Combustibley carburantes 0.00 5,350.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 5,350.00
23.13.13 |Lubricantes, Grasay afines 0.00 240.00 400.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 640.00
23.15.11 |Repuestos y accesorios 0.00 3,540.00 0.00 1,180.00] 0.00 0.00 0.00 4,720.00
23.15.12 |Papeleria en general, Utiles de ensefianza 0.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 2,100.00
23.16.199 |Otros accesorios y repuestos 0.00 480.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00
23.19.12 |Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza 0.00 4,177.00 0.00, 0.00, 0.00 0.00 0.00 4,177.00
23.110.14 |Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Similares 0.00] 13,916.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00! 0.00 13,916.00
23.199.11 |[Herramientas 0.00 4,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,760.00
23 23.199. 199 |Otros Bienes 0.00 4,081.00 300.00 200.00 200.00 200.00f 200.00 5,181.00
23.21.21 |Pasajesy gastos de transporte 0.00 800.00 800.00, 700.00 800.00; 600.00{ 300.00 4,000.00
23.21.22 |Viaticos y asignaciones por comision de servicio 0.00] 1,650.00| 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 550.00 11,000.00
23.22.41 |Servicio de publicidad 0.00 2,400.00 2,400.00] 1,200.00] 1,400.00{ 1,200.00 0.00 8,600.00
23.22.44 |Servicio de Impresiones, encuadernacion y empastado 0.00 900.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 3,000.00
23.27.15 |Estudio e investigacion 0.00 0.00 2,240.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 2,240.00
23.27.32 |Realizado por personas Naturales 0.00 5,000.00 5,000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
23.27.101 |Seminarios, talleres y otros organizados por la institucion 0.00 3,920.00 3,920.00 3,920.00 7,840.00 0.00 0.00 19,600.00
23.27.112 [Transporte y traslado de carga, bienes y materiales 0.00 3,094.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 3,094.00
23.27.1199 |Servicios diversos 36,400.00]  73,400.00 3,050.00 250.00 250.00 198.00f 158.00 113,706.00
23.28.11 |Contrato administrativo de servicios 0.00 0.00{ 72,800.00{ 72,800.00{ 72,800.00{ 43,300.00| 7,800.00 269,500.00
23.28.12 |Contribuciones a ESSALUD de CAS 0.00 0.00 1,976.000 1,976.00] 1,976.00f 1,976.00f] 312.00 8,216.00
TOTALS/. 36,400.00| 134,128.00| 95,386.00| 84,726.00{ 89,866.00 | 49,974.00| 9,520.00 500,000.00
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ANEXOS:

> Costos Unitarios

>
>

Organigrama
Requisitos Minimos del Personal a Contratar
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ANEXO N°01

COSTOS UNITARIOS - REFORMU LADOS
Actividad: “Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria”
F.F.: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
META : 003

PROGRAMADO 15 ENERO A 15 JULIO 2015
ESPECIFICAS DE GASTO
G A Unidad de Precio SUB TOTAL
DE GASTO NOMBRE DETALLE DE GASTO medida Cantidad | |, ivario s/.
Alimentos y Bebidas paralg ¢ igerios Unidad 400 5.00 2,000.00
Consumo Humano
Polos mangalarga Unidad 24 35.00| 840.00)
Vaestuario, rfosy Polos Manga corta unidad 24 40.00 960.00)
Prendas diversas Chaiecos Uidad 24 65.00 1,560,00]
Gorros Unidad 24 1S5.00| 360. 00
Combustible y Combustibie Diesei D2 Gaiones 250 13.00 3,250.00}
Carburantes Gasoiina de 30 oct. Gaiones 150 14.00 2,100.00|
Lubricantes, Grasas y Lubricantes Galones 8 80.00| 640.00]
afines
. Tinta P/impresora Laser - 85A Toner 8 240.00| 1,92D. 00
P! Y 10S
Tinta P/impresora Laser - 80A Toner 8 350.00 2,800.00|
papei bond Millar 30 28.00 840,00
Archivador Unidad s0 10.00 500.001
Folder Maniia Unidad 200 0.50 100.
Papeleria en generai, N
Unidad 200 0.30]| 60.00]
Utiles y matarial de Sobre Maniia -
oficina Lapiceros Caja a4 50.00| 200,00
Grapas Caja 4 10.00 40.00)
Engrapador Unidad 4 15.00 60,
Otros materiaies Giobal 1 300.00 300. 00|
Otros Accesorlos y Cadena de Motosierra Unidad 8 60.00 480.00|
Repuestos
Papelotes Unidad 1120 0.30 336.
Piumones para papel Caja 63 26.00 1,638.00]
Cinta masking tape Unidad 70 3.50 245.00]
Materlal Didactico, Papei bond Millar 16 28.00 448.00
Accasorios y Utites de -
Ensefanza Lapiceros Unidad 700 0.50 350.00]
Cuaderno Unidad 700 1.00| 700.00]
Cartulina Unidad 320 0.50 160.00|
Otros materiales Giobai 1 300.00 300.00
Guano de isla Saco de S0 Kgs. 56 66.00| 3,696.00]
Roca Fosfdrica Saco de SO Kgs. 56 38.00 2,3128.00|
Fertilizantes, Fosfato Di Amdnico Saco de 50 Kgs. 28 108.00 3,024.00]
insacticidas, Fungicidas y {Cioruro de Potasio Saco de 50 Kgs. 28 115.00 3,220.00}
Similares Fertibor 15% 8 Saco de 25 Kgs. 14 110.00 1,540.00)
Cal agricoia Kitos 28 3.00| 84.00]
Sulfato de Cobre Kiios 14 16.00 224.00)|
Tijera de podar Unidad 56 60.00!| 3,360.00
Herramiantas
Serrucho de podar Unidad 56 25.00 1,400. 00|
2.3 Mochilas de Lona Unidad 21 128.00 2,688.001
o Bi Capota para Lluvia Unidad 19 25.00 475.00|
tros Bines Sotas de Jebe Unidad 19 22.00, 418.00)
Otros Bienes Global 1 1,600.00 1,600.00|
Pasajes y gastos de Pasajes Viajes 20 200.00 4,000.00
transporte
VI cos ¥ & cione
1ati Y asignaciones 1.- Vidticos x S personas x 4dfas x 5.5 meses Dias 110 100.00| 11,000.00|
por comisién de servicio
Spot Edicidn 2 1,200.00| 2,400.00}
Difusion radial Servicios 6 200.00 1,200.00!
Servicio de publicid,
Pubiicacién en revistas Servicios S S00. 00| 2, 500.00}
Espacios teievisivos/minuto Servicios 5 500.00 2, 500.00}
1 . 5
Servicios de Impres! Ficha de Asistencia Técnica Mitiar 3 300.00 900. 00
Impresidn de certificados de ECAs Unidad 700 3.00 2,100.00|
Estudios e
1 . ) .
investigaclones Andlisis de Suelo Muestras 28 80.00 2,240.00
izad
Realizado por Parsonas Servicio de Capacitacién al Personal Técnico Evento 2 5,000.00!| 10,000.00
Naturales
Seminarios, Talleres y
otros Organizados por ia |Refrigerios / Sesiones ECAS Eventos 140 140.00]| 19,600. 00|
tnstitucion
Trasporte y trasiado de Fiete de insumos (Fertilizantes, insecticidas,
Sacos 7.00| , . 00|
carga, bienes materiales |Fungicidas), 10 distritos 2 82 * 3,094
Letreros (Paneies) Paneles 28 100.00) 2,800.00}
Servicios Diversos Giobal 1 1,706.00| 1,706.00|
Locacién de Servicios-Coordinador (01) Meses 1.5 5, 200. 00 7, 800.00]
Locacidn de Servicios-Supervisor {D1) Meses 1.5 4,800.00 7.,200.00|
Servicios Diversos Locacién de Servicios-Administrador (01) Meses 1.5 3,800.00! 5,700.00]
Locacién de Servicios-Residente Tocache (01) Meses 1.5 4,500.00)| 6,750.00|
Locacién de Servicios-Técnicos de Campo (11) Meses 1.5 4,000. 00 66, 000.
Técnicos de Campo (03) Meses 1.5 2,900.00 13,050.00]
Locacidn de Servicio -Asistente Administrativo (O1) |[Meses 1.5 1,800.00] 2,700.00|
Técnicos de Campo (31) Meses 35 4,000.00 154, 000.00|
Supervisor (01} Meses 4.5 4,800.00 21,600.00]
Coordinador (01) Meses 4.5 5,200.00 23,400.00|
Contrato Administrativo -
de Servicios Administrador (01) Meses 4.5 3,800.00 17,100.00|
Residente Tocache (01) Meses 3.5 4,500.00 15,750.00]
Técnicos de Campo (03) Meses 3.5 2,900.00 30,450.00]
Asistente Administrativo (01) Meses 3.5 1,800.00 6,300.00
inaldo por Fiest:
Agu por Flestas  loaprofesionales Mes 1 300.00 900.00|
Patrias
Contribuciones a ESSALUD (16 personas) Meses a4 104.00 6,656.00|
ESSALUD ESSALUD (03 personas) Meses 5 104.00, 1,560. 00)
TOTAL S/ 500,000.00
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ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD CAFE

GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN - GORESAM

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOWICO-
GORESAM

DRASAM

DIRECC ON DE
OPERAUONES
AGRARIAS - DOA

SUPERVISOR |
1 COORDINADOR
ADMINIS"RADOR
ASISTENTE ADMINISTRATO
RESIDENTE TOCACHE
TECNICOS DE CAMPO

PROVINCIA PROVINGIA| | PROVINCIA

SAN MARTIN ;ig‘;;“;; SELLAVISTA HUALLAGA
(@) {03} (03)
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e REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDINADOR
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Documento de Identidad Nacional Vigente.
s Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
o Sdlidos valores morales.
¢ Trabajo bajo presion.

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Documento de Identidad Nacional Vigente.
e Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Soélidos valore morales.
e Trabajo bajo presion.

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL
o Titulo Profesional en Administracion.
e (Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Maestria en Gestion Publica.
e Documento de Identidad Nacional Vigente.
e Experiencia en administracién publica como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e Capacidad para trabajar en equipo.
¢ Haber llevado curso de capacitacion en metodologfas de Escuelas de Campo.
e Soélidos valores morales.
* Trabajo bajo presion.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.
e Contar con experiencia minima de dos (04) afios en el sector publico y/o privado.
e Con disponibilidad inmediata de servicio.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Tolerancia a la presion.
e Capacidad para aprender.
e Iniciativa para el trabajo
e Soélidos valores morales.
e Poseer N° de RUC vigente (Estado Habido).
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o

RESIDENTE TOCACHE .

REQUISITOS /PERFIL ’

e Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo.

¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente.

¢ Documento de Identidad Nacional Vigente.

e Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.

e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

e Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Disponibilidad a tiempo completo.

e Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.

e Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.

e Solidos valores morales.

o Trabajo bajo presion.

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Ambiental y/o Bachiller en Ciencias Agrarias, Ciencias de los
Recursos Naturales Renovables, con amplios conocimientos y experiencia en extension agropecuaria.
e Documento de Identidad Nacional Vigente.
e Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).
* Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afo.
e Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de célculo.
e Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electroénico.
e Manejo de correo electronico, agenda electronica.
e (Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo.
o Disponibilidad a tiempo completo.
e Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
e Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL
¢ Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia en extensién
agropecuaria.
e Documento de identidad Nacional Vigente.
e Conocimientos de programas de entorno de Windows {Word, Power Point, Excel).
e Experiencia en extensién agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.
e Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de calculo.
e Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.
e Manejo de correo electronico, agenda electrdnica.
e Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo.
¢ Disponibilidad a tiempo completo.
e Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
e Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.
® Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
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