ANEXO N°5

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

e

Numero de Ficha

!

N° CRITERIOS SI - NO
1 El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en <
todo su contenido.
5 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el <
convenio suscrito. .
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del <
limite establecido en el convenio.
4  |EI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el
modelo operativo del producto, de ser el caso.
6 Las componentes descritos dentro del formato 3 del POA, se .
encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico.
7 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas.
{fisicas y finacieras) X
8 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas
. X
fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables.
9 Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de|
metas fisicas y financieras. ' X
Leyenda:
1 |El Especialista Tecnico : llena la ficha de conformfdad . .
2 |Colocar una (x) en-el recuadro que corresponda n caso cumpla con el req(us:to
3 litem 5. Solo para las Actividades K
4 |item 6. solo para proyectos
5 |POA conforme : si cumple con 8 criterios
apato i
FIDEL TUESTA LOPEZ g’ FiltelTlesta Loper  04/02/2015
Nombre del Especialista TE¢nico: Ei " Fecha
NIED AN\
HHARa o
FIDEL TUESTALOPEZ L FE TUSTAIORE 04/02/2015
Nombre Jefe Oficina Zonal: / Firma Fecha
Nombre del Responsable Tecnico del PP: Firma Fecha
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L. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO

“Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y
Pijuayo para Palmito en la Mancomunidad Municipal Bajo
Huallaga y Caynarachi - Region San Martin”

1.2 OBJETIVO DEL PROYECTO

“Adecuado Acceso de los Productores a los Servicios de Apoyo a
las Cadenas Productivas del Cultivo del Cacao y Pijuayo para
palmito en la Mancomunidad del Bajo Huallaga y Caynarachi -

Regioén San Martin."”

1.3 CODIGO SNIP

178089

1.4 FECHADE VIABILIDAD

23/07/2012

1.5 MONTO TOTAL DE LA INVERSION DEL PROYECTO (SEGUN FICHA
SNIP)

S/. 4’ 763,811.00

1.6 MONTO TOTAL DE INVERSION DEL PROYECTO SEGUN EL
EXPEDIENTE TECNICO REFORMULADQ APROBADO

S/. 5’ 426,564.20

GORIERNG RFG'ONAL DE SAN N’A?TIN
DIRECCION REGIOML DE AGRICULTU . £ SAN MARTIN

Proyecto, ;a0 y Pijuayo 3 RGRICULTORA
Pro
N ‘%5 GARCIA cenvrasensraadhinne e .
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1.8

MONTO TOTAL DE INVERSION DEL PROYECTO PARA EL ANO

2015

De acuerdo al expediente técnico aprobado con Resolucién Directoral regional
N°174-2014-GRSM/DRASAM con fecha 22 de setiembre del 2014, para el tercer
afio de ejecucién del proyecto (afio 2015), se tiene estimado una inversién total
de S/. 2,074,824.20 nuevos soles, asi como se puede apreciar en el siguiente
cuadro:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | ANO 2015

DEVIDA 1,566,741.00
DRASAM 508,123.20
TOTAL INVERSION ANO 2015 | 2,074,824.20

Sin embargo, mediante Memo N2 033-2015-GRSM/DRASAM-DOA (se adjunta
copia en Anexos) de fecha 21 de enero del 2015, se indica que deberd
elaborarse el POA-2015 de acuerdo con el monto de S/. 1'143,533.00 nuevos
soles, transferidos para el presente afio por DEVIDA, quedando un saldo por
transferir de S/. 423,208.00 nuevos soles; por lo que ha sido necesario ajustar
las metas y tiempo de ejecucion en base al presupuesto asignado. En tal
sentido la inversién programada para el presente POA estaria de acuerdo al
siguiente detalle presupuestal:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO |  MONTO

DEVIDA 1,143,533.00
DRASAM 508,123.20
TOTAL INVERSION ANO 2015 | 1,651,656.20

AMBITO DE INTERVENCION

El presente proyecto se ejecutara en 85 comunidades pertenecientes a 07
distritos de la Mancomunidad Municipal Bajo Huallaga y Caynarachi, que tienen
como una de sus actividades econédmicas la produccién cacaotera y de pijuayo
para palmito.

En el siguiente cuadro se detallan las comunidades beneficiadas:

[ Distrito Localidad o

Barranquita, Grau, Jorge‘Chévez, Juan Santos Atahualpa, Kumamoto, La Unién, Las Palma,
Barranquita t_as Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo Libertad, Pifial, Puerto Pizarro, San Juan de
Pachicilla, San Martin, Sanango, Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.

Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal, Metilluyoc, Naranjal,
ICaynarachi Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi, San Miguel de Achinamiza, San Miguel de
IShanusi, Santa Rosa de Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musku LLacta Chipaota, Curiyacu,

IChazuta L.a Banda de Chazuta, Llucanayacu, Ramén Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal,
Tununtunumba, Tapac Amaru.
IChipurana INavarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

El Porvenir Pelejo, Nueva Reforma, Selva alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre, San Luis.

Alto Atin Quebrada, Atin Quebrada, Corotoyaquitlo, Dos de Mayo, Huimbayoc, Inayuca,
jIrapayo, Julian Alto, Julian Bajo, Miraflores, Paraiso, Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José

Fuimbayoc de Solteritos, San José de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo, Shunguyo,
Tioyacu, Union Corotoyacu, Yanayacu Chimbana, Papaplaya.
Papaplaya Papaplaya N
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1.9

1.10

N° DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANG 2015

El proyecto beneficia a 3,649 productores. El presente Plan Operativo
Reprogramado atendera a un total de 2,737 productores, quedando a la espera
por atender un total de 912 productores. Estos Gltimos seran atendidos a la
disponibilidad presupuestal faltante.

2,737.00 Productores = 2,737.00 Familias

FICHA SNIP

FORMATO SNIP-03:
FICHA DE REGISTRO - BANCO DE PROYECTOS

iLa informacion registrada en e! Banco de Proyectos tiene caracter de Declaracién

Er Formuiag

Fecha de la ultima actualizacion:

Jurada)

Lerrano

irr Er Evalieicr FIF yighie

1. IDENTIFICACION

1.1 Cédigo SNIP del Proyecto de Inversién Pablica: 178089

1.2 Nombre del Proyecto de Inversién Publica: MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL
CACAQ Y EL PIJUAYO PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD DEL BAJO HUALLAGA'Y CAYNARACHI -
SAN MARTIN

1.3  Responsabilidad Funcional del Proyecto de Inversién Publica:
Funcisn 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa 009 CIENCIA'Y TECNOLOGIA e
Subprograma ) 0017 |NNoy59|_ON ATE‘QNOLOGICA - ]
Responsable Funcional
(sogim Anoxo SNIP 04 COBIERNOSLOCALES

1.4 Este Proyecto de Inversion Publica NO pertenece a un Programa de inversién

1.5 Este Proyecto de Inversién Publica NO pertenece a un Conglomerado Autorizado

1.6 Localizacion Geografica del Proyecto de Inversién Publica:

" Departamento " ‘Provincia . ' Diswito  Localidad

SANMARTIN T T SAN MARTIN ’ " CHIPURANA ~
SAN MARTIN ~ SANMARTIN ~  CHAZUTA. i
SANMARTIN = = = " SANMARTIN L PAPAPLAYA
SANMARTIN T SANMARTING - _ELPORVENR
SANMARTIN T AN MARTIN T T T T HUIMBAYOS
SAN MARTIN _ LAMAS o BARRANQUITA o
SANMARTIN © "~ =" TUAMAS T CAYNARACHI o

1.7 Unidad Formuladora del Proyecto de Inversién Publica: \

7. II’
PiNCHI GARLIA
INADQ




1.8

2.2

3.1

3.2
3.21
3.2.2

Sector e e B OS LOGALES T

Pliego.  MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI
Nombre: MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI
Persona Responsable de |y JUAN CARLOS CACERES CORAL 7;
Formular: ;

Persona Responsable dela R e
Unded Formujadora:  JORGE ALBERTO SANCHEZ BOCANEGRA

Unidad Ejecutora de! Proyecto de Inversion Publica:

Sectorr " GOBERNOSLOCALES
Nombre: ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI ‘

Persona Responsable dela ) pypER GUERRERO CALDERON
Unidad Ejecutora: R
ESTUDIOS

Nivel Actual del Estudio del Proyecto de Inversiéon Publica

: Nwel L Fecha : Autor, I (Nuevos Soles) Nivel de Callﬁcaclén

PERFIL _ 25/04/2011 ING JUAN CARLOS CACERES CORAL o"' O APROBADO -

Nivel de Estudio propuesto por la UF para Declarar Viabilidad: PERFIL
JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
Planteamiento del Problema

E! problema central ha sido definido de la siguiente manera: Limitado Acceso de los Productores a los
Servicios de Apoyo a las Cadenas Productivas del Cultivo del Cacao y Pijuayo para palmito en la
Mancomunidad de! Bajo Huallaga y Caynarachi, provincia de Lamas y San Martin, Distritos de Barranquita,
Caynarachi, Chazuta, Chipurana, E! Porvenir, Papaplaya y Huimbayoc.

Beneficiarios Directos
Namero de los Beneficiarios Directos 3,593 (N° de personas)

Caracteristica de los Beneficiarios

£l &mbito de intervencién que se plantea parte de una identificacién propia de los actores sociales y
econémicos; bajo el liderazgo e iniciativa de los Gobiernos locales en conformar la mancomunidad del Bajo
Huallaga y Caynarachi. La cuenca del Bajo Huallaga y sub-cuenca del Caynarachi, abarca una extension de
5970.25 Km2 en la regién nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Huimbayoc, Chipurana,
Papaplaya, E! Porvenir, Barranquita, Chazuta y Caynarachi que ademas integran las provincias de San Martin
y Lamas.E! rio Huallaga, perteneciente al sistema hidrografico del atlantico, con nacientes en el Departamento
de Pasco, al Sur de la llamada Cordillera de Raura, en la laguna de Huascacocha, en sus origenes se llama
rio Ranracancha y luego se llama sucesivamente rio Blanco y rio Chaupihuaranga, hasta unirse con el rio
Huariaca, lugar a partir del cual toma la denominacion de rio Huallaga. El Huallaga es afluente del Marafion, al
que vierte sus aguas por la margen derecha y en territorio del Departamento de Loreto, luego de recorrer
aproximadamente 1300 km.La sub cuenca del rio Caynarachi se origina en la cordillera escalera por las lluvias
y la condensacion de las neblinas; toda la intacta biodiversidad en la zona resulta crucial en el dia a dia de las
poblaciones que viven en su entorno, pero el uso desmedido actual afecta el desarrollo de sus actividades
cotidianas.La zona o territorio que comprende el Bajo Huallaga y Caynarachi abarca 7 distritos de las
provincias de San Martin y Lamas, y que ademas agrupa a comunidades multiculturales (presencia de
comunidades nativas pertenecientes a la etnia de charapilio y ubicado en la subcuenca del Caynarachi). Esta
parte de !a Regién limita con el Departamento de Loreto Provincia de alto amazonas; la mayor parte de las
comunidades estan asentadas a la Rivera del Rio Huallaga, principal via de comunicacién fluvial entre los
pueblos y principal ruta de comercio que desarrollan entre si. La mayor parte de las comunidades segun el
mapa de la pobreza en e! Pert son de condicion extrema tal como se muestra en cuadro:DISTRITOS
POBLACION ( habitantes) TOTAL URBANA RURAL CHIPURANA 1,871 1,460 411EL PORVENIR 2,062
1,041 1,021HUIMBAYOC 4,351 2,210 2,141PAPAPLAYA 2,548 1,210 1,338BARRANQUITA 5,285 1,846




3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

3,439CAYNARACHI 7,775 3,702 4,073CHAZUTA 9,563 4,553 5,010TOTAL 33,455 16,022 17,433FUENTE :
INEI - Censos de Poblacwn y Vivienda - 2,007

Objetivo del Proyecto de Inversién Publica

Ei Objetivo del Proyecto ha sido definido de la siguiente manera: Limitado Acceso de los Productores a los
Servicios de Apoyo a las Cadenas Productivas del Cultivo del Cacao y Pijuayo para palmito en la
Mancomunidad dei Bajo Huallaga y Caynarachi.

Analisis de la demanda y oferta

ALTERNATIVAS DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(Las tres mejores alternativas)

Tramo' ' Longnud N RS L mMp Costo por tramo

Descripciones:
(La primera alternativa es la recomendada)
. Mejorar la capacidad técnica de profesionales que realizan la transferencia de informacién

- tecnolédgica a los productores, con implementacion del programa de capacitacion presencial
con enfoque por competencia. Desarrollo de capacidades para la mejora de la productividad:
Desarrollo de capacidades para la Gestion de la Calidad; Desarrollo de capacidades en
- gestion comercial y empresarial a organizaciones
Mejorar la capacidad técnica de profesionales que realizan la transferencia de informacion
. = 27 tecnolbgica a los productores, con implementacion del programa de capacitacion dirigido a
Alternativa 2 ~ distancia, con enfoque modular. Desarrollo de capacidades para la mejora de la
Lo productividad; Desarrollo de capacidades para la Gestion de la Calidad; Desarrollo de
S capacidades en gestion comercial y empresarial a organizaciones
Alternativa3 - -- '

Alternativa 1
(Recomendada)

Indicadores
T .  Aematval ~ © Altemativa2 . Alffenativa3d
Monto de 'a Inversmn Total Apfecfo deMefCado' ‘ o 4763 811 L 4 907 109 o R 0
- (luevosSoles) . a Precio Social . | 3,970, 391 3 4214208 0
S Valor R Mo T s S
: Costo Beneficio (NUGVOS SO‘GS) L 4:020 362 e 3 7M35 520 e 40
 (APrecio Social) Tasa Interna Retormo (%) 3440 33.90 0.00
T RauoClE .
Costos , Efectmdad Unidad de medida del ratm‘ !
" CIE (Ejms - _,
Beneficiario, alumno - - :
atendido, etc.) ' - I

Analisis de Sostenibilidad de 1a Alternativa Recomendada

El proyecto va dirigido a los agricultores asentados en la zona y que se han motivado por la produccién de
cacao y pijuayo para palmito, de esta manera se estaria por un lado cambiando la orientacion de los
productores reduciendo las posibilidades de los migrantes, hacia actividades productivas. Este fenémeno no
es posible de cuantificar por separado sin embargo el proyecto considera la generacién de mano de obra en
total cuyas cifras para los asentados y migrantes posiblemente estén dentro de los porcentajes de tipo de
pobiacion estimados. La transferencia de la tecnologia a aplicarse en el proyecto debe partir del equipo de
profesionales de campo, en base a la seleccién del ingeniero agrénomo y de los extensionistas, quienes
deberan tener experiencia en el desarrolio de estas actividades y en el método participativo para involucrar a
la pobiacion productiva.El proyecto pretende desarroliar las capacidades de la poblacién involucrada para que
se adopten cambios en los sistemas tradicionales de produccién mediante continuos dialogos a través de
talleres y cursos entre el equipo profesional, los individuos y fa comunidad. La extensién y difusién
conjuntamente con la capacitacion, deberan lograr |a participacion activa de los productores de cacao y
pijuayo para paimito en todo el proceso del desarrollo del proyecto. Esta participacién debera lograr el
compromiso de la poblacion en las decisiones tomadas y por ende la sostenibilidad del proyecto.Se prevé que
la eficiente ejecucion del proyecto por parte de la Mancomunidad Municipaliﬁd, genere un dinamismo entre

-
In,
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4.4

4.41

4.4.2

4.4.3

5.1

5.2

los actores de la cadena, que permitiré ofertar por parte de los productores Cacao y Pijuayo para Paimito de
buena calidad y en volumenes requeridos a la empresa privada; ademas existira recurso humano capacitado
para ofertar servicios de asistencia técnica y capacitacién a los productores intermediando con la empresa
privada; en ese sentido es que 10s costos de operacion y mantenimiento del proyecto seran cubiertos por los
mismos beneficiarios. La Municipalidad en Convenio con DEVIDA, gestionaran el financiamiento a través de
PIR DEVIDA 2011, para la inversién del proyecto por un lapso de tres afios; le compete a la Agencia Agraria,
hacer el seguimiento con sus competencias como sector de la sostenibilidad del mismo.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL PIP (EN LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
RECOMENDADA)

Peligros identificados en el area del PIP

7 PELIGROG T NNEL .

Medidas de reduccion de riesgos de desastres
Costos de inversion asociado a las medidas de reduccion de riesgos de desastres

COMPONENTES DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
(En la Alternativa Recomendada)

Cronograma de Inversién segin Componentes:

COMPONENTES -~~~ . i~ LT Semestres(Nuevos Soles) . . T
Uy T C o er T2do cder’ o .o 2do oo fer’ .. 2do ..
Semestm : Semestn ? Semestm_ : Semestne Semesm - Semestre componente

Tolalpor L

1

R S -2013 7. 20130 - 2014 0 - 2014 2015 = 2015 ;
Gestion del Proyecto =~~~ | 34993 o 25,0000 0' 0 50,000 109,993 |
Desarrollo de Capacidades | 531,676, 586,048  548,0660 506,211 492467 315011 2979479 ,
Técnicas para la mejora de la i i i : i ; i
productividad ; : : f : : :
Desarrollo de Capacidades para | 61,710/ 151,086 163,086, 9,710/ 85019 0 470611 °
la Gestion de la Calidad % ‘ ; : i : ; |
Desarrollar Capacidadesen | 88,0020 136,277,  90,846. 96,379 90,846 62,079 564,429 |
Gestion Empresarial y : : : i
Articulacién Comercial en i i

Organizaciones : i ; ; :

Gastos Generales 71,638 87,341 82,700 61,230 66,833 42,709: 412,451
Supervision i 31,5217 38430 36,388, 26,941 29407 18,791 181478
Estudios o 453700 o 0 0 0 o 45370

Totalpor periodo

. seagio

Cronograma de Componentes Fisicos:

COMPONENTES = "'+

Umdad

e

Medlda -

Gestlon del Proyecto %

Desarrollo de % T

Capacidades Técnicas
para la mejora de la
productividad !
Desarrollo de %
Capacidades para la
Gestion de la Calidad

Desarrollar Capacidades % |

en Gestion Empresarial y:
Articulacién Comercial
en Orgamzacnones

Gastos Genera|es [ ‘% S e

Supervusnévr)
Estuduos o

999,182

: 2do R

tfer

6086

Ser_lestres

2do -

700471

C der

a5z

~
\

C2do

488590

Totalpor |

 Semestre Semestre ‘ Semestre’i Semestre" Semestre | Semestre \componente

2013 o 2M3 N 2014 B 2014 ok 2015 e 2015
18 20 18 17 17,

? |
T e
T % 157 16 i

7 ] (L)
100 B

100

4763811

100

100

100"

100
~ 100

100




5.4

5.5
5.6

S 22018002017 72018 0 2019 02020 0. 2021 o 2022 2023 2024 2028

‘Sin|* Operacién . 1604,747 2,007,020 2,007,020 2,007,020 2,007,020 2,007,020 2,007,020 2,007,020 2,007,020, 2,007,020
PIP Mantenimiento 8,028,080 8,028,080 8,028,080 8,028,080 8,028,080 8,028,080 8,028,080' 8,028,080 8,028,080 6,418,990
Con Operacion . 16,713 3372516 3,372,516, 3,372,516 3372516 3,372,516 3,372,516 3,372516 32372516 3,372516
_fvlf__Mantenunngp_:oj_ 3,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066 13,490,066

Inversiones por reposicion:

; : B R A SR R " " ARos {Nuevos Soles) .. B . R -
2016 L2017 *: 2018 T 2019 1. 2020 2021 - 2022 2023 ° 2024 - 2025 Total por

' T e A T T e “¥4®  componente-

Inversmnes 0 0 0 0 0 0 0 G e e e

i por . : : : ; ; :

‘reposicion

Fuente de Financiamiento (Dato Referenc|al) RECURSOS ORDINARIOS
Modalidad de Ejecucién Prevista: ADMINISTRACION DIRECTA
MARCO LOGICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

T T PETIRIE " indicador . . | . Medios de Verificacién = Supuestos
Desarrollo Incremento en los '
socioeconémico de los  ingresos econémicos de

" productores de cacaoy  los productores en un 20  Encuestas

socioeconémicas.

Interes de la poblacion

. Cultivo del Cacaoy comercializacion

" Pijuayo para palmito en la asociativas al tercer afo
-~ Mancomunidad del Bajo de ejecucion del proyecto
“ Huallaga y Caynarachi

28 profesionales conocen
analizan y proponen
informacion tecnolégica
apropiada utilizando ]

, ECAs Socio : ;
S Empresariales en el ;, |
: manejo técnico productivo '
del cacao y pijuayo para
palmito, gestion de la
calidad, asociatividad,

. pijuayo para palmito en la ‘% en promedio al tercer Ay . .. por la ejecucion del
*. Mancomunidad Bajo ano de ejecucion del ghgentg:; d‘;z::t:afzic:a':;‘ proyecto
N ‘Huallaga y Caynarachi, proyecto.- Incremento de . C
. fegion San Martin. _empleos en el sector -~ B N )
- Adecuado Acceso de los | ! ;
" Productores alos » El 70% de la poblacion ) - -
.70 .n. . servicios de Apoyo alas beneficiana incrementa Er;cm::sta alos Elte’tt.ab'"d.ad 9co_nom;ca,
e xeie - Cadenas Productivas del sus actividades de productores antes, politica e instucional.-
Propésito - durante y después del Apoyo directo de las

proyecto.Sistema Interno instituciones en zona de
de Control pobreza.

Disposicion de los
profesionales a participar !
‘activarnente en el proceso
‘de formacién con enfoque

"+ Desarrollo de (g:ns;lrir;:s:zrclal y E;:Lﬁ:;od:é los de competencias. Se
- i i . nta con i ion
Capacidades Técnicas organizaciones, al profesionales. Ficha de cuenta con la asignac

presupuestal que ‘
dernanda la ejecucion del
proyecto. Productores
sensibilizados en el

cultivo del cacao
participan activamente
para el manejo del cultivo.’
Productores
'seleccionados participan
activamente en las
‘capacitaciones y
actividades del proyecto '

o j para la Productividad.
Desarrollo de
_Capacidades para la
Gestion de la Calidad.
" Desarrollo de

concluir el proyecto. 2912 produccion individual del

productores de cacao SIC, informe de

incrementan los niveles  extensionistas. Actas de

de productividad de cacao permanencia por la

Do .. de 600Kg/ha a 700Kg/ha capacitacion realizada.

G e g;‘ﬁzf::;sy? rt?ci?atlgnén al.concluir el se_gundo ‘Diagn{)stico de

. Comercial afio, al tercer afo llegan a capacidades, Informes
850Kg/ha. 497 anuales

productores de pijuayo

para palmito incrementan .

los niveles de ;

productividad del pijuayo

bome o para palmito de 3300
Lol tallos/ha a 5200 tallo /ha

B esanwmArRTv €l segundo ario, y el j G INANDE SAN MARTIN
o _,'?,9%‘}';2,; aé‘;’;?ﬁ,‘ﬁﬁj;k‘;’““ tercer afio alcanza 5800 8“‘5 °'°" SC o RGRAARR
A tallos/ha. 2912

_ing®. Nits o"‘é‘g‘{;%x’d";\%“: ;%;4;@‘5;,1- productores de cacaocon’ 'G.&"RENY" RIGOZO PEZS

Componentes




Actividades

: : proyecto. 04

. Validaciénde

T T conocimientos técnicos de

‘manejo post cosecha al

finalizar la ejecucion del
organizaciones
desarroilan sus
capacidades en gestion
empresarial y articulacién
comercial a partir del

, primer ano de ejecucién

| delproyecto

compromisos de

" participacién y areas de

trabajo. Talleres de i , ;
presentacion de ; ; :

- estrategias de trabajo.

Elaboraci6n de ia Linea

- Base. Sistematizacién de

la Informacién. Evaluacion:

. Intermedia y Final del |

Proyecto. Mejorar la

.~ capacidad técnica de ,
- profesionales que reaiizan:
-~ la transferencia de :
" informacion tecnolégica a ; : ,
~ fos productores, con : : X

. programa de capacitacion |

impiementacion del

.. presencial en ia x
: " Mancomunidad, con
" enfoque por
. competencias.
- Implementacion de

practicas dirigidas en

‘ parcelas de productores

" de cacao y de pijuayo
- para palmito en diferentes
* zonas productoras.
. Asistencia Técnica para ‘
- - fortalecer el manejo . facturas, boletas ;
.= productivo. ; ; ;
- Implementacién de
- moédulos demostrativos de.
' técnicas de abonamiento. .
- Giras de interaprendizaje :
" .en cacao y pijuayo para

Expediente Tecnico, ,
informes de vaiorizacion, Participacion activa de los
comprobantes de pago, beneficiarios ;

Monto Total de la
inversion, 4763822
nuevos soles

B palmito parala

sensibilizacion y el

-+ aseguramiento de los : ;
. conocimientos en la : i i

cadena de valor. j : ,

“implementacion de

. médulos demostrativos de-
., técnicas de post cosecha : ;
" en diferentes zonas j ",

" productoras. Apoyo a los
. procesos de certificacion |
“'de acuerdo a las :

~ Cursos - talleres para el |

. de Catadores. Asistencia

exigencias de mercado.

Control de Calidad Fisica
y Organoléptica. Cursos - ' GOBIERNO REG
talleres para ia Formacié DIRECCION REGY NAL D‘: Gm\, L URA

;.5 ; N
L vye..... . Proyect
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técnica para la gestion seeeees
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comercial en
organizaciones.
Asistencia técnica para
Formulacion de
. .. Instrumentos de
« ... Planificacién y de
.07 Gestidn. Desarrollo de
espacios de didlogo para
promover la articulacion
entre actores de la
cadena de valor de Cacao
y Pijuayo para Palmito.
Cursos - talleres para
desarroltar capacidades
" dirigenciales y de
liderazgo. Cursos -
talleres para el .
Fortalecimiento de , 1, : y
Comités Locales de :
. Productores. Cursos -
" talleres para el Fomento
“de Formacién de Nuevos
- Comités Locales de
' Productores. Asistencia
. técnica para Formulacion
~de Planes de Negocio.
- Implementacién de
. médulos demostrativos de
/ procesamiento de cacao |
v - para aprendizaje y
: .00 ensefanza. Apoyo parala’
' v+ . Participacién en Eventos
Nacional y Regional.
~Disefio y Difusion del } , ? f
 Proyecto. Gastos " ‘
L L Generales. Supervision y
oo oo- . Estudios.

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA
No se han registrado observaciones
EVALUACIONES REALIZADAS SOBRE EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

* Fecha de registro de la = Lr
. dEvalu ora
.- evaluacién - - Estudlo ‘ Evaluaclén b Umda ad M g
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~ ORI MUNICIPALIDAD PIP deshablhtado por Oficio N° 846 2011~

R R e R PO

11/07/2012 11:01 Hrs.  PERFIL

i : : DISTRITAL DE EF/63.01 para reformulacién por la UF :
! , : CAYNARACHI f
23/07/2012 12:55 Hrs. ~ PERFIL APROBADS ~~ ~OP| MUNICIPALIDAD ~~ No se han registrado Notas
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9.2

10

11

111

12
121

Oficio N 846-2011-EF/63.01 i 11/1012011 v ENTRADA OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI

INFORME N 044-2012MDC/OPIJDQ ' 26/06/2012 | SALIDA - OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI !
CORME N 0445012 MBe/aRl be » MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE BAJO HUALLAGA |
INFORME N 044-2012-MDC/OPI/JDQ ! 02107/2012 ENTRADA Y CAYNARAGH] ;
" I U » MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE BAJO HUALLAGA

1NFORME N 001-2012-UF - MMBHCIJASE ; 16/07/2012 SALDA ; Y CAYNARAGHI |
INFORME N 001-2012-UF - -MMBHCIJASB “16/0712012 | 'ENTRADA  OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI |

INFORME N° 053-2012-MDC/OPI/JDQ "123/07/2012 | SALIDA  OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI |
INFORME TECNICO N° 019-2012-MDC/OPINDQ _  23/07/2012 .  SALIDA  OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACH! |

Documentos Complementarios

" Documento ' - " Observacién =

OFICIO Na 846-2011 EF/63 01 DGPI comunica deshabllltaclén de vrabmdad para que la UF proceda 02/08/201 1. SALIDA :JDGPM

con la reformulacion del Estudio de Preinversion.

DATOS DE LA DECLARATORIA DE VIABILIDAD

N° Informe Técnico: INFORME TECNICO N° 019-2012-MDC/OPI/JDQ

Especialista que Recomienda la Viabilidad: ING. JUAN DIAZ QUIROZ

Jefe de la Entidad Evaluadora que Declara la Viabilidad: ING. JUAN DIAZ QUIROZ
Fecha de la Declaracion de Viabilidad: 23/07/2012

COMPETENCIAS EN LAS QUE SE ENMARCA EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

La Unidad Formuladora declaré que el presente PIP es de competencia Local y se ejecutara en su
circunscripcion territorial.

Asignacion de la Viabilidad a cargo de OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYNARACHI

DATOS POSTERIORES A LA DECLARACION DE VIABILIDAD
Modificaciones posteriores ala Viabilidad
Informe Técnico: 62966

Unidad Ejecutora:

Sector  GOBIERNOS REGIONALES -
Pliego: " GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN ) -
Nombre: ~ REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA

Persona Responsable dela
Unidad Ejecutora. ING ARTURO MALDONADO REATEGUI

Con Documento: Oficio N° 371-2013-GRSM/DRASAM
De Fecha: 17/04/2013

Resumen: El cambio de la unidad ejecutora se sustenta en la renuncia por parte de la municipalidad de
Caynarach: a ser unidad ejecutora mediante resolucion de alcaldia n® 046-2013/MDC/A, y la aceptacion de la
Dlrecc péonal de agrlcultura del Gobierno Regional de San Martin, la que cuenta con | pacidad técnica
y oper, oo
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I1.

I1.

IvV.

HORIZONTE DE EJECUCION DEL PROYECTO

03 ANOS

NUMERO DE ANO DE EJECUCION

3ER. ANO — ANO 2015

FINANCIAMIENTO

Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas en el item 1.7 (monto total
de inversién del proyecto para el afio 2015), el financiamiento para el presente
Plan Operativo Reprogramado 2015 es como se detalla en el siguiente cuadro:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | - MONTO

DEVIDA 1,143,533.00

DRASAM 508,123.20

TOTAL INVERSION ANO 2015 | 1,651,656.20

DESCRIPCION POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES

A continuacion se detallan los componentes y actividades a realizarse para la
ejecucion del presente proyecto.

I. GESTION DEL PROYECTO.
1.4Evaluacion Intermedia y Final

Meta Anual Programada
01 Consultoria

Actividades Realizadas
Ninguna.

Actividades por Realizar

Mediante 01 Consultoria, se estara realizando la Evaluacion Final de la
Ejecucion del Proyecto, con la finalidad de medir el impacto que tiene el
proyecto en la poblacién en comparacion con la situacién inicial (linaa de
base) y asu poder analizar los resultados del proyecto i
vssuros proyectos y trabajos con pgRegR{BBAHEI R

MAL U?gmcu oW
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El Consultor, al término de la consultoria dejara un documento donde se
evalla la ejecucion del proyecto en comparacion con la linea de base
inicial. En éste documento también se tendra informacion acerca del
impacto del proyecto en la comunidad.

MPONEN DEL PROYECTO.

II. COMPONENTE. DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

2.2 Implementacién de practicas dirigidas en parcelas de
productores de cacao y de pijuayo para palmito en diferentes
zonas productoras

Se realizaran practicas dirigidas en tres principales temas:
a) Manejo Integrado de Plagas

Se realizardn 16 talleres sobre el manejo integrado de plagas,
mediante Escuelas de Campo, con una participacion de 25
productores por taller.

Los talleres continuaran realizandose en una parcela que presente
problemas fitosanitarios, para ello, previo a la realizacion del taller,
los técnicos tendran que identificar dichas parcelas.

Con esta actividad se tendra 400 productores capacitados en el
manejo integrado y oportuno de las principales plagas Yy
enfermedades del cultivo.

b) Podas y Manejo de Sombras

Se realizaran 16 talleres sobre tipos de podas y manejo de sombra,
mediante Escuelas de Campo, con una participacion de 25
productores por taller.

Los talleres continuaran realizandose en una parcela que presenten
plantas que permita realizar podas de mantenimiento, fitosanitaria y
de rehabilitacion.

Con esta actividad se tendra 400 productores capacitados en podas
y manejo de sombras del cultivo.

c) Suelos y Fertilizaciéon

Se realizaran 16 talleres sobre tipos de técnicas de manejo de
suelos y fertilizacion, mediante Escuelas de Campo, con una

participacion de 25 productores por taller.

COBIERNO
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Los talleres continuaran realizdndose en una parcela que presente
deficiencia nutricional, mal manejo de cobertura del suelo, entre
otros problemas.

Con esta actividad se tendra 400 productores capacitados en suelos
y fertilizacion.

En cada Jornada de los talleres, se dejaran tareas que tienen que ser
implementadas por los productores en sus propios predios, los cuales seran
monitoreados por los técnicos, mediante la asistencia técnica del item 2.3

2.3 Asistencia Técnica para fortalecer el manejo productivo

Se brindara asistencia técnica a productores beneficiarios del proyecto, en
temas diversos del manejo productivo del cacao y de pijuayo para palmito,
con el objetivo de complementar los temas de las capacitaciones
efectuadas; y atenderan temas especificos segun la necesidad del cultivo y
la disponibilidad técnica de los profesionales.

Se obtendra un informe mensual consolidado (en total se tendran 09
informes) sobre la asistencia técnica realizada a los productores
beneficiarios del proyecto por los extensionistas y los especialistas
productivos.

2.4 Implementacion de moédulos demostrativos de técnicas de
abonamiento

Las parcelas demostrativas (10 para cacao y 05 para pijuayo para palmito
de 5,000m2 cada una), que fueron instaladas en el afio 1, se continuara
abonando en el tercer afio de ejecucion del proyecto. Las mismas que
seran abonadas en tres aplicaciones.

En estas parcelas se continuaran aplicando con el paquete técnico de
abonamiento aplicable. Asimismo seran utilizadas para la capacitacion
grupal y serviran como medio de ensefanza y difusién de las actividades
que se implementaran en el campo con los beneficiarios, quienes
aprenderan a desarrollar correctamente las actividades de abonamiento del
cultivo de cacao y de pijuayo para palmito.

2.5 Giras de interaprendizaje en cacao para la sensibilizacion y el
aseguramiento de los conocimientos en la cadena de valor.

Se realizaran 02 pasantias, con grupos de 35 personas cada una.

Las giras son un proceso continuo de capacitacion con un fuerte énfasis en
el viaje, organizado tematicamente en torno a experiencias eficientes de
Asociaciones de Cacao y de Pijuayo para Palmito que estan articuladas a
mercados dindmicos, sobre todo en realidades exitosas del ambito
nacional, con fuentes de financiamiento y con nichos de mercados
especializados ganados, se prevé que los propios lideres de asociac (

gerentes, se-convierten en capaditadores.
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Los técnicos y participantes estan en el compromiso de explicitar a sus
pares las lecciones aprendidas durante el desarrollo de la gira, de manera
que la misma tenga un efecto de réplica en su comité u asociacion a la que
representaron.

participaran de las Giras, los productores de cacao o de pijuayo para
palmito, que en primera instancia el técnico considere que realizan todas
las labores encomendadas en campo, luego el segundo filtro serd el que
realice el presidente de la asociacion y finalmente el ultimo filtro lo
determina la asamblea general del grupo organizado

III. COMPONENTE. DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GESTION DE LA CALIDAD

3.2. Apoyo a los procesos de certificacion de acuerdo a las
exigencias de mercado

Se continuard apoyando en el proceso para la obtencion de sellos de
calidad a 02 organizaciones de cacao.

3.3. Cursos - talleres para el Control de Calidad Fisica y
Organoléptica.

Se realizardn 03 cursos talleres sobre el control de calidad fisica y
organoléptica de cacao para 25 productores por taller. El curso taller sera
realizado en un dia; por la mafiana se desarrollara la parte teé6rica del
proceso de control de calidad fisica y organoléptica del cacao y por la tarde
se visitara un Mddulo de Beneficio de Cacao en donde se observara el
proceso de fermentacion y secado. Ademas se identificara las diferencias
de la calidad de fermentacion de un grano seco, su color externo, su color
interno, su aspecto, su forma su sonido al apretar el grano con los dedos,
su desprendimiento de la cuticula, su estructura interna y su sabor y su
aroma fuerte a chocolate.

Los cursos talleres lo realizara el especialista en post cosecha y los
participantes serdn seleccionados entre los productores dedicados al acopio
del cacao, previamente evaluados por los técnicos.

3.4. Cursos - talleres para la Formacion de Catadores.

Se desarrollara 03 talleres de formacion de catadores: 02 talleres de
Formacién Basica y 01 taller de Reforzamiento Sensorial de Licores de
Cacao.

Con estas actividades se capacitaran a 20 participantes (14 productores
y/0 hijos de productores y 6 técnicos del proyecto) en los cursos de
Catacion Basica y Reforzamiento Sensorial y 20 participantes (14 y 6
técnicos del proyecto) en Catacidon Bésica. Por consiguiente en este afio se
capacitara a 40 participantes, en quienes se sensibilizaran los sentidos de
la%mgg;ﬁﬁelmmo, el gusto y la audicidén, pagg.fel \
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diferentes cualidades sensoriales de los productos de cacao, logrando crear
una memoria sensorial en los participantes.

IV. COMPONENTE. DESARROLLAR CAPACIDADES EN GESTION
EMPRESARIAL Y ARTICULACION COMERCIAL EN
ORGANIZACIONES

a. Asistencia técnica para la gestibn empresarial vy
articulacion comercial en organizaciones

Mediante la contratacién de 04 especialistas (03 en cacao y 01 en pijuayo
para palmito) se realizara la asistencia técnica a 04 organizaciones (03 de
cacao y 01 de pijuayo para palmito), para que mejoren y puedan ser mas
competitivas en el mercado y sean sostenibles cuando el proyecto termine
Su ejecucion.

Tendran como una de sus funciones asesorar para la presentacién de
documentos para que las organizaciones puedan ser sujeto de créditos, asi
como la busqueda de mercado y clientes para la comercializacién y venta
de los productos de cacao.

Asimismo, se contratara 01 especialista en Asociatividad, quien se
encargara de socializar adecuadamente los beneficios de la intervencién del
proyecto y de sembrar cultivos licitos.

Cada especialista realizara un informe mensual dirigido al Coordinador del
proyecto, sobre las actividades realizadas con la organizacion asesorada.
En total seran 04 informes mensuales de los especialistas en gestion
empresarial y articulacion comercial y 01 informe mensual del especialista
en asociatividad. Se realizaran 36 informes de los especialistas en gestion
empresarial y articulacion comercial y 07 informes del especialista en
asociatividad, en total seran 43 informes.

4.3 Desarrollo de espacios de diadlogo para promover la articulacién
entre actores de la cadena de valor de Cacao y Pijuayo para
Palmito.

Se realizaran 06 talleres (04 de cacao y 02 de pijuayo para palmito) de
mesas de didlogo con los diferentes actores de la cadena productiva del
cacao y de pijuayo para palmito (proveedores, comercializadores de cacao,
entidades financieras, entre otros). Se tendra una participacion de 25
personas por cada taller.

Mediante esta actividad mejoraremos el acercamiento entre las
organizaciones de productores, compradores de cacao, compradores de
pijuayo para palmito, entidades financieras, entre otras, necesarias para
mejorar la articulacion comercial y empresarial. Asimismo, con esta
actividad, las organizaciones daran a conocer sus capacidades

y empresariales.
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4.4 Cursos - talleres para desarrollar capacidades dirigenciales y de
liderazgo

Se realizaran 06 cursos talleres, en diferentes temas relacionados a
mejorar las capacidades dirigenciales y de liderazgo, con una participacion
de 25 productores por taller.

Los temas propuestos son:

- Liderazgo y valores,

- Desarrollo de relaciones humanas,
- Direccion de asociaciones

- Equidad de género, entre otros.

Los talleres seran realizados por los especialistas en gestion empresarial y
articulacion comercial del proyecto en los diferentes cursos.

Los participantes seran seleccionados de acuerdo a sus capacidades
dirigenciales y de liderazgo y que estén participando activamente en el
proyecto.

Con ésta actividad mejoraremos las capacidades de 150 dirigentes y lideres
productivos, que contribuira a fortalecer su organizacion y su comunidad.

4.5 Cursos - talleres para el Fortalecimiento de Comités Locales y
Fomento de Nuevos Comités Locales de Productores

Se realizaran 07 cursos talleres, para el fortalecimiento de Comités Locales
y el Fomento de Nuevos Comités Locales de Productores en diferentes
temas relacionados a fortalecer los comités locales de productores. En cada
taller se tendra una participacion de 25 productores.

Los temas propuestos son:

- Asociatividad,

- Cooperativismo,

- Cadenas de Valor,

- Salud y bienestar social,

- Contabilidad familiar

- Seguridad alimentaria, entre otros.

Los participantes seran seleccionados entre los comités locales existentes,
y entre los productores de las comunidades participantes del proyecto.

Se tendra 175 productores capacitados, pertenecientes a 03 comités
locales débiles y a 01 comunidad beneficiaria a quienes se les motivard
para la formacion de sus comités locales y que pertenezcan a alguna de las
organizaciones presentes en la zona.
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4.6 Dias de Campo con Productores de Cacao y Pijuayo para Palmito

Se realizara 05 dias de campo para cacao, el mismo que estara dirigida por
los técnicos y especialistas del proyecto, en una de las parcelas
demostrativas instaladas por el proyecto.

Este dia de campo, ayudara a que los productores adopten la tecnologia
implementada por los técnicos del proyecto. El dia de campo contara con la
participacion de 70 productores de las zonas aledafias a la parcela
demostrativa.

4.9.Apoyo para la Participacion en Eventos Nacional y Regional

Se considera la participacion en 02 ferias a nivel regional y 01 a nivel
nacional.

Regionales:
1. Participacion en la Feria Regional del Cacao y Chocolate, en Juanjui.
2. Participacion en la EXPOCACAQ Tocache

Nacionales:
1. Participacion en la EXPOMAZONICA

4.10. Diseiio y Difusion del Proyecto

Se considera la elaboracién y reproduccién de material de difusion
(boletines, tripticos calendarios, folletos, etc.). Elaboracion y difusion de
spots publicitarios (para radio y television)

Se considera la elaboraciéon y reproduccion de material de difusion de
acuerdo al siguiente detalle:

Elaboracion de Fichas Técnicas.

Elaboracion de boletin técnico sobre Manejo Integrado de Plagas.
Elaboracion de boletin técnico sobre Cosecha y Post Cosecha.
Elaboracion de boletin técnico sobre Poda y Manejo de Sombras, vy
elaboracion de nota de prensa para difusion en periédico regional.

NSRNENEN

Se considera la Elaboracion y difusion de spots publicitarios (para radio,
television y otros).

v" Elaboracion y difusion de Spots publicitarios para radio.

v Difusién radial y televisiva de spots publicitarios y otros.

v Elaboracién y difusion de un video con actividades realizadas por el
proyecto.

Con esta actividad se lograra difundir las diferentes actividades del
proyecto en todo el ambito de la Mancomunidad Municipal Bajo Huallaga y
Caynarachi, con eI fin de dar a conocer los beneficios, logros, resultados y
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V. GASTOS GENERALES

Se consideran los gastos generales del proyecto. Incluye el pago al
Coordinador Genera! del proyecto, Administrador, Asistente Administrativo,
Asistente Logistico, pago de servicios, materiales de oficina entre otros.

Se realizaran 11 informes, en donde se resumiran los gastos relacionados a
este rubro.

VI. ESTUDIOS

Se considera la actualizacion del Expediente Técnico en donde se realizaran
los reajustes respectivos, donde incluye actualizar la ejecuciéon del afio
2014.

Se obtendra 01 documento.
VII. SUPERVISION

El Supervisor del proyecto realizard el seguimiento permanente de la
ejecucion fisica y financiera de los componentes del proyecto, asi mismo
realizara la evaluacion mensual de las rendiciones y de los informes fisicos
de avances de actividades.

El Supervisor serd una persona Natural o Juridica con coeficiente de
participacion de 0.5 y contratada por la Direccidon Regional de Agricultura
de San Martin.

Se realizarén 09 informes, en donde se resumiran las evaluaciones de las
actividades del proyecto.

VIII. PRELIQUIDACION Y LIQUIDACION
Se considera la elaboracién de un documento en donde se consolidard la
ejecucion fisica y financiera de la ejecuciéon completa del proyecto. Es el
informe de culminacion del proyecto.

Se realizara un documento.
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6.1 PROGRAMACION INICIAL DE METAS FISICAS
EQRMATO N° 02
PROGRAMAGCION DE METAS FISICAS
ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN - DRASAM
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - "PIRDAIS"
PROYECTO : MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CACAOQ Y PIJUAYO PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI
COD. SNIP 1 178089
cod. coDIGO UNIDAD DE META MENSUAL META
Componente | COMPONENTES | »crnipap AGTVIDADES MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIc | ANUAL
GESTION DEL Evaluacion Intermedia y Final del
1 PROYECTO 14 Proyecto Documentos 1.0 1.00
Actividad: Implementacién de
practicas dirigidas (ECAS) en
22 parcelas de productores de cacao Taller 120 120 12.0 12.0 120 60.00
y pijuayo para palmito en
diferentes zonas productoras.
Actividad: Asistencia técnica para
COMPONENTE I: 23 fortalecer puntos criticos del Informes 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.00
DESARROLLO DE rnanep pfoducﬁvo ’
" CAPACIDADES Actividad: Implementacién de «Parceias de
TECNICASPARALA | 54 |modulos demostrativos de 4 0.00
MEJORA DE LA técnicas de abonamiento Abonamisnt
PRODUCTIVIDAD
Actividad: Giras de
interaprendizaje en cacao y
25  |Pikayo para paimito parala Pasantias 10 | 10 2,00
sensibilizacion y el aseguramiento
de los conocimientos en la cadena
de valor
Actividad: Apoyo a los procesos Apovo a
32 de certificacién de acuerdo a las poyo 20 200
COMPONENTE Il. exigencias de mercada organizaciones
DESARROLLO DE
] CAPACIDADES PARA Actividad; Cursos para el Control
LA GESTION DE LA 33 de Calidad Fisica y Organoléptica Taler 10 1.0 10 3.00
CALIDAD 34 Actividad: Cursos - talleres para Taller 10 10 10 300
) Formacion de Catadores ) ) ) ’
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Cod. CODIGO UNIDAD DE META MENSUAL META
Componente COMPONENTES ACTVIDAD ACTMIDADES MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JuN JuL AGO SEP ocT Nov DIC | ANUAL
41 poistenca tenicapara |y 50 | s0 | 50 | 50 | 50 | s0 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 6000
la gestion comercial y empresarial
Actividad: Desarrollo de espacios
de dilogo para promover la
43 articulacion entre actores Taller 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
involucrados de la cadena de valor
del cacao.
Actividad: Cursos - talleres para
%C;Fg:%:gﬂi :f- 44  |desarroliar capacidades Taller 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
CAPACIDADES EN dirigenciales y de liderazgo
N GESTION Actividad: Cursos - talleres para el
EMPRESARIAL Y Fortalecimiento de Comites
ARTICULACION 45 Locales y Fomento de Nuevos Taller 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1.00 7.00
COMERCIAL EN Comités Locales de Productores
ORGANIZACIONES
Actividad: Dias de Campo con
46  |Productores de Cacao y Piuayo Dias 100 | 100 | 100 | 1.00 | 1.00 5.00
para Palmito.
Actividad: Apoyo para la
49 Participacion en Ferias Nacionaly Eventos 1.00 1.00 1.00 3.00
Regional
410 éf:;’;":tg Disefio y Difusion del informes | 1.00 | 100 [ 100 | 100 | 1.00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200
v GASTOS 51 |Gastos Generales Informes | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 100 | 100 | 100 | 1.00 | 100 | 100 | 1.00 | 1200
GENERALES ) i ' ’ i ‘ ' i ) '
Vi ESTUDIOS 6.1 |Estudios Estudios 1.00 1.00
Vil SUPERVISION 741 Supervision informes 1.00 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Vili :gi%&ué%\: IoN'Y 8.1 Preliquidacién yLiquidacién Estudios 1.00 1.00

* 15 Parcelas de Abonamiento Instaladas el primer afio que siguen siendo abonadas el afio 2 y el afio 3.




6.2

ENTIDAD EJECUTORA
PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROYECTO
COD. SNIP

: DIRECCION REGIONAL. DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN - DRASAM

PROGRAMACION ACTUAL DE METAS FISICAS

E

T

REPROGRAMACION DE METAS FISICAS

: PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - “PIRDAIS"
i MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CACAOQ Y PIJUAYO PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI!

: 178089

Cod.
Componente

COMPONENTES

cODIGO
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

META MENSUAL

FEB

MAR

MAY

JUN

JUL AGD

SEP

ocT

NOV

oic

META
ANUAL

GESTION DEL
PROYECTO

1.1

Validacion de Compromisos de
Participacion y Areas de Trabajo

Eventos

0,00

1.2

Talleres de Presentacion de
Estrategias de Trabajo

1.3

Eventos

0.00

Elaboracion de la Linea Base

Documentos

0,00

1.4

Evaluacion Intermedia y Final del
Proyecto

Documentos

1.0

1.00

COMPONENTE I:
DESARROLLO DE
CAPACIDADES
TECNICAS PARA LA
MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD

2.1

Actividad: Mejorar la capacidad
técnica de profesionales que
realizan la transferencia de
informacion tecnologica a los
productores, con implementaciéon
del programa de capacitaciéon
presenciai en la Mancomunidad,
con enfoque por competencias.

Consultorias

22

Actividad: implementacién de
practicas dirigidas (ECAS) en
parcelas de productores de cacac
Y pijuayo para paimito en
diferentes zonas productoras.

Taller

12,0

12,0

12,0

12,0

48,00

23

Actividad: Asistencia técnica para
fortalecer puntos criticos del
manejo productivo

informes

1.0

1.0

1.0

1.0

10

10 1,0

1.0

1.0

9,00

N° de productores
asistidos

304

304

304

304

304 304

304

304

2737

24

Actividad: implementacién de
médulos demostrativos de
técnicas de abonamiento

*Parceias de
Abonamiento

0.00

2,5

Actividad: Giras de
interaprendizaje en cacao y
pijuayo para paimito para la
sensibiizacion y ei aseguramiento
de los conocimientos en la cadena
de valor

Pasantias

1.0

1.0

2,80

COMPONENTE H.
DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA
LA GESTION DE LA
CALIDAD

31

Actividad: implementacion de
maédulos demostrativos de
técnicas de poscosecha en
diferentes zonas productoras.

Méduios

0,00

3.2

Actividad: Apoyo a los procesos
de certificaciéon de acuerdo a las
exigencias de mercado.

Apoyo a
organizaciones

20

2.00

33

Actividad: Cursos para ej Control
de Calidad Fisica y Organoléptica

Tafier

1.0

1,0

3,00

Actividad: Cursos - talleres para

Talier

1.0

1.0

1.0

3,00
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COMPONENTE I,
DESARROLLAR
CAPACIDADES EN
GESTION
EMPRESARIAL Y
ARTICULACION
COMERCIAL EN
ORGANIZACIONES

4.1

Actividad: Asistencia técnica para
la gestion comercial y empresarial

Informes

5,0

5,0

5,0

5,0

50

5,0

50

40

40

43,00

42

Actividad: Asistencia técnica para
la Formulacion de Instrumentos de
Planificacion y de Gestion

Documentos

0.00

43

Actividad: Desarrolio de espacios
de didlogo para promover la
articulacion entre actores
involucrados de la cadena de valor
del cacao,

Taller

1,0

1,0

1.0

1,0

1.0

1.0

6,00

44

Actividad: Cursos - talleres para
desarrollar capacidades
dirigenciales y de liderazgo

Taller

1.0

1.0

1,0

1.0

1.0

1,0

6,00

45

Actividad: Cursos - talleres para el
Fortalecimiento de Comités
Locales y Fomento de Nuevos
Comités Locales de Productores

Taller

1.0

1,0

1,0

1,0

1.0

1.0

1,0

7.00

46

Actividad: Dias de Campo con
Productores de Cacao y Pijuayo
para Palmito.

Dias

1.0

1.0

1,0

1,0

1.0

5,00

47

Actividad: Asistencia técnica para
la formulacion de Planes de
Negocio

Documentos

0.00

48

Actividad: Implementacion de
médulos demostrativos de
procesamiento para aprendizaje y
ensefianza

Moédulos

0,00

49

Actividad: Apoyo para la
Participacion en Ferias Nacional y
Regional

Eventos

1.0

1.0

1.0

3.00

41

Actividad: Disefio y Difusion del
Proyecto

Informes

1,0

1,0

1,0

1.0

1,0

1.0

1,0

1,0

1,0

9,00

v

GASTOS
GENERALES

5.1

Gastos Generales

Informes

1.0

1,0

1,0

1,0

1,0

1.0

1,0

10

1,0

1,0

1,0

11,00

ESTUDIOS

6.1

Estudios

Estudios

10

1,00

vi
vi

SUPERVISION

7.1

Supervision

Informes

1,0

1,0

10

1,0

1,0

1,0

1,0

1.0

1,0

9,00

Vil

PRELIQUIDACION Y

LIQUIDACION

8.1

Preliquidacion y Liquidacién

Estudios

1,0

1,00

* 15 Parcelas de Abonamiento Instaladas el primer aﬁ&w& ?_%Jen siendo abonadas el afio 2 y el affo 3.
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6.3 ANALISIS DE MODIFICACION DE METAS FiSICAS

ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FISICAS MENSUALES POR LINEAS DE ACCIONES

. Concepto

I. GESTION DEL PROYECTO

r Unidad de lA) Meta! B) Meta loi"faTencia[

" Justificacion

Evaluacion intermedia y Final del

1.4 P Documento 1.00 1.00 0 Se mantiene
royecto
1. COMPONENTE i. DESARROLLO DE
Implementacion de practicas dirigidas Por recorte presupuestal no se
2.2 en parcelas de productores de cacao Taller 60.00 48.00 -12 cumpllird realizar todas las ECAS
en diferentes zonas productoras. programadas
Por recorte presupuestal los
Asistencia Técnica para fortalecer el Especialistas Productivos y Técnicos
2.3 . @ m.a para forialecer e Informe 12.00 9.00 -3 no podran asistir adecuadamente a los
manejo productivo. .
3,649 productores, solo se atenderan
@ 2,737 productores.
implementacion de mdduios *Parcelas de
2.4 demostrativos de técnicas de X 0.00 0.00 o] Se mantiene
. abonamiento
abonamiento.
Giras de Interaprendizaje en Cacao
ara la Sensibilizacién y el
25 P , e Pasantia 2.00 2.00 0 Se mantiene
Aseguramiento de los Conocimientos
en la Cadena de Valor.
1iil. COMPONENTE . DESARROLLO DE
Apoyo a los procesos de certificacion ADOVO a
3.2 de acuerdo a las exigencias de p' v . 2.00 2.00 o] Se mantiene
Organizaciones
mercado.
3.3 Cuutsos - Falleres para el'Co'ntroI de 3.00 3.00 0 Se mantiene
Calidad fisica y organoléptica. Taller
3.4 Cursos - talleres para la formacién de 3.00 3.00 0 Se mantiene
catadores. Taller
V. COMPONENTE Ill. DESARROLLAR
Por recorte presupuestal los
Asistencia técni | 16 Especialistas en Gestion Empresarial
4.1 S8 enlea ecnica parf's a gestion 60.00 43.00 -17 no podran atender a las 04
comercial y empresarial. -
organizaciones programadas durante
informe todo el presente afio Fiscal
Asistencia técnica para Formulacién de
4.2 Instrumentos de Planificaciény de 0.00 0.00 1] Se mantiene
Gestion Documentos
Desarrolio de espacios de dialogo para
(<] la articulaci tre actores
43 promover la articulacion entre actore! 6.00 6.00 0 Se mantiene
de la cadena de valor de Cacao y de
Pijuayo para Palmito Taller
4.4 Curso's ] tall.eres péra desarroilar la 7.00 6.00 -1 Por recorte presupuestal
capacidad dirigencial y de liderazgo. Tailer
Cursos - talleres para el
F . o
45 ortalecimiento de COmll?S' Locaies y 7.00 700 o Se mantiene
Fomento de Nuevos Comités Locales
de Productores Taller
DI
46 ias de Camgo con Productores de 5.00 5.00 0 Se mantiene
Cacao y Palmito Dias
4.7 Asistencia técnica p.ara la Formulacién 0.00 0.00 o Se mantiene
dePlanes de Negocio. Documento
4.9 Apc.)yo para la p?rtlcvpacaon en Ferias 3.00 3.00 0 Se mantiene
regionales y nacionales. Eventos
4.10  iDisefio y Difusion del Proyecto informe 12.00 9.00 -3 Por recorte presupuestal
V.GASTOS GENERALES Informes 12.00 11.00 -1 Por recorte presupuestal
Vi. ESTUDIOS Documento 1.00 1.00 0 Se mantiene
Vil. SUPERVISION Informes 12.00 9,00 -3 Por recorte presupfyestal
Vi P IQUIDACION Y LIQUIDACION informes 1.00 1.00 0 Se mantiene
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6.4 PROGRAMACION INICIAL DE METAS FINANCIERAS

FORMATO N° 03
PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS
ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN - DRASAM
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DE DESARRCLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - "PIRDAIS"
PROYECTO : MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CACAQ Y PIJUAYO PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL BAJO HUALLAGA Y CAYNARACH!
GENERICA DE ESPECIFICAS DE GASTO 2018 TOTAL -
GASTO NOMBRE 13 FEB AR ABR MAY N I AGO SEP ocT oV DiC
267162  |[onSIOSFORLACOMPRA| 1760050 | 96,1100 | 73800 | 87960 | 17,5800 | 146160 | 46200 | 60360 | 134000 | 60360 | 42200 | 42200 | 358,109.0
! GASTOS POR LA
L e 267163  |CONTRATACIONDE 1284310 | 147,350 | 1204650 | 1459550 | 1388150 | 141,575.0 | 149,215.0 | 133,765.0 | 127,705.0 | 129,569.2 | 132,025.0 | 151,880.0 | 1,655,755.2
: SERVICIOS
GASTOS FOR LA
268143  |CONTRATACION DE 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 60,000.0
SERVICIOS
ToTAL 309,526.0 | 2ABA86.0 | 141,845.0 | 168,761.0 | 161,395.0 | 167,191.0 | 168,835.0 | 144,801.0 | 146,108.0 | 140,606.2 | 141,246.0 | 161,100.0 | 2,074,864.2
EORMATO 03a.
EUENTE DEVIDA
GENERICA DE ESPECIFICAS DE GASTO 2016 TOTAL
GASTO CBDIGo NOMERE ENE Fes MAR ABR MAY N T AGO sep T ROV oC
267162 |onTOs FORLACOMPRA| g9 65920 00 2320 0.0 2320 0.0 2320 00 2320 00 0.0 7,5200
GASTOS PORLA
- 267163  |CONTRATACIONDE 1248510 | 124,880.0 | 1243800 | 1248800 | 1243800 | 129,530.0 | 124,380.0 | 124,880.0 | 124.380.0 | 124,880.0 | 123,900.0 | 123,900.0 | 1,499,221.0
: SERVICIOS
GASTOS POR LA
268143  |CONTRATACION DE 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 60,0000
SERVICIOS
L TOTAL 129,861.0 | 138,472.0 | 126,380.0 | 130,112.0 | 129,380.0 | 934,762.0 | 129,380.0 | 130,112.0 | 129,380.0 | 130,112.0 | 128,900.0 | 128,000.0 | 1,866,741.0
FORMATO 03b
_ FUENTE DRASAM
GENERICA DE ESPECIFICAS DE GASTO 2018 TOTAL ©
GASTO NOMERE BN FEB AR ABR MAY N TN AGO sep ocT NOV Bic
267162 RS INTORLACOMPRA | 4760050 | 895180 | 73800 | 85640 | 175800 [ 143840 | 46200 | 58040 | 134000 | 58040 | 42200 | 42200 | 35,5690
GASTOS POR LA
26 267.163  |[CONTRATACION DE 35800 | 224750 | 50850 | 21,0750 | 144350 | 12,0450 | 24,8350 | 88850 | 33250 | 46802 | 81250 | 27,9800 | 1565342
: SERVICIOS
GASTOS POR LA
268143  |CONTRATACION DE 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
SERVICIOS
L . 1796760 | 111,993.0 | 12,860 | 29,8390 | 32,0160 | 26420.0 | 20,488.0 | 14,6890p | 16,726.0 | 104932 | 12,3460 | 32,2000 | 808,123.2
AIAL DE AGRIGULTLRA. IERNO REGIGNAL BE SAN MARTIN
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6.5 PROGRAMACION ACTUAL DE METAS FINANCIERAS
FORMATO N° 03
REPROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS
ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE SAN MARTIN - DRASAM
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - "PIRDAIS"
PROYECTO . MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUC TIVA DE CACAOQ Y PIJUAYO PARA PALMITO EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL BAJO HUALLAGA Y CAYNARACHI!
GENERICA DE ESPECIFICAS DE GASTO META MENSUALIZADA (nuevos soks) T wetatotAL
GASTO CODIGO NOMBRE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
267162 |SASTOS PORLACOMPRAL 1760050 | 94,8380 | 7,380.0 | 87960 | 175800 | 16,2060 | 4,620.0 6,036.0 | 13,400.0 4,220.0 42200 | 353,391.0
GASTOS POR LA :
a6 26.7.163 |CONTRATACION DE 127.960.0 | 147,055.0 | 129,465.0 | 146,355.0 | 139,053.2 | 140,842.0 | 1492150 | 130,115.0 | 97,2050 | 17,500.0 | 27,500.0 | 1,253,265
: SERVICIOS
GASTOS POR LA
268143 |CONTRATACION DE 5,000.0 50000 | 50000 | 50000 | 50000 5,000.0 5,000.0 5,0000 | 5,000.0 0.0 0.0 45,0000
SERVICIOS
TOTAL 3090850 | 247,793.0 | 141,845.0 | 160,451.0 | 161,633.2 | 162,148.0 | 158,835.0 | 141,151.0 | 115,605.0 | - 21,720.0 | 31,7200 | 1,651,666.2
EORMATO 03a
EUENTE DEVIDA
GENERICA DE SUB GENERICA DE GASTO META MENSUALIZADA (nuevos soles) META TOTAL
GASTO cODIGO NOMBRE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT
GASTOS POR LA COMPRA
267162 |oRoTOS M 0.0 5,320.0 0.0 232.0 0.0 232.0 0.0 232.0 0.0 6,016.0
GASTOS POR LA
”e 267163 |CONTRATACION DE 1253000 | 1262000 | 125,300.0 | 126,200.0 | 125,300.0 | 126,317.0 | 123,800.0 | 120,800.0 | 93,300.0 | 1,092,517.0
: SERVICIOS
GASTOS POR LA
268143 |CONTRATACION DE 5,000.0 50000 | 50000 | 506000 | 50000 5,000.0 5,000.0 50000 | 50000 | 450000
SERVICIOS
T YOTAL 130,300.0 | 136,620.0 | 130,300.0 | 131,432.0 | 130,300.0 | 131,649.0 | 128,800.0 | 126,032.0 | 98,300.0 | 1,143,633.0
EQRMATO 03b
GENERICA DE SUB GENERICA DE GASTO META MENSUALIZADA (nuevos soles) META TOTAL
GASTO CODIGO NOMBRE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCcT NOV DIC
267.162 [OASTOS PORLACOMPRA | 476,095.00 | 89,518.00 | 7,380.00 | 8564.00 | 17,580.00 | 1597400 | 462000 | 580400 | 1340000 | 4,220.00 | 4,220.00 | 347,375.00
GASTOS POR LA
26 267163 |CONTRATACION DE 266000 | 2175500 | 4,165.00 | 20,155.00 | 13,753.20 | 14,625.00 | 25,415.00 | ©,315.00 | 390500 | 17,500.00 | 27,500.00 | 160,748.20
. SERVICIOCS
GASTOS POR LA
268143 |CONTRATACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
TOTAL 178,755.00 | 111,273.00 | 11,645.00 | 28,719.00 | 31,333.20 | 30,699.00 | 30,035.00 | ,119.00 | 17,306.00 | 21,720.00 | 31,720.00 | 508,123.20
GORIERNO REGIOMAL DE SAN
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6.6 ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS

ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS TOTAL - DEVIDA Y DRASAM

GENERICAS/ESPECIFICAS DEGASTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA DE T JUBTIFICAGION
CODIGO NOMBRE - INICIAL MODIFICADO | PRESUPUESTO
267.162 ;‘E‘;:;S POR LA COMPRA DE 359109.0] 3633910  -5,718.0|Por Recorte Presupuestal
267163 |CASTOSPORLACONTRATACION | ¢ oo e ol 42632652  402,480.0|Por Recorte Presupuestal
DE SERVICIOS
GASTOS POR LA CONTRATACION
268143 DESERVICIOS 60,000.0 45,000.0 -16,000.0| Por Recorte Presupuestal
TOTAL 2074,864.2] 1,651,666.2] - -423,208.0| Por Recorte Presupuestal
ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - DEVIDA
GENERICAS/ES PECIFICAS DE GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA DE ' JUSTIFICACION
CODIGO . NOMBRE INICIAL MODIFICADO | PRESUPUESTO :
267.1.62 ;fNTE‘;s POR LA COMPRA DE 7,620.0 6,0160|  -1,504.0[Por Recorte Presupuestal
GASTOS POR LA CONTRATACION
2.6.7.1.6.3 DESERVICIOS 1,499,221.0] 1,092,561 7.01 -406,704.0} Por Recorte Presupuestal
GASTOS POR LA CONTRATACION
26.8.14.3 DESERVICIOS 60,000.0 45,000.0 -16,000.0] Por Recorte Presupuestal
- TOTAL 1,666,741.0] - 1,143,633.0] - 123,208.0{Por Recorte Presupuestal

ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - DRASAM

GENERICAS/ESPECIFICAS DE GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA DE S JUSTIFICACION
COoDIGO - NOMBRE - . INICIAL . MODIFICADO | PRESUPUESTO ;
Por Recorte Presupuestal de ia Fuente
GASTOS POR LA COMPRA DE de DEVIDA, se tuvo que completar el
2.6.7.1.6.2 SIENES 351,589.0 347.375.0 4,214.0 pago de senvicios, disminuyendo la
adquisicion de bienes
PorRecorte Presupuestal de la Fuente
GASTOS POR LA CONTRATACION de DEVIDA, era necesario el pago de
2.67.163 DE SERVICIOS 166,634.2 1607748'2 42140 servicios y dejar de adquirir algunos
bienes
GASTOS POR LA CONTRATACION i
2.6.8.1.43 DE SERVICIOS 0.0 0.0 0.0{No se modifico el presupuesto
TOTAL 508,123.2 508,123.2 0.0{Por Recorte Presupuestal
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN N N
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VII.

7.1

ANEXOS

COSTOS UNITARIOS FINANCIADO POR DEVIDA

COSTOS DIRECTOS

LCOMPONENTE . Desatrolio ds Capack

2.2, ACTIVIDAD. Imphmonuc!éndopricﬂcasdldgidasenpareohsdeproductousdeclcloydnp!juawpara B :R‘ ONOGRAMA y , _ s
pahn!bondhmmszonu productoras ; B S DE,AGTNDADEQ ‘m e : P TOTAL
; . o : X ) ™ ) . . =T ) y 1 . ARO3 -,
. EG. * DESCRIPCION 7 177+ ] CANT. | P“e’:“.r' protALS. | PER | maR ] aBR: | maY o taun | L {iaco | osep :f oer | Nov | DE R
267182 msrosmucowmnsseuss , - 860 00l - 63200 00 %20 00 2820 00 2520 op) - 09 0 .08,
Papebtes Unidad 80,0 05 40,00 100 10,0 100 100 400
Plumones Unidad 64,0 25 160,0 200 400 400 400 1600
Papel Millar 16.0 750 400,0] 1000 1000 1000 1000 4000
Lapiceros Cajas 16,0 18,0 288,0] 720 720 720 720 2880
Cirta Masking Tape Unidad 160 25 40,0] 10,0 10,0 100 100 400
Tilera de podar Unidad 16,0 530 848,0( 8480 8480
Tijera de podar telescopica Unidad 160] 1640 2.624.0| 26240 26240
Serucho de podar Unidad 16,0 54,0 864,00 8640 864,
Nava Unidad 16,0 470 762,0)| 7520 752,0
267163 |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS R 20000 o0 8000 o0l 8000 o0 $000 00 §00,0 00 00 [Y) 2.0000
Almentacion de Participantes Amuerzo 4000 50 2.000,0( 5000 5000 5000 5000 7.0000
"~ Bub Total de implementacion 4o Practicas Dirigidas 8.0160] 00] _ 5.8200]. 0 7820] - 0D 7320 09| 7329) 00 00 001 8.0160]
2.3 ACTIVIDAD. Asistencia Téenica pmmulmral mamp oductive - v » ; " CRONOGRAMA DE ACTVIDADES ANG 8 _ B PTOTAL
(LB, {0 DESCRIPCION ¢ R R R L e B E o B R R B e R R R e L B
28.1183 wrosroauooumncnﬁuo&sskwcm » N 7934000] . 91,0000, 91.0000] - 61.0000] 91,0000 01,0000 924000{ 910000 10000 64.0000 00 00| 7934000}
Especialistas para el manejo productivo (4 Unidad 360 40000 144.ooo,o| 160000 16.0000| 160000] 160000 160000| 160000 160000{ 160000| 160000 1440000,
especialistas por mes por 10 )
Asistenles Técnicos para el manejo producivo @4 1,0y g 2070/ 30000 sz1,ooo,ol 720000{ 720000] 720000 720000 720000 720000 720000 720000 450000 621.0000
asistentes por mes por 10 meses)
Corfeccion de polos para los técnicos del proyecto Unidad 350 400 1.400.01 1.4000 1.400,0
Conductor de Vehiculo (Camioneta) Unidad 90| 15000 1350000 15000]  15000] 15000 _ 1.5000] 15000  15000|  15000] 15000 15000 13,5000
Motorista Fuera de Borda Unidad 90| 15000 136000]  15000] 15000  1.5000] _ 15000] 15000  1.5000{  15000{ 15000 15000 135000
_ Sub Total de Asistencia Tecica G AN MARTIN— TR0 91.0000] 9. 91.0000] -~ $1.0000] 91,0000 91,0000]  64.000,0 [ 00| 783.4000]
L
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3.4, ACTIVIDAD. lmgbmommén de médulos demostiativos de téonicas de oossoha on diferentss zonas : : S CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO3 - : . i " p, TOTAL
TR R " DESCRIPCION - /1" éﬁk ceant. | P ‘s't"“ ProtaLs. | reB [ mar |  aBR | mav | wuNi | c]iaco | sep | oct ). Nov | pic. | ARO3
20.7.183 msrosmuoommncmossskvmos v - 360000] _ 4.0000] _ 4.0000] _ 4,000 $0000] 40000, _ 40000  4.0000] 40000 40000 90 00 360000

Especialista para el manejo post cosecha de cacao unidad 90/ 4.0000 ae.oooﬂ 4.000,0 40000 4.000,0 4.000,0 4.0000 40000 40000 4.000,0 4.000,0 36.0000
1 :
” Sub Total de Méculos de Post Coseoha 5 A 36.0000] _ 40000]  ADOODl _ 4DO00] 40000  40000] 40000 _ 4.0000]  40000] 4000, 00 0, 36,
4.1, ACTIVIDAD. Asishmhﬁcnm pluhgesﬁon omprmrhlyamuhﬂén comercial o ) S ] . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 3 : ) - P.TOTAL
BT} 7Y DESGRIPGION v T '2:‘%" CANT.. ,f“;,"": protaLs. | PEB | WR |asm | mav | own | s |.aco | ser | oot | . wov | ok | afos
g.c.m.&a mmmucoumucﬁubssmvnm RERRIR — " 166.5000] 19.8000| 195000  19.5000f _ 19.500,0]  19.5000]  195000]  19.6000]  16.0000| 160000 o8] 00] - 1685000
Sm:ff:c‘:’c’:o“ Gestion empresarialy Unidad 270] 40000 1os.ooo.ol 120000] 120000/ 120000] 120000] 12.0000| 120000/ 12.0000| 120000] 120000 1080000
E:&'ﬁ:f?:::&? Gestion empresarialy Unidad 90| 40000 %0000 40000 40000| 40000 40000 40000| 40000| sco00| 40000l 40000 36.000,0
Especialista en Asociatividad Unidad 70| 35000 246000 35000  35000] 35000 35000/ 35000 35000/  3.5000 ' T 245000,
"~ Asistoncia Téehica para la Gestién Empresarial ; ~__168.800.0] _19800,0] _ 19.6000] 195000 _ 18.600,0] _18.6000] 1980 38.500,0] . 18.000,0] . 16.000,0 00| . 08| 18500,

TOTAL COSTO DIRECTO 1.005.916.0 114.500,0 120.320,0 114.500.0 115.232.0 114.500.0 116.632.0 114.500.0 111.7320 84.000.0 R 0 1.005.9160
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COSTOS INDIRECTOS ] : ’

V. GASTOS GENERALES - e e g - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARO 3 ] :
—— - T YT e . o S s me e - - . -4 . P.TOTAL
CEG T . DESCRIPCION m JeaNT. | T P.TOTAL 8/, FEB '] 'MAR ‘| ABR :| MAY .| JUN ] JuL | AGO '] - SEP | -OCT.{. NOV 1}  DIC: ARO3
261183 cAsrosmucoNTRATAcbuDEsEchm , : — o617l 1080000 1920000 108000] 1420000 108000{ 989170 9.3000] - 93000 ~ 93000, - 00 - 00 926170,
Coordinador del Proyecto meses 90 5.0000 450000] 50000 50000] 50000 50000] 50000] 50000 50000/ 50000 50000 450000
Administrador V meses 90| 25000 2260000  25000] 25000]  25000]  25000] 25000 25000 _ 25000/ 25000/ 25000 225000
Asistente Administrativo meses 90/ 1.8000 1620000  18000] 18000 18000  1.8000] 18000 18000 18000 18000 18000 16.200,0
Asistente Logistico meses 50| 15000 75000 150000 15000 15000  15000] 15000 75000
Fotocopias Unidad 96700 0,1 987,0| 4000 4000 1670 9670
Soat moto fineal Unidad 10 1000 1000/ 100,0 1000
Soat Camioneta Unidad 10 2000 2000} 2000 2000
Mantenimiento moto lineal Unidad 10 1500 150,0] 1500 150,0
Sub Total Gastos Generajes - v - o26170] - 108000] - 11.2000] - 108000{ 112000{ 108000 - 99170{ = 93000  93000f - 93000 00} - - 08] - 826170
Vil. SUPERVISION ~ - R C . - .- CRONOGRAMA DE ACTVIDADES ANO 3 R s P TOTAL’
CEG. | DESCRIPCION - o - ene CANT. |~ o - P.TOTALS. |- FEB | "MAR .|  ABR | MAY .| JUN .|~ JUL | AGO .| '8EP -{:OCT | NOV.| DG |- AROS
268143 |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS - , : - 2500000 - 50000] 50000] - 50000] 60000  60000] - 50000f  6.0000] - 60000 - 50000 - 09 0] 45.000,0
Supenvision mes 90| 50000 450000 500000 500000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 450000
Sub TotalSupervision - - , L E 1o 4soo00]  soceof - 6oooof - 50000 - 50000 50000 - §0000] - 60000]  60000] - 5000 <00 o0l 450000

137.617.0 14.9170 143000 14.3000 00 1376170

TOTAL COSTO INDIRECTO 14.300,0

15.800,0 16.2000 15.800.0 16.2000 15.8000

COSTO INVERSION TOTAL DEVIDA ANO 03 1.143.533.0 130.300.0 136.520,0 130.300,0 131.432,0 130.300,0 131.549,0 128.800.0 126.032,0
Nota. Presupuesto reprogramado de acuerdo al Memo N2 033-2015-GRSM/DRASAM-DOA

98.300,0 0.0 1.143.533,0
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COSTOS UNITARIOS FINANCIADO POR DRASAM

COSTOS DIRECTOS
- Gostion del Proyecto -

14, Evaluacion del Proycm

, - MEDIDA P.ToTALSY | % MAR L JUN ] - Nov . ARO3 ©
. GQBTOSPORLAOONTRATACM DE SERviCIO8 - - - : 15.006, 00 ' 00 §.0000 16.000,0
Servicios de consultsria para la Evaluacién Final del
Proyecto a productores de Cacao y Paimito a todo Estudio 16.000,0 5.0000 15,0000
costo
Bub Total Evahiation impacto del Proyssto - 160000} - 8.0 00 24 - 6.000, 160000

UERND REGION

DE SAN MARTIN
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(. COMPONENTE. Desarrollo de Capacidades Técnicas para la Mejora de la Productividad R
2.2. ACTNVIDAD. implementacion de pricticas dirigidas en parcelas de productores de cacao y de pijuayo para paimito en e . SRS A
diferentes zonas productoras - SR i S ) S o B R ) _P.TOTAL

LEG | Y3 DESCRIPCION e S b 's:"o:'g“ “CANT. f'gl”"' P.TOTAL 8/, <MAR Tl ABR |IMAY .| JUN ) "JUL f: AGO |- SEP . “ooeriof o Nov . [ DG ARo3

267462  |GASTOS POR LA COMPRA DE BIENES - cooe 8 S0 o 9s2p] . 00f - 9620 00 - 9620} 00| - 9620 00 - 0p 00 38080
Papelotes Unidad 800 05 09| 100 100 100 100 40

Plumones Unidad 640 25 1600} 400 40,0 400 400 1600

Papel Millar 160 250 400,00 100,0 1000 1000 1000 490!

Lapiceros Caps 160 180 288,0] 720 720 720 720 2880

Cirta Masking Tape Unidad 160 25 400} 100 100 100 100 400

Tiiera de mango largo Unidad 160] 1800 2880,0{ 7200 7200 7200 7200 28800

267183 - |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS - , . : - 20800] 00/ §200{ - - 0 5200 098] 5200 00 6200 00 00 0 20800,

Almentacion de Equipo Técnico Almuerzo 160 50 800| 00 200 200 200 80P

Alimentacion de Participantes Almuerzo 4000 50 2,000,0 500,0 5000, 5000 500,0 20000

267183 |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS S : 800 -00 - - 200 00 20 - 00 200 00 200 o8l - 00l - 0 - 800

Almentacion de Equipo Técrico Almuerzo 160 50 80,0 200 200 200 200 800)

267182 |GASTOS PORLACOMPRADEBENES - , 9280 - 00l - - 220 - oo - 2320 - 00] 2320 - 2320 - 00l - 09 9, 9280

Papeloles Unidad 800 05 400] 100 100 100 100 400

Plmones Unidad 640 25 1600] 400 00 400 400 160,

Papel - Millar 160 250 4000 1000 1000 100,0 1000 4000

Lapiceros Cags 160 180 2880( 720 720 720 720 2880

Cinta Masking Tape Unidad 160 25 400! 100 100 100 100 400

267183~ |GASTOS PORLA CONTRATACION DE SERVICIOS -~ - : 2000 © - ool 6200 o0 . 8200 0o 5200 00 5200 ool oo 0ol - 20800

Aimentacion de Equipo Técnico Atmuerzo 160 50 800 200 200) 200 200 80

Alimentacion de Participantes Almuerzo 4000 50 20000 5000 5000 5000 5000 20000}

~ Sub Total de implementacion de Prictieas Dirigidas : -8 S 001 - 22440 oo 224 -~ 001 22440 00] - 22440 00! - 0 gp] - 8918Y




P.TOTAL -

2.3. ACTIVIDAD. Asistencia Técnlca para fortajecer el mamjo producﬂvo ) o o
-EG. "DESCRPCION #:EA ©] cANT. f"z‘" P.TOTALSL | PR [ UwAR | ABR |- Mav | Jun | ‘L { aco | ser | oer | Nov | D |: AWO3

287462 |GASTOS PORLA COMPRA DE BENES - : 2:89660] 1758950 7.0200] 6.980,0] - 69500  69800] 142100 42200/ 4.2200 42200 . 42200] 42200 238.965,0)
Folocopiadora Unidad 10] 94500 94500 94500 94500
Tener para impresora Unidad 6,0 220,0 1.3200| 1.3200 13200
Toner para fotocopiadora Unidad 6,0 360,0 21600 2.160,0 2.160,0
Tinta para mutifuncional Unidad 16,0 150 240,0] 2400 2400
Papel Bond Millar 400 250 10000] 10000 1.0000
GPS Unidad 110] 15000 16600,0] 165000 16500,0
Proyector Unidad 10 25000 25000] 25000 25000
Camara Fotografica Digital Unidad 50 6000 30000 30000 30000

Camara Filmadora Unidad 10| 1.200,0 120000 12000 12000
Compra de Moto Lineal Unidad 20 60000 120000  12.000,0 120000
Repuiestos de molos Kit 200 12000 24000 24000 24000
Repuestos de camioneta Kit 20] 30000 6.000,0] 6.000,0 60000,
Gasto de combuslibles moto ineal gin 550,0 150 82800 7500 7500 75001  7500] 7500 7500 7500 7500 7500] 75000 7500 82500
Gasto de combustibles camioneta gin 1.2240 150 183800 15300 15300{ 15300] 15300/ 15300{ 30600 15300 15300 153000 1530,0] 1530,0 18.360,0
Combustible para Motor 60 HP fuera de borda gn 2.3280 150 3492000 46800 46800] 46800] 46800 46800] 19200 19200]  1.9200 19200] 19200 19200 349200
Lubricartes Unidad 160 200 320,00 200 60,0 200 200 200 80,0 200 200 200 200 20,0 3200
o s g o2 s nos dearoma: millar 10000, 120 1z.ooo,o| 120000 120000
Poras par el enriquesimierio conarbokes milar 10000 120 12300,0] 120000 120000
Guarw de ke Tn 175] 14200 2436001 248500 248500
Roca Fosforica n 25 810,0 20260] 20250 20250
Sulfato de Potasio Tn 35 31000 108600 108500 108500
Ukexita Tn 15| 51800 777000 7.7700 71700
Magnocal n 45 11000 49800 49500 49500
Suifato de Cobre Tn 09] 16.000,0 144000] 144000 144000
Sulfato de Zinc Tn 09 80000 720000  7.2000 72000
Sufato de Manganeso Tn 09 17.0000 183000 153000 153000
Motopulverizadora Unidad 40[ 20000 80000 80000 80000
Sub Total de Asistencia Técnlea 289660 1766950  7.0200] €5800] 88800] 69800 142100] - 42200] - 42200 422000 422000 42200 2389660




24.ACTIVIDA

D. tmphmonucién de médubs domcstnﬁvos de técnicas do abonamiento : : : - U
- W P T - . - — - - - e P-TOTAL .
- B8 o o DESCRIPCION " MEDIOA - © CANT. 's, “ P.TOTALSL | - FEB - | “MAR. | ABR L' MAY | JUN .| JUL:| AGO | "SEP .| OCT |.NOV | Dic | ARO3 -
287182 - [GASTOS POR LA COMPRA DE BIENES ] ' T 979800, ’ 00! 748700 0,00 0,0( 10.200,0 0.0 0.0 00 8.780,0! 08 __ 8o 97,950, 0
Guano de ksla Tn 140 1 420,0 19.680.01 7.100,0 7.100,0 5.680,0 19.880 0|
Roca Fosforica Tn 30 8100 2430,00 2.4300 24300
Suffato de Polasio Tn 40 3.100,0 ) 12.400.0] 6.200,0 3.100,0 3.100,0 12.400,0
Ulexita Tn 05 51800 _2.590,0] 2.590,0 25900
Magnocal Tn 15]  1.1000 1.860,0] 16500 16500
Microorganismos eficientes Lt 300,0; 60,0 18.000.0] 18.000,0 18.000.0}
Sufato de Cobre Tn 1,0{ 16,0000 16.000,0] 16,0000 16,0000
Sufato de Zinc Tn 10| 8.0000 8,000,0} 8.000,0 8.000,0
Suffato de Manganeso Tn 10 17.0000 17.000,0] 17,0000 17.000 0]
SubTotal de implementacion de Modulas Abonamiento - - _B1.980, 001 7887000 - 001 00l 102000] - 00] 0,0 L) 87800 0,0 - 00 -87.950,0
25.ACTIVIDAD, Giras de Inhraprondmjl on Clcno plra la s|ns|b|uzaeién yel Asogunmhm d. los coneclmhnbs on fa- - P
Cadena de Valor. : E : . : 'P,“;;OTAL :
'-.»;-Eﬁ. 5 o “gmog IA P TOYALN. P - MAF : STOONCUCE NG T AGD " SEP - OCT S NOV.. L DIG T i o
287183 aAsTos POR LA OONTRATAGION DE SERV!O!OS SRR 300,0] X - 09 - - 00 0,0{ .9.800,0! - 9.800,0 00 00 09 (] 020 00 19,8000
Pasajes ida y vuelta y gastos de transporte para os .
participantes a ka pasantia a ka ciudad de Tocache personas 700 130,0 9.100,0 4550,0f 45500 9.100,0
en Cacao (35 personas x 2 pasantias)
Alimentacion para los parficipantes a la pasantiaa la
ciudad de Tocache en Cacao (35 personas x 2 personas 70,0 80,0 8.300,0] 31500 3.150,0 6.300,0
pasantias x 3 dias) ( S/. 30 x dia X persona))
Alojamiento para los participantes a ka pasantia a la
ciudad de Tocache en Cacao (35 personas x 2 personas 70,0 60,0 4.200,0 2.1000{ 2.100,0 4.200,0!
pasantias x 2 noches) (8/. 30 x noche x persona)
.. Sub Total de Pasantias a Productores - 19.8000} 00 001, [ X 800} - eof - 00 00 00} 001 6D 18,800,
CoBIEw
\B.'RE(:S

IA»O )\Hc-




: P.TOTAL

< BG T m s DBSCRIPGION oot s &:':gA ' CANT. Pgr" P.JOTALSL | - FEB G| MAR | - ABR TMAY o JUN UL | AGQ - | SEP ] OCT | NOV . {:DIC- xA‘, 3
26,7163 GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS T S 24000 0.0 8000 800,0 8000} - 00 0,0, 0.0 00 0.0 0.9 90 24000
gtlalfen'z:nos para los productores que asistan a los unidad 1500 30 m,ol 1500 1500 1500 . 4500

thdon para los productores que asistan a los unidad 1500 50 750 :Ul 2500 2500 2500 7500

Transporte de productores a los moduios unidad 6,0 2000 12000 4000 4000 4000 12000
~Sub Yotal de Médulos de PostCosecha - ~ o S 2AR0f 00f - eoo0] - eooo] €000 0. 00! 0, 000 - 00| 0o - 24000

3.2, ACTIVIDAD. Apoyo s os p de osritficacién de do alas exigencias de mercado. : R R TR . : . o o - * P.TOTAL

CEG. L TS DESCRIPGION LY L n:“oga CANT. ":,"" P.IOTALSL | _rss_'-ﬁ. LOMAR G| ABR ETMAY THUN UL | DRG0 T SEP | - OCT . oNOV DI AROS .
287163 |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS - : T 20.0000] - [X:] - 00 00 90 0,0 0,01 200000 00! . 0,0 0,0 0.0, 20.000.0
:ap;:jy:da los procesos de certificacion de seos de Orgarizaciones 20| 100000 20.000.0] 200000 200000

| 1

Subs Total de Apoyo & 108 Procesos de Certificacidn - : mmg] : 001 . - 0ff - O, - 0,0] 0, 0,0] - 20.000,0] - 0,01 0, 0,0{ 001 - 20.0000

GgB!ERNORE IGNAI
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3.3, ACTIVIDAD. Cursos - talisres para el Control de Calidad Fisiea y Organoiéptica. P.TOTA
T —— 1. OND. T ~ . ——— - RJOTAL
. BG. LT Y DESCRIPCION - v C 0 MEDIDA caNT. | Tt T | P.TOTALEL | FEB | MAR | ABR ] MAY JUN UL poAGOD | SER ] OOT CfoNOV o DIC | ANO3
267163  |GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 13800 00 4500 90 4600 00 4600 00 80 00 0,0 00! 1.350,0{
Pasajes y gastos de transporte para las visitas a los .
modulos de beneficio de cacao pasajes 750 100 7600 2500 2500 2500 750,01
z{:l:agcean:s para los productores que asistan altalier widad 750 30 m'nl 750 750 750 2250
Alimentacion para los productores que asistanal widad 750 50 3760 1250 1250 1250 3750
taller de cacao
Sub Total de Control de Calidad Fisica'y Organoléptioa 1.350,0 00 . 4500 0 - 450,0 00] 4509 00]. 00 0.9] 90 00} 1.360,0;
3.4. ACTIVIDAD. Cursos - taieres para la Formacién de Catadores. — - . . P.YOTAL
BG T *  DESCRPGION ¢ . .« 1 0] b;:gl\ © 1 CANT. P‘;‘N’T F.!’OTAI.SI‘.'_ . 'FEB ; ‘ T MAR | ABR .Y MAY JUN - UL AGO . SEP: 15 QCT . |  NOV® b . ARO3
287153 |GASTOSPOR LA CONYRATACION DE SERVICIOS - . 14.040.0) 90 48900 09 48800 00| 48800 (2 08 00 0.0 00! 14
Pasajes y gastos de transporte para los i ’
participanfes que asistanal allerde cacao pasajes 60,0 10,0 600,0 2000 2000 200,0 600?
:‘:5:;:” para los patticipartes que asistanaltaler) 20 200 8400 2800 280,0 2800 8400
Servicios de Consutoria al Facilitador upidad 30 4.0000 12.00},_01 4.000,0 4.000,0 4.000,0 12.000,0:
Alimentacion para los participantes que asistanal : |
_taerde Unidad 1200 50 ROO,OI 2000 2000 2000 600,01
Sub Total Formecién de Catadotes 14,0400 - 0 4.560,0 00  4580,0] 00 48800 - 00 00 00 0 0,0 14.040,0
: GOBIERNO REG I
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(V. COMPONENTE. Desarrollar Capacidades en Ges i TR i
4.1. ACTIVIDAD. Asistencla téonioa pamaqesﬁon -mprosarhly artioulscidn comercial ; " P.TOTAL
) 1. UND, . P.UNIT, i T B : . . T e _
“ BG. | “iyns . DESGRIPCION T weppn | CANT. | Tl f PTOTALS: foFes f . MaR | mBR | mav .| uuN | wuLo | aco |:sep | oer. | mov | = aRoa
2.6.7.13.3 GABTOS PonucON‘rRATAchDEsERmDs - 18200 1808]  1a00] _ 1800| 1809 1808|1800 1800 1800 1800 Y] 00 16200
Combustile y lubricartes para os vehicuos de los gh 1080 150 16200 180,0 1800|  1800{ 1800 1800] 1800| 1800 1800 1800 16200
especialistas
Asistancia Técnioa para la Gestién Empresarial - 1.6200 1800 180, 1800~ 1800] - 1800] 1800 - - 1800 180,0 180/ 0.0 0,0 16200
4.3. ACTIVIDAD. Dosarrouoduspaolosdodhboopmpromworhnrﬁeuhcbnom:cbmdohcmmdcvalmdo
Cacaoy Pjua opar:Pdmno S \ p TOTAL
S TEG Ml DESCRIPCION - ugma CANT. "';r"i ProTALS, | PEB V| CRBR | may o aun | L] oaco | sep | oet | Nov ¢ MR0d
26783 GAsToePORLAcoNTRATAch DE SERVICIO8 1.2000 2000] 00 20000 op|  2000] o8] _ 2000 2000 - 2000 0.0 00] - 1.2oo,o|
Z‘;:’:g:"“ para os productores que asistan a bos widad 1500 3,0 4500 750 750 750 750 750 750 4500
ers.mion para los productores que asistan a los unidad 1500 50 7500 1250 1250 1250 1250 1250 1250 7500
Sub Total Espacios de Didlogo 1.2000 200 ) - 200, -0, 2000 0.0 200,0 . 20001 " 200,0] 0,0 0,0 41,2000
4.4. ACTIVIDAD. Cursos -talleres para desarroliar clpacldados dirigenciales y de fiderazgo .
- ; D T “p.TOTAL
Y EG " DESCRIPCION - | weooA_ CANT. | "o | P.TOTALS. | FEB ;| MAR | ABR | MAY | WUN-| JuL | AGo | :sep | ocr | Nov . AROS |-
287183  |GASTOS PORucouTRATAchDESERvm — 12000 2000 2000 60| 200] 2000 00| 2000 2000 00 0.0 00 1.2000
Refrigerios para los productores que asistan al taller unidad 1500 30 4500 75,0 75,0 750 750 75,0 75,0 450,0
glzf""’d"" para bos productores que asistan al unidad 1500 50 7800 1250 1250 1250 1250 1250 1250 7500
Sub Tolal Talietes Dirigenoles y Liderazgo -~ = 12000 - 20| o006] 00| w00 2000 00 68| 208 o8 0B &8 12008
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4.5. ACTVIDAD. Cursos - hnmsparaalForuhmmmbdeComMsLocalesyFommdoNuovosComm Locabsdo 3 S I
Productores : : : |- pvomaL
' EG. " DESCRIPCION ':’;g‘ CANT. ,"‘s’l““j POTALS. | FEB. | MR | ABR | may | ww:| w | aco | s | oot | wovi| be | Aoy
267483 . Tosmuconmncmpssskvnm - TIAND 2000 . 200|  2008] 28] 2008] 2000|2000 00 o8 opl  op 1A000]
Refrigerios para los productores que asistan al taller unidad 1750 30 525.0[ 750 750 750 750 750 750 750 52501
::f“tac”"pa’a Ios produckores que asisan o uridad 1150 50 ool 1m0l 1so| 1wl 1so|  wsol  wse| o 8750
™ Sub Total Talleres Fortalecimiento ds Comités Locales A0 2000 2000, 2000 - 2000, 2000 2000] 2000 00| o0 o8 o8] 14000
4.6.ACTMDAD DhsdeCampocoandmdccamyPahm - : o
T ExT e e : . .‘ P.TOTAL
B8 ) mmfﬁ CANT, 770" | PTGTALSL | FEB .| MAR | ABR{ MAY | JUN |-JL | AGO | SEP {:0OCT" |- NOV. - Dic A0S
267453 msrosmucommncbunssenvmm- N , ~3800] . 00 . 7600  7e00| . 7e0p| - 7e0n|  7e00] o8 09 00 00 09 38000
;‘:L’:g:ms para los producores que asisiana bs unidad 3500 30 1nso§l 2000 2100]  2100] 2100|2100 10500
:‘I’;z’:a“"" para bs productores que asistanalos | g 00| 50 1.750,01 100| 00| 300 ool 3500 17500
Transporte wridad 50| 2000 1,0000] 2000 2000 2000] _ 2000] 2000 10000
I
Sub Total Dias de Campo . 35000] " 7e00] . 7600]  7509] 7608 780Q] 0, 00 00| 0 o0l - 38000]
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45, ACTVIDAD. Kpoyo pars Paricpackén n Evertos Nacoraly Rogonal 7 RN - et P.TOTAL -
T _ DEBCRIPCION : ";msonA | omr [ PO prorw |k | mar | oasr | wmav | an | s | aco-| see | oo | wov | Dic | afos
287183 |GASTOS PORLA OONTRATACléﬂ DE ssawcm * 10800 - 00 X 00 0D - 00 1Todl 11100 44800 - - 00f - 00 00) - 70800
Pasajes ida y vuelta y gastos de transporte para kos ) I 10800
articipantes a la fefia regional de Tocache pasaes 60 1800 1.080,0 10800 o

Pasajes ida y vuelta y gastos de transporte para los

participantes de las comunidades al Festival de} pasajes 6,0 80,0l 480,0 4800 480,0

Chocolate en Juanjui

Pasajes ida y vuelta y gastos de transporte para los

parficipartes al Festival del Sakn de Chocolate en pasajes 30 3400 1.020,0 10200 10200

Lima

Alimentacion para los patticiparies en la Feria l 2400

Regional de Tocache dias 120 20,0 240,0 240,0 :

Alimentacion para los participanies del Festival del " l 1800

Chocolate en Juaniui dias 120 15,0 1800 1800 '

Alimentacion para los participantes del Festival del I 0

Salon de Chocolate en Lima dies 60 300 1800 1800 180,

Alojamiento para los participantes en a feria regional | 0

de Tocache dies 6,0 250} 160,0 150,0 150

Alojamiento para los productores que participan en . I 500

ol Festival del CF on Juarivi dias 6.0 250 180,0) 1500 150,

Alojamiento para los productores que participan en 4500

el Festival del Saidn de Chocolate en Lima Gl 80 900 450,0' 4500 :

Alquiler de stands en eventos regionales stands 20 300,0 600,0 3000 300,0 600,0

Alquiler de stands en everrlos nacionales stands 10f 25000 2.600,0] 25000 25000

|

Sub Total de Participacion en Eventos Reglonaies y Nacionales . S ‘7.030_,9], : 0, X 00 ) 00 - 17700/  1.1100 4.160, 0,01 - [ - 001 - 70300

4.10. ACTIVIDAD. Disefio y Ditusién del Proyom - ) X . ; N P TOTAL'
CB8, o DESORIPGION G, fii | u:“gng}\"' cANT. ’f"'é‘“‘ {erorme | e | omar | asr {imav | wun| su | aco | esp | oer | mov, |, pic | ARos3 -

28.7.183 IGASTOS POR LA OONTRATAch DE SERVICGOG . . : $.0000{  1.0000] 10000/ 10000/ 40000, 1.0000! - 1.0000{ 10000 1.000,0 1.0000 09| - 00 9.000,0

Elaboracién y reproduccion de material de difusion mes 90 500,0 4.600,0] 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 5000 5000 500,0 4.500,0

Elaboracion y reproduccién de spots publicitarios

(para radio y televisiény fros) mes 9,0 500,0 4.500,0 500,0 500,01 5000 500,0 500,0 500,0 5000 5000 500,0 45000

|
SubTMdeDlSlﬁoyAw e < e - ; M,Wﬁ 44 00,01 -~ 10000} 1,0000f - 10000 10000 10000/ @ 10000]  1.004 - 10000] - 00 - - 00  $.0000]

TOTALCOSTO DIRECTO 4435310 1774750 96.504.0 10.120.0 27.294,0 29.520.0 25.494,0 27.110.0 12.1940 14.380.0 9.220.0 14.220.0  443.531.0
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V. GASTOS GENERALES v R ‘ -
T ~UND. —T%.0N. T T T T ' T — PRI
© EG 1. DESCRIPCION ~ "% . veopa (| WL g P.TOTALS. | ~FEB''| 'MAR .| ABR | MAY | JUN |JUL | AGO .| SEP | OCT |NOV | DC | ANO3 - -
267162 - snsrospoaucowmomeues R R 72400 4000] - 23440] - 4000] - 4000] - 4000] 5800 - 4000] 4000 4000 08 - o9l - 571240
Lapiceros Caja 80 180 1440 1440 1440
Folder Manila Ad Ciento 100 300 300,0] 3000 3000
Fastener para folderes Cajgs 100 250 zso,oj 2500 250,0
Papel Bond Milar 500 250 1.260,0] 12500 12500
Antivirus Unidad 10] 1800 1800 1800 1800
Apertura de fondos para pago en efectivo meses 90] 4000 36000 4000 4000]  4000]  4000{  4000[ 4000] 4000 4000 4000 36000
267483  |GASTOS PORLA CONTRATACION DE SERVICIOS - R 880,0] - 142500  10250] 10260 14132] 4520| 26260) 26260 - 25280) 7.6000) - 75000] - - 528682
Coordinador del Proyeco meses 20| 50000 10.000,0{ 50000 50000 100000
Administrador meses 200 250000 5000, 250000 25000 50000
Asistente Logistico meses 401 15000 6.000,0 15000{ 15000{ 15000 1.500,0 6.0000
Folocopias Unidad 78820 0,1 168,2 4000 3882 7882
Mantenimiento camioneta Unidad 10 20000 20000 20000 2.0000
Apertura de fondos para pago en efectivo meses 00| 4000 36000 4000 4000]  4000] 4000 4000] 4000] 4000 4000 4000 36000
Vidticos dentro de i Region Daas T 270000 3000 300 30000 30000 3000 30000  3000] 3000 3000 27000
Viaticos fuerade la Region Das 90l 1800 15200 1800 1800] 1800 1800] 1800]  1800] 18000 1800 1800 16200
Otros Gastos mes 80| 1450 14600 1450 1450 1450 1450 1450]  1450] 1450 1450 1.1600
. Sub Total Gastos Generales T 385922] - 12800] - 57690] < 14250 - 14200 18132 - 6.1060] - 29250 - 29260{ 29260 - 75000 < 75008) - 38592
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VLESTUDRS : . 1 p.rOTAL
EG |7 " . DESCRPGION % iV ‘#’&k CANT. ,"‘;:"_Tf,. P.YOTALSL | FEB | MAR | ABR |.MAY | WN |:JuL | AGO | SEP |. 0CT | NOV | DG | ANO3 -
261183 msrosmucoummcbu DESERVICIOS 4 T 4100000 - 00] 110000 00| 00 op 00 80| - 00| 00 00 - op 110000
Actuaiizacién de Expedientes Técnicos Unidad 10] 11.0000 11.000,0] 11.0000 11.0000
Sub Tots! Estudios R e “1.0000] 098]  110000] . 00 00| - 00 00 00 00 oo] oo - of 110000

VIL SUPERVISION \ ~ ; _ _ : ; . R ‘ . 1 P.IOTAL-

‘EG. |47 DEScRWCION il ”’;’é‘g‘ 1 canr. P";';‘"; protas. |-Pes |  wR | aBR | mav.| ww | o | aeo | sep | ooT -] nov | Dic | . AlO3
268143 wmmucmmmmnssakvmos e N " oo 0o - o8 - oo - ofl  op o 00 - o0p ool ol eB . odl
Supenision mes 120 00| 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
 SoYomiSwpervkién L oa ool es[  od oo oo -oof ool o] oo oo ool 00
vmmsuwmcséuvmmmclon - o e s e — . P.TOTAL -
T [, OND. TPUNE | o T per 1 mar 1 aer 1 say | gun . 1 . ac0 | sep |- N DK | ARO3 .
“EG " DESCRIPCION - 1 weooa CANT. | T | PTOTALSL | 7 PEB o1 MAR | ABR.|.MAY | JUN| JuL |:hAGO | SEP | ocT LfNov | Dl | - Ao3 .
267183 usrosmucoummcnénuessnwcaos : - 1 ispo0|  op| . 00| . 08 . 00 - 00 00 - 08 - 0o -~ 00| 80000 100000 ~ - 60000
Preliquidacion y Liquidacion Unidad 10} 15.0000] 15.000.0| 50000] 100000 15.000,0
__Profiquidacién y Liquidedién 4 ' o o L 1600001 oot - oo of - ool - oo - oo 60f - © 00| 500081 1000000 150000

TOTAL COSTO INDIRECTO $4.5922 12800 147690 14250 14250 18132 51050 29250 29250 125000 17.5000 64.592.2

COSTO INVERSION TOTAL DRASAM ANO 03 50812320 1787550 111.2730 115450 28.719.0 213332 305990 300350 151190 17.305.0 217200 31.7200 5081232
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7.3 ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

ADMINISTRADOR
(01 ADMINISTRADOR)

Asistente Administrativo
(01 asistente)

Chofer (01 chofer)

Motorista (01 motorista)

Guardian {01 guardidn)

i |
Especialistas Productivos Especialistas Productivos.
de Cacao {03 de Pljuayo para Palmito
- especialistas) (01 especialista)

Asistentes Técnicos de
Cacao {20 técnicos)

Asistentes Técnicos de
pPijuayo para Paimito {04
técnicos)
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XV. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

XVI.

XVIl.

....................

El valor total de la contraprestacion de servicios asciende a S/. 36,000.00
Nuevos Soles (Treinta y seis mil y 00/100 nuevos soles).

El pago de la contraprestacion de servicios prestados sera mensual, por la
suma S/. 4,000.00 Nuevos Soles (Cuatro mil y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de cumplimiento de metas y con el visto bueno de
la coordinacion y supervision del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa de la coordinacion del
proyecto.

ERNO REGIO £ SAN MARTIN
ECCION RECIGRAL D ACRICULTORA CERERNO REBION:
Pro vecto caq y Pijuay
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GOBIERNO REGIONAL

"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”,

00LY (1l

Tarapoto, 21 de Enero del 2015

MemoNe KD  5015.GRSM/DRASAM-DOA

Senor Ing.:
NICOLAS PINCHI GARCIA
Coordinador del Proyector “"Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo

para Palmito en la Mancomunidad del Bajo Huallaga y Caynarachi - Region San Martin”

Asunto : Proseguir con Plan Operativo

Por medio del presente comunico a usted, que deberd proseguir con la
elaboracién de su POA de acuerdo al monto de $/.17143,533 nuevo soles, Fuente de
Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, como aporte de DEVIDA, del Proyecto : "Mejoramiento
de la Cadena Productiva del Cacao y el Pijuayo para Palmito en la Mancomunidad del Bajo
Huallaga™; mientras se regularice el monto diferencial que asciende a /. 423,208.00.

Atentamente,

AN MA
AGRLCQLTW

zales Pinago
RACIONES AGRARLAS

GOBIERNO REGIQNAL DE SAN MARTIN
CCl 4 iAL DE AGRICULTURA

ASRINCHI GARCIA
COCORDINADOR




XVil.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion del servicio asciende a S/. 13,500.00
(Trece mil quinientos y 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados es de S/. 1,500.00
Nuevos Soles (Un mil quinientos y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de actividades con el visto bueno de la
Administracién y conformidad de la Coordinacién del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuraimente dependen en forma directa de la Administracion del
proyecto.

7.5 COPIA DE MEMO N2 033-2015-GRSM/DRASAM-DOA.
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El area de influencia del proyecto esta ubicado en:
- Regi6n : San Martin
- Provincias San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

S . Localidad R SR
Barranquita, Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahuaipa, Kumamoto,
Barranquit La Unién, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo
aI;ibertad, Piflal, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin,

anango, Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.

Distrito

Ifonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,

Caynarachi Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu, Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi,

San Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de
Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.
Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musky
LLacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Llucanayacu, Ramén
Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal, Tununtunumba, Tdpag
IAmaru.
Chipurana |Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

T’elejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre,
[San Luis.

Alto Atin Quebrada, Atun Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,
Huimbayoc, Inayuca, lIrapayo, Julian Alto, Julidn Bajo, Miraflores,
Huimbayoc|Paraiso, Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de Solteritos, San
LJosé de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo,
Shunguyo, Tioyacu, Unién Corotoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya {Papaplaya

IChazuta

El Porvenir

Xl. COMPETENCIAS

- Compromiso

- Integridad y comportamiento ético

- Interés por el orden, calidad y puntualidad

- Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
- Trabajo bajo presion

- Adaptacién al cambio

- Motivacion por el logro

- Comunicacién efectiva (escrita y oral)

- Liderazgo

Xil. DISPONIBILIDAD

- Disponibilidad inmediata.
- Disposicién de respetar los compromisos que se asuman.

X, DURACION DE LA CONTRATACION

- El periodo de prestacién del servicio sera de 09 meses.

XIv. NATURALEZA DEL CONTRATO

- Locacién de servicios
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VL

Vil.

Vil

para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) conductor de vehiculo motor fuera de
borda, para ocupar el cargo de Motorista del proyecto: “Mejoramiento de
la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la
Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi’.

NOMBRE DEL PUESTO: Motorista
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Elaborar un programa de mantenimiento preventivo del motor fuera de
borda y el deslizador y solicitar ante administraciéon los respectivos
recursos para su cumplimiento en forma oportuna.

Ante imprevistos ocurridos en salidas de comisién de servicio y que
ocasionen gastos para el adecuado funcionamiento del vehiculo,
presentar informe a administraciébn para solicitar los respectivos
desembolsos.

Traslado del personal del proyecto a los diversos lugares de intervencion,
asegurando la integridad de los mismos.

Apoyo en la recepcion y entrega de materiales e insumos para el
desarrollo de las actividades.

Apoyo en la estibacion de insumos y materiales a utilizarse en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

Solicitar ante administracion la orden de servicio (salida por comision) de
la movilidad asignada y mantener un archivo ordenado.

Responsable del cuidado y uso adecuada del motyor fuera de borda y del
deslizador.

Llevar el control diario y mensual del movimiento del vehiculo (registro a
través de bitacoras).

Solicitar requerimiento de mantenimiento del vehiculo.

Elaborar el informe mensual de sus actividades y presentarla a la
coordinacidn con el visto bueno de la administracion.

Otros que la coordinacion y administracion del proyecto lo asigne segin
la ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado).

EXPERIENCIA

Experiencia general minimo 5 afios, en la region San Martin

Experiencia minimo de 2 afios en instituciones publicas como motorista.
Experiencia como motorista en la zona de intervencion del proyecto

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
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7.4.14 MOTORISTA

v.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
regién nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya E| Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencién de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 - Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacién del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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XVIL.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tinica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa de la Administracion del
proyecto.




IX.

Xl

Xil.

XIl.

Xiv.

XV.

EXPERIENCIA

Experiencia general minimo 3 afios, en la regiéon San Martin.

Experiencia como asistente administrativo en proyectos productivos de
inversion pablica, minimo 1 afio.

Conocimiento en computacion e informatica.

Conocimiento en el manejo del sistema integrado de administracion
financiera - SIAF

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:

- Region : San Martin
- Provincia : San Martin
- Distrito : Tarapoto
COMPETENCIAS
Compromiso

Integridad y comportamiento ético

Interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Trabajo bajo presion

Adaptacion al cambio

Motivacién por el logro

Comunicacion efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

(SISLOG, SISGEDO)

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO

Locacion de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion del servicio asciende a S/. 16,200.00
(Dieciséis mil doscientos con 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados es de S/. 1,800.00
Nuevos Soles (Un mil ochocientos y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de actividades con el visto bueno de la
Administracion y conformidad de la Coordinacion del proyecto.
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VIII.

para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) personal; Técnico en Contabilidad,
Técnico en Administracion y/o con estudios concluidos en contabilidad,
para ocupar el cargo de Asistente Administrativo del proyecto:
“Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito
en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente Administrativo
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Recopilar y procesar informacion que le encarguen a nivel fisico y
electrénico.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Coordinacion de reuniones y concertar citas internas y externas.

Apoyo con informacion administrativa a todo el equipo del proyecto.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de reuniones y otras actividades del
proyecto.

Organizar, coordinar, mantener actualizado y archivar toda Ia
documentacion relacionada por el proyecto.

Manejo del Sistema de Gestion Documentaria.

Organizar la agenda del coordinador.

Realizar el seguimiento de la documentacion tramitada a las diferentes
areas de la DRASAM Yy otras instituciones.

Mantener actualizado carpetas virtuales y fisicas y el proceso
administrativo, en los plazos previstos para cada tramite.

Recepcion y efectuar comunicaciones.

Efectia los requerimientos, custodia, distribuye y controla el material y
equipo de la oficina.

Brindar apoyo al personal de logistica en la limpieza y buena presentacion
de las instalaciones de la oficina.

Responsable de brindar informacion oportuna al publico.

Elaborar el informe mensual de sus actividades y presentarla a la
coordinacion con el visto bueno de la administracion.

Otros que la coordinacion y administracion del proyecto lo asigne segun la
ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Profesional Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracion y/o con
estudios concluidos en contabilidad

No tener impedimento de contratar con el Estado.

RUC vigente (estado habilitado).

Disponibilidad de movilidad con la documentacion de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).
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7.4.13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensién de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencioén de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal®, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversién, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 - Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
de!l 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVII.

Interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Trabajo bajo presion

Adaptacién al cambio

Motivacién por el logro

Comunicacién efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO

Locacion de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion del servicio asciende a S/. 13,500.00
(Trece mil quinientos con 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados es de S/. 1,500.00
Nuevos Soles (Un mil quinientos con 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de actividades con el visto bueno de la
Administracion y conformidad de ia Coordinacion del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tUnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa de la Administracion del
proyecto.
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VL.

VIIL.

Xl.

para Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) personal para ocupar el cargo de Apoyo
Logistico del proyecto: “Mejoramiento de ia Cadena Productiva de Cacao y
Pijuayo para Palmito en la Mancomunidad Bajo Hualiaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Apoyo Logistico

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Responsable del control y manejo del aimacén.

Apoyo en la redaccion y proyeccién de diversos documentos

Realizar seguimiento a las solicitudes de adquisicién de bienes y servicios
Responsabie de la recepcién y tramite de documentos.

Llevar el registro y control de documentos remitidos y recibidos.
Responsabie de brindar informacién oportuna al pablico.

Con el apoyo del/la Asistente Administrativo mantener limpia y presentabie
de las instalaciones de la oficina.

Brindar apoyo en las diferentes actividades de! proyecto.

Eiaborar el informe mensual de sus actividades y presentarla a la
coordinacién con ei visto bueno de la administracion.

Oftros que la coordinacion y administracion del proyecto lo asigne segun la
ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado).

Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

Expe:riencia general minimo 4 afios como apoyo logistico en la region San
g:;:gpiéncia en apoyo logistico minimo 1 afio en instituciones publicas.
Estudio de ofimética a nivel de usuario

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:

- Regibn : San Martin
- Provincia : San Martin
- Distrito : Tarapoto
COMPETENCIAS

Compromiso

Integridad y comportamiento ético




7.4.12 APOYO LOGISTICO

V.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensiéon de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrolio de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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XVi.

XVIL.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacién del servicio asciende a S/. 13,500.00
(Trece mil quinientos con 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados es de S/. 1,500.00
Nuevos Soles (Un mil quinientos con 00/100 nuevos soles) previa
presentacién de informe de actividades con el visto bueno de Ia
Administracion y conformidad de la Coordinacion del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa de la Administracion del
proyecto.
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XN,

Xl

XIV.

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:
- Regidn : San Martin

- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

[ Distrito | — ~ Localidad :
Barranquita, Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa, Kumamoto, La{
Barranquita Unién, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nu_evo Libertad,
Piftal, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin, Sanango,|
Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.
lfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,
Metifluyoc, Naranjal, Pintoyacu, Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi, San|
Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de Davicillo,
Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.
Achinamiza, Aguanomuyuna, C allanayacu, Canayo, CC.NN. Musku LLactal
Chazuta [Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Liucanayacu, Ramén Castilla,
Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal, Tununtunumba, Tipac Amaru.
Chipurana [Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.
Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre, San
Luis.
Alto  Atun Quebrada, Atun Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,
Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julian Alto, Julian Bajo, Miraflores, Paraiso,
Huimbayoc {Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de Solteritos, San José de
Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu,
Unién Corotoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya |Papaplaya

Caynarachi

El Porvenir

COMPETENCIAS

Compromiso

integridad y comportamiento ético

Interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Trabajo bajo presion

Adaptacién al cambio

Motivacion por el logro

Comunicacién efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar 1os compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacién del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO

Locacion de servicios
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Vil.

VIl

para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi’ con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) conductor de vehiculo auto motriz para
ocupar el cargo de Chofer del proyecto:. “Mejoramiento de la Cadena
Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la Mancomunidad Bajo
Huallaga y Caynarachi’.

NOMBRE DEL PUESTO: Chofer
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Elaborar un programa de mantenimiento preventivo del vehiculo y solicitar
ante administracion los respectivos recursos para su cumplimiento en forma
oportuna.

Responsable de solicitar ante administracion la documentacion necesaria
para el libre transito del vehiculo (tarjeta de propiedad, SOAT, revision
técnica y otros).

Ante imprevistos ocurridos en salidas de comision de servicio y que
ocasionen gastos para el adecuado funcionamiento del vehiculo, presentar
informe a administracion para solicitar los respectivos desembolsos.
Solicitar ante administracion la orden de servicio (salida por comision) de la
movilidad asignada y mantener un archivo ordenado.

Responsable del cuidado y uso adecuada del vehiculo.

Cualquier infraccion vehicular cometida por el chofer, sera bajo su entera
responsabilidad y cubrira todos los costos que ello implique.

Llevar el control diario y mensual del movimiento del vehiculo (registro a
través de bitacoras).

Solicitar requerimiento de mantenimiento del vehiculo.

Elaborar el informe mensual de sus actividades y presentarla a la
coordinacién con el visto bueno de la administracion.

Otros que la coordinacion y administracion del proyecto lo asigne segun la
ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

No tener impedimento de contratar con el Estado
RUC vigente (estado habilitado).
Licencia de conducir Clase: A Categoria: Dos a.

EXPERIENCIA

Experiencia general minimo 6 afos, en la regién San Martin

Experiencia minimo de 1 afios en instituciones puablicas como conductor de
Clase: A Categoria: Dos a.

Experiencia minimo 2 afios como chofer en la zona de intervencion del
proyecto.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO




7.4.11 CHOFER

v.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para paimito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econdémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrolio de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacién del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resoluciéon Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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XVI.

XVIL.

financieros con el visto bueno de la Coordinacion y Supervision del
proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Ginica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuraimente dependen en forma directa de la Coordinacion del
proyecto.
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XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Al menos un diplomado en sistemas administrativos orientado a resultados
en el marco de la modernizacion del estado.

Al menos un diplomado en sistema integrado de administracién financiera
para el sector publico SIAF.

Estudio de Maestria en gestién empresarial.

Conocimiento de manejo de ofimatica a nivel de usuario.

Conocimiento en manejo de base de datos.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:

- Regién : San Martin
- Provincias : San Martin
- Distrito : Tarapoto
COMPETENCIAS

Compromiso

Integridad y comportamiento ético

Planeamiento estratégico

Interés por el orden y la calidad

Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Direccion de personas y relaciones interpersonales
Trabajo bajo presion

Adaptacion al cambio

Actitud conciliadora

Motivacion por el logro

Comunicacion efectiva (escrita y oral)

Capacidad de gestion

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO

Locacion de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion del servicio asciende a S/. 22,500.00
(Veintidos mil quinientos y 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados es de S/. 2,500.00
Nuevos Soles (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de cumplimiento de los avances fisicos y
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VL.

Vil

Vil

para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional; Licenciado en
Administracién, Contador Publico Colegiado; para ocupar el cargo de
Administrador del proyecto: “Mejoramiento de la Cadena Productiva de
Cacao y Pijuayo para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y
Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Administrador
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Formular el presupuesto analitico y mensualizado del proyecto en funcién
al expediente técnico y plan operativo (Componentes y Actividades).
Mantendra continuamente y oportunamente informado a la coordinacién del
proyecto los avances financieros y administrativos del proyecto.

Capacitar a todo el equipo del proyecto sobre los procedimientos y
formatos administrativos necesarios para la buena marcha del proyecto.
Realizar mensual, trimestral y anual la consolidacion de la informacion
administrativa y contable que genere el proyecto y solicitar su aprobacioén a
la coordinacion y supervision.

Realizar los informes de pre liquidaciones financieras mensuales,
trimestrales y anuales y solicitar su aprobaciéon a la coordinacién y
supervision.

Manejo y rendicién de caja chica.

Coordinar con el personal técnico las rendiciones de gasto asignadas.
Tramitar sobre la base de los procedimientos administrativos establecidos
las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios solicitadas por fa
coordinacion.

Encargado de facilitar la operatividad de las actividades del Proyecto
Responsable del acervo documentario y de los bienes que el proyecto le
asigne.

Encargado de facilitar la logistica del proyecto

Facilitar a la Supervision en el desarroilo de sus funciones.

Otros que la coordinacion del proyecto lo asigne segun la ejecucion del
proyecto.

REQUISITO MINIMOS

Titulo en Administraciéon, Contador Publico Colegiado
Profesional colegiado y habil

RUC vigente (estado habilitado).

No tener impedimento de contratar con el Estado

EXPERIENCIA

Experiencia generai laboral minima de 3 aiios en la regién San Martin.
Experiencia minima de 2 afios en administracion de proyectos productivos
de inversion publica.
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7.4.10 ADMINISTRADOR DE PROYECTO

V.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensién de 5970.25 Km2 en la
Region Nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de
Chazuta, Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya E! Porvenir, Barranquita y
Caynarachi que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.
La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la gestién de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestibn organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- LeyN° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo




XVIl.

aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa del Especialista en Manejo
Productivo de Pijuayo para Palmito del proyecto.
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- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito R Localidad I
IAlfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,
Cay narachiEeﬁlluyoc. Naranjal, Pintoyacu Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi, San

Miguel de Achinamiza, San Miguei de Shanusi, Santa Rosa de Davicilio)
anta Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

Xl COMPETENCIAS

- Manejo de ofimatica a nivel de usuario

- Compromiso

- Integridad y comportamiento ético

- Interés por el orden, calidad y puntualidad

- Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
- Trabajo bajo presion

- Adaptacion al cambio

- Motivacion por el logro

- Comunicacion efectiva (escrita y oral)

- Liderazgo

XN. DISPONIBILIDAD

- Disponibilidad inmediata.
- Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

X, DURACION DE LA CONTRATACION

- El periodo de prestacién del servicio sera de 09 meses.

XIv. NATURALEZA DEL CONTRATO

- Locacion de servicios

XV.  MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

- El valor total de la contraprestacion del servicio por cada Asistente Técnico
para el Manejo Productivo del cacao asciende a S/. 27,000.00 (Veintisiete
mil y 00/100 nuevos soles).

- El pago mensual por los servicios contra prestados por cada Asistente
Técnico para el Manejo Productivo del cacao sera de S/. 3,000.00 Nuevos
Soles (Tres mif y 00/100 nuevos soles) previa presentacion de informe de
cumplimiento de metas con ef visto bueno del Especialista en Manejo
Productivo del cacao.

XV1. CONDICIONES DEL SERVICIO

- Enlos casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, fos
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica para uso de
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VIIL.

organizaciones de productores para la implementacion del plan de
actividades y hojas de ruta planificada.

Radicar en las comunidades asignadas de acuerdo al plan de las
actividades y su hoja de ruta.

Presentar al especialista de manejo productivo de pijuayo para palmito el
informe mensual del avance de sus actividades.

Sujeto a cambios de su area de trabajo cuando el caso lo requiera y a
solicitud de la coordinacion, de tal manera que contribuyan a cumplir con
los objetivos del proyecto.

Brindar al Especialista en Manejo Productivo de Pijuayo para Palmito la
informacion necesaria cada vez que sea requerida.

Los dias que se encuentre en Tarapoto por razones de trabajo u cualquier
otro motivo de interés del proyecto, debera presentarse en las oficinas del
proyecto-DRASAM en la hora que se presentan los demas trabajadores de
la DRASAM.

Apoyar al Especialista en Manejo Productivo de Pijuayo para Palmito en el
desarrollo de sus funciones.

Otros que la coordinacion del proyecto o el especialista en manejo
productivo de pijuayo para palmito o asigne segin la ejecucion del
proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Bachiller en Agronomia y
Técnicos Agropecuarios.

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado).

Disponibilidad de movilidad con la documentacion de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

Experiencia como extensionista de campo minimo 4 afios, en la region San

Martin.

Experiencia en el manejo del cultivo de palmito minimo 3 afos, con énfasis

en:

¥ En podas y manejo de hijuelos en la plantacién del palmito.

v Conocimiento y experiencia en el tema de abonamiento y aplicacién en
el cultivo de paimito.

¥v' Conocimiento en el manejo integral de plagas — MIP del paimito.

Experiencia como Facilitador en metodologias de Escuelas de Campo para

Agricultores - ECA’s, minimo 2 afios.

Conocimiento de la metodologia de escuela de campo para agricultores —

ECAs

Al menos 01 capacitacion en suelos y fertilizacion y/o abonamiento en el

cultivo de pijuayo.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El area de influencia del proyecto esta ubicado en:

- Region : San Martin
- Provincias : Lamas
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VL.

del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
c6digo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de profesionales; Ingeniero agronomo, bachiller en
agronomia, técnico agropecuario; para ocupar el cargo de Asistente
Técnico para el Manejo Productivo de Pijuayo para Palmito del proyecto:
“Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito
en {a Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”’, segun los siguientes
items.

ITEM | | NOMBRE DEL Il. AMBITO DE INTERVENCION DEL
PUESTO PUESTO
1 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
pijuayo para paimito. Comunidades: Alianza
2 Asistente técnico para el | Provincia; Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
pijuayo para palmito. Comunidades: Pintoyaquillo, Pintoyacu,
Carachamayoc, San Juan de Shanusi
3 Asistente técnico para el | Provincia; Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
pijuayo para palmito. Comunidades: Caynarachi, Yumbatos,
Convento, Santa Rosa de Tioyacu
4 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
pijuayo para palmito. Comunidades: Santa Rosa de Davicillo,
Naranjal, Bonilla

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente Técnico para el Manejo Productivo de
Pijuayo para Palmito

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Brindar asesoria técnica individual y grupal a los/as participantes en las
comunidades asignadas en el ambito del proyecto.

Elaborar su plan de actividades y hoja de ruta en forma mensual en
coordinacion y articulacion con los/as especialistas del proyecto y tramitar
su aprobacion por el Especialista en Manejo Productivo de Pijuayo para
Palmito.

Coordinar activamente a los/as Especialistas del Proyecto para una
adecuada planificacion, organizacion, ejecuciéon y monitoreo de actividades
de capacitacion dirigido a productores de palmito.

Apoyar activamente a los/as Especialistas del Proyecto en la identificacién
de cuellos de botella en la cadena productiva del cultivo de palmito, asi
como en la identificacion, priorizacion, ejecucion y monitoreo de acciones
para superarlas.

Coordinar con las autoridades comunales y locales y directivas de las
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7.4.9 ASISTENTES TECNICOS PARA EL MANE]JO PRODUCTIVO DE
PIJUAYO PARA PALMITO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutarad en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensién de 5970.25 Km2 en la
region Nor Oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de fa Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econdémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
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XiV.

XV.
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DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.
NATURALEZA DEL CONTRATO:

Locacién de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion del servicio por cada Asistente Técnico
para el Manejo Productivo del cacao asciende a S/. 27,000.00 (Veintisiete
mil y 00/100 nuevos soles).

El pago mensual por los servicios contra prestados por cada Asistente
Técnico para el Manejo Productivo del cacao sera de S/. 3,000.00 Nuevos
Soles (Tres mil y 00/100 nuevos soles) previa presentacion de informe de
cumplimiento de metas con el visto bueno del Especialista en Manejo
Productivo del cacao y coordinador.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuraimente dependen en forma directa del Especialista en Manejo
Productivo del Cacao del proyecto.
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Agnicultores -

X. LUGAR DE

ECA's, minimo 2 afios.
- Conocimiento de la metodologia de escuela de campo para agricultores —
ECAs
- Al menos 3 capacitaciones relacionadas en temas de suelos y fertilizantes
y/o abonos en el cultivo de cacao, en los Gltimos 4 afios.

EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:

- Region

San Martin

- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito

" Localidad -

Barranqulta Grau Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa, Kumamoto
Barranquit La Unibn, Las Palma Las Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo
q Libertad, Pifal, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin,

anango, Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.

Caynarachigeﬂ"uyoc’ Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi,

Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu, Shapaijilla, Yumbatos.

ifonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal

an Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa dfﬁ

Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musku
Chazuta L Lacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Llucanayacu,
Ramoén Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal, Tununtunumba;

ITUpac Amaru,

Chipurana {Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

El Porvenir

Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre,
[San Luis.

Alto AtGn Quebrada, Atun Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,
Huimbayoc, Inayuca, lrapayo, Julian Alto, Julidn Bajo, Mirafiores
HuimbayociParaiso, Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de Soliteritos, San
LJosé de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo
Shunguyo, Tioyacu, Unién Corotoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya |Papaplaya

XL COMPETENCIAS

- Manejo de ofimatica a nivel de usuario
- Compromiso
- Integridad y comportamiento ético

- Interés por
- Capacidad
- Trabajo baj
- Adaptacion
- Motivacién

el orden, calidad y puntualidad

de trabajo con equipos multidisciplinarios
0 presion

al cambio

por el logro

- Comunicacién efectiva (escrita y oral)

- lLiderazgo

Xil. DISPONIBILIDAD

- Disponibilidad inmediata.
- Disposicién de respetar los compromisos que se asuman.
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viii

IX.

comunidades asignadas en el ambito del proyecto.

Elaborar su plan de actividades y hoja de ruta en forma mensual en
coordinacion y articulacion con los/as especialistas del proyecto y tramitar
su aprobacién por el Especialista en Manejo Productivo de Cacao.
Coordinar activamente a los/as Especialistas del Proyecto para una
adecuada planificacion, organizacion, ejecucion y monitoreo de actividades
de capacitacion dirigido a productores de cacao.

Apoyar activamente a los/as Especialistas del Proyecto en la identificacion
de cuellos de botella en ia cadena productiva del cuitivo de cacao, asi como
en la identificacion, priorizacién, ejecucion y monitoreo de acciones para
superarias.

Coordinar con las autoridades comunales y locales y directivas de las
organizaciones de productores para la implementacion del plan de
actividades y hojas de ruta planificada.

Radicar en las comunidades asignadas de acuerdo al plan de las
actividades y su hoja de ruta.

Presentar al especialista en manejo productivo del cacao el informe
mensual del avance de sus actividades y cumplimiento de metas.

Sujeto a cambios de su area de trabajo cuando el caso lo requiera y a
solicitud de la coordinacion, de tal manera que contribuyan a cumpliir con
los objetivos del proyecto.

Brindar al Especialista en Manejo Productive de Cacao la informacién
necesaria cada vez que sea requerida.

Los dias que se encuentre en Tarapoto por razones de trabajo u cualquier
otro motivo de interés del proyecto, debera presentarse en las oficinas del
proyecto-DRASAM en la hora que se presentan los demas trabajadores de
la DRASAM.

Apoyar al Especialista en Manejo Productivo de Cacao en el desarrolio de
sus funciones.

Otros que la coordinacion del proyecto o el especialista en manejo
productivo de cacao lo asigne segun la ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de ingeniero Agréonomo, Bachiller en Agronomia,
Técnicos Agropecuarios.

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado).

Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ley (Licencia de
conducir, SOAT).

EXPERIENCIA

Experiencia como extensionista de campo minimo 4 ainos, en la regién San

Martin.

Experiencia en el manejo del cultivo de cacao minimo 3 afos, con énfasis

en:

v En podas y manejo de sombra en la plantaciéon del cacao.

v Conocimiento y experiencia en el tema de abonamiento y aplicacién en
el cuitivo de cacao.

v Conocimiento en el manejo integral de plagas — MIP del cacao.

Experiencia como Facilitador en metodologias de Escuelas de Campo para
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cacao. Comunidades:  Miraflores, Tioyacuy,
Unién Corotoyacu, Santa Martha
11 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Huimbayoc
cacao. Comunidades: Paraiso, Huimbayoc,
Atun Quebrada, Alto Atun Quebrada,
Santa Cecilia, Corotoyaquillo
12 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Huimbayoc
cacao. Comunidades: San José De Yanayacu,
Chimbana, Santa Rosillo
13 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito; Huimbayoc, Chipurana
cacao. Comunidades: Inayuca, Julian Alto,
Julian Bajo, Yrapayo, Dos De Mayo,
Shunguyo, Navarro, San Pabio De
Tipishca
14 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Huimbayoc, Chipurana
cacao. Comunidades: Yarina, San José De
Solteritos
15 Asistente técnico para el ! Provincia; Lamas
manejo  productivo  del | Distrito. Barranquita
cacao. Comunidades: Jorge Chavez, Grau,
Vista Alegre, Sanango
16 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Barranquita
cacao. Comunidades: Juan Santos Atahualpa,
Nuevo Alegria, Nuevo San Martin, La
Unién, Las Paimas, San Juan De
- Pacchilla, Nuevo Libertad
17 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito; Barranquita, Caynarachi
cacao. Comunidades:  Sangamayoc, San
Miguel De Achinamiza, Metilluyoc
18 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Barranquita
cacao. Comunidades: Naranjal, Kumamoto,
Las Palmeras, El Pifal
19 Asistente técnico para el | Provincia: Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
cacao. Comunidades: Caynarachi, Shapaijilla,
Yumbato
20 Asistente técnico para el | Provincia; Lamas.
manejo  productivo  del | Distrito: Caynarachi
cacao. Comunidades: Aifonso Ugarte, San
Miguel de Shanusi, Copal, Santa Rosa
de Tioyacu, Pintuyaquillo, Pintuyacu

VI. NOMBRE DEL PUESTO: Asistente Técnico para el Manejo Productivo del

cacao

Vii. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

- Brindar asesoria técnica individual y grupal a los/as participantes en las
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proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
cédigo SNIP 178089.

V. OBJETO DE LA CONTRATACION

- Contratar los servicios de profesionales; Ingeniero agronomo, bachiller en
agronomia, técnico agropecuario; para ocupar el cargo de Asistente
Técnico para el Manejo Productivo del cacao del proyecto: “Mejoramiento
de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la
Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”, segun los siguientes items.

ITEM | Il NOMBRE DEL V. AMBITO DE INTERVENCION DEL
PUESTO PUESTO
1 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Chazuta
cacao. Comunidades: Achinamiza, Ricardo
Palma
2 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito. Chazuta
cacao. Comunidades:. Aguanomuyuna, Ramén
Castilla
Siambal
3 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Chazuta
cacao. Comunidades: Cunyacu, Callanayacu
4 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Chazuta
cacao. Comunidades: Banda de Chazuta
5 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Chazuta
cacao. Comunidades: Llucanayacu,
Tununtunumba, CCNN Musku Llacta de
Chipaota
6 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Chazuta
cacao. Comunidades: Shilcayo, Canayo, Tupac
Amaru
7 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin y Lamas
manejo  productivo  del | Distrito: Porvenir, Barranquita
cacao. Comunidades: Santiago de Borja,
Puerto Pizarro, Barranquita, Santa
Elena, Nuevo Reforma
8 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Porvenir, Papaplaya
cacao. Comunidades: Pelejo, Puerto Alegre,
San Luis, Nuevo San Juan, Selva
Alegre, Papaplaya
9 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Huimbayoc
cacao. Comunidades: Progreso, Pucallpa,
Pongo Isla
10 Asistente técnico para el | Provincia: San Martin.
manejo  productivo  del | Distrito: Huimbayoc
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7.4.8 ASISTENTES TECNICOS PARA EL MANEJO PRODUCTIVO DE
CACAO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensién de 5970.25 Km2 en la
Region Nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de
Chazuta, Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya, El Porvenir, Barranquita y
Caynarachi que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.
La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econdémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrolio de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacién del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 - Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
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gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

XVil. RELACION DEPENDENCIA

- Estructuraimente dependen en forma directa de la coordinacion del
proyecto.
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legre, San Luis.

Alto Atin Quebrada, Atan Quebrada, Corotoyaquillo, Dos dd
Mayo, Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julian Alto, Julian Bajo,
iraflores, Paraiso, Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José
e Solteritos, San José de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa
Martha, Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu, Unién Corotoyacu,
Yanayacu Chimbana,

Papaplaya |Papaplaya

Huimbayoc

Xl. COMPETENCIAS

- Manejo de ofimatica a nivel de usuario

- Compromiso

- Planificacion estratégica

- Integridad y comportamiento ético

- Interés por el orden, calidad y puntualidad

- Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
- Direccion de personas y buenas relaciones interpersonales
- Trabajo bajo presién

- Adaptacion al cambio

- Técnicas de negociacion

- Motivacion por el logro

- Comunicacion efectiva (escnitay oral)

- Liderazgo

Xill. DISPONIBILIDAD

-  Disponibilidad inmediata.
- Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

Xlll.  DURACION DE LA CONTRATACION

- El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

XIV. NATURALEZA DEL CONTRATO:

- Locacion de servicios

XV. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

- El valor total de la contraprestacion de servicios asciende a S/. 36,000.00
Nuevos Soles (Treinta y seis mil y 00/100 nuevos soles).

- El pago de la contraprestacion de servicios prestados sera mensual, por la
suma S/. 4,000.00 Nuevos Soles (Cuatro mil y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de cumplimiento de metas y con el visto bueno de
la coordinacion y supervision del proyecto.

XVL. CONDICIONES DEL SERVICIO

- Enlos casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los




Vill. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de Ingeniero Agro Industrial, Industrias Alimentarias.

- Habilidad profesional vigente.

- No tener impedimento de contratar con el Estado.

- RUC vigente (estado habilitado).

- Adiestramiento en Catacion de licores de cacao cacao.

- Disponibilidad de movilidad con la documentacion de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

IX. EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general minima de 15 arios.

- Experiencia laboral minima de 05 afios en asesoramiento en post cosecha
a organizaciones de productores y empresas privadas para ia mejora de la
calidad del grano de cacao.

- Al menos 02 experiencias en la instalacion e implementacion de modulos
de beneficio y acopio centralizado de cacao.

- Experiencia como especialista en buenas practicas de post cosecha del
cultivo de cacao.

- Conocimiento del material genético y sus caracteristicas fisicas vy
organolépticas.

- Experiencia laboral minima de 01 afio en la industrializacion de pijuayo
para paimito.

- Estudios de post — grado en “Formulacion, evaluacidon y gestion de
proyectos sociales y productivos de inversion publica”.

- Estudios para facilitadores de escuelas de campo de agricultores — ECA’s.

X. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:
- Regidn : San Martin
- Provincias : San Martiny Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito oo o0 Localidad

Barranquuta Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa

Kumamoto, La Unién, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal,

BarranquitakNuevo alegria, Nuevo Libertad, Pifal, Puerto Pizarro, San Juan

de Pachicilla, San Martin, Sanango, Sangamayoc, Santa Elena

Santiago de Borja, Vista Alegre.

Alifonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento,

Copal, Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo d¢

CaynarachijCaynarachi, San Miguel de Achinamiza, San Miguel d‘i
Shanusi, Santa Rosa de Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu,

Shapaijilla, Yumbatos.

Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN.

Musku LLacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta,

Llucanayacu, Ramoén Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo,

Siambal, Tununtunumba, TUpac Amaru.

Chipurana |Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

El Porvenir jPelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puert

Chazuta
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VIL.

para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi’ con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional titulado como Ingeniero Agro
Industrial, Industrias Alimentarias, para ocupar el cargo de Especialista en
Post Cosecha en Cacao y Pijuayo para Palmito del proyecto: “Mejoramiento
de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la
Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Especialista en Post Cosecha en Cacao
RESPONSABILIDADES

Asesorar a las organizaciones en la gestion de la calidad con el objetivo de
que mejoren sus parametros de calidad de su producto y el manejo de sus
modulos de beneficio centralizado de cacao.

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades del Componente |l del
proyecto, en coordinacion, articulacion y apoyo activo de los Especialistas
en Manejo Productivo, Gestion Empresarial y Articulacion Comercial,
Asociatividad y Extensionistas del proyecto.

Elaborar mensualmente su plan de trabajo sobre la base del plan operativo
del ario fiscal 2,014 y tramitar su aprobacion ante la coordinacion.

Elaborar las fichas técnicas de las actividades del Componente I
contempladas en el plan operativo del afio fiscal 2,014 y tramitar su
aprobacion ante la coordinacion.

Realizar el informe de avance y cierre de las fichas técnicas en las
diferentes actividades desarrolladas.

Elaborar los informes de avance fisico en forma mensual y trimestral para
su aprobacion de la coordinacion del proyecto y el visto bueno de la
supervision,

Cuando reciba fondos por encargo para la ejecucion de actividades, debera
bajo responsabilidad entregar a la coordinaciéon del proyecto en un plazo
maximo de tres dias habiles su informe de rendicion de gastos.

Mantener informado a la Coordinacién del cumplimiento de las actividades
y metas.

Seguimiento y monitoreo a la implementaciéon adecuada de los médulos de
acopio y beneficio centralizado de cacao, asi como también los médulos
demostrativos de procesamiento de cacao.

Elaborar una base de datos de los contactos importantes para el
Componente |l del Proyecto (organizaciones, empresas, representantes de
organizaciones involucradas, entre otros).

Implementar una base de datos documentada de las actividades del
Componente 1l que sirva de insumo para la sistematizacion de los informes:
mensuales, trimestrales y anual del proyecto.

Mantener estrecha coordinacion, articulacién y comunicacion con los
demas especialistas, supervisor y coordinador del proyecto.

Otros que la coordinacion del proyecto lo asigne segun la ejecucion del
proyecto.
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7.4.7 ESPECIALISTA EN POST COSECHA EN CACAO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

E! presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal de! Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrolio de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarroliar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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XV.

XVLI.

XVIL.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion de servicios por cada profesional
asciende a S/. 36,000.00 Nuevos Soles (Treinta y seis mil y 00/100 nuevos
soles).

El pago de la contraprestacion de servicios prestados por cada profesional
sera mensual, por la suma S/. 4,000.00 Nuevos Soles (Cuatro mil y 00/100
nuevos soles) previa presentacion de informe de cumplimiento de metas y
con el visto bueno de la coordinacion y supervisién del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa (nica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuralmente dependen en forma directa de la coordinacion del
proyecto.
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Xi.

XiH.

XIv.

alegria, Nuevo Libertad, Pifial, Puerto Pizarro, San Juan de
Pachicilla, San Martin, Sanango, Sangamayoc, Santa Elena,
Santiago de Borja, Vista Alegre.

Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento,
Copal, Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de
CaynarachilCaynarachi, San Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi,
Santa Rosa de Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla,
Yumbatos.

Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN.
Musku LLacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta,
Llucanayacu, Ramén Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal,
Tununtunumba, Tupac Amaru.

Chipurana |Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto
Alegre, San Luis.

Alto Atin Quebrada, Atin Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de
Mayo, Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julidn Alto, Julian Bajo,
Miraflores, Paraiso, Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de
Solteritos, San José de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha,
Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu, Unién Corotoyacu, Yanayacu
Chimbana,

Papaplaya Papaplaya

Chazuta

El Porvenir

Huimbayoc

COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica a nivel de usuario

Compromiso

Planificacion estratégica

Integridad y comportamiento ético

interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Direccion de personas y buenas relaciones interpersonales
Trabajo bajo presion

Adaptacion al cambio

Técnicas de negociacion

Motivacion por el logro

Comunicacion efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

Locacién de servicios
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- Elaborar una base de datos de los contactos importantes para el
Componente Il del proyecto (Organizaciones, instituciones financieras,
empresas, entre otros).

- Sujeto a cambios de su ambito de trabajo cuando el caso lo requiera y a
solicitud de la coordinacién, de tal manera que contribuyan a cumplir con
los objetivos del proyecto.

- Cuando reciba fondos por encargo para la ejecucion de actividades, debera
bajo responsabilidad entregar a la coordinaciéon del proyecto en un plazo
maximo de tres dias habiles su informe de rendicién de gastos.

- Implementar una base de datos documentada de las actividades del
Componente Il que sirva de insumo para la sistematizacion de los
informes: mensuales, trimestral y anual del proyecto.

- Mantener estrecha coordinacion, articulacion y comunicacion con los
demas especialistas, supervision y coordinacion del proyecto.

- Ofros que la coordinaciéon del proyecto lo asigne seguln la ejecucion del
proyecto.

Vil. REQUISITOS MINIMOS

- Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Agro Industrial, Industrias
Alimentarias, Economista, Contador Publico Colegiado.

- Habilidad profesional vigente

- No tener impedimento de contratar con el Estado

- RUC vigente (estado habilitado)

- Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

IX. EXPERIENCIA

- Al menos 10 afios de experiencia general.

- Al menos 3 afios de experiencia en el fortalecimiento organizacional y
gestion empresarial en organizaciones de productores.

- Experiencia en la implementacién de programas organicos para la
certificacion de sellos de calidad para el mercado de exportacion en
organizaciones productoras de cacao y/o pijuayo para palmito.

- Al menos 3 afios de experiencia en gestion y articulaciéon comercial de
productores con mercados locales, regionales o nacionales y/o otros.

- Conocimiento y/o experiencia en formulacién y evaluacion de proyectos
productivos y planes de negocio

- Conocimiento y experiencia en cooperativismo y tributacion.

X. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:
- Regi6n : San Martin
- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito | ~ .~ - - Localidad -
Barranqu:ta Grau Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa
Kumamoto, La Union, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo

Barranquital
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VL.

Vil

proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de cuatro (04) profesionales titulados como
Ingeniero Agréonomo, Agro Industrial, Industrias Alimentarias, Economista,
Contador Publico Colegiado para ocupar el cargo de Especialista en
Gestion Empresarial y Articulacion Comercial del proyecto: “Mejoramiento
de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la
Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Especialista en Gestion Empresarial y
Articulacion Comercial

RESPONSABILIDADES

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades del Componente |l del
proyecto, en coordinacion y articulacion con los demas especialistas.
Asesorar a las organizaciones en gestion empresarial, fortalecimiento
organizacional y articulacién comercial de manera que mejoren su forma de
gerenciar e incrementen sus volimenes de producciéon, acopio y
comercializacién de sus productos (palmito, grano de cacao y derivados).
Asesorar a las organizaciones en la formulacién y/o implementacion planes
de negocios relacionados a la cadena productiva del cacao y palmito.
Apoyar a las organizaciones en la mejora de sus procedimientos
administrativos, contables y financieros, elaboracién de planes de acopio,
ventas, estructura de costos y otros instrumentos de gestion y planificacion
empresarial y organizacional.

Conjuntamente con las organizaciones de productores gestionar la
disponibilidad de una infraestructura adecuada para la instalacion del
modulo de procesamiento artesanal de chocolateria, asi como para la
instalacién de médulos centralizados de beneficios de cacao.

Elaborar mensualmente su plan de trabajo sobre la base del plan operativo
del afo fiscal 2,014 y tramitar su aprobacién ante la coordinacion.

Elaborar los informes de avance fisico en forma mensual y trimestral para
su aprobacion de la coordinacién del proyecto y el visto bueno de la
supervision.

Mantener informado a la Coordinacion del cumplimiento de las actividades
y metas.

Ampliar y mantener las relaciones con las instituciones publicas y privadas
involucradas en el negocio del cacao y palmito con la finalidad mejorar la
gestion empresarial y comercial de las organizaciones de productores
participantes en el proyecto.

Elaborar las fichas técnicas de las actividades del Componente Il
contempladas en el plan operativo del afio fiscal 2,014 y tramitar su
aprobacién ante la coordinacion.

Realizar el informe de avance y cierre de las fichas técnicas en las
diferentes actividades desarrolladas.
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7.4.6 ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL Y ARTICULACION
COMERCIAL EN CACAO Y PIJUAYO PARA PALMITO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de ia cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya Ei Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de ia Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
paimito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huailaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarroliar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarroliar capacidades para la gestién de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulaciéon
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 - Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacién del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucién Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
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XVI. CONDICIONES DEL SERVICIO

- Enlos casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

XVIl. RELACION DEPENDENCIA

- Estructuralmente dependen en forma directa de la coordinacion de!
proyecto.
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Xl.

XIiL.

XIv.

XV.

Tununtunumba, Tapac Amaru.

Chipurana [Navarro, San Pabio de Tipishca, Yarina.

Peiejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto

El Porvenir Alegre, San Luis.

Alto Atun Quebrada, Atan Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de
Mayo, Huimbayoc, Inayuca, irapayo, Julidn Alto, Jutian Bajo,
Mirafiores, Paraiso, Pongo Isla, Progreso, Pucalipa, San José de
Solteritos, San José de Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha,
Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu, Unién Corotoyacu, Yanayacu
Chimbana,

Huimbayoc

Papaplaya |Papaplaya

COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica a nivel de usuario
Compromiso

Integridad y comportamiento ético

Interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de trabajo con equipos muitidisciplinarios
Buenas relaciones interpersonales
Trabajo bajo presion

Adaptacion al cambio

Motivacion por el logro

Comunicacion efectiva (escrita y oral)
Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacién del servicio sera de 07 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

Locacion de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion de servicios asciende a S/. 24,500.00
Nuevos Soles (Veinticuatro mil quinientos y 00/100 nuevos soles).

El pago de la contraprestacion de servicios prestados sera mensual, por la
suma S/. 3,500.00 Nuevos Soles (Tres mil quinientos y 00/100 nuevos
soles) previa presentacion de informe de cumplimiento de metas y con el
visto bueno de la coordinacién y supervision del proyecto.




VIl

Mantener estrecha coordinacion, articulacion y comunicacién con los
demas especialistas, supervision y coordinacion del proyecto.

Otros que la coordinacién del proyecto lo asigne segun la ejecucion del
proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, Agro Industrial, Industrial,
Ambiental, y Economista

Habilidad profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado)

Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

Al menos 3 aios de experiencia general en la regiéon San Martin.

Al menos 2 capacitaciones relacionadas al fortalecimiento organizacional y
constitucién de organizaciones.

Al menos 2 afios de experiencia de trabajo en asesoramiento en temas de
gerencia empresarial y comercializacion a organizaciones agropecuarias en
la regién San Martin.

Al menos 1 afto de experiencia de trabajo en fortalecer comités de base de
organizaciones de productores en la regién San Martin.

Experiencia en organizar eventos relacionados a la promocién de productos
de cacao y/o palmito.

Capacitacion como facilitador de ECA's

Capacitacion especializada en formacion de promotores de comercio
exterior.

Capacitacion en liderazgo

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:
- Regién : San Martin
- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito}. - - - - Localidad

Barranquna Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa
Kumamoto, La Unidn, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo
Barranquitajalegria, Nuevo Libertad, Pifial, Puerto Pizarro, San Juan de
Pachicilla, San Martin, Sanango, Sangamayoc, Santa Elena,
Santiago de Borja, Vista Alegre.

Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento,
Copal, Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de
CaynarachijCaynarachi, San Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi,
Santa Rosa de Davicillo, Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla,
[Yumbatos.

lAchinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN.
Chazuta |Musku LLacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta,

Llucanayacu, Ramon Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal,
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Vi.

VIL

proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional titulado como Ingeniero
Agronomo, Agro industrial, Industrial, Ambiental y Economista para ocupar
el cargo de Especialista en Asociatividad del proyecto: “Mejoramiento de la
Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Paimito en la Mancomunidad
Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Especialista en Asociatividad
RESPONSABILIDADES

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades relacionadas con la
Asociatividad y fortalecimiento organizacional de los productores de cacao
y paimito, el trabajo con organizaciones y gobiernos locales que
contribuyan al cumplimiento de metas en el Componente lil del proyecto,
en coordinacion y articulacion con fos demas especialistas.

Con el soporte técnico de la coordinacion del proyecto, promover la
articulacion del trabajo de los Especialistas para el cumplimiento de las
metas establecidas en los Componentes |, Il y lll.

Elaborar mensuaimente su plan de trabajo sobre la base del plan operativo
del afo fiscal 2,014 y tramitar su aprobacion ante la coordinacion.

Efaborar los informes de avance fisico en forma mensual y trimestral para
su aprobacién de fa coordinacion del proyecto y el visto bueno de la
supervision.

Mantener informado al Coordinador del cumplimiento de las actividades y
metas.

Promover la participacion activa e involucramiento de autoridades, lideres,
lideresas y agricultores cacaoteros y palmicultores (Pijuayo para palmito),
en la ejecucion de las actividades y cumplimiento de metas.

Facilitar y asesorar la participacion de los productores y la integraciéon de
pequefios grupos en comités u organizaciones formales, asi el
fortalecimiento de la base social de las organizaciones participantes del

proyecto.
Sistematizar y mantener actualizada la base de datos en Excel que
generan los especialistas de los Componentes |, If y Il y socializarla

mensuaimente a la coordinacion y supervision.

Implementar una base de datos documentada de las actividades del
Componente Ill que sirva de insumo para la sistematizaciéon de los
informes: mensuales, trimestrales y anual del proyecto.

Mantener informado oportunamente a los gobiernos locales y
organizaciones de productores de cacao y palmito del ambito del proyecto
sobre los avances en el cumplimiento de actividades y metas.

Apoyar activamente a los Especialistas en la identificacion de cuellos de
botelia en la cadena productiva de los cultivos de cacao y palmito, asi como
en la identificacion, priorizacion, ejecucion y monitoreo de acciones para
superarlas en el marco del proyecto.
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7.4.5

V.

ESPECIALISTA EN ASOCIATIVIDAD DE CULTIVOS DE CACAO Y
PIJUAYO PARA PALMITO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

E! presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencién de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de ia Mancomunidad Municipal’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para ia mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la gestion de la calidad en cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en gestion organizacional y articulacion
comercial en organizaciones cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, dei 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
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Xl.

XIH.

XIV.

Experiencia en el manejo de organizaciones en temas de fortalecimiento
organizacion.

Experiencia como capacitador y/o expositor en temas relacionados al
manejo productivo y fitosanitario del cultivo de pijuayo para palmito.
Capacitacion como facilitador de ECA's

Capacitacion en principios de certificacion organica.

Al menos 01 diplomado en Formulacién, Evaluacién y Gestién de
Proyectos Sociales y Productivos de Inversion Publica - SNIP.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:

- Regién : San Martin

- Provincia : Lamas

- Localidades benef ciadas por el proyecto
Distrito | e — - Localidad

AIfonso Ugane Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal
Cayna rach’l:!etmuyoc Naranjal, Pintoyacu, Pmtoyaqumo Pongo de Caynarachl San
Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de Davicillo,
anta Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica a nivel de usuario
Compromiso

Integridad y comportamiento ético

Interés por el orden, calidad y puntualidad
Capacidad de frabajo con equipos multidisciplinarios
Direccion de personas y relaciones interpersonales
Trabajo bajo presién

Adaptacién al cambio

Motivacion por el logro

Comunicacion efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

Locacién de servicios
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involucramiento de autoridades, lideres y lideresas de las comunidades del
ambito de intervencion.

Responsable del cumplimiento de actividades y metas programadas del
Componente |.

Promover la articulacion con los actores involucrados en el desarrollo de la
cadena productiva del palmito.

Acompaiiar en el desarrollo de las capacitaciones y asistencia técnica para
la implementacion del manejo productivo del cultivo de paimito.

Coordinar y apoyar activamente a todos los/as especialistas para una
adecuada planificacion, organizacion, ejecucién y monitoreo de actividades
de capacitacion dirigido a productores de palmito.

Apoyar activamente a todos los/as especialistas en la identificacion de
cuellos de botella en la cadena productiva del cultivo de palmito, asi como
en la identificacion, priorizacion, ejecucion y monitoreo de acciones para
superarias en el marco del proyecto.

Mantener informado periédicamente al Coordinador del cumplimiento de las
actividades y metas.

Apoyar activamente al Especialista en Post Cosecha en la planificacion,
organizacion, ejecucion y monitoreo de las actividades de capacitacion
dirigido a productores palmicultores.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los/las participantes
del proyecto, asi como de los diferentes actores del Componente | y de
fechas de actividades importantes a nivel comunal y distrital.

implementar una base de datos documentada de las actividades del
componente |, que sirva de insumo para la sistematizacion de los informes:
mensuales, trimestrales y anual del proyecto.

Elaborar conjuntamente con los técnicos extensionistas y validarlos con los
productores de paimito los diferentes materiales técnicos de informacion
técnica productiva (boletin, triptico, gigantografias, etc.).

Mantener estrecha coordinacion, articulacion y comunicacion con los
demas especialistas, supervision y coordinacion del proyecto.

Otros que la coordinacion del proyecto lo asigne segun la ejecucion del
proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de ingeniero agronomo

Habilidad profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado

Poseer N° de RUC vigente (estado habilitado)

Disponibilidad de movilidad con la documentacion de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

Al menos 10 afios de experiencia general.

Al menos 4 aflos de experiencia en manejo del cultivo de palmas (palma
aceitera y/o pijuayo para palmito).

Al menos 3 afios de experiencia como residente y/o especialista en el
cultivo de palmas (palma aceitera y/o pijuayo para paimito).

Experiencia en  asesoramiento y/o formalizacién de organizaciones
agrarias.
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Vi

Vil.

proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de profesional titulado como Ingeniero Agrénomo
para ocupar el cargo de Especialista en Manejo Productivo de Pijuayo para
Paimito del proyecto: “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y
Pijuayo para Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”,
segun el item.

ITEM | |. NOMBRE DEL ll. AMBITO DE INTERVENCION DEL
PUESTO PUESTO

Provincia: Lamas.
Distrito: Caynarachi

Especialista en Manejo | Comunidades: Alianza, Pintoyaquillo,
1 Productivo de Pijuayo | Pintoyacu, Carachamayoc, San Juan de
para Palmito Shanusi, Caynarachi, Yumbatos, Convento,

Santa Rosa de Tioyacu, Santa Rosa de
Davicillo, Naranjal, Bonilla

NOMBRE DEL PUESTO: Especialista en Manejo Productivo de Pijuayo
para Paimito

RESPONSABILIDADES

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades del Componente | del
Proyecto, en coordinacién y articulacién con los/as demas especialistas y
coordinacion.

Elaborar mensualmente su plan de trabajo sobre la base del plan operativo
del afio fiscal 2,014 y tramitar su aprobacién ante la coordinacion.

Elaborar las fichas técnicas de las actividades del componente |
contempladas en el plan operativo del afo fiscal 2,014 y tramitar su
aprobacién ante la coordinacion.

Realizar el informe de avance y cierre de las fichas técnicas en las
diferentes actividades desarroliadas.

Aprobar mensualmente el plan de trabajo y hoja de ruta de cada asistente
técnico a su cargo a su cargo.

Elaborar los informes de avance fisico en forma mensual y timestral para
su aprobacion de la coordinacién del proyecto y el visto bueno de la
supervision.

Cuando reciba fondos por encargo para la ejecucion de actividades, debera
bajo responsabilidad entregar a la coordinacién del proyecto en un plazo
maximo de tres dias habiles su informe de rendicién de gastos.

Promover la participacién activa e involucramiento de autoridades, lideres,
lideresas y agncultores paimicultores (Pijuayo para paimito), en la
ejecucion de las actividades y cumplimiento de metas.

Monitorear y evaluar las labores de los/as extensionistas en funcion del
cumplimiento del plan de trabajo y hoja de ruta, trabajo en equipo y el
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7.4.4

V.

ESPECIALISTA EN MANEJO PRODUCTIVO DE PIJUAYO PARA
PALMITO

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
region nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya E| Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la Gestion de la Calidad en Cacao y
en pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en Gestion Organizacional y Articulacion
Comercial en Organizaciones Cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
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XVL.

XVIL.

£ EGIONAL DE SAN MARTIN e
FTRLECIOR REGIONAYDE AGRICULTURA G%B\ERNO RER
Proyecto Caglo y, //Ua)’ff

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion de servicios por cada profesional
asciende a S/. 36,000.00 Nuevos Soles (Treinta y seis mil y 00/100 nuevos
soles).

El pago de la contraprestacion de servicios prestados por cada profesional
sera mensual, por la suma S/. 4,000.00 Nuevos Soles (Cuatro mil y 00/100
nuevos soles) previa presentacion de informe de cumplimiento de metas y
con el visto bueno de la coordinacién y supervision del proyecto.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuraimente dependen en forma directa de la coordinacién del
proyecto.
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Xl.

Xill.

XIV.

- Distrito

~ Localidad - -~ -

Barranquita

Barranquita, Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa, Kumamoto, La
Unién, Las Palma, Las Paimeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo Libertad,
Pifial, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin, Sanango,
Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.

Caynarachi

Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,
Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu, Pintoyaquitlo, Pongo de Caynarachi, San
Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de Davicillo,
Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

Chazuta

Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musku LLacta
Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Llucanayacu, Ramén Castilla,
Ricardo Paima, Shilcayo, Siambai, Tununtunumba, Tupac Amaru.

[Chipurana

Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

El Porvenir

Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre, San
Luis.

Huimbayoc

Alto Atin Quebrada, Atin Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,
Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julian Alto, Julidan Bajo, Miraflores, Paraiso,
Pongo isla, Progreso, Pucallpa, San José de Solteritos, San José de
'Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu,
Unién Corotoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya

Papaplaya

COMPETENCIAS

Manejo de ofimatica a nivel de usuario

Compromiso

Integridad y comportamiento ético
Planeamiento estratégico

Interés por el

orden, calidad y puntualidad

Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Direccién de personas y relaciones interpersonales
Trabajo bajo presion

Adaptacién al

cambio

Motivacién por el logro
Comunicacién efectiva (escrita y oral)

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar ios compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de

prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

Locacioén de servicios
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Implementar una base de datos documentada de las actividades del
componente |, que sirva de insumo para la sistematizacion de los informes:
mensuales, trimestrales y anual del proyecto.

Sujeto a cambios de su ambito de trabajo cuando el caso lo requiera y a
solicitud de la coordinacién, de tal manera que contribuyan a cumplir con
los objetivos del proyecto.

Apoyar activamente al Especialista en Post Cosecha en la planificacién,
organizacion, ejecucion y monitoreo de las actividades de capacitacién
dirigido a productores cacaoteros.

Elaborar conjuntamente con los técnicos extensionistas y validarios con los
productores de cacao los diferentes materiales técnicos de informaciéon
técnica productiva (boletin, triptico, gigantografias, etc).

Mantener estrecha coordinacion, articulacién y comunicacién con los
demas especialistas, supervisién y coordinacion del proyecto.

Otros que la coordinacion del proyecto lo asigne segun la ejecucion del
proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Ingeniero agréonomo

Habilidad profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado

Poseer N° de RUC vigente (estado habilitado)

Disponibilidad de movilidad con la documentacion de ley (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

Al menos 10 afios de experiencia general.

Al menos 8 afios de experiencia en manejo del cultivo de cacao.

Al menos 3 afios de experiencia como especialista productivo en el cultivo
de cacao.

Al menos 1 experiencia en proceso de certificacion organica en el cultivo de
cacao.

Experiencia en  asesoramiento y/o formalizacién de organizaciones
agrarias.

Experiencia en administracion de cultivos agricolas, gestion y articulacion
comercial

Experiencia en la implementacion y manejo de sistema interno de control —
SIC en organizaciones de productores.

Capacitacion como facilitador de ECA’s

Al menos 04 capacitaciones en abonamiento y/o fertilizacion de cultivos
tropicales (cacao, café y frutales).

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta ubicado en:
- Regit6n : “San Martin
- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

= SAN MARYTIN
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V. NOMBRE DEL PUESTO: Especialista en Manejo Productivo del Cacao

VIl. RESPONSABILIDADES

- Planificar, ejecutar y monitorear las actividades del Componente | del
Proyecto, en coordinacion y articulacién con los demas especialistas y
coordinador.

- Elaborar mensualmente su plan de trabajo sobre la base del plan operativo
del aro fiscal 2,014 y tramitar su aprobacién ante la coordinacion.

- Elaborar las fichas técnicas de las actividades del componente |
contempladas en el plan operativo del ano fiscal 2,014 y tramitar su
aprobacion ante la coordinacién.

- Realizar el informe de avance y cierre de las fichas técnicas en las
diferentes actividades desarrolladas.

- Aprobar mensualmente el plan de trabajo y hoja de ruta de cada asistente
técnico a su cargo.

- Elaborar los informes de avance fisico en forma mensual y trimestral para
su aprobacion de la coordinacién del proyecto y el visto bueno de la
supervisién.

- Cuando reciba fondos por encargo para la ejecucién de actividades, debera
bajo responsabilidad entregar a la coordinacién del proyecto en un plazo
maximo de tres dias habiles su informe de rendicién de gastos.

- Promover la participacion activa e involucramiento de autoridades, lideres,
lideresas y agricultores cacaoteros en la ejecucion de las actividades y
cumplimiento de metas.

- Monitorear y evaluar las labores de los/as extensionistas en funcién del
cumplimiento del plan de trabajo y hoja de ruta, trabajo en equipo y el
involucramiento de autoridades, lideres y lideresas de las comunidades del
ambito de intervencién.

- Responsable del cumplimiento de actividades y metas programadas del
Componente |.

- Promover la articulacion con los actores involucrados en el desarrollo de la
cadena productiva del cacao.

- Acompanar en el desarrolio de las capacitaciones y asistencia técnica para
la implementacién del manejo productivo del cultivo de cacao.

- Coordinar y apoyar activamente a todos los/as especialistas para una
adecuada planificacion, organizacién, ejecucion y monitoreo de actividades
de capacitacion dirigido a productores de cacao.

- Identificar, analizar la viabilidad y proponer la instalacién de los médulos de
acopio y beneficio centralizado de cacao segin metas establecidas en el
proyecto.

- Apoyar activamente a todos los/as especialistas en la identificacién de
cuellos de botella en la cadena productiva del cultivo de cacao, asi como en
la identificacion, priorizacion, ejecucién y monitoreo de acciones para
superarlas en marco del proyecto.

- Mantener informado periddicamente a la coordinacién del cumplimiento de
las actividades y metas.

- Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los/las participantes
del proyecto, asi como de los diferentes actores del Componente | y de
fechas de actividades importantes a nivel comunal y distrital.
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para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios profesionales titulados como Ingeniero Agrénomo
para ocupar el cargo de Especialista en Manejo Productivo del Cacao del
proyecto: “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para
Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”, segun los
siguientes items.

ITEM | || NOMBRE DEL Il. AMBITO DE INTERVENCION DEL
PUESTO PUESTO
Provincia: San Martin.
Distrito: Chazuta
Comunidades: Achinamiza, Ricardo Palma,
1 Especialista en Manejo | Aguanomuyuna, Ramén Castilla, Siambal,

Productivo del Cacao

Curiyacu, Callanayacu, Banda de Chazuta,
Llucanayacu, Tununtunumba, CCNN Musku
Llacta de Chipaota, Shilcayo, Canayo,
Tupac Amaru

Especialista en Manejo
2 Productivo del Cacao

Provincia: San Martin, Lamas.

Distrito: Barranquita, Caynarachi, El
Porvenir, Papaplaya

Comunidades: Jorge Chavez, Grau, Vista
Alegre, Sanango, Juan Santos Atahualpa,
Nuevo Alegria, Nuevo San Martin, La Unidn,
Las Palmas, San Juan De Pacchilla, Nuevo
Libertad, Sangamayoc, San Miguel De
Achinamiza, Metilluyoc, Naranjal

Kumamoto, Las Palmeras, El Pifial, Santiago
de Borja, Puerto Pizarro, Barranguita, Santa
Elena, Nuevo Reforma, Pelejo, Puerto
Alegre, San Luis, Nuevo San Juan, Selva
Alegre, Papaplaya, Caynarachi, Shapaijilla,
Yumbato, Alfonso Ugarte, San Miguel de
Shanusi, Copal, Santa Rosa de Tioyacu,
Pintuyaquillo, Pintuyacu

Especialista en Manejo
3 Productivo del Cacao

Provincia: San Martin.

Distrito: Chazuta

Comunidades: Progreso, Pucallpa, Pongo
Isla, Miraflores, Tioyacu, Unién Corotoyacu,
Santa Martha, Paraiso, Huimbayoc, Atun
Quebrada, Alto Atun Quebrada, Santa
Cecilia, Corotoyaquillo, San José De
Yanayacu, Chimbana, Santa Rosillo,
Inayuca, Julian Alto, Julian Bajo, Yrapayo,
Dos De Mayo, Shunguyo, Navarro, San
Pablo De Tipishca, Yarina, San José De
Solteritos.

-------------
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7.4.3 ESPECIALISTA EN MANEJO PRODUCTIVO DEL CACAOQ

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para paimito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
Regién Nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de
Chazuta, Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y
Caynarachi que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.
La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para paimito.

Desarrollar capacidades para la Gestién de la Calidad en Cacao y en
pijuayo para palmito.

Desarrollar capacidades en Gestion Organizacional y Articulacion
Comercial en Organizaciones Cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 20873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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XXXIIL.

XXXIV.

CONDICIONES DEL SERVICIO

En los casos en que sea necesario el traslado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, los
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

RELACION DEPENDENCIA

Estructuraimente depende en forma directa del Coordinador Inter
institucional del proyecto (Direccion de Operaciones Agrarias — Unidad
Ejecutora 100 - Direccion Regional de Agricultura San Martin).




XXV

XXX.

XXXI.

XXXI1.

‘Chipurana |[Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre,
[San Luis.

Alto Atan Quebrada, Atun Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,
Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julian Alto, Julian Bajo, Miraflores, Paraiso,
Huimbayoc [Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de Solteritos, San José de
Yanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo, Shunguyo,
Tioyacu, Union Corotoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya {Papaplaya

El Porvenir

COMPETENCIAS

Manejo de ofiméatica a nivel de usuario
Compromiso

Integridad y comportamiento ético

Planeamiento estratégico

Conocimiento organizativo

Interés por el orden y la calidad

Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
Direccién de personas y relaciones interpersonales
Trabajo bajo presion

Adaptacién al cambio

Motivacién por el logro

Comunicacién efectiva (escrita y oral)

Capacidad de gestién

Liderazgo

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad inmediata.
Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.

DURACION DE LA CONTRATACION

El periodo de prestacion del servicio sera de 09 meses.

NATURALEZA DEL CONTRATO

Locacién de servicios

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

El valor total de la contraprestacion de servicios asciende a S/. 45,000.00
Nuevos Soles (Cuarenta y cinco mil y 00/100 nuevos soles).

El pago de la contraprestacion de servicios prestados ser4 mensual, por la
suma S/. 5,000.00 Nuevos Soles (Cinco mil y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de cumplimiento de metas y con el visto bueno del
Coordinador Inter institucional y supervision del proyecto.




XXVII.

Ampliar las relaciones con institucionales ptiblicas y privadas con el objetivo
de generar alianzas estratégicas y/o convenios de cooperacion inter
institucional para la buena marcha del proyecto.

Facilitar a la supervision el desarrollo de sus funciones.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo

Habilidad Profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado)

Contar con Licencia de conducir para carro vigente Clase: A Categoria: Dos
b

EXPERIENCIA

Al menos 15 afios de experiencia laboral en general.

Al menos 3 afios de experiencia en la coordinacion de proyectos
productivos de inversion publica, relacionado al cultivo de cacao y/o
palmito.

Al menos 01 de experiencia como coordinador en el ambito de intervencion
del proyecto.

Al menos 12 aiios de experiencia en el manejo productivo y mejora de la
calidad del cultivo de cacao y/o palmito en la region San Martin.

Al menos 02 experiencias en la implementacién de programas organicos
para la certificacion de sellos de calidad para el mercado de exportacion en
organizaciones productoras de cacao.

Al menos 01 diplomado en Formulacion, Evaluacion vy Gestion de
Proyectos Sociales y Productivos de Inversion Publica - SNIP.

Al menos 01 diplomado en Administracion y Gestion Publica.

Al menos 01 diplomado en Evaluacién de iImpacto y Gestién Ambiental.
Estudios para la formacion de facilitadoras y facilitadores de cadenas de
valor.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:
- Regién : San Martin
- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Barranquita, Grau, Jorge Chavez, Juan Santos Atahualpa, Kumamoto, La
Unidn, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo
Libertad, Pifial, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin,
Sanango, Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.
Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,
Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi, San
Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de Davicillo,
Santa Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

[Achinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musku
Chazuta [LLacta Chipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Liucanayacu, Ramon
Castilla, Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal, Tununtunumba, Tdpac Amaru,

[ Distrito

Barranquita

Caynarachi
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XXIl.

XXIil.

XXIV.

para Paimito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional titulado como Ingeniero
Agrénomo para ocupar el cargo de coordinador del proyecto: “Mejoramiento
de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito en la
Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador
RESPONSABILIDADES

Representar al proyecto ante las diferentes instituciones y/o organizaciones
publicas y privadas.

Planificar y monitorear conjuntamente con los Especialistas todas las
actividades a realizarse, considerados en el plan operativo y teniendo en
cuenta las metas fisicas y financieras del proyecto.

Aprobar mensuaimente la programacién de las actividades, para ser
ejecutadas por los Especialistas y Extensionistas.

Aprobar las fichas técnicas de actividades por cada componente del
proyecto.

Aprobar mensualmente el informe consolidado de la asistencia técnica de
cada especialista.

Aprobar las fichas técnicas de actividades por cada componente del
proyecto.

Aprobar el informe de avance y cierre de la fichas técnicas de las diferentes
actividades

Gestionar la aprobacion de las modificaciones en el expediente técnico y/o
plan operativo del proyecto.

Solicitar los bienes y servicios de manera oportuna a la administracion del
proyecto, previo requerimiento de acuerdo a lo programado en el plan
operativo aprobado con el visto bueno de la supervision.

Elaborar los informes de avance fisico y financiero en forma mensual,
trimestral y anual para Direccién Regional de Agricultura de San Martin
previa conformidad a través de visto bueno de la supervision.

Seguimiento a la entrega de informacién oportuna a los gobiernos locales y
organizaciones de productores de cacao y palmito del ambito del proyecto
sobre los avances en el cumplimiento de actividades y metas.

Implementar la estrategia de intervencion y distribucién de zonas de trabajo
del personal del proyecto.

Monitorear y evaluar el desempeio de ias labores de los/as especialistas
en funcion del cumplimiento del plan de trabajo, trabajo en equipo,
involucramiento de autoridades, lideres y lideresas de las comunidades del
ambito de intervencién y su articulaciéon con los actores involucrados en el
desarrollo de la cadena productiva del cacao y palmito.

Sobre la base del resultado de la evaluacién de desempeno de
cumplimiento de las responsabilidades de cada personal del proyecto y con
el visto bueno del supervisor, podra solicitar la rescision de contrato.

Proyectg, Cao y Fijuay,
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7.4.2 COORDINADOR DE PROYECTO

XVIit.

XIX.

XX.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para palmito en
la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

ANTECEDENTES

El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extensiéon de 5970.25 Km2 en la
regién nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi
que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencién de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal”, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del
territorio nacional.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar el desarrollo de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
palmito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad
cacaotera y pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades para la Gestion de la Calidad en Cacao y en
pijuayo para palmito.

- Desarrollar capacidades en Gestion Organizacional y Articulacion
Comercial en Organizaciones Cacaoteras y pijuayeras.

BASE LEGAL

La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las
normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
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Xll. DURACION DE LA CONTRATACION

- El periodo de prestacion del servicio serd de 09 meses, con coeficiente de
participacion 0.5.

XIV. NATURALEZA DEL CONTRATO
- Locacion de servicios
XV. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

- Ei valor total de 1a contraprestacion de servicios asciende a S/. 45,000.00
Nuevos Soles (Cuarenta y cinco mii y 00/100 nuevos soles).

- El pago de 1a contraprestacion de servicios prestados sera mensual, por la
suma S/. 5,000.00 Nuevos Soles (Cinco mil y 00/100 nuevos soles) previa
presentacion de informe de cumplimiento de metas y con el visto bueno del
Coordinador inter institucional de la DRASAM.

XVIl. CONDICIONES DEL SERVICIO

- Enlos casos en que sea necesario el trasiado del personal a contratar, en
el ambito regional y nacional, para el cumplimiento de las actividades, ios
gastos de pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica para uso de
aeropuerto, inherentes a la actividad, correran por cuenta del trabajador.
Asimismo, en caso de abandono y/o renuncia injustificada, el contratado
debera devolver el gasto generado por el proyecto en el fortalecimiento de
sus capacidades.

XVIl. RELACION DEPENDENCIA

- Estructuraimente depende en forma directa del Coordinador Inter
institucional del proyecto (Direccién de Operaciones Agrarias — Unidad
Ejecutora 100 - Direccion Regional de Agricultura San Martin).
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- Almenos 01 Diplomado en Supervision de proyectos productivos.

X. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El area de influencia del proyecto esta Ubicado en:
- Region : San Martin

- Provincias : San Martin y Lamas
- Localidades beneficiadas por el proyecto

Distrito - . - -~ .- Localidad - :

Barranqulta Grau Jorge Chavez Juan Santos Atahualpa, Kumamoto La

Union, Las Palma, Las Palmeras, Naranjal, Nuevo alegria, Nuevo Libertad,

Pifal, Puerto Pizarro, San Juan de Pachicilla, San Martin, Sanango,

Sangamayoc, Santa Elena, Santiago de Borja, Vista Alegre.

Alfonso Ugarte, Alianza, Bonilla, Carachamayoc, Convento, Copal,

Metilluyoc, Naranjal, Pintoyacu,Pintoyaquillo, Pongo de Caynarachi, San

Miguel de Achinamiza, San Miguel de Shanusi, Santa Rosa de Davicillo,
anta Rosa de Tioyacu, Shapajilla, Yumbatos.

iAchinamiza, Aguanomuyuna, Callanayacu, Canayo, CC.NN. Musku LiLacta

Chazuta IChipaota, Curiyacu, La Banda de Chazuta, Llucanayacu, Ramén Castilla,

Ricardo Palma, Shilcayo, Siambal, Tununtunumba, Tipac Amaru.

Chipurana [Navarro, San Pablo de Tipishca, Yarina.

Pelejo, Nueva Reforma, Selva Alegre, Nuevo San Juan, Puerto Alegre, San

Luis.

Alto Atin Quebrada, Atin Quebrada, Corotoyaquillo, Dos de Mayo,

Huimbayoc, Inayuca, Irapayo, Julian Alto, Julidan Bajo, Miraflores, Paraiso,

Huimbayoc {Pongo Isla, Progreso, Pucallpa, San José de Solteritos, San José de

lYanayacu, Santa Cecilia, Santa Martha, Santa Rosillo, Shunguyo, Tioyacu,

Unidn Corofoyacu, Yanayacu Chimbana,

Papaplaya [Papaplaya

Barranquita

Caynarachi

El Porvenir

Xi. COMPETENCIAS

- Manejo de ofimatica a nivel de usuario

- Compromiso

- Integridad y comportamiento ético

- Planeamiento estratégico

- Conocimiento organizativo

- Interés por el orden y la calidad

- Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios
- Direccién de personas y relaciones interpersonales
- Trabajo bajo presion

- Manejo de conflictos

- Adaptacion al cambio

- Motivacién por el logro

- Comunicacion efectiva (escrita y oral)

- Capacidad de gestion

- lLiderazgo

Xil. DISPONIBILIDAD

- Disponibilidad inmediata.
- Disposicion de respetar los compromisos que se asuman.
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V.

VL

VIl

VL

- Directivas de OSCE.

- Resolucion Directoral N° 179-2013-EGRSM/DRASAM, del 31 de julio
del 2013, se resuelve aprobar el expediente técnico reformulado, del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo
para Palmito en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi” con
codigo SNIP 178089.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) profesional titulado como Ingeniero
Agronomo para ocupar el cargo de Supervisor Externo del proyecto:
“Mejoramiento de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo para Palmito
en la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi”.

NOMBRE DEL PUESTO: Supervisor Externo
RESPONSABILIDADES

Controlar y monitorear la adecuada ejecucion fisica y financiera del
proyecto, dando conformidad a través de su visto bueno a los informes que
realiza el coordinador.

Elaborar informes mensuales del Proyecto y remitirlos al Direccion de
operaciones agrarias.

Mantener una estrecha relacion laboral con el Coordinador del Proyecto.
Realizar fa evaluacion mensual de las rendiciones e informes fisicos de
avance de actividades del proyecto

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo
Habilidad Profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado
RUC vigente (estado habilitado)

EXPERIENCIA

Al menos 08 afios de experiencia general

Al menos 3 aiios de experiencia como supervisor de proyectos productivos
en la gestion publica en el cultivo de cacao y/o palmito.

Al menos 10 capacitaciones referidas al cultivo del cacao.

Al menos haber participado en 01 proyecto productivo ejecutada con
comunidades nativas.

Experiencia sobre el uso de los recursos naturales y evaluacién de Impacto
ambiental

Experiencia en evaluaciones de productividad con fertilizaciéon en cultivo de
cacao.

Capacitacion como facilitador de la metodologia de Escuelas de Campo
para Agricultores — ECAs.

Capacitacién en contratacion de proyectos y/o obras publicas en el Gitimo
aflo.

Conocimiento en gestion de cadenas de valor.

Al menos 01 Diplomado en Administracion y Gestion publica.
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7.4 REQUISITO MINIMO DE PROFESIONALES Y/0O TECNICOS A
CONTRATAR.
7.4.1 SUPERVISGR EXTERNO

.  NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION

- Mejoramiento de la cadena productiva de cacao y pijuayo para paimito en

la Mancomunidad Bajo Huallaga y Caynarachi.

Il.  ANTECEDENTES

- El presente proyecto se ejecutara en la cuenca del Bajo Huallaga y sub-
cuenca del Caynarachi, abarca una extension de 5970.25 Km2 en la
regiéon nor oriental de la selva baja y comprende los distritos de Chazuta,
Huimbayoc, Chipurana, Papaplaya El Porvenir, Barranquita y Caynarachi

que ademas integran las provincias de San Martin y Lamas.

- La Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi, bajo la
Intervencion de las siete municipalidades y enmarcado dentro de su “Plan
de Desarrollo Integral Concertado de la Mancomunidad Municipal’, ha
priorizado el proyecto de la Cadena Productiva de Cacao y Pijuayo Para
Palmito en un ambito de magnitud interdistrital a fin de mejorar los
niveles socio- econémicos del productor de campo en este parte del

territorio nacional.

. OBJETIVO DEL PROYECTO

- Mejorar el desarrolio de la cadena productiva del cacao y de pijuayo para
paimito en la Mancomunidad Municipal del Bajo Huallaga y Caynarachi.

- Los objetivos especificos:

- Desarrollar capacidades técnicas para la mejora de la productividad

cacaotera y pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades para la Gestion de la Calidad en Cacao y en

pijuayo para paimito.

- Desarrollar capacidades en Gestion Organizacional y Articulacion

Comercial en Organizaciones Cacaoteras y pijuayeras.

IV. BASE LEGAL

- La contratacion del personal de un proyecto de inversion, se regula en las

normas vigentes:

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

- DL N° 1017 - Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 29873, Ley que modifica el decreto legislativos N°1017 que
aprueba la ley de contratacion del estado.
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