ANEXO.N°5

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Numero de Ficha
N° CRITERIOS sl NO
1 El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en y
todo su contenido.
5 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el y
convenio suscrito.
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del y
limite establecido en el convenio.
4 |EI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
" Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el y
modelo operativo del producto, de ser el caso.
6 Las componentes descritos dentro del formato 3 del POA, se
encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico.
7 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas.
X
(fisicas y finacieras)
8 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas y
fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables.
9 Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de
metas fisicas y financieras. X
Leyenda: »
1 |El Especialista Tecnico : llena la ficha de conformidad
2 |Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
3 |item 5. Solo para las Actividades
4 |item 6. solo para proyectos A A
5 |POA conforme : si cumple con 8 criterios
MIGUEL ANGULO TUESTA 06/02/2015
Nombre del Especialista TEcnico: Fecha
FIDEL TUESTA LOPEZ 06/02/2015
Nombre Jefe Oficina Zonal: Fecha
Nombre Fecha

del Responsable Tecnico del PP: Firma
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DATOS GENERALES

> Nombre de la Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE

PRODUCCION AGRARIA”, en la Regién San Martin”

> Objetivo de la Actividad:

Mejora de la competitividad de la cadena productiva del cultivo café,
focalizada en el marco del programa Presupuestal Desarrollo Alternativo

Integral y Sostenible, Regidn San Martin.

> Monto total de la Inversién:

El monto de la inversién es de S/. 500,00.00 (Quinientos mil y 00/100 nuevos
soles)

> Ambito:

Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas

PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Pélvora Villa los angeles y Puerto Rico.
Tocache - -
Uchiza Alto Huaynabe y El porvenir
Tocache Jordany Las Américas
] Shamboyacu | Flor de café, Qjé, Jorge Chavez y Nuevo Jaén.
Picota
Tres Unidos La Union y Balatal.
San Martin Sauce Los Angeles, Nva. Esperanza, Alto Saucey
Supaysillo
Saposoa Santa Clara, Los Angeles
Huallaga .. .
Pasarraya Nueva llusién y Nueva Vida.
Piscoyacu Nuevo Pert y Nueva Alianza.
. N La Divisoria, Primav Nvo. Chancha ma
Bellavista Bajo Biavo a Divisoria, Primavera, Nv ancha mayo,

Limon, Nuevo Lambayeque y Miraflores.




Numero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacion en escuelas de -
campo son 700 familias cafetaleras, principalmente aquellas que no tienen
acceso a la asistencia técnica y capacitacion, distribuidas en 05 provincias, 10

Distritos y 28 Comunidades;

cuyos corredores econdémicos distritales

cafetaleros han sido afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detalles cuadro N° 02).

Cuadro N° 02.- Beneficiarios por Corredor Econdmico cafetalero de los distritos

PROVINCIA | DISTRITO COMUNIDADES N° de N° de ha
Productores
Pélvora V!lla los angeles y Puerto 50 50
Rico.
Tocache
Uchiza Alto Hl{aynabe y El 50 50
porvenir
Tocache Jordan y Las Américas 50 50
Shamboyacu Flo!' de café, Ojé, Jc,>rge 100 100
Picota Chavez y Nuevo Jaen.
Tres Unidos |} La Uniény Balatal. 50 50
Los Angeles, Nva
San Martin |Sauce Esperanza, Alto Sauce y 100 100
Supaysillo
Saposoa Santa Clara, Los Angeles 50 50
Huallaga Pasarraya N'ueva Husion y Nueva
Vida.
Piscoyacu Ngevo Perdy Nueva 100 100
Alianza.
La Divisoria, Primavera,
Bellavista Bajo Biavo N.VOI Chancha Mayo, 150 150
Limon, Nuevo Lambayeque
y Miraflores.
Total 700 700




a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de las practicas agricolas en el adecuado manejo del cultivo de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodoldgica busca cumplir un papel de inclusién en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agronémicas en la produccién de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climatico y la préctica de la agricultura tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres (nifios, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion.

Por otro lado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agricultores. Evidentemente,
dicho numero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacién de la actividad son las siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- Identificacidn y Socializacién 2.- planificacion
3.- organizacion;, 4.-. Ejecucion (Implementacion), 5.- Sistematizacion de la
experiencia.

Fase 1: Identificacion y Socializacion

El personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acercamiento a la comunidad seleccionada, con el fin establecer lazos de
confianza y participacion activa entre la poblacién y los agricultores
beneficiarios de la “Actividad” sobre los procesos de capacitacién vy la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificara y
organizara las (ECA’s), a quiénes se capacitara y programard el conjunto de
tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo del cultivo de café, en la zona de
intervencion.

El proceso de preparacion de las ECA's, esta formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacién y la asistencia técnica:

- Identificacion de la comunidad

- Reuniones de sensibilizacion e informacién

- Auto seleccidn de participantes

- Definicién de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —
beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA’sy AT.

ldentificacién de la comunidad.

Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un
proceso de escuelas de campo de agricultores y para ello se tendrd en cuenta
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aquellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacion y asistencia
técnica por el estado o sector privado.

Fase 2: Planificacion

El Coordinador técnico apoyard en las estrategias de preparacion,
implementacion y sistematizacion de las sesiones de induccion y socializacién
mediante la utilizacion de materiales de difusion, en distintos escenarios y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodoldgicas que facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademas, para los procesos de
comunicacion vy visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollo alternativo
integral y sostenible.

En el marco de esta fase promovera la participacién de las instituciones publico
privadas que intervienen en el dmbito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucidn. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizaciéon de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementara 28 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 700 cafetaleros.

Los agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometeran a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y
asistencia técnica. Ademas seran los encargados de designar a los
representantes que tendran como funcién de convocar y coordinar con los
facilitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucion

Esta etapa consiste en desarrollar la curricula de capacitacién identificado en la
etapa anterior, lo que se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagnéstico.
Es decir, el grupo aprende describir el Analisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de los participantes.

Los pasos metodologicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes
Esta actividad se realizard con la finalidad de confirmar la participacion
de los beneficiarios de la actividad, El resultado sera la consolidacion
de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.




e Beneficiarios o participantes.

Los beneficiarios serdn productores del cultivo de café.

e Reajuste en las reglas de juego.
Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en
forma participativa.

4.2 Validacion del Temario de las sesiones de ECA
Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,
que consiste en realizar una evaluacion rdpida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cuitivo o crianza priorizada.
Los resultados servirdn para reajustar los temarios de la ECA, que
deberdn ser presentados para su validacidn a los participantes.

e linea base.
" Recopilar y sistematizar informacion inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la “Actividad”.

e Determinacion del curriculo de sesiones.

Los temas deben responder directamente a las necesidades del
cultivo y que sea importante al productor, para promover la
participacidn activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacion la propuesta de sesiones de ECA's. que serd
validad en los talleres:

- Fertilizacién en la etapa del llenado de grano (suelo y planta)

- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)

- Manejo y uso adecuado de plaguicidas

- Cosecha selectiva y post cosecha

- Proceso de articulacion comercial

- Podas sistematicas

- Asociatividad como soporte social y econdmico de los
productores cafetaleros.

Unidad medida: taller
Meta: 28

4.3 Desarrolio de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucion de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaje:

4.3.1 Desarrollo de sesiones de ECAS: Se desarrollara 140 sesiones a razon de
28 sesiones por técnico




4.3.2 Parcela de aprendizaje.

" La parcela se determinard en forma consensuada entre los
participantes de las ECA's y el facilitador, considerante
ciertos criterios técnicos para su implementacion, como: que
sea accesible a la mayoria de participantes, que el propietario
ponga a disposicion del grupo el drea requerida para las
practicas agrondmicas.

Practicas de campo.

Todas las sesiones se realizaran en las parcelas de
aprendizaje, con la participacion activa de los productores.

Cuadro 1: Carga de Trabajo del Extensionista por mes.

: < Mes o : ‘ ,
Semana 1 r Semana2 | Semana3 | Semana 4 Total/Mes . -
SSC o Asistencia Técnica =~ .. L e
1ZV|5|tas ﬁz visitas 1 13visitas —L13 V|S|tas 50 familia asistidos
L ~ Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) a
ECA 1 = ECA 2 02 Grupos
sesion 1 sesion 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atencion de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacién existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderan a 700 has de cultivos de café en las zonas
intervenidas.

4.3.3 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de la adopcion y replica en sus predios de cada uno de los
participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para

un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone la siguiente
distribucidn de carga de trabajo.

4.3.4 Capacitacion Especializada

Como complemento del mejoramiento de la gestion Técnico
Productivo (Buenas Prdcticas Agricolas — BPA), Fortalecimiento de
capacidades en el uso de herramientas fisionutricionales y produccion

de Abonos con uso de microorganismos eficientes y enriquecimiento
de drboles maderables y no maderables, es necesario que el
personal técnico de campo dinamice y fortalezca estos
conocimientos para poder aplicar la mejor técnica de abonar
con criterio segun la fisiologia de la planta y del café.




El desarrolio de esta temdtica permitira reforzar y aprender criterios
de asistencia técnica, asi como dar a conocer innovaciones relevantes
de las investigaciones en la transferencia de informacion tecnoldgica
y gestion del caf{e‘

Como producto de la capacitacion, se lograra los siguientes
resuitados:

e 15 profesionales capacitados y adiestrados como facilitador
para la produccion de abonos de microorganismos eficientes
en el cultivo de Café.

¢ 01 informe final original, incluido un CD.

4.4 Graduacion

Consiste en evaluar o medicion de la adaptacién y adopcion de las
tecnoiogias desarrolladas, evento de graduacion y entrega de
certificados, etc.

45 Supervision
Elaboracion e implementacion de un plan de supervision; estard a
cargo de la entidad ejecutora (Direccion Regional de Agricuitura San
Martin).

4.6 Etapa de Comunicacion y difusion.
Esta fase comprende los siguientes pasos:

v' Elaborar un plany una estrategia de difusion y comunicacion.
v"  Para el disefio de los medios de visibilidad (de difusion), debe tener

en cuenta la identidad cuitural de los beneficiarios (spots radiales,
folletos, periddicos, afiches, videos para T.V, etc.).

v'Identificar los principales medios de comunicacion local (radios,
periddicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en ambito de la
actividad.

v Coordinar las estrategias de difusion con el Area de Comunicacion de la
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacion dei plan.

Fase5:  Etapa de Sistematizacion de la experiencia.

Estard a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formara parte de la
liquidacién de la Actividad.

Plataforma Técnica - Administrativa

DRASAM, dispondra el personal administrativo y logistico para el buen manejo de
los recursos asignados a la “Actividad”.

4+ Personal de Planta:
o 01 administrador: Licenciado en  Administracién con
conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
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Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de -
Recursos Econdmicos del sector pablico. Es el responsable de la
eficiencia operativa financiera de la Actividad y serd contratado
por 5.5 meses (5.5 meses por CAS), incluido la Pre Liquidacién
Financiera.

o 01 Coordinador: Ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestion de Proyectos y manejo de Recursos Econdmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de la
Actividad y sera contratado por 5.5 meses (5.5 meses por CAS),
incluido la presentacion de la Liquidacién Técnica — Financiera de
la “Actividad”.

o 01 Supervisor: Ingeniero Agronomo colegiado, con experiencia en
monitoreo y evaluacion de proyectos productivos, especialmente
de café. Es el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. serd contratado por 5.5
meses (5.5 meses por CAS), incluido la presentacién de la
Liquidacion Técnica — Financiera de la “Actividad”.

o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos (SIAF, SISLOG,
SISGEDO), serd contratado por 6 meses (6 meses por CAS).

+ Personal Técnico:

o 01 Residente en Tocache.- Ingeniero Agronomo colegiado, con
experiencia en manejo del cultivo de café y serd contratado por
5.5 meses (5.5 meses por CAS).

o 11 Ingenieros y/o Bachilleres en Agronomia, Ambientales y
Recursos Naturales Renovables, con experiencia en metodologias
de Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, serdn contratado por 05 meses (5 meses por
CAS).

o 03 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, seran contratado por 05 meses (5 meses por
CAS).
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A) PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

. -Formato 01.- Metas Fisicas
. FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE METAS FISICAS PARA UNA ACTIVIDAD.

Entidad Ejecutora: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
Programa Presupuestal: Categoria Presupuestal 072 - PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS
Producto: Familias incorporadas al desarroifo integraf y sostenible

Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccién Agraria” .

CODIGO TAREAS (2) UNIDAD DE META MENSUALIZADA (4) 1|y(|)ET1l'<\L
n MEDIDA (3) (5)
Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic
1 Fase 1: identificacion y Socializacion
1.1, Seleccion / identificacion de la comunidad Informe 1 1
2 Fase 2: Planificacién
21 Diagnostico Participativo Documento 1 1
22| Evabloarierede Aaraas asalgiascon | pcurc | : 1
3 Fase 3: Organizacién
31 E£CA instaladas e implementadas ECA 28 28
4 Fase 4: Ejecucion
41 Sinceramiento de participantes Padron 1 1
42 Validacién del Temario de ECA Taller 28 28
4.3 Desarroiio de ias metodoiogias de aprendizaje
431 implementacion de las Sesiones de ECA Sesion 28 28 28 28 28 140
43.2 Instalacion de parcelas / Modulo de aprendizaje Ha/Modulo 28 28
433 Asistencia Técnica Personalizada Visita 700 700 700 700 2800
4.3.31 | Asistencia Técnica Personalizada Ha/Asistidas 350 350 700
434 Capacitaciones especializadas Documento 1 1 2
45 | Graduacion C::;iﬁgg:s 700 700
46 Supervision informe 1 1 1 1 1 1 6
4.7 Comunicaclon y Difusion 0
471 Spot Edicién 1 1
47.2 Espacios radiales Espacios 1 1 1 1 1 1 6
473 Espacios televisivos Espacios 1 1 1 1 1 1 6
47.4 Otros servicios de publicidad y difusion (Revistas) Servicio 1 1 1 1 1 5
5 Fase: 5 Sistematizacién de ia experiencia
5.1 Sistematizacion de la Actividad Documento 1 1
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Actividad: “Capacitacién y Asistencia Técnica
F.F.: RECURSOS ORDINARIOS

ANEXO N°01
COSTOS UNITARIOS

en Buenas Practicas de Produccidn Agraria”

META : 003 PROGRAMADD 16 JUNIO A 31 DICIEMBRE - 2015
ESPECIFICAS DE GASTO
RICA Unidad de Precio 5UB TOTAL
ETALLE DE (o] tidad
DEGASTO| copiGo NOMBRE o GAsT medida Cantida Unitario s/.
i Bebid
231111 [Alimentosy % A" pefrigerios Unidad 360 500  1,800.00
Consumo Humano
Polos mangaiarga Unidad 24 35,00 840.00]
2.3.12.11 Vestuario, y {Polos Manga corta unidad 24 40,00 960.00]
e Prendas diversas Chalecos Uidad 0 0.00] 0.00)
Gorros Unidad 24 15.00] 360.00]
2.3.13.11 Combustible y Combustible Diesel D2 Galones 300 13.00 3,900.00
T Carburantes Gasoiina de 90 oct. Galones 80 14.00 1,120.00)
i 1{
231313 |lubricantes, Grasasy || b ricantes Galanes 8 80.00 640.00
afines
Tinta P/!mpresora Laser - 85A Toner . .
2.3.15.11 |Repuestosy ios u 240.00 1,440
Tinta P/Impresora Laser - 80A Toner 6 350.00 2,100.00]
Papel bond Miiiar 30 28.00) 840.00]
Archivador. Unidad 40 10.00) 400,00
Foider Manila Unidad 150 0.50 75.00f
leri; i, A
Papelaria en genera Sobre Manlia Unidad 150 0.30 45.00
2.3.15.12 |UOtiles y materiai de P -
oficina \ELice ros Caja 4 50.00) 200.00
Grapas Caja 4 10.00] 40.00)]
Engrapador Unidad a 15.00] 60.00
Otros materiaies Giobal 1 250.00] 250.00]
i .
2.3.16.199 Otros Accesarlosy Cadenade Motosierra Unidad 6 60.00) 360.00|
Repuestos
Papeijotes Unidad 1120 0.30 336.00
Plumones para papel Caja 84 26.00 2,184.00]
Cinta masking tape Unidad 84 3. 50| 294.00
Papel bond Millar 28 28.00 784.00]
Material Didactico, . .
I« d Lapiceros Unidad 750 0.50 375.00
2.3.19.12 |Accesorios y Utiles de - = 75
Ensefianza Cuaderno Unidad 750 1.00| 750.00]
Cartulina Unidad 420 0.50| 210.00f
Tajador Unidad 750 1.00 750.00)
Borrador Unidad 750 1.00] 750.00]
Otros materiales Global 1 300.00 300.00)
Fertilizantes, Pril Quimico Saco de 50 Kgs. 84 123.00] _10,332.00
2.3.110.14 [Insecticidas, Fungicidas y [Citoquinina Litro 14 93.00; 1,302.00]
Similares Elementos menores + Fito Regulador Litro 28 30.00 840.00,
23 2.3.199.199 | Otros Bines Otros Blenes Globai 1 1,600.00]| 1,600.00)
j 1{
232121 [Poseiesygastosde Pasajes Viajes 20 200.00|  4,000.00]
transporte
232122 |Vidticosyaslgnadones |, 00 0L 5 personas x 4 dias x 5.5meses Dias 110 100.00{  11,000.00
por comisién de servicio
Spot Edicién 1 1,200.00| 1,200.00]
Difusion radiai Servicios =] 200.00 1,200.00!
2.3.22.41 |Servicio de publicidad N
Publicacién en revistas Servicios 5 500. 00| 2,500.00]
Espacios televisivos/minuto Servicios 6 500.00 3,000.00
Ficha de Asistencia Técnica Millar 3 300.00! 900.00]
2.3.22.44 |servicios de Impr
ervic . Impresidn de certificados de ECAs Unidad 700 3.00) 2,100.09
232715 |Estudiose Anaisis de Sueio Muestras 28 g0.00| 2240,
investigaclones
P
2.3.27.32 |RedlizadoporPersonas | ;6 de Capacitacion ai Personai Técnico Evento 2 500000  10,000.00
Naturaies
Seminarios, Talleres y
2.3.27.101 |otros Organizados poria |Refrigerias / Sesiones ECAS Eventos 140 140.00 19,600.00f
institucién
ted iiiza: ecticidas,
2.327.11.2 Trasporte y traslado de  [Fiete 'e Insumo? (Fertilizantes, Insecticidas, Sacos 112 27.00 3,024.00)
carga, bienes materiales [Fungicidas), 10 distritos
Letreros (Paneies) Paneies 28.00 100.09| 2,800.00]
Servicios Diversos Giobal 1.00 2,358.00] 2,358.00]
Locacidn de Servicios-Supervisor (01) Meses 5.50 4,800.00! 26,400.00
Locacién de Servicios-Coordinador (01) Meses 0.50 5,200.00 2,600.00)
2.3.27.1199 |Servidos Diversos Locaclon de Servicios-Adminlstrador (01) Meses 0.50 3,800.00) 1,900.00]
Locacidn de Servicios-Residente Tocache (01) Meses 1.50 4 500. 6,750.
Locacidn de Servicios-Técnicos de Campo (11) Meses 1.50 4,000, 00| 66,000.00
Técnicos de Campo (03) Meses 1.50 2,900.00 13,050.00
Locacidn de Servicio -Asistente Administrativo (01) [Meses 3.00 2,000.00] 6,000.00|
Técnicos de Campo (11) Meses 3.5 4,000.00) 154,000.00]
Coordinador (01) Meses 5 S,200.00 26,000.00)
2.3.28.11 Contrato Administrative |Administrador (01) Meses 5 3,800.00| 19,000.00]
e de Servicios Residente Tocache (01) Meses 3.5 4,500.00] 15,750.00
Técnicos de Campo (03) Meses 3.5 2,900.00 30,450.00
Asistente Administrativo (01) Meses 3.5 2,000.00] 7,000.00]
2.3.28.11 |Aguinaldo por Navidad |Equipo Técnico Mes 17 300.00 5,200.00]
2.3.28.12 Contribuciones a ESSALUD (16 personas) Meses 3 104.00) 4,992.00
ESSALUD ESSALUD (02 personas) Meses 5 104.00 1.040.00]
ESSALUD Varios 1 8, 709. 00| 8,709.00]
Equipos
2.6.32.31 Computacionales y Laptop Unidad 1 3,000.00 3,000.00!
Periféricos
TOTALS/. 500,000.00
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