ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO — OFICINA ZONAL

Namero de ficha:

iTEM CRITERIOS Si NO

1 | El Plan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto
bueno, en todo su contenido X

2 |Elnombre de la Actividad/Proyecto es €l mismo que se consigna en, ¢l
Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita X

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite
3 |establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda

suscrita X
4 | El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 |Lastareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el

modelo operative del oroducto, de ser el caso . . . _ X

6 |Los componentes descritos dentro del formato2 del POA, se,
encuentran registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnico, X

7 |Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas,
{fisicas y financieras) X

g8 |[lLas unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas
{formato 1,2), san medibles y verificables X

g |Existe refacion entre el texto descrito del POA vy la programacion de
metas fisicas y financieras. X

10 | En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito
Presupuestario y/o Prevision Presupuestal X

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

* ] Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

¥ Jitem 5: Solo para las Actividades

* |ltemn 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si {X)no({ )

se adju a una hoja de trabajo
visada
W4l

ins Zeoml Ta zmsial

Observa el POA:si{ }no( ). {De ser necesari
complementaria al presente Anexo, debidame.g

Miguel Angulo Tuesta 30/12/2015

i L AL TS

Nombre del Especialista Técnico Firtha Fecha

Se suscribe en sefial de conformidad: si{ )no{ )
jynterg uRa hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debi ! x S rE ﬂﬁ

Observa el POA: si{ )no( ). {De ser ngcegarj
Mn
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Nombre det Jefe de la Oficina Zonal
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DATOS GENERALES
¥ Nombre de 1a Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
AGRICOLA CON PRODUCTORES DE CAFE DEL ALTO HUALLAGA Y HUALLAGA
CENTRAL DE LA REGION SAN MARTIN.”

> Objetivo de ta Actividad:
Mejorar la competitividad del cuitivo de café en las Zonas del Alto Huallaga y
Huallaga central de la Regioén San Martin, a través de la aplicacién de las
buenas practicas agricolas.
> Monte total de la Inversion:
El monto de la inversién es de $/. 500,000.00 {Quinientos Mil y 00/100 nuevos
soles)
> Ambito:
Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Uchiza villa Hermosa, Alto Villa Hermosa
Tocache
Tocache Yacusisa, Los Qlivos
Picota Shamboyacu Nueve Amazonas, Lejia, Chambira
San Martin Sauce E1 Mirador, Corazén de Jests, Santa Rosa de Huayall.
Saposca Nueve horizonte, Nuevo harizonte (Buenos Alres)
Huatlaga
j ;
Piscoyacu La Pedrera, E] progreso (Bajo Progreso), £l Progreso {alto
progrese), Huaccha,
Bellavista Bajo Biavo La Divisoria, luan Velasco.
» Namero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacion en escuelas de
campo son 600 personas cafetaleras, principalmente aquellas que no tienen
acceso a la asistencia técnica y capacitacion, distribuidas en 05 provincias, 10
Distritos y 18 Comunidades; cuyos corredores  econdmicos distritales
cafetaleros han side afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detalles cuadro N° 02}.
Cuadro N° 02.- Beneficiarios por Corredar Econdmico cafetalero de los distritos
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES N° DE N° DE Ha
PRODUCTORES
Uchiza Villa Hermosa, Afto Villa Hermaosa 50 75
Tocache
Tocache Yacusisa, Los Ofivos 50 75
Picota Shamboyacu Nuevo Amazonas, Lejia, Chambira 100 150
San Martin Sauce El Mirador, Cor?zen de Jesus, Santa 100 150
Rosa de Huayali,
Saposoa Nuevo hor_lzonte, Nuevo horizonte 100 150
{Buenos Aires)
Huallaga
. La Pedrera, El progresa (Bajo Progreso},
Piscoyacu £l Progreso (alto progreso}, Huaccha. 100 100
Beliavista Bajo Biave La Divisoria, Juan Velasco. 100 150G
TOTAL 600 850




a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar la metodotogia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada "Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de las practicas agricolas en el adecuade manejo del cuiltivo de café sean
adaptadas y adoptadas en ia fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodoldgica busca cumplir un papel de inclusion en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agronémicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climdtico y la practica de la agricultura tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres {nifios, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion.

Por otro lado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agricultores. Evidentemente,
dicho ntmero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacion de [a actividad son |as siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- dentificacion y Socializacion 2.- planificacion
3.- organizacién; 4.-. Ejecucion {Implementacién), 5.- Sistematizacién de la
experiencia.
Fase 1: Identificacion y Socializacién
El personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acercamiento a la comunidad seleccionada, con el fin establecer lazos de
confianza y participacion activa entre |la poblacién y los agricultores
beneficiarios de la “Actividad” sobre los procesos de capacitacién  y la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificard v
organizara las (ECA’s), a quiénes se capacitara y programard el conjunto de
tareas necesarias para asegurar el éxito {cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al cicio vegetativo del cultivo de café, en ta zona de
intervencion.

E] proceso de preparacion de las ECA’s, est4 formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupe de productores a intervenir con la
capacitacién y la asistencia técnica:

- identificacion de ta comunidad

- Reuniones de sensibilizacion e informacion

- Auto seleccion de participantes

- Definicién de aspectos logisticos por la entidad ejecutora -
Beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA's y AT.

tdentificacion de la comunidad.

Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un

proceso de escuelas de campo de agricultores y para ello se tendrd en cuenta

aguellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacion y asistencia
técnica por el estado o sector privado.

_4-



Fase 2: Planificacion
£l Coordinador técnico apoyard en las estrategias de preparacion,
implementacion y sistematizacion de las sesiones de induccion y socializacion
mediante la utilizacion de materiales de difusién, en distintos escenarios y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodologicas que facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios {capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademads, para los procesos de
comunicacién vy visibilidad debe incorporar los enfogues de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrolio alternativo

. integral y sostenible.
£n el marco de esta fase promovera la participacion de las instituciones pablico
privadas que intervienen en el ambito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucion. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacion de Productores,
cooperacién internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacidn
Por otro lado, se implementara 24 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 600 cafetaleros.
Los agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometeran a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades v
compromisos asignados durante todo e! desarrollo de las sesiones de la ECA'y
asistencia  técnica. Ademas serdn los encargados de designar a los
representantes que tendran como funcién de convocar y coordinar con 1os
facilitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucidn

Esta etapa consiste en desarrollar la curricula de capacitacién identificado enla
etapa anterior, lo que se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagnostico.
Es decir, el grupo aprende describir el Andlisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafiados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de los participantes.

Los pasos metodologicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes

Esta actividad se realizard con la finalidad de confirmar la participacion
de los beneficiarios de la actividad, El resultado serd la consolidacion
de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.

¢ Beneficiarios o participantes.

Los beneficiarios serdn productores del cultivo de café.

o Reajuste en las reglas de juego.
Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en

forma participativa.
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4.2 Validacion del Temario de [as sesiones de ECA

4.3

Previa a la validacién del temario, se realiza 1a primera prueba de caja,
que consiste en realizar una evaluacion rdpida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultivo o crianza priorizada.
tos resultados servirdn para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacion a los participantes.

« iineabase,
Recopilar y sistematizar informacién inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la “Actividad”.

+ Determinacidn del curriculo de sesiones.
Los temas deben responder directamente a las necesidades del
cultivo y que sea importante al productor, para promover la
participacién activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,

reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacién la propuesta de sesiones de ECA’s. que serd
validad en los talteres:

- Fertilizacion en la etapa del lienado de grano (suelo y planta}
- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)
- Manejoy uso adecuado de plaguicidas
- Cosecha selectiva y post cosecha
- Proceso de articulacion comercial
- Podas sistematicas
- Asociatividad como soporte social y econdmico de los
productores cafetaleros.
Unidad medida: taler

Meta: 24
Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucién de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaje:

4.3.1 Desarrollo de sesiones de ECAS: Se desarrollara 120 sesiones a
razbn de 10 sesiones por técnico

4.3.2 Parcela de aprendizaje.
ta parcela se determinard en forma consensuada entre los

participantes de las ECA's y el facilitador, considerante ciertos
criterios técnicos para su implementacion, como: que sea accesible a la
mayoria de participantes, que el propietario ponga a disposicién del
grupo el 4rea requerida para las practicas agrondmicas.

Pricticas de campo.
Todas las sesiones se realizardn en las parcelas de

aprendizaje, con la participacion activa de los productores.
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4.33 Capacitaciones Especializadas

Con la finalidad de reforzar los conocimientos de 10s técnicos, en el
presente afio de ejecucién de la actividad, se realizara 1 capacitacion
en temas de mucho interés e importancia que desde luego repercutird
favorablemente en beneficio del productor cafetalero heneficiario de
la actividad.

Como complemento del mejoramiento de la pestion Técnico
Productivo {Buenas Practicas Agricolas — BPA), Fortalecimiento de
capacidades en €l uso de herramientas fisionutricionales, produccion
de Abonos ton uso de microorganismos eficientes y enriguecimiento
de arboles maderables y no maderables, es necesario que el personal
técnico de campo dinamice y fortalezca estos conocimientos para
poder aplicar ta mejor técnica de abonar con criterio segun la fisiologfa
de la planta y del café.

£l desarrollo de estas tematicas permitird reforzar y aprender
criterios de asistencia técnica, asi como dar a conocer innovaciones
relevantes de las investigaciones en la transferencia de informacién
tecnolégica y gestion del cafe.

Como producto de la capacitacion, se lograra los siguientes
resultados:

s 17 profesionales capacitados y adiestrados como facilitadores para el
uso de herramientas fisionutricionales y produccién de abonos de
microorganismos eficientes en el cultivo de Café.

s 01 informe final original, incluido un CD.

4.3.4 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de 12 adopcion y replica en sus predios de cada uno de los
participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para
un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone la siguiente

distribucion de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo de! Extensionista por mes.

Semanal | Semanal | Sermana3 | Semanad |
B T AsisténciaTecniea - sl
12visitas | 12 visitas | 13visitas ] 13 visitas 50 familia asistidos
"7 Escuelas de Campa para Agricultores{ECAs). .
ECA 1 ECA 2 02 Grupos
sesion 1 sesion 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados




Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atencién de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ublcacion existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderan a 850 has de cultivos de café en las zonas
intervenidas.

4.4 Graduacion
Consiste en evaluar o medicion de la adaptacién y adopcion de las
tecnologias desarrolladas, evento de graduacion y entrega de
certificados, etc.

4.5 Supervision
Elaboracion e implementacion de un plan de supervisién; estara a
cargo de la entidad ejecutora (Direccion Regional de Agricultura 5an
Martin}.

4.6 Etapa de Comunicacién y difusién.

Esta fase comprende los siguientes pasos:
v Elaborar un plan y una estrategia de difusion y comunicacion,
v  Para el disefio de los medios de visibilidad {de difusion), debe tener

en cuenta la identidad cultural de los beneficiarios {spots radiales,
folletos, periodicos, afiches, videos para T.V, ete.).

v identificar los principales medios de comunicacién local (radios,
periddicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en ambito de la
actividad.

v Coordinar las estrategias de difusion con el Area de Comunicacion dela
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacidn del plan.

Fase5: Etapa de Sistematizacion de la experiencia.

Estard a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formara parte de la
liquidacién de fa Actividad.

Plataforma Téchica -~ Administrativa

DRASAM, dispondra el personal administrativo y logistico para el buen manejo de
los recursas asignados a la “Actividad”.

4 Personal de Planta:
o 01 administrador: Licenciado en  Administracion  con
f&;ﬁ“\;\_x conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
P Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de
A Recursos Econdmicos del sector plblico. Es el responsable de la
eficiencia operativa financiera de la Actividad y sera contratado

por 6 meses, incluido la Pre Liquidacion Financiera.

- o 01 Coordinador: ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestién de Proyectos y manejo de Recursos Econdmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de la

- 8-



Actividad y serd contratado por 6 meses, incluido la presentacion
de la Liquidacién Técnica — Financiera de la “Actividad”.

o 01 Supervisor: Ingeniero Agrénomo cotegiado, ton experiencia en
monitoreo y evaluacién de proyectos productivos, especialmente
de café. Es el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. serd contratado por 6 meses,
incluido la presentacion de fa Liquidacion Técnica — Financlera de
la "Actividad”.

o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos (SIAF, SISLOG,
SISGEDO), sera contratado por 6 meses.

4+ Personal Técnico:

o 10 Ingenieros en Agronomia, Ambientales y Recursos Naturales
Renavables, con experiencia en metodologias de Escuelas de
Campo, trabajo con agricultores y tecnologia productiva del café,
seran contratado por 5 meses.

02 Técnicos Agropecuarios Y/o Bachiller en Agronamia,
Ambientales y Recursos Naturales Renovables, con experiencia en
metodologias de Escuelas de Campo, trabajo con agricuitores y
tecnologia productiva del café, seran contratado por 5 meses.
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Actividad: “Capacitacidén y Ast

ANEXC N7DL

COSTOS UNITARIOS
stencia Técnica en Buenas Practicas

de

produccién Agricola con Produciores

de Café

dal Alto Huallaga v Bualiaga Central de la Region San wartin®
PRACGRAMADD Diclembra 2015
ESPECIFICAS DE GASTO
GENERICA L Unidad de COSTO TOTAL
= Ll GAST Cantidad |[Costo Unltarl
DE GASTO, cobiGo DESCRIPCION /DETALLE DE STO madiaa & o Unitario /.
Fase 2: Planifigacidn:
a3a11z [Mmentesy Babldas Bar g, pacios Unidad 500 5.00] 2,500.00
Cconsumo Humono
Fase 4; Eiecucisn:
implementacion de tas sesiones de ECA
Polos manga larga Unidad 21 6. 00| 75600
. Folas Manga corta unidad 21 40,00 £40.00
asaziy (vestuarie scesofes Y (opaiecos Gnldad 23 60.00 1,260.00)
Prendas diversas
Camizas usnidad 21 50.00 1. 260.00]
Garros Unidad 21 22.00| A62.00
2.3.43.12 Combustiisla y Combustible Digsel D2 Galoncs 450 14.05] 6,440.00
i Carburantes Gasolina de 900ct. Galones 105 15.00 1,575.00]
23328 |Hubricantes, Grasasy Lbricantes Galanes 8 Bo.00 640,00}
aflfes
Tinta 8/impresora Laser - 854 Toner 7 250.00] 1,750.00|
Z.3.15.11 |Repuestos y accesorios Tinta P/impresera Laser - BOA Toner 7 3E0.00: 2,660.00]
Tinta P/Impresora o color Cartuchos 2 250.C0 500. 00
papgl bond Millar 25 28.60 700,00
Archivador Unlgoad 40 10.00 A00.90)
Folder Manils ynidad 350 0.50 75.00
Papelerio en genearal, Unlgad
; .3 45.00]
2.3.15.12 |Uties y materizl de Sobre Manhia 150 9.20
oficina Lapiceros Cala [<] 50.00) 200.00
Grapas Caja 8 10.00 80.00
Engrapador Unldad a 15.00) 120.00
Otros materlales Giotral 1 256.00] 256,00
,3.15.2% Agropecuarks, Ganaders Bolsas Gx310x2 NMitlar 120 15-C0| 1, 800.00]
e v da Jardinaria saemilllas Forestales Kilos 4.5 700.00) 3,150.00
2.3.26.190 |[OUOS Aceioriasy cadena de Motosierra Uridag 10 65.00 650.00
Ropupstos
Papelotes Unidad 1400 @. 40 560,00
plumones paca papel Caja 70 28.00 1,960, 00)]
Cinta masking tape Urnidad rie) 4,50 315.00]
Papet bond NBilar 20 28.00] 560.00
Material Oidactico,
Laplcer: Unigad .
2.3.19.12 |Accesorlos y Utlles de plesres 500, 0.50) —«-——yﬂ*
Ensafanza cuadarno Unidad &00 4.00) &00.00
Gartullna Unldad 408 0.50 200,00/
Talador Unidad [lals] 1.00 &00.00
Lapiz Lnldasd GO0 1.0 £00.00;
Gtros materlales Global F 706.00) 706.00
FertHlzantes,
2.3 2.3.116,14 |1nsecticldas, Funghcldas ¥ Fertilizantes Saco da 50 KEs. 7z A36.00, 9,792.00
similares
Thera ad unidagd 60 . e .
2.2.199.11 |Herramientas lera e pocnr 20,00 5.400.00
Serrucho de podar Unidad 50 35.00 2.100:00)
hochllas de tona Unldad 22 150.0C 3,300.00
Botas de jebe Unidad 17 3 5. OO
2.3.199.19%9 (Otros Bines L3 25.00 az
capota paro huvia Unldad 17 20.00 510.00,
Gtros Blenes Global E 2,700.00] 2,700.004
zaoz121 (PReafasy gastosde Posajes Viajes 18 200,001 3,600.00)
ransporte
W
zazizy |ViSHcos yaslgnadionts |, yjaneosx apersanas x 4dias x 06 meses Dlas 06 100.00 9, 600,00
or comlslén de serviclo
Spot Edlcidn 2 500.00| 1, 20000,
olfusion rodlal Serviclas G . 00 1, 80000
2.3.22.62 {Serviclo de publicidad . 300,
Publicacidn e revistias Seryvicios 5 500. 0] 2,500.00
Espacios televisivos/minuto Sarviclos & 60000 3, 5OO. GO
Fileha de Aslstancla Técnica Nl lar 4 500.00] 1,200.00)|
2.3.22.44 |Servl da i b
ervicios da impresiones 7o, Log 6n de cortificados de ECAS Onidad ) 3.00 1,800.00]
2.3.27.15 Estudlios & Modulo oe Fertirriego Unidad 1 44, 000.00] 14,000.00
Investigaciones Andlisis de Suela Muestras 24 RD.OD 1,520,001
23.27.3z | Reallzade par Person@s fo. i0a de Capacitacidn al Personal Téenico Evento 1 5,000.00 5,600.00)
MNoturalos
Otros Relaclonados 3
2.3,27.995 organizaciones de pasantla Naclonai para 20 peErsonas Gvento 1 18,000.00 18,000.00!
2
seminarios, Talkeres v
2.3.27.101 |atros Organizados per ks Refrigerios / Sesiones ECAS Eventos 120 140.00 16,3800.00)
tnat)tucidn
2.3.77.41.2 Trasporte y trasiado de Flare de Insumas [Fertliizantes, Inse cticldas, sacos 132 24.00 2,688.00
carga, blanes matarialas Fungleldas}, 10 distritos
Letreros (Paneles) Paneles 24 100.00, 2,400.00
coordinador (01} nes kY 5,500.00 5,500.00)]
Supervisor (01} Meses & 5,000. 00 30,000.00
Agminlstrador (01 Me a0, Do,
2.3.27.1199 |Servicles Diverzos nistracor (91) il 2 = -0 = .04
Asisrente Administrative (01} Meas 1 2, 500.00] 2,500.00
Técnlocos de Campe (10} Mes L3 4,000.00 200.000.09
Tecnlcos e Campo (02) Mes 5 3,100.00/ 31,000.00)
servicios DIiversos Gloos 1 4, 500,00 4, 500.00]
Coordinador {G1) Meses 5 5,500,001 27, 50000
2.2.28.11 Contrato Aadminlstrativo Admint a 01) v
Al de Serviclos rministrador { ases 5 4,000,00 20,000.00/
Aslstente Admlnistrative (01} hMpses 5 2, 500.00 12,500.00]
2.3,28.11 |Agulinaidos Equipa Técnico Mes 3 400.00] 1, 200.00]
Contribuclanes a
2,3.28.32 [ oo ESSALUD {03 personas) Mases 5 167.00 1,605.00)
2.6.3.2.11 |Moguinas ¥ EqQuipos Fotocopladora Laser unidad 1 8,000, 00 £,000.0K)
Sittas Unidad 5 £0.00 40040,
2.6.32.22 |Mobitarie Mesa Unidad 1 500.00 50000
2.6 Archivadar - Armarlo Unldad 21 BOO. 00 H00. 00,
Equipas impresora Lasec o Caloras Unidad 1 1,000, 00 1,0640.00
2.6.32.31 |Compurtacionales y
Parférieos Laptop Unldad 1 4,000.00 4,000.00
ToTAL S/ SO0,000.00
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ANEXOS:

Organigrama

Requisitos Minimos de! Personal a Contratar
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ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD CAFE

[ GOBIERNG REGIONAL DESAN _|

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMICO -
GORESAM

[ orasam |

DIRECCION DE
OPERACIONES
AGRARIAS - DDA

SUPERVISOR

| COORDINADCR |

[ADMINISTRADOR|

[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

[ TEcnicosDECAMPO |

VINCI
PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PRO D;C A
SAN MARTIN BELLAVISTA HUALLAGA
PICOTA (03} TOCACHE
(02) (02) {03) (02)
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REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDINADOR
REQUISITOS / PERFIL
o Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
» Constancia de Habilidad Profesional vigente.
s Documento de Identidad Nacional Vigente.
» Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido}.
e Capacidad para trabajar en equipo.
s Haber flevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
» Sélidos valores morales.
e Trabajo bajo presion.

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL
» Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
s Constancia de Habilidad Profesional vigente.
» Documento de ldentidad Nacional Vigente.
e Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
« Poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido}.
e Capacidad para trabajar en equipo.
« Solidos valore morales.
* Trabajo bajo presion.

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo Profesionat en Administracion.
« Constancia de Habilidad Profesional vigente.
+ Maestrfa en Gestion Publica.
¢ Documento de ldentidad Nacional Vigente.
« Experiencia en administracién publica como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido}.
e Capacidad para trabajar en equipo.
o Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
e Sdlidos valores maorales.
s Trabajo bajo presion.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS / PERFIL

» Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.

+ Contar con experiencia minima de dos {04} afios en el sector pablico y/o privado.
e Con disponibilidad inmediata de servicio.

s Capacidad de trabajo en equipo.




s Tolerancia a la presidn.

e Capacidad para aprender.

s |niciativa para el trabajo

» Sdlidos valores morales.

s Poseer N° de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, Ambiental, con amplios conocimientos y experiencia en
extensién agropecuaria.
« Constancia de Habilidad Profesional vigente.
s Documento de Identidad Nacional Vigente,
« Conocimientos de programas de entorno de Windows {Word, Power Point, Excel}.
« Experlencia en extensién agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afic.
s Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de calculo.
« Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electronico.
e Manejo de correo electrénico, agenda electronica.
+ Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo.
e Disponibilidad a tiempo completo.
« Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
+ Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos carrespondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.
s Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL
« Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia en extension
agropecuaria.
s Documento de lidentidad Nacional Vigente.
» Conocimientos de programas de entorno de Windows {Word, Power Point, Excel).
» Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afo.
» Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de calcuio.
e Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electronico.
» Manejo de correo electrénico, agenda electronica.
+ Capacidad de trabajo bajo presiony en equipo.
» Disponibilidad a tiempo completo.
e Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
e Contar con motocicteta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.
s Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
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