Anexo N° 6
FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Numero de Ficha

N° Si NO
1 El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno
X
en todo su contenido.
5 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el
X
convenio suscrito.
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del
. X
limite establecido en el convenio.
4 |EI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
g Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en
. X
el modelo operativo del producto.
6 Las componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se
encuentan registrados en la ficha SNIP.
; Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas.
_ . . X
(fisicas y finacieras)
Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas
8 .. . - X
fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables.
Leyenda:
1 |El monitoreador: llena la ficha de conformidad
2 |Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
3 |item 5. Solo para las Actividades
4 litem 6. solo para proyectos
5 |POA conforme : si cumple con 7 criterios
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DATOS GENERALES

> Nombre de la Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA”, en la Regién San Martin”

> Objetivo de la Actividad:

Mejora de la competitividad de la cadena productiva del cultivo café,
focalizada en el marco del programa Presupuestal Desarrollo Alternativo
Integral y Sostenible, Region San Martin.

> Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de S/. 1°000,00.00 {Un Millén y 00/100 nuevos

soles)

> Ambito:

Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas

PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Pélvora La Florida, Alto Florida, Villa los angeles y La Unidn
Tocache Uchiza Villa Hermosa, Alto Villa Hermosa, Independencia
y Alto Huaynabe
Yacusisa, Los Olivos, Indo Américas y San José de
Tocache .
Huaquisha
Nuevo Amazonas, Lejia, Chambira, Nueva
Shamboyacu | Contamana, Los Angeles, Alto Shamboyacu y Alto
Picota Perd.
Tres Unidos Los Angeles, Progreso, La Unién y Balatal
Buenos Aires | Nuevo Progreso y El Mirador
El Mirador, Miraflores, Nuevo Porvenir, Corazén
San Martin Sauce de JesUs, Santa Rosa de Huayali, Unién Pucararca,
La Primavera y Nueva Esperanza
Nuevo horizonte, Nuevo horizonte (Buenos Aires),
Saposoa . .
Paraiso y Nuevo Triunfo
Huallaga La Pedrera, El progreso (Bajo Progreso), El
Piscoyacu Progreso (alto progreso), Huaccha, Santa Rosa,
Nuevo Alianza, Nuevo Per( y Juan José.
La Divisoria, Juan Velasco 1, Juan Velasco, Nuevo
Bajo Biavo Chanchamayo, El Ponal, Primavera, Nuevo
Bellavista Lambayeque y Libano
Alto Biavo Nuevo San Martin y Incayco




> Namero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacion en escuelas de
campo son 1400 familias cafetaleras, principalmente aquellas que no tienen
acceso a la asistencia técnica y capacitacion, distribuidas en 05 provincias, 11
Distritos y 50 Comunidades; cuyos corredores econdmicos distritales
cafetaleros han sido afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detalies cuadro N° 02).

Cuadro N° 02.- Beneficiarios por Corredor Econdmico cafetalero de los distritos

PROVINCIA| DISTRITO COMUNIDADES N* de N° de ha
Productores
Polvora La Florida, Alto Florida, Villa 100 151.5

los dangeles y La Unidn

Villa Hermosa, Alto Villa
Uchiza Hermosa, Independencia y 100 214

Tocache
Alto Huaynabe
Yacusisa, Los Olivos, Indo
Tocache Américasy San José de 100 187
Huaquisha
Nuevo Amazonas, Lejia,
Shamboyacy | ChamPira, Nueva 200 346.5
Contamana, Los Angeles,
. Alto Shamboyacu y Alto Peru.
Picota Los Angeles, Progreso, La
Tres Unidos | -0° "NEEIES, FIOBTESO, 100 221
Unién y Balatal
Byenos Nuevo Progresoy El Mirador 50 100
Aires

El Mirador, Miraflores,
Nuevo Porvenir, Corazon de
San Martin | Sauce Jesus, Santa Rosa de Huayali, 200 456
Unidn Pucararca, La
Primavera y Nueva Esperanza
Nuevo horizonte, Nuevo
Saposoa horizonte (Buenos Aires), 100 221
Paraisoy Nuevo Triunfo

La Pedrera, El progreso (Bajo
Progreso), El Progreso (alto
Piscoyacu progreso), Huaccha, Santa 200 309.5
Rosa, Nuevo Alianza, Nuevo
Perd y Juan José,

La Divisoria, Juan Velasco 1,
Juan Velasco, Nuevo

Bajo Biavo | Chanchamayo, El Ponal, 200 863
Bellavista Primavera, Nuevo
Lambayeque y Libano

Huallaga

Alto Biavo Nuevo San Martin y Incayco 50 263

TOTAL 1400 3,332.5




a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de las practicas agricolas en el adecuado manejo del cultivo de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodoldgica busca cumplir un papel de inclusion en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agrondmicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climatico y la préctica de la agricultura tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres (nifios, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion.

Por otro lado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agricultores. Evidentemente,
dicho nimero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacion de la actividad son las siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- Identificacion y Socializacién 2.- planificacién
3.- organizacién; 4.-. Ejecuciéon (Implementacién), 5.- Sistematizacion de la
experiencia.

Fase 1: ldentificacion y Socializacion

El personal técnico de campo (extensionistas), realizara acciones de
acercamiento a la comunidad seleccionada, con el fin establecer lazos de
confianza y participacion activa entre la poblacion y los agricuitores
beneficiarios de la "Actividad” sobre los procesos de capacitacion vy la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificard vy
organizara las (ECA’s), a quiénes se capacitara y programara el conjunto de
tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo del cultivo de café, en la zona de
intervencion.

El proceso de preparacion de las ECA's, esta formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacion y la asistencia técnica:

- Identificacion de la comunidad

- - Reuniones de sensibilizacion e informacion

- Auto seleccion de participantes

- Definicién de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —
Beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las

ECA’'s y AT.

Tt




Identificacion de la comunidad.

Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un
proceso de escuelas de campo de agricultores y para ello se tendra en cuenta
aquellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacion y asistencia
técnica por el estado o sector privado.

Fase 2: Planificacion

El Coordinador técnico apoyarda en las estrategias de preparacion,
implementacidn y sistematizacion de las sesiones de induccion y socializacion
mediante la utilizacion de materiales de difusion, en distintos escenarios y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodologicas que facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademas, para los procesos de
comunicacién y visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollio alternativo
integral y sostenible.

En el marco de esta fase promovera la participacion de las instituciones publico
privadas que intervienen en el ambito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucion. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacion de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementard 56 ECA’s, cada una debe contar como mdximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 1400 cafetaleros.

Los agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometerdn a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y
asistencia técnica. Ademds seran los encargados de designar a los
representantes que tendrén como funcién de convocar y coordinar con los
facilitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucion

Esta etapa consiste en desarrollar la curricula de capacitacion identificado en la
etapa anterior, lo que se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagnostico.
Es decir, el grupo aprende describir el Andlisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafiados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de los participantes.

Los pasos metodologicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes
Esta actividad se realizara con la finalidad de confirmar la participacion

de los beneficiarios de la actividad, El resultado sera la consolidacidon
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4.2

de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.
e Beneficiarios o participantes.

Los beneficiarios seran productores del cultivo de café.

e Reajuste en las reglas de juego.
Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en
forma participativa.

Validacion del Temario de las sesiones de ECA

Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,
que consiste en realizar una evaluacién rapida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultivo o crianza priorizada.
Los resultados serviran para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacién a los participantes.

e Linea base.
Recopilar y sistematizar informacién inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la “Actividad”.

e Determinacion del curriculo de sesiones.
Los temas deben responder directamente a las necesidades del
cultivo y que sea importante al productor, para promover la
participacion activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacién la propuesta de sesiones de ECA's. que serd
validad en los talleres:

- Fertilizacion en la etapa del llenado de grano (suelo y planta)

- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)

- Manejo y uso adecuado de plaguicidas

- Cosecha selectiva y post cosecha

- Proceso de articulacién comercial

- Podas sistematicas

- Asociatividad como soporte social y econdmico de los
productores cafetaleros.

Unidad medida: taller
Meta: 56

4.3 Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.

Para la ejecucion de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaje:

4.3.1 Desarrollo de sesiones de ECAS: Se desarrollara 280 sesiones a
razén de 20 sesiones por técnico




.,{ &
e

Ttura Wi
'a_W

4
(45
;f
&y

4.3.2 Parcela de aprendizaje.
La parcela se determinara en forma consensuada entre los
participantes de las ECA’s y el facilitador, considerante ciertos
criterios técnicos para su implementaciéon, como: que sea
accesible a la mayoria de participantes, que el propietario
ponga a disposicion del grupo el area requerida para las
practicas agronémicas.

Practicas de campo.
Todas las sesiones se realizaran en las parcelas de
aprendizaje, con la participacion activa de los productores.

4.3.3 Capacitaciones Especializadas

Con la finalidad de reforzar los conocimientos de los técnicos, en el
presente afio de ejecucion de la actividad, se realizara 3 capacitaciones
en temas de mucho interés e importancia que desde luego repercutira
favorablemente en beneficio del productor cafetalero beneficiario de
la actividad.

Como complemento del mejoramiento de la gestion Técnico
Productivo (Buenas Practicas Agricolas — BPA), Cosecha y post Cosecha
del café y manejo y conservacion de suelos y Fortalecimiento de
capacidades en el uso de herramientas fisionutricionales, producciéon
de Abonos con uso de microorganismos eficientes y enriquecimiento
de arboles maderables y no maderabies, es necesario que el personal
técnico de campo dinamice y fortalezca estos conocimientos para
poder aplicar la mejor técnica de abonar con criterio segun la fisiologia
de la planta y del café.

El desarrollo de estas tematicas permitird reforzar y aprender
criterios de asistencia técnica, asi como dar a conocer innovaciones
relevantes de las investigaciones en la transferencia de informacién
tecnoldgica y gestion del café.

Como producto de la capacitacion, se logrard los siguientes
resultados:

19 profesionales capacitados y adiestrados como facilitadores para la
cosecha y post cosecha, manejo y conservacidon de suelos, uso de
herramientas fisionutricionales y produccién de abonos de
microorganismos eficientes en el cultivo de Café.

03 informes finales original, incluido un CD.

4.3.4 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de la adopcion y replica en sus predios de cada uno de los
participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para
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un mejor desarrolio de la. Asistencia técnica se propone la siguiente
distribucion de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo del Extensionista por mes.

AT e e

Semanal Semana2 Semana 3 Semana 4
e R N — 50 famili istidos
12visitas | 12 visitas 13visitas 13 visitas amilia asistido
ey T RG AL R NPT 5 g
S i Escuelaside Campo para Agticuitor :
A 2G
ECA 1 ECA 2 02 Grupos
sesion 1 sesion 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atenciéon de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacién existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderan a 3,332.50 has de cultivos de café en las
zonas intervenidas.

4.4 Graduacion

Consiste en evaluar 0 medicion de la adaptacién y adopcion de las
tecnologias desarroliadas, evento de graduacion y entrega de
certificados, etc.

4.5 Supervisién
Elaboracion e implementaciéon de un plan de supervision; estara a
cargo de la entidad ejecutora (Direccion Regional de Agricultura San
Martin).

K. 4.6 Etapade Comunicacién y difusion.

Esta fase comprende los siguientes pasos:

o
s

./g’?
o ANS VOEG

v' Elaborar un plan y una estrategia de difusion y comunicacion.
v' Para el disefio de los medios de visibilidad (de difusion), debe tener

en cuenta la identidad cultural de los beneficiarios (spots radiales,
folletos, periddicos, afiches, videos paraT.V, etc.).

v Identificar los principales medios de comunicaciéon local (radios,
periodicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en ambito de la
actividad.

v' Coordinar las estrategias de difusion con el Area de Comunicacion de la
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacion del plan.

Fase5: Etapa de Sistematizacion de la experiencia.

Estara a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formard parte de la
liquidacién de la Actividad.




Plataforma Técnica - Administrativa

DRASAM, dispondrd el personal administrativo y logistico para el buen manejo de
los recursos asignados a la “Actividad”.

-4 Personal de Planta:

o 01 administrador: Licenciado en Administracién con
conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de
Recursos Econémicos del sector publico. Es el responsable de la
eficiencia operativa financiera de la Actividad y serd contratado
por 11.5 meses, incluido la Pre Liquidacion Financiera.

o 01 Coordinador: Ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestion de Proyectos y manejo de Recursos Econdmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de la
Actividad y serd contratado por 11.5 meses, incluido Ia
presentacion de la Liquidacion Técnica — Financiera de la
“Actividad”.

o 01 Supervisor: ingeniero Agronomo colegiado, con experiencia en
monitoreo y evaluacion de proyectos productivos, especialmente
de café. Es el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. serd contratado por 11.5
meses, incluido la presentacion de la Liquidacion Técnica -
Financiera de la “Actividad”.

o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos (SIAF, SISLOG,
SISGEDO), sera contratado por 11.5 meses.

+ Personal Técnico:

o 01 Residente en Tocache.- Ingeniero Agréonomo colegiado, con
experiencia en manejo del cultivo de café y serad contratado por
10 meses.

o 11 Ingenieros y/o Bachilleres en Agronomia, Ambientales y
Recursos Naturales Renovables, con experiencia en metodologias
de Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, seran contratado por 10 meses.

o 03 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, serdn contratado por 10 meses.

-10 -



A) PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

Formato 01.- Metas Fisicas

Formato N° 01

PROGRAMACION DE METAS FISICAS PARA UNA ACTIVIDAD.
Entidad Ejecutora: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN M ARTIN
Programa Presupuestal: Categoria Presupuestat 072 - PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SDSTENIBLE - PIRDAIS
Producto: Famillas incorporadas al desarroilo integral y sostenible
Actividad: “Capacitacion y Asistencla Técnica en Buenas Practicas de Produccién Agraria” (CON PRODUCTORES DE CAFE, REGION SAN MARTIN).
€00160 |14 pens (2 UNIDAD DE META MENSUALIZADA (4) META TOTAL
N MEDIDA (3) (8)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Agos Set Oct Nov Dic
1 Fase 1: identificacién y Soclailizacién
" ! i ion de la Informe 1 1 2
2 Fase 2: Planificacién
2.1 Diagnostico Participativo Documento 1 1 2
22 E;T;:apr::s: de Alianzas estratégices con Instituciones Acuerdo T B 2
3 Fase 3: Organizaclén
31 ECA instaladas e implementadas ECA 28 28 56
311 ECA instaladas e implementadas Documento 1 1 2
4 Fase 4: Ejecucién
4 Sinceramiento de participantes Padrén 1 1 2
42 Validacién del Temario de ECA Taller 28 28 56
o A__,,b-/’; 421 Validacion del Temario de ECA Documento 1 1 2
\_él‘_}'/ 4.3 Desarrolio de las metodologias de aprondizaje
431 Implementacion de las Sesiones de ECA Sesién 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 280
4311 |Implementacion de las Sesiones de ECA Documente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
432 Instalacion de parcelas / M odulo de aprendizaje Ha/M 6dulo 28 28 6
4321 |instalecion deparcelas/ Modulo de aprendizaje Documento 1 1 2
433 Asistencia Técnica Personalizada Visita 700 700 700 350 350 700 700 700 350 350 5600
4.3.3.1 |Asistencia Técnica Personalizada ha esistidas 350 350 350 350 oo
43.4 Capacitaciones esp ecializadas Evento 1 1 1 3
‘4 Graduacién ::::‘:’:g 700 700 00
4.4 Graduacion Dacumento 1 1
45 Supervisién Infarme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ©”
4.6 Comunicacién y Difusién
461 Spot Edicién 1 1 1 3
462 Espacios radialas Espacios i 1 i 2 2 1 1 1 1 1 ©”
463 Espacios televisivos Espacios 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 "
464 Otros servicios de d y difusion (Revistas) Servicio 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 0
8 Fase: § Sistematizaciéon de ia experiencla
51 Sistematizacion de la Actividad Documento 1 1 2
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ACTVIDAD: “Capacltacidn y Asistencla Técnica en Buenas Practicas de Producclén Agraria™

231111

ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - REFORMULADOS

ENTIDAD EJECUTORA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
PROGRAMA PRESUPUESTAL: PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - “PIRDAIS™

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND

231211

,800.00)

VESTUARIO, ACCESORIO Y PRENDAS DIVERSAS

231311

5.880.00)

3,800.00

0.0[Se mantiene el presupuesto inicial

5,880.00

0.0]Se mantiene el presupuesto inicial

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES

10,370.00;

10,370. 00|

0.0[Se iene el presupuesto inicial

231313

LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

1,280.00)

—1,280.00

0.0{Se mantiene el presupuesto inicial

231511

REPUESTOS Y ACCESORIOS

8.260 00

6,880 00

Se reduce segun Ley N°30281-Ley de
Presupuesto del Sector Piblico pera el
afo Fiscal 2015, para incrementar en la
-1,380.0(es pecifica de gastos 2.3.1.6.1.3-De
Construccion y Maquinas S/. 1,380.00,
para ia adquisicion de matenales de
construccion.

231512

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

4,010.00

4.010.00

0.0|Se mantiene el presupuesto inicial

231521

AGROPECUARID, GANADERO Y DE JARDINERIA

0.00

1,500.00

Se habilita esta es pecifica, para adquirir
bolsas para vivero forestal, vienen de ias
especlfica de gastos 23.2.12.1-Pasajes y
1,500.0{Gastos de transporte S/. 500.00 y
|especifica de gastos 2.3.2.1.2.2-Viaticos y
i il por én de servcio S/

1,000.00,

23161

DE VEHICULOS

000

6,500 00,

Se Habilita esta especlfica, segun Ley
IN°30281-Ley de Presupuesto del Sector
Publico pera el afo Fiscal 2015, pera la
adquisicion de repuestos para la
{camioneta 4x4, asignada a la Activdad,
6,500.0jvienen de ias especlficas de gastos.

2.3 2.7.3.2-Realizado por Personas
Naturales S/. 3,500.00y 2.6.3.2.3.1-
Equipos Computacionales y Periféricos S/
3,000.00 {No fue aceptado la modificacion
por el MEF, en el 1er reformulado)

231613

DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

0.00

2,940.00

Se habilita esta Especifica, segun Ley
N°30281-Ley de Presupuesto dei Sector
Publico para el aho Fiscal 2015, para la
|adquisicion de materiales de construccion,
vienen de las especlfica de gastos,
2.3.1.5.1.1-Repuestos y Accesorios S/.
2,940.01,380.00, especifica de gastos
2.31.10.1.4-Fertilizantes, Insecticidas,
Fungicidas S/. 60.00, especifica de gastos
2.3 2.7.3.2-Realizado por personas
|Naturales S/. 1,500.00, (No fue aceptado
la modificacién por el MEF, en el ler
reformulado).

2316199

DTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS

840.00)

840.00]

0.0 Se mantiene el presupuesto iniciai

231912

MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA

10,910.00

11,564.00]

Se incrementa para |a adquisicion de
materiales para ias ECAs, vwene de la
654.0|especifica de gastos 2.3 1.10.1.4-
Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y
similares S/. 654.00.

2311014

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES

26,390.00|

25,676.00)

Se reduce segin Ley N°30281-Ley de
Presupuesto det Sector Publico pera el
afo Fiscal 2015, para incrementar en tas
especificas de gas 108 2.3.16.1.3 - De
construccion y Maquinas $/. 60.00 00,
para la adquisicion de masteriales de
construccion, especifica de gastos
2.3.1.9.1.2-Material Didactico, S/.
654.00, para ‘a adquisicion de material
para las ECAs.

-714.0

2.31.99.1.1

HERRAMIENTAS

4,760.00

4,760.00)

0.0]Se mantiene el presupuesto inicial

2.3.1.99.1.99|OTROS BIENES

6,781.00

6,781.00

0.0[Se mantiene el presupuesto inicial

232121

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

8,000.00

7,500.00|

Se reduce para incrementar en |a
especifica de gastos 23.1.5.2.1-
Agropecuario, Ganadero y de Jardineria S/.
500.00, para adquinr bolsas para vivero.

-500.0

232122

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO

22,000.00

21,000.00

€ reduce para incrementar en 1a
especifica de gastos 2.3.1.5.2.1-
Agropecuario, Ganadero y de Jardineria S/

1,000.00, para adquifir bolsas para wivero.

-1,000.0

232241

SERVICIOS DE PUBLICIDAD

16,500.00)

16,500.00

0.0{Se mantiene ei presupuesto iniciai

232244

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO

6,000.00

6,000.00

0.0{Se mantiene el presupuesto inicial

232715

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

4,480.00]

4,480.00

0.0{Se mantiene el presupuesto inicial

232732

REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

20,000.00

156,000.00|

Se reduce segun Ley N°30281-Ley de
Presupuesto det Sector Publico para el
afo Fiscal 2015, para incrementar en la
especifica de gastos 2.3.1.6.1.1-De
-5,000.0{Vehiculos S/. 3,500 00, para ia adquisicion
de repuestos para camioneta 4x4, la
lespecifica 2.3.1.6.1.3-De construccion y
Maquinas St. 1,500.00, para 1a adquisicion

23.27.10.1

SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

39,200.00

39,200.00|

de materiales de construccion.
0.0/Se mantiene el presupuesto iniciai

2327112

TRANSPORTE Y TRANSLADO DE CARGA, BIENES MATERIALES

6,118.00]

6,118.00

0.0|Se mantiene el presupuesto inicial

23.27.11.99[SERVICIOS DIVERSOS

241,564, 00,

241,564, 00|

232811

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICICS y AGUINALDO

526,900.00

§26.900. 00!

232812

CONTRIBUCIONES A ESSALUD OE CAS

22,957.00)

22,957.00]

0.0{Se mantiene el presupuesto inicial
0.0{Se mantiene el presupuesto inicial
0.0{Se mantiene ei presupuesto inicial

263231

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

TOTAL S/.

Se reduce segun Ley N°30281-Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el
afio Fiscal 2015, para incrementar en ta
lespecifica de gastos 2.3.1.6.1.1-De
Venlculos S/ 3,000.00, para la adquisicién
de repuestos para camioneta

-3,000.0

0.00{No se moditicé el monto total

W
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Formato 03.- Metas Financieras

CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS DE LA ACTIVIDAD - REFORMULADO
ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
PROGRAMA PRESUPUESTAL : CATEGORIA PRESUPUESTAL 0072 - PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS
ACTIVIDAD : “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Producdidn Agraria”
Fuentes de Financiamientos : Donaciones y Transferencias, Recursos Ordinarios
GENERICA ESPECIFICAS DE GASTO (2) META MENSUALIZADA {nuevos soles) (3)
DEGASTO METATOTAL
] CODIGO {S) NOMBRE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto |Setiembre| Octubre |Noviembre|Didembre s/
23.11.11 [Alimentosy bebidas para consumo humano 0.00 600.00 300.00 300.00] 300.00| 600.00! 450.00] 250.00, 250.001 250.00 250.00 250.00 3,800.00
23.1211 |Vestuario, accesorios y prendas diversas 0.00]  3,720.00 0.00; 0.00 0.00] 2,160.00 0.00f 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 5,880.00
23.13.11 [Combustible y carburantes 0.00] 5,350.00 0.00 0.00, 0.00[ 5,020.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,370.00
23.13.13 jlubricantes, Grasay afines 0.00 240.00 400.004 0.00 0.00 640.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,280.00
23.15.11 |Repuestos y accesorios 0.00] 3,540.00 0.00] 1,180.00 0.00] 2,160.00! 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 6,880.00
23.15.12 |Papeleria engeneral, (tiles de ensefianza 0.00] 2,100.00] 0.00) 0.00] 0.00{ 1,910.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00) 4,010.00
23.15.21 [Agropecuario, Ganadero y de Jardineria 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 1,500.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00, 1,500.00
23.16.11 |De Vehiculos 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00] 6,500.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00
23.16.13 |De Construccion y Maquinas 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 2,940.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 2,940.00
23.16.199 |[Otros accesorios y repuestos 0.00 480.00 0.00 0.001 0.00 360.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 840.00
23.19.12 {Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza 0.00] 4,177.00 0.00 0.00 0.00) 7,387.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 11,564.00
23.110.14 |[Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Similares 0.00] 13,916.00, 0.00] 0.00 0.00] 11,760.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 25,676.00
23 23.199.11 {Herramientas 0.00] 4,760.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 4,760.00
23.199.195 |Otros Bienes 0.00] 4,081.00 300.00 200.00 200.00, 400.00 500.00 200.00] 300.00] 200.00] 200.00 200.00 6,781.00
23.21.21 |{Pasajes y gastos de transporte 0.00) 800.00 800.00 700.00 800.00; 600.00 900.00 800.00(  700.00] 800.00] 400.00 200.00] 7,500.00
23.21.22 |Vidticos y asignaciones por comision de servicio 0.00f 1650.00] 2,200.00f 2,200.00 220000/ 2,200.00] 2,750.00] 2,150.00] 1,800.00{ 1,650.00] 2,200.00) 0.00 21,000.00
23.22.41 |Servicio de publicidad 000] 2,400.00] 2,400.00] 1,200.00 1,400,00] 1,900.00 2,400.00/ 1,200.00/ 1,200.00] 1,200.00{ 1,200.00] 0.00] 16,500.00
23.22.44 |Servicio de Impresiones, encuadernacion y empastado 0.00 900.00 0.00! 0.00[ 2,100.00! 900.00 0.00] 0.00{ 2,100.00 0.00 0.00| 0.00 6,000.00
23.27.15 |Estudio e investigacion 0.00 0.00] 2,240.00] 0.00 0.00{ 2,240.00 0.00 0.00/ 0.00, 0.00 0.00 0.00] 4,480.00
23.27.32 |Realizado por personas Naturales 0.00| 5,000.00] 5,000.00 0.00/ 0.00] 0.00]  5,000.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00] 0.00| 15,000.00
23.27.101 [Seminarios, talleres y otros organizados por la institucién 0.00] 3,920.00[ 3,920.00] 3,920.00] 7,840.00 0.00] 3,920.00f 3,920.00f 3,920.00] 7,840.00] 0.00] 0.00 39,200.00
23.27.112 ({Transportey traslado de carga, bienes y materiales 0.00[ 3,094.00 0.00 0,00, 0.00] 3,024.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,118.00
23.27. 1199 {Servicios diversos 36,400.00{ 73,400.00, 3,050.00; 250.00, 250.00{ 3,398.00; 2,958.00f 5,100.00{ 5,100.00] 64,300.00{ 35,700.00{ 11,658.00{ 241,564.00
23.28.11 |Contrato administrativo de servicios 0.00 0.00{ 72,800.00} 72,800.00{ 72,800.00 72,900.00| 76,300.00| 68,200.00 68,200.00 9,000.00{ 9,000.00{ 4,900.00] 526,900.00
23.28.12 [Contribuciones a ESSALUD de CAS 0.00/ 0.00} 1976.00f 1976.00{ 1976.00 1,976.00| 10,685.00] 1,872.00] 1,872.00 208.00 208.00) 208.00]  22,957.00
TOTALS/. 36,400.00] 134,128.00] 95,386.00| 84,726.00 | 89,866.00 | 132,475.00 | 105,863.00 | 83,692.00| 85,442.00 | 85,448.00| 49,158.00] 17,416.00| 1,000,000.00
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Costos unitarios
Organigrama

Requisitos Minimos del Personal a Contratar
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Actividad: “Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agracia”

ANEXO N°01
COSTDS UNITARIOS - REFORMULADO

F.F.; Donaciones y Transfecendias - Reformuiado F.F.. RECURSOS ORDINARIOS
META : 003 PROGRAMADO 15 ENERO A 15 WULIO 2015 [PROGRAMADO 16 JULIO AM]OIS
—FROGRAMADO 15 ENERO
ESPECIFICAS DEGASTO. ] .
GENERICA Unidad de Precio | SUBTOTAL Precio | SUBTOTAL
tidad TOTALS/.
DE GASTO| CODIGO NOMBRE DETALLE DE GASTO medida | ™9 | yritario s/. Cantida Unitario s/. /
231111 |Plimentosy Bebldasparale (o ios Unidad 400 soo| 2000000 360 500  1,800.00]  3,800.00
Consumo Humano
Polos manga larga Unidad 24 35.00] 840.00] 24 36.00] 864. 704.00|
o y |Polos Manga corta unidad 24 40.00) 960.00] 24 34.00 816.00]  1,776.00
- Prendas diversas Chaiecos uidad 24 65.00) 1,560.00) 0 0.00) 000 1,560,
Gorros Unidad 24 15.00) 360000 24 20.00) 480 840.00}
2321 |© y c ibte Diesel D2 Galones 250 13.00) 3,250.00] 300 13.00 __3,900. 7,150.00
T |carburantes Gasolina de R oct. Galones 10 14.00] 2,100 80 14.00] 1,120.00]  3,220.00]
23.13.3 Grasasy || Gatones 8 80.00 B
afines
Tinta P/impresora Laser - 85A Toner 8 240.00)
231511 M
Tinta P/Impresora Laser - BOA Toner 8 350.00
Papet bond Millac 30 .00
[Archivador Unidad 50 10.00)
papeter . [Folder Manita Unidad 200
apeteria en general, -
A v
23152 |Otilesy matedaide  [onreManila i) X0
oficing LEEII:?\'D$ Caja 4
Grapas Caja L]
(Engrapador Unidad 4
Otros materiales Global i
231521 |ABrOPecuano, Ganadero o\ . . yivero forestal Millar 0 0.00]
de jardineria
2.3.16.11 [De p para cami axa Giobal [] 0.00
23.16.13 |P2 Construcciény Materiales de Construccién Global 0 0.00
2.3.16.109 {01708 Accesorosy Cadena para Motosierra Unidad 8 60.00]
i Papelotes Unidad 1120 0.30)
Plumones para pape! Caja 63 26.00)
Cinta masking tape Unidad 0 3.50]
Papel bond Mitlar 16 28.00]
Matedal Didactico, Lapiceros Unidad 700 0.50)
23.19.12 |Accesorios y Utiiesde  [Cuaderno Unidad 700 1.00|
Ensefianza Cartulina Unidad 320 0.50
Tajador unidad 0 0.00]
Borrador Unidad ] 0.00
Lipiz Unidad o 0.00)
Otr0s materiales Global 1 300,00}
Guano de isla Saco de 50Xgs. | 56 66.00]
Roca Fosforica Saco de 50Kgs. | 56 38.00)
Fosfato Di Amonico Saco de 50 Kgs. 28 108.00}
Clorueo de Potasio Saco de 50Kgs. | 28 115.00)
Fertiiizantes, pril Quimico Saco de 50Kgs. 0.00
23110124 g v
Citoquinina Litro 0 0.00
menores +Fito Litro o 0.00|
Fertibor 15% B Saco de 25 Kgs. 14 110.00]
23 Cal agricola Kitos 2 3.00)
Sulfato de Cobre Kilos 14 16.00)
31991 Tijera de podar Unidad 6 60.00)
secrucho de podar Unidad 56 25.00)
Mochila de lona Unidad 21 128.00
23.199.199 | Otr0s 81 Capota para lluvia Unidad 19 25.00
3. B 08 5
) nes 8otas de jebe Unidad 19 22.00}
Otros Bienes Global 1 1,600.00
Pasaj stos d
2321 [PRSHesysastosde Gy, Viajes 2 200.00)
1.- Vidticos x S x 4dias x 5.5meses, 2.-
23212 iaticos x § personas 4 dias x 5 meses Dias 110 10000  11,000000 100 10000,  10,000.00|  21,000.00)
Spot Edicion 2 1,200.00) 2,400.00 1 1,20000]  1,200.00(  3,600.00)
Difusion radial Espacio 6 200.00f 200.00] . . X
2.3.22.41 |Servido de p Pon s £ s 6 20000 200000 2,900.00
Publicacion en evistas Servicios 5 500.00 2,500.00] 5 500.00] 500.00| _$,000.00)
Espacios televisivos/minuto Espacio S 500.00] 2,500.004 6 500.00 3,000, 5,500.00]
Ficha de Asistencia Técnica Millar 3 300.00] 900 3 300.00] 900.00] 1,800.
2.3.22.44 |Secvicios de
impresion de certificados de ECAs Unidad 700 3.00] 2,100. 700 3.00] 100.00f 4,200.
S
23.27.35 [Btudlose Anglisis de Suelo Muestras 2 sooo| 224000 2 80.00| 2240000 4,480.00)
investigaciones
i
.32 :::"‘:[‘:‘: POrPEMONaS I, vicio de Capacitacidn al Personal Tecnico Evento 2 | so00d 1000000 1 500000 500000 15,000.00
Seminarios, Taileresy
2.3.27.101 |otros Organizados por ia [Refrigerios / Sesiones ECAS Eventos 140 140000  19,600.00] 140 140.00}  19,600.00  29,200.00
institucién
T Flet Feetli i
23.2.11.2 mpon\f ¥ Iuslado.de el e{de unsumof( ectllizantes, Insecticidas, sacos 182 17.00 3,094.00) 12 27.00 3,024.00 6,118.00
carga, bienes materiaies [Fungicidas), 10distritos
Letrecos (Paneles) Paneies 28 100.00 2,800.00§ 28.00
Servicios Diversos Global 1 1,706.00 1,706.000  1.00
Locacion de Servicios-Caordinador (01) Meses 15 5,200.00 7,800.00] _ 0.50
Locacién de Servicios-Supe rvisor (01) Meses 1.5 4,800.00f 7,200.004 5.50
2.3.27.1199 |Servicios Diversos Locacién de Servicios-Administrador (01) Meses 15 3,800.00) 5700000 050 oo|  7,600.00)
Locacion de Sevicios-Residente Tocache (01) Meses 15 4,500.00) 6750000 150
Locacion de Servicios-Técnicos de Campo {11) Meses 15 400000 65000000 150
Técnicos de Campo (03) Meses 15 2,90.00  13,050000 1.50 13,050.00
Locacion de Servicio -Asistente Administrativo (01) |Meses 15 1,600.00 2,700.00  3.00
Técnicos de Campo (11) Meses 3.5 4,000.00|  154,000.001 3.5
supervisor (01) Meses 4.5 4,80000]  21,600.00 [
Coordinador {01) Meses a5 5,200.00( _ 23,400.00) s
23,2831 | CONYRIe Admin [Administeador (011 Meses a5 | 380000 17300000 5
de Servicios -
Resldente Tocache (01) Meses 35 4, 500,00 15,750.00) 3.5
Técnicos de Campo (03) Meses 35 290000 30450000 35
Asistente Administeativo (01) Meses 3.5 1,800.00) 6,300.00§ 3.5
Aguinaldo por Flestas
2228 |3 P enas Equipo Técnico Mes 1 300.00] s0000] 17
. . ESSALUD (16 personas) Meses ) 104,00, 6,656.00] 3
232812 | ESSALUD (D.1.03 personas y R.0. 02 persanas) _ |Meses 5 104.00] 1,560.00) s
EssALUD varios [) .00 0. 1
TOTALS/ 500,000.00
Y ('
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ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD CAFE

GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN - GORESAM

GERENCIADE

DESARROLLO

ECONOMICO -
GORESAM

DRASAM

CIRECCION DE
CPERACIONES
AGRARIAS - DOA

TECNICOS DE CAMPO

SUPERVISOR
COORDINADOR
ADMINISTRADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
RESIDENTE TOCACHE
TECNICOS DECAMPO
; PROVINCIA PROVINCIA
PROVINCIA PROVINCIA
SAN MARTIN 51COTA (03] BELLAVISTA HUALLAGA
(@) (03) {03)

PROVINCIA
DE
TCCACHE
(03)
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REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDINADOR
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
e Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Documento de Identidad Nacional Vigente.
e Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
e Solidos valores morales.
e Trabajo bajo presion.

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo.
¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Documento de Identidad Nacional Vigente.
e Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
e Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e (Capacidad para trabajar en equipo.
e Solidos valore morales.
e Trabajo bajo presion.

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL
o Titulo Profesional en Administracion.
e Constancia de Habilidad Profesional vigente.
¢ Maestria en Gestion Publica.
¢ Documento de ldentidad Nacional Vigente.
e Experiencia en administracion publica como minimo 03 afios.
¢ Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e Capacidad para trabajar en equipo.
¢ Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
e Sélidos valores morales.
e Trabajo bajo presion.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS / PERFIL

e Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.
e Contar con experiencia minima de dos (04) afios en el sector piblico y/o privado.
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Con disponibilidad inmediata de servicio.
Capacidad de trabajo en equipo.
Tolerancia a la presion.

Capacidad para aprender.

Iniciativa para el trabajo

Sélidos valores morales.

Poseer N° de RUC vigente (Estado Habido).

RESIDENTE TOCACHE
REQUISITOS /PERFIL

Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo.,

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos
correspondientes para el desplazamiento a las zonas de trabajo.
Sélidos valores morales.

Trabajo bajo presion.

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Ambiental y/o Bachiller en Ciencias
Agrarias, Ciencias de los Recursos Naturales Renovables, con amplios conocimientos y
experiencia en extensiéon agropecuaria.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).
Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas
informaticas, procesadores de textos, hojas de célculo.

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrdnico.

Manejo de correo electrdnico, agenda electronica.

Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber lievado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.

Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos
correspondientes para el desplazamiento a las zonas de trabajo.

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia
en extensidn agropecuaria.
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. Documento de Identidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).
Experiencia en extensidn agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.
Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas
informaticas, procesadores de textos, hojas de célculo.

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electrénico, agenda electrénica.

Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos
correspondientes para el desplazamiento a las zonas de trabajo.

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Hahido).

R L0 3
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