ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ~ OFICINA ZONAL

fNamero de Ficha: i |
iITEM CRITERIOS st | NO
1 |El Plan Operativo Anual es remitide oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su contenido X

El nombre de la Actividad/Proyecto es et mismo que se consigna en, el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional o Adenda suscrita

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, Iimite establecido en el
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional o Adenda suscrita

4 [El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

Las tareas descritas dentro del formato 1 dei POA, se encuentran en, el modelo operativo del
producto, de ser el caso

Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, encuentran registrados en la ficha
SNIP o Expediente Técnico.

7 |Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y financieras) X

Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas (formato 1,2}, son
medibles y verificables

9 |Existe relacion entre el texto descrito del POA v |a programacion de metas fisicas y financieras. X

En caso de contrapartida: se adjunta Certificacidn de Crédito Presupuestario y/o Previsién

10
Presupuestal

El Especialista Técnico Hena la ficha de conformidad
* IColocar una {x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
* |item 5: Solo para las Actividades
* |ltem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefial de conformidad: SI{XJNO( )

Observa el POA: S1{ ) NO ( X }. {De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al presente
Anexo, debidamente visada)

Nombre del Especialista Técnico 4 Firmay Fecha 2 ;'—3«5 FERR

Se suscribe en sefial de conformidad: SH{X} NO [ }

Observa el POA: SI{ ) NO { X). {De ser necesario, se adjuntara una hoja de tra%%%cw!mmiﬁlﬁseme
Hrerarrs.

Anexo, debidamente visada)
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DATOS GENERALES

> Nombre de la Actividad:
Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Précticas de Produccién Agricola
con Productores de Café, en 6 provincias de la Regidn San Martin.
» Objetivo de la Actividad:
Mejorar la competitividad del cultivo de café en 6 provincias de [a Region San
Martin, a través de la aplicacidon de las buenas précticas agricolas..
» Monto total de la Inversiéon:
El monto de la inversion es de §/. 423,208.00 (Cuatrocientos Veintitrés Mil
Doscientos ocho con 00/100 nuevos soles)
> Ambito:
Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Uchiza RAMAL DE CACHIYACU, KUNYAC
Tocache
Tocache ALTC PIZANA, ALTQ MIRAFLORES
Picota Shambaoyacu NUEVO BELLAVISTA,PIURA, NUEVO JAEN
San Martin Sauce SANTA ROSA, LA UNION
Saposoa LOS LAURELES, PORVENIR
Huallaga
Piscoyacu NUEVO HORIZONTE, SANTA CLARA, EL TRIUNFO, LA PEDRERA,
Bellavista Bajo Biavo PRGGRESO, MUEVO CRIENTE.
Maviscal Cdceres | Campanilla ALTO SARITA, PERLA MAYO

» Namero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacion en escuelas de
campo son 550 personas cafetaleras, principalmente aguellas gue no tienen
acceso a la asistencia técnica v capacitacion, distribuidas en 06 provincias, 10
Distritos y 20 Comunidades; cuyos corredores econdmicos distritales
cafetaleros han sido afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detalles cuadro N° 02},
Cuadro N° 02.- Beneficiarios por Corredor Econdmico cafetalero de los distritos
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES N° DE N° DE Ha
PRODUCTORES
Uchiza RAMAL DE CACHIYACU, KUNYAC 50 75
Tocache
Tocache ALTG PIZANA, ALTO MIRAFLORES 50 75
Picota Shamboyacu NUEVO BELLAVISTA,PIURA, NUEVO JAEN 50 75
San Martin Sauce SANTA ROSA, LA UNION 100 150
Saposoa LOS LAURELES, PORVENIR 50 150
Huallaga
. NUEVO HORIZONTE, SANTA CLARA, EL
Piscoyacu TRIUNFO, LA PEDRERA, 100 =
Bellavista Bajo Biavo PROGRESD, NUEVO DRIENTE, 160 150
f Mariscal Campanilla ALTO SARITA, PERLA MAYO 50 75
Chceres
TOTAL 550 825




a} FASES DE LA ACTIVIDAD

{a Actividad propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA's) que permitird que la
mayor parte de las précticas agricolas en el adecuado manejo del cultivo de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodolégica busca cumplir un papel de inclusidn en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrative y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agrondmicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climatico y la practica de la agricultura tradicional.

ta actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres {nifios, jovenes y
adulios) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
coaperacién,

Por otro lado, cada ECA debe contar como méximo de 25 agricultores. Evidentemente,
dicho numero, pueden variar de acuerdo a cada realfidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacidn de la actividad son las siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- Identificacion y Socializacion 2.- planificacion
3.- organizacién; 4.-. Ejecucion {lmplementacidn), 5.- Sistematizacién de la
experiencia.
Fase 1: Identificacién y Socializacidn
El personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acercamiento a la comunidad seleccionada, con e] fin establecer lazos de
confianza y participacién activa entre la poblacion y los agricultores
beneficiarios de la “Actividad” sobre los procesos de capacitacion v la
asistencia téenica, para definir conjuntamente, como se planificard vy
organizara las {ECA’s), a quiénes se capacitard y programara el conjunto de
tareas necesarias para asegurar €l éxito {cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al cido vegetativo del cultivo de café, en la zona de
intervencion.

El proceso de preparacidn de las ECA's, esta formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacion y la asistencia técnica:

- identificacion de la comunidad

- Reuniones de sensibilizacidn e informacion

- Auto seleccidn de participantes

- Definicion de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —
Beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA's y AT.

tdentificacion de la comunidad.

Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un

proceso de escuelas de campo de agricultores vy para ello se tendrd en cuenta

aquellas gue no tienen acceso a los servicios de capacitacidn y asistencia
técnica por el estado o sector privado.
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Fase 2: Planificacidn

El Coordinador técnico apoyarda en las estrategias de preparacion,
implementacion y sistématizacion de las sesiones de induccidn y socializacidén
mediante la utilizacién de materiales de difusion, en distintos escenarios y coh
tos actores sociales: equipos téenicos, supervisares, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodoldgicas que facilite ef trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios {capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiera y humano). Ademas, para los procesos de
comunicacion y visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
intercutturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollo alternativo
integral y sostenible.

En el marco de esta fase promovera |a participacidn de las instituciones publico
privadas que intervienen en el ambito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucion. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacién de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementara 22 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersidn de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 550 cafetaleros.

Los agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometerdn a cumplir las normas de convivendia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y
asistencia técnica. Ademas serdn los encargados de designar a los
representantes que tendran como funcion de convocar y coordinar con los
facilitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucion

Esta etapa consiste en desarrollar la curricula de capacitacidn identificado en la
etapa anterior, lo que se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la linea base y el diagndstico.
Es decir, ef grupo aprende describir el Andlisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafiados de dinamicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de los participantes.

Los pasos metodoldgicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento te participantes

Esta actividad se realizara con la finalidad de confirmar la participacion
de los beneficiarios de la actividad, El resultado serd la consolidacion
de Actas de Compromise validadas y un padréon de beneficiarios
sincerados de la actividad.
» Beneficiarios o participantes.

Los beneficiarios serdn productores del cultivo de café.

+ Reajuste enlas reglas de juego.
Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en

forma participativa.
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4.2 Validacion del Temario de las sesiones de ECA
Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,
gue consiste en realizar una evaluacidn rapida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultivo o crianza priorizada.
Los resultados serviran para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacion a los participantes.

e Linea base,
Recopilar vy sistematizar informacién inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la "Actividad”.

¢ Determinacién del curriculo de sesiones.
Los temas deben responder directamente a fas necesidades del

cultivo y gue sea importante al productor, para promover [
participacidn activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacidn la propuesta de sesiones de ECA’s, que sera
validad en los talleres:

- Fertilizacidn en la etapa del llenado de grano {suelo y planta)
- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)
- Manegjoy uso adecuado de plaguicidas
- Cosecha selectiva y post cosecha
- Proceso de articulacién comercial
- Podas sistematicas
- Asociatividad como soporte social y econdmico de los
productores cafetaleros.
Unidad medida: taller
Meta: 22
4.3 Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucion de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes

medios de aprendizaje:

4.3.1 Desarrollo de sesiones de ECAS: Se desarrollara 110 sesiones a
razén de 10 sesiones por técnico

4.3.2 Parcela de aprendizaje.

Lta parcela se determinard en forma consensuada entre los
participantes de las ECA's y el facilitador, considerante ciertos
criterios técnicos para su implermentacidn, como: que sea accesible a la
mayoria de participantes, que el propietario ponga a disposicidn del
grupo el area requerida para las précticas agrondmicas.

Practicas de campo.

Todas las sesiones se realizaran en las  parcelas de

o aprendizaje, con la participacidn activa de los productores.
/'r'.'x‘f"

T
//md!“
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4.3.3 Capacitaciones Especializadas

Con la finalidad de reforzar los conocimientos de los técnicos, en el
presente afic de ejecucion de la actividad, se realizara 1 capacitacion
en temas de mucho interés e importancia que desde luego repercutira
favorablemente en beneficio del productor cafetalero beneficiario de
la actividad.

Como complemento del mejoramiento de la gestion Teécnico
Productivo {Buenas Prdcticas Agricolas — BPA), Fortalecimiento de
capacidades en el uso de herramientas fisionutricionales, produccién
de Abonos con uso de microorganismos eficientes y enriquecimiento
de drboles maderables y no maderables, es necesario que el personal
técnico de campo dinamice y fortalezca estos conocimientos para
poder aplicar la mejor téenica de abonar con criterio segln la fisiologia
de la planta y del café.

El desarrollo de estas tematicas permitird reforzar y aprender
criterios de asistencia técnica, asf como dar a conocer innovaciones
relevantes de las investigaciones en la transferencia de informacion
tecnologica y gestion del café.

Como producto de la capacitacion, se logrard los siguientes
resultados:

s 17 profesionales capacitados y adiestrados como facilitadores para el
uso de herramientas fisionutricionales y produccidn de abonos de
microorganismos eficientes en el cultivo de Café.

o 01 informe final original, incluido un CD.

4,3.4 Asistencia Técnica Personalizada

Esta labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de ta adopcién y replica en sus predios de cada uno de los
participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para
un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone [a siguiente
distribucion de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo del Extensionista por mes.

g o CIMles T e
Semana l | Semana 2 | Semana 3 | Semanad [ . i / TR

_ As_lstencga"fe_cltn}ca SElael - : 50 familia asistidos
12visitas | 12 visitas I 13visitas | 13 visitas

. Escuelas desCampt para:Agricultores (ECAs) 02 Grupos

ECA 1 ECA2
sesién 1 sesion 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

e,

AT e
r ()_-.Er'&.\sﬂf!ﬂldw-~~“

S
EAIRS
7




Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera 1a atencidn de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacion existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderdn a 825 has de cultivos de café en las zonas
intervenidas.

4.4 Graduacion

Consiste en evaluar o medicién de la adaptacidn y adopcién de las
tecnologias desarrolladas, evento de graduacién y entrega de
certificados, etc.

4.5 Supervision
Elaboracion e implementacién de un plan de supervisidn; estard a
cargo de la entidad ejecutora {Direccion Regional de Agricultura San
Martin).

4.6  Etapade Comunicacién y difusidn.

Esta fase comprende fos siguientes pasos:
v" Elaborar un plan y una estrategia de difusién y comunicacion.
v' Para el disefio de los medios de visibilidad (de difusién), debe tener

en cuenta la identidad cultural de los beneficiarios (spots radiales,
folletos, periddicos, afiches, videos para T.V, etc.}.

¥ Identificar los principales medios de comunicacién local {radios,
periddicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en dmbito de la
actividad.

¥" Coordinar las estrategias de difusion con ef Area de Comunicacion de la
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacién del plan.

Fase5:  Etapa de Sistematizacién de la experiencia.

Estard a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formarad parte de la
liguidacion de fa Actividad.

Plataforma Téenica - Administrativa

DRASAM, dispondré el personal administrativo y logistico para el buen manejo de
los recursos asignadaos a la “Actividad”.

% Personal de Planta;

¢ 01  administrador:  Licenciado en  Administracidén  con
conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de
Recursos Econdmicos del sector plblico. Es et responsable de Ia
eficiencia operativa financiera de la Actividad y serd contratado
por 6 meses, incluido Ia Pre Liguidacion Financiera.

o 01 Coordinador: Ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestion de Proyectos y manejo de Recursos Ecandmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de Ia
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Actividad vy serd contratado por 6 meses, incluido la presentacion
de la Liquidacién Técnica — Financiera de la "Actividad”.

o 01 Supervisor: Ingeniero Agronomo colegiado, con experiencia en
monitoreo y evaluacién de proyectos productivos, especialmente
de café. Es el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. serd contratado por 6 meses,
incluido la presentacion de la Liguidacién Técnica — Financiera de
la “Actividad”.

o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos  (SIAF, SiSLOG,
SISGEDOQ), sera contratado por 6 meses.

4+ Personal Técnico:

o 09 ingenieros en Agronomia, Ambientales, con experiencia en
metodologias de Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y
tecnologia productiva del café, seran contratado por 5 meses.

o 02 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva dei café, serdn contratado por 5 meses.
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ANEXO N°01
COSTOS UNITARIOS

Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Pricticas de Produccidn Agricola con Productores de Café
del Alto Huallaga vy Huallaga Central de la Regidn San Martin”

PROGRAMADO lulio A Diciembre - 2016

ESPECIFICAS DE GASTQ

GENERICA tnidad de COSTO TOTAL
o L=} i
bE GASTG! copigo NOMBRE ESCRIPCION/DETALLE DE GASTO modids Cantidad |Costo Unitarla s2.
Fase 2: Planificacidn:
Alimentos y Behidas para) N .
2.3.11.11 lcnnsumo Humano Refrigerios Unidad 500 5.00 2.500.00
Fase 4: Ejecucion:
Implementacion de las sesiones de ECA
Polos manga larga Unidad 20 36.08) 720.00
Vestuari N Poios Manga corta unidad 20 40,00 200,00
estuario, accesorios y
2, .
BIZLL [ s diversas Chaiecos uniciad 20 @0.00 1,200.80)
Camisas unidad 20 50.00 1,200.60
Gorros Unidad 20 22.00 440,00
2.3.13.11 Combustible y Combustible Diesal D2 Gaipnssg 350 14.00| 4,900.00
T |carburantes Gasolina de 50 oct. Galones 80 15.00] 1,200.00]
lubrcantes, 5
231333 [ a5 QRESISY  Lubricantes Gatones a 80.00| 640.00
afines
Tinta P/imptescra Laser - 854 Yoner & 250,00 1,560.00]
2,3,15.11 Js y accesorios  [Tinta P/Impresera Lasar - 80A Toner '3 380.00 2,280.00
Tinta P/Impresora a color Cartuchos 5 250.00 1,250,00
Papel bond Mittar 25 28.00 700.00;
Archivador Unidad 40 10.00, 400,00
Folder Manila Unidad 150 0,551 75,00,
Papeleria en general, i
A Unidad
2.3.15.12 |Gtites y matedal de Sobre Marifla e 59 0.30; 45.00
oficina Lapiceres Caja 5 50,00/ 300.00
Grapas Caja 8 10.00 80.00
Engrapador Unidad B 15.004 120.00]
Otros materiates Glabal 1 300. 00| 300.00)
2.3.15.21 Agropecuarlo, Ganadere |Botsas 6x10x2 Milar 110 15. 00| 1,650.00
T v de Jardinevia Sernillas Forestoles Kilos 4.5 700.00 3,150.00)
2.2.16.199 [70% Accrsoriasy Gadena de Motosierra Unidad B 65.00 520.00
Ropuestos
Papeiotes Unidad 1500 0.40! 600.00)
Ptumanes para papel Cala 70 28.00] 1.560.00]
Cinta masking tape unidad 70 4.50| 315 00
Papel bond Millar 20 28.00 SB0. 0O
Materlal Didactico, ;
A Lapiceros Unidad
2.3.19.12 |Accesorios y Utiles de L - 500 £.50 300.999
Ensefianza Cuaderno Unidad GO0 1.50 B00. 501
z.3 Cartulina Unidad 400 0,50 200.00
Tajador Unidad 00 1,00] £00.00)
Laplz Unidad 500 1.00 600,00
Otros materiaies Global 1 500.00) 500.00]
Fertilizantes, Pril Quimico Saco de 5CKgs. 44 132.00 5,808.00
2.3.110.14 {Insecticidas, Fungicidas y
Simllares Elementos menores + Fito Regulados Litro 22 25,00 550,00
2.3.195.199 {Otros Bines Ctros Blenes Global 1 2,500.00, 2,900.00]
2.3.21.23 |Foses v Eastos de pasajes Viajes 18 200,00 3,600.00
transporte
23712z |VIdteos yaslgnadianes {, ook 2 personas x 4 dios x 06 meses Dias 95 100.00 9,600.00
por carnlsidn de servicla
Difusion radiat Servigios 5 300,00 1,500, 00|
2.3.22.41 | Servitio de publicidad jPublicacidn en Revistas y/o Perigdicas Servicios 5 500.00 2,500.00|
Espacios televisives/minuto Servickos 5 600.00| 3,000.00
Ficha de Aststencia Técnica Miilar 4 300,00 1, 200.00]
3.2, S el
2.3.22.4% [serviclas de Jmp Impreston de certificados de ECAz Unidad €00 3,00 1,800.00
232735 |FSudiese Andlists de Suelo Muestras 22 80.00 1,760.00
Investigaciones
2.3.77.3z | Redlizade parFersonas | o de Capacitacisn at Personal Técnico Evento 1 5,000.00 5,000.00
Maturales
Serninarios, Talleres y
2.3.27.101 |otros Organizades porla iRefrigerios f Sesiones ECAS Eventos 110 140.00 15,400.09,
Insgituei &n
2.3.27.11.2 Trasporte y trastado de Flc:e‘ d.e Insumos‘ [Fertilizantes, Insecticidas, Sacos 100 24.00 2,400.00)
carga, bienes matedales !Fungicidas}, 10 distritos
Letreros (Paneles) Panesies 22 100,00 2,200.00)
2.3.22.1199 Sarvicios Diversos Superviscr{0l1) Meses & 5,000, 00| 30, 000.00
Sarvicias Diversos Glabal 1 5,043.00 5.043.00]
Tecnicos de Campa [09) Meses 5 4,0606.00)| 180,000. 00
Coordinador{01} Meses & 5,500, 00 33,000.0¢]
Contrato Admintstrative —
2.3.28.11 de Servicios Administrador {01} Meses [} 4,000.00 24,300, 00]
Técnicos de Camps (02) Meses 5 3,100, 00| 34.200.00]
Asistente Admintstrativo (01) Meses & 2,500.00| 15,000. 00
2.2.28.11 {Aguinaldos Equipo Técnico s 12 500.00 6,000.00
ESSALUD (11personas) Meses 5 104.00 5.720.00]
Contribuci
2.3.28.12 E::A:U;c onesa ESSALUD (03 personas) Meses 6 104,00 1,572.00
ESSALUD Varias i 150.00| 150.00]
TOTYAL S/, 423,208.00
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ANEXOS:

Organigrama

Requisitos Minimos del Personal a Contratar
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ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD CAFE

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN
MARTIN - GORESAM

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMIED -
GORESAM

DRASAM

DIRECCION DE
OPERACIONES
AGRARIAS - DOA

SUPERVISCR
COORDINADOR
ADMINISTRADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICOS DE CAMPO
PROVINCIA PROVINCIA
PROVINCIA PROVINGIA PROVINCIA PROVINCIA bE DE
SAN MARTIN PICOTA (02) BELEAVISTA HUALLAGA TOCACHE MARISCAL
{02} {02) (03) (2 CACERES
{01)
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REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDPINADOR
REQUISITOS / PERFIL
+ Titulo Profesional de tngeniero Agrénoma.
¢ Constancia de Habilidad Profesional vigente,
s Documento de Identidad Nacional Vigente.
« Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como minimo 03 afios.
s Poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido).
» Capacidad para trabajar en equipo.
s Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
+ Sdlidos valores morales.
+ Trabajo hajo presian.

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL
» Titulo Profesional de Ingeniera Agrénomo.
e Constancia de Habilidad Profesional vigente.
+ Documento de ldentidad Nacional Vigente.
» Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
¢ Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
¢ (apacidad para trabajar en equipo.
+ Solidos valore morales.
¢ Trabajo bajo presion.

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL
s Titulo Profesional en Administracién,
s Constancia de Habilidad Profesional vigente.
» Maestria en Gestion Publica.
» Documento de !dentidad Nacional Vigente.
» Experiencia en administracion piblica como minimo 03 afios.
» Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
e (apacidad para trabajar en equipo.
s Haber llevado curso de capacitacion en metodologias de Escuelas de Campo.
e Solidos valores morales.
* Trahajo bajo presion.

LASISTENTE ADMINISTRATIVO

» Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.

e Contar con experiencia minima de das (04) afios en el sector publico y/o privado.
« Con disponibilidad inmediata de servicio.

¢ Capacidad de trabajo en equipo.



Tolerancia a la presion.

Capacidad para aprender.

Iniciativa para el trabajo

Solidos valores morales.

Poseer N° de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titule profesional de Ingeniero Agrénomo, Ambiental, con amplios conocimientos y experiencia en
extension agropecuaria.

Constancia de Habilidad Profesional vigente,

Documento de identidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).

Experiencia en extensidn agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informéticas,
procesadores de textos, hojas de calculo,

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electrénico, agenda electrénica.

Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.

Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.,

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia en extensién
agropecuaria.

Documento de ldentidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).

Experiencia en extensidn agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informéticas,
procesadores de textos, hojas de cdlculo,

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electrénico, agenda electronica.

Capacidad de trabajo bajo presidén y en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.

Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.

Poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido).
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