ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO — OFICINA ZONAL

Ndmero de ficha:

ITEM CRITERIOS sS4 NO

4 | El Ptan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto
bueng, en todo su contenido X

2 |Elnombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el
Convenio de Cooperacitn Interinstitucional o Adenda suscrita X

&l presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentrs del, limite
3 |establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda

suscrita X
4 1EIPOA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del PQA, se encuentran en, sl

modelo azerativo dal wouducto, de ser el caso ¥

g |Los componentes descritos dentro del formato 2 def POA, se,
encuentran registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnica. X

7 | Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas,
(fisicas y financieras) X

g ]Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas
(formato 1,2), son medibles y verificables X

g [Existe relacion entre el texto descrite del POA vy fa programacion de
metas fisicas y financieras. A

10 | En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito
Presupuestaric y/o Prevision Presupuestal X

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

* [Colocar una {x) en el recuadro gue corresponda en caso cumpla con &l requisito

* | fem 5: Solo para las Actividades

*

ltem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si (X }no ( )
Observa el POA: si{ )no( ). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
compiementaria al presente Anexo, debidamentg visada)

fiina Zesat Taramaly £

Miguel Angule Tuesta 14/01/2016

E.sp-Ph? .-a-n Fraywilos Pradeeiva s

Nombre del Especialista Técnico Fecha

Se suscribe en sefial de conformidad: si { )

Observa el POA:si{ )no{ ) (Dew

complementaria al presente Anexo

PABLO ZEGARRA URQUIZO

AVIEE M PE5S

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal  yered Fecha
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DATOS GENERALES
> Nombre de la Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
AGRICOLA CON PRODUCTORES DE CAFE DEL ALTO HUALLAGA Y HUALLAGA
CENTRAL DE LA REGICN SAN MARTIN.”
> Objetivo de la Actividad:
Mejorar la competitividad del cultivo de café en las Zonas del Alto Huallaga v
Huallaga central de la Regién San Martin, a través de la aplicacion de las
buenas practicas agricolas.
» Monto total de la Inversion:
Bl monto de la inversién es de S/. 923,208.00 (Novecientos Veintitrés Mil
Doscientos Ocho con 00/100 nuevos soles).
> Ambito:
Cuadro N° 01.- Zonas priorizadas

PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
Uchiza Caja tamba, Crizneja, Tingo de Uchiza; Bombonaje
Taczche Tocache Miguel Gray, Jorddn y Aits lordan, Muevo Chilia
Alto Santa eruz y Nuevo Oriente; Alto Madre Mia, Nuevo
Nuevo Progreso .
Jerusalén.
Shambovace Nuevo Alianza, Nuevo Piura, La esperanza del Ojecillo, Flor de
¥ Café, Dorado, Alto Ponaza.
Picota
Buenos Aires Nuevo Chachapoyas, Fortaleza
R Sauce, Santa Rosa de Huayali, Alto Sauce, Unidn de
San Martin Sauce .
Pucararca, Angashiyacu, Nueva Esperanza
Huallaga Saposoa Alto Pachiza, La liberta, Flor de café, Curico, Shitulli
Bellavista Bajo Biavo Nuevo Lambayec!ue, Corazon de Jests, Primavera, Capirona,
Santa Rosa y limén
> Numero de Beneficiarios: Los beneficiarios para ia capacitacién en escuelas de

campo son 1200 personas cafetaleras, principaimente aguellas que no tienen
acceso 2 la asistencia técnica y capacitacion, distribuidas en 05 provincias, 08
Distritos y 36 Comunidades; cuyos corredores econdmicos distritales
cafetaleros han sido afectados por la alta incidencia de plagas y enfermedades
(detaltes cuadro N° 02).

Cuadro N* 02.- Beneficiarios por Corredor Econdmico cafetalero de los distritos

N° DE
PROVINCt Dl °
OVINCEA, STRITO COMUNIDADES PRODUCTORES N° DE Ha
Uchiza Caja tamtfo, Crizneja, Tingo de Uchiza; 100 150
Bombonaje
Tocache Tocache Miguel Gr'a_u, Jordédn y Alto Jorddn, 100 150
Nuevo Chilia
Alto Santa cruz y Nuevo Oriente; Altc
Nuevo Progreso Madre Mia, Nuevo Jerusalén, 200 150
Nuevo Alianza, Nuevo Piura, La
Shamboyacu esperanza del Ojecillo, Flor de Café, 200 300
Picata Dorado, Alto Ponaza,
Buenos Aires Nuevo Chachapovas, Fortaleza 100 150




Sauce, Santa Rosa de Huayali, Alto
San Martin Sauce Sauce, Union de Pucararca, 200 300
Angashiyacu, Nueva Esperanza

Alto Pachiza, La fiberta, Flor de cafg,

Huallaga Saposoa Curico, Shitull 200 300
Nuevo Lambayeque, Corazdn de Jesus,
Bellavista Bajo Biavo Primavera, Capirona, Santa Rosa y 200 300
limén
TOTAL 1200 1840

a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de |as précticas agricolas en el adecuado manejo del cultive de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodolégica busca cumplir un papet de inclusién en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de pricticas agrondmicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos par el cambio
climatico y la practica de la agriculturs tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres {nifios, jovenes y
adultos} basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion.

Por otro tado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agticultores. Evidentemente,
dicho ndmero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacién de 1z actividad son Jas siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- ldentificacion y Socializacién 2.- ptanificacién

3.- organizacién; 4.-. Ejecucién {Implemeantacién), 5.- Sistematizacion de Ia

experiencia.

Fase 1: Identificacion y Socializacién
Et personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acercamiento a Ja comunidad seleccionada, con el fin establecer lazos de
conflanza y nparticipacion activa entre la poblacién y los agricultores
beneficiarios de la "Actividad” sobre los procesos de capacitacion y la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificard vy
organizara las {ECA’s), a quiénes se capacitard y programard el conjunte de
tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo del cultivo de café, en la zona de
intervencion.

El proceso de preparacién de las ECA's, estd formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacion y Ia asistencia técnica:

_ - fdentificacion de la comunidad
- Reuniones de sensibilizacion e informacion
. - Auto seleccion de participantes
: e - Definicion de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —




Beneficiarios,
- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA’s y AT.
Identificacidn de la comunidad.
Todas las comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un
proceso de escuelas de campo de agricultores y para ello se tendra en cuenta
aquellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacidn y asistencia

técnica por el estado o sector privado.

Fase 2: Planificacion

Bl Coordinador técnico apoyard en las estrategias de preparacion,
implementacién y sistematizacién de las sesiones de induccién y socializacian
mediante la utilizacidn de materiales de difusién, en distintos escenarios ¥y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodolégicas que facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitales comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademas, para los procesos de
comunicacion y visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollo alternativa
integral y sostenible.

En el marco de esta fase promoveré la participacién de las instituciones publico
privadas que intervienen en el dmbito de la actividad 2 fin de sumar esfuerzos
técnicos vy financieros en la fase de Ejecucidn. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacién de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementara 48 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. s decir, que
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 600 cafetaleros.

Los agricultores que declden voluntariamente participar de l|a ECA, se
comprometeran a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA ¥
asistencia técnica. Ademas serdn los encargados de designar a los
representantes que tendran como funcién de convocar y coordinar con los
faciflitadores y ellos mismos.

Fase 4: Ejecucidn

Esta etapa consiste en desarrollar {a curricula de capacitacién identificado en la
etapa anterior, lo que se convierte en fa fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela de Campo, dado que su contenido refleja
las necesidades de capacitacion determinada en la Jinea base y el diagndstico.
Es decir, el grupo aprende describir el Analisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafiados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utifizando la prueba de chacra como
instrumento para medir el nivel de conocimientos de las participantes.




Los pasos metodoldgicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes

4.2

4.3

Esta actividad se realizard con fa finalidad de confirmar la participacion

de los beneficiarios de la actividad, El resultado serd la consolidacidn
de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.

[

Beneficiarios ¢ participantes.
Los heneficiarios serdn productores del cultivo de café.

Reajuste en las reglas de juego.

Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en
forma participativa.

Validacion del Temario de las sesiones de ECA

Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,

que consiste en realizar una evaluacion rapida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultive o crianza priorizada,
Los resultados servirdn para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacién a los participantes.

Linea base.

Recopilar y sistematizar informacion inicial del productor vy las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de s “Actividad”.

Determinacion del curriculo de sesiones.

Los temas deben responder directamente a las necesidades del
cultivo y dque sea importante al productor, para promover la
participacion activa de los participantes a las sesiones de las ECAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacidn la propuesta de sesiones de ECA's, que serd
validad en los talleres:

- Fertilizacion en la etapa del llenado de grano (suelo y planta)
- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)
- Manejo vy uso adecuado de plaguicidas
- Cosecha selectiva y post cosecha
- Proceso de articulacién comercial
- Podas sistemdticas
- Asociatividad como soporte social v economico de los
productores cafetaleros.
Unidad medida: taller

Meta: 48

Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucidn de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaje:



4.3.1 Desarrollio de sesiones de ECAS: Se desarroliara 240 sesiones a
razon de 20 sesiones por técnico

4.3.2 Parcels de aprendizaje.
La parcela se determinard en forma consepsuada enire los
participantes de las ECA's y el facilitador, considerante ciertos

criterios técnicos para su Implementacion, como: que sea accesible a la
mayoria de participantes, que et propietario ponga a disposicion del
grupo el drea requerida para las précticas agrondmicas.

Précticas de campo.
Todas las sesiones se realizardn en las parcelas de
aprendizaje, con la participacion activa de los productores.

4.3.3 Capacitaciones Especizlizadas

Con la finalidad de reforzar fos conocimientos de los técnicos, en el
presente afio de ejecucidn de la actividad, se realizara 3 capacitaciones
en temas de mucho interés e importancia que desde luego repercutird
favorablemente en beneficio del productor cafetalero beneficiario de
la actividad.

Como complements del mejorariento de la gestién Técnico
Productivo (Buenas Practicas Agricolas — BPA), Fortalecimiento de
capacidades en el uso de herramientas fisionutricionales, produccién
de Abonos con uso de microorganismos eficientes y enriquecimiento
de érboles maderables y no maderables, es necesario que el personal
técnico de campo dinamice y fortalezca estos conocimientos para
poder aplicar la mejor técnica de abonar con criterio segin la fisiologia
de la planta y del café,

El desarrollo de estas temdticas permitird reforzar y aprender
criterios de asistencia técnica, asf como dar a conocer innovaciones
relevantes de las investigaciones en la transferencia de informacién
tecnologica y gestidn def café.

Como producto de la capacitacion, se logrard los siguientes
resultados:

17 profesicnales capacitados y adiestrados como facilitadores para el
uso de herramientas fisionutricionales y produccién de abonos de
microorganismaos eficientes en el cultivo de Café,

03 informe final original, incluido los €D.

4.3.4 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de ia adopcién y replica en sus predios de cada uno de Jos

-7 -



participantes de las ECA, y es reatizado por el técnico de campo. Para
un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone la siguiente
distribucién de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo def Extensionista por mes.

Mes Total/Mes
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4d al/iles
Asistencia Técnica
- — familia asisti
12visitas | 12 visitas | 13visitas | 13 visitas >0 famifia asistidos
Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)
ECA 1 ECA 2 02 Grupos
sesion 1 sesidn 1 2 sesiones
25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atencién de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacién existentes
entre los predios de los productores. Asi se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista.

Con la presente actividad se atenderan a 1800 has de cultivos de café en las
zonas intervenidas.

4.3.5 Pasantias (Giras de inter- aprendizaje para el intercambio de

experiencias en la cadena de valor delf café).- Giras que permitiran
intercambiar experiencias existentes en otros lugares de la Region y
det Pafs, en temas relacionados a la mejora de los rendimientos Y
gestion de la calidad del café; como son los temas de: organizacién,
manejo empresarial, procesamiento, etc.; aspectos que fortaleceran
los resultados de la “Actividad”.

4.4 Graduacién
Consiste en evaluar o medicion de la adaptacién y adopcidn de fas
tecnologias desarrolladas, evento de graduacién y entrega de
certificados, etc.

4.5 Supervision
Elaboracion e implementacion de un plan de supervisién; estard a
cargo de la entidad ejecutora (Direccion Regional de Agricultura San
Martin).

Etapa de Comunicacidn vy difusion.

Esta fase comprende los siguientes pasos:
Elaborar un plan y una estrategia de difusién y comunicacion.
Para el disefio de los medios de visibilidad (de difusidn), debe tener

en cuenta |a identidad cultural de los beneficiarios (spots radiales,

folietos, periodicos, afiches, videos para T.V, etc.).

v"Identificar los principales medios de comunicacién local {radios,
periédicos, revistas, retransmisoras de T.V, etc.) en ambito de la
actividad.




v" Coordinar las estrategias de difusién con el Area de Comunicacién de la

DRASAM, para sus comentarios, ohservaciones y aprobacidn del plan.

Fase5:  Etapa de Sistematizacién de la experiencia.

Estard a cargo del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacion, este documento formard parte de la
liquidacién de la Actividad.

Plataforma Técnica - Administrativa

DRASAM, dispondré el personal administrativo y logfstico para el buen manejo de
los recursos asignados a la “Actividad”.

+ Personal de Planta:

o]

01  administrador:  Licenciade en  Administracién  con
conecimientos en el manejo de aplicativos o programas de
Gestion, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG y manejo de
Recursos Econdmicos del sector publico. Es el responsable de la
eficiencia operativa financiera de la Actividad y serd contratado
por 12 meses, incluido fa Pre Liguidacidn Financiera.

01 Coordinador: Ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestion de Proyectos y manejo de Recursos Econgmices del
estado. Es el responsable de fa eficiencia operativa técnica de la
Actividad y sera contratado por 12 meses, incluido la presentacion
de |a Liguidacidon Técnica — Financiera de la “Actividad”.

01 Supervisor: Ingeniero Agrénomo colegiado, con experiencia en
monitoreo y evaluacion de proyectos productivos, especialmente
de café. €s el soporte técnico — administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. serd contratade por 12
meses, incluido la presentacién de la Liquidacion Técnica —
Financiera de la “Actividad”,

01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en  procesos Administrativos {SIAF, SISLOG,
SISGEDO), sera contratado por 12 meses.

+ Personal Técnico:

Q

10 Ingenieros en Agronomla, Ambientales v Recursos Naturales
Renovables, con experiencia en metodologias de Escuelas de
Campo, trabajo con agricultores y tecnologia productiva del café,
seran contratado por 10 meses.

02 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva del café, seran contratado por 10 meses.
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ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANGIERAS - REFORMULADOS

ENTIDAD EJECUTORA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
PROGRAMA PRESUPUESTAL: PROGRANA DE DESARRCLLO ALTERNATIVC INTEGRAL Y SOSTENISLE - "PIRDAIS™

ACTVIDAD: “Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Précticas de Produccion Agricola con Praductorss de Caté del Afte Hualiaga y Huallaga Central de la Region San Martin"

F£.: Donaciones y Transferancla .
5 - Y GENERICAST ESPECIFICAS DEGASTO . |PRESUPUESTO| PRESUPUESTO, [DIFERERCIA DEL. .

Lo R o WOMBRE - | MGIAL | MODIFICADO. |PRESUBUESTO] T - USTIFICAGICN
231101 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,500,004 0.00 2,500 0(Se mantiene el presupuesto infcial
231211 VESTUARID, ACCESQRID Y PRENDAS DIVERSAS 4,578 00] 0.00 4,518.015e manfiene el presupuesto inicial
231314 [COMBUSTIBLE Y CARBURANTES 8,015 00| 0.00; 8,015.0{Se mantiene el prasupuesto Inicial
231313 |LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES B40.60 0.00 §40.0|32 mantiene el presupuests inicial
231511 IREPUESTOS Y ACCESORIOS 4,910.00) 0.00] 4,010.0]Se mantiene ef presupuesto inicial
231512 |PAPELERMA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.016.00 0.00 2,016.0|5e mantiene ¢l presupueste inigial
231512 [AGROPECUARID, GANAGERD Y DF JARGINERIA 4,950 00 0 00| 4,850 0[Se mantiene el presupuesto inicial
2.3.16.192 |OTROS ACCESQRICS Y REPUESTOS 58 00 0.00 650.0/Se mantiere & presupuesto inicial
231812 [MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES OE EMSERANZA 6,401 00 0.00 £,401.0{Sa mantiene el presupuesto iicial
2311014 JFERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SMILARES 8,762 00, 0.00 9,792.0!Se mantiene ¢ presupuesto initial
Se incrementa para la adquisicion de més seruchos
2318011 |HERRAMIENTAS 7,500.00 13,320.00 5.820.0%y fijeras para podar, viene de fa especifica de gastos
2.3.2.7.1.5-Estudios e inwestigacién &/, 5,320.00
Se ingrementa para 2 adquisicidn de insumos, viene
23.1.80.1.90 [OTROS BIENES §,935.00 5.115.00 1,180.0)de la especifica de gaslos 2.3.2.7.1.5-Estudios ¢
investigacion S/, 1,180.00
232121 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 3,600.00 0.00) 3,800 0[Se mantiane el pregupuesto inicial
232122 |VIATICOS Y ASIGNAGIONES POR COMISION DE SERVICIO 9,600.00 0.00 9,600.0{Se mantieng e prestpuesto inicial
232241 |SERVICICS OE PUBLICIDAD £,100.08 080 9,160.0;Se mantiene el presupussto inicial
232244 |SERVICI) DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 3,000.00 040 3,600.0)3e mantiene e! presupuesto Inigial
Se reduce para incrementar en las especificas de
gastos 2.3.1.89.1, 1-Hemamientas, parz adquisicion
de tijeras y sefnichas para podar S, 5,820.00,
2.3.2.7.3.2-Realizado por personas Malurales, para
sealizar un curso de capacitacidn 2 equipo Técnico
232715 [ESTUDN E 10N 00 \ -14,060.0 "
05 & NVESTIGACIONES .80 152000 ! de fa Actiidad S/, 5,000.00, 2.9.1.99,1.89-Olros
bienes, para la adquisicin de insumes S1. 1,480.00,
2.3.2.7.1.89-Ohros refacicnatios a organizaciones de
£veNtos, por incrementos de precios en ¢t mercado
5/, 2/060.00.
Se incrementa para redlizar curso de capacitacion &
232732 [REALIPADG POR PERSONAS NATURALES £,000.00 10,000.90 5 oo, PUPO Tecnico de 1 Actidad, vene de a especifce
e gastos 2.3.2.7.1.5-Estutios & Investigacion S/
5,000,00
Se incrementa por alza de precios en el mercado,
2327898 [OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACIONES DE EYENTOS 18,000 00 20,600.00 2,000.Cpviene de la especifea de gastos 2.3.2.1.1 5-Estudios
& investigacidn 8/. 2,000.60
2327101 [SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES CRGAMIZADOS POR LA INSTIT] 16,800.00 090 16,800.0{32 mantiene &f presupuesto inicial
2327112 |TRANSPORTE Y TRANSLADO DE CARGA, BIENES MATERIALES 2,683.00 0.00 2,588.0|Se mantiene el presupuesto infcial
2.3.27.11.9% [SERVICIOS DIVERSOS 279,900.00 0.00 279,900.0/Se mantiene el presupuesto inicial
232811 {CONTRATO ADWINISTRATIVO DF SERVICIOS ¥ AGUINALDOD 61,2000 0.00 61,200.0)82 mantiene ef presupueslo inicial
232812 |CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE €AS 1,605.00 0.00 1,605.0{Se mantiene el presupuesta inciat
263211 IMAQUINAS Y EQUIPOS 8,00.00 0.00 8,000.0;Se mantiene el presupuesto inicial
253212 |MOBILBRIO 1,700.00 000 1,700.0{Se mantiene 8! presupuesto nigial
263231 [EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERFERICOS 5,000.00, 0.00, 5,000.0{Se mantiene el presupyesto inicial
TQTAL 81 500,000.80 53,385,00 0-00|No se modific el moalo tofal
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ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - REFORMULADOS

ENTIAD EJECUTORA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURS SAN MARTIN
PROGRAMA PRESUPUESTAL: PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - “FIRDAIS*

ACTVIDAD: "Capacitaciény Asistencin Téonios en Buenas Pricticas de Produccisns Agricola con Produstores de Café del Allo Huallaga y Hualinga Central de {2 Regién San Martin”

FF.: Recursos Ordipari

TEonss

GENERICAS / ESPECIFICAS DE GASTO - . | PRESUPUESTO

S NOMBRE™ .- .o

TNIGIAL -

PRESUPUESTO: [DIFERERCIA DE[
MODIFICADO | PRESUPLESTO)

231141 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

2.500 &0

000

2.500 0{Se maniiene el presupuesto inicial

231211 |VESTUARID, ACCESORIC Y PRENDAS DIVERSAS

4,360 00,

3,180 00|

Se reduce para incrementar en Ta especifca de
gastos 23.2.7.10 1-Semnarios, talleres y alios
erganizados pof la inslitucion S/, 1200, para
consuma de relngerios en las ECAs

-1.200 0

231331 [COMBUSTIBLE Y CARBURANTES

6,160.00

0.00)

6,100.0|Se mantiene & presupueste micial

231313  [LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

640.00

000

640.05e manliene el prasupugsto micial

231511 |REPUESTOS Y ACCESORIOS

§.030.00]

251000

Se retluce para incrementar en las especiica de
gasio 2.3.2.7 10.1-Seminarios, talleres y otros
lorganizados por la institucian /. 200.00, para
consume de refagerios anla ECAs, 232715
Estudias @ investigacion S/, 160.00, para realizar
sendcic de andlisis de suelus, especifica de gaslo
232 7.11.99-Benicios diversos 51, 2,160.00, para el
p2go de un Técnico de Campa

-2,520 1

23.1.512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE GFICINA

2,020.00

.00

2,020.0|Se mantiene el presupuesto inigral

231512 [AGROPECUARID, GAMADERG Y DE JARDINERIA

4.800.00

000

4.800.0/Se mantiene ef prasupueslo iniciaf

2316189 |OTROS ACCESCRIOS Y REPUESTOS

520 00

0.00

520 Gi S manliens &f presupwesto inicral

231832 [MATERIL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTRES DE ENSENANZA

6,235.00

5.811.00

Se reduce parz mcrementar en 2 especifica de
-424 0lgaslos 2 3.2.7 11 98- Senicios diversos S/ 424.00,
para el pagn de un Técnico de campo.

2311014 [FERTLIZANTES, INSECTICIDAS. FUNGICIDAS ¥ SIMLARES

635800

000

6,358 0[Se mantiene el presupuesta intial

2.3.199.189 JOTROS BIENES

2,800.00/

2,40000

Se reduce para incrementar en la especifica de gasto
-500 612.3.2.7.11 99-Senisios diversos S/. 500,00, para a!
P2go de un Técmen de carmipo

232121 |PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE

3.600.00

2,500.00

Se reduce para inciemerlar en l2 espaciica de
-1,100 Dgaslos 2.3 2.7 11.98- Bendcios diversos 51 1,100.00,
para el pago de un Técnico de campo,

232122 |VIATCOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO

S600 90

8,500 00,

Se reduce para incremenlar en la especifica de
-1,100 Dfgastos 2.3 2 7.11.99- Senvcios dwersos S/ 1,100.00,
para ¢! page de un Técnico de campo

232241 [SERVICIOS DE PUBLICIDAD

7.00000

3,600 00

5S¢ reduce para incrementar en Iz especifca de
-3,460 Ojgasies 2 3.2 7.11.99-Senicios diversos S/ 3,400 00,
para el pago de un Téanico de campo

282244 {SERVICIO DE MPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD

3,000 00

0.00

3,000 0|Se mantiene ef presupuesio itica

232715 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

1,760 00

1,820 0gf

Se incrementa para el pago de 02 andfists de sunlos,
160.0viene de I3 espacifica de gastas 2.31.5.1.1
Repuasios y Accesonos 5/ 160,00,

232732 [REALIZADO POR PERSONAS MATURALES

§,000.00

0.00

5,000 05e mantiene el presupuesto inigial

2327.10.7 [SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INGTTT|

15,460.00

16,800 00,

Se incrementa para ef pago de Talleres de ECAs,
vene de la especifica de gastes 23.1.3.4.1-

1.498 0fVesluario, accesorios y prendas de dnersas S/
120000y 2.3.1.5.1 t-Repuestos y Accesorios S,
200.00

2327112 [TRANSPORTE Y TRANSLACO DE CARGA, BIENES MATERIALES

2,400 00

1.560.00

Se reduce para incrementar en la especlfica de
-800 Ojgaslos 2 3 2 7.11.99-Senicios diversos §/ 90000,
para el pago ds un Técnico de campo

23271193 [SERVICIOS DIVERSOS

37,243 00

268,443 00

Se incrementa para el pago de Un Teenics ga
Camnpo, vanen de Ies especificas da gastos

2.3 151 1-Repueslos y Accesonos $/. 2,160.00,
221,91 2-Matena! didatlice, accesonos y dliles de
ensefianza 5/ 42400, 2.3.1.99.1.89-Otvos Bianes
Si 50000, 2.3.2.1.2.1-Pasajes y gastos de
transparte S/, 1,100.00, 2.3.2.1.2 2-Vidticos ¢
231,200.0}asignacionss por comisidn de servcio S/ 1,100 00,
2.3 2.2.4 1-3endcio de pubcidad 5/, 3,400 (0,
23.2 7 11.2-Transporte y baslado de carga, benes
maleriales 5/. 800.00, 2.3.2.8.1.4-CAS &/,
215,800.00, Para ¢ page del persenal conlratado en
Locacién de Sendeo, 232 8 1 2ESSALUD S/,
5.816.00. para el pago del personal en Losagién de
Sendcio

222811 [CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS y AGUINALDO

288.060.00

13.200.00,

Se reduce para incrementar en las especificas do
gastos 23 2 7 11.99-5enicios Dhwersos SF.
215,800 00, para ol page del personal conlralado en
locacion de Seniclo,

-215.8000

232812 |CONTRIBUCIONES A ESSALUD OE CAS

7.742.00

1.526.00

e reduce para incremenlar en |a especiica de
gastos 2.3.2 7 11.99-Senicios Diersos &,

215,800 .00, para el pago daf persenal conlratado en
Locacidn de Senicio

5,816 0

TOTAL 5.

423,208.00

382,270.00]

C.00|No se modificd el monto telal
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ANEXOS:

Costos Unitarios
Organigrama

Requisitos Minimos del Personal a Contratar
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ANEXD N°0OL

COSTOS UNITARIOS
Actividad: “Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Producclon Agricola con Productores de Café def Alto Huallaga y Huallaga

Central de la Regidn San Martin”

F.F.c Donaclones y Transferandias F.F.: Reaurses Ordinarlas
PROGRARADD ENERD A JUNIC 2016 FROGARANMAGO ULID A DICTEMANE 2016
ESPECIFITAS DE GASTO
A Unldagt de Costo | 5UD TOTAL Costo SUBTOTAL
Idad cantidad TOTALS/.
DEGASTO| COpIGO ] NOMBRE DESCRIPCIONJDETALLE DE GASTO i |SamEEad] e s/, 2| | cardo sz 2
Fase 2: Planificacidn:
za1,9y [MImertesy Bedidas pam o g, Iumdad I 500 [ 5 ml 2,560 00 sool 5.oo| 250000 5.000.00
Consuimo Humaho
Fase 4: Ejecucién:
Implementacién de las sesignes de ECA
Potos matiga larga unidad 21 36.00 756 00 +20.00 1,475,001
Palas Manga corta urvidnd 21 A0 DO)| B411.00} B0 00, 1, 640,00
231213 |Yostaro secesorlasy [ o] unidad 21 6000 1.260.00 007 1,260 &)
Prondss diversas
Camisas whidod 21 oo  1.26000; 1.200 6] 2,460, 06}
Gorros Unidad 11 22.00; 457 449.00 DO2.03
i v Combustible Diesel B2 i 59 1ap0]  6.410 00 4.900.00] 11,3400
Carburanies Gasclina de 90 aet. Galgnes. 105 15 005 1,575.0C; 1,200.00] 2.775.00)
:‘t‘l':"‘l:"“"’" SRS23Y i bricantes Galones ] eoco]  640.00) sa000|  Lzencc
Tinta P/lmpcesara Laser ~ B5A Toner 7 250.00]  1.750 Do 500 00 2,250.00}
2.3.15.11 |Repuestos y acceserles  |Tinta PAimpresara Laser - BOA Toner 7 38000]  2.560.00] 760 3,420.00}
Tinta Primpresara 3 color Cartuchos 2 250.00 500,20, 1,250 00| 1,750 g
Papel band ratlar 5 28.00] 700 00 70000 1400 O
Archivadar Unidad 20 30.60 4DG 00, 400,00 800,00
pagpelar . Folder pianila Unidad 150 0.50] 75.00; 75 80| 150. 0]
apeleriaen general, Uridad 4 45 00j 590.00)
23.15.12 |Utiles y matesdal de 3obre Manlla 150 0.39 500
oticina |Lapiceros Caj= G 50.00 300 00 300 00] 500,00
[Grapas Cala ] 10 ol 80.00; £ 00| 26000}
Unidad 8 55.00 120.60; 12060 240, 0]
Otras materiales Global 1 296,00 296 00] 300 0%} 595,051
231531 |ABrepetuarn, Ganaders Bolsas 6X10x2 Nillar 120 1500]  1,800.00 1.650.00] 3,450.00
S ¥ de Jardinera armilas Forestales Xilos a5 700 00|  3.150 07 32,150,650} £,300.00,
2316399 |O70S Accesorinsy cadena de Matssiera Unidad 10 sscal  650.00 s20000  1,170.00
Bepuesto;
Papelates unidad 1400 c40 560.00; £00.00f
Plumonges para papn! Caja 70 28 00| 1,360, 1,960 oo
Cinta masking fape Unidad 70 aso]  3isoni 335.c0)
atareeial Bldact Papel bong ittar 20 za.oul 560.00} 560.00
teld lactico,
. Y col
2.3.19.12 |Accesorlos y Utttes e 1LORIEEM9S Cntdad 500 2.50 300 00 300
Ensefanza Cuaderno Unidad 600 100 500.00) 600 00}
Cortulina Unidad 400 0.50 200 09} avo] 0.58 200.00]
Taladar Unidad 800 100 60000} 500, 1.00 500.00}
Lapiz Unidad GO0 .00 600.00} 609, 1.09 60000} 1,200.00
Otros materiales Giobal 1 705.00| 705.00 3 76.00] 76 0} 782.00
Fertillzantes,
2.3 2,3.116.14 {Insectlcldas, Fungleldas v [Fertibzantes Saco de S0 Kgs 72 136.00) 5,792.004 3575 136.06 6,358.00[  16,150.00]
Siemitarns
2.3.489.11 |Rermmientas Tljera de podar Unidad 72 11500]  =.280.00} 0 0,eo) 0.00] 8, 280.00
sarrucho de podar Unidad ] 70 00 5,040.00 0| G.03 0.00; 5.040.&1
ttochilas de lana Unidad 22 15000| __3,300.00; o] G0l 0.00 3,300.00
Botas de jebe Unidad 17 25.001 28,000 0 o.col .00] 425.00
#3.109.139 [Owros Oines Capota pars llevia Unidad 17 3000/ 510.00 0 .00 2.0 510,
Otros Blenes Global 1 3480004 388000, 1) 2.40G D) 2,400 50y 6,280.00]
232121 (Pasdlesygastosde Pasajes viajes 18 200000 3,60000! 125 00.00| 2500000 6,200.00
transparte
VI
231z (YHteosyasignaclones | Lo 4 bersonas x 4 dias x 06 mescs Gias 96 10000  9.600.00] 85 ioc.oo| 850000} 18.100.00
par comisidn de servidao
Spot Edicidn 2 s00.co| 1,200 00} [ 0.00] 0.00 1,200.00!
fus dial ici . 400,
232241 {Serviclo de publicidzd Difuslon radi sl Serviclas [ 200.00, 1.B00 00 2 S0C.00] B00.00] 2,400.00,
Publlcaclér en revistas Setvicios 5 s00.00]  2,500.00] a © g0l .00 2.500.0C]
Espacfos televislvos/minute servicios 5 60000]  3.600.00] s 600.00] _ 3,000.00 6,600.00}
23.22.48 1Servicios de Imprastones |FISHLEE Asistencia Técnica jraiitar 2 acooal 120000 a S00.00] 1,200,600} 7,400.00)
impresidn de certificados de ECAs Unidad 500 00| 1.800.00] 500 3.00]  1.500 00 3,600.00
2.3.27.315 £ nes Analists de Sucla NMucstras 24 80.00{  1.520.008 24 80.00]  1,920.00] 3,840.00
I
23273z | o0 “;:‘:':;::m’"” Sarvitio de Capacitacén al Personal Técnico Evento 2 s,oc000] 10,000 00} 1l spoocol soo0o08  1s000.00
Qtros Retacionados a
1.2.27.899 arganleaciones da Fasantia Nacional para 20 personas Evento 1 20,000.00| 20,000.00] i} (oY s £ 00 20,000_00]
Seminaros, Talleres y
2,3.27.101 Jotros Grganlzados porta [Relrigerias / Sesiones ECAS Evantos 120 14000 16.860.00] 120 14Dl 36,800.00]  33,600.00
Trasporte y traslado de  [Flete de Insumas {Feesilizantes, insecticldas,
2.3.22.11.2 ) . . EX 500 DO 4,188.00
carga, bienes materlales jFungictdas), 10 distritos Sacos 12 2.0 2,688.00 52.5 24.00 1,500
Letreros {Paneles) Paneles 2 100 00| 2,400.00; 20 10pc0| _ 2.400.00
Coardinadar (81} Mes 1 5,500 D 5,500.00] [1]] oo 0.00]
Supervisor (01) Meses 6 5,000 06 30,000, 6] 5.000.00| 30,000,00
2.3.27.1199 [Serviclos Blversos Administrador {01) Mes 1| ae0000| 4,000 00) 0 .00 8.00
Asistente Admibnistrativo (O has 1 2,500.001 2,500.00 ) .00 .00
Té¢nicos de Campo (30) Mos 5 2.000.00| 200,000.00} 5| a.000 co]200,000.00]
Técricos de Campe (02) Mes 5 3.10000; 31,000.00] 5| 3.10000] 31,000.00]
Servicios Diverses Glokal 1 4,500.00] 4,500 O 1 5,043.00 5.043.00;
Coardinador (01 WA
Contrato Administrative i oL eses ] s5.500.00]  27.580.00} 6] 550000 3300000
2472811 o Serviclas Administrador (01} Meses 5 4.000.00  20,000.00) 6l _ 4,000 00)  24,000.00
Asistente Administrative (Q1) heses 5 2,500.00] 12,500.00; [ 2,500.00] 15 000,00
2,3.28-2), lAguinaldos Equipo Técnica hies 3 AQ0 00 1,200.00] 3, 400.09)| 1,200.00]
Contribuciones a
232812
ESSALUD ESSALUD {03 personas) Meses 5 187 ooy 1,605.00; 6 107 €9 1,926.00]
2.6.3.2.11 |Maguinas y Equipas Fotocopiadara Laser Unrdod 1 s.00000| 800000 9 ©.00] oog]  s.00000
siltas Unidad 5 &40 a6y, wg 0 &.09) 8.00 400
2.6.32.12 |Mobiliarla Mosz Unidad 1 500. 00| 500.007 o G .00 0.00 500
2.6 Archivador - Armacla Unidad 1 800 00} £00.00] [ ofh 0.00] £00.00)
fquipos fmpresora Laser a Colores Unidag 1 1,00000]  1.000 OO ) .60 200 1,000.00
2.6.32.3% |Computationalesy
Peridelcas taptop unidad 1 4000000 1.090.00 [ £.00] 0.e0] 4,000.00]
TOTAL S/, 00.000,00 423,208.00) 923.208.00]
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ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD CAFE

| GOBIERNO REGIONAL DESAN |

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMICO -
GORESAM

DRASAM

DIRECCION DE
OPERACIONES
AGRARIAS - DOA

SUPERVISOR

| COORDINADOR |

|ADMINISTRADOR]

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

TECNICOS DE CAMPO

INCIA
PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PRO\SE ¢
SAN MARTIN PICOTA (03) BELLAVISTA HUALLAGA TOCACHE
(02) {02) (02) (03)
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REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDINADOR
REQUISITOS / PERFIL

L 2

L4

Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como rminimo 03 afios.
Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

Haber llevada curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.

Solidos valores morales,

Trabajo bajo presién.

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL

Titulo Profesional de Ingeniero Agronoma.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimeo 03 afios.
Poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

S6lidos valore morales,

Trabajo bajo presién.

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL

*

Titulo Profesional en Administracién.

Constancia de Habilidad Profesional vigente,

Maestria en Gestidn Publica.

Documento de identidad Nacional Vigente.

Experiencia en administracion piblica como minimo 03 afios.

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
Solidos valores morales.

Trabajo bajo presidn.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.

Contar con experiencia minima de dos {04) afios en el sector piblico y/o privado.
Con disponibilidad inmediata de servicio.

Capacidad de trabajo en equipo.
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Tolerancia a la presién.

Capacidad para aprender.

Iniciativa para el trabajo

Sotidos valores morales.

Poseer N° de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo profesional de ingeniero Agrdnomo, Ambiental y Recursos Naturales Renovables con amplios
conocimientos y experiencia en extension agropecuaria.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

* Conocimientos de programas de entorne de Windows {Word, Power Point, Excel).

* Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

* Manejo de sistemas operativos 2 nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de cdlculo.

s Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

¢ Manejo de correo electrénico, agenda electrénica.

+ Capacidad de trabajo bajo presién y en equipa.

* Disponibilidad a tiempo completo.

* Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.

* Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentas correspondientes para el
desplazamiento a fas zonas de trabajo.

s Poseer Nro, de RUC vigente (Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO

REQUISITOS / PERFIL

Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia en extensién
agropecuaria,

Decumento de identidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows {Word, Power Point, Excel).

Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de calculo.

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electronico, agenda electronica.

Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.

Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para €l
desplazamiento a las zonas de trabajo.

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).
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