ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ~ OFICINA ZONAL :

Namero de ficha:

TEM CRITERIOS St NO
1 El Plan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta cor visto bueno, en todo X
su contenida
2 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio X
de Cooperacion Interinstitucional 0 Adenda suscrita
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido X
en el Convenio de Cooperacion Inferinstitucional o Adenda suscrita
4 |ElI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 Las tareas descritas dentro dei formato 1 del POA, se encueniran en, el modelo X
operativo del producto, de ser el caso
6 Los componentes descritos denfro del formaio 2 del POA, se, encuentran
registrados en |z ficha SNIP o Expediente Técnico.
7 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y X
~ [financieras) R ]
8 L as unidades ge medida contempladas en jos formatos de metas flSiCas (formam ;x
1,2), son medibles y verificables
9 Existe relacion entre el texto descritc del POA y la programacion de metas fisicas v X
financieras.
10 £n caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito Presupuestario y/o X
Previsidon Presupuestal
El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad
* |Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
*  Htem 5: Solo para las Actividades
*  Hiem 6: solo para los Proyectos
Se suscribe en sefal de conformidad: si{ X)no{ )
Observa el POA: si{ ) no{ X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)
K(} IGIH! :::L.?m
/ €
RAFAEL SAAVEDRA DIAZ gx"ﬁﬁ:ﬁrg‘m\gg -01-20186
Nombre cel Especialista Técnico Firma y Fecha
Se suscribe en senal de conformidad: si{X Yno{ )
QObserva el POA: si{ ) no({X ). {De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)
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A. JUSTIFICACION

Las actividades de formalizacion y titulacion de predios rurales que se
viene ejecutando mediante un convenio suscrito entre el Gobierno
Regional de San Martin y la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas — DEVIDA, desde agosto del 2012 a Diciembre dei 2015; se ha
logrado obtener un total de 24,459 titulos de propiedad con un monto de
S/.12°934,403.00

INDICADOR ANO TOTAL
2012 2013 2014 2015
PREDIOS CATASTRADOS 1,912 6,642 9,137 15,360 33,051
TITULOS LOGRADOS 1,263 4,387 6,609 12,200 24,459
BENEFICIAROS 758 2,632 3,965 7,320 14,675
MONTO
FINANCIADO(S/.) 2'634,403  1'700,000 2'500,000 6'100,000 12'934,403

la Region San Martin se formalizaron alrededor de 24,459 predios
rurales; que equivale a menos del 40% dentro del universo de predios
rurales existente en la Region San Martin.

r consiguiente existen un promedio de 38,000 predios pendientes por
tymalizar cuyo costo promedio para formalizar cada predio esta

................... } siderado entre S/500 a S/.600 soles: es decir se necesita del

COGRDIRADOR . . .2 . .
NG fanciamiento de la cooperacion para que podamos seguir formalizando

&, 3 - g
Mo la Regidn San Martin.
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B. DATOS GENERALES.

- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

“FORMALIZACION Y TiTULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN
LAS PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y
HUALLAGA - REGION SAN MARTIN".

- OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Promover el desarrollo socioecondmico y ambiental mejorando los niveles de vida

de la poblacién rural del ambito de trabajo.

- MONTO DE LA INVERSION:
El presupuesto asignado a esta actividad comprende 02 fuentes de

financiamiento:

* Recursos Ordinarios la suma de S/. 1°145,320.00 (Un millon ciento cuarenta y
cinco mil, trecientos veinie y 00/100 soles).

» Donaciones y Transferencias [a suma de S/. 500,000.00 (Quinienios mif y
00/100 soles).

Entre ambas fuentes de financiamiento hacen un total de S/. 1°645,320.00 (Un

Millon, seiscientos cuarenta y cinco mil trecientos veinte, Soles)
. cooﬂm.moa‘*'
<

3 \"
Sam o1

- AMBITO DE INTERVENCION: EI lugar donde se desarrollara la actividad se ha
distribuido en los distritos de: Shatoja, San Martin de Alao, San José de Sisa,

Huicungo, Campanilia, Nvo. Progreso, Shunte, Uchiza, Tocache, Tingo de
Saposoa, Sacanche y El Eslabdn en la jurisdiccion de las Provincias El Dorado,
Mariscal Caceres, Tocache y Huallaga tal como se muestra en el cuadro 01:
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CUADRO N° 01: ZONAS A SER INTERVENIDAS EN LA REGION SAN MARTIN.

N2 PREDIQS TITULOS || SUB TOTAL |
NE PROVINCIA DISTRITOS CATASTRADOS | INSCRITOS | INSCRITOS 3
SHATOJA 405 340
1 EL DORADO SAN MARTIN DE ALAQO 405 340 1,280
SAN JOSE DE SISA 670 600
2 MARISCAL CACERES HUICUNGO 420 370 570
CAMPANILLA 263 200
NUEVO PROGRESO 180 125
SHUNTE 70 45
3 TOCACHE UCHIZA, 175 115 450
TOCACHE 185 120
POLVORA 75 45
TINGQ DE SAPOSOA 615 560
4 HUALLAGA SACANCHE 267 200 1,000
EL ESLABON 370 240
TOTAL 4,100 3,300 3,300

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANO 2016; Se ha previsto

la intervencion con procedimientos de Levantamiento Catastral de 4,100

Predios Rurales, y la Formalizacion y Titulacion de 3,300 Predios Rurales, los

mismos gue se estima como beneficiarios directos a 1,980 familias.

TITULACION DE PREDIOS RURALES

La ejecucion de la Actividad se enmarcard conforme lo dispone el Decreto

Legislativo N°1089 que establece el Régimen Temporal Extraordinario de
Formalizacion y Titulacion de Predios Rurales y su reglamento Decreto Supremo N°
032 — 2008 - VIVIENDA de fecha 13 de diciembre del 2, 008.

Este Componente de Formalizacién y Titulacién de Predios Rurales, comprende las

siguientes actividades o tareas:

1.1 Diagnostico Fisico Legal
Se efectuara el diagnéstico fisico legal de la Unidad territorial donde deberan

presentar fos informes finales por ambitos de trabajo de toda el area de
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intervencion, suscrito por un Abogado y un Ingeniero en ciencias agrarias y

estaran contempladas Ias siguientes acciones:

a. Estudios fisicos y legales de la Unidad territorial, que incluye evaluacion de
antecedentes dominiales, investigacion registral, verificacién de
inexistencia de superposicién con otros derechos o de areas que son
materia de exclusion por el articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1089.

b. La determinacién del entorno de la Unidad Territorial, referido a las

condiciones riesgosas que podrian afectarla.

c. La identificacion y delimitacion de los sitios o zonas arqueolégicas, areas
naturales protegidas y la zonificacion ecolégica econdémica.

d. La identificacién del territoric de las Comunidades Campesinas y
Comunidades Nativas, inscritas o no, a efectos de garantizar que no se
aplique sobre dicho territorio los procedimientos de Formalizacion y
Titulacién de predios rurales.

e. La verificacion de la existencia de titulos de propiedad de los predios
ubicados en la Unidad Territorial en estudio, que no se encuentren inscritos
en el Registro de Predios.

f. La existencia de cualquier otra condicion juridica de predios rurales que
podria tener incidencia en el proceso de formalizacion rural,

A los Informes de diagnostico se adjuntan los respetivos planos, y el plan de
intervencion con mapas tematicos del ambito de trabajo.
= Este componente de la actividad esta previsto su culminacion en 05

meses.

1.2 Difusion y Promocion de la Actividad

Esta actividad se realizard a través del difusor y del equipo técnico de la
actividad, personal que difundira y promocionara el proceso de formalizacion y
titulacion de predios en cada sector escogido dentro del ambito de las unidades
territoriales a intervenir.

Para dicha actividad, en primer lugar se coordina con las autoridades locales y
autoridades representativas de la sociedad civil, donde a través de asambleas
informativas se da a conocer ei inicio y la zona de intervencion: ademas de los
requisitos con que debe contar cada usuario segin el estado situacional de su

predio.
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Se publicara el inicio de las actividades, mediante carteles en los locales
publicos mas representativos de la zona, adjuntando un plano del ambito de Ia
Unidad Territorial a trabajar, dando a conocer la fecha del levantamiento
catastral;, ademas de ello se procedera a notificar a los propietarios y/o
poseedores, o en ausencia de estos, a sus familiares, allegados o vecino,
indicando el dia y la hora del levantamiento catastral de su predio, para que
esté presente o en caso de no poder estar en el predio designe un
representante.

« Este componente de la actividad esta previsto su culminacion en 08

meses.

1.3 ldentificacion y delimitacién de Zonas Culturales Intangibles de Interés
Cultural
En esta actividad se ha contemplado la participacion directa de (01)
Arquediogo, los trabajos de identificacién y/o prospeccion e investigacion de las
zonas arqueoldgicas del area de influencia de la actividad esta previsto su
culminacién en 04 meses, las mismas que debera presentarse 01 informe por
Distrito en estudio, dirigido a la Direccion Regional de Cultura del Gobierno
Regional de San Martin.
La Ley 27721:. “Ley que declara de interés nacional el inventario, catastro,
investigacion, conservacion, proteccion y difusion de los sitios y zonas
arqueologicas del pais” al Gobierno Regional de San Martin le corresponde
cooperar en forma obligatoria con el inventario y elaboracion del catastro de los

sitios y zonas arqueologicas, en los lugares del pais donde se desarrolle

proyectos o acciones de catastro y titulacién de tierras.

Es importante destacar, que el Gobierno Regional de San Martin otorga alta
prioridad a la proteccion del patrimonio cultural, teniendo en consideracién la
enorme importancia del turismo en la generacion de empleo y divisas, asi como
en la perspectiva del desarrollo micro-regional, regional y nacional, de mediano
y largo plazo.

En cumplimiento del indicado dispositivo legal, durante la ejecucion de la
actividad se informara al Instituto Nacional de Cultura (INC), para posteriores

estudios paleontologicos.
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1.4 Clasificacién de suelos por su capacidad de uso mayor.

Se realizard un informe de recopilacion, sistematizacion y analisis de estudios
de suelos existentes en los distritos de Shatoja, San Martin de Alao, San José
de Sisa, Huicungo, Campanilla, Nvo. Progreso, Shunte, Uchiza, Tocache, Tingo
de Saposoa, Sacanche y El Eslabdn en la jurisdiccion de las Provincias: El
Dorado, Mariscal Caceres, Tocache y Huallaga, y se debera presentar un
informe de dichos distritos, que han sido realizados por los anteriores
organismos gue tenian a cargo realizar la clasificacion de suelos en marco al D.
S. N° 0082/75-AG del 22 de Enerc de 1,975 y su ampliacion establecida por la
ONERN, con |a finalidad de determinar las areas que pueden adjudicarse.

Dentro del informe se determinara lo siguiente:

a) Tierras aptas para cultivo en limpio (Simbolo A)

b) Tierras aptas para cultivos permanentes (Simbolo C).
c) Tierras aptas para pastos (Simbolo P).

d) Tierras aptas para Produccion Forestal (Simbolo F).

e) Tierras de proteccion (Simbole x).

Levantamiento Catastral

Esta tarea se efectuara tomando en cuenta las disposiciones establecidas en el
Decreto Legisiativo N® 1089 y su Reglamento D.S. N° 032-2008-Vivienda. La
programacion de los distritos a trabajar se realizara en funcion del diagnéstico

fisico y legal de la unidad territorial; la intervencion se efectuara con su
respectiva brigada de trabajo de manera progresiva en la Unidad Territorial.
Para efectuar el trabajo se contara con 01 brigada de campo, las que estara
conformada por: (01} Jefe de brigada con experiencia en procesos de
Titulacion de Predios Rurales, (01) Abogado de Campo especialista en
titulacién, (07) Técnicos de Campo y (01) Guia de campo.

Las sub tareas a realizar son las siguientes:

1.6.1 Linderamiento y verificacién de la explotacién econémica.

Las acciones de linderacion y verificacion de la explotacion econémica
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se realizan en forma paralela al empadronamiento y se tiene como meta

4,100 predios linderados.

Para el Linderamiento fos técnicos de campo deberan utilizar equipos
GPS diferenciales Sub métricos, aplicando [a metodologia GPS
Diferencial, valiéndose para ello del Sistema de Referencia Geodésica
Oficial, refrendado por el Sistema Nacional Integrado de Catastro, el
cual tiene por finalidad levantar informacion grafica de los predios, en
base a la cual se elaborardn los planos geo-referenciados en
coordenadas UTM en el Datum WGS84.

La linderacion y verificacion de la explotacién econdmica se llevars a
cabo con intervencion del poseedor o su representante, y/o colindantes
o vecinos. De no encontrarse presente el poseedor o su representante,
la linderacion se efectuara en presencia de la autoridad del lugar.

Este componente de la actividad esta previsto su culminacion en 09

meses.

1.5.2 Empadronamiento.
Esta la diligencia que se realiza en cada uno de los predios y consiste
en:
» Identificar a agricultores que se encuentran en posesion deil predio.
» Verificar in situ la condicidn juridica en que ejerce dicha posesién o
propiedad.
» Recopilar el documento nacional de identidad de los mismos, ademas

de las pruebas de la posesidn o propiedad y otros documentos del

predio.

» Recabar la declaracion jurada del poseedor, gue no existe vinculo
contractual relativo a ta posesion del predio, ni procesos judiciales o
administrativos en los cuales se discuta su posesién.

» Para el caso de propietarios, identificar y recabar los titulos de
propiedad inscritos o no, asi como contratos de compra-venta, contratos
privados, u otros que acreditan derechos reales.

Para tales fines, en la Ficha Catastral Rural se consignaran los datos e
informacién recabada durante el empadronamiento, adjuntandose a la
misma la documentacion recopilada.

El empadronamiento no genera derecho de ningln tipo y es sdlo una
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referencia para {a eventual y posterior titulacion del predio, si se cumple

los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Ley 1089.

1.6 Conformacion de expedientes.
De los predios rurales linderados, empadronados y verificados su explotacion

economica, Se conformaran 4,100 expedientes, el mismo que proviene del

trabajo de linderamiento, empadronamiento y verificacién de explotacion
econdémica.

Se generara un expediente por cada acto administrativo del predio que se
encuentre en las zonas intervenidas, el cual contendra la ficha catastral y
documentacién recogida en campo que diera lugar a una posterior titulacion del
predio,

Los expedientes conformados por los técnicos de campo seran asistidos por el
abogado de campo y validados por cada Jefe de Brigada y/o Jefe de Grupo.

1.7 Elaboracién de Base de Datos.

El ingreso de la informacion de cada expediente conformado por las brigadas
de campo al Sistema de Seguimiento de Expedientes de Titulacion — SSET,
estara a cargo de la brigada de digitacion, cuya meta consiste en ingresar los

datos de la ficha catastral de 4,100 expedientes conformados en campo a

nuestro sistema de base de datos institucional (SSET).

Elaboracién de Base Grafica y emisién de Certificados de Informacion

Catastral,
Una vez se efectlle la correccion diferencial de los datos levantados en campo

con los GPS Diferenciales y su respetiva edicion, se elaborardn los planos
catastrales y Certificados de Informacién Catastral (CIC), para la formalizacion
y titulacion de los predios rurales y este afio se tiene como meta la
elaboracién de 4,100 CIC.

1.9 Calificacion de Expedientes.
Realizado el levantamiento de informacién catastral y la verificacién de Ia
explotacion econdmica del predio, el Gobierno Regional de San Martin —
Direccion Regional de Agricultura a través de la Direccién de Titulacion,
Reversion de Tierras y Catastro Rural, efectuara la calificacién ds la ficha

catastral y de la documentacion presentada, con el fin de determinar si el
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poseedor acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1088, y su Reglamenio Decreto Supremo N° 032-2008-
VIVIENDA, para ser beneficiario de la titulacién.

La funcion de calificacion esta a carge de abogados, especialistas en realizar el
control de calidad de los expedientes conformados y digitados en nuestra base
de datos.

Esta operacion concluye en declararlos APTOS, si relinen todos los requisitos
que pida la Ley, con ello prosigue las demas etapas hasta la emision de su
instrumento de formalizacién, un segundo supuesto es declararios en
CONTINGENCIA es decir que adolecen de un requisito que impide continuar
sus tramites de titulacion.

Ambas funciones se ejecutan en el sofiware denominado Sistema de
Seguimientos de Expedientes de Titulacion (SSET), el mismo que es virtual y
esta interconectado con ef Sistema Nacional Integrado de Catastro.

La meta establecida para esta tarea es de 4,100 expedientes calificados en el

SSET

1.10  Publicacién de los padrones.
Una vez calificado como apto para los procesos de formalizacion v titulacién de
predios del Estado o para el procedimiento de Declaracion de Propiedad por

Prescripcién Adquisitiva de Dominio, correspondera publicarse en tres lugares:

1

Municipalidad Distrital.

- Agencia de Desarrollo Econdmico Local,

- En el mismao predio

Con la finalidad de que cualquier interesado o el mismo beneficiario formule
oposicion y/o correccién de dato, por un plazo que no debe pasar de los 20

dias habiles de ia titima publicacién.

1.11  Publicacion de Carteles.
Cuando se realiza la rectificacion de 4rea, linderos y de medidas perimétricas
de predios, se comunica a los poseedores, propietarios y colindantes de los
predios que serédn rectificados mediante carteles de notificacion, donde se
especifica el plano y los datos técnicos del predio. Correspondera publicarse en
tres lugares:
- Municipalidad Distrital.

- Agencia de Desarrollo Econdmico Local.
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En el mismo predio

Con la finalidad de gue cualquier interesado o el mismo beneficiaric formule

oposicion y/o correccion de dato, por un plazo que no debe pasar de los 25

dias calendarics de la dltima publicacion.

1.12

Titutacidn e Inscripcion de predios rurales individuales

En caso de predios no titulados se emitirdn los instrumentos de formalizacién

de predios no titulados a favor de los poseedores gue no cuenten con cposicidn

o apelacidn contra el proceso de titulacidén, debidamente calificados, para

solicitar su inscripcion en el Registro de Predios correspondiente.

En caso de titulos de propiedad que no se encuentran inscritos, se procedera

de la siguiente manera:

Se emitira el instrumento de formalizacion correspondiente, a favor del titular
del derecho de propiedad. De encontrarse a un tercero en posesion del
predio, de ser procedente, se formalizara su situacidon mediante el
procedimiento administrativo de declaracion de propiedad por prescripcion
adquisitiva de dominio, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Decreto Legislativo 1089.

Se emitira el instrumento de formalizacidn a favor del actuai titular del
derecho de propiedad, cuando existan varics titulos que demuesiren la
existencia del tracto sucesivo.

De la inscripcion del derecho de propiedad, el Gobierno Regional de San
Martin — Direccion Regional de Agricultura a través de la Direccion de
Titutacion, Reversidn de Tierras y Catastro Rural, solicitara la inscripcién en
el Registro de Predios, del dereche de propiedad a favor de los beneficiarios
de la formalizacion. El Registrador, por el solo merito de fos respectivos
instrumentos de formalizacion y del Certificado de Informacién Catastral gue
se adjunten, extendera los asientos de inscripcion correspondientes.

Se tiene previsto la_Inscripcion de 3,300 Tituios de propiedad en el

Reqistro de Predios, donde la entrega de los titulos se realizard en una

ceremonia publica a favor de los beneficiarios de la titulacion con sus
familias e ilustres invitados, en los diferentes ambitos de intervencion con la
actividad.

Entrega de Titulos; el evento de |a entrega de los 3,300 titulos se llevara a

cabo en el mes de Diciembre del 2016,

DTRTPCR —DRASAM- Direcciidn de Titulacion, Reversion de Tierrus » Catastro Rural-Direccidn Regional de Agricuitura
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2. TRASNFERENCIA DE CAPACIDADES Y PROMOCION DE LOS BENEFICIOS
DE LA FORMALZACION,
Esta tarea consiste en la sensibilizacion y difusion entre los dirigentes y pobladores
del dmbito a intervenir y que son beneficiarios de la actividad; coordinando vy
ejecutado los talleres de capacitacion y promocién de los beneficios de la

Formalizacion.

2.1 Capacitacion a los beneficiarios de Ia Formalizacién
Se tiene programado la gjecucién de 03 (abril, junio y agosto) eventos de
capacitacion en la zona de intervencion de la Provincias de San Martin,

beneficiando a 300 agricultores, los mismos que seran los beneficiarios de

la formalizacion y titufacién de su propiedad, principaimente la capacitacién
estaré enmarcada en temas relacionados con cultura registral proyectos de
desarrollo que ejecutan las regiones, acceso al sistema crediticio y causa-
efecto del cambio climatico.

Se presentara 01 informe por cada evento de capacitacion.

2.2 Capacitacién al personal Técnico del Gobierno Local y Regional
Se desarrollara un evento de capacitacion para el personal técnico de los
Gobiernos Locales y Regionales sobre el marco legal de formaiizacion de
predios, cultura registral, proteccion del medio ambiente, sensibilizacion para la

reforestacién y recuperacion de terrenos degradados. En el mes de marzo se

llevara a cabo el evento, beneficiando a 20 profesionales de los Gobiernos

Locales y Regionales.

3. GESTION DE LA ACTIVIDAD.
Esta labor estd a cargo de la conduccion y direccién del coordinador de actividad y

su equipo administrativo.
3.1 Convocatoria del personal

En esta actividad se llevara a cabo para el ingreso del personal a la modalidad

de contratacion administrativa de servicios (CAS), cuyos perfiles de los

DTRTYCR -DRASAM- Direccien de Tirulacion, Reversidn de Tierras ¥ Catastro Rural-Direccion Regional de Agricultura
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profesionales se encuentran en los anexos, para lo cual se cumpliran los plazos

y procedimientos estipuiados en el D.L 1057,

3.2 Presentacion de Documentos Técnicos.

El objetivc de esta tarea es realizar el seguimiento vy evaluacion del
cumplimiento de las metas dei Plan Operativo de la Actividad, cuya ejecucion
de cada una de las acciones especificas estara a cargo del coordinador det
convenio.

Para lo cual se impiementara un sistema de Seguimiento y Evaluacion a través
de informes mensuales y trimestrales.

Durante el proceso de ejecucidn previsto (Enero-Diciembre del 2,016}, se ha

programado la elaboracion de los siguientes documentos:

a) 12 informes mensuales.

b) Cuatro (04) informes trimestrales.

c} El Coordinador del convenio, durante el desarrollo de la actividad evaluara y de
ser necesario efectuara la reformulacion del Plan Operativo donde se realizaran
los ajustes correctivos necesarios al plan iniciai.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la gestion en la Formalizacién vy
Titulacion de Predios Rurales a base de los resultados y en el marco de los
planes estratégicos y operativos del sector.

e} Analizar el desempefio del financiamiento y su incidencia en la competitividad
de la prepiedad Agraria en el ambito de su competencia.

f) Informar al Jefe inmediato superior del avance de actividades, coordinando con

el érgano de linea de la Direccion Regional de Agricultura gue es la Direccion
de Titulacién, Reversion de Tierras y Catastro Rural.

g) Durante el Ultimo mes de ejecucion se tiene previsto la elaboracion dei Informe
Final por parte del coordinador de actividad, con la supervision de la Direccion
de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural, el informe sera elaborado

en base a los formatos aprobados por DEVIDA.

D. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y METAS:
- ACTIVIDADES Y METAS.

Titulacion de Predios Rurales.

Estas metas se aprecian en el Formato N° 01,

DTRTYCR —-DRASAM- Direccion de Tislacicn, Reversion de Tierras y Catastro Rural-Direccion Regional de Agricuftura
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- Referente al trabajo de Diagnostico tendra una duracién de 05 meses debiéndose
presentar los informes por distritos.

- Para el afio 2016 se ha programado la realizacion de actividades de Difusién y
promocién de la actividad, presentandose 08 informes.

- Referente al trabajo de identificacién y delimitacién de zonas culturales intangibles,
tendra una duracién de 04 meses debiéndose presentar 01 informe por distrito en
estudio.

- Referente al trabajo de Clasificacién de suelos por su capacidad de uso mayor,
tendrd una duracién de 01 mes debiéndose presentar 01 informe final de los
distritos en estudio.

- Referente al levantamiento catastral, se programé el linderamiento,
empadronamiento y verificacidon de la explotacién econdmica de 4,100 predios
rurales individuales.

- Conformacion de 4,100 expedientes de predios rurales,

- Elaboracion de ia Base de Datos 4,100 expedientes de predios rurales.

- Elaboracion de la Base Grafica y emision de 4,100 Certificados de informacion

Catastral (CIC).

- lLa Calificacion de 4,100 expedientes ingresados a la base de datos (predios

nuevos, rectificaciones y prescripciones).

- Publicacion de 24 padrones, referentes a los predios calificados como aptos.

- Publicacion de 24 carteles, referentes a las matrices para las Rectificaciones de

Area.
Titulacion e inscripcidn registral de 3,300 titulos de propiedad.

e
o COORBINADOR,

» <
Lem pretd

Capacitacion a trecientos (300) agricultores, beneficiarios de la formalizacion y
titulacion.
- Capacitacion a veinte (20) profesionales de los Gobiernos Locales y Regionales

Direccidn, administraciéon y supervision.

Se elaboraran doce (12) informes mensuales, cuatro (04) informes Trimestrales y 01
informe final.

- Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de la actividad 2016,

- Formato N° 3: Programacion de metas financieras de la actividad 2016.

- Cuadro de detalle de Gastos.

- Organigrama Estructural y Funcional.

- Perfiles de los profesionales integrantes del equipo de trabajo.

- Mapa de las zonas de intervencion-2016.

DTRTYCR —DRASAM- Direccidn de Titulacién, Reversion de. Tierras ¥ Catastro Rural-Direccion Regional de Agricultura 14
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PERFIL. DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.
1.1. Nombre del Puesto
ABOGADO CALIFICADOR

Puesto al que Reporta
Direccion De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad

1.2.
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION

SAN MARTIN”

OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)
Calificar con eficiencia y eficacia en el sistema de seguimiento de expedientes (SSET),

2.
los expedientes de los predios rurales antes de la impresion de los instrumentos de
(Funciones o

formalizacion.
FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO:

3.

Responsabhilidades Claves)
alificar en el SSET los expedientes que se van a ingresar a los Registro

liblicos.

&
“Coordinar permanentemente con los Abogados Fedatarios con la finalidad de que
se formen expedientes Fisico-Legales, de acuerdo a lo requerido por los Registros

s
Publicos.

Q%gmaa\u{ &
5 +ige FQNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:
inar con los jefes de Grupo y Abogados Fedatarios sobre el ingreso,
miento e inscripcion de jos expedientes procesc de formalizacion.
restar de manera constante asesoria directa a los Jefes de Grupo y Técnicos de

o
" i
Apovo en la subsanacion de ser el caso de los expedientes materia de observacion
¥

Campo en materia de su competencia.
por el registro, en coordinacién con los Jefes de Grupo y Abogados fedatarios.

2

3

Evaluar cada uno de los expedientes de inscripcion,

4

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formaciéon: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnolégica o Secundaria Completa, segin el requerimiento)



Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnolégica

X | Titulado DERECHO

Grado
Académico . -
Requerido Maestria No indispensable
(Minimo)

Doctorado No indispensabie
Titulo X I 8l | Abogado
Profesional
requerido NO
Colegiatura
Requerida X sl
Habilidad
Profesional X | st

Normas Legales vigentes referente a los procesos de Titulacion
Manejo de correo electrénico, agenda electronica.

Manejo de calificacion de expedientes de titulacion en la base de datos
(SSET).
Windows, Office.

Conocimiento de Software de ofimatica

a) Afios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo {Sector Publico o

Privado)

02

Arfios de Experiencia




7. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Procesader de graficos X
Manejo de correo X
electronico

8. OTROS REQUISITOS:

« Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio profesional y asesoria legal de
expedientes relacionados con procesos formalizacion.

+ Conocimientos del entorno Windows (Word, Excel, Power Point)

« Alta capacidad de trabajo en grupo, alto sentido de responsabilidad, iniciativa
para el trabajo.

« Experiencia en calificacién de expedientes de titulacion para su inscripcion
definitiva en los registros publicos.

« [Disposicién para el trabajo en equipo

+ Capacidad para trabajar en equipo.

« Solidos valores morales.

[9. COMPETENCIAS GENERALES:

o Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
Tanposibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
Nedisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
bio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.
edisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus cilentes {sean externos o
internos).

+ Integridad: Actitud ética comprobada.
* Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, aicanzandolos exitosamente

...................

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionaies.

» Responsabilidad Social: impulsar gue el area o la organizacion, en que se
labora, acentlle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticas y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

ABOGADO ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO

1.2, Puesto al que Reporta

Direccién De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural ~ Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Coordinar, dirigir y realizar actividades de Diagnostico Fisico- Legal con fines de
Saneamiento y Registro de Tierras Rurales.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

seeterminacion de superposiciones graficas existentes con la informacion
4 .
Scopilada.

Ef fuacion de la documentacion registral (fichas, partidas y titulos archivados) que
*ggrmita identificar la condicién juridica de cada uno de los predios a sanear.

854 elebrar reuniones con los pobladores y autoridades del lugar segtin sea el caso.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

ZO10NA e

- Réalzar la investigacion pertinente ante las entidades correspondientes fin de
7 iderfficar los derechos de propiedad existentes en el ambito de estudio.

. herBEndhe orientacion legal en campo a los parceleros, dictando charlas sobre los

besgticios de la formalizacion
i a g - - -
%%ﬂcar la documentacion que acredite |a posesion.

5 FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagogica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)



Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnolégica

Titulo X |8l [ ABOGADO

Profesional
requerido

Colegiatura | X | S
Requerida

Habilidad
Profesional

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempeifio de sus

funciones:
*« Normas Legales vigentes referente a los procesos de Titulacion
* Manejo de Computacion y Software de ofimatica.
» Paquetes Informaticos de apoyo para la toma de decisiones.
« Manejo de correo electrdnico, agenda electrénica.

HEQUERIMIENTOS:

/ Experiencia Laboral:

a) Anos de experiencia laboral especifica en el drea de trabajo (Sector Plblico o
Privado)

Nivei Nivel Nivel
Basico intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electronico




8. OTROS REQUISITOS:

» Conocimiento de derecho registral, notarial o administrativo

o Liderazgo, Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro
actividad, Iniciativa para ef trabajo.

« Contar con motocicleta, licencia de conducir y documenios
correspondientes para desplazamiento a las zonas de trabajo.

e Manejo de correo electrénico, agenda electronica.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

» Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

9. COMPETENCIAS GENERALES:

¢ Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualguier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

« Predisposicion a servir; Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el

mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o

internos).

Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

normal, alcanzandolos exitosamente.

0. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos

Y alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

+ Responsabilidad Social: impulsar que el &rea o la organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con |a sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Noembre del Puesto

] ABOGADO VERIFICADOR DE CAMPO

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacidn, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULAGCION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOQCACHE, MARISCAL CACERES, EL. DORADOQ Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Evaluar y dar conformidad a los documentos que acrediten la propiedad o posesién de
un predio asi como la conformidad a la identificacion de los titulares que suscribiran las
Declaraciones Juradas y sus documentos de identidad.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

3.

Jioordinar con el jefe de grupo de informacion recibida del Diagnéstico de
@ - ., I 3
/Formahzaczon, Sobre los antecedentes registrales.

integrar la brigada de trabajo que realizara las acciones de formalizacion vy
titulacién de los predios rurales.

Prgstar constantemente asesoria juridica al jefe de grupo y técnicos de campo en
---afaleria de su competencia.

Jffitar los sectores de trabajo asighados, brindando asesoria a fos pobladores,
ictando charlas scbre la materia y explicando los beneficios sobre Ia
Formalizacion de la Propiedad.

3 Asegurar que los trabajadores efectlien un adecuado acopio de la documentacion
necesaria para ia formacion de los expedientes.

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnologica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

Titulo X 18l | ABOGADO
Profesional
requerido




Colegiatura | X | Sl
Requerida

Habilidad
Profesional

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

« Conocimiento de las Normas Legales vigentes referente a los procesos de
Formalizacion y Titulacién de predios rurales.

» Manejo de correo electrénico, agenda electrénica. Windows, Office.

= Sistemas informaticos online SSET — SSET titulos.

« Conocimiento de Software de ofimatica.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:
a) Afios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

| 01 | Afo.

HABILIDADES TECNICAS:
a} Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electronico

8. OTROS REQUISITOS:

» Conocimientos de la normatividad vigente para la formalizacién de predios
rurales.

e Alta capacidad de trabajo en grupo, alto sentido de responsabilidad,
iniciativa para el trabajo.

» Contar con motocicleta, licencia de conducir y documentos

correspondientes para desplazamiento a las zonas de trahajo.

Contar con licencia de conducir.

Disponibilidad inmediata.

Trabajo bajo presion.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO).

. * & >




9. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

« Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

« Predisposicién a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor dienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

+ Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

l normal, alcanzandolos exitosamente.

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
\alineamiento e integracion, especificos a cada organizacién.

esponsabilidad Social; impulsar que ef area o la organizacion, en que se
abora, acentie sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.

*  COORDINADOR
e s
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PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto
ADMINISTRADOR 7!
1.2, Puesto al que Reporta

Direccidn De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos
definidos, elaborando documentacion necesaria, revisando y realizando calculos, a fin
de dar cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr resultados oporfunos y
garantizar la prestacion efectiva del servicio.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
esponsabiiidades Claves)

2 | Distribucion y seguimiento de la documentacion ingresada.
@i‘%;repgracié’n de las rendiciones de cuentas de los fondos recibidos, en
R i‘%“ 2 ordinacion.
.4_--%3@““.]3 adquisicion de los materiales y bienes necesarios para el
e sooriBcionamiento del programa.

oy

L

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

1 | Registrar la documentacion recibida.

Realizar coordinaciones con las diferentes &reas respecto a las disposiciones
dispuestas por el Jefe inmediato.

Organizar, distribuir y custodiar la documentacion que se le asigne de acuerdo a lo
dispuesto por el Jefe inmediato.

4 | Apoyar en las actividades administrativas, tanto en el campo como en la oficina.

Coordinar los pagos correspondientes, de acuerdo a las indicaciones del Jefe Inmediato
de Director.

Redaccion de documentos administrativos, de acuerdo a instrucciones generales del
Jefe inmediato.

Supervisar los cuadros de necesidades del personal.

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato.




5. FORMACION ACADEMICA: {Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagégica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, segin el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o institucién Superior Tecnologica

Titulo X | SI | Administrador y/o Contador Publico.
Profesional
requerido NO

Colegiatura | X | Si
Requerida

Habilidad

Profesional X | S

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

+« Manejo de correo electrénico y fa agenda electrénica.

Conocimiento en el manejo de sistemas operativos a nivel de usuario,
experiencia en el uso de procesadores de texto, entorno de Windows v
hojas de calculo.

Conocimiento de los sistemas de SISLOG, SISGEDO y del SIAF.
Conocimiento de la normatividad relacionada a la formalizacion de la
propiedad predial.

Manejo el entorno Windows (Ofimatica), dominio de navegadores de
Internst, entre otros.

Conocimiento de la redaccion de documentos administrativos y gestion
administrativa.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Afios de experiencia laboral especifica en el drea de trabajo (Sector Piblico o
Privado)

02 | Afios.




7. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electronico

8. OTROS REQUISITOS:

Con disponibilidad inmediata de servicio.
Capacidad de trabajo en equipo.

Tolerancia a la presion.

Capacidad para aprender.

Capacidad para entender a los demas.
Flexibilidad para adaptarse a los cambios.
Alto sentido de responsabilidad.

Iniciativa para el trabajo.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)
Solidos valores morales.

e % & & % s & ¢ O @
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9. COMPETENCIAS GENERALES:

' Compromiso. a realizar todos los esfuerzos que esten a su alcance para
Yosibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
zPredisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
ambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).

« Integridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

e Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

« Responsabilidad Social: impulsar que el drea o la organizacion, en gue se
tabora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:
1.1. Nombre del Puesto

[ ARQUEOLOGO |

1.2 Puesto al que Reporta

Direccién De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Realizar actividades de descarte de existencia de zonas arqueoldgicas con la finalidad de
contribuir a la Formalizacion y Titulacion de Predios Rurales en la region San Martin

\J;‘;“ S\FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
esponsabilidades Claves)

&

*0
- antd

Godify

Y.
. . . ; F)
SsiEE laborar el informe final de estudio arqueolégico.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

ctuar, a nivel de campo, la prospeccion arqueoldgica de los sectores a trabajar,
|_pay registrar los sitios arqueolégicos existentes, con la finalidad de excluir estas
're? s del proceso de formalizaciéon de predios rurales, en el supuesto de existir
sihs o evidencias arqueoclogicas

my3€0 referenciar los supuestos sectores identificados que cuenten con evidencias

arqueoldgicas y encerrar fas evidencias en una poligonal
3 Ejecutar las actividades conducentes a determinar la identificacion y delimitacion
de las zonas culturales existentes en el ambito de trabajo programado.

Elaborar los expedientes técnicos de cada sitio arqueoldgico identificado, lo que
4 | contendra como minimo: Ficha de Inventario de sitios arqueolégicos, Memoria
descriptiva, Ficha técnica y planos perimétrico

Coordinar con la Direccién de Argueologia del Ministerio de Cultura o dependencia
5 | Regional de Cultura San Martin, sobre las dreas de zonas culturales identificadas y

delimitadas.

=Y

Lg

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagégica,
Tecnolégica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)




Universitaria en Pregrado o institucidén Superior Tecnologica

Titulo X S | Arquedlogo
Frofesional

requerido NO

Colegiatura

Requerida X sl

Habilidad

Profesional X |8

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

e Conocimiento de actividades relacionadas al saneamiento Fisico lega! de predios
rurales de preferencia en zonas de la selva y/o experiencia en trabajos de

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:
a) Afos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o

Ahos de Experiencia

e

YAfio de Experiencia en Formalizacién de predios rurales.

7. HABILIDADES TECNICAS:

a} Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electronico




8. OTROS REQUISITOS:

» Licenciado en Arqueologia con Registro Nacional de Arqueodlogos vy
Habilitado en el Colegioc de Arquedlogos del Perdl.

« Experiencia igual o mayor a dos (02) afios en [a realizacion de proyectos
de investigacion arqueoldgica y/o de evaluacion arqueologica.

« Experiencia mayor a seis (06) meses en deslinde de zonas intangibles en
el marco de acciones de saneamiento fisico-legal de predios rurales.

+ De preferencia con experiencia de trabajo en zonas de Selva

» Haber ocupado cargos publicos o privados en areas relacionadas al
manejo del recurso suelo o temas relacionados.,

» Capacidad de convencimiento y dialogo con la poblacién y autoridades
locales.

« Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de
herramientas informéaticas, procesadores de textos, hojas de calculos.

» Sislemas de manejo de archive tanto fisico como electrénico. Capacidad
de trabajo bajo presion.

+ Responsabilidad y puntualidad en el trabajo.

« Contar con licencia de conducir vigente para motocicleta.

COMPETENCIAS GENERALES:

Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
' posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.
Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes {sean externos o

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

+ Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/drea/ proyecio alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

s Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracién, especificos a cada organizacion.

» Responsabilidad Social: impulsar que el area o |la organizacién, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO |

1. [IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesio

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversiéon De Tierras y Catastro Rural - Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos
definidos, elaborando documentacién necesaria, revisando y realizando calcules, a fin
de dar cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr resultados oportunos y
aotizar la prestacion efectiva del servicio.

UNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
esponsabiiidades Claves)

,L Desempefiarse e Intervenir con probidad, criterio propio y con pleno conocimiento
de los dispositivos legales vigentes que involucran su cargo.

aestribucion y seguimiento de la documentacion ingresada.

L Préharacion de las rendiciones de cuentas de los fondos recibidos, en

e . L

-Coggfjinacion.
%.FKE@Q(S inar la adquisicion de los materiales y bienes necesarios para el
m‘t ionamiento del programa.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Registrar la documentacion recibida.

Realizar coordinaciones con las diferentes &areas respecto a las disposiciones
dispuestas por el Jefe inmediato.

Organizar, distribuir y custodiar la documentacion que se le asigne de acuerdo a lo
dispuesto por el Jefe inmediato.

Apoyar en las actividades administrativas, tanto en el campo como en la oficina.

Coordinar los pagos correspondientes, de acuerdo a las indicaciones del Jefe Inmediato
de Director.

Redacciéon de documentos administratives, de acuerdo a instrucciones generales del
Jefe inmediato.

Supervisar los cuadros de necesidades dei personal.

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato




5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagogica,
Tecnologica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnologica

. Técnico en Administracion, Contabilidad, Computacion e
Thiulo X8l . .
, Informatica y a fines.
Profesional
requerido NO

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

o Manejo de correo electronico y la agenda electronica.

» Conocimiento en el manejo de sistemas operativos a nivel de usuario,
experiencia en el uso de procesadores de texto, entorno de Windows y
hojas de calculo.

» Conocimiento de los sistemas de SISLOG, SISGEDO vy del SIAF.

« Conoccimiento de la normatividad relacionada a la formalizacion de |a

propiedad predial.

Manejo el entorno Windows (Ofimatica), dominio de navegadores de

Internet, entre otros.

Conocimiento de la redaccion de documentos administrativos y gestion

administrativa.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

01 | Afo

7. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electrénico




8. OTROS REQUISITOS:

» Con disponibilidad inmediata de servicio.
Capacidad de trabajo en equipo.

Tolerancia a la presion.

Capacidad para aprender.

Capacidad para entender a los demas.
Flexibilidad para adaptarse a los cambios.
Alto sentido de responsabilidad.

Iniciativa para el trabajo.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)
Soélidos valores morales.

* & © » & =

9. COMPETENCIAS GENERALES:

« Compromiso:. a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiente de metas y objetivos de [a organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier

cambio dentro de sus actividades, ias de su area o de su organizacion.

Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el

mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o

internos).

Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempeiio por encima de lo

normal, alcanzandolos exitosamente.

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacién.

« Responsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con 1a sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.
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| PERFIL DEL PUESTO ]

1. [IDENTIFICACION DEL PERFIL.:

1.1 Nombre del Puesto

CHOFER ]

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacién, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN"

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Para realizar las actividades de traslado del personal y/o bienes, equipos y enseres de la
actividad a los lugares de intervencion.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

Conducir automoviles o camionetas para transporte de personal y/o

Abienes, equipos y enseres, en zonas urbanas o rurales.

" FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

1 | Cuidado y mantenimiento diario del vehiculo gue se |e asigne,

Otras actividades o labores que sean asignadas por gl Coordinador del Proyecto.

LIS ORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacién: Universitaria, Pedagdgica,
/ v\gi ‘f‘ﬂ\nolégica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)

k ] X gl Secundaria Completa

. Licencia de
{Minimo) X Conducir Clase A - Categoria 3-C

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus

funciones:
¢ Nociches de mecanica automotriz.

6. OTROS REQUISITOS:

» Experiencia como chofer no menor de 03 afios acreditada en instituciones
publicas y privadas.

» Integridad, confianza en si mismo, iniciativa y adaptabilidad.

» Conocer el ambito donde se ejecuta actividad (Provincias de Tocache,
Mariscal Caceres, El Dorado y Huallaga en la Regién San Martin)

» Certificado de estudios secundarios completos

» Licencia de Conducir Clase A: vigente




» Record de conductor vigente sin sanciones.
« Poseer N° de RUC vigentes (estado HAEBIDO).

7. COMPETENCIAS GENERALES:

« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que esién a su alcance para
posibilitar el cumplimienio de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicién y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

« Predisposicion a servir; Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos).

« Integridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de fo

normal, alcanzandolos exitosamente.

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
lineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

esponsabilidad Social: impulsar que el drea o la organizacion, en que se
abora, acentla sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena préactica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Coordinar las acciones técnicas de la ejecucion del proceso de Formalizacion vy
Titulacién, en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre |a
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas (DEVIDA) y el Gobierno
Regional De San Martin (GRSM), dentro de su zona de intervencién.

TORAT IR

3. FUNCIONES Q ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

V:iﬁ‘ Ngir las actividades programadas en sus aspectos técnicos, econdmicos,
adypinistrativos dentro de su zona de intervencion.

7

'b

%a%‘“ar la idoneidad técnica y la oportunidad de las acciones de saneamiento

.. 1
L

ropuestas para la formalizacion en marco del Decreto Legislativo 1088, en marco
de los nuevos parametros establecidos por el IGN, SNCP y lo establecido por
SUNARP.

\OYAL
éﬂ‘“ “Sironte la ejecucion de la actividad, asi comao las alternativas de solucion
/s %aﬁr conjuntamente coordinaciones con el Director del Area de las acciones

Generar informes periddicos al Coordinador de la actividad donde se establezcan
cumplimiento de las metas propuestas en el POA, problemas presentados

ejecutddas, que respalden las valorizaciones respectivas.

CIONES ESPECIFICAS DFL PUESTO:

Coordinar con los Jefes de grupo, respecto al cumplimiento de las metas
establecidas en el POA,

Evaluar los resuliados generados durante el proceso.

Realizar oportunamente los diferentes requerimientos de logistica para el
3 | cumplimiento de las metas establecidas en el POA.

Entregar al Director del Area, el acervo documentario, base grafica, producido al
culminar la actividad, debidamente ordenado ¢ inventariado.

Elaborar los informes mensuales de avances de metas fisicas y financieras (pre-
liguidaciones) al Coordinador de actividad.




5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacidn: Universitaria, Pedagogica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, segln el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnolégica

X | ingeniero

Grado
Acadeéemico .
Requeride Maestria
(Minimo)

Doctoraclo
Titulo X | 81 | Ingeniero Agronomo
Profesional
requerido

|
Colegiatura |
Reguerida X | Sl
Habilidad
Profesional X |3

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
fl ncionES'

r “Conocimiento de los Procedtmaentos de Formalizacion y Titulacion en predros de
Propiedad del Estado, Prescripcion. ]
* Manejo del Procedimiento de Rectificacidbn de Areas, Linderos y Medidas

________ cimiento de lazona a trabajar.

gfmalizacion y Titulacion.

anejo de Windows, Office y Base de Datos.

» Conocer la metodologia de empadronamiento, linderacion y verificacion de la
explotacién econdémica de los predios rurales.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laborai:
Afios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

04 | Afios de Experiencia




7. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hojade | X

célculo

Procesador de texto X

Procesador de gréficos X

Manejo de correo X

electronico

8. OTROS REQUISITOS:

Disposicion para el trabajo en eguipo
Capacidad para trabajar en equipo.

Solidos valores morales.

Trabajo bajo presion

Poseer N°® de RUC vigente (estado HABIDO)

* & & &

9. COMPETENCIAS GENERALES:
« Compromiso. a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién.
Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
- cambio dentro de sus actividades, las de su drea 0 de su organizacion.

\ Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes {sean externos o
internos).

Integridad: Actitud ética comprobada.
Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.

MPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar

eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandoclos

con las metas y objetivos organizacionales.

s Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

 Responsabilidad Social: impulsar gue el area o la organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:
1.1. Nombre del Puesto
DIGITADOR
1.2 Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacién, Reversién De Tierras y Catastro Rural ~ Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS

PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION

SAN MARTIN”

2.

OBJETIVO DEL PUESTQ: (MISION DEL PUESTO)

Revisar, controlar la calidad, digitar e ingresar la informacion de las Fichas Catastrales
Rurales y Formularios Registrales a la Base alfanumérica y al Sistema de Seguimiento
de Expedientes y Titulos (SSET).

3.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabiiidades Claves)

A .Zatastrales y los Formularios Registrales previa revisién de los datos consignados
/‘ en los Documentos de ldentidad para su posterior ingreso en el SSET.

}igitar e ingresar a la Base Alfanumérica los Datos Consignados en las Fichas

Controlar |a calidad al ingreso y salida de la digitacion y consistencia de las fichas
catastrales.

shnitir reportes de apoyo, padrones de predios, emision de formatos de apoyo a la
farizacion de la titularidad, estadisticas para supervisién y control.

« _,...El:é oracion de padron catastral integrando la informacion proveniente de la base
*Ple/Matos de las fichas catastrales, los informes de titularidad de dominio y los

W o g#Etos tecnicos de la restitucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Apoyar en la recepcion de Expedientes trabajados.

Edicion de certificados catastrales individuales, atencion a consultas.

Mantener la veracidad de la base catastral obtenida, cualguier modificacién, debe
ser autorizada por el Jefe de Proyecto previo informe Tecnico — Legal y con el visto

bueno del Director de Titulacidn, Reversion de Tierras y Catastro Rural.

FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagégica,
Tecnolbgica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)




Universitaria en Pregrado o Instituciéon Superior Tecnoloégica

Grado Academlpo X | Técnico/Bachiller | Administrativo y/o Informatico.
Requerido (Minimo)

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempeno de sus
funciones:

« Conocimiento de ingreso de la Informacién de las Fichas Catastrales en el
Sistema de Seguimiento de Expedientes y Titulos (SSET)

« Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el

procesadores de textos y hojas de calculos.

Sistemas de manejo de archivo tante fisico como electronico.

Manejo de correo electronico, agenda electronica

Aplicaciones informaticas de informacion gerencial.

Windows, Office y Base de Datos.

Manejo de correo electronico, agenda electronica

*« o o »

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Afos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

| 06 ' Meses

HABILIDADES TECNICAS:

ji a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electronico

8. OTROS REQUISITOS:

e Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)
+ Sdlidos valores morales.




9. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso:. a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para

posibilitar et cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicidn positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su érea o de su organizacion.
Predisposicion a servir; Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).

Integridad: Actitud ética comprobada.
« Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de Io
normal, alcanzandolos exitosamente.

J)COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente [as metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
lineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

.Hesponsabilidad Social: impulsar que el drea o la organizacion, en que se
bora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.

D
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| PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

ESPECIALISTA CAD GIS

1.2. Puesto al que Reporta

Direccién De Titulacién, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Procesar, Elaborar y Manejar informacién grafica y alfanumérica proveniente del
levantamiento catastral, fichas catastrales y de las inscripciones registrales; asi como
cumplir las metas programadas de Administracién y Mantenimiento de la Informacién

catastral.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o

Sdgnerados en campo (poligonizacion, sobreposicién, Clasificacién de Tierras,
WA reas Culturales), consistencia de los predios linderados y graficades.

Verificar que los planos catastrales, correspondan efectivamente a los
levantamientos realizados y su correlacion con las fichas catastrales.

Gontrol de calidad de ingreso y salida de la digitacion y consistencia de las fichas

ﬁ%ﬁmstrales

&
K }IONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

BO

s ;Eyéramon del Padrén Catastral integrando la informacion proveniente de la base
st datos y fichas catastrales, los informes de titularidad de dominio y los datos de
la restitucian.

Elaboracion de la cartografia digital, sectorizacidon de linderos, edicién de planos
catastrales, edicion de certificados catastrales individuales.

Proponer y participar en reuniones técnicas con la Oficina de Sistemas y otras que
3 | impliquen mejoras en el Sistema para el correcto funcionamiento del Catastro

Virtual.

Recepcion de cartografia digital, revision de la misma a través de los archivos
= A
[

[

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, seglin el requerimiento)




Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnologica

X | Titulado/Bachiller | Ingeniero
Grado
Académico .
. Maestria
Requerido
(Minimo)
Doctorado
, Ingeniero Agronomo,
Tltqu' XS Gedgrafo y/o Ambiental
Profesional r
requerido NO |
Colegiatura
Requerida X |8
Habilidad
Profesional XSl

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

» Manejo del software GIS, ARC GIS, AutoCAD y sistemas de procesamiento
de imagenes.

« Conocimiento y experiencia en el manejo de herramientas de Sistemas de
Informacién Geografica — SIG y sistema asistido por ordenadores — CAD.

/ REQUERIMIENTOS:

Experiencia Laboral:

l Afos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Pdblico o
Privado)

| 06 ] Meses

a) Herramientas informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electronico




8. OTROS REQUISITOS:

* Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de
herramientas informaticas, procesadores de textos, hojas de calculos.

« Sistemas de manejo de archivo tante fisico como electrénico.

+ Manejo de correo electrénico, agenda elecirénica.

+ Conocimientos en el marco del Proceso de Transferencia de la Funcion n) del Art. 51
de la Ley Organica de Gobhiernos Regionales.

» Aplicaciones informaticas de informacion gerencial.

« Capacidad de planificar y organizar el trabajo en el area de informatica.

« Habilidad para el manejo de relaciones interpersonales, capacidad para trabajar en
equipo y capacidad de comunicarse con los demas.

» Trabajo bajo presién.

» Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

9. COMPETENCIAS GENERALES:

« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posihilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposiciéon positiva a cualquier

cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

ey, Predisposicidén a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el

\mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o

s/ Integridad: Actitud ética comprobada.
Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.

ensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar

eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos

con las metas y objetivos organizacionales.

s Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracién, especificos a cada organizacidn.

» Responsabilidad Social: impulsar que el drea o la organizacion, en gue se
labora, acentlle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos eticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

FACILITADOR/COMUNICADGR

1.2 Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADQ Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Ejecutar las estrategias de comunicacion interpersonal, grupal y masiva, orientado a
crear un ambiente favorable que apunten al desarrollo de las actividades de

Formalizacién de la Propiedad Rural.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

il

% mw;q

=3
2

- st

yd
S/Aplicar estrategias persuasivas, basada en el estudio de los distritos y poblaciones

2 a beneficiarse en el marco de las Actividades de Formalizacion de la Propiedad.
E 2 Ejecutar el plan de difusidn a nivel distrital y provincial sobre los objetivos y
desarrollo de las Actividades de Formalizacion de la Propiedad.

I Ejecutar el plan de comunicacién a nivel de autoridades, representantes nativos,
/@:ﬁmﬁales, vecinales y poblacion en general, en el que se daran conocer los objetivos
got f28l plan de desarrollo de las Actividades de Formalizacidn de la Propiedad.

lizar las acciones correspondientes a la ejecucion de la Difusion y Promocion
« “COGR 'y a Actividad de acuerdo a lo coordinado con el Supervisor de Campo.

Ejecutar las estrategias, acciones y mensajes de comunicacion de las Actividades

de Formalizacién de la Propiedad.

2 Accionar en escenarios muiticulturales y realizar propuestas de comunicacion que
se ajusten a diversas poblaciones en territorios y culturas variadas.

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagogica,
Tecnologica o Secundaria Completa, segin el requerimiento)




Universitaria en Pregrado o Institucidon Superior Tecnolégica

Grado
Académico X
Requerido
(Minimo)

Titulo/Bachiller | ingenieria, Licenciado, carreras afines

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefo de sus
funciones:

« Locucion.

« Conocimiento en Promocion y difusion de actividades de formalizacion de la
propiedad.

« Conocimiento de idiomas.

« Windows, Office y Base de Datos.
Manejo de correo electrénico, agenda electronica.

REQUERIMIENTOS:

s

CY
+

3 o

Wxperiencia Laboral:

ogf,,?sc.o:\a*) Afos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

Sam [or¥

08 Meses
08 Meses en el Tema de Formalizacidén de predios rurales.

Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texio X

Procesador de gréficos X

Manejo de correo X

electronico

7. OTROS REQUISITOS:

Conocimientos de office a nivel de usuario.

Alta capacidad de trabajo en grupo, alto sentido de responsabilidad
Iniciativa para el trabajo.

D.N.l. actualizado

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDQ)

*® & 8 o @




8. COMPETENCIAS GENERALES:

« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su drea o de su organizacion.

« Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de o
normal, alcanzandolos exitosamente.

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
i eficazmente 1as metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.
/:@/@%\ Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
$ Ve 4% lineamiento e integracidn, especificos a cada organizacion.
esponsabilidad Social: impuisar que el area o la organizacion, en que se
tAabora, acentlle sus responsabilidades con la sociedad, genere

comportamientos eticos y logre una buena practica ciudadana.




PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

GUARDIAN DE OFICINA

1.2 Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacién, Reversion De Tierras y Catastro Rurai — Actividad
“FORMALIZACION Y TiTULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, Ei. DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Cuidar, mantener la seguridad v limpieza de las Instalaciones de la Oficina Técnica y
el equipamiento respectivo del proyecto.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: ({Funciones o¢
Responsabilidades Claves)

M | "Wgilar los bienes y equipos asignados a la oficina.

Prfncipales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

e Seguridad y Salud ocupacional.

« Valores Fticos y morales enmarcados en |a honradez y responsabilidad
laboral. )

« Manejo de correo electrénico, agenda electréonica.

5. OTROS REQUISITOS:

Secundaria completa

Con experiencia minima de haber laborado en seguridad a instituciones
Solidos valores morales.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)




6. COMPETENCIAS GENERALES:

+« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

+ Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

¢ Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccidn posible a sus clientes (sean externcs o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

normal, alcanzandolos exitosamente.

/7 JCOMPETENCIAS ESPECIFICAS:

s Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
thlineamiento e integracion, especificos a cada organizacién.

esponsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en gue se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos eticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1, Nombre del Puesto

GUIA DE CAMPO

1.2, Puesto al que Reporta

Direccién De Titulacion, Reversidon De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN"

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Guiar y apoyar a {as brigadas de campo que realizaran los trabajos de linderacion de los
predios Rurales en las zonas a intervenirse.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

1 | Facilitar el desplazamiento de la brigada de campo y especialistas que participaran en
las fabores de campo.

-2=rRealizar labores de apoyo con el traslado de equipos y materiales de las brigadas de

VOEJE po.
3 § frafhajar como interlocutor con la poblacion oriunda en las zonas donde se va a
tgfvenir

O » )
@ﬁas actividades o labores gue sean asignadas por el Coordinador del Proyecto.

4.( FORMACION ACADEMICA:

X | Egresado Técnico Agropecuario o Afines

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus

funciones:
» Conocer las zonas rurales de las provincias a intervenir.
» Manejo de GPS navegador.
«  Windows, Office.
» Manejo de correo electronico, agenda electronica.




5. HABILIDADES TECNICAS:

a} Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel | Nivel
Basico intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X |
caiculo I
Procesador de texto X !
Manejo de correo X
electronico
b) Idiomas:
Hablado Escrito Leido
idioma o Dialecto l.ocal X
(Deseable)

6. OTROS REQUISITOS:

. Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos
correspondientes para desplazamiento a las zonas de frabajo.

Conocimiento Total de la Zona o unidad territorial donde se realizara la
Actividad.

Experiencia minima de 06 meses en instifuciones publicas.

Conocimiento basico de los dialectos de pueblos donde se desarrolla el

proyecto.

Alta capacidad de trabajo en equipo.

Alta Responsahilidad.

Iniciativa para el trabajo.

Gozar de buena condicién fisica

D.N.I. actualizado

Poseer N® de RUC vigente (estado HABIDO)

OMPETENCIAS GENERALES:

s Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualguier
cambio dentro de sus actividades, [as de su area o de su organizacion.

+ Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos).

+ Integridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetives de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.




OMPETENCIAS ESPECIFICAS:

} Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

"\ Responsabilidad Social; impulsar que el area o la organizacion, en que se
fabora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

[ INGENIERO ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO

1.2, Puesto al que Reporta

Direccion De Tituiacién, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS BE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Realizar actividades de Diagnéstico Fisico-Legal con fines de Formalizacién vy
Titulacion de Predios Rurales.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: {Funciones o
Responsabilidades Claves)

Determinacion de superposiciones graficas existentes con la informacion
recopiiada

Ejecutar las actividades propias del Diagnostico.

interpretar mosaicos, resoluciones, contratos de adjudicaciones a tiulo oneroso y
gratuito, v otros instrumentos publicos.

SRealizar la investigacion pertinente ante las entidades correspondientes fin de
identificar los derechos de propiedad existentes en el ambito de estudio.

2 | Verificar fa explotacion econdmica de los predios.

ACION ACADEMICA: {(Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagdgica,
togica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)

Titulo X | SI | INGENIERO

Profesional
requerido

Colegiatura | X | Si
Reqguerida




Habilic{ad % | g
Profesional

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempeiio de sus
funciones:

* Sistemas de Informacién Geografica - $IG y Disefios Asistido por computadora
— CAD

» Manejo de Windows, Office y Base de Datos.

» Metodologia de diagndstico en empadronamiento, linderacion y verificacién de
la explotacién econémica de los predios rurales.

» Experiencia en Procesos de Formalizacién de la Propiedad Rural

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Anos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

1 01 | afio

ABILIDADES TECNICAS:
Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico intermedio i Avanzado
Procesador de hoja de X
m calcula
® o %\Procesador de texto X
g "x/ 'éyanejo de correo X
R . flectronico

8. OTROS REQUISITOS:

* Amplio conocimiento de la normatividad vigente en formalizacién de predios
rurales.

* Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)




9. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso. a realizar todes los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

+ Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su crganizacion.

* Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).

* Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

normal, alcanzandolos exitosamente.

OMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y pricridades de su tarea/area/ proyectc alineandolos
on las metas y objetivos organizacionales.

sponsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacién, en gue se
abora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



l PERFIL DEL PUESTO ]

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

JEFE DE BRIGADA

1.2. Puesto al que Reporta

Direccién De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL. DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2, OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Dirigir, coordinar y supervisar directamente los trabajos que se desarrollan, en la unidad
territorial programada y servir de nexo entre los técnicos de campo, coordinador de
actividades y sus profesionales especialistas, de esta manera Recabar los documentos
que acrediten el derecho de propiedad o posesién del predio y conformar los Expedientes
con todos los requisitos exigidos por la Oficina Registral correspondiente y las normas
legales establecidas para el proceso de saneamiento y formalizacion de predios rurales.

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

Flaborar el Plan de trabajo y cronograma de actividades (delimitacion de los
sectores de trabajo y asignacion de unidades catastrales), en coordinacién con el
R esponsable de catastro e instalar a los grupos de trabajo en sus ambitos
°B &ogréficos.

c':‘? mocionar en su ambito el proceso de catastro, titulacion y/o saneamiento de la
s deedropiedad rural.

Dirigir, supervisar y monitorear la notificacion, empadronamiento y linderacion de
predios de acuerdo a la programacion, la verificacién de Ja explotacion econémica

R s predios en la unidad territorial a su cargo, con el respectivo control de
,‘g‘,af' 2y en los aspectos técnicos metodoldgicos.

/fstar' contacto continuo con los Técnicos de Campo, a fin de absolver cualguier
Fal K p

a de orden téchico o de ofra indole.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

1 | Coordinar con autoridades locales para el cumplimiento de los objetivos.

Celebrar reuniones con los usuarios y autoridades del lugar de la zona con el fin de
explicarles el trabajo a realizar.

Efectuar con los profesionales especialistas fisico y legal reuniones de caracter
técnico legal en los sectores, de acuerdo a necesidades presentadas.

Mantener coordinacién permanente con la dependencia publica del ambito de Ia
unidad territorial como son los gobiernos regionales, locales, agencias agrarias,
distritos de riego, las asociaciones de agricultores u otras organizaciones agrarias y
autoridades para las facilidades en los trabajos programados.

5 | Vigilar que el trabajo de campo sea realizado con responsabilidad.

Ejecutar y/o recibir de los Técnicos de Campo, los informes de avances de trabajo.




Recibir, y revisar y efectuar el control de calidad del material de campo entregado
por fos Tecnicos de Campo.

Supervisar que |a linderacién se lleve a cabo con la participacién obligatoria de los
titulares y/o poseedores y/o representante, y/o colindantes

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagogica,
Tecnologica o0 Secundaria Completa, segin el reguerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

Titulo X | 8 | Ingeniero Agrénomeo, Forestal y/o Gedgrafo.

Profesional
requerido

Colegiatura
Requerida

Habilidad
Profesional

XSl

X | Sl

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

« Conocimientos en el Manejo dei Sistema de Seguimiento de Expedientes y
Titulos (SSET)
Sistemas de Informacion Geografica — SIG y Disefios Asistido por
omputadora — CAD
anejo de Windows, Office y Base de Datos.
onocer la metodologia de empadronamiento, linderacién y verificacion de
: la explotacién economica de los predios rurales.
» Conocimiento sobre conformaciéon de expedientes de Procesos de
Formalizacion de predios rurales (Formalizacion de Predios Rusticos de

= ropiedad del Estado, Rectificacion de Area y Prescripcion Adquisitiva de
AONAL -

F Bpminio).

:AE i d’d fencia en Procesos de Formalizacion de la Propiedad Rural.

Experiencia Laboral:

a) Afios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Publico o
Privado)

| 03 | Anos en Procesos de Formalizacion de la Propiedad Rural.




PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

J RESPONSABLE CAD GIS

1.2 Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversién De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN"

2, OBJETIVO DEL PUESTO: (MiSION DEL PUESTO)

Procesar, Elaborar y Manejar informacion gréfica y alfanumérica proveniente del
fevantamiento catastral, fichas catastrales y de las inscripciones registrales; asi como
cumplir las metas programadas de Administracidén y Mantenimiento de la Informacion
catastral.

MNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
sponsabilidades Claves)

| ]: .
& me d c\&
Sam (18 ”

Ejecutar el seguimiento, supervision y monitoreo de ias actividades de
Conservacion y Actualizacidn Catastral.

,ﬁ%ﬁ%;ar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas sobre
m nimiento catastral.

Bﬁéa?r procesos de estandarizacion, conversion y vinculacion de la informacion

daeeatas al asi como la elaboracién de mapas tematicos y su incorporacidn al
cafgsfro virtual v cofoprovincia.
2 pBadarrollar el proceso de vinculacién entre el dibujo (CAD) v la data alfanumérica.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Efectuar el seguimiento y la evaluacién de cada una de las actividades
planificadas en el area de informatica.

Recepcion de cartografia digital, revisién de la misma a traves de los archivos
2 | graficos generados en campo (poligonizacién, sobreposicion, capacidad de uso
mayor) consistencia de los predios linderados y graficados.

Control de calidad de ingreso v salida de la digitalizacién y consistencia de las
fichas catastrales.

Emitir reportes de apoyo, padrones de predios, emisidn de formatos de apayc a la
regularizacion de la titularidad, estadisticas para supervision y control.




Elaboracion del padron catastral integrando la informacidn proveniente de la base
5§ | de datos de las fichas catastrales, los informes de titularidad de dominio y los
datos técnicos de la restitucion.

Elaborar el Planeamiento y la Organizacion de las actividades referentes al
6 | procesamientio de la informacidn grafica y alfanumeérica, emision de documentos y
cualquier otra informacion relevante.

7 | Elaboracion de cartografia digital.

8 | Sectorizacion de linderos.

Edicién de planos catastrales, edicién de certificados catastrales individuales,
atencion a consultas, conservacion del catastro.

10 | Mantener ia veracidad de la base catastral obtenida.

11 | Otras funciones que le asigne el Director.

6. FORMACION ACADEMICA: {Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagégica,
Tecnologica o Secundaria Completa, segin el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

. Ingeniero Agronomo, Agricola, Sistemas,
Titulo X | S Ambiental, Gebgrafo.
Profesional -
ZmrnRequerido Maestria
§ v ﬁzmmo) Doctorado
".90/ .O%y"f
Lo 9 Colegiatura x | s
; Requerida
Habilidad
Profesional XSl

S patld

M FifEnejo del software GIS, ARC GIS, ARC view, Mapinfo, Autocad y/o Microstation y
sistemas de procesamiento de imagenes.

» Manejo de Sistemas Informaticos tales como: Sistema de Informacion Geografica de
Catastro y Titulacién ~ Catastro Virtual (CV), Sistema de Seguimiento de
Expedientes y la Titulacién (SSET) y Sistema de Impresion de Instrumentos de
Formalizacidn (SSET-Titulos).

« Conocimiento y experiencia en el manejo de herramientas de Sistemas de
Informacién Geografica — SIG y sistema asistido por ordenadores ~ CAD.

« Manejo de Sistemas Informaticos tales como: Sistema de Informacion Geografica de
Catastro y Titulacién - Catastro Virtual (CV), Sistema de Seguimiento de
Expedientes y la Titulacion (SSET) y Sistema de Impresion de instrumentos de
Formalizacién (SSET-Titulos).

« Manejo del Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG): usando el software ArcGis
8.3-10, Pathfinder Office V4.10 y Datatransfer.




7. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Afics de experiencia laboral especifica en el area de trabajo en el Sector
Publico.

‘ 05 | Anos de Experiencia en Catastro

8. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electronico

TROS REQUISITOS:

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de
herramientas informaticas, procesadores de textos, hojas de calculos.
Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electrdnico, agenda electrénica.

Conocimientos en el marco del Proceso de Transferencia de la Funcién n)
del Art. 51 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Aplicaciones informaticas de informacion gerencial.

Capacidad de planificar y organizar el trabajo en el area de informatica.
Habilidad para el manejo de relaciones interpersonales, capacidad para
trabajar en equipo y capacidad de comunicarse con los demas.

»  Sdlidos vatores morales.

* Trabajo bajo presion.

¢ Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

10. COMPETENCIAS GENERALES:

s Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su aicance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposiciéon y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualguier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

+ Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar e
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).



» Integridad: Actitud etica comprobada.
: Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de o
v normat, alcanzandolos exitosamente.

{ + Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos

con las metas y objetivos arganizacionales.

% M‘“"‘& % erspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,

fg’" v{( eamiento e integracién, especificos a cada organizacién,

{:3 COOF;WGRR sponsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se

‘Qg?s ﬂ:d 0ra, acentlle sus responsabilidades con la sociedad, genere
i i 2Zcomportamientos éticos v logre una buena practica ciudadana.



J PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre dei Puesto

SECRETARIA

1.2 Puesto at que Reporta

Direccion De Titulacidon, Reversiéon De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN"

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Redactar documentos, Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar |a
documentacion de la oficina; orientar al publico en general, velar por la seguridad y
conservacion de los documentos asi como apoyar permanentemente en tas actividades

propias de la DTRTyCR.

eogen FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
v esponsabilidades Claves)

&4
u
B
5
=

- s

!
a4 d5 Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.
=== Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la

oficina.

CIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

A%;::’_ a los especialistas y funcionarios de la Oficina en relacién a los expedientes
7| expsfentes en la misma.

S&parar el despacho de la documentacién con los antecedentes necesarios.

3 | Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas.

4 | Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacién: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnolégica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)



Carreras Técnicas

Certificad
de ! © X| S| | Certificado de Secretaria Ejecutiva.

Secretariado
Requerido
(Minimo)

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempeno de sus
funciones:

» Conocimiento dei SISGEDO.

* Manejo el entornc Windows {Ofimatica), dominio de navegadores de Internet,
entre otros.

» Con conocimiento de la normatividad interna que rigen los procesos
administrativos de la Unidad Ejecutora.

« Manejo de correo electrénico y la agenda electrénica.

¢ Conocimiento de la redaccion de documentos administrativos y gestion
administrativa.

« Conccimiento en manejo del Google y herramientas de Internet.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia L.aboral:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de calculo Excel
Procesador de texto

Procesador de graficos

Manejo de correo electronico

Hp XX

8. OTROS REQUISITOS:

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Capacidad para aprender.

Capacidad para entender a los demas.
Flexibilidad para adaptarse a los cambios.
Alto sentido de responsabilidad.

+ & » o 3




+ |Iniciativa para el trabajo.
+ Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

9. COMPETENCIAS GENERALES:

+ Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

+ Predisposicién a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefic por encima de lo

Tormal, alcanzéndolos exitosamente.

+ Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos

esponsabilidad Social: impulsar gue el drea o la organizacién, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

[ SUPERVISOR

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacién, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL. DORADQ Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MiSION DEL PUESTO)

Supervisar y realizar el seguimiento y monitoreo al personal y cumplimiento de lo
establecido en el Plan Operativo de la actividad “FORMALIZACION Y TITULACION DE
PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL |

DO Y HUALLAGA-REGION SAN MARTIN"

j }}ICIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO:

""uf’ff perw:;ton el cumplimiento del Plan de Operativo y cronograma de actividades

segun la zona de monitoreo.
Dmglr supervisar y monitorear la notificacién, empadronamiento y linderacion de
Z | predios de acuerdo a la programacién, realizando el respectivo control de calidad
ey los aspectos técnicos metodolégicos.

® %&i conformidad de los informes de avances de metas fisicas y financieras, de
rdo a lo programado en el Plan Operativo.

)
J"a

GORIE

COORD ADOR *

5‘454 Dﬂ"\“
4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

1 | Coordinar con autoridades iocales en el cumplimiento de los objetivos.

Mantener coordinacion permanente con la dependencia puablica del ambito de la

2 unidad territorial como son los gobiernos regionales, locales, agencias agrarias,
distritos de riego, las asociaciones de agricultores u otras organizaciones agrarias y

autoridades para dar las facilidades en los trabajos programados. |

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, segin el requerimiento}




Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

Titulo
Profesional | X | St | Ingeniero Agrénomo y/o Ambiental.
requerido j

1

Colegiatura | X | Si
Requerida
Habilidad

Profesional

PRINCIPALES TEMAS QUE DEBE DOMINAR PARA EL EFICIENTE DESEMPENOC DE SUS
FUNCIONES:

» Sistemas de Informacion Geograficas - SIG y Disefio Asistido por Computadora - CAD.
» Manejo de Windows, Office y Base de Datos.

} Experiencia Laboral:
*8f Afios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Plblico o
Privado)

03 | ANOS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO

ZZPPINOS DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SANEAMIENTO
AN

kA
!

RIENCIA LABCORAL

a) Herramientas informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
céleulo
Procesador de texto X
Manejo de correo X
electrénico

8. OTROS REQUISITOS:

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Disposicion para el trabajo en equipo
Capacidad para trabajar en equipo.

Sdlidos valores morales,

Trabajo bajo presion

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)




9. COMPETENCIAS GENERALES:

« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar et cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

* Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su drea o de su organizacion.

» Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posiole a sus clientes (sean externos o
interncs).

+ integridad. Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

normal, alcanzandolos exitosamente.

™ Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente fas metas y prioridades de su tarealdrea/ proyecto alineandelos
con las metas y objetivos organizacionales,

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
lineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

esponsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se
abora, acentile sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.
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PERFIL DEL PUESTO i

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1, Nombre del Puesto

TECNICO CATASTRAL REGISTRAL

1.2 Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

control de calidad, calificacion de la informacion cartografica ingresada a los Registros
Publicos, la asistencia en los procesos de presentacién, seguimiento, levantamiento de
observaciones e inscripcion de los instrumentos de formalizacion con fines de titutacion !
de predios rurales y los distintos procesos de formalizacion como (Rectificacion de area, |
subdivision, acumulacién, correlacion de partidas en el ambito de fa regién San Martin)

3. FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

1| Consolidar la informacion digital cartogréfica para su validacion, para fines de
formalizacién y titulacion de predios rurales

f,;% Realizar la precalificacién de los expedientes de rectificacion de area, subdivision,
°'°;‘~* urulacion e independizacion de partidas de los titulos ingresados por la actividad

"Eyrmalizacion y Titulacion de Predios Rurales, Regién San Martin” a la oficina
/[ Rehistral.

KN

;}fﬂ}‘@%ntrol de calidad para la validacion de la informacién grafica de los predios rurales

presentados por la actividad ante [a oficina Registral.

ADI

%
-Abglo en la implementacion, mantenimiento y administracion de la informacion grafica
LX=atgnumerica de acuerdo a procedimientos y controles necesarios para asegurar |a
caliddad de integridad de la base de datos

g;j%idacién para la insercion de cada uno de los predios a la base gréafica del area de

catastro.

3 | Seguimiento de expedientes ingresados la Oficina Zonal Registral

5. FORMACION ACADEMICA:

Universitario en Pregrado

Titulo : . .
Grado Académico | X Profesional Ingeniero Agrénomo y/o Ambiental
Requerido Colegiatura
(Minimo) Requerida X Si
Habilidad
Profesional X Sl




Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

» Con conocimiento del Regiamento de Inscripcidn del Registro de Predios.

« Manejo de software ArcGis. y AutoCad.

» Conocimiento de actividades relacionadas al saneamiento Fisico legal de
predios rurales de preferencia en zonas de la selva yfo experiencia en
trabajos de formalizacién de la propiedad rural.

» Conocimiento del Decreto Legislativo 1088 y su reglamento Decreto
Supremo N° 032-2008.Manejo de Windows, Office y Base de Datos.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Afos de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector publico o
privado)

| 02 | Afios de Experiencia en SUNARP ]

7. HABILIDADES TECNICAS:

a} ;Herramientas Informaticas:

) Nivel Nivel Nivel
g Basico | Intermedio | Avanzado
;ﬁfocesador de hoja de X
alcuio
Procesadar de texto X
Procesador de graficos X
e o Tl .

« Con experiencia comprobada, minima de 02 afics en el manejo Cartografico
Registral.

» Con experiencia de haber trabajado en Registros Publicos Disposicion para el

trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo.

Sélidos valores morales.

Trabajo bajo presion

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

« o &+ 9




8. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

+ Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicidon positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

* Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

G Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de Io
vap “ohormal, alcanzandolos exitosamente.

esponsabilidad Social: impulsar gue el area o la organizacién, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1.

iIDENTIFICACION DEL PERFIL:
1.1. Nombre del Puesto

TECNICO DE CAMPO

1.2. Puesto al que Reporta

Direccion De T‘itulacién, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS

PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION

SAN MARTIN”

2.

OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Realizar el levantamiento Catastral de Predios Rurales por métodos directos (GPS
Submétrico), empadronamiento, inspecciones de campo, llenado de Fichas Catastrales,

Fo

pa
Tit

rmularios Registrales, Apoyo en la Notificacion de Carteles, recepcién de documentos
ra la conformacion de expedientes para el proceso de saneamiento Fisico Legal y
ulacion.

3.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o

gifficar a los propietarios o posesionarios de los predios antes de comenzar fa

Q .. . . g . r aegs
imyderacion de los predios rurales (reconocimiento, verificacion, accesibilidad), para

?este objeto el Técnico de Campo harad un estudio previo del area asignada e

iniciara el recorrido que segln convenga para el avance del trabajo

@Wonar a Propietarios o posesionarios de predios rurales (llenado de ficha
o Loty

sptashyl, ficha sociceconémica y formulario registral cuando el casa lo requiera).

la linderacion de predios rurales (reconocimiento, verificacion y
iento con GPS submétrico), para este fin el técnico de campo hara un
previo de las fotografias que cubra el area asignada, el mapa tematico,
Gsaico de propiedades e iniciara el recorrido segtin convenga para el avance del
frabajo.

Recopilar toda la documentacioén e informacion que sirva de base para acreditar el

4 | derecho de posesién o de propiedad con fines de inscripcion en los Registros
Publicos, en aplicacion de la legislacion de la materia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

4 Responsable de la veracidad de la actividad de [inderacion, empadronamiento y
verificacion de la explotacion econdmica de los predios rurales.

g | Verificar y revisar el material cartografico, o que el equipo GPS diferencial, este
operativo, asi como la documentacion entregada por el jefe de brigada (manual,




credenciales, croguis del sector a linderar y empadronar, fotocopia de ias fotos 0
ampliaciones y/u orto fotos, fichas catasirales rurales, notificaciones, cartas de
designacion de representante, formatos, fichas técnicas, utiles etc.)

Subsanar en el mas breve plazo las observaciones del area técnica y/o legal

Mantener informado de las acciones diarias a su jefe de grupo o jefe de brigada.
Presentar informes mensuales en tiempo oportuno segun disposiciones.

L= I B S

Ejecutar otras acciones relacionadas que le asigne el ingeniero jefe de brigada.

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagogica,
Tecnoldgica 0 Secundaria Completa, segdn el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnolagica

Grado Titulo en Ingenieria Agronoma, Agricola, Ambiental,
Académico | X . Técnico Agropecuario y/o carreras afines
. Profesional /
Requerido .
e Bachiler
{Minimo}

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

« Manejo y toma de puntos con GPS diferencial, Pre y post-procesamiento de
datos diferencial.

« Sistemas de Informacion Geografica — SIG

« Disefios Asistido por computadora - CAD.

MN Windows, Office y Base de Datos.
S vent

‘5 2) Manejo de correo electrénico, agenda electronica
8 p

6. | REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

* COORGINADCR °
S

(%) . .. A
s i/ 06 | Meses en la Formalizacion de predios rurales.

7. HABILIDADES TECNICAS:

a} Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texio X
Procesador de graficos X




8. OTROS REQUISITOS:

» Uso y manejo del GPS Diferencial

« Conocimientos en el marco del Proceso de Transferencia de la Funcion n)
del Art. 51 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Capacidad de convencimiento y didlogo con la poblacion y autoridades
locales.

» Conocimiento certificado del manejo de software, ARC GIS, y AUTOCAD a
nivel basico.

» Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de
herramientas informaticas, procesadores de textos, hojas de calculos.

» Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electronico.

» Manejo de correo electrénico, agenda electronica.

s Capacidad de trabajo bajo presién.

» Contar con Motocicleta, licencia de conducir y documentos
correspondientes para el desplazamiento a las zonas de trabajo.

e Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO).

9. COMPETENCIAS GENERALES:

+« Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

» Predisposicién y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualguier

cambic dentro de sus actividades, las de su drea o de su organizacion.

N\ Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
i mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o

internos).

Integridad: Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo

” Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

+ Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

« Responsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en gue se
labora, acentie sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena préactica ciudadana.



PERFIL DEL PUESTO

1.

IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

ASISTENTE CATASTRAL REGISTRAL

1.2, Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS

PROVINGCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADC Y HUALLAGA-REGION

SAN MARTIN”

2.

OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

de
Su

Realizar el control de calidad, precalificacion de los titulos ingresados a los Registros
Publicos, la asistencia en los procesos de presentacidn, seguimiento, levantamiento de
observaciones e inscripcidn de los instrumentos de formalizacidén con fines de titulacion

predios rurales y los distintos procesos de formalizacion como (Rectificacion de area,
bdivision, acumutacion, correlacién de partidas en el ambito de la region San Martin).

3.

FUNCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
Responsabilidades Claves)

i

et

Realizar labores de recepcion, consolidado de titulos ingresados a los registros
publicos para su validacién y entrega al area de catastro, para fines de formalizacion y
titulacion de predios rurales.

lizar labores de consulta registral para la seleccion e impresién de copias literales
artida de los titulos ingresados por la actividad "Formalizacion y Titulacion de
ios Rurales, Regién San Martin” a Ia oficina Registral.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

fanumérica de acuerdo a procedimientos y controles necesarios para asegurar la
calflkd de integridad de la base de datos

: W}{ en la implementacion, mantenimiento y administracion de la informacién grafica
4—
oY

Efalyprar esquelas de observacién, liquidacién y tachas en los Registros de Propiedad

iqmptieble.

+=Stguimiento de expedientes ingresados la Oficina Zonal Registral

5.

FORMACION ACADEMICA:

Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnolégica

Gradt? . X | Titulado/Bachiller | Derecho y/o Informéatica.
Academico

Reguerido

(Mi

nimo) Maestria




Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

» Con conocimiento del Reglamento de Inscripcion del Registro de Predios.
« Manejo de correo electronico, agenda electrénica.

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:
a) Experiencia laboral especifica en el drea de trabajo (Sector publico o privado)

|01 [ Afio en SUNARP

7. HABILIDADES TECNICAS:

a)} Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel

Basico intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Procesador de graficos X
Manejo de correo X
electrénico

Conocimiento en ofimatica debidamente acreditada

Conocimiento en Precalificacion de Titulos Registrales

Alto grado de responsabilidad, comportamiento &tico, proactive metadico
de correcta expresion y facilidad de palabra con capacidad de asumir
trabaijo bajo presion.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO).

\0 Mz;?“* ompromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para

posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

s Predisposiciéon y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

« Predisposicion a servir. Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o
internos).

« [ntegridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para s/ mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.




PETENCIAS ESPECIFICAS:
ensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente {as metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos

con las metas y objetivos organizacionales.
Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,

R

,’5;? v;}w/ '{2 fineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

f’-fg ________ . ) esponsabilidad Social: impulsar que el drea o la organizacion, en gue se
sociedad, genere

acentlie sus responsabilidades con la

abora,
comportamientos éticos y logre una buena préactica ciudadana.



$ A Watar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.

I PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

l ENCARGADO DE ARCHIVO

1.2. Puesto al que Reporta

Direccidn De Titulacion, Reversion De Tierras y Catastro Rural —~ Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL. PORADQ Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos definidos por

1 | Preparar y ordenar la documentacion y/o Archivos.

doptar las medidas de seguridad que garanticen 1a integridad de la documentacion que se
o rcionan.

D o)

VB

_A]FUNCEONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:
"eo WisDOR

2 | Velar por la seguridad y conservacion de documentos

3 | Preparar y ordenar la documentacion ylo Archivos.

5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacién: Universitaria, Pedagbégica,
Tecnolégica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)
Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

Grado Académico

Requeride (Minimo) X | Técnico Computacion e Informatica.




Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus

funciones:
» Conocimientec en labores de » Manejo de correo electronico y la
logistica. agenda electronica.

s Con conocimienta de la normas
legales de Titulacion de Tierras.
+ Manejo el entorno Windows

(Ofiméaticay), dominio de
navegadores de Internet, entre
otros.

6, REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Experiencia laboral especifica en el drea de trabajo (Sector Publico o
Privado)

EOB Meses

4\ Nivel Nivel Nivel
2 Basico | Intermedio | Avanzado
%rocesador de hoja de X
alculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electrénico

8. OTROS REQUISITOS:

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Capacidad para aprender.

Capacidad para entender a los demas.
Flexibilidad para adaptarse a los cambios.
Alto sentido de responsabilidad.

Iniciativa para el trabajo.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

. &6 » ¢ & > =




7. HABILIDADES TECNICAS:

a) Herramientas Informaticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electrénico

8. OTROS REQUISITOS:
» Inscrito en el indice de Verificadores de la SUNARP.

ON
£ B

S 0

<3

4
.
4

a9,
Py Ry

. Tener por lo menos tres (03) afios de experiencia comprobada en Procesos
de saneamiento fisico de predios rurales; y, en lectura de planos catastrales,
en manejo de GPS y equipos topograficos.

. Amplio conocimiento de la normatividad vigente en formalizacion de predios
rurales.

e Con experiencia comprobada en toma de datos con GPS Diferencial.

. Capacidad de trabajo bajo presion.

. Contar con Motocicleta, licencia de conducir y documentos correspondientes
para el desplazamiento a las zonas de trabajo.

. Poseer N° de RUC vigente {(estado HABIDO)

4‘4,"
OMYETENCIAS GENERALES:

= O

) - . .
o Yompromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para

4

posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
Predisposicién y adaptabilidad: Mostrar predisposicion positiva a cualquier
mbio dentro de sus actividades, las de su drea o de su organizacion.
isposicion a servir; Pensar vy dirigir sus acciones con el fin de brindar el
r bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefic por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

Responsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.



9. COMPETENCIAS GENERALES:

+» Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar €l cumplimiento de metas y objetivos de ta organizacion.
Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.
Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccion posible a sus clientes (sean externos o
internos}.

» Integridad: Actitud ética comprobada.

» Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de lo
normal, alcanzandolos exitosamente.

OMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tareafarea/ proyecto alineandolos
con las metas y objetivos organizacionales.

‘Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
................ lineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

esponsabilidad Social: impulsar gque el area o |a organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con 1a sociedad, genere
compartamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.




PERFil. DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

ESPECIALISTA INFORMATICO EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y LA TITULACION (SSET)

1.2, Puesto al que Reporta

Direccion De Titulacién, Reversién De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN”

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Diagnostico situacional de los expedientes en el Sistema de Seguimiento de
Expedientes y la Titulacidn; asi como su respectiva digitacién de los expedientes
conformados en el Sistema de Seguimiento de Expedientes y la Titulacién (SSET);
intervenir en el seguimiento y en el levantamiento de observaciones de los actos
ingresados a los Registros Publicos.

{Funciones o

Diagnostico situacional de los expedientes en el Sistema de Seguimiento de
Expedientes y la Titulacion (SSET).

Cipgreso en el Sistema de SSET en Inscripcion Registral de las propiedades
oingghtas de los actos ingresados a Registros Publicos en el mes de Diciembre del

NCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Intervenir en el Seguimiento de inscripcién de Instrumentos de Rectificacion de
Area, Linderos v Medidas Perimétricas de las zonas de intervencion.

Intervenir en el Seguimiento de inscripcidn de Titulos de Propiedad Registrado de
tas Provincias de Moyobamba, El| Dorado, Mariscal Caceres y Tocache.

3 | intervenir en el Seguimiento de independizaciones de las zonas de intervencién

Ordenar y realizar et Control de Calidad de expedientes conformados de las zonas
4 | de intervencion para su respectiva digitacion en el Sistema de Seguimiento de
Expedientes y la Titulacién (SSET).

Digitar e ingresar a la Base Alfanumérica los Datos Consignados en las Fichas
5 | Catastrales y los Formularios Registrales previa revisién de los datos consignados
en los Documentos de ldentidad

5, FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria,
Pedagogica, Tecnoldgica o Secundaria Completa, segun el requerimiento)




Universitaria en Pregrado o Institucion Superior Tecnoldgica

Grado

Academico | y | 11T ADO/BACHILLER | INFORMATICA Y SISTEMAS
Requerido

{Minimo

Colegiatura
Requerida X | NO

Habilidad
Profesional

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempeiio de sus
funciones:

* Conocimiento de actividades relacionadas al saneamiento Fisico legal de
predios rurales de preferencia en zonas de la seiva y/o experiencia en trabajos
de formalizacién de la propiedad rural.

* Conocimiento del Decreto Legisiativo 1089 y su reglamento Decreto Supremo

N° 032-2008.
* Conocimiento del funcionamiento del Sistema para el Seguimiento de
fin Expedientes y la Titulacion (SSET).
" onocimiento en la Impresiéon de Titulos e Instrumentos de Formalizacion a
|/ Slravés del Sistema para el Seguimiento de expedientes y la Titulacion (SSET-
L onlleSTITULOS)
S Manejo de Windows, Office y Base de Datos.
/ * Conocer la metodologia de empadronamiento, linderacion y verificacion de la
explotacion econémica de los predios rurales.

@ \ QUERIMIENTOS:

B & periencia Laboral:

k;c'oorﬂ‘wgﬁ‘@ fios de experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Piblico o
RO

7. HABILIDADES TECNICAS:
a} Herramientas Informaéticas:

Nivel Nivel Nivel
Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de hoja de X
calculo
Procesador de texto X
Procesador de graficos X
Manejo de correo X
electronico




8. OTROS REQUISITOS:

« Bachiller en Informatica y de Sistemas.

Con mas de un {01) afio de haber trabajado en el proceso de Saneamiento,
Formalizacion y Titulacién de |a propiedad rural.

Disposicion para el trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo.

Solidos valores morales.

Trabajo bajo presion

Poseer N° de RUC vigente {estado HABIDO)

9. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién.

¢ Predisposicién y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

+ Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el

. mayor bienestar y satisfaccién posible a sus clientes (sean externos o

3y, internos).

' ntegridad. Actitud ética comprobada.

Productividad: Fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima de o

" normal, alcanzandolos exitosamente.

/,:3;?{“&7%\4’ Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar

o eficazmente las metas y prioridades de su tarea/areal proyecto alineandolos
con las metas y objetives organizacionales.

Perspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,

alineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

Responsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se

labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere

comportamientos éticos y logre una buena practica ciudadana.




| PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PERFIL:

1.1. Nombre del Puesto

| SISTEMATIZACION DE ARCHIVO

1.2. Puesio al que Reporta

Direccién De Titulacién, Reversién De Tierras y Catastro Rural — Actividad
“FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS
PROVINCIAS DE TOCACHE, MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION
SAN MARTIN"

2. OBJETIVO DEL PUESTO: (MISION DEL PUESTO)

Realizar a verificacion, digitalizacion y sistematizacion en el Sistema Arc Dig de los expedientes del
area de archivo aplicando las normas y procedimientos definidos por la Actividad denominada
"FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RURALES PARA EL DAIS EN LAS PROVINCIAS DE TOCACHE,
MARISCAL CACERES, EL DORADO Y HUALLAGA-REGION SAN MARTIN " de la Direccidn de Titulacién,

4Raversion de tierras y Catastro Rural, elaborando documentacién necesaria.
o

NCIONES O ACTIVIDADES CRITICAS DEL PUESTO: (Funciones o
esponsabilidades Claves)

Respetar los lineamientos establecidos por actividad para el almacenamiento de la
lﬁmentaeién en formato digital (estructura, campos a digitar, entre otros), a fin de evitar
| *Edgngruencias o incompatibilidades futuras.

Sagurar los niveles de seguridad del sistema compieto (digitalizacion y sistematizacién de

entos y consultas sobre los mismos) segin los niveles de seguridad y los roles que se
an durante el proyecto.

_31‘ doptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporcionan.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

1 | Recepcionar, clasificar y registrar la documentacion en af Sistema Arc Dig.
2 | Realizar y garantizar confrol de calidad a ias imagenes digitalizadas.

3 Reaiizar mediante la herramienta tecnolgica foiiacion automatizada dentro del expediente,
directamente refacionada con la carpeta fisica,

Principales temas que debe dominar para el eficiente desempefio de sus
funciones:

« Manejo de Windows, Office y Base de Datos.
» Manejo de correo electrénico y la agenda electrénica.




5. FORMACION ACADEMICA: (Adecuar la Formacion: Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica o Secundaria Completa, segln el requerimiento)

Universitaria en Pregrado o Institucién Superior Tecnolégica

Grado Académico « Wj Teenico e técnico informatico
Requerido {Minimo) ‘
L

6. REQUERIMIENTOS:
Experiencia Laboral:

a) Experiencia laboral especifica en el area de trabajo (Sector Plblico o
Privado)

08 | Meses

Nivel Nivel Nivel
Basico intermedic | Avanzado

Procesador de hoja de X

calculo

Procesador de texto X

Procesador de graficos X

Manejo de correo X

electrénico

8. OTROS REQUISITOS:

» Conocimientos en los sistemas de Microsoft Office (Windows, Word, Excel
y Power Point).

Disposicion para el trabajo en equipo

Trabajo bajo presidn.

Capacidad para aprender.

Capacidad para entender a ios demas.

Flexibilidad para adaptarse a los cambios.

Alto sentido de responsabilidad

Iniciativa para el trabajo.

Poseer N° de RUC vigente (estado HABIDO)

® & & & 8 = & »




9. COMPETENCIAS GENERALES:

» Compromiso: a realizar todos los esfuerzos que estén a su alcance para
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos de [a organizacion.

» Predisposicion y adaptabilidad: Mostrar predisposicién positiva a cualquier
cambio dentro de sus actividades, las de su area o de su organizacion.

« Predisposicion a servir: Pensar y dirigir sus acciones con el fin de brindar el
mayor bienestar y satisfaccidn posible a sus clientes (sean exiernos o
internos).

» Integridad: Actitud ética comprobada.

&h ¢5#COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
1 * Pensamiento estratégico: consiste en tener la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/ proyecto alinedndolos
con las metas y objetivos organizacionales.

rspectiva de sistema: Esta habilidad implica tener capacidades de sintesis,
Ineamiento e integracion, especificos a cada organizacion.

esponsabilidad Social: impulsar que el area o la organizacion, en que se
labora, acentle sus responsabilidades con la sociedad, genere
comportamigntos éticos y logre una buena préactica ciudadana.






