ANEXO N° &

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Numero de ficha: '

ITEM CRITERIOS si NO

1 | E! Plan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto
bueno, en tode su contenido X

2 | Elnombre de fa Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, e
Convenio de Cooperacién Interinstitucicnal o Adenda suscrita X

Ef presupuesto de la Actividad/Proyectoc se encuentra dentro del, limite
3 jestablecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda

suscrita X
4 | El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 |lastareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el

modelo operativo def producto, de ser el caso X

g |Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se,
encuentran registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnico. X

7 | Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas,
{fisicas y financieras) X

g |Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas
(formato 1,2}, son medibles y verificables X

g | Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de
metas fisicas vy financieras. X

10 |En caso de contrapartida: se adjunia Certificacion de Crédito
Presupuestario y/o Prevision Presupuestal X

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

* | Colocar una (x) en el recuadre que corresponda en caso cumpla con el requisito

* |ltem 5: Solo para las Actividades

* _lltem 8: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefial de conformidad: si (X ) no { )
Observa el POA: si{ }no{ ). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo

complementaria al presente Anexo, dehi gnte visaqa)
A\ _\ﬁ - 28/03/2016

Nombre del Especialista Técnico ?if’rma Fecha

Miguel Angulo Tuesta

Se suscribe en sefial de conformidad: si ( Mo ( )
Observa el POA: si{ )no( ). {(De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo

complementaria al presente Anexo,debidainente visada) a
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DATOS GENERALES
» Nombre de la Actividad:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
AGRICOLA CON PRODUCTORES DE CAFE, EN 6 PROVINCIAS DE LA REGION SAN

MARTIN,”
» Objetivo de la Actividad:

Mejorar la competitividad del cultivo de café en 6 provincias de la Region San

Martin, a través de |a aplicacion de las buenas précticas agricolas.
> Monto total de la Inversién:

El monto de la inversion es de S/. 923,208.00 (Novecientos Veintitrés Mil

Dascientos Oche con 00/100 nueves soles).
» Ambito:
Cuadro N° Ol.- Zonas priorizadas

—_—

At

u

Srie,

2

PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES
) Alto Cahuide, Huaynabe, Caja tambo, Crizneja, Tingo de
Uchiza .
Uchiza.
Tocache Tocache Tiesto, Nuevo Jordédn y Altc Jordan, Nuevo Chilia
Nuevo Progreso Alto Sar}ta cruz y Nuevo Qriente; Altc Madre Mia, Nuevo
lerusalén.
Nueve Alianza, Nuevo Piura, La esperanza dei Ojecillo, Flor de
Sh / y : .
amboyacu Café, Dorado, Alto Ponaza.
Picota
Buenos Aires El Mirador, Fortaleza
Fl r ~J I S 2 i6
San Martin Sauce Sauce, Santa Rosa ‘de Huavyali, Alto Sauce, Unidn de
Pucararca, Angashiyacu, Nueva Esperanza
Huallaga Saposca Alte Pachiza, La tiberta, Flor de café, Curico, Shituil
Bellavista Bajo biavo MNueve Lambayegue, Corazén de Jesus, Primavera, Capirona,
Santa Rosa y limon
Mariscal Caceres | Campanilla Perla Mayo

&, . e L o
== R Nimero de Beneficiarios: Los beneficiarios para la capacitacion en escuelas de
campo son 1200 personas cafetaleras, principalmente aquellas que no tienen
acceso a la asistencia técnica vy capacitacion, distribuidas en 06 provincias, 09
Distritos vy 39 Comunidades; cuyos corredores econdmicos distritales
cafetaleros han sido afectades por la alta incidencia de plagas y enfermedades
{detalles cuadro N° 02).
Cuadro N° 02.- Beneficiarios per Corredor Econdmico cafetalerc de los distritos
PROVINCIA DISTRITO COMUNIDADES N° DE N° DE H
PRODUCTORES 2
) Alto-Cahuide, Huaynabe, Caja tambo,
h 100
Uchiza Crizngja, Tingo de Uchiza. 150
T : ;
Tocache Tocache jesto, Nggvo Jordén y Alto Jordén, 100 150
Nuevo Chilia
Alto Santa cruz y Nuevo Criente; Altg
' 10
Nuevo Progreso Madre Mia, Nuevo Jerusalén, 0 150
Nuevo Alianza, Nuevo Piura, La
Picota Shamboyacu esperanza dei Ojecillo, Flor de Café, 200 300
Dorado, Alto Panaza.




Buenos Aires El Mirador, Fortaieza 100 150

Sauce, Santa Rosa de Huayali, Alto
San Martin Sauce Sauce, Unién de Pucararca, 200 300
Angashiyacu, Nueva Esperania

Alto Pachiza, La liberta, Flor de café,

175 262.5
Hualiaga 230503 Curico, Shitull
Nuevo Lambayeque, Corazon de Jesus,
Bellavista Bajo Biave Primavera, Capirona, Santa Rosa y 200 300
limén
Mariscal )
Campanilla Perla Mayo 25 37.5
Caceres
TQTAL 1200 1800

a) FASES DE LA ACTIVIDAD

La Actividad propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa y vivencial
denominada “Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la
mayor parte de las préacticas agricolas en el adecuado manejo del cultivo de café sean
adaptadas y adoptadas en la fincas cafetaleras, por los agricultores conjuntamente con
la unidad familiar.

Esta herramienta metodoldgica busca cumplir un papel de inctusidon en la familia rural,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y social; en forma participativa y
vivencial en el desarrollo de practicas agrondmicas en la produccion de café, en
armonia con el medio ambiente, orientado a minimizar los riesgos por el cambio
climatico y la practica de la agricultura tradicional.

La actividad busca un cambio de actitud entre hambres v mujeres {nifios, jovenes y
attultos) basado en recuperar ta confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y
cooperacion,

Por otro lado, cada ECA debe contar como maximo de 25 agricultores. Evidentemante,
dicho numero, pueden variar de acuerdo a cada realidad o contexto. Es decir, gue
influye significativamente el grado de dispersién de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios.

Las fases de implementacion de la actividad son las siguientes.

Fases

La actividad comprende Cuatro Fases: 1.- identificacidn y Socializacidn 2.- planificacion
3.- organizacion; 4.-. Ejecucion {Implementacién), 5.- Sistematizacién de la
experiencia.
Fase 1! ldentificacidn y Socializacién
El personal técnico de campo (extensionistas), realizard acciones de
acarcamiento a la comunidad seleccionada, con el fin establecer lazos de
confianza y participacion activa entre la poblacién vy los agricultores
beneficiarios de la “Actividad” sobre los procesos de capacitacion vy la
asistencia técnica, para definir conjuntamente, como se planificard vy
organizara las {ECA’s), a quiénes se capacitard y programard el conjunta de
tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de actividades/mes/afio)
teniendo en cuenta al ciclo vegetativo del cultivo de café, en ia zona de
intervencion.

El proceso de preparacion de las ECA's, estd formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiento del grupe de productores a intervenir con la
capacitacion y la asistencia técnica:

-4 .



- Identificacidn de ia comunidad

- Reuniones de sensibilizacion e infermacion

- Auto seleccion de participantes

- Definicion de aspectos logisticos por la entidad ejecutora —
Beneficiarios.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
ECA's y AT,

Identificacion de la comunidad.

Todas fas comunidades cafetaleras son potenciales para participar en un

proceso de ascuelas de campo de agricultores y para ello se tendra en cuenta

aquellas que no tienen acceso a los servicios de capacitacion y asistencia

técnica por el estado o sector privado.

Fase 2: Planificacion

El Coordinador técnico apoyara en las estrategias de preparacion,
implementacidn y sistematizacion de las sesiones de induccidn y socializacion
mediante la utilizacidn de materiales de difusidn, en distintos escenarios y con
los actores sociales: equipos técnicos, supervisores, beneficiarios, entre otros, a
través de herramientas metodolégicas gue facilite el trabajo con los productores
basado en el enfoque de capitaies comunitarios (capitales: social, natural,
cultural, fisico, politico, financiero y humano). Ademads, para los procesos de
comunicacion vy visibilidad debe incorporar los enfoques de género,
interculturalidad y los medios de vida sostenibles para el desarrollo alternativo
integral y sostenijble.

En el marco de esta fase nromavera la participacién de las instituciones publico
privadas que intervienen en el @mbito de la actividad a fin de sumar esfuerzos
técnicos y financieros en la fase de Ejecucion. Entre estas instituciones se
encuentran las universidades, MINAGRI, ONG, Organizacion de Productores,
cooperacion internacional, entre otras.

-

Fase 3: Organizacion

Por otro lado, se implementara 48 ECA’s, cada una debe contar como maximo
de 25 agricultores, pudiendo variar de acuerdo a cada realidad. £s decir, que
influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o finca de los
agricultores beneficiarios, que en total son 1200 cafetaleros.

Los agricultores que deciden voluntariamente participar de la ECA, se
comprometerdn a cumplir las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y
asistencia técnica, Ademas serdn fos encargados de designar a los
representantes gque tendran como funcion de convocar y coordinar con los
facilitadores y eflos mismaos.

Fase 4: Ejecucion

Esta etapa consiste en desarrotlar la curricufa de capacitacion identificado en la
etapa anterior, lo gue se convierte en la fase importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuelz de Campo, dado qgue su contenido refleja
las necesidades de capacitacién determinada en ia linea base y el diagnéstico.
Es decir, el grupo aprende describir el Analisis del Agro ecosistema, y los temas
especificos acompafiados de dindmicas de grupos.

Todas las sesiones se realizaran en campo, utilizando la prueba de chacra como
instrumentec para medir el nivel de conocimientos de los participantes.



Los pasos metodologicos que debe guiar esta etapa son:

4.1 Sinceramiento de participantes
Esta actividad se realizara con la finalidad de confirmar la participacion
de los beneficiarics de la actividad, El resultado serd la consolidacion
de Actas de Compromiso validadas y un padrén de beneficiarios
sincerados de la actividad.
» Beneficiarios o participantes.
Los heneficiarios seran productores del cultivo de café.

¢ Reajuste en las reglas de juego.
Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el facilitador en

forma participativa.

4.2 Validacion del Temario de las sesiones de ECA
Previa a la validacion del temario, se realiza la primera prueba de caja,
que consiste en realizar una evaluacién rapida a los agricultores
participantes sobre el conocimiento del cultivo o crianza priorizada.
Los resultados serviran para reajustar los temarios de la ECA, que
deberan ser presentados para su validacian a los participantes.

e linea base.
Recopilar y sistematizar informacion inicial del productor y las
plantaciones cafetaleras, que la actividad va atender y nos sirva de
referencia para cuantificar los éxitos de la “Actividad”,

A ;'_:{;' s Determinacion del curriculo de sesiones.

: Los temas deben responder directamente a las necesidades del
cultive y que sea importante al producior, para promover la
participacién activa de los participantes a las sesiones de las E£CAs,
reajustando en el proceso del aprendizaje.

A continuacion la propuesta de sesiones de ECA's. que serd
validad en los talleres:

- Fertilizacion en la etapa del llenado de grano (suelo y planta)
- Manejo Integrado de Plagas (Broca, Roya amarilla)
- Manejo y uso adecuado de plaguicidas
- Cosecha selectiva v post cosecha
- Proceso de articulacion comercial
- Podas sistemidticas
- Asociatividad como soporte social y econdomico de los
productores cafetaleros.
Unidad medida: taller

Meta: 48
4.3 Desarrollo de las metodologias de Aprendizaje.
Para la ejecucidn de las sesiones de la ECA se utilizaran los siguientes
medios de aprendizaie:




4.3.1 Desarrolio de sesiones de ECAS: Se desarrollara 240 sesiones a
razon de 20 sesiones por técnico

4.3.2 Parcela de aprendizaje.

La parcela se determinara en forma  consensuada entre los
participantes de las ECA’s y el facilitador, considerante ciertos criterios
técnicos para su implementacion, como: gue sea accesible a la mayaoria
de participantes, que el propietario ponga a dispasicion del grupo el
area requerida para las practicas agrenémicas.

Practicas de campo.
Todas las sesiones se realizardn en las parcelas de aprendizaje, con ia
participacion activa de los productores.

4.3.3 Capacitaciones Especializadzas

Con la finalidad de reforzar tos conocimientos de los técnicos, en el
presente afio de ejecucidn de la actividad, se realizara 2 capacitaciones
en temas de mucho interés e importancia que desde luego repercutira

favorablemente en beneficio del productor cafetalero beneficiario de
la actividad,

Como complemento del mejoramiento de la gestion Técnico
Productivo (Buenas Practicas Agricolas — BPA), Fortalecimiento de
capacidades en el uso de herramientas fisionutricionales, produccién
de Abonos con uso de microorganismos eficientes y enriquecimiento
de arboies maderables y no maderables, es necesario que el personal
técnico de campo dinamice y fortalezca estos cohocimientos para
poder aplicar la mejor técnica de abonar con criterio segdn la fisiclogia
de la planta y del café.

El desarrollo de estas tematicas permitira reforzar y aprender
criterios de asistencia técnica, asi como dar a conocer innovaciones
relevantes de las investigaciones en la transferencia de informacién
tecnoldgica y gestion del café.

Como producto de la capacitacién, se logrard los siguientes
resultados:

17 profesionales capacitados y adiestrados como facilitadores para el
uso de herramientas fisionutricionales y produccidn de abonos de
microorganismos eficientes en el cultivo de Café.

02 inferme final original, incluido los CD.

4.3.4 Mdodulo de Riego Tecnificado

Con las variantes del clima, las zonas cafetaleras estan sufriendo con
mala distribucidon de ias Hluvias lo que esta provocando la disminucion
de la produccidn, razén por la cual en el presente afio se instalara 02
modulos de riego tecnificado en cultivo café, para evaluar el efecto de
este sistema en la produccion, el lugar de instalacion sera en parcelas

ST



que retinan las caracterfsticas favorables que permita obtener
resultados éptimos, lo que conllevara a la réplica en otras parcelas
cafetaleras de la Regién San Martin.

4.3.5 Asistencia Técnica Personalizada

Esta Labor se realiza de forma complementaria para reforzar los
conocimientos impartidos en las sesiones de ECA y efectuar el
seguimiento de la adopcidn y replica en sus predios de cada uno de los

participantes de las ECA, y es realizado por el técnico de campo. Para
un mejor desarrollo de la. Asistencia técnica se propone la siguiente
distribucion de carga de trabajo.

Cuadro 1: Carga de Trabajo del Extensionista por mes,

Mes .
: Total/Mes
Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 [ Semana 4 19 '_/M
Asistencia Técnica
' — 50 familia asisti
12visitas [ 12 visitas J 13visitas f 13 visitas 0 familia asistidos
| Escuelas de Campo para Agricultores (ECAS)
ECA 1 ECA 2 02 Grupos
| sesion 1 sesion 1 2 sesiones
| 25 capacitados 25 capacitados 50 capacitados

Para asegurar la asistencia técnica de calidad, se considera la atencién de 3
participantes por dia en promedio, dadas las distancias de ubicacidn existenies
entre los predios de ios productores. Asf se calcula un total de 50 participantes
asistidos por mes/extensionista,

. _ Con la presente actividad se atenderan a 1800 has de cultivos de café en fas
Vel et zonas intervenidas,

4.3.6 Pasantias (Giras de inter- aprendizaje para el intercambio de
experiencias en la_cadena de valor del café).- Giras que permitiran
intercambiar experiencias existentes en otros lugares de la Region y
del Pals, en temas relacionados a la mejora de los rendimientos y
gestion de la calidad del café; como son los temas de: organizacidn,
manejo empresarial, procesamiento, etc.; aspectos que fortalecerdn
tos resultados de la “Actividad”.

4.4 Graduacion

Consiste en evaluar o medicién de la adaptacion y adopcion de las
tecnologias desarrolladas, evento de graduacion y entrega de
certificados, etc.

4.5 Supervisidn
Elaboracion e implementacién de un plan de supervisién; estard a
cargo de fa entidad ejecutora (Direccién Regional de Agricultura San
Martin),



4.6  Etapa de Comunicacién y difusién.

Esta fase comprende los siguientes pasos:
v" Elaborar un plan y una estrategia de difusién y comunicacion.
¥" Para el disefic de los medios de visibilidad {de difusion), debe tener

en cuenta fa identidad cultural de los beneficiarios {spots radiales,
folletos, periddicos, afiches, videos para T.V, etc.).

v' tdentificar Ilos principales medios de comunicacién local {radios,
periddicos, revistas, retransmisoras de TV, etc) en dmbito de la
actividad,

v" Coordinar las estrategias de difusién con ef Area de Comunicacion de Ia
DRASAM, para sus comentarios, observaciones y aprobacion del plan.

Fase 5:  Etapa de Sistematizacidn de Ja experiencia,

Estard a carge del coordinador del proyecto, con datos estadisticos y
medios de verificacién, este documento formard parte de la
liquidacion de la Actividad.

Plataforma Técnica - Administrativa

DRASAM, dispondrd el personal administrativo vy logistico para el buen manejo de
los recursos asignados a la “Actividad”.

+ Personal de Planta:
© 01 administrador: Licenciade en Administracién  con
conocimientos en el manejo de aplicativos o programas de
Gestidn, como: SIAF, SISGEDO, SOSEM, ARCDIG vy manejo de
Recursos Econdmicos del sector publico. Es el responsable de la
o ] eficiencia operativa financiera de la Actividad ¥ serd contratado
R A por 12 meses, incluido la Pre Liguidacién Financiera.
© 01 Coordinador: ingeniero agrénomo colegiado, con experiencia
en gestidén de Proyectos y manejo de Recursos Econdmicos del
estado. Es el responsable de la eficiencia operativa técnica de la
Actividad y serd contratado por 12 meses, incluido la presentacion
de fa Liquidacion Técnica - Financiera de la “Actividad”,
© 01 Supervisor: ingeniero Agrénomo colegiado, con experiencia en
manitoreo y evaluacion de proyectos productivos, especialmente

of el
r:
3 ‘%ﬂo‘*—o 2 v
Chin 2420 77
e b

de café. Es el soporte técnico - administrativo, para el
cumplimiento de metas y objetivos. sers contratade por 12
meses, incluido la presentacion de la Liquidacién Técnica -
Financiera de la “Actividad”.

o 01 Asistente Administrativo: Técnico en Contabilidad, con
conocimientos en procesos Administrativos (SIAF, SISLOG,
SISGEDO), serd contratado por 12 meses.

4 Personal Técnico:

© 10 Ingenieros en Agronomia, Ambientales y Recursos Naturales
Renovables, con experiencia en metodologias de Escuelas de
Campo, trabajo con agricultores y tecnologia productiva del cafg,
seran contratado por 10 meses.



o 02 Técnicos Agropecuarios, con experiencia en metodologias de
Escuelas de Campo, trabajo con agricultores y tecnologia
productiva def café, serdn contratado por 10 meses.
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A) PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

Formato 01.- Metas Fisicas

Formato N1

PROGRAMACION DE METAS FISICAS PARA UNA ACTIVIDAD.

Entidad Ejecutors. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

Pragtama Fresupuestal” Categoria Presupuestal 072 - FROGRAMA DE DESARROLLD ALTERNATIVO INTEGRAL ¥ SOSTENIBLE - PIRDAIS
Producto: Familias incotpotatas al desarrelle integral y sostanibje

Actividad, “Capacitacidn y Asrstancla técnica en Buenas Practicas de produccion Agricala con productiares do Café, en 06 Provincias do ta Regioh San Maitin.

ﬂnuﬂ_..”“—n.wﬂ TAREAS {2} ?_M.M“uﬂ_nm .Dumw gm._..P.m.—yO...)r
one-16 fcb-16 mar-16 abr-16 may-i6 Jun-16 Jui-18 ago-18 wap-16 cct-16 nov-16 dic-16
1 Fase 1:{dentificacion y Socializacidn
1.1, |Seleccién /identficacion de ia comunidad Informe 1 q 2
2 Fase 2: Planificacion
2.1 Diagnestico Participativo Documento 1 1 2
22 mmﬂu_m.n_ﬂ:_m_._ﬁ._ a.m Emwdwmm estratégicas con Acuerdo 1 1 2
Instituciones Publico Privada
3 Fase 3: Organizacion
31 |ECAinstaladas e implementadas ECA's 24 24 48
4 Fase 4: Ejgcucion
41 Sinceramiento de pariicipantes Padrén 1 1 2
4,2 |validacion del Temario de ECA's Taller 24 24 48
4,3 _|Besarrolla de las metodologias de aprendizaje
4.3.1 |lmplementacion de las Sesiones de ECA's Sesidn 24 24 24 48 24 24 24 48 240
4.3.2 jnstalacion de parcelas / Médulo de aprendizaje Haiiddulo 24 24 48
4.3.3 JCapacitaciones especmalizadas Evento 1 1 2
4.3.4 [Modulo de Riego técnificado Modulo 1 1 2
4.3.5 [Asistencia Tecnica Personalizada Visita 600 800 600 600 606G €600 600 5006 800 5400
4.3.5.1 Asistencia Tecnica Personalizada ha asistidas 900 800 1800
43.6 [Pasaniias Nacionales Pasantia 1 i
437 |[Pasantas Regional Pasantia 1 1
4.4 |Graduacion Personas 600 800 1200
441 [mpresion de certificados Documento GOO 600 1200
4,5 | Supervision informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4,6 {Comunicacion y Difusion
46.1 {Spot televisivo yradial Edicion H i 2
4.6.2 {Espacios radiales Espacios 1 1 1 1 2 1 1 i 1 1 11
4.6.3 [Espacios televisivos Espacios 1 1 1 1 1 1 6
464 ﬂowmwuw_mnw,“wu_om de publicidad y difusion (Revistas yio Senicio i 4 1 1 1 5
5 Fase: 5 Sistematizacion de Ia experiencia
5,1  {Sistematzacion de la Activdad Documenia 1 1 2




ANALISIS bE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - REFORMULADOS

ENTIDAD EJECUTORA. DIRECCION REGIQNAL DE AGRICUL TURA SAN MARTIN
PROGRAMA FRESUPUESTAL:. PROGRAMA, CF DESARROLLO ALTERMATIVO JNTEGRAL ¥ SOS TENIGLE . “PIRDAIS™
ACTVIDAD: "Capacitacién y Asrstencia Tecrex en Buonas Prachcas de Praducsien Agricela con Produttares da Café , an 06 Provinclas oo la Region San Martin®

F.F.: Donociones v Transferencia

... GENERIGAS | ESPEGIFICAT CE GASTO PRESUP_U_ESTQ_ PRESUPUESTGS. [CIFERENGIA DE| N JU‘éﬂFlGACI oy
[ cobiGo s R NOMBRE - . INICIAL - | MODIFICAGO PRESUPUESYD| . B LA TR T
i 231111 JALMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSLMO HUMAND 2.500 09 0.00| 2.300 0/Se manlens gt Fresupues!o incia!
8¢ reduce parg incrementar en as especificas de
F 945l05: 2 3 2.7.9.98-Olros relacionados a
I smanizactones de evenlos 57, 1,000 0D, para
’ realzar una Pasantla Regicnal, 2.3.1.10 1.4~
j 231211 |VESTUARID, ACCESORIG Y PRENDAS DIVERSAS 4,578 GO 2.100.00 -2,478 0|F ertilizantes, Inseclcidas, Fungcidas y similares &7
f 1.128.00. para Iz adquisicién do feditizanlos, para las
| parcelys demostralivas de Cafe. 2328 1 1-CAS,
! para 2i pago de remuneraciones de 03 prafesicnales
: | modalidad de contrato CAS!. 350 00
j——z It ‘COMBUS“ELE Y CARBLRANTES &5 80 Rue] 8,015 0[Se mantere cf Presuplestio imicial
i 231313 JLUBH?C»‘\NT'ES. GRASAS Y AFINES §40 ©0| 0oo £40.0|Se manliena o presupuesto meeial
Se redyce Para incrementar e i especifica de
1 gastos 2.3 2.8.1.1-CAS, para el pago de
? 231511 [REPUESTOS v ACCESOROS 4,910 00 239000 -25200 remunaraciones de 03 profestonales modahdad ae
i cantralo CAS 3/ 2,520 oo
23 1h12 IFF\PELER'J\ EN GEMNERAL UTILES v MATERIALES OF OFICINA 2016 00) © 00| 2,016 0|Se manlieng el Fresupussto nicial
23151+2 JAGROPECUAR}D GANACERO Y DE JARDINERIA, 4,930.00 a o) 4.950 0|Se manliene el presupuesta miclal
{ Se habiha 1a especiica de gostos, para realizar la
| - acquIsIzion de matenales de censln.ccitn, vene de
2318613 lpe COMNSTRUCCION ¥ MAZUINAS 00| 1.00¢ Co| 1.000.0 I3 especifica e gaslos 2 32 7 14 99-Serscios
: i drersas 813,020 o0
b 23181499 !OTROS ACCESQRIDS ¥ REPUESTOS 650 00 cap £50.0{Se mantiene ei presupuesia wicna!
-'_23 1812 fMAT'ERl‘\L CiDACTICO, ACZESORIOS ¥ UTILES DE ENSERNANZA 5,401 G| 0 GO 6,401 0[Se manniene o Presupuests inig:al
Se ingrementa para la adquisician go futihizantes
. y para lus parcelas demoslrativas de calé, vene de la
| 2311014 IFERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGIC DAS ¥ SIMILARES 9.792 00 10 920 0 1128 0 especilica de gastes 2 341 2 1 +Vestuano,
accesonos y prendes divarsas §¢ 112839
H Se reduce para incrementar en fa espacifica de
. =
\F 2319911 |HERRAMIENTAS 7,500 €O 060 .7.500 0835105 2328 1 1.CAS, para el page de

femuneraciones de 03 profesioratesn medalidad de
| contralo CAS S/.7,500,00

23189199 [OTROS BIENES

e reduce para incrementar en ia especifica da
Gastos 232 8.1.1-CAS, para ol pago de
remuneraciones de 03 profesionalasn modal:dad de
contrato CAS 5/.4,235 00,
Se reduce para incremenlar en la espaciica de
Gaslos 2 3.2 8 1 1-CAS . para & pago de
refmuneraciones de 03 prefesionalesn medalidad de
! centrato CAS S/ 1,100.00
: Se reduce para incremenlar en la especifca de
925103 2.3 2 8 1.1-CAS, para el pago de
‘emuneraciones de 03 profesicnatesn medalidad de

| 5,935 C7 &£.700.09| -4,2350

232121 [PASAJES Y GASTOS DE TRANSFORTE 3,800.C0 2,500.00 -t10040

i
i
I 222122 JVIAT‘ECOS Y ASIGNACIONES POR COMIS:ON DE SERVICIO 9600 80| 8,500 00 -1.100.0

H conlralo CAS /1,100 00
| Se reduce pare incrementar en 1a especifica de
I gaslos 2 3.2 B.1 1-CASB, pars 6l pago de
| 232241 |SERVICIOS DE PURLICIDAD 100 0f. 6.800 00 -2.500.0 remuner, de 03 orot lesn da
caniralo CAS S/ 2,500 00
232244 rSERVICIO CE MPRESIOMNES ENCUABLERKACION ¥ EMPASTADD 3,000 C5) oo 3.000.0iSe mantiene el presupuesio micial
| ! Se incramenta para la implementiagian de un modulo
{ 232715 |ESTUDOS £ INVESTIGACIONES 15 820 00 21,923.00. 6 G008 Ofda feruinaga, vene de la espechica de gastos,
232711 99-Senivoios dierses S 6,500 6O
i Se reduce Para incrementar en 12 especiica de
' 8 1.1-CAS, para el pago de
I IRE & =] 5 R Qastos 2 3.2 . p pag
; 232732 IREAULZADO POR PERSONAS NATURALES 5 000 )| 0o 50000 remuneracionss de 03 profesionatsan modaidad de
- J sonyale CAS S/ 5 050 0D

Se mncrementa para r2alizzr una Pasantia Reg.cnal.
wenen de las especifiza de gaslos 2377 14 9g.

2327989 |[CTROS RELACIGNADOS A CRGANIZACICHES DE EVENTCS 22.800.00 4.000.0|Servcos diverses 5. 300000, 23121 1.
Vestuano, accescnos ¥ prendas diversas Sy
1.000 20

%

1 2327104 MINARIGS TALLE_R—ES ¥ SMILARES QRGAMIZADOS POR LA INST] 1 16,800 GO 0 DD’ 16,830 (}|Se manuene el presurueslo mical
2327112 #WANSF‘GRTE Y TRANSLADC OE CARGA, B'ENES MATERIALES 2,688 co} [} UUi 2.688 0)Se mantene g Presupueslo mical

68305 2.3 2.9 1 2-ESSALUD, pera pago de Essaiyg
e 03 profesionales en CAS S 1.918.10, 2328.1 1
CAS S1 37,895 00 para pago de rernuneracicnes de
03 prolesicnales maodatdary de comtalo CAS,
23271 5-Esludios e imestgacian 5! 6.009 00

l #ara la mplementacion de un madela de fetimego,

! . 23 2.7 1.99-Otras relacienados a argamzationes de

| f ewenlos 5/ 3,000.60. para restizar una pasentla

¥ Regiona, 2316 1 3.0¢ construciin y magquinas S/
| . 1.000 2. para ia adquisicien de maleriales parg

i . construssicn

|

‘r | Se reduce para incrermentar en 1as especificas de
i

i

23271199 [SERVICIOS CvERSOS 279,900 0C; 230083 90 48,811 1

. $Se mncrementa para pago de remuneraciches de 03

: profesionales en CAS, wenen de fas especifcas de

gaslos’ 232 7 11 89-Semacios Ciersos 57

‘ 2789500, 2315 1-Repuesios y accesongs 8/
2.520.09, 2 31 99.1 t-Heramrentas $7. 7.500 00

622000 23189 199-Ctros Brenes 5/ 4 23500, 232121
Pasajes y gastos de transparte de carga S¢
1.100.60 2.3 2 1 2 2.viduces ¥ asignacicnes por

i Com:stin ge sericio 8/ 116000 232 24 9-Serac

. 3
o P 232811 |CONTRATO ACMINISTRATIVC CE SERVICIOS ¥ AGUINALEG 61,260 07, 123.4ch oo

‘o de Puoieidad $7. 2500¢) 2327 3.2-Realizado
POr personas natlrdles S/ 5,000 w.231211.
Vestuane, accesonos Y prendas diersas S/ 350 9g

Se wncrementa para payd de Essa'ud de §3

profesionales medalidad de Sonirato CAS, vene de Ia
especifica de gasies 2 12.7 11 98-Senizios Diversos
S/ 1,916 10

.

CONTRIBUCIOMES & ESSALUL TE CAS ! 1.605 GO 3.521 10 TB1G 1

T —————— e ] -
MAGUINAS ¥ EQUIPOS 8.000 4o, [LRs )] 8,000 O}Se mantiene e PresupLesto mictat
MOBILIARIO 1.7¢0.00| gco 1700 0} Se mantene ol Presupuesto imcial
EQLIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 5,000 00 0 &9 5 000 Q] Se manfere o Bresupuesia incial

TOTAL S/, 50¢,000.q0] 437,640.00] 0.00NG 50 modifich of muohte total




ANALISIS DE MODIFICACIONES DE METAS FINANCIERAS - REFORMULADOS

ENTIDAD £JECUTORA: DIRECCIHON REGIONAL DE AGRICUL TURA SAN BIARTIN
FROGRAMA PRESUPUESTAL: PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENELE - *PIRDAIS™

ACTVIDAD: “Capacttacién y Asistencia Tecmica en Buenas Pricticas de Produccisn Agricola con Producteres de Calfé, en 06 provincias de la Region San Mariin®

F.F.:Recurses Ordinarios

"~ CODIGO -

‘GENERICAS [ ESPECIFICAS DE GASIO
'- S NOMBRE -

PRESUPUESTO
INICIAL .

PRESUPUESTC
MODIFICADD

DIFERENCIA CE|

PRESUPUESTG| - .,u;uUSﬂﬂggméw. -

231111

ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND

2.500 00

0 0g)

2,500 0} Se manliene el presupuesto micial

231z

VEBTUARIO, ACCESORIO ¥ PRENDAS DIVERSAS

#,360 02

85000

Se reduce para incrementar en la especifica de
gaslos 23 2.7 10 1-Sarmnangs, Rleres y sailargs
organizado por la instiucién S/, 1,200 09, para &l
pago de refrigenios an los lalleres de las ECAS,
231 10 1.4-Ferlikizares, Insechicidas, Fungicidas y
simiares S/ 1,562 00, para la adguisicicn de
feribzantes. para ser uldizados en las parcelas
demeslrativas de Calé, 23 18 1 1-Hemamentas 8/
780.00, para la adgussicidn de tjeras y semuches
para pedar Café, 2 3 2.7 11 99-Servcios diversos S/
18.00, para el pago de sanicios

-3.860.0

2313114

COMBUSTIBLE ¥ CARBURANTES

5.1C0 ¢

000

G,100.0}Se mantiene al presupuesto micial

2313113

LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES

840.CC

000

€40 0|Se martiene el presupuesto nicial

231511

REPUESTOS Y ACCESORIOS

5,030 CO

0 ag

5,020 0| Se mantiene &l presupuastc miciat

2314612

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DT CFICINA

202000

040,

2,020.0| 5e mantiene el presupuesto incial

21512

AGROPECUARIC, GANADERD ¥ DE JAREGINERIA

4,800 00,

Q0

4,800 0|Se mantiene el presupugsto micial

OTROS ACCESORIOS ¥ REPUESTOS

520 00

000

520 0|Se martiene el prasupussto ikcial

1
|
T 2216199
[ 231832

MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS ¥ UTLES DE ENSENANZA

5,235 CQ

400

6,235 0| 5e mantiene el prasupuasto nical

2311014

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNSICIDAS ¥ SIMILARES

6.358 00

10.820 00

S¢ intrementa para la adquisicion de feruhzantes,
para ser ullizedos en fas parcelas demostrativas de
Cafe, venen de las especificas de gaslas,

2 3.2 2.4 1-8eratin tge pubhcad S 3,000 09,
23121 1-Vesluano, accesenos y prendas diawrsas
8. 1.562 00

4,5820

2319911

HERRAMIENTAS

Qe

9000.63

Se habiila |a especiica de gasios, para realizar ia
adqu:sicien de tjeras y serruchos para podar ¢af,
weren de las especificas de gasles 2328 1.2-
ESSALUD &/ 7,500 00, 232 7 11 2-Transporia ¥
traslzdo de carga, enes ratena'es Sf. 120 00,
2328.1.1-CAS S, 800.00, 2.3.1 2.1 1-Vestuana,
BeesOnos y prandas diversas 5/ 780.00

20000

231991798

OTROS BIEMES

2,900 00

713500

Se incrementa parg la adyuisicion da bolas da jehe,
mochila de lona y capota para lluwa, para el equipo
lécnico de la aclivdad calé, weren de las especiicas
de gestos 23 2.8 1. 2-ESSALUD Si. 242 00,
23281 12-CAS S/ 3,993.00

4,235.0

23z2t21

PASAJES Y GABTOS OE TRANSPORTE

36000

[LRes]

3,600 0|Se manlizne e presupuesto incial

232122

VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMIS:CN DE SERVICID

9609 GI

000

8,600 0|Se manliene e presupuesto inical

232241

SERVICIOS 0F FUBLICIDAD

7.000.00

4,000 €O

Se reduce pam incrementar en 12 especifica de
gastes 2 3.1.10.1 4-Fertilizantes, Insechicidas,
FungCidas y similares S/, 3,000.00. para la
adquisteion de ferulizanles, para ser uhlizados enlas
parcelas demasiratras de Café

-2.0000

232244

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACIGN ¥ EMPASTARO

3,060 00

oco

3,000.0|Se manhene o presupuas|o incal

i 232715

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

1,760 00|

1,920 Q0.

Se incrementa para el pago de 02 analsis de sudles,
viene de ia especifica de gastos 23281 1CAS 5/
180 G0

160 &

232732

REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

i
i
|
t

2.600 G0

10,500 0O

Se frcrementa para realizar capacitacidn al equips
técnico de ia aclivdad café, wene de 1a especifica de
gasies 232 8.1 1-CAS 8 5000C0

5.0000

2327101

SEMINARIOS, TALLERES Y BIMILARES CRGANZADOS POR LA lNSTﬂJ‘

15,400 CO

16,8C0 CO

Se ircrementa para el pago de refngenos en Talleres
de ECAS, venen de tas aspecifcas g gastos
2312 1.1-Vestuano, atcesorios ¥ prendas de
diversas S/ 1,200 00, 2.3.28.1 1-CAS S 20000

1.400.0

232712

TRANSPORTE ¥ TRANSLADO CE CARGA, BIENES MATERALES

240000

2,280 CO

Se reduso para incrementar en 13 especifca de
gastes 23 189 1.1 - Herramientas S 330 00, vara
la adqu'sicion de Ljeras y semuchos para podar cafe

=200

i 23271188

SERVICIOS DIVERSOS

3724309

318,308 CC

Se incrementa para el page de 10 Técnicos de
Campa_ para ser contratados por lecacion de
senssos, wene de |a especifica de gastos’

2328 11-CAS S 279,047.00y especiica de
gastos 2 3 1 2.1 {-VVesluanos, accesonos y prendas
drerses 3¢ 18 CO0. para pago de serscios

Z73,685.0

pla

A

zzzB 11

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS y AGUINALCD

288,00G C0

0.0

Se reduce para incremantar en las especificas de
gastas. 2 3.2 7 11 89-5emcios Drersos S

279 247 00, para el pago de 10 lécnicos de campo
par 07 meses. modaidad de contratado Locasicn de
Senvcio, 2 3 2 7.3 2-Realizado por Persenas
Nalurates S/, 5,000 00, para realzar capazilacign al
equira técnico de la aclividad caf$, 23 198.1 92
Clros Bienes S/ 3,953 09, Para 'a adquisicion de
Capslas para lluva y mochilgs de lona parg &1
gquipe teonico de ia astwdad café 2327156
Estudizs e Imveslgacion S 1G0.00. para realizar ef
pags de 02 andks:s e sueles, 232710 %
Sern.natgs, lalares y olos orgarzadas parla
inskiacon & 200 09, para el pags de refngenos en
laiteres de ECAs. 2 3 1.99 1 i-Hamarmentas $7
600 80, para lg adawsicidn de tieras v sefruchos
para podar café

-289.0000

CONTRIBUCICHNES A ESSALUD OE CAS

a0

Se reduce para mcrementar en [a especifca de
gastes 23 18991 1-Hemamientas S: 7.500 CO, para
la agju.srcion da tieras y $emuchos para podar cefe,
237991 99.-Gtros Bienes S/ 242 00, parz |3
ardqu-sicen de botas de jebe para el equipa técnic
de la acimdad café

77420

TOTAL 8/,

423,208.00

0.00| Mo = modificd e monto total

375,163.00
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ANEXOS:

B

> Costos Unitarios
» Organigrama

»> Requisitos Minimos del Personal a Contratar




ANEXO N°01

COSTOS UNITARIOS
Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agricola con Productores de Café, en 06 Provincias de la

Regién San Martin”

F F.: Donaclones y Translergnclas F.F.: Ratursos Ordinanios
PROGRAMADO ENERD A DICIEMBHE 20156 PROGAAMADO ENERO 4 DiCIEMIRE 2016
ESPECIFICAS DE GASTO
IGENERICA Unidad de Casta  |SUB TOTAL Casto SUB TOTAL
: E T Cantidad Cantldad TOTALS/.
loeGasTo| couiso | NOMBRE DESCRIPCON/BETALLE OF GASTO medida I ) Gnntario | s/ Unltaria 54, /
+
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! 2.3.15.11 }Rupueslns y accesarins  |Tinta P/imcresora Laser - 204 Toner ' 3 380 CO: 1,140 0 6| 380.0C 2,280.06] 3.420.09
! Tinta £/imoresora a color Lartuchos 2 250.00; 50000 5 250.60 1.250-001 1,758.00;
} } Papelhond RAiltar 25 23.09 700.0¢: 25, 28.0 7040.00] 1,360 04
! i Archivados Unidad a0 10.00 ACQ 02 40 10.99 420.00; 860 00|
J Papeieria en geaeral Folder Mamia Unidad 150 050 75.00 150, 0.50 75044 158,00
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! Espacins televisivos/mrnula Servicios & 600.00 3, 500,004 0 .00 £ 35 3,650.00]
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232243 :Servicios de hmpr imprasien de cerul cados de ECAS wridsd 50 3.0 LEDO GO R 3000 Lecou 3.0 i)
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' Letrergsy (Faaeles) Paneles 24 100 00 2,400 o0y 24 100 00| 2,400.00 4,800 OF|
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i Servicias Diversos Giobal 1 5,888.90 5. 888.90 3 5,108.C0 5,108.00] 10,936 55
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" ; Siklas Yridad 5 5000 400.6¢, 2} 0.08] 0 or| 400,00
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REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

COORDINADOR
REQUISITOS / PERFIL

L]

L ]

Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Documento de identidad Nacional Vigente,

Experiencia en manejo de proyectos y/o cadenas productivas como minimo 03 afios.
Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

Haber llevado curso de capacitacidn en metodologias de Escuelas de Campo.

Sclidos valores morales.

Trabajo bajo presian,

SUPERVISOR
REQUISITOS / PERFIL

L]

L

L g

Tituio Profesional de Ingeniero Agrénomo.

Constancia de Habilidad Profesicnal vigente.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Experiencia en manejo de proyectos productivos como minimo 03 afios.
Poseer Nro. de RUC vigente (Estadc Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

S¢lidos valore morales,

Trabajo bajo presidn,

ADMINISTRADOR
REQUISITOS / PERFIL

\ o

-

Titulo Profesional en Administracién.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Maestria en Gestidn Pdblica.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Experiencia en administracién publica como minimo 03 afios.

Poseer Nro. de RUC vigente (Estado Habido).

Capacidad para trabajar en equipo.

Haber llevado curso de capacitacién en metodologias de Escuelas de Campo.
Solidas valores morales.

Trabajo bajo presidn,

REQUISITOS / PERFIL

Titulo profesional de Técnico en Contabilidad.

Contar con experiencia minima de dos (04} aftos en el sector publico y/0 privado.
Con disponibilidad inmediata de servicio.

Capacidad de trabajo en equipo,



Tolerancia a la presién.

Capacidad para aprender.

Iniciativa para el trabajo

solidos valores morales.

poseer N° de RUC vigente {Estado Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL
e Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Ambiental y Recursos Naturales Renovables con amplios

conocimientos y experiencia en extension agropecuaria.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Documento de Identidad Nacional Vigente.
Conocimientos de programas de entorna de Windows (Word, Power Point, Excel).
Experiencia en extensién agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.
Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de calculo.
Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.
Manejo de correo electronico, agenda electrénica.
Capacidad de trabajo bajo presiony en eguipo.
Disponibilidad a tiempo completo.
Haber llevado curso de capacitacidn en metodologias de Escuelas de Campo.
Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.
poseer Nro. de RUC vigente (Estade Habido).

TECNICO DE CAMPO
REQUISITOS / PERFIL

Titulo Profesional Técnico en Agropecuaria, con amplios conocimientos y experiencia en extension
agropecuaria.

Documento de Identidad Nacional Vigente.

Conocimientos de programas de entorno de Windows (Word, Power Point, Excel).

Experiencia en extension agropecuaria y/o asistencia técnica minimo 01 afio.

Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia en el uso de herramientas informaticas,
procesadores de textos, hojas de célculo.

Sistemas de manejo de archivo tanto fisico como electrénico.

Manejo de correo electrénico, agenda electrénica.

Capacidad de trabajo bajo presiony en equipo.

Disponibilidad & tiempo completo.

Haber llevado curso de capacitacidon en metodologias de Escuelas de Cambpo.

Contar con motocicleta, presentar licencia de conducir y documentos correspondientes para el
desplazamiento a las zonas de trabajo.

poseer Nro. de RUC vigente {Estado Habido).





