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FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS 

Nilmero de ficha: 

N°  CRITERIOS SI NO 

El Plan Opera ivo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en todo su 

contenido. 
— 

x 

2 El nombre de la Actividad es el mismo que se consigna en el convenio suscrito. x 

3 
El presupuesto de la Actividad 	se encuentra dentro del 	!Mite establecido en el  

convenio. 
x 

4 El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva x 

5 
Las tareas 	descritas dentro del format() 1 del POA, se encuentran en el modelo 

operativo del producto, de ser el caso. 
x 

6 
Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se encuentran registrados 

en la ficha SNIP. 
X 

7 
Existe 	equivalencia 	entre 	la 	meta 	total 	y 	las 	metas 	mensualizadas 	(fisicas 	y 

financieras). 
x 

8 
Las unidades c'e medida contempladas en los formatos de metas fisicas (formato 1,2), 

son medibles y verificables. —7-7 

x 

9 
Existe Relation entre el texto descrito del POA y la programaclon de metas fisicas y 

financieras 
x 

Leyenda: 

1 El monitoreador: liena la ficha de conforrnidad 

2 Colocar una (x) en el recuadro que corresponds en caso cumpla con el requisito 

3 — 
item 5. Solo para las Actividades 

4 item 6. solo para proyectos 

5 POA conforme : si cumple con 3 criterios 

Albert Anthony Rivas Cardenas 

Nombre del Especialista Tecnico 

lng. Juan Luna Linares 

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal: 
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1. Datos Generale. 

• Nombre de as Actividades 
• Objetivo de Ia Actividades 
• Monto de Ia inversion 
• Ambito de intervenciOn: 
• Niimero de Beneficiarios Directos pare el ano de ejecucion 

2. Descripcion de is  Aci'dvithad/Tareas 
2.1. PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito familiar 
2.2. Prevencion del consumo de drogas en el ambito educative 

3. Programacion de Ia ejecucion de Ia Actividad por tareas y sus metes 

Formate N° 1: Programed& de metes fisicas de la Actividad. 
Formato N° 3: PrograrnaciOn de metas financieras de la Actividad. 

• 
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1. DATOS GENERALES. 

1.1. Nombre de la Activicks:Tzl. 

Prevencion del consumo dr drogas en el ambito familiar. 
• PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito educativo. 

1.2. Objetivo de la Actividad. 

• Contribuir a due las familias capacitadas incrementen 
habilidades sociales para prevenir el consumo de drogas. 

e Contribuir en el ambito educativo a que los escolares del nivel 
secundario desarrollen habilidades psicosociales para la 
prevencion del consumo de drogas. 

1.3. Monto de la inversion. 

Actividades Monto S/. 

PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito familiar 130,000.00 

Prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo 411,250.00 

Total 541,250.00 

1.4. Ambito de intervencion. 

Departamento AYACUCHO 

Provincia HUAMANGA, HUANTA 

Distritos 
AYACUCHO, SAN JUAN BAUTISTA, CARMEN ALTO, 
ANDRES AVELINO CACERES, JESUS NAZARENO, 
HUANTA E IGUAIN. 

'I
, '. JOTITPCION

a 
.- 4*-CATivA,.: 

• ;. 	• 	- 
•!,..c.ioviNicvk:. 

. 	'j.;.L..  
.Dib Iwo 

covtOo 
' 	.'.. 	, .::::AEumi49.5';, sp6ciOitiEs AocENTEs•- 

1 SAN RAMON HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 1069 35 60 

2 
NUESTRA SENORA DE 

LAS MERCEDES 
HUAMANGA 

ANDRES A. 

CACERES 
1226 36 65 

3 
NUESTRA SENORA DE 

FATIMA 
HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 732 22 39 

4 9 DE DICIEMBRE HUAMANGA AYACUCHO BELLIDO 420 14 18 

5 MARISCAL CACERES HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 2764 77 129 

6 LUIS CARRANZA HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 822 26 47 

39003 CORAZON DE 

JESUS 
HUAMANGA AYACUCHO 16 DE ABRIL 283 9 17 

8 LOS LICENCIADOS HUAMANGA AYACUCHO LICENCIADOS 534 19 30 

9 LOS LIBERTADORES HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 673 21 39 

10 
38021 MELITON 

CARBAJAL 
HUAMANGA AYACUCHO HELEN 438 14 22 

11 

INST. EDUC. PUBLICA 

MARIA PARADO DE 

BELIDO 

HUAMANGA AYACUCHO AYACUCHO 472 14 22 

12 
FRANCISCO 

BOLOGNESI 
HUAMANGA AYACUCHO YURAC YURAC 253 12 20 
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13 SIMON BOLIVAR HUArvIANGA 
ANDRES A. 

CACERES 
SANTA ELENA 648 20 29 

14 
JOSE GABRIEL 

CONDORCANQUI 
I RJAMANGA 

CARMEN 

ALTO 
CARMEN ALTO 546 17 28 

15 
ABRAHAM 

VALDELOMAR 
HUAMANGA 

CARMEN 

LALTO 
VISTA ALEGRE 565 19 32 

LOS ANGELES DE LA 

PAZ 
CARMEN

16 HUAMANGA 
ALTO 

YANAMA 9 12 

17 
SENOR DE LOS 

MILAGROS 
H UAMANGA 

JESUS 

NAZARENO 
I AS NAZARENAS 632 22 34 

18 
FAUSTINO 

SANCHEZ CARRION 
HUAMANGA 

SAN JUAN 

BAUTISTA 
MIRAFLORES 646 19 28 

19 

JOSE ABELARDO 

QUINONES 

GONZALES 

HUAMANGA 
SAN JUAN 

BAUTISTA 
LAS AMERICAS 431 13 21 

I 	20 SAN JUAN HUAMANGA 
SAN JUANI 

BAUTISTA 
LEON PAMPA 1330 40 69 

21 
SAN FRANCISCO DE 

ASIS 
HUANTA HUANTA HUANTA 725 21 37 

22 
ESMERALDA DE LOS 

ANDES 
HUANTA HUANTA HUANTA 602 21 36 

23 GONZALEZ VIGIL HUANTA HUANTA HUANTA 3 568 54 105 

23 
MARIA 

AUXILIADORA 
HUANTA HUANTA HUANTA 124 3 43 71 

CARLOS CH. 
25 	

HIRAOKA 
HUANTA IGUAIN MACACHACRA 133 6 10 

TOTAL 19,000 603 1,020 

1.5. Nurrzer° de berleficavios director pare el ano de ejecucion 
2015. 

• 19,000 estudiantes de educacion secundaria de instituciones 
educativas pCiblicas. 

O 750 families particip?ntes del programa Families Fuertes Amor y 
Limites. 

® Periodo de ejecucion 12 mesas. 

2. DESCRIPCION POR ACTMDAD: 

Es un programa preventivo estructurado y realized° a traves de siete 
sesiones psicoformativas con una periodicidad semanal y, aplicado por 
docentes sensibilizados, capacitados y comprometidos en las labores como 
docentes facilitadores de las instituciones educativas recihiendo materiales 
respectivos (manuales y videos). Este dirigido a families del ambito urbano, 
oriented° a fortalecer habilidades parentales para construir estrategias de 
proteccion para sus hijos adolescentes entre 10 y 14 anos de edad, a fin de 
evitar la apariciOn de factores de riesgo relacionados al consumo de drogas 
y otras conductas asociadas, e identificadas en instituciones educativas 
publicas de nivel secundario, intervenidas por ei programa de prevencion del 
consumo de drogas. El objetivo de las sesiones se orienta a incrementar las 
habilidades sociales y de comunicacian, entre padres a hijos, como 
elementos de proteccian hacia el consumo de drogas. Este programa se 
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implementa a traves de un protocol° ck:.) intervene& que articula sesiones 
que comprenden: tenor metes y suerios, estilos de crianza, establecer reglas 
y limites, habilidades pare afrontar la presion de los pares, utilized& de 
sanciones, establecer vi')caios positivos, protecciOn sobre los 
comportamientos de riesgo y conexiones con la comunidad. 

2.1.1. Taller de capacitacion a docentes como facilitadores del 
Programa. 

La presente tarea consiste en realizar 02 talleres de "Formed& de 
Facilitadores en la metodologia del Programa Families Fuertes: Amor 
y Limites" dirigido a 50 docentes con Ia finalidad de realizar las 
aplicaciones del programa Familias Fuertes: amor y limites. Dichos 
talleres contaran con un numero no mayor de 40 docentes(por grupo) 
de las instituciones educativas seleccionadas (02 docentes por cada 
Institucian Educative), edemas participaran el Equipo Tecnico 
Regional, el especialista de TOE de la Direccion Regional de 
Educed& Ayacucho e invitados. Los docentes seleccionados no 
deben haber participado en capacitaciones sobre el programa con 
anterioridad. El taller tendra una duracion de 4 dies a tiempo completo 
de 8 horas diaries, hacienda un total de 32 horas de capacitacion por 
cada taller Teniendo como meta total 50 docentes capacitados.  

Para la realized& del taller se contratara los servicios de 2 
capacitadores acreditados por DEVIDA (a todo costo los servicios 
incluyen viaticos y pasajes) que manejen y conozcan Ia metodologia 
del programa "Familias Fuertes: Amor y Limites". 

Se reproduciran 70 estuches de DVDs del programa "Familias 
Fuertes: Amor y Limites" pare ser entregados a los docentes que se 
capacitan, cada estuche contiene 7 videos con los contenidos del 
programa, 70 gulas metodologicas y 70 manuales de recursos del 
facilitador. 

Tambien, se requiere el suministro de materiales pare la capacitacion 
para lo cual se propane: 200 papelografos, 3 paquetes de notes 
adhesives (tipo post it) de diferentes colores, 200 hojas A4, 70 folders 
manila o carpetas del Programa, 5 rolios de masking tape, 60 
cartulinas tameno A4, 6 cajas de plumones gruesos para papel 
(diferentes colores), lapiceros, micas con gancho, globos N° 9 (3 
colores), sabres de carte y fotocopiado de los formatos y documentos 
del taller. 

Incluye tambien la contratacion de los servicio de 66 alimentos pare 
los participantes, asi mismo, se proveera de fondos para gastos de 
movilidad local a 10 docentes provenientes de las instituciones 
educativas de Ia Provincia de Huanta, que participen en el taller. 

La DRE Ayacucho elaborara un (0'1) informe por taller el que 
contendra Is siguiente informacidn: descripcion de la actividad, 
programa desarrollado, relacion de participantes, evaluacion de la 
accion realizada por los capacitadores. 
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2.1.2. Aplicacion del Progame,.: Famillaf:3 Fuertes Amor y Limites. 

La presente tareas consiste en realizar 50 aplicaciones del programa 
(entendiendo por cede aplicacion las 07 sesiones del programa), por 
parte de los docentes capacitados como facilitadores del programa 
durante el presents ano. En total se reaiizaran 50 	del  
PiLpsigmErnllias Fuertes: Amotes. 

Memas se cuente con docentes capacitados de periodos anteriores, 
que podrian realizar aplicaciones adicionales. 

Cada aplicacion del Programa "Familial Fuertes: Amor y Limites", 
sera desarrollada por 1 equipo de docentes facilitadores (2 docentes 
conforman un equipo), cada equipo realizara dos (02) aplicaciones o 
mas con Ia participacion de 15 families (papa o mama o tutor y 
adolescente) en cada aplicacion. Teniendo un total de 750 families 
beneficiadas que representa a 1,500 personas participantes. 

Para este fin se requierca-,: la asignacion o reconocimiento de movilidad 
local pare ei desplazamiento de los docentes facilitadores que 
realicen Ia ejecucion de las 7 sesiones per cada aplicacion, edemas el 
reconocimiento mediante una Resolucian Directoral Sectorial por 
parte de la Direccien Regional de Educed& Ayacucho para aquellos 
docentes facilitadores que coma minima hayan ejecutado 2 
aplicaciones del programa, debiendo informer el cumplimiento de 
estas, lueao de diez dies utiles del terrnino de cada aplicaciOn, en Ia 
que adjuntaran evidencias del trabajo realizado: informe de las 
acciones, reporte de las sesiones par cada facilitador (padres, 
adolescentes y families), lista de asistencia de padres y adolescentes, 
consolidado de asistencia, pre test y post test de los padres, pre test y 
post test de los adolescentes, y lista de beneficiarios en formato 
digital Excel, y otros segOn necesidad del Programa. 

Se proveera de refrigerios u otros similares para los participantes en 
cada sesion desarroliadas en las instituciones educativas focalizadas 
por el programa en las Provincias de Huamanga y Huanta. 

Para asegurar el correcto use de la metodologia del programa, cada 
Facilitador del PP-PTCD realize una reunion interna de 
acompanamiento con los docentes facilitadores que tiene como 
finalidad evaluar las aplicaciones realizadas mediante sesiones con 
las families seleccionadas en las instituciones educativas, el cual 
permitira mejorar el desarrollo de las sesiones siguientes, participan 
los coordinadores de TOE de las instituciones educativas. Para esta 
reunion de acompanamiento se suministrara 60 alimentos para los 
participantes. 

Para la implemented& del Programa "Families Fuertes: Amor y 
Limites" se realizan gastos en servicios de confeccion de 
merchandising como: 70 chalecos y 70 maletin/mochila pare una 
mejor identificacion del Docente Facilitador; diseno, impresion y 
difusion publicitaria en tripticos (4 millares), 02 spots radiales y 02 
spot televisivos. Ademas se abastecera de materiales como: 100 
cientos de papelografcs, 100 paquetes de post it, 50 paquetes de 
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papel A4, 1250 pliego de cartul1na de varios colores, 100 unidades 
de limpiatipos, 2250 unidades de r)larnon de cartulina punta gruesa de 
colores veriados, 2000 unidades de micas con gancho, 2000 
unidades de lapicero azul NI° 35, 1000 unidades de globos N° 9, 1000 
unidades de sobre carts, 250 metros de cordon / soga, 50 unidad de 
goma con aplicador de 250m1. y copies de Pre Test Padres, Pos Test 
Padres, Pre Test Adolescentes, Pos Test Adolescentes y demas 
formatos requeridos. 

2.1.3. Event° de intercariblo de experiencias de las familias 
beneficiadas. 

Consiste en realizar un 01 evento de intercambio de experiencia con 
las families que participaron en el programa, acompanados por los 
docentes fecilitadores. Ai evento programed° asistiran 20 families 
representatives de las diferentes zones, elegidas aleatoriamente. 
Acompaliando 10 de docentes facilitadores. 

El objetivo del evento es recoger informacion de las families sobre el 
proceso de aplicacion del programa y sus resultados. Se evaluara el 
proceso de implementacian del programa (antes- durante — despues), 
se aplicara una encuesta. Para esta actividad se seguira is guia 
metodolOgica del desarrollo del taller proporcionada por DEVIDA. 

La meta total es ;a elaboraciOn de 01 informe del evento realizado, 
el gue contenclra siguiente informacian: 

® El Proceso de convocatoria a las families 
O El proceso de seleccion de las families 
® La evaluaciOn del nivel de participacion de las familias durante Ia 

aplicaciOn del programa 
• Evaluar el nivel del manejo de las actividades desarrolladas por 

parte de los facilitadores en la aplicacion del programa. 
o Evaluar la loaistica utilizadas 
O Determiner los cambios presentados en las familias a lo largo del 

proceso 
® Aplicacion y resultados de encuesta tomadas en el taller. 
O Relacion de participantes. 

Para la realizacion de este evento, se requiere la contratacion del 
servicio de Alimentacion pare 60 participantes (40 padres y 
adolescentes, 10 docentes facilitadores y 10 del Equipo Tecnico del 
programa). Ademes, el alquiler de 01 local pare Is realizacion del 
evento, adguisicion de Utiles de escritorio, fotocopia de formatos, 
distribucian de materiales de difusion, servicios de confeccion de 60 
unidades de merchandising (polos o viseras o canguros u otros de 
acuerdo a la necesidad de los participantes) para Ia familias y 
docentes facilitadores que participan en el evento; cuya finalidad es la 
identificacion con el programs y motivar su participacion. 
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2.1.4. Supervision y monitoreo de a imp!ementaciOn del Programa 
Famiras Fuertes: Amor y Limiter, 

Consiste en realizer vieitas de supervisidn, monitoreo y reuniones de 
asesoramiento tecnico de Ia implementacion del programa por parte 
de los Facilitador del PP-PTCD. 

Para tai fin el Facilitador del PP-PTCD, realizara 4 visitas por cada 
ap:icecion del programa de las instituciones educativas a su cargo, 
teniendo en cuenta que debera permanecer las 2 horas que Jura la 
sesion. 	Durante estas visitas debera supervisar el adecuado 
desarrollo de las sesiones por parte del Docente Facilitador y se 
encuentren acordes a lo establecido en la gura del facilitador, a Ia vez 
que brindara el asesoramiento para el mejor desempeno de las 
mismas. Para esta actividad, el facilitador del equipo regional debera 
Ilenar la fiche de monitoreo por sesiOn (padres, adolescentes y 
families), proporcionada por DEVIDA por cada visita realizada. 

Ademas 	responsable de informar rnensualmente los avances de 
las sesiones y aplicaciones de acuerdo a las meths fisicas 
establecidas, debiendo orientar, recepcionar, analizar, consolidar y 
remitir oportunamente el informe de as aplicaciones de cada equipo 
de docentes facilitadores. Igualmente sistematizara las actividades 
desarrolladas y la elaboration de materiales para el diserio e 
impresion de un boletin informativo. 

El Coordinador Tecnico con el apoyo de la coordination de TOE de la 
Direction Regional de Education Ayacucho y las Unidades de 
Gestion Educative Local de Huamanga y Huanta realiza 01 visita par 
cada aplicacion del programa. 

El coordinador Tecnico del programa sera el encargado de 
sistematizar y consolidar la imbrmacion mensual, trimestral y final 
sobre las acciones de monitoreo y visitas de los facilitadores, para 
esta labor se cuenta con eI apoyo del Asistente Administrativo, quien 
es responsable de la administration del programa e informa sobre Ia 
ejecucian del avance financiero. 

La meta total es la elaboration de 12 informes en toda la ejecuaion 
del programa (01 informe mensual por cada mes). El informe 
contendra una descripcion detailada del desarrollo de Ia actividad, los 
formatos de monitoreo, las acciones que se desarrollaron antes, 
durante y despues de Ia implementation del programa, el desarrollo 
de los modulos y las aplicaciones realizadas, el listado de los 
participantes de la actividad (nombre y apellido, firma, DNI, institution 
educativa) 

Para el desarrollo de estas actividades se ha previsto Ia adquisicion 
de materiales de escritorio, insumos para la elabora.ciOn de informes y 
otros. Ademas, otorgar y/o proveer fondos para gastos de movilidad 
local para el desplazamiento a los integrantes del Equipo Tecnico del 
PP-PTCD y realizar las visitas de monitoreo a las instituciones 
educativas focalizades par el programa. Ademas de solicitar servicio 
de empastado de archivos contables y edemas el fotocopiado de los 
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instrumentos de evaluaci(.:41 (pre y pest test), documentos tecnicos, 
fichas de monitoreo necssarios. 

Es un programa preventivo aplicado en el contexto educativo que articula 
intervenciones a nivel universal dirigidas a toda la poblacion y a nivel 
selective dirigidas a estudiantes seleccionados por presenter caracteristicas 
de riesgo. La intervencion comprende el desarrollo de un conjunto de 
estrategias y actividades estructuradas, en el marco de los objetivos 
nacionales respecto a Ia prevencion y del Diseho Curricular Nacional 
estrictamente en la Tutoria, encaminadas al desarrollo y fortalecimiento de 
habilidades psicosociales, y esta dirigida a todos los estudiantes durante el 
periodo escolar anual de nivel secundario zonas urbanas. Este programa es 
impartido en las instituciones educativas pUblicas de nivel secundario, en el 
transcurso del aria curricular. 

Para is implementacion de la Actividad, se han propuesto las siguientes 
tareas que a continuacion se describen: 

2.2.1. Gestion para la implementaciOn del Programa de Prevencion. 

La presente tarea consiste en elaborar un (01) informe mensual 
respecto a la gestion e implementacion del Plan Operativo Anual del 
programa, hacienda un total de 12 infamies en toda la ejecucion. La 
elaboracion del informe mensual, trimestral y final estara a cargo del 
Coordinador Tecnico del Programa, quien consolidara Ia informacion 
proporcionada par los Facilitadores, Asistente Administrativo y 
Especialista de TOE. 

La meta total es la elaboracion de 12  informes en toda la ejecucion 
del programa (01 informe mensual por cada mes). 

Para ello, se requiere la contratacian de profesionales por Ia 
modalidad de CAS quienes conformaran el Equipo Tecnico Regional 
del PP-PTCD, siendo 01 Coordinador Tecnico, 01 Administrativo (a) y 
07 profesionales Facilitadores, distribuidos en: 02 profesionales 
Facilitadores pare la Provincia de Huanta y 05 profesionales 
Facilitadores pare la Provincia de Huamanga, teniendo a su cargo 
cada uno, entre dos a cinco instituciones educativas dependiendo de 
la cantidad de secciones. 

Este Equipo Tecnico Regional es responsable del logro de las metas 
fisicas y financieras previstas. Estara bajo la autoridad y 
responsabilidad del Especialista de TOE encargado del Area de 
Tutorla de la Direccion de Gestion Pedagogica de Ia Direccion 
Regional de Educacion de Ayacucho. Ademas, tiene la 
responsabilidad de implementer las acciones del Plan Operativo 
Anual del programa. 
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El Coordinador Tecnico del PP-PTCD es el responsable de buscar 
insumos en las instituciones educativas, Unidad de Gestion 
Educative, DirecciOn Regional de Educed& Ayacucho, Direccion 
Regional de Salud, DEViDA, Goblerno Regional de Ayacucho y Ia 
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional; pare organizer, 
planificar, prever los recursos en el Plan Operativo Anual desde el 
mes de enero a diciembre; asf mismo monitorea, evalua e informa 
sobre los avances fisicos y financieros; informa sobre el desempeno 
de los facilitadores y asistente administrativo. Coordina con el Director 
de Gestion Pedagagica y/o el especialista asignado como 
Coordinador de is Unidad Ejecutora (Direccion Regional de 
Educed& Ayacucho). 

Los Facilitadores son los responsables de la organization, 
planificacion, ejecucion de las actividades de capacitation, aplicacion 
del Programa "Families Fuertes: Amor y Limites" y PrevenciOn del 
Consumo de Drogas, segOn las metes y responsabilidades 
encomendadas. Elabora su Plan Anual de Trabajo a partir de las 
actividades previstas en el Plan Operativo Anual, elabora su plan 
mensual y semanal contemplando las tareas programadas y las 
acciones de acompanamiento, asesoramiento a los docentes tutores 
de las instituciones educativas focalizadas por el programa en las 
Provincias de Huamanga y Huanta a su cargo. Informa 
permanentemente de los avances de las aplicaciones del programa. 

El Administrativo es responsable de la administration del programa, 
manejo financiero y la prevision de los recursos para Ia ejecuciOn de 
las actividades y tareas programadas en el Plan Operativo Anual 
desde ei mes de enero a diciembre; elaborar los informes de reporte 
sobre el avance de las ejecuciones de las metes fisicas y financieras 
a la Direccion Regional de Educed& Ayacucho, segun se requiera. 
Inicialmente junto con el Coordinador Tecnico del PP-PTCD buscan 
insumos en las instituciones educativas, Unidad de Gestion Educative, 
Direccion Regional de Educacion, DiRESA, DEVIDA, Gobierno 
Regional y Is Gerencia de Desarrollo Social; pare oraanizar, planificar 
y prever los recursos en el Plan Operativo Anual. 

El presupuesto de este tarea del Plan Operativo Anual se destinara 
para el pago de remuneraciones y beneficios bajo is modalidad del 
CAS do los integrantes del Equipo Tecnico del PP-PTCD: pare 01 
Coordinador Tecnico y 01 Asistente Administrativo durante 11.5 
meses y para 07 profesionales como Facilitadores durante 10 meses, 
y consiste en: remuneraciones, aportes a ESSALUD, gratificaciones 
en los meses do julio y diciembre, edemas de otros beneficios de 
acuerdo a ley. 

Ademts se ha previsto el apoyo de un personal encargado como 
facilitador (estudiante del nive! superior de la especialidad de 
comunicacion o afines - practices pre profesionales), quien se 
encargare de conseguir information de los Facilitadores del PP-
PTCD, consolidar y sistematizar pars Is realized& de un boletin de 
todas las actividades desarrolladas en el Programs Presupuestal de 
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Prevencion y Tratan-iiento dei Consumo de Drogas como: Las 
aplicaciones realizadas, intercartio de experiencias de las families 
beneficiadas, acciones preventives desarrolladas por los lideres 
estudiantiles, desarrolio de tutories, intercambio de experiencias de 
lideres estudiantiles, docentes tutores y docentes facilitadores y el 
desarrollo de talleres. A quien se le reconocera los gastos que 
ocasionen sus actividades desempenadas mediante un contrato por 
servicios a tiempc parcial. 

Se ha previsto Ia adquisician de utiles y materiales de escritorio, 
repuestos y accesorios (toner, tinta y otros necesarios), 
mantenimiento y reparacion de maquinarias, equipos y muebles, 
combustible para traslado de bienes del programa. As1 mismo se ha 
previsto la confeccion de 10 vestuarios (uniforme institucional). 

Se ha previsto el reconocimiento de fondos para gastos de movilidad 
local que tiene la finalidad de facilitar el desplazamiento de los 
miembros del Equipo Tecnico y los especialista de TOE de la 
Direccion Regional de Educacion Ayacucho, Unidad de Gestion 
Educative Local de Huamanga y Huanta para promover y acompanar 
el logro de los productos y metes. Para acceder a Ia asignacion por 
movilidad mensual cada miembro del Equipo Tecnico presenta el Plan 
de Trabajo Mensual considerando acciones de acompariamiento en 
funcion a los dos programas de intervencion: objetivos, estrategias, 
cronoorama e insumos a emplear, este plan se presenta al inicio de 
cada mes y debe ser visado por el (Ia) Coordinador(a) tecnico del 
Programa y remitido con un oficio solicitando la asignacion de fondos 
para gastos en movilidad local del mes que corresponde al Director de 
GestiOn Pedagogica a el Especialista a quien delegue funciones. Los 
informes mensuales por rendiciOn de la movilidad local son remitidos 
debidamente documentadas al Coordinador Tecnico del programa, 
quien a su vez los reunite al Director de Gest& Pedagogica o la 
persona a quien delegue funciones, quien firma Ia conformidad para 
luego remitir a las areas respectivas. 

La asignacion por bolsa de viaje (pasajes interprovinciales y 
alimentacion) corresponde al Coordinador del Programa, Asistente 
Administrativo, Facilitadores del PP-PTCD cuando sea necesario, 
Especialista de Tutoria de Ia DREA y las Unidad de. Gestion Educative 
Local de Huamanga y Huanta; cuando realicen actividades de 
acompanamiento, monitoreo o tareas a realizar en Ia ciudad de 
Huanta o Huamanga, el que este supeditado al logro de productos y 
metas. 

Asi mismo, la participacion de 02 miembros del equipo tecnico 
determined° por DEVIDA, pare !as evaluaciones del programa a 
realizerse en la ciudad de Lima a mediados y final del ano, pare este 
fin se asigna 03 dies viaticos y pasaje terrestre ida y vuelta (se 
considera la Ilegada, a Lima 1 die antes del inicio de Ia evaluaciOn). 
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2.2.2. Capacitacion y unificacIon de r.ziterios para la implementacion 
de! Programa de Prevencion en la s Instituciones educativas. 

Consiste en participar en 01 taller de capacitacion en is ciudad de 
Lima por 04 dfas efectivos para unificar criterios e implementar el 
programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito 
educativo y familiar. Orgenizado y desarroilado por DEVIDA. 

Asistiran 01 Coordinador tecnico, 01 Asistente Administrativo, 07 
Facilitadores, 03 especialista de TOE de la DirecciOn Regional de 
Educacion Ayacucho, Unidad de Gest& Educativa Local de 
Huamanga y Huanta. La meta de  osta tarea e.,s 12 personas 
gapgcjiadas.  

Se requiere para ello la dotaciOn de fondos para pasajes terrestres de 
12 personas de ida y vuelta) y los viaticos por estadia en Lima por 05 
dias (se considera la Ilegada a Lima 1 die antes del inicio y horario de 
retorno despues de Ia capacitacion). 

2.2.3. Capacqacian a decentes tutores pare ei desarroMo del Programa 
de Prevencion traves de Ia Tutoria. 

Para el cumplimiento de esta tarea se establece el desarrollo de (04) 
cuatro talleres de capacitacion a docentes tutores en horarios 
permitidos. La meta de orticipacion es 200 docentes tutores  
nuevos de las instituciones educativas focalizadas por el programa en 
las Provincias de Huamanga y Huanta en el afio 2015. Cada taller 
tendra una duracian de 12 horas pedagagicas. En Ia Provincia de 
Huamanga se pretende realizar 3 talleres y 1 en Huanta o los que se 
requiera pare alcanzar la meta de docentes tutores capacitados. El 
Equipo Tecnico del PP-PTCD con apoyo de los Especialista de TOE 
de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho y las UGEL de 
Huamanga y Huanta son responsables de organizer y dirigir los 
talleres de manera cooperative y equitativa en ambas localidades. 

Se proveera 212 alimentos de acuerdo al nOmero de participantes. Asi 
mismo, para el desarrollo de los talleres se adquirira un modulo 
pedagogic° que consiste en 01 Pack con 4 DV's y 01 Manual del 
Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en el.  Ambito 
Educativo, que se entregara a cede Docente Tutor asistente. 
Hacienda un total de 400 il/lanuales del Programa de Prevencion del 
Consumo de Drogas en el Ambito Educativo, y 400 Pack de cuatro 
(04) DVD's, lapiceros, folderes con materiales del programa y copia 
de algunos materiales necesarios para este fin. 

En el inforrne de la actividad, contendra adjunto la ficha de evaluacion 
del taller de capacitacion, fiche de reporte de actividades, diseno 
metodoloaico del taller, lista de participantes al taller. 
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2.2.4. Aplicacion del Programa de Prevancion del Consumo de Drogas 
en el ambito educativo travel th,:) is Tutoria. 

La presente tarea consiste en realizar 600 aolicaciones del 
Programa de Prevencion del Consume de Drogas en el ambito 
educativo en todas las instituciones educativas focalizadas por el 
programa en !as Provincias de Huamanga y Huanta. Para lo cual 
cada Docente Tutor del nivel secundario capacitado en el presente 
aria y periodos ariteriores de las instituciones educativas focalizadas 
desarrollaran las 12 sesiones establecidas en el modulo IV del 
programa de acuerdo al grado de estudio que corresponda, por lo que 
el programa gestionara ante la Direccion Regional de EducaciOn 
Ayacucho o la Unldad de Gestion Educative Local de Huamanga y 
Huanta a donde corresponda el Docente Tutor, el reconocimiento 
mediante un Certificado por el desarrollo de las 12 sesiones de tutoria 
en las instituciones educativas, debiendo informer el cumplimiento de 
estas en el plazo de diez dies utiles del termino de cada aplicacion al 
Facititador del PP-PTCD con las evidencias: informe, cronograma de 
las 12 sesiones, lista de asistencia, plan anual de tutoria, sesiones de 
tutoria y rebel& de alumnos beneficiarios en digital segOn formato 
Excel. 

La meta total es reall aciones del Programa de 
Prevencion del Consume de Drogas en el ambito educativo en todas 
las instituciones educativas focalizadas. 

Se precise que cada aplicacion equivale al desarrollo de 12 sesiones 
de tutoria par cada Docente Tutor. El contenido del informe de este 
actividad indicara edemas del nOmero de aplicaciones realizadas y el 
numero de personas que participaron de !as 12 sesiones. 

El informe contendra adjunto los siguientes formatos: reporte de 
actividad, lista de asistencia, programed& de las sesiones, fiche de 
las sesiones seleccionadas fotos). 

Los Facilitadores del PP-PTCD realizaran un consoliclado mensual del 
avance de las sesiones de tutoria de las instituciones educativas 
asignadas. 

Para este tarea, se ha previsto el suministro de Utiles de escritorio y 
oficina: 76 cientos de papetotes, 127 paquetes de papel A4, 1276 
plumones de pizarra, 3190 cartulinas, 1276 masking tape 1 1/2" o 
limpiatipos, 1276 lapicero (azul y rojo) y 75 archivadores con palanca 
de lomo ancho. 

2.2.5. FormaciOn de lideres estudientiles pare la Prevencion del 
Consurno de Drogas. 

Se realizara 02 taHeres de fermacion cle lideres (01 en la Provincias 
de Huamanga y 1 Huanta), Nara io cual se seleccionaran 15 
estudiantes del nivel secundario con habilidades de liderazgo, 
acompanados por el Coordinador de TOE u otro Docente designado 
de cada Institucion Educative. Con una duracion de 12 hares 
pedagogical. Teniendo como meta total 375 lideres formados.  
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Los lideres estudienties elaboran un plan de actividades que 
proponen y comprende la realized& de 04 acciones preventives, 
informadon y/o movilizacion, concientizaciOn y difusian en las 
instituciones educativa.?, ylo en las ciudades donde ester) ubicados. 

Para ello se le brindara alimentacion pare 410 participantes (375 
lideres, 25 docentes y 10 del Equipo Tecnico del PP-PTCD), edemas 
la elaboracion de merchandising que consiste en 400 unidades de 
polos o viseras o canguros que serail distribuiclos a los estudiantes 
lideres y docentes o coordinadores de TOE de las instituciones 
educativas. Adernas de fotocopia de documentos, utiles de oficina: 
625 papelotes, 1000 papel bond, 500 plumones de cartulina, 100 
cartulinas, 50 masking tape o limpia tipo, 500 lapicero (azul). 

Ei Equipo Tecnico dei programa es el responsable de organizar y 
dirigir el taller de formed& de lideres estudiantiles. 

El informe de la actividad contendra la ficha de evaluacion de la 
actividad, guia metodolOgica del taller, la relacion de estudiantes por 
institucion educative. 

2.2.6. Acciones preventivas promocionales desarrolladas por los 
lideres estudiantiles. 

Consiste en realizar 4 acciones preventives de difusion, informed& 
y/o movilizacion en cede Institucion Educative seleccionada por los 
lideres estudiantiles capacitados hacia sus pares (comparieros de 
estudio) con la participacion y apoyo del Docente Coordinador de 
Tutoria y/o docentes tutores. La meta para este tarea es (04) acciones 
realizadas por cede LE. Teniendo como meta total 100 acciones. 

Es necesario precisar, que son los lideres estudiantiles quienes 
proponen las acciones preventives a realizar, en eilas deben mostrar 
inspiracion, innovacian, creatividad. Las acciones propuestas deben 
ser realizadas intra muros y ester enmarcadas en alguna de las 
siguientes lIneas: 

® Acciones de impacto que van dirigidas a toda la poblecion escolar 
de la Institucion Educative a de las aulas de los lideres. Como la 
elaboracion de periodicos murales, representaciones teatrales, 
otros que los lideres propusieron en el plan de actividades. 

e Acciones de aprendizaje, aqueilas en las que se rescate y 
transmitan diferentes mensajes claves en relacion a los temas 
tratados (evitando la duplicidad a copia de los mismos). Puede ser: 
concurso de cuentos, concurso de logos, concurso de dibujos o 
pintura, otros que los lideres propusieron en el plan de actividades. 

• Acciones de integracion entre los lideres estudiantiles hacia sus 
pares (companeros de estudio), de manera didactica, divertida se 
trabaje los temas aprendidos. Podria ser una feria educative, 
proyeccion de una pelicula educative sabre los temas aprendidos, 
concurso de conocimiento de los terries trabajados en las tutorIas u 
otros que los lideres propusieron en el plan de actividades. 
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El informe del de-sarrolio de !a actividad, contendra la lista de 
asistencia y nOmero de participantes, programed& de la accion 
preventive, fiche de nceion preventive, fiche de reporte de actividad 
fotos y alguna otra 1u:elle de verificacion. 

Para cada accion preventive se requiere materiales de difusion e 
informed& coma el suministro de utiles de escritorio: 1,000 
papelotes, 5,000 papal bond, 500 plurnones de cartulina, 1,000 
cartulinas, 100 masking tape a limpia tipos, 75 gornas, impresion y 
copia de materiales de effusion e informed& coma: 4 millares de 
tripticos relacionados a tames de drogas (tabaco, cocaina, 
marihuana, extasis, alcohol u otros) y la adquisicion de refrigerios u 
otros similares pare los participantes en cada accion preventive. 

Se preve edemas la adquisicion de materiales recreativos y/o 
deportivos (juegos de tableros de ajedrez, juegos de dames, balones 
deportivos) pare las instituciones educativas que participan en las 
acciones preventives. 

2.2.7. Evento de intercamblo de experien6as con !os docentes tutores 
sobre Ia aplicacion del Programa de Prevencion en el marco de Ia 
TOE. 

La presente terse consiste. en realizar 01 evento de Intercambio de 
Experiencias sabre is aplicacion del programa de prevencion en el 
marco de la TOE, par los docentes tutores de as iinstituciones 
educativas seleccionadas, con la participaciOn de 2 docentes por 
Institucion Educative focaiizada. Este actividad estara a cargo del 
equipo tecnico de la DRE. 

La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se 
trabajara una dinamica de presentacion e integracion de los 
asistentes, y se realizaran trabajos en grupos. Los ternas a desarrollar 
por los grupos seran: 
O Proceso de Implementacian del programa. 
• Determiner las fortalezas o debilidades del programa . y la 

intervencion. 
* Determiner las Lecciones aprendidas. 
• Realizar propuestas de solucion a las dificultades presentadas. 
® Finalized° el taller se aplicara una encuesta complementaria. 

Finalizada la actividad se tiene la meta de elaborar 01 informe, que 
contendra Ia fiche de reporte de la actividad, los aportes o puntos 
expuestos por los grupos, lista de asistentes (nombre, apellido, DNI, 
firma, institucion educative a la que representan), a cargo del equipo 
tecnico de la DRE. 

Para ell° se requiere 70 alimentos de acuerdo al numero de 
participantes, impresion de carpetas del programa, Utiles de escritorio 
y Ia confeccian de banners relacionados al evento, entre otros. 
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2.2.8. Evento de intercorfd:Oo de experiencias de as acciones 
preventives realizade po;i.• !os Lideres Estudiantiles. 

La presente tarea consiste en realizar 01 evento de intercambio de 
Experiencias realized° por los lideres estudiantiles de las instituciones 
educativas focalizadas, contend° con la participacion de 4 estudiantes 
del nivel secundario, 1 Docente por Institution Educative. Esta 
actividad estara a cargo del equipo iecnico del PP-PTCD de la 
Dire-colon Regional de Educacian Ayacucho. 

La actividad se deserrollara en Ia modalidad de taller, donde se 
trabajara una dinamica de presentation e integration de los 
asistentes, y se realizaran trabajos en grupos. La ternatica a trabajar 
seran: 

O El Proceso de implementation del programa 
O Los procesos de aprendizaje y logro a traves de Ia peirticipacion 

del programa. 
O Ser lider, ser adolescente en ei IIEE. 
e El nivel de Posicionamiento del 'Icier en la institucion educative 
O Las acciones preventives desarroliadas por los lideres y su 

impacto 
e Propuesta de mejora del programa. 

Finalizada la actividad se tiene como meta elaborar 01 informe, el 
que contendra is f;cha de reporte de la actividad, is sistematizacian de 
los aportes o puntos expuestos por los grupo, asi como los resultados 
de la encuesta aplicada, fotos, listado de asistencia (nombre, apellido, 
ON!, firma, institucian educative a Ia que pertenece), a cargo del 
equipo tecnico del PP-PTCD de la DirecciOn Regional de Education 
Ayacucho. 

Para silo se requiere 145 alimentos de acuerdo. al niimero de 
participantes, impresiOn de carpetas del programa, stiles de escritorio 
y la confection de banners relacionados al evento, entre otros 

El Equipo Tecnico del programa es el responsable de organizer y 
dirigir el evento de intercambio de experiencias. 

2.2.9. Capacitation en estrategias socloeducativas para la intervention 
Con grupos de riesgo {1 taller por cada ILEE. lntervenida en el 
2011). 

Este actividad se orients a fortalecer las capacidades de los docentes 
de las 04 instituciones educativas intervenidas en el period° 2011 (I.E. 
Mariscal Caceres, San Juan, San Ramon y Luis Carranza) y hacer 
sostenible su trabajo con los estudiantes. Se capacitara un total de 20 
docentes nuevos que no se hayan capacitado en periodos anteriores 
en el terra socioeducativo, con una duraciOn de 6 horas dirigido a los 
Coordinadores de TOE y docentes, con el fin de desarrollar los 
taileres socioeducativos a estudiantes en situation de riesgo. 
Teniendo comp meta total 20 docentes capacitados.  
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El Equip° Tecnico de i progranie es el responsabie de organizar, 
ejecutar y evaluar la replica de los talleres en cada institucion 
educa„tiva con los estudiantes en situacion de riesgo. 

Para su ejecucion se preve contar con 20 mochilas — maletines, 30 
alimentos de acuerdo al nUmero asistentes y Ia dotaciOn de materiales 
para el desarrollo de las aplicaciones. 

3. PROGRAMACIoN DE LAS TAREAS Y SUS METAS 

Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de Ia Actividad. 

Formate,  N° 3: Programacion de metes financieras. 
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',FORMAT° N° 1 

PROGRAMACION DE METAS FESICAS DE LAS ACTIVIDADES 

Entidada Ejecutora: 	DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 
Programa Presupuestal: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 
Producto: 	 Poblacion desarrolla competencias para la prevencion del consumo de drogas 
Actividad: 	 PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito familiar 

CODIGO 

(1) 

COMPONENTE/ACTIVPAD/TAREA  
(2) 	.. 

UNIDAD DE 
MEDIDA,(3) 

• . 	PIETA MENSUAL (4) META 

AN UAL 
() M M  J A N 

1 
Atencion a familias con ninos de 10 a 14 afios - 

Familias Fuertes. 

N° 	Farnilias 75 75 300 300 750 
N° Personas 150 150 SOO 600 1500 

1.1 
Taller de capacitacion a docentes como facilitadores del 
Programa Familias Fuertes: Amory limites 

N° Personas 
capacitadas 50 50 

,,,J 1.2 
Aplicacidn del programa :Familias Fuertes Amor y 
Limites 

N° Aplicaciones 5 5 20 20 

1.3 Intercambio de experiencias de las famiiias beneficiadas Informes 1 1 

12 1.4 
SupervisiOn y Monitore° de la implementaciOn del 
Prograna Familias Fuertes y Limites 

Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

s"' 
iCOdigo (1): Enurnerar correlativamente por componente, actividad, sub actividad, tarea 

_ 
area (2.): Las tareas se cornpletan segtin Modelo Operativo de cada Programa Presupuestal 

'Llnidad de rvledida (3): Debe ser rnedible y cuantificable. 

Meta mensual (4) Cronograma de elecuciOn mensual 

1Meta Anua! (5): Es la sumatoria de metes mensuales. 



FORMATO N° 3 

PROGRAMACION DE METAS F!NANCIERAS 2015 

Entidada Ejecutora: 	DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 
Programa Presupuestal: Prevention y Tratamiento del Consumo de Drogas 
Producto: 	 Poblacion desarrolla competencies para la prevenciOn del consumo de drogas 
Actividad: 	 Prevention del consumo de drogas en el ambito familiar 

GENERICA DE 
GASTO. (1) 

•E!..TECIFICA DE GAS-F0 (2) i\flETA. MI.7.-J\ISLIALIZADA (pme‘...etx.-.;.soles) (3)'. META, 
T TAL (4) SI. CODIGO (5) . . 	NOMBRE .. J - .N. 

BIENES Y 
SERVICIOS 

2 3. 	11. 11 
Alimentos y bebidas pare 
consumo humans 

0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00]  

2.3. 15. 11 Repuestos y accesorios 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 10,600.00 

2.3. 15. 12 
Papeleria en general y Utiles de 
escritorio 

0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 2,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,120.00 

2.3. 21.299 Otros gastos 0.00 0.00 2,500.00 3,500.00 2,500.00 41,500."°:'2.3 2,500.00 2,500.00 2,500.00 20,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 

2.3. 22. 42 
Otros servicios de publicidad y 
difusion 

0.00 0.00 0.00 9,450.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 15,450.00 

2.3. 22. 44 
Servicio de impresion, 
encuadernacion y empastado 

0.00 0.00 1,500.00 5,320.00 2,500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 3,500.00 0.00 0.00 13;820.00 

2.3. 25. 11 Alquiler de edificios y estructuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 eeo.e9 

2.3. 27. 11 99 Servicios diverscs 0.00 0.00 0.00 20,720.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00 1,140,00 0.00 0.00 0.00 22,910.00 

TOTAL 0.00 0.00 4,000.00 66,790.00 7,650.00 4,100.00 12,320.00 2,500.00 24,140.00 6,000.00 2,500.00 0.00 130,000.00 

Leyenda: 

iGenerica de Gasto (1): SegOn clasificador de gastos 

!Meta 
de Gasto (2) Segtin clasificador de gastos 

!Meta mensual (3) Se consigns los rnontos de cads especifica de gasto en nuevos soles de forma mensual 

rte anus! (4) Es el moats total de la especifica de gasto 
,Cadigo (5): Segtin clasificador 
!Meta financiera Se considers a la programacion presupuestal por generics o especifica de gasto  



• 

• 

DETikLLE DE GASTO POR PRODUCTOS, ACTMDADES V TAREAS - ATENCEON 

Entidada Ejecutora: 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 
Prrgrama Presupuestal: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 
Producto: 
	

Poblacien desarrolla competencias para la prevention del consumo de drogas 
Actividad: 
	

Prevencien del consumo de drogas en el ambito familiar 

I 
CODIGO.  

TAREAS. 

(1) 	• • 

UNIDAD DE 
MEDIDA- (2) • 

- • META 
ANUAL (4) 

DETALLE DEL GASTO 
PARTIC. I 
CANTID. DIAS • 

P.Unit. SI.. 
VECES / •:,SPECIFICAS DE GAST°,  ..  META 

 FINANCIERA-• 
TOTAL Sl.•._ CODIGO - :HOMBRE 	• 

1.1 

Taller de capacitation a 
docentes como 
facilitadores del 
Programa Families 
Fuertes: Amor y limites 

N° Personas 
capacitadas 

50 

Contratacion de 02 capacitadores para 02 tellers:, (coda capacitador S/. 3,500.00 x 2 
talleres) 

2 2 3,500.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 14,000.00 

Reproduccion de 70 Guise rnetodologicas y 70 manuales de recursos del facilitador. 140 38.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impre.sion, 
encuadernacion y empastado 

5,320.00 

Reproduccion de 70 estuches de DVDs del programa. 70 1 45.00 2.3. 22. 42 
Otros servicios de pubiicidad y 
difusion 

3,150.00 

Alimentos para 70 personas x St 24.00 x 4 dias(almuerzo y refrigeriol. 70 4 24.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 6,720.00 

Movilidad local pare 10 Docentes de Huanta x 4 dies x S/. 25.00. 10 4 25.00 2.3. 21.209 Otros gastos 1,000.00 

1.2 
Aplicacion del programa 
:FerniFas Fuertes Amor 
y Limites 

N° 
50 

Refrigerios u otros sirnilares pare los participantes en lee sesiones de families fuertes. 12000 1 1.40 2.3. 11. 11 
Alimentos y bebidas para 
consumo humano 

13,800.00 

Movilidad local para los Docentes Facilitaclores que realizan las aplicaciones del programs 
(S/. 150.00 x aplicacion x 60 docentes) 

60 2 150.00 13,030.30  
2.3. 21.2 00 Otros gastos 

Alimentos para 70 personas que participan en la reunion interne de acompariamiento 
(alimentos S/. 15.00 x 70 personas x 1 votes) 

70 1 15.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 1,050.00 

Aplicaciones difusion 
Confection de 70 chalecos y 70 mochilas para los Docentes Facilitadores. 70 2 45.00 2.3. 22. 42 

Otros servicios de publicedad y 
6,300.00 

Elaboracion y difusion de spot publicitario radial (2) y televisivo (2) x 3 meses 4 3 400.00 2.3. 22. 42 
Otros servicios de publicidad y 
difusion 

4300_00 

Olsen() e Impresion de tripticos del programa (4 millares) 4 1 500.00 2.3. 22. 44 
Servicio de. impresion, 
encuadernacion y empastado 

2,000.00 

Impresion y copies de instrumentos de evaluation, documentos tecnicos, fiches de 
monitoreo y otros (impresion de materiales para la aplicacion del programa) 

1 1 1,000.00 23. 22. 44 
Servicio de impresion, 
encuadernacion y empastado 

1000.00 

1.3 
Intercambio de 
experiencias de las 
tan-! -3 beneficiadas 

Informes 1 

Alquiler de local para evento de intercambio de experiencias de las families. 2 1 400.00 2.3. 25. 11 Alquiler de edificios y estructuras 800.00 

Alimentos para 60 personas x S/ 19.00 x 1 dia 60 1 19.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 1,140.00 

Elaboracion de 60 unidades de merchandising (polos o viceras o canguros) pare las 
families y docentes facilitadores. 

60 1 20.00 23. 22. 42 
Otros servicios de publicidad y 
difusion 

1,2.00.00 

Impresion y copias de materiales a entregar a los participantes 1 1 500.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impresion, 
encuadernacion y empastado 

500.00 

1.4 

Supervision y Monitore° 
de la implementation del 
Prograna Families 
Fuertes y Limites 

Informes 12 

Diserio e impresion de boletines sobre sistematizacion de las experiencias del programa 1 1 3,500.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impresian, 
encuadernacion y empastado 

3,500.00 

Movilidad local a los integrantes del Equipo Tecnico del programa (10. 	equipo tecnico x 09 
meses x S/. 250.00) 

10 9 250.00 2.3. 21.2 99 Otros gastos 22,500.00 

Empastado de expedientes para su archive definitive 50 1 30.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impresion , 
encuadernacion y empastado 

1,500.00 

Adquisicien de materiales de escritorio. 1 1 8,120.00 2.3. 15. 12 
Papeleria en general y Stiles de 
escritorio 

8,120.00 

Adquisicion de toner y tinta para fotocopiadora e impresora 1 8 1,325.00 2.3. 15. 11 Repuestos y accesorios 10 600 00 

TOTAL 	,.;. 	'-'....,,,i.s' 	.j'i:. ]  1-EZ:,;- "et',__ _,..,_.______.____---,.._  130,000.00 



FORMATO N° 1 

PROGRAMACION DE METAS MICAS 

Ejecutora: 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 

`A-,,grama Presupuestal: PrevenciOn y Tratamiento del Consurno de Drogas 

:%-cducto: 
	

Poblacion desarrolla competencias para la prevencion del consumo de drogas 

Ac;:ividad: 
	

PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito educativo 

..opipo 
(t) 

• COMPONENTEIACTIVIDADTTAFZEA 
. . (2) 	- 

• UN;DAD DE 
 

• META.  MENSLIAL. (4) 0  •• A ,
1•... i 	

,.:•
.:-. 

IVIEDIDA(3) M• - A.' 
ANUAL 

- 	15) 	• 

1 
Prevenci6n del consumo de drogas en el ambito educativo nivel 
secundario 

Estudiantes 
beneficiados 320 640 2560 4300 4800 5880 19000 

Detentes 
beneficiados 10 20 81 151 152 186 600 	i 

1.1 Gest& pare la implementation del programa de prevencion. Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1.2. 
Capacitacion y unification de criterios para la implementacion del programa 
de prevencion en las instituciones educativas. 

N° Personas 
capacitadas 

12 
----3 

12 

1.3 
CapacitaciOn a docentes tutores para el desarrollo del programa de 
prevencion del consumo de drogas. 

N° Personas 
capacitadas 

200 200 

1.4 
Aplicacien del programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito 
educativo. Aplicaciones 10 20 80 150 150 190 r 	500 

1.5 Formed& de lideres estudiantiles para la prevencion del consumo de drogas. N° Lideres 
formados 

375 375 

1.6 
Acciones preventivo / promocionales desarrolladas por los lideres 
estudiantiles. Acciones 25 25 25 100 

1.7 
Intercambio de experiencia con !os docentes y tutores sobre la aplicecion del 
programa de prevenciOn en el marco de la TOE. Informes 1 1 

1.8 
Intercambio de experiencia de las acciones preventivas realizadas por los 
lideres Estudiantiles. Informes 1 1 

1.9 
Capaeitacien de estrategias socioeducativas para intervention con grupo de 
riesgo (Docentes de IE que intervinieron 2010-2011). 

N° Personas 
capacitadas 

■ 
20 20 

L:Tvenda: 

!Coclig-o (1): Enumerar correlativamente por componente, actividad, sub actividad, tarea 

'-.r ea (2): Las tareas se completan segun Modelo Operativo de cada Programa Presupuestal 

,:i-jciad de Medida (3): Debe ser medible y cuantificabie. 

'eta mensual (4) Cronograma de ejecuci6n mensual 

to Anual (5): Es la sumatoria de metas mensuales. 



FORMATO N°  3 

PROGRAMACON DE METAS FINANCIE.RAS 2015 

Hrotidada Ejecutora: 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 

,'rograrna Presupuestal: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 

roducto: 
	

Poblacion desacrolla competencias para la prevenciOn del consumo de drogas 

Actividad: 
	

PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito educativo 

'.3ENERICA DE 
GASTO , (1) 

E.8PEOIF1CA DE GASTO (2) META 

	

MENSUALIZA1JA (nuevos 	(3) . 	_ 	vos soles) . 	.• • . META E 
TOTAL (4) 

1: 	• 	• 
cornG015} i  NpmsE ' r M fil 	:. • J 	:: :A NI 

i 2.3 BIENES Y 
i 	SERViOIOS 

2.3. 	11. 	11 Alimentos y bebidas para consumo 
humano 6,000.00 6,000.00 

2.3. 13. 11 Combustible y carburantes 150.00 150.00 200.00 500.00 

2.3. 15. 11 Repuestos y accesorios 2,000,00 2,160.00 4,160.00 

2.3. 15. 12 
Papeleria en general y utiles de 
escritorio 9,344.00 4,000.00 13344.00 

2.3.1 99.1 4 
Simbolos distintivos y 
condecoraciones 3,600.00 3,600,06 

2.3. 21. 2 99 Otros gastos 300.00 300.00 500.00 500.00 500.00 4,443.00 4,443.00 4,243.00 4,243.00 19,472.00 

2.3. 21.21 Pasajes y gastos de transporte 2,160.00 360.00 360.00 2,880.00 

2.3. 21. 22 
Viaticos y asignaciones por 

,  comisior ' 	servicios 10,800.00 1,080.00 1,080.00 12,260.130 

2.3. 22. 42 
Otros se: , ictos de publicidad y 
difusion 16,500.00 18800.00 

2.3. 22. 44 
Servicio de impresian, 
encuadernacion y empastado 11,700.00 400.00 2,000.00 14,100.00 

2.3. 24. 15 Mantenimiento de maquinarias y 
equipos 300.00 200.00 500.00 

2.3. 27. 11 99 Seivicios diversos 4,050.00 9,460.00 700.00 700.00 9,038.00 3,010.00 26,958.00 

2.3. 28. 11 Contrato Administretivo de Servicio 
(CAS) 3,100.00 6,000.00 26,600.00 26,600.00 26,600.00 26,600.00 29,300.00 26,600.00 26,600.00 26,600.00 26,600.00 29,300.00 280,500.03 

2.3. 28. 12 
Contribucion a ESSALUD de los 
CAS 203.00 208.00 936.00 936 00 936.00 936.00 936.00 936.00 936.00 936.00 936.00 936.00 9,776.00 

TOTAL  3,308.00 6,208.00 27,986.00 62,493.00 73,296.00 28,186.00 32,876.00 32,879.00 43,777.00 36,789.00 31,779.00 31,676.00 411,250.00 

!_eyenda: 

Generics de Gasto (1): Seem clasificador de gastos 
Especifica de Gasto (2) Segun clasificador de gastos 

Meta mensual (3)Se consigns los montos de cads especifica de gasto en nuevos soles de forma mensual 
Meta anual (4) Es el monto total de la especifica de gasto 

iCoiligo (5): Segi'in clasificador 

Meta financiers Se considers a la prog,rarnacion presupuestal por generics o especifica de gasto 



IP 

DETALLE DE GASTO FOR PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS - PREVENCION 

Entidada Ejecutora: 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 
Programa Pm.,:ipuestal: 

	
Prevencion y Tratarniento del Consumo de Drogas 

Prodi_:cto: 
	

Poblad& desarrolla competencias para la prevencion del consumo de drogas 
Actividad: 
	

PrevenciOn del consumo de drogas en el ambito educativo 

....DiG0 . 
••TAREAS 

• 
. 	.. 	(1).  

lkNIDAD DE 
.MEDIDA (2) 

• META . 
ANUAL (4) 

• . DETALLE DEL GASTO 
PARTIC. 
CANTID. 

VECES 
DIAS 

• 
- P.Unit. SL 

• • 	• 	• 

ESRECiF/CAS DE GASTO META - 
 FINANCIERA 
. TOTAL SI. CODIGO NOMBRE 

1.1 
Gestion para la implementacion 
del prograrna de prevention. 

Informer 12 

Contratacion de un profesional en la modalidad de CAS: 	 01 
COORDINADOR TECNICO de ENE S/. 1,800.00 y FEB Si 3,500.00 
remuneraciones. De MAR a DIC S/. 4,000.00, Gratificaciones y otros de acuerdo a 
ley 

1 12 3,825.00 2.3. 28. 11 
Contrato Administrativo de 
Servicio (CAS) 

45,900.00 

ContrataciOn de un profesional en la modaliciad de CAS: 	 01 
ADMINISTRATIVO de ENE S/. 1,300.00 y FEB S/. 2,500_00 remuneraciones. De 
MAR a DIC S/. 3,000.00, Gratificaciones y otros de acuerdo a ley. 

1 12 2.866.67 2.3. 28.11 
Contrato Administrativo de 
Servicio (CAS) 

34,400.00 

ContrataciOn de siete profesionales en la rnodalidad de CAS: 	 07 
FACILITADORES del programa. Remuneraciones de MAR a DIC 5/. 2,800.00, 
Gratificaciones y otros de acuerdo a ley. 

10 2,860.00 2.3. 28. 11 
Contrato Administrativo de 
Servicio (CAS) 

200,200.00 

0776.00 Ccatos de ESSALUD (S/. 104.00) 9 12 90.52 2.3. 28. 12 
Contribution a ESSALUD de its 
CAS 

Facilitador - comunicador (St 700.00 x mes) 1 3 700.00 2.3. 27 11 99 Servicios diverscs 2,100.00 

Adquisicion de utiles de esritorio y oficina 1 1 9,344.00 2.3. 15. 12 
Papeleria en general y utiles de 
escritorio 

9344.00 

Adquisicion accesorios y re.puestos pare las fotocopiadoras e impresoras (toner, 
tinter y repuestos). 

1 1 4,160.00 2.3. 15.11 Repuestco y accesorios 
---- 

4,160.09 

500.00 Mantenimiento y reparation de maquinaria , equipos y muebles (mono de obra). 1 2 250.00 2.3. 24. 15 
Mantenimiento de maquinarias y 
equipos 

Traslado de bienes del programa 0 la ciudad de Huanta y viciversa y otras deotro 
de la ciudad de Ayacucho. 

1 5 100.00 2.3. 13. 11 Combustible y carburantes 500.00 

Movilidad local para la implementacion, acompanamiento, supervision y monitoreo 
de las actividades del programa: 02 especialistas de TOE de la Ugel Huamanga y 
Huanta x 05 mesas x S/. 100.00 

2 5 100.00 2.3. 21.2 99 Otros gastos 1,000.00 

Bolsa de viaje (Viatico) para supervision y monitoreo o tarea5 a realizar en la &road 
de Huanta, para el (la) Coordinador (a), Administrativo (a), TOE de la DREA y 
Facilitadores del programa (S/. 70.00 x viaje) 

10 26 70.00 2.3. 21. 2 99 Otros gastos 18,472.00 

Pasaje terrestre a Lima para 2 participantes en la evaluacion del programa en July 
Dic. S/. 180.00 ida y vuelta 

2 2 180.00 2.3. 21. 21 Pasajes y gastos de transporte 720.00 

Viaticos para evaluacion del programa en Set y Dic (2 personas por viaje a Lima). 
S/. 180.00 x 3 dias 

2 6 180.00 23. 21. 22 
Viaticos y asignaciones por 
comisiorl de servicios 

2160.00 

Confeccion de vestuario institutional para el equipo tecnico del programa 9 1 450.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 4,050.00 

1.2 

Capacitation y unificacion de 
criterios para la implementacidn 
del programa de prevention en 
las instituciones educativas. 

N° Personas 
capacitadas 

12 

Pasaje terrestre a Lima para 12 participantes en el taller de unification de criterios. 
S/. 180.00 ida y vuelta 

 
12 1 180.00 2.3. 21. 21 Pasajes y gastos de transporte 2,160.00 

Viaticos por estancia en Lima pars 12 participantes en el taller de unificacion de 
criterios. S/. 180.00 x 6 dias 

12 180.00 2.3. 21. 22 
Viaticos y asignaciones por 
cornision de servicios 

10.800.00 



DETALLE DE GASTO POR PRODUCTOS, ACTMDAIDES Y TAREAS - PREVENCION 

Entidada Ejecutora: 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO 
Programa Presupuestal: 

	
PrevenciOn y Tratamiento del Consumo de Drogas 

Producto: 
	

Poblacion desarrolla competencies para la prevencion del consumo de drogas 
Actividad: 
	

Prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo 

C.ODIGO 
TAREAS 

(1) 
. UNIDAD DE 
- MEDI* (2) 

:-:- META 
ANUAL (4) ' 	

DETALLE DEL GASTO.  
PARTIC.' 
CANTID: 

VECES 
, ;DIAS 

- 	- 
P.I.Init.SL 

ESPECIFICAS DE GASVO :- META. 
FINANCIERA 

TOTAL SI. 
A 	- 	. CODIGO • . NOMBRE% 

1.3 

Capacitation a docentes tutores 
para el desarrollo del programa 
de prevencion del consumo de 
drogas. 

1\1° Personas 
capacitadas 

200 

Servicio de Alimentacion para participantes en el taller: 210 participantes x S/. 
24.00 x dia (200 Docentes + 10 Equipo Tecnico). 212 1 24.00 5,088.00  2.3.27. 11 99 Servicios diverscs 

Reproduccion de 400 Pack de cuatro (04) DVDs de Material audiovisual pare el 
use del Docente Tutor. 400 1 21.00 2.3. 22. 42 10tros servicies de publicidad y 

difusion t 	8,400.00 

Reproduccien de 400 Manual del Programa de Prevericion del Consume de 
Drogas en el Ambito Educative. 400 1 23.00 2.3. 22. 44 

Servicio de impresi6n, 
encuaciernacion y empastado 200.00 

9,_ 

1.4 
Aplicacion del programa de. 
prevencion del consume de 
drogas en el ambito educativo. 

N° 
Aplicaciones 
del programa 

600 

Aclquisicion de utiles de esritorio y oficina 1 1 4,000.00 2.3. 15. 12 utiles de  y Papeleria en general
4,000.00 esci itorio 

Impresion de certificados 500 1 5.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impresion, 
en-uadernacion y empaslado 

___ 

2,500.00  

1.5 
Formation de lideres 
estudiantiles para la prevencion 
del consume de di-ages. 

N' Lideres 
formados 

375 

Servicio de Alimentacion para el taller con lideres estudiantiles: 410 participantes 
(25 coordinadores + 10 facilitadores del equipo tecnico + 375 lideres), 01 almuerzo. 

410 1 24.00 2.3. 27. 11 99 

a 

Servicios tiiversos 

	- 

9840.00 

Elaboracion de 400 unidades da merchandising (polos o viceras o canguros) para 
lideres estudiantiles. 400 1 18.00 Z3. 22. 42 Otros seniicios de pu'olicidad y 

difusion 

_ 

7,200.00 

1.6 
Acciones preventive / 
promocionaies desarrolladas por 
Ice 	Beres estudiantiles 

Acciones 100 

Diseno e lmpresion de material informativo - boletin, de !as acciones preventives 
desarrollados por los lideres estudiantiles (Actividades preventives desarrolladas 
por los lideres estudiantiles), 500 holetines. 

1 1 2,000.00 2.3. 22. 44 
Servicio do- impresion, 
encuadernacion y empa:Jado 2,000.00 

Materiales recreativos y/o deportivos: 30 tableros de ajedrez y darns, 30 pelotas de 
voley, 30 pelotas futbol. 90 1 40.00 2.3.1 99.1 4 

Simbolos distintivos y 
condecoraciones 3,60 	00  0 

Bebidas para los participantes en las accioncs preventives (4 acciones x GO 
participantes x 25 IIEE) 1500 4 1.00 2.3. 11. 11 

Nimentos y bebidas pare 
consume humane 6,000.00 

1.7 

Intercambio de experiencia con 
los docentes y tutores sobre la 
aplicacion del programa de 
prevenciOn en el marco de la 
TOE. 

Infcrmes 1 

Servicio de Alimentacion para el evento de intercambio de experiencias de 70 
participantes x S/. 24.00 (50 docentes + 10 equipo tecnico x 2 eventos). 70 1 24.00 2.3. 27. 11 99 Servicios diversos 1,680.00 

• 
1 Banner de 1 10 x 1.60m 1 200.00 2.3. 22. 44 

Servicio de impresion, 
encuadernacion y empastado 

- 
200.00 

1.8 

Intercambio de experiencia de 
las acciones preventives 
realizadas por los lideres 
Estudiantiles. 

lnformes 

Servicio da Alimentacion para el evento de intercambio de experiencias de 145 
participantes x S/. 24.00 (100 lideres + 25 docentes + 10 equipo tecnico x 2 
eventos). 

145 1 24.00 2.3. 27. 11 29 Servicios diversos 3,480.00 

1 Banner de lm x 1.60m 1 1 200.00 2.3. 22. 44 
Servicio de impresion, 
encuadernacion y empastado 200.00 

1.9 

Capacitacidn de estrategias 
socioeducativas para

20  i ntervencion con grupo de 
riesgo (Docentes de IE que 
intervinieron 2010-2011). 

N° Personas 
capacitadas 

Servicio de Alimentacion para el taller de capacitation en estrategias 
socioeducativas: 30 participantes x S/. 24.00 (20 Docentes + 10 Equipo Tecnico). 

30 1 24.00 23. 27. 11 99 Servicios diversos 720.00 

Confection de: 20 mochilas-maletin para docentes que aplican la actividad 
socioeducativa. 20 1 45.00 2.3. 22. 42 

Otros servicios de publicidad y 
difusion 

_ 

900.00 

TOTAL .. 411,250.00 
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