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b) DATOS GENERALES 
1. Nombre de Ia Actividad: 
"CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION Y 

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES" 

2. Objetivo de Ia actividad: 

Sensibilizar y educar ambientalmente a los agentes educativos, desarrollando una 

cultura ambiental que permita fortalecer su participacion en la gestion ambiental local 

en los distritos de Anco, Anchiway, Ayna, Chungui, Samugari y Santa Rosa de la 
provincia de La Mar y los distritos de Canayre, Llochegua y Sivia de la provincia de 

Huanta de la RegiOn Ayacucho 

3. Monto de Ia inversion. 

El monto de la inversion asciende a la cantidad de Novecientos mil y 00/100 
de Nuevos Soles(S/.900 000,00) 

4. Ambito de intervenciOn: 
La actividad, en el presente ano, interviene en ILEE. de 2 provincias y 9 distritos, 

ubicadas en la margen izquierda del Rio Apurimac —VRA, Ayacucho, cuyo detalle se 

anota continuaciOn, 
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5. NUmero de beneficiarios directos para el ano 2015 

De acuerdo a la informaciOn oficial, en la zona del Valle del Rio Apurimac VRA se 
cuenta con una poblacion estudiantil de 22,993 estudiantes, razon por la cual. en el 
ano 2015 se ha fijado los siguientes beneficiarios. 

• 12,000 estudiantes de EducaciOn Basica Regular EBR, de los niveles 
educativos de inicial, primaria y secundaria. 

• 800 Docentes, incluyendo 95 directores y 285 promotores ambientales de las 
95 'LEE. que se focalizara. 

Para una mejor informacion, se ha elaborado el siguiente cuadro: 
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CUADRO N° 01 
Distribuci6n de metas por niveles educativos en el ambito de intervention. 

AMBITO 

NIVEL EDUCATIVO 

WEE 

EDUCACION 
INICIAL 

Profe- 
sores 

Estu- 
diantes !LEE 

EDUCACION 
PRIMARIA 

Profe- 
sores 

Estu- 
diantes 

LEE 

EDUCACION 
SECUNDARIA 

Profe- 
sores 

Estu- 
diantes 

META 

ILEE 

ANUAL 

Profe- 
sores 

2015 

Estu- 
diantes 

< 
ul 
c4 
0  

AYACU- 
CHO 

18 58 1000 52 408 6120 25 334 4880 95 800 12000 

_; 
Lu 
0 

N 

ii 
1- 
co 	I 

Ei 

LA MAR 

Chungui 

10 

0 

29 

0 

600 

00 

41 

3 

7 

4 

8 

11 

8 

288 

8 

32 

28 

74 

77 

4600 

100 

400 

400 

1150 

1350 

19 

2 

3 

2 

3 

4 

239 

10 

3520 

80 

500 

280 

660 

900 

70 

5 

556 

18 

8720 

180 

Anco 

Anchihuay 	I 

Samugari 

1 

1 

4 

2 

3 . 	60 

40 

250 

170 

37 

18 

43 

65 

11 

7 

15 

72 

49 

960 

720 

2060 

3 

12 

1 
8 

I--  
129 

Santa Rosa 17 150 2420 

Ayna 2 3 	80 69 1200 5 66 1100 15 138 2380 

—I 
11.1 
0 
D 

HUANTA 

Sivia 

08 

3 

29 

14 

400 

140 

160 

11 

5 

120 

53 

1520 

820 

450 

250 

6 

2 

95 

39 

1360 

660 

25 

10 

244 

106 

3280 

1620 (I) 
0 
I- 
2 
I— 
U) 
3 

Llochegua 3 9 4 41 

26 

2 36 400 

300 

9 86 1010 

Canayre 2 6 	I 	100 2 2 20 6 52 650 

4 



• 

c) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

El desarrollo de una culture ambiental es mas permeable en la juventud en proceso de 
formaci6n, por ser ellos mas inclinados al cambio de actitudes, en tal sentido esta tarea 
se orienta a formar una nueva generaciOn dotada de mayor conciencia ambiental, 
actitudes y capacidades para involucrarse en la gestiOn del desarrollo de su entorno, 
tomando en consideraciOn la necesidad y obligaciOn de preserver los recursos naturales 
como base de la sostenibilidad de las actividades econOmicas y sociales. 

Para tal efecto durante la ejecuci6n da la actividad "Capacitation y sensibilizaciOn para el 
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales — Ayacucho", se realizaran las 

siguientes tareas con sus respectivas sub tareas las cuales se detallan a continuation: 

I.- GESTION PEDAGOGICA 

1.1 Formation de docentes promotores de educaciOn ambiental 
Para cumplir con esta importante tarea, este afio se ha disefiado una estrategia 
singular que permitira fortalecer la educacion ambiental desde las HEE. focalizadas 
comprometiendo a todos los profesores de la plane docente y no solo a los promotores 
ambientales, la forma de trabajo que se propone permitira superar el problema de la 
replica de los talleres que en su gran mayoria no se realizan o no consigue los 

objetivos trazados, retrasando el avance de los propositos propuestos por la Actividad. 

Al respecto, se ha programado reuniones de information y capacitaciOn a toda la plane 
docente incluido los promotores ambientales y el director en cada instituci6n educative 
en horas de la tarde para no interferir en el desarrollo normal de las clases. Para 
asegurar la presencia de todos los profesores, que es otra notoria dificultad, se les 
proporcionara materiales como polos, gorros, cuadernos, motivando su asistencia en 
las diferentes convocatorias bajo la responsabilidad de los especialistas ambientales 
de cada nivel quienes podran desarrollar una tarea personalizada comprometiendo a 
los profesores y profesoras en la tarea de aplicar y poner en practice los 5 

componentes de la educacion ambiental como tambien apoyarlos en la organizaci6n y 
funcionamiento de los Comites Ambientales y el manejo de las matrices de evaluation 

de logros ambientales asumiendo las tareas con responsabilidad. 
Esta propuesta permitira trabajar con una meta de 800 profesores entre los que se 
incluye a los promotores ambientales y a los directores para lograr mejores resultados 
en la capacitaciOn de quienes en realidad son los verdaderos artifices de la aplicacion 
del enfoque ambiental en la formacion de los estudiantes. Esta tarea debe cumplirse 
durante las visitas de monitoreo y asesoramiento de los especialistas considerando 
que entre los meses de marzo a mayo debe haberse cumplido con una primera 
reunion en cads una de las II EE. focalizadas. 

1.2 Disetio y/o actualization de instrumentos metodolOgicos 
Una de las mayores preocupaciones que muestran los profesores del ambito de 
intervention de la actividad es la programacibn y aplicacion de sus labores acorde al 
nuevo sistema curricular nacional que se viene implementando. Ante este problema 
los especialistas del equipo tecnico regional se han visto en la necesidad de orientar y 

capacitar a los promotores ambientales en la planificaciOn de sus documentos de 
gestiOn pedagogics incorporando las capacidades ambientales que contiene tanto el 

marco curricular como las rutas de aprendizaje en este nuevo sistema curricular. 
Precisamente para continuar con este propOsito y alcanzar la information a toda la 
plena docente de cada institucibn educative, se convocara con la misma modalidad 
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que la anterior tarea a los 800 profesores cantidad considerado como meta, el cual se 

cumplira durante el desarrollo de 95 micro talleres a realizarse en los meses de abril, 

mayo y junio. Durante las visitas de monitoreo y asesoramiento en las que se 
desarrollara esta tarea se incluira la ejecucion de sesiones de aprendizaje 
demostrativas a cargo de los especialistas ambientales de los tres niveles educativos, 
como tambien la informed& sobre los modulos ambientales demostrativos y los 

planes de econegocios como insumos para la diversificaciOn curricular con enfoque 
ambiental con apoyo de los especialistas de estas actividades complementarias. 

1.3 Desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes ambientales en 
estudiantes de las !LEE. Focalizadas. 

La tarea del "logro de aprendizajes" que implica desarrollar capacidades, 
conocimientos y actitudes en los estudiantes consiste en primer termino en el 
fortalecimiento del desemperio docente en los promotores ambientales y demas 

profesores de la institucion educative con el objetivo de impulsar el logro de 
aprendizajes significativos de caracter ambiental en los estudiantes y de esta manera 
continuar con el empoderamiento de los actores educativos en una nueva etica y 
culture de conservation y valoraciOn del ambiente orientados al logro de 
competencias, especificamente en los estudiantes, para el ejercicio de una ciudadania 
ambiental responsable. 

Con este prop6sito se ha trazado una meta de 12,000 estudiantes de los tres niveles 
educativos, quienes seran evaluados durante el ano como evidencias para medir el 
grado de avance en el empoderamiento de los estudiantes en educed& ambiental, 
asimismo esta estrategia permitira obtener importante informed& acerca del 
cumplimiento de las labores tanto de los profesores capacitados como de los 
especialistas ambientales. 

1.4 Etapa aplicativa de conocimiento a traves del desarrollo de: 
1.4.1 Modulos demostrativos 

Teniendo como referencia experiencias de arms anteriores, en el presente 

se ha programado la implemented& de 15 mOdulos demostrativos en igual 
nOmero de II.EE. preferentemente en cada uno de los 9 distritos en que 
interviene la actividad. Esta tarea, se ejecutara teniendo en consideracibn las 
condiciones de factibilidad y viabilidad de las especies vegetales solicitadas 
como tambien luego del respectivo diagnostic° de la institucion educative 
seleccionada con la finalidad de asegurar la sostenibilidad del modulo lo que 
compromete no solamente a los actores educativos de la institucion educative 
sino tambien a los padres de familia muchos de ellos, por la actividad agricola 
que ejercen, se convierten en impulsores de estas acciones que en la mayoria 
de los casos ha permitido la complemented& del alimento que se les brinda a 

los alumnos en el Programa Qaly Warma como tambien la comercializaciOn de 
los productos. La fecha de implemented& este programada para les meses de 
mayo y junio coincidiendo con el calendario agricola de la zona y el promedio de 

atencion es aproximadamente de 10 mil plantones en viveros de especies 
frutales y maderables y 10 biohuertos de hortalizas como culantro, perejil, col 
chino, col coraz6n, lechuga, pepinillo. tomate, frijol catilla, maiz hibrido, entre 
otros. 
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1.4.2 Seguimiento de los Modulos Ambientales de alios anteriores. 
Esta sub tarea, se ha programado debido a la situacion encontrada con relacion 
a biohuertos implementados en ahos anteriores, muchos de ellos practicamente 
desatendidos por desidia de los encargados de su cuidado como tambien por la 
falta de semillas para darle la continuidad necesaria ya que todos estos mOdulos 

cuentan con los materiales y herramientas que permiten su sostenibilidad. 
Precisamente para hacer el seguimiento de las !LEE. implementadas con estos 

mOdulos ambientales demostrativos se ha programado esta tarea que no implica 
nuevos gastos, sino un apoyo tecnico a cargo del especialista correspondiente 

para asegurar la permanencia de estos modulos en la institucion educativa 
favorecida. La meta para esta tarea es de 10 mOdulos a realizarse en el mes de 
abril. 

1.4.3 Planes de Econegocios 
Esta tarea esta considerada como un referente en los objetivos de la Actividad 
basicamente porque trasciende y compromete en su gestiOn e implementaciOn a 

toda la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de acciones de 
emprendimiento principalmente en los estudiantes quienes aprenden a valorar y 
preservar los recursos naturales de su entorno como tambien otorgarle un valor 

agregado a estos productos permitiendo su consumo saludable y tambien su 
comercializacion. En el presente ano se ha programado implementar 15 planes 
de econegocios en igual numero de II.EE., los mismos que se atenderan en el 
mes de junio en funci6n a las solicitudes presentadas por las II.EE., y de acuerdo 

a un diagn6stico que posibilitara su seleccion y principalmente el compromiso de 
su continuidad. 

Los 15 planes de econegocios seleccionados deberan cumplir con tres 
condiciones necesarias: Que promuevan el use responsible de los recursos 

naturales o materia prima del entorno; Que permitan su aplicaciOn en la 
diversificacion curricular con enfoque ambiental y su mantenimiento en el tiempo 
y la respectiva sostenibilidad. 
Las II.EE. seleccionadas seran beneficiadas con la implementacion de los 
materiales y bienes segun el requerimiento acorde a su plan de econegocios, 

adernas considerando la exitosa experiencia en el aho 2014, las instituciones 
educativas favorecidas asumiran el compromiso de exponer sus productos en la 

Feria Escolar de Econegocios a realizarse en el mes de octubre en la ciudad de 
Ayacucho. 

1.4.5 Complementacion a los planes de econegocios de los arios anteriores 
Esta sub tarea se ha programado considerando una debilidad observada en la 
mayoria de las WEE. implementadas, durante los Oltimos ahos, en diferentes 
lineas de econegocios y que han descuidado su continuidad aduciendo una serie 
de motivos que no justifican la repentina interrupciOn en su funcionamiento. Al 

respecto ya se cuenta con una Directiva Regional que dispone el traslado a otras 
instituciones educativas que lo requieren. si los materiales y bienes recibidos no 
estan siendo usados ni cumpliendo los fines para lo cual fueron entregados. En 

esta sub tarea tambien se tiene en cuenta que es posible implementar a aquellos 
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planes de alios anteriores que. por falta de algunos materiales, han dejado de 

funcionar en perjuicio de los agentes educativos, por lo que se tiene un 

presupuesto para atender estos econegocios previo seguimiento y respectiva 
constatacion. En esta tarea se tiene programado la implementaciOn de 5 planes 
de econegocios en el mes de mayo. 

1.5 Sensibilizacion a la comunidad educativa 
Esta sub tarea contempla el desarrollo de 08 eventos de acuerdo al siguiente 
detalle: 

a) Concurso de Pasacalle tematico (en Samugari y Llochegua) 
Entendiendo que la sensibilizacion se ha convertido en una importante 

estrategia educativa, se ha programado el desarrollo de dos Concursos 
escolares de "Pasacalle tematico" a realizarse en los distritos de Samugari 
y Llochegua en los meses de abril y junio respectivamente y coincidiendo 

con importantes fechas del calendario ecolOgico o ambiental. El motivo de 
esta programacion es tambien promover la participacion de los estudiantes 
en la defensa y ejercicio de sus derechos y deberes como ciudadanos 
ambientales responsables como tambien generar espacios de aprendizaje 
cooperativo y la participacion organizada de los estudiantes de las 
instituciones educativas focalizadas en los Distritos de Samugari (La Mar) y 
Llochegua (Huanta). En estos concursos intervendran estudiantes de los 3 

niveles educativos en una cantidad proporcional a su poblaciOn estudiantil 
y las WEE. que resulten ganadoras en los tres niveles seran premiadas con 
el pintado de sendos murales de indole ambiental. 

b) Concurso de Periodicos murales ( en Anco y Ayna) 
Este concurso al igual que el anterior tiene el objetivo de sensibilizar a la 
comunidad educativa en tematica ambiental, por lo que se ha programado 
el desarrollo de dos concursos, uno en la localidad de San Antonio (Anco) 
en mayo y otro en la localidad de San Francisco (Ayna) en agosto y, 

tambien en dial que coincidan con fechas del calendario ambiental. El 

desarrollo de estos concursos promueve la generacibn de espacios de 
expresiOn democratica brindando a los alumnos y alumnas oportunidad de 

opini6n libre en defensa y ejercicio de sus derechos y deberes como 
ciudadanos ambientales responsables, de igual modo fomenta el desarrollo 
de capacidades comunicativas consideradas como herramientas para el 
desarrollo personal y del pensarniento critico reflexivo. En estos concursos 
participaran estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria de todas 

las II.EE. focalizadas y ubicadas en el ambito del distrito elegido como 
sede y los representantes (2 alumnos y un profesor) que resulten 
ganadores seran premiados con presentes personales. 

c) Concurso de Teatro escolar ambiental (en Santa rosa y Sivia) 

En el presente arm se ha programado esta modalidad de participacion 
estudiantil teniendo en consideracion que esta forma de expresiOn escolar 
es como una terapia para eliminar tensiones y permite ademas expresar 
emociones, sentimientos, ideas. pensamientos en esta caso de caracter 
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ambiental ademas como expresion ambiental. el teatro adquiere un valor 

importantisimo. ya que permite desarrollar un conjunto de actitudes, 

habilidades y conocimientos interdisciplinarios que no se podrian trabajar 

aisladamente y que ayudaran al estudiante a tomar conciencia de la 
problematica ambiental que viene experimentando en su entorno o en 
otros espacios. Esta forma de sensibilizacian se desarrollara en 2 eventos, 
uno en la localidad de Santa Rosa (La Mar) y otro en Sivia (Huanta) en los 
meses de julio y noviembre respectivamente, tambien en digs que 
coincidan con importantes fechas del calendario ambiental. Igualmente en 
estos concursos se premiaran con presentes personales a los ganadores. 

b) Concurso de Areas verdes 
Este concurso que se programa considerando la experiencia del ano 2014, 
tiene la intention de promover la formaciOn de ciudadanos ambientalmente 
responsables, motivando permanentemente la participaciOn de todos los 
agentes educativos, en especial de los estudiantes. Asimismo busca 
mejorar las condiciones de conservation del ambiente y por extension la 
calidad de vida de las familias en general. La participaciOn de las WEE. se  
hara previa preselecciOn de aquellas que viene generando espacios verdes 

y dandoles el tiempo necesario ya que la evaluation esta programada para 
el mes de noviembre y con la participacian de todas las 'LEE. focalizadas 
de los nueve distritos que comprende el area de intervention de la 
Actividad. Las II. EE. que resulten ganadoras, seran premiadas con el 
pintado de murales ambientales que ayudaran en la sensibilizaciOn y la 
difusi6n de la tematica ambiental. 

c) Feria de Econegocios 
Considerando el exito alcanzado en el ano 2014, la Feria de Econegocios 

en el presente ano, nuevamente se ejecutara en la cuidad de Ayacucho en 
el mes de octubre, con la participaciOn de 30 !LEE. del ambito de action de 

la Actividad y no solamente las que fueron implementadas, sino y sobre 
todo aquellas que vienen mostrando una continuidad en su funcionamiento 
asegurando la sostenibilidad del econegocio. Debemos recordar que esta 
importante tarea promueve el emprendimiento en los estudiantes dandoles 
la oportunidad de obtener productos naturales con menos desperdicios y 
sin contamination ademas, previenen los impactos negativos en lugar de 
tenerlos que remediar posteriormente lo que seria mas costoso como es el 
caso de los sembrios ilicitos, igualmente les permiten rnanejar mejor los 
recursos escasos y reponen los deteriorados y de este modo actUan con 
ecoeficiciencia. Para este ano se deben implementar econegocios en las 
lineas de valor agregado a productos de la zona, como la elaboration de 

derivados del coco, del platano. refrescos a partir de la cocona, carambola, 
camu camu, igualmente en productos artesanales a partir del paloto, los 

chifles de platano, pituca, chocolates de cacao, café y artesania a partir de 
residuos sOlidos, buscando un rendimiento ambiental y social que 
respondan a un verdadero desarrollo sostenible. 
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1.6. Intercambio de experiencias exitosas de educacion ambiental 
Esta tarea contempla desarrollar 03 pasantias de los cuales 01 sera de forma inter 
regional y 02 inter distritales. a continuation se expone como se desarrollaran las 

pasantias: 
a) Pasantia Inter Regional 

Para el cumplimiento de esta tarea, se ha programado la participaciOn de 

una delegaciOn de 35 personas entre Directivos de la DREA (3), 
especialistas del equipo tecnico regional de la Actividad (6) y Promotores 
ambientales (26) de los tres niveles educativos de las II.EE. focalizadas 
(VRAE) al IV Congreso Inter Regional de Education Ambiental a realizarse 

en el distrito de San Gaban, provincia de Carabaya en la regiOn Puno en el 
mes de Octubre, a este evento asistiran aquellos promotores ambientales 
o profesores que seran seleccionados en base a las experiencias exitosas 
como producto de su labor de incorporation del enfoque ambiental en su 
programacion curricular coma tambien del avance en los cinco 
componentes de la educacibn ambiental, experiencias que deben ser 
presentadas y expuestas durante el desarrollo del Congreso, ademas de 
otras intervenciones en actividades culturales, artisticas, deportivas y de 

turismo. 

b) Pasantias Interdistritales 
Esta tarea se ha programado en funcibn a experiencias encontradas en 
otros sectores y que han tenido resultados esperados. Al respecto para el 
presente ano se ha considerado dos pasantias internas una en la I.E. 
"Pedro Ruiz Gallo" de Llochegua en el mes de Julio en la que participaran 
promotores ambientales de II.EE. de Canayre, Mayapo, Triboline y Sivia y, 

la otra en la I.E. N° 39017/Mx-P de San Francisco en el mes de setiembre 
a Ia que asistiran promotores de Anco, Santa Rosa y Samugari. 
El proposito es compartir experiencias ambientales con la finalidad de 
empoderar no solamente a los promotores ambientales, sino tambien a los 
demas profesores, en la educacibn ambiental cuyo enfoque es oficial en 
sistema educativo peruano, Ia designacibn de las II.EE. sede obedece a 
que han mostrado una mayor identification con las tareas asignadas en los 
ultimos anos, convirtiendose en instituciones referentes aunque todavia se 

tiene debilidades en algunos componentes de Ia educacibn ambiental, sin 
embargo, estas visitas permitira que tanto los visitantes como los visitados 

puedan encontrar puntos de coincidencia en la tarea de diversificar la 
programacion curricular con enfoque ambiental sobre todo en este tiempo 
que se viene implementando un nuevo sistema curricular national. 

1.7 Cornunicacion y visibilidad a traves de materiales educativos ambientales 
Esta tarea de difusiOn y sensibilizacibn a la comunidad, tiene el propbsito de 

informar a la poblacian en general los aspectos relevantes que desarrolla la 

Actividad en el ambito de intervention en VRA, para continuar con esta tarea se 
ha considerado acciones entre las que se puede mencionar: 

• La emisi6n de spots radiales a traves de las emisoras de mayor 
sintonia y de gran cobertura sobre todo en toda la zona del VRA. 
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• La difusiOn de spots televisivos. a traves de empresas televisivas 

ubicadas en las principales localidades del VRA como tambien en 

Ayacucho. 

• La emisibn de microprogramas con participacion eminentemente de 

estudiantes en estaciones radiales de los principales distritos del VRA 
con el empleo de estrategias y tecnicas grupales tratando temas sobre 
todo en las fechas importantes del calendario ambiental 

La publicacion de 2 Boletines informativos: uno en el mes de julio y el 

otro en noviembre. Las publicaciones resumiran las tareas y acciones 
desplegadas por la actividad durante su presencia en la zona de 
intervencion del VRAE. 

II. GESTION INSTITUCIONAL 

2.1 Fortalecimiento de Ia gestion a nivel de DRE, UGEL y !LEE 

2.1.1 Desarrollo de mesas Tecnicas de Trabajo 
Considerando las experiencias positivas respecto a esta estrategia, para el presente 
ario tambien se ha considerado la ejecuciOn de Tres Mesas Tecnicas de Trabajo a 
cumplirse en los meses de febrero (Ayacucho). Julio (Santa Rosa) y Setiembre 
(Sivia), en las que participaran ademas de representantes de educacion como 

Especialistas de las UGEL y Coordinadores de Redes Educativas, otros sectores 
como Salud, Gobierno local. Oficina agraria. que con su participacion enriqueceran 

los resultados y fortaleceran los acuerdos multisectoriales asumidos durante el ano 
2014 los mismos que coadyuvaran en la formacion de una ciudadania 
ambientalmente responsable. puesto que los principales propOsitos de estas Mesas 
son: Promover condiciones que permitan el desarrollo de valores y practicas 
ambientales positivas buscando mejorar la calidad de vida de la poblacion y, procurar 
la sostenibilidad de las acciones de educacion ambiental desde los distintos sectores 
involucrados en la tematica ambiental. 

2.1.2 Conformacidin y capacitaciOn de los miembros del Comite Ambiental 
La persistencia en la programacion de esta tarea obedece a que todavia se mantiene 

en muchos casos la inoperancia de la Direccion de la I.E. para conformar una 
organizaci6n responsable y comprometida, lo mismo que la desidia y la falta de 
disposiciOn de los integrantes del Comite ambiental una vez conformado. En el 
presente ano y mediante la intervencion directa de los especialistas ambientales en 
las reuniones propiciadas por instituciOn educativa se informara sobre la 

trascendencia y magnitud del comite ambiental en toda institucidn educativa 
principalmente la conformacien y la funci6n de los sub comites de Ecoeficiencia, de 
salud y de gesti6n del riesgo al igual que las brigadas estudiantiles de cada uno de 
ellos. La meta es de informar y capacitar a los integrantes de los 95 Comites 
Ambientales Institucionales y emitir las respectivas Resoluciones Directorales 
Institucionales otorgandoles una estructura funcional y comprometida no solo con sus 

actores sino con las autoridades locales y con la poblacion en general. 

2.1.3 Conformacion y capacitacion de los miembros de Ia RED Regional 
intersectorial 

Esta tarea pretende la creacibn de 01 red regional de instituciones regionales que 
trabajan en beneficio de la conservaciOn y aprovechamiento sostenible de los recursos 

11 
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naturales en la Region Ayacucho, como la Gerencia de Recursos, Naturales, Direccibn 

Regional de Agricultura, Direccibn Regional de Salud, Municipalidades provinciales y 
distritales, entre otras, esta terea se realizara en el mes de febrero.  

2.1.4 CapacitaciOn ambiental del personal directivo de instancias de gestiOn 
educativa 
Esta tarea pretende superar una debilidad manifiesta con respecto a la poca 
participacion o ausencia de los especialistas de la Direccion de GestiOn PedagOgica 
de la DREA y en muchos casos de los de las UGEL a los Talleres programados con 

la finalidad de articular o coordinar tareas con otros programas y actividades que 
tambien cumplen funciones de capacitacion docente en diferentes instancias del 
sector educacion. Con este proposito se ha programado la ejecucion de dos Talleres 
a desarrollarse, el primero. en el mes de febrero en la ciudad de Ayacucho y el 
segundo en el mes de agosto en la localidad de San Francisco, que tambien 
permitira intercambiar experiencias con otros programas o actividades que vienen 
cumpliendo desde sus objetivos y propOsitos la consolidaciOn de los mismos y que 
deben informarse acerca de las labores que ejecuta el PIRDAIS en el fortalecimiento 
de la educacion ambiental para mejorar la calidad del servicio educativo que se 

ofrece. 

PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y METAS: 
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FORMAT() N° 01 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD - 2015 

ENTIDAD EJECUTORA 
	

DIRECCION REGIONAL D EDUCACION DE AYACUCHO - DREA 

PROGRAMA PRSUPUESTAL 
	

PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS 

PRODUCTO 
	

FAMILIAS INCORPORADAS AL DESARROLLO ALTERNATIVO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE 

ACTIVIDAD 
	

"CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES" 

Cod. 
(1) 

Actiyidad aarea 
(2) 

Unidad de Medida 

131 

Meta Mensual 	(4) 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junes Julio Agosto SetMmbre Octubre Noymmbre Dtc.ernbre 
Meta Anual (5) 

I Gesti6n Pedagogica 

11 Forrrocain de Pp:sondes rrorgolcres de education an 	ler! 	e 
re sole 

Cazacdada 200 300 330 800 

1 2 Dseno yro acwadzan co de a's:rumen:0s age1cCologloos T2,,eres u., a 
35 95 

1 3 
Desarrol d se napaEdades, conocladentos 	.1P:des ameentales en 
estud;antes de las El EE. Focalizadas 

Persona 
Capacllada 1500 1500 1500 1500 150C 150C 1530 1000 503 12000 

1 4 Eta:pa aphcaiiva de conocimlenlos a Craves del desayodlo de 

1 4" MOddlos dernsstraDass 1156ddlos 7 8 15 
1 4 2 Segairosento oroddlos annolen,ales de ands arterores Madd1os 13 10 

1 4 3 Planes de econesopos 
Planes ce 

eaMeg.104) , 
15 

1 4 4 Corraaementacran a los :Pares de econegoo 	de cos anos anteneres 
Planes de 
negoca:s 

5 
a Sensdalizapdr a !a conasolsad ed,,:a5va ever tos 2 8 

1 6 Pzercarnbio de expeneacJas exdosas de addcac 	amt. ental Pasangas 
1 

1 7 Corronicacion y vsloilldas a Paves de dater; ales esecal,Es annoleatales 
PdP!casion 1 4 1 1 2 1 11 

II Gestion Institutional 

2 Fs:dales, err, de la DestdOn 	do:local a !dare! de 'DIRE. !JD-Ea. y II CE 

2 1 1  Desarrolic de mesas Ter:rade deRrabalo Dow-nears 1 
3 

2' 2 Conforrracidn y cagacitacian de los r,errdorns de! corms are octal Carries 25 30 3.5 95 

2 1 2 
Conformation.Conformation.y dapacdacido de los maembros de la RED Regional 
lo1ersector. al Res 

1 

2 1 4 
Cadacitacido 	sacta del persona 	czerdve de las lost?-c as de Ges3vn 
Esansativa 

Persona 
Cagecirad 0 10 20 



Formato fkl°  03 

PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS - 2015 

ENTIDAD EJECUTORA 
	

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 
	

PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS 

ACTIVIDAD 
	

: "CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION V APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES" 

Generica 
de Gasto 

(1) 
Especifica de Gasto (2) 

META MENSUALIZADA (NUEVOS SOLES) (3) 

Meta Total (4) 
Si EN ERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

CODIGO 

23 

C Odig o 
(3) 

Nombre 

110.14 
Fertilizantes, Insecticidal, 
Funqicidas y similares 

0.0 0.0 0.0 7,080.0 2430.0 OD 0.0 0.0 OD 0.0 OD 0.0 9,510.00 

110.15 
Suministros de accesorios y/o 
Materiales de use forestal 

0 0 0.0 0.0 12,233.7 8,100.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 20,333.68 
_ 

12,11 
Vestuario, accesorios y prendas 
diversas 

0.0 0.0 35,760.0 0 0 890.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,050.0 0 0 0.0 37,700.00 

15,11 Repuestos y Accesorios 0.0 0.0 0.0 2,813.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 OD 2,813.94 

15,12 
Papeleria en general, utiles y 
matenales de oficina 

0.0 0.0 23,866.1 0.0 1,440.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25,306.05 

15,32 De cocina comedor y cafeteria 0.0 0.0 0.0 0.0 5.720 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5,720.00 

199 11 Herramientas 0.0 0.0 0.0 13,987.5 5,967.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19,954.50 

199.199 Otros Bienes 0.0 0.0 0.0 0.0 24,204.0 0.0 5,200.0 5,200.0 1,000.0 0.0 5,200.0 0.0 40,804.00 

21.21 Pasajes y Gastos de Transporte 0.0 0.0 1,680.0 4,038.0 3,036.0 6,131.0 3,510.0 4,846.0 5,890.0 15,350.0 18,282.0 1,620.0 64,383.00 

21.22 
Viaticos y AsignaciOn par ComisiOn 
de Servicio 

0.0 0.0 12,960.0 12,960.0 13,260.0 13,680.0 13,350.0 13,260.0 13,680.0 15,120.0 14,850.0 6,480.0 129,600.00 

22.23 Servicio de Internet (Pagina Web) 0.0 0.0 0.0 1,680.0 480.0 480 0 880.0 480.0 480.0 880.0 480.0 480.0 6,320.00 

22.42 
Otros servicios de pubricidad y 
difusiOn 

0.0 0.0 0.0 9,000.0 4,500.0 4,500.0 9,000.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 12,500.0 4,000.0 57,000.00 

22.44 
Servicios de impresiones, 
encuadernaciOn y empastado 

0.0 0.0 0.0 453.6 490.0 450.0 4,490.0 450.0 390.0 350.0 8,050.0 500.0 15,623.63 

24.15 De maquinarias y equipos 0.0 0.0 1,600.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,600.00 

.25.11 De edificios y estructuras 1,800.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900 0 900.0 10,800.00 

27.112 
Transporte y Traslado de Carga 
Bienes y Materiales 

0.0 0.0 0.0 5,000.0 5,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 10,000.00 

27.1199 Servicios Diversos 0.0 7,205.2 540 0 7,240.0 2,480.0 8,760.0 4,805.0 2,500.0 2,975.0 24,360.0 2,520.0 0.0 63,385.20 

28.11 
Contrato Administrativo de Servicios 
CAS 

0.0 22,000.0 25,000 0 28,000.0 28,000.0 28,000.0 30,700.0 28,000.0 28,000.0 28,000.0 28,000.0 30.700.0 304,400.00 

28.12 
Contribuciones a ESSALUD de 
CAS 

0.0 615.6 923.4 923.4 923.4 923.4 923.4 923.4 923.4 820.0 2,056.6 0.0 9,956.00 

..,, 	26. 

32.31 
Equipos computacionales y 
perifericos 

0.0 0.0 0.0 500.0 0.0 OD 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 500.00 

32.91 Aire acondicionado y refrigeration 0.0 0.0 0.0 0.0 14,500.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14,500.00 

32.92 Aseo, limpieza y cocina 0.0 0.0 0.0 0.0 2.900 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 2,900.00 

32.94 Electricidad y electronica 0.0 0.0 0.0 0.0 14,380.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14,380.00 

32.999 
Maquinarias, equipos y moviriarios 
de otras instalaciones 

0.0 0.0 0.0 0.0 32,510.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32,510.00 

TOTAL MES 0.0 31,620.8 103,229.5 106,810.2 172,110.4  63,824.4 73,758.4 61,059.4 58,738.4 91,330.0 92,838.6 44,680.0 900,000.00 



ESEEOIAUSTA AM8IENTAL 
EN EDUCACION 114141ALz. 

COORDINADOR 
ADMINISTRATNO 

A 

C 

D 
D 

ESPECIALISTA EN 
COMUNICACIONES 

Eil*Cw..!STA EN 
ECONEGOCIOS 

sectssfri 
E.SAECIALISTA 	TAE, EN  

itik4(i)5?-• 
EspeciAbi-4,etu PROP. D€ 

EDUCACIO4ANIBIENTAL 

ORGANIGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ATIVIDAD: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA EL 
APROVECHAMNIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES - AYACUCHO 2015 

GOBIERNO REGIONAL 
DE AYACUCHO 

DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION DE AYACUCHO 

DIRECCION DE GESTION 
PEDAGOGICA 

MONITOR DE EDUCACION 
AMBIENTAL (DREA) 

R 
G 

COORDINADOR DE LA 
ACTMDAD 

Ln 



CARGO CANTIDAD MESES 
MONTO 

MENSUAL 
DESCRIPCIDN DEL CARGO 

COORDINADOR 1 11 4000 El personal debe ser titulado en pedegogia, con 5 aims de expenencia en formation detente, 2 ethos de experienoa en coordsnascon o drrecoOn de programes educalsvos ambsenrales. 2 ethos de experienoa 
de trabajos en selves Sus funoones son elaborar y ejecuter el Plan operative Anual, focalizar las IEEE Y docentes pare la intervention del proyecto en la UGEL de Huantay La Mar. Elaborer y aplicar los 

instrurnentos de monooreo, dingo los telleres de capeotacion a los docentes de ecuerdo al POA informer mensual y trimestral mente sobre los avances fisicos ylinanceros de le aciWidad a la Direction de 
Gestion Pedagogica de In DREA DEVIDA y Lime (Penodo laboral de febrero a dioembre renovable de acuerdo ale necesidad) 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

1 11 3000 

El personal debe ser prolesional en contabilidad 0 administracion. titulado, colegiado y habilitado : experienoa minima de 5 anos (5) en el sector publico o privado Conoomiento en progrernacion yformulacion 
de presupuesto publico. conoomiento y manelo de osterna integrado de adminestracion financiera- SLAFApoyo en la elaborecon de ordenes de camera de lusenes y servioos requertdos por la AcreTied; 

vernite y seguimiento de las ordenes de comps ordenes de senncio, cornprobentes de page de los proveedores y medsos de comuniceoen perhopecion en la reception de brenes y matenales solsolados 
por los meembros del equip° tecnsco, elaborer el auxilier estandar mensued. elaborar el inforrne mensual del avance financier°. elaboration del Itbro banco de la Acthndad (Penodo labonl de febrero a 

diciembre renovable de ecuerdo ale necesidad) 

ESPEC1ALISTA 
AMBIENTAL EN 

EDUCACION INICAL 
1 11 3000 

El personal debe ser docente en nivel imolai. Muted° colegiado y habilitado. con expenencia de onto (05 ahos) de docencia de aula del nivel inicsal, Expenencia minima de ties (03) ano en proyedos 
ambseniales. sooales, educalsvos ode cepeotactOn docente. 01 ado de experience de trabessos en salon Sus funoones son Elaborar planes de tranajo (anual y m ensu el). penioper en la construction de la 

propuesta curricular con enfoque ambiental, elaborer el cuaderno de &abase (auto instructem) pare los alumnos con temas embienteles, asesorer a los promotores arnbienteles en la elebracion de los 
intrurnentos de gestien pedagogica e instducuinal de las IEEE.. elaborar le guia educative pare los padres deft:mile sobre educacrdn arnbiental. aportar temas de innoveceinpaa inserter en la paging web del 

PIRDAIS, sistemetizer el avance y product° final (Periodo laboral de febrero a diciembre) 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL EN 

EDUCACION PRIMAAIA 
2 11 3000 

El personal debe ser docente en nrvel pnmaria, roulade colegiado y habilitado, con experienced de cinco (05 arios) de decencies de aula del nivel pnmene Experienda minima de Ices (03) ano en proyedos 
ambienteled sooales, educetsvos ode capecitecion docente. 01 ano de experienoa de trabesos en salve. Sus funoones son Elaborer planes de trarieho (anual y mensuel), partioper en la construction de la 

propuestes curricular con enfoque ambiental. elaborar el cuaderno de trabajo (auto instructneo) pare los °Lomas con terries embsentales. asesorer ales promotores embientales en la elebracion de los 
intrurnentos de geshon pedagogics e inststucuinal de las IEEE.. elaborar la guia educative pare los padres de familia sobre educeodn ambiental, eportar tames de innovecionpaa inserter en la pagine web del 

PiRDAIS. sistemehzer el avance y_producto final. (Periodo laboral de febrero a diciembre) 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL EN 

EDUCACION 
SECUNDARIA 

1 11 3000 

El personal debe ser Wiled° en docencte en CTA htulado, colegado y habilitado con expersenoa de onto (05 anos) de docencia de aula del nrvel secundano. Experience minima de un (03) 8110 en proyectos 
embientales, seemles, educatevos ode capeotacion docente, 01 ado de experience de %reoesos en selves Sus funoones son Elaborer planes de Veneto (anuel y ',ensue!). pansciper en la construcoon de le 
propuesta curricular con enfoque arnbientel. elaborar el cuaderno de &abase (auto instructive) pare los alumnos con temas arnbientales. elaborar M guiaeducative par* los padres de familia sobre educecion 

ambiental, epode' temas de innovecninpaa inserter en la pagine web del PIRDAJS. sisternatszer el avance y produdo final El personal debe ser htulado en docencia en noel de education secundana con 
Expenencia de onco (05 series) de docenoa de aula del nrvel de education secundana. Expersencia minima de un (01) ano en proyectos arnbientales, sooales. educatsvos ode capaptecion docente. 01 ono 

de experience de trebajos en solve (Periodo laboral de febrero a dioembre, renovable de ecuerdo a le necesidad) 

ESPECIALISTA EN 
PROY DE EDUCACION 

AMBIENTAL 
1 10 3000 

el personal debe ser Ing Agronorno. zootecnista o forestal titulado, colegiado y habilitado, con expenencia general de 3 series. 01 alio de expenencia en temas amblenteles. 01 ano de expenencia de trebems 
en selva, deseable con capacitacion en medic ambiente, education ambiental etc Sus tunciones son. Elaborar el plan de imbed° concerniente a modules demostratsvos de menet° ambiental, focalize, las 'LEE 

pare splicer los mOdulos demostrativos, elaborer los planes de capeciteotin docente parole aplicacen de modules demostrattvos arnienteles en las II.EE focalizedas. Instalar viveros o biohuertos en las 
II EE . realize, las plantesciones forestales en la comunidad oil EE, Informer en forma mensual sobre el avance de la acthnded. Sistemehear el resulted° de Ia °deeded como evidence del trabaso partropar en 
la construcoem del diseho diversificedo con enfoque ambiental. elaborar los inforrnes mensuales realizades durance el mes en el marco de la actmded e informer al coordinador (el period° laboral de marzo a 

diciembre, renovable de acuerdo a la necesidad) 

ESPECIALISTA EN 
ECONEGOCIOS 

1 11 3000 
El personal debe ser Ing. Agronomo. zootecnista o forestal titulado, colegiado y habilitado, con experience general de 3 ahos. 21 ono de experiencia en temas embienteles. 01 ano de experiencia de Valueless 
en solve. deseable con maestna en medso ambiente. education ambiental etc Sus funoones son. Promover e implements el entoque ambiente, teniendo en cuenta el use de los instrurnentos metodolagicos 

de education ambiental. en coda uno de las II EE focaleadas, desarroller yvalider sesiones de aprendizase idOneas pare los diferentes nrveles y areas pare la formation de la educeobn y conoenced 
ambiental, promover e implementer los planes de eco negocios en las IIEE focalizadas atreves de los proyectos de innovation desarrolladas con estudiantes lideres de la zone de intervention, hater use de 
las tecnologies de information y comunicecnin pare el deserrolio de capaddades en docentes, alumnos, padres de familia de las !LEE: elaborar el plan de noises° concerniente a eco negocios, informer en 

lorma mensual sobre el avance de la dein/dad. sisternalizer el resulted de le actAnded como evidenoe del trabajo. (Penodo laboral de febrero a mono. renovable de acuerdo a la necesidad) 

ESPECIALISTA EN 
COMUNICAC1ONES 

1 8 3000 
El personal debe ser titulado licendado cornunicador social, con expenenon general de 05 arias, 02 arias en la elaboreoen de spots redieles. televisrvos, diseno de boletsnes, manuales. etc con 01 ano de 

trebato en salve. Elaborar planes de trabajo y de capeotacion de docentes pare le espliceciOn de Ia plateforme cornunicadonal en les II.EE Focaliradas, paniopar en In localizacion de les II EE y promotores 
docentes pare el (reoes° cornunicactonal, selecooner y efectuar contratos con las emisoras radsales ubicado en la zone de intervention parole ditustem de los spots publicdarios, ejecutar las actividedes de 

rnonitoreo y seguirniento de acuerdo al contrato y el POA del 2014 del annplimiento de las difussones radieles y telemoves, elabore los paquetes pare la difusion (spots radiales, televisrvos. micro programed 
bolehnes informetWos. etc.) (penodo laboral de mayo a diciembre. renovable de acuerdo a la. necesida) 
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