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b) DATOS GENERALES

1. Nombre de la Actividad:
“"CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES"

2. Objetivo de la actividad:

Sensibilizar y educar ambientalmente a los agentes educativos, desarrollando una
cultura ambiental que permita fortalecer su participacion en la gestion ambiental local
en los distritos de Anco, Anchiway, Ayna, Chungui, Samugari y Santa Rosa de la
provincia de La Mar y los distritos de Canayre, Llochegua y Sivia de Ia provincia de
Huanta de la Region Ayacucho

3. Monto de la inversion.

El monto de la inversion asciende a la cantidad de Novecientos mil y 00/100
de Nuevos Soles(S/.900 000,00)

4. Ambito de intervencion:
La actividad, en el presente ano, interviene en II.EE. de 2 provincias y 9 distritos,

ubicadas en la margen izquierda del Rio Apurimac —VRA, Ayacucho, cuyo detalle se
anota continuacion:

PROVINCIAS LA MAR HUANTA
ANCO | LLOCHEGUA
AYNA R SIVIA
DISTRITOS SAMUGARI | CANAYRE
~ SANTAROSA
CHUNGUI
ANCHIWAY

5. Numero de beneficiarios directos para e! ano 2015

De acuerdo a la informacion oficial, en la zona del Valle del Rio Apurimac VRA se
cuenta con una poblacién estudiantil de 22,993 estudiantes, razén por la cual. en el
ano 2015 se ha fijado los siguientes beneficiarios:

. 12,000 estudiantes de Educacidon Basica Regular EBR, de los nweles
educativos de inicial, primaria y secundaria.
. 800 Docentes, incluyendo 95 directores y 285 promotores ambientales de las

95 Il.EE. que se focalizara.

Para una mejor informacion, se ha elaborado el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 01
Distribucion de metas por niveles educativos en el ambito de intervencion.

-1
NIVEL EDUCATIVO ‘
< EDUCACION ! EDUCACION EDUCACION
AMBITO INICIAL ' PRIMARIA SECUNDARIA | META ANUAL 2015
Profe- Estu- Profe- T Estu- Profe- Estu- Profe- Estu-
I.EE sores diantes I.EE sores diantes iI.EE sores diantes IL.EE sores diantes
' .
<
AYACU-
g CHO 18 58 1000 52 408 (6120 25 | 334 | 4880 | 95 800 | 12000
[a)
, i | !
] ;
(u; LA MAR 10 29 ‘ 600 41 288 | 4600 | 19 | 239 | 3520 | 70 556 8720
=] 1 1
b X |
e b - g e - - {
! Chungui 0 0 ‘ 00 3 8 | w0 | 2| 10 | 8 | 5 | 18 | 180 |
. N SR S N o N I
i i Anco 1 3 1 80 7 32 400 3 37 | 500 1 720 960 !
17> R B — . S [ - |
E i Anchihuay 1 5 | a0 4 28 400 2 18 280 7 49 720 |
i 4 (R S - S e i - i
! t,', ' Samugari 4 12 250 8 | 7a 150 ¢ 3 1 43 660 1 15 129 2060
a S B ‘ T P i
Santa Rosa 2 8 | 170 11 77 1350 4 65 900 17 150 2420
O WO N SR S . I i
Ayna 2 3 . 80 8 69 1200 5 66 1100 15 138 2380 l
| I ‘
Z |
8 HUANTA 08 29 | 400 1 120 | 1520 | 6 95 1360 | 25 244 3280 ’
=) [ i
o | Sivia 3 14 140 5 53 820 2 39 660 10 106 1620 ‘
2 — et — |
o | Llochegua 3 9 . 160 4 41 450 2 36 400 9 86 1010
}— I
O | Canayre 2 6 | 100 2 26 250 ! 2 20 300 6 52 650 .
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c) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

El

desarrollo de una cultura ambiental es mas permeable en la juventud en proceso de

formacién, por ser ellos mas inclinados al cambio de actitudes, en tal sentido esta tarea

se

orienta a formar una nueva generacién dotada de mayor conciencia ambiental,

actitudes y capacidades para involucrarse en la gestion del desarrollo de su entorno,
tomando en consideracion la necesidad y obligacion de preservar los recursos naturales

co

mo base de la sostenibilidad de las actividades economicas y sociales.

Para tal efecto durante la ejecucion da la actividad "Capacitacion y sensibilizacion para el

ap

rovechamiento sostenible de los recursos naturales — Ayacucho”, se realizaran las

siguientes tareas con sus respectivas sub tareas las cuales se detallan a continuacion:

GESTION PEDAGOGICA

1.1 Formacion de docentes promotores de educacién ambiental
Para cumplir con esta importante tarea, este afio se ha disefiado una estrategia

singular que permitira fortalecer la educacion ambiental desde las Il.EE. focalizadas
comprometiendo a todos los profesores de la plana docente y no so6lo a los promotores
ambientales, la forma de trabajo que se propone permitira superar el problema de la
réplica de los talleres que en su gran mayoria no se realizan o no consigue los
objetivos trazados, retrasando el avance de los propositos propuestos por la Actividad.
Al respecto, se ha programado reuniones de informacion y capacitacion a toda la plana
docente incluido los promotores ambientales y el director en cada institucion educativa
en horas de la tarde para no interferir en el desarrollo normal de las clases Para
asegurar la presencia de todos los profesores. que es otra notoria dificultad, se les
proporcionara materiales como polos, gorros, cuadernos;, motivando su asistencia en
las diferentes convocatorias bajo la responsabilidad de los especialistas ambientales
de cada nivel quienes podran desarrollar una tarea personalizada comprometiendo a
los profesores y profesoras en la tarea de aplicar y poner en practica los 5
componentes de la educacion ambiental como también apoyarlos en la organizacion y
funcionamiento de los Comités Ambientales y el manejo de las matrices de evaluacion
de logros ambientales asumiendo las tareas con responsabilidad.

Esta propuesta permitira trabajar con una meta de 800 profesores entre los que se
incluye a los promotores ambientales y a los directores para lograr mejores resultados
en la capacitacion de quienes en realidad son los verdaderos artifices de la aplicacion
del enfoque ambiental en la formacion de los estudiantes. Esta tarea debe cumplirse
durante las visitas de monitoreo y asesoramiento de los especialistas considerando
que entre los meses de marzo a mayo debe haberse cumplido con una primera
reunion en cada una de las Il EE. focalizadas.

1.2 Disefio y/o actualizacion de instrumentos metodologicos
Una de las mayores preocupaciones que muestran los profesores del ambito de

intervencion de la actividad es la programacion y aplicacion de sus labores acorde al
nuevo sistema curricular nacional que se viene implementando. Ante este problema
los especialistas del equipo técnico regional se han visto en la necesidad de orientar y
capacitar a los promotores ambientales en la planificacion de sus documentos de
gestion pedagogica incorporando las capacidades ambientales que contiene tanto el
marco curricular como las rutas de aprendizaje en este nuevo sistema curricular.
Precisamente para continuar con este proposito y alcanzar la informacién a toda Ia

plana docente de cada institucion educativa, se convocara con la misma modalidad
5
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que la anterior tarea a los 800 profesores cantidad considerado como meta, el cual se
cumplira durante el desarrollo de 95 micro talleres a realizarse en los meses de abril,
mayo Yy junio. Durante las visitas de monitoreo y asesoramiento en las que se
desarrollara esta tarea se incluira la ejecucion de sesiones de aprendizaje
demostrativas a cargo de los especialistas ambientales de los tres niveles educativos,
como también la informacion sobre los modulos ambientales demostrativos y los
planes de econegocios como insumos para la diversificacion curricular con enfoque
ambiental con apoyo de los especialistas de estas actividades complementarias.

1.3 Desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes ambientales en
estudiantes de las Il.EE. Focalizadas.

La tarea del ‘“logro de aprendizajes” que implica desarrollar capacidades,
conocimientos y actitudes en los estudiantes consiste en primer término en el
fortalecimiento del desempefio docente en los promotores ambientales y demas
profesores de la institucion educativa con el objetivo de impulsar el logro de
aprendizajes significativos de caracter ambiental en los estudiantes y de esta manera
continuar con el empoderamiento de los actores educativos en una nueva ética y
cultura de conservacion y valoracion del ambiente orientados al logro de
competencias, especificamente en los estudiantes, para el ejercicio de una ciudadania
ambiental responsabile.

Con este proposito se ha trazado una meta de 12,000 estudiantes de los tres niveles
educativos, quienes seran evaluados durante el afo como evidencias para medir el
grado de avance en el empoderamiento de los estudiantes en educacion ambiental,
asimismo esta estrategia permitira obtener importante informacion acerca del
cumplimiento de las labores tanto de los profesores capacitados como de los
especialistas ambientales.

1.4 Etapa aplicativa de conocimiento a través del desarrollo de:
1.4.1 Modulos demostrativos

Teniendo como referencia experiencias de aflos anteriores, en el presente ano
se ha programado la implementacion de 15 moddulos demostrativos en igual
numero de II.EE. preferentemente en cada uno de los 9 distritos en que
interviene la actividad. Esta tarea, se ejecutara teniendo en consideracion las
condiciones de factibilidad y viabilidad de las especies vegetales solicitadas
como también luego del respectivo diagndstico de la institucion educativa
seleccionada con la finalidad de asegurar la sostenibilidad del médulo lo que
compromete no solamente a los actores educativos de la institucion educativa
sino también a los padres de familia muchos de ellos, por la actividad agricola
que ejercen, se convierten en impulsores de estas acciones que en ta mayoria
de los casos ha permitido la complementacion del alimento que se les brinda a
los alumnos en el Programa Qaly Warma como también la comercializacion de
los productos. La fecha de implementacion esté programada para les meses de
mayo y junio coincidiendo con el calendario agricola de la zona y el promedio de
atencion es aproximadamente de 10 mil plantones en viveros de especies
frutales y maderables y 10 biohuertos de hortalizas como culantro, peregjil, col
chino, col corazon, lechuga, pepinillo. tomate, frijol catilla, maiz hibrido. entre
otros.



1.4.2 Seguimiento de los Modulos Ambientales de afios anteriores.

Esta sub tarea, se ha programado debido a la situacion encontrada con relacion
a biohuertos implementados en anos anteriores, muchos de ellos practicamente
desatendidos por desidia de los encargados de su cuidado como también por la
falta de semillas para darle la continuidad necesaria ya que todos éstos modulos
cuentan con los materiales y herramientas que permiten su sostenibilidad.
Precisamente para hacer el sequimiento de las Il.EE. implementadas con éstos
modulos ambientales demostrativos se ha programado esta tarea que no implica
nuevos gastos, sino un apoyo técnico a cargo del especialista correspondiente
para asegurar la permanencia de estos moddulos en la institucion educativa
favorecida. La meta para esta tarea es de 10 mddulos a realizarse en el mes de
abril.

1.4.3 Planes de Econegocios

Esta tarea esta considerada como un referente en los objetivos de la Actividad
basicamente porque trasciende y compromete en su gestion e implementacion a
toda la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de acciones de
emprendimiento principalmente en los estudiantes quienes aprenden a valorar y
preservar los recursos naturales de su entorno como tambien otorgarle un valor
agregado a estos productos permitiendo su consumo saludable y también su
comercializacion. En el presente ano se ha programado implementar 15 planes
de econegocios en igual numero de Il.EE., los mismos que se atenderan en el
mes de junio en funcion a las solicitudes presentadas por las Il.LEE., y de acuerdo
a un diagnostico que posibilitara su seleccion y principalmente el compromiso de
su continuidad.

Los 15 planes de econegocios seleccionados deberan cumplir con tres
condiciones necesarias: Que promuevan el uso responsable de los recursos
naturales o materia prima del entorno, Que permitan su aplicacion en la
diversificacion curricular con enfoque ambiental y su mantenimiento en el tiempo
y la respectiva sostenibilidad.

Las IlLEE. seleccionadas seran beneficiadas con ta implementacién de los
materiales y bienes segun el requerimiento acorde a su plan de econegocios,
ademas considerando la exitosa experiencia en el ano 2014, las instituciones
educativas favorecidas asumiran el compromiso de exponer sus productos en la
Feria Escolar de Econegocios a realizarse en el mes de octubre en la ciudad de
Ayacucho.

1.4.5 Complementacion a los planes de econegocios de los afios anteriores

Esta sub tarea se ha programado considerando una debilidad observada en la
mayoria de las |l.LEE. implementadas, durante los ultimos afos, en diferentes
lineas de econegocios y que han descuidado su continuidad aduciendo una serie
de motivos que no justifican la repentina interrupcion en su funcionamiento. Al
respecto ya se cuenta con una Directiva Regional que dispone el traslado a otras
instituciones educativas que lo requieren, si los materiales y bienes recibidos no
estan siendo usados ni cumpliendo los fines para lo cual fueron entregados. En
esta sub tarea tambien se tiene en cuenta que es posible implementar a aquellos

7
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planes de anos anteriores que. por falta de algunos materiales, han dejado de

funcionar en perjuicio de los agentes educativos, por o que se tiene un
presupuesto para atender estos econegocios previo seguimiento y respectiva
constatacion. En esta tarea se tiene programado {a implementacion de 5 planes
de econegocios en el mes de mayo.

1.5 Sensibilizacién a la comunidad educativa

Esta

sub tarea contempla el desarrollo de 08 eventos de acuerdo al siguiente

detalle:

a)

b)

Concurso de Pasacalle tematico (en Samugari y Llochegua)
Entendiendo que la sensibilizacion se ha convertido en una importante
estrategia educativa, se ha programado el desarrolio de dos Concursos
escolares de "Pasacalle tematico” a realizarse en los distritos de Samugari
y Liochegua en los meses de abril y junio respectivamente y coincidiendo
con importantes fechas del calendario ecolégico o ambiental. EIl motivo de
esta programacion es también promover la participacion de los estudiantes
en la defensa y ejercicio de sus derechos y deberes como ciudadanos
ambientales responsables como también generar espacios de aprendizaje
cooperativo y la participacién organizada de los estudiantes de las
instituciones educativas focalizadas en los Distritos de Samugari (La Mar) y
Liochegua (Huanta). En estos concursos intervendran estudiantes de los 3
niveles educativos en una cantidad proporcional a su pobiacion estudiantil
y las Il.EE. que resulten ganadoras en los tres niveles seran premiadas con
el pintado de sendos murales de indole ambiental.

Concurso de Periodicos murales ( en Anco y Ayna)

Este concurso al igual que el anterior tiene el objetivo de sensibilizar a la
comunidad educativa en tematica ambiental, por lo que se ha programado
el desarrollo de dos concursos. uno en la localidad de San Antonio (Anco)
en mayo y otro en la localidad de San Francisco (Ayna) en agosto vy,
tambien en dias que coincidan con fechas del calendario ambiental. El
desarrollo de estos concursos promueve la generacion de espacios de
expresion democratica brindando a los alumnos y alumnas oportunidad de
opinion libre en defensa y ejercicio de sus derechos y deberes como
ciudadanos ambientales responsables. de igual modo fomenta el desarrolio
de capacidades comunicativas consideradas como herramientas para el
desarrollo personal y del pensamiento critico reflexivo. En estos concursos
participaran estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria de todas
las II.LEE. focalizadas y ubicadas en el ambito del distrito elegido como
sede y los representantes (2 alumnos y un profesor) que resulten
ganadores seran premiados con presentes personales.

Concurso de Teatro escolar ambiental (en Santa rosa y Sivia)

En el presente ano se ha programado esta modalidad de participacion
estudiantil teniendo en consideracion que esta forma de expresién escolar
es como una terapia para eliminar tensiones y permite ademas expresar
emociones, sentimientos. ideas. pensamientos en esta caso de caracter

8



b)

ambiental ademas como expresion ambiental. el teatro adquiere un valor
importantisimo. ya que permite desarrollar un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos interdisciplinarios que no se podrian trabajar
aisladamente y que ayudaran al estudiante a tomar conciencia de la
problematica ambiental que viene experimentando en su entorno o en
otros espacios. Esta forma de sensibilizacion se desarrollara en 2 eventos,
uno en la localidad de Santa Rosa (La Mar) y otro en Sivia (Huanta) en los
meses de julio y noviembre respectivamente, tambiéen en dias que
coincidan con importantes fechas del calendario ambiental. Igualmente en
estos concursos se premiaran con presentes personales a l0s ganadores.

Concurso de Areas verdes

Este concurso que se programa considerando la experiencia del ano 2014,
tiene la intencion de promover la formacion de ciudadanos ambientalmente
responsables, motivando permanentemente la participacion de todos los
agentes educativos, en especial de los estudiantes. Asimismo busca
mejorar las condiciones de conservacion del ambiente y por extension la
calidad de vida de las familias en general. La participacion de las |l EE. se
hara previa preseleccion de aquellas que viene generando espacios verdes
y dandoles el tiempo necesario ya que la evaluacion esta programada para
el mes de noviembre y con la participacion de todas las II.EE. focalizadas
de los nueve distritos que comprende el area de intervencion de la
Actividad. Las Il.LEE. que resulten ganadoras, seran premiadas con el
pintado de murales ambientales que ayudaran en la sensibilizacion y la
difusion de la tematica ambiental

Feria de Econegocios

Considerando el éxito alcanzado en el afio 2014, la Feria de Econegocios
en el presente afo, nuevamente se ejecutara en la cuidad de Ayacucho en
el mes de octubre, con la participacion de 30 Il EE. del ambito de accion de
la Actividad y no solamente las que fueron implementadas. sino y sobre
todo aquellas que vienen mostrando una continuidad en su funcionamiento
asegurando la sostenibilidad del econegocio. Debemos recordar que esta
Importante tarea promueve el emprendimiento en los estudiantes dandoles
la oportunidad de obtener productos naturales con menos desperdicios y
sin contaminacion ademas, previenen los impactos negativos en lugar de
tenerlos que remediar posteriormente lo que seria mas costoso como es el
caso de los sembrios ilicitos, igualmente les permiten manejar mejor los
recursos escasos y reponen los deteriorados y de este modo actuan con
ecoeficiciencia. Para este ano se deben implementar econegocios en las
lineas de valor agregado a productos de la zona, como la elaboracion de
derivados del coco, del platano. refrescos a partir de la cocona, carambola,
camu camu, igualmente en productos artesanales a partir del paloto, los
chifles de platano, pituca, chocolates de cacao, café y artesania a partir de
residuos solidos, buscando un rendimiento ambiental y social que
respondan a un verdadero desarrollo sostenible.
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Intercambio de experiencias exitosas de educacion ambiental
Esta tarea contempla desarrollar 03 pasantias de los cuales 01 sera de forma inter

regional y 02 inter distritales. a continuacion se expone como se desarrollaran las
pasantias:
a) Pasantia Inter Regional

Para el cumplimiento de esta tarea, se ha programado la participacion de
una delegacion de 35 personas entre Directivos de la DREA (3),
especialistas del equipo técnico regicnal de la Actividad (6) y Promotores
ambientales (26) de los tres niveles educativos de fas Il EE focalizadas
(VRAE) al IV Congreso Inter Regional de Educacion Ambiental a realizarse
en el distrito de San Gaban, provincia de Carabaya en la region Puno en el
mes de Octubre, a este evento asistiran aquellos promotores ambientales
o profesores que seran seleccionados en base a las experiencias exitosas
como producto de su labor de incorporacion del enfoque ambiental en su
programacion curricular como también del avance en los cinco
componentes de la educacion ambiental, experiencias que deben ser
presentadas y expuestas durante el desarrollo del Congreso, ademas de
otras intervenciones en actividades culturales, artisticas, deportivas y de
turismo.

b) Pasantias Interdistritales

Esta tarea se ha programado en funcion a experiencias encontradas en
otros sectores y que han tenido resultados esperados. Al respecto para el
presente ano se ha considerado dos pasantias internas una en la |LE.
“Pedro Ruiz Gallo” de Llochegua en el mes de Julio en la que participaran
promotores ambientales de Il.EE. de Canayre, Mayapo, Triboline y Sivia vy,
la otra en la LE. N° 39017/Mx-P de San Francisco en el mes de setiembre
a la que asistiran promotores de Anco, Santa Rosa y Samugari.

El proposito es compartir experiencias ambientales con la finalidad de
empoderar no solamente a los promotores ambientales, sino también a los
demas profesores, en la educacion ambiental cuyo enfoque es oficial en
sistema educativo peruano, la designacién de las |LEE. sede obedece a
que han mostrado una mayor identificacion con las tareas asignadas en los
ultimos anos, convirtiéndose en instituciones referentes aunque todavia se
tiene debilidades en algunos componentes de la educacion ambiental, sin
embargo, estas visitas permitira que tanto los visitantes como los visitados
puedan encontrar puntos de coincidencia en la tarea de diversificar la
programacion curricular con enfoque ambiental sobre todo en este tiempo
que se viene implementando un nuevo sistema curricular nacional.

1.7 Comunicacion y visibilidad a través de materiales educativos ambientales
Esta tarea de difusion y sensibilizacion a la comunidad, tiene el proposito de
informar a la poblacion en general l0s aspectos relevantes que desarrolla la
Actividad en el ambito de intervencion en VRA, para continuar con esta tarea se
ha considerado acciones entre las que se puede mencionar:

e La emision de spots radiales a través de las emisoras de mayor
sintonia y de gran cobertura sobre todo en toda la zona del VRA.

10



e La difusion de spots televisivos. a traves de empresas televisivas
ubicadas en las principales localidades del VRA como también en
Ayacucho.

e La emision de microprogramas con participacion eminentemente de
estudiantes en estaciones radiales de los principales distritos del VRA
con el empleo de estrategias y técnicas grupales tratando temas sobre
todo en las fechas importantes del calendario ambiental

e La publicacion de 2 Boletines informativos: uno en el mes de julio y el
otro en noviembre. Las publicaciones resumiran las tareas y acciones
desplegadas por la actividad durante su presencia en la zona de
intervencion del VRAE.

Il. GESTION INSTITUCIONAL

2.1 Fortalecimiento de la gestion a nivel de DRE, UGEL y Il.EE

2.1.1 Desarrollo de mesas Técnicas de Trabajo

Considerando las experiencias positivas respeclo a esta estrategia, para el presente
ano también se ha considerado la ejecucion de Tres Mesas Técnicas de Trabajo a
cumplirse en los meses de febrero (Ayacucho). julio (Santa Rosa) y Setiembre
(Sivia), en las que participaran ademas de representantes de educacion como
Especialistas de las UGEL y Coordinadores de Redes Educativas, otros sectores
como Salud, Gobierno local, Oficina agraria. que con su participacion enriqueceran
los resultados y fortaleceran los acuerdos multisectoriales asumidos durante el ano
2014 los mismos que coadyuvaran en la formacion de una ciudadania
ambientalmente responsable. puesto que los principales propositos de estas Mesas
son: Promover condiciones que permitan el desarrollo de valores y practicas
ambientales positivas buscando mejorar la calidad de vida de la poblacion y, procurar
la sostenibilidad de las acciones de educacién ambiental desde los distintos sectores
involucrados en la tematica ambiental.

2.1.2 Conformacion y capacitacion de los miembros del Comité Ambiental

La persistencia en la programacion de esta tarea obedece a que todavia se mantiene
en muchos casos la inoperancia de la Direccion de la |.E. para conformar una
organizacion responsable y comprometida, 1o mismo que la desidia y la falta de
disposicion de los integrantes del Comite ambiental una vez conformado. En el
presente affo y mediante la intervencion directa de l0s especialistas ambientales en
las reuniones propiciadas por institucion educativa se informara sobre la
trascendencia y magnitud del comité ambiental en toda institucion educativa
principalmente la conformacion y la funcion de los sub comités de Ecoeficiencia, de
salud y de gestion del riesgo al igual que las brigadas estudiantiles de cada uno de
ellos. La meta es de informar y capacitar a los integrantes de los 95 Comités
Ambientales Institucionales y emitir las respectivas Resoluciones Directorales
Institucionales otorgandoles una estructura funcional y comprometida no sélo con sus
actores sino con las autoridades locales y con la poblacion en general.

2.1.3 Conformacion y capacitacion de los miembros de la RED Regional

intersectorial
Esta tarea pretende la creacion de 01 red regional de instituciones regionales que

trabajan en beneficio de la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
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naturales en la Region Ayacucho. como la Gerencia de Recursos, Naturales, Direccion
Regional de Agricultura, Direccion Regional de Salud, Municipalidades provinciales vy
distritales, entre otras, esta terea se realizara en el mes de febrero.

2 1.4 Capacitacion ambiental del personal directivo de instancias de gestion

educativa
Esta tarea pretende superar una debilidad manifiesta con respecto a la poca

participacion o ausencia de los especialistas de la Direccion de Gestion Pedagogica
de la DREA y en muchos casos de los de las UGEL a los Talleres programados con
la finalidad de articular o coordinar tareas con otros programas y actividades que
también cumplen funciones de capacitacion docente en diferentes instancias del
sector educacion. Con este proposito se ha programado la ejecucion de dos Talleres
a desarrollarse, el primero. en el mes de febrero en la ciudad de Ayacucho y el
segundo en el mes de agosto en la localidad de San Francisco. que también
permitira intercambiar experiencias con otros programas o actividades que vienen
cumpliendo desde sus objetivos y propositos la consolidacion de los mismos y que
deben informarse acerca de las labores que ejecuta el PIRDAIS en el fortalecimiento
de la educacion ambiental para mejorar la calidad del servicio educativo que se
ofrece.

PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y METAS:
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ENTIDAD EJECUTORA
PROGRAMA PRSUPUESTAL

DIRECCION REGIONAL D EDUCACION DE AYACUCHO - DREA

FORMATO N° 01
PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD - 2015

PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS

PRODUCTO FAMILIAS INCORPORADAS AL DESARROLLO ALTERNATIVD, INTEGRAL Y SDSTENIBLE
ACTIVIDAD “CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES”
Cod. Actividad (Tarea Unidad de Medida Meta Hensual _ (4)
2 @ 3 - Heta Anual (5}
Enero febrero Marzo Abril Mayo Junio Juho Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
| |Gestion Pedagdgica
Fersona
11 Formacion de decentes promotores e educacior ambiertales Capaciiada 260 300 130 800
12 Disefo y/o aciuabizac ¢ de irstrumentos meicdoibgices Taueres 3 g 25 95
- Desarrol ¢ ce capac.daces, conocimentos y acttudes ambentales en S
13 tudiantes Ce fas il EE. Fecalizadas rerscna
estudiant - Fo Capacitada 1500 1500 1500 150G 150C 150C 1800 100C 500 12000
14 Etasa aplicativa de conocimientcs a fraves de! desarrcilo de
147 IMécaios demss Moddics 7 8 15
142 |Segdim.ento meduios ampieniales de afos artercres Wiodaios 13 10
. Sianes ce
1.4 3 [Planes de econegucos econegacios ‘5 15
§ . . Alanes de
144 [Compemenrtacicn a ios ciaces de ecoregoc:os de ios afos antericres negocos z 5
5 Sensipiizec.6r a le comunicad eduzativa evertcs 1 1 1 2 8
1€ intercambio de experiencias exitcsas ¢e aducaciés amb ertai Pasanias 1 1 3
17 Comunicacidn y vsizilidac a taves 2e materiales ecucaiives amboientales Pubicactsn 1 “ 2 ; 5 3 2 1 .
i [Gestion institucional
27 Fortalecimertc de la Gest sutucional 2 Nve! de DRE, UGEL y il EE
241 |Desarrofic de mesas Técnica deTrabaje Socumenic 1 3
272 |Conforrracién y capacitacién de Ips mierninios el comté ameental Comites 2% 35 35 95
212 Conforrmacion y capacitacidn de ips remires de l2 RES Regional
T |imersectocat 1
21 Capacitacign amuoienia del perspra cirectve ée las instarc as de Gesusn
) Ecucatva Capacitadz 15 I 2

€1




Formato N° 03
PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS - 2015

ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCIDN REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS
ACTIVIDAD : “CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CDNSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES”
A META MENSUALIZADA (NUEVOS SOLES) (3)
Generica
de Gasto Especifica de Gasto (2
o pecifi (2) Meta Total (4)
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S/
CODIGO C‘g‘)g" Nombre
Fertilizantes, insecticidas,
1 zanies, Inse ' 0.0 ! 7,080, 430, | 0.0 . . ‘ . ‘
1014 |0 erdas g simiares 0.0 0.0 080.0 24300 0.0 00 00 00 00 00 9,510.00
Suministros de accesorios y/o
110.1 ! 00 00 0.0 122337 | 8,100. 0.0
5 |Materiales de uso forestal 0.0 00 0.0 00 00 0.0 00 20,333.68
12,11 |Vestuario, accesorios y prendas 0.0 0.0 35,760.0 00 890.0 00 0.0 00 00 1,050.0 00 0.0 37,700.00
diversas }
1511 |Repuestos y Accesorios 0.0 00 0.0 28139 0.0 [¢X4] 0.0 00 [eXo] 00 00 0.0 2,813.94
Papeleria en general, Gtiles y
151 . X 0 . 2 1,440, )
512 | o oS de oficina o 0.0 3,866.1 0.0 1440.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 25,306.05
15,32 |De cocina comedor y cafeteria 0.0 00 0.0 0.0 57200 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 5,720.00
199.11 {Herramientas 0.0 0.0 0.0 139875 | 5.967.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19,954.50
198.199 | Otros Bienes 0.0 00 00 0.0 24,204.0 0.0 5,200.0 5.200.0 1,000.0 0.0 52000 0.0 40,804.00
2121 |Pasajes y Gastos de Transporte 0.0 0.0 1,680.0 40380 3,036.0 6.131.0 35100 4,846.0 58900 | 153500 | 182820 | 16200 64,383.00
2122 |Vidticos y Asignacion por Comision 0.0 0.0 129600 | 12,9600 | 132600 | 136800 | 133500 | 132600 | 136800 | 151200 | 148500 | 6.480.0 129,600.00
23 de Servicio
22.23 |Servicio de internet (Pagina Web) 0.0 0.0 0.0 1680.0 480.0 4800 880.0 480.0 4800 880.0 480.0 480.0 6,320.00
22.42 g;::;ew'c"’s de publicidad y 0.0 0.0 00 9,000.0 4.500.0 4,500.0 9,000.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 125000 | 40000 57,000.00
2244 |SEMVicios de impresiones, 00 0.0 00 4536 450.0 4500 44900 4500 390.0 350.0 8,050.0 500.0 15,623.63
encuadernacion y empastado
2415 |De maquinarias y equipos 00 0.0 1,600.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 00 00 1,600.00
2511 |De edificios y estructuras 1,800.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 900.0 9000 900.0 10,800.00
Transporte y Traslado de Carga
714 0.0 0.0 0 5,000.0 5,000. 0.0 00 00 00 00 00 0.0 '
27z Bienes y Materiales 0 ' ooo.0 10,000.00
27.1199 |Senvicios Diversos 0.0 7,205.2 5400 72400 2,480.0 8,760.0 4,805.0 2,500.0 29750 | 243600 | 25200 0.0 63,385.20
28.11 gi"s"am Administrativo de Servicios| - 22,0000 | 250000 | 280000 | 280000 | 280000 | 307000 | 280000 | 280000 | 280000 | 280000 | 307000 304,400.00
28.12 gi'g"buc'o”es a ESSALUD de 00 6156 923.4 923.4 923.4 923.4 9234 9234 9234 820.0 2,056.6 0.0 9,956.00
3231 |FaQuipos computacionales y 0.0 0.0 00 500.0 00 00 0.0 00 0.0 00 00 00 500.00
periféricos
32.91 |Aire acondicionado y refrigeracion 0.0 00 00 G.0 14,500.0 G0 0.0 0.0 [eX¢] 00 [eX¢] 0.0 14,500.00
L 2e 3292 |Aseo, limpieza y cocina 0.0 00 00 0.0 29000 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 2,900.00
'y 3294 |Electricidad y electronica 00 0.0 00 0.0 14,380.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 14,380.00
Magquinarias, equipos y moviliarios
: flas, equ 0.0 0.0 0.0 0.0 32,5100 0. 0.0 . ! X
32999 | 30 e e 5 0 00 00 00 00 0.0 32,510.00
TOTAL MES 0.0 31,6208 | 103,229.5 | 106,810.2 | 172,104 | 638244 | 73758.4 | 61,0604 | 58,738.4 | 91,3300 | 92.838.6 | 44,680.0 900,000.00




ORGANIGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA ATIVIDAD: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA EL
APROVECHAMNIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES - AYACUCHO 2015

£ GOBIERNO REGIONAL
DE AYACUCHO

1
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE AYACUCHO
1

DIRECCION DE GESTION
3 PEDAGOGICA

>0

MONITOR DE EDUCACION
AMBIENTAL (DREA)

COORDINADOR DE LA
ACTIVIDAD

: COORDINADOR ]
P / ¥ ADMINISTRATIVO o
7

'ESPECIALISTA EN PROY. DE |
EDUCACION AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN
COMUNICACIONES

|

oOroO—<——-0OPr

ST



9t

MONTO
CARGO CANTIDAD MESES MENSUAL DESCRIPCION DEL CARGO
COORDINADOR 1 1 4000 El personal debe ser titulado en pedagogia. con 5 afos de experiencia en formacién docente, 2 afios de experienciss en coardinacion oydua:ubn de programas educativos ambientales, 2 aiios de experiencia
de trabayos en selva. Sus funciones son elaborar y ejecutar ef Plan operativo Anual, focalizar las LEE. Y docentes pars la intervencion del proyecto en la UGEL de Huantay La Mer. Elaborar y aplicar los
nstiumentos de monitoreo, dingr los telleres de capacitacion a los docentes de acuerdo &l POA informar mensual y trimestrai mente sobre los avances fisicos v financieros de Is actividad a la Direccion de
Gestidn Pedagogica de ls DREA DEVIDAy Lima (Periodo laboral de febrera e diciembre renovabte de acuerdo a la necesidad)
Elpersonal debe ser profesional en contabilidad o administracion. titulado, colegiado y habilitado : experiencia minima de 5 sfios (5) en el sector publico o privado. Conocimiento en programacion y formulacion
1 1 3000 de presupuesto publico. conocimiento y manejo de sistema integrado de administracion financiers - SIAF Apoyo en la elshoracion de ordenes de compra de bienes y servicios requendos por la Actnmidad;
ramite y seguimiento de las ordenes de compra, ordenes de servicio, comprobantes de pago de los proveedores y medios de comunicacion; partcipacion en larecepcion de bienes y materiales solicitados
COORDINADOR por los miembros del equipo tecnico, elaborar el auxifiar estandar mensual: elaborar el informe mensusi del avance financiero; elaboracion de! libro banco de la Actividad ({Periodo laboal de tebrero a
ADMINISTRATIVO diciembre renovable de acuerdo a la necesidad)
ESPECIALISTA El personal debe ser docente en nivel nicial, titviado colegiado y habilitado. con expetiencia de cinco {05 afios) de docencia de aula del nivel inicial, Experencia minima de tres (03) afio en proyectos
AMBIENTAL EN 1 1n 3000 ambientales, sociales, educativos o de capacitacion docente. 01 afio de experiencia de trabajos en setva. Sus funciones son’ Elaborer planes de tranajo (anual y mensual). participar en la construccion de la
EDUCACION INICIAL propuesta curricular con enfoque ambiental, elaborar el cusderno de trabajo {suto instructivo) para los alumnos con temas ambientales, asesorar a Ios promotares ambientales en la elabracion de ios
ntumentos de gestion pedagogica e institucuinal de las ILEE., elaborar fa guia educative para los padres de familia sobre educacidn ambiental, aporter t2mas de innovacionpaa insentar en la pagina web del
PIRDAIS, sistematizar el avance y producto finai. Periodo laboral de febrerg & diciembre)
ESPECIALISTA El personel debe ser docente en nivel primarie, titulado colegiado y habilitado, con experiencia de cinco (05 afios) de docencia de auls del nivel primaria, Experiencia minima de tres (03) afio en proyectos
AMBIENTAL EN 2 1 3000 embientales. sociales. educativos o de capacitacion docente. 01 afio de experiencia de trabajos en setva. Sus funciones son: Eishorar planes de tranajo (anual y mensual), participar en la construccion de la
EDUCACION PRIMARIA propuesta cumculer con enfoque ambiental. elaborar el cuaderno de trabajo (auto instructivo) para fos slumnos con temas ambientales. asesorar a ios promotores ambientales en ia elsbracion de ios
ntrumentos de gestion pedsgogica e institucuinal de las ILEE . elaboraria guia educativa para los padres de famitia sobre educacion ambiental, aporter temas de innovacionpaa insertar en la pagina web del
PIRDAIS. sistematizar el svance v producto final. (Periodo faboral de febrero a diciembre)
El personal debe ser titulado en docencia en CTA titulado, colegado y habilitado con experiencia de cinco (05 afios) de docencia de aula del nivel secundario, Experiencia minima de un (03) afio en proyectos
ESPECIALISTA ambientales, sociales, educativos o de capacitacion docente, D1 afio de experiencia de trabejos en selva. Sus funciones son: Elaborar planes de tranajo (anualy mensual), participar en la construccion de ta
AMBIENTAL EN y n 000 propuesta curicular con enfoque ambiental. elaborar el cuaderno de trabajo (euto instructivo) para los alumnos con temas ambientales, elaborar ta quia educativa para los padres de familia sobre educacion
EDUCACION ambiental, apodar temas de innovacionpaa insertar en Ia pagina web del PIRDAIS. sistematizar el avance y producto final. El personal debe ser tituiado en docencia en nivel de educecion secundearna con
SECUNDARIA Experiencia de cinco {05 afos) de docencia de aula del nivel de educacion secundaria. Experiencia minima de un (01) afio en proyectos smbientales, sociales, educatvos o de cepacitacion docente, 01 afio
de expertencia de trabajos en seiva. (Periodo laboraf de febrero a diciembre, renovable de acuerdo & la necesidad)
ESPECIALISTAEN el personal debe ser ing. Agronomo. zootecnista o forestai tituilado, colegiado y habiltado, con expenencia general de 3 afios, 01 afio de experiencia en temas ambientales. 01 afio de experiencia de trabsajos
PROY. DE EDUCACION 1 10 3000 en selve, desesble con cepacitacion en medio ambiente, educacion smbiental etc. Sus funciones son: Elaborer el plan de trabejo concerniente a modulos demostrativos de manejo ambiental, (ocalizer les 1 EE
AMBIENTAL para aplicar los moduios demostrativas, elaborar los planes de capacitacion docente para ta aplicacion de modulos demostrativos emiéntales en las #LEE  focalizadas. Instalar viveros o biohueros en {as
EE. realizar las plentaciones forestales en la comunidad o il EE, Informar en forma mensual sobre el avance de la actividad, Sistematizar el resultado de la actividad como evidencia det rabajo. participar en
ia construccion det disefio diversificado con enfoque ambiental. elaborer los informes mensuates realizadas durante el mes en e! marco de la actividad e informar &l coordinador. (e! periodo laboral de marzo &
diciembyre, renovable de acuerdo & la necesidad)
ESPECIALISTA EN Ef personal debe ser Ing. Agronomo. zootecnista o forestal mulladu, colegiado y habilitado. con experiencia general de 3 afios. 01 afio de experiencia en temas ambientales, 01 afio de experiencia de uébulus
1 1 3000 en setva. d ble con en medio ambiente. educacion ambiental etc. Sus funciones son: Promover e implementa et enlogue ambiental, leniendo en cuenta e! uso de 10s instrumentos metodologicos
ECONEGOCIOS de aducacion ambiental. en cadaunc de ias I EE focalizadas, desasroliar y validar sesiones de aprendizaje idoneas para los diferentes niveles y &reas para fa formacion de la educacion y conciencia
ambients), promover @ implementar los planes de eco negocios en las ILEE focalizadas atreves de los proyectos de innovacion desarrolladas con estudiantes lideres de fa zona de intervencion, haeer uso de
las tecnologias de informacidn y comunicacion para el desarrolio de capacidades en docentes, alumnos, padres de tamilia de las ! EE: elaborar el plan de trabajo concemiente a eco negoeios: informar en
forma mensual sobre el avance de la acividad. sistematizer el resultad de la actividad como evidencia de! trabajo. (Penodo !aboral de {ebrero a marzo, renovabie de acuerdo als necesidad)
ESPECIALISTAEN E! personal debe ser titulado licenciedo comunicador socia]l, con experiencia genera! de 05 afios, 02 afios en la elaboracion de spots radiales. televisivos, disefio de boletines, m?nuales_ etc. con 01 afio de
COMUNICACIONES 1 8 3000 trabajo en sebva. Elaborar planes de trabajo y de capacitacion de docentes para la splicacion de ls plataforma comunicacionat en las #| EE. Focalizadas, padiciper en Ia tocalizacion de las I| EE y promotores

docentes para el trabajo comunicacional, seleccionar y efectusr contratos con las emisoras radiales ubicado en la zona de intevencion parala difusion de los spots publicitarios, ejecuter las actividades de
monitoreo y seguimiento de acuerdo al contrato y el POA del 20t 4 def cumplimiento de las difusiones madiales y tefevisivas, elabora los paquetes para la difusion (spots radiales, televisivos. micro programas.

boletines informativos. etc ) (periodo laboral de meyo a diciembre. renovable de acuerdo a la neeesida)
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