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ANTECEDENTES

El Programa Presupuestal N° 051 Prevencion de Consumo de Drogas de la
Direccién Regional de Educacion Ayacucho, inicia las actividades luego de la
aprobacion del Plan Operativo Anual (POA), previa CONFORMIDAD TECNICA
otorgado por DEVIDA mediante el Oficio N° 012-2016-DV-OZSFCO, con fecha
21/01/2016, aprobado en la Direccion Regional de Educacion Ayacucho mediante {a
Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 00082-2016, de fecha 28/01/2016.
Previa firma de la renovacion del convenio DREA ~ DEVIDA.

La Direccion Regional de Educacion Ayacucho, ha implementado el Sistema
integrado de Gestion Administrativa (SIGA), por lo que algunas especificas de
gasto programadas de acuerdo a las recomendaciones realizadas por DEVIDA en
el POA del programa no son aceptadas y requieren la reasignacion de especificas
. de gastos de acuerdo a la descripcion del SIGA.

Dentro de las Actividades Prevencion del Consumo de Drogas en el ambito familiar
y Prevencién del Consumo de Drogas en el ambitc educativo se reasigna las
especificas de gastos de la 2.3. 15. 11 Repuestos y accesorios: a las especificas de
gasto 2.3. 15. 12 Papeleria en general y Utiles de escritorio, y 2.3.2.7.2.89 Otros
servicios similares

Por otro lado, se ha realizado la primera convocatoria bajo la medalidad del CAS
del eqguipo técnico del programa (CAS N° 006-2016 para Coordinacién, CAS N°
007-2016 para Asistente Administrativo, CAS N° 008-2016 para Asistente
Pedagdgico y CAS N° 009-2016 para Facilitadores del programa), guedando
desierto el CAS N® 007-2016 y 008-2016 para una segunda convocatoria.

Por lo cual y con fines de fortalecer las actividades y alcanzar las metas
programadas se hace necesario solicitar {a reformulacion de saldos de aquellas
actividades ya ejecutadas, para que se pueda lograr efectivizar las metas
planteadas en el presente documento de gestion.
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a. indice

b. Datos Generales

« Nombre de las Actividades

* Objetivo de las Actividades

* Monto de la inversion

 Ambito de intervencion:

* Numero de Beneficiarios Directos para el afio de ejecucion (2018)

¢. Descripcidn por Actividad
d. Programacion de las tareas Y sus metas

Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de |a Actividad.
Formato Ne 3:Programacion de metas financieras.
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b. Datos Generales

Nombre de las Actividades:

* Prevencién del consumo de drogas en el ambito familiar
» Prevencidn del consumo de drogas en el ambito educativo,

Objetivo de las Actividades:

« Contribuir a que las familias capacitadas incrementen habilidades
parentales para prevenir el consumo de drogas.

+ Contribuir en el ambito educativo a que los escolares del nivel
secundario desarrollen  habilidades psicosociales para |Ia
prevencion del consumo de drogas.

Monto de la inversion:

Actividades Monto S/.
Prevencién del consumo de drogas en el ambito familiar 130,000.00
Prevencion del consumo de drogas en el &mbito 411 450,00
Educativo. : ‘
L Total 541,450.00
Ambito de intervencién:
Departamento : | AYACUCHO.
Provincia ! | HUAMANGA, HUANTA.
AYACUCHO, SAN JUAN BAUTISTA, CARMEN
Distritos 1| ALTO, ANDRES AVELINO CACERES, JESUS
NAZARENO, HUANTA.
' 1T .
we M:;l(lll-ar NDII]}-‘];‘:KIC]E ;Il?g UGEL Departamentn | Proviacla Distrito Y ‘?lf-lu(:s:;:ms esll?dit:l;res sc:rclfﬁes
(5/N3
1| 24872 I':?BSERTADORES NO HUAMANGA | AYACUCHD HUAMANGA | AYACUCHO 20 620 22
z | 1606 Eﬁzxcmms NO HUAMANGA | avacucho HUAMANGA | AYAGUCH 16 530 18
3 | 1Es06 lc;;l‘zjgzm\' g HUAMANGA | AYACUEHO HUAMARGA b AYACUCHD 10 306 10
1 | s1g433 Lgﬁ;gfjgﬁ NO HUAMANGA | AYACUCHD HUAMANGA | AYACLCHO 8 245 8
51 theos | SNORDELOS oo e | avacucio HuaManGa | VS8 21 651 23
6 | 579797 | S:VON BOLIVAR | a0 HUAMANCA [ AYACHEHD HUAMARGA 'C’I:?ERRC;’\ 21 650 21
3
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JOSE FAIISTING SAM UAN
7 | 671073 | sancHEz Ne HUAMANGA § AYACUCHO HUAMANGA i8 609 19
BAUTISTA
CARRION
g | 124606 | sa¥juav o HUAMANEA | AYACUCHS HUAMANGA [ SANJUAN 28 1390 35
BAUTISTA
JOSE ABELARDO SAN JUAN
g 1E+06 | QUINONES ND HUAMANGA | AYACUCHD HUAMANGA | 2 17 445 17
s BAUTISTA
GONZALES
10 | 424507 ;k}c‘ggg? NO 7 HUAMANGA | Avacuctio HUAMANGA | AYACUCHO 69 2675 81
. VILLA SAN . - , JESUS
11| 1E+06 CRSTORML 8| HUAMANGA | AYACUCHO HUAMANGA NAZARENG 23 302 24
1E+06 ;‘;‘gg‘u"&?"”o NG| HUAMANGA | AvacucHo HUAMANGA | ATACUCHD 15 450 15
1E¢BE | 9 DE DICIEMBRE | ko HUAMANGA { AYACUCHO HUAMANGA | AYACUCHO 13 491 16
616441 | LUIS CARRANZA | ND HUAMANEA | AYACUCHO HUAMANGA [ AYACUCHO 25 790 27
NUESTRA ANDRES A
424523 | SERORA DELAS | nO HUAMANGA | AYaCUCHO HUAMANGA | 2700 31 1201 38
: CACERES
MERCEDES
424580 | SAN RAMON NO HUAMANGA | AYACUCHO HUAMANGA | AYACUCHO 32 1175 37
NUESTRA
572032 | SERORA DE NG HUAMANGA | AYACUCHD HUAMANGA | AYACUCHO 15 760 17
FATIMA
ABRAHAM . N ] . .
616466 VALDELOMAR NO HUAMANGA [ Avacucho HUAMANGA | CARMEN ALTO 17 545 20
R Ni" 9| 1ks0p [IOSEGABRIEL |, HUAMANGA | AYACUCHD HUAMANGA | CARMEN ALTO 20 575 20
%‘,,‘.‘g&/ 19 1E+06 CONDORCANGU! NO AMANGA C ANG, CARMEN AL
201 earvap | PARITANCSCO | o panra 1 avacuco HUANTA | HUANTA 20 705 23
21 | 424539 | MARIA NO HUANTA | avacucho HUANTA | HUANTA 32 1251 40
AUXILIADORA - i
[ 22 [ 1E«0s | HUANTA §1 HUANTA AYACUCHD HUANTA HUANTA 17 325 18
ESMERALDADE | . et . s
_ 23 | 7umost LOS ANDES NO HUANTA AYACUCHO HUANTA HUANTA 12 586 13
’ TOTAL 500 17277 563

Namero de Beneficiarios Directos para el ano de ejecucién 2016

« 17,277 estudiantes de educacién secundaria de Instituciones Educativas
Publicas focalizadas en las provincias de Huamanga y Huanta.

* 890 familias participantes del programa Familias Fuertes Amor y Limites.

* Periodo de ejecucion (11 meses)

1. PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR.

Es un programa preventivo estructurado realizado a través de siete sesiones
psicoformativas con una periodicidad semanal y aplicado por docentes
sensibilizados y capacitados como facilitadores de las instituciones
educativas que han recibido los materiales respectivos (manuales y videos).
Este programa esta dirigide a familias del ambito urbano y orientado a
fortalecer habilidades parentales para construir estrategias de proteccion
para sus hijos adolescentss entre 10 y 14 afios de edad, a fin de evitar Ia
aparicién de factores de riesgo relacionados al consumo de dregas v otras
conductas asociadas identificadas en instituciones educativas publicas de
nivel secundario intervenidas por el programa de prevencién del consumo de
drogas. El objetivo de las sesiones se orienta a incrementar las habilidades
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parentales y de comunicacién entre padres e hijos como elementos de
proteccion hacia ef consumo de drogas. Este programa se implementa a
traves de un protocolo de intervencion que articula sesiones que
comprenden: estilos de crianza, establecimiento de regias, habilidades de
afrontamiento, utilizacion de sanciones, establecimientos de vinculos
positivos, proteccién sobre los comportamiantos de riesgo y conexiones con
la comunidad.

1.1 TALLER DE __ CAPACITACION A DOCENTES COMO
FACILITADORES DEL PROGRAMA.

La presente tarea consiste en realizar 02 Talleres de "Capacitacion a
docentes como Facilitadores en |a Metodologia del Programa Familias
Fuertes: Amor y Limites” dirigido a 46 docentes que hayan sido
seleccionados segln el pertil propuesto por el programa, considerando
que no haya sido capacitado en afios anteriores; quienes tendran a su
carge las aplicaciones del programa. Dicho taller contara con un
nimero no mayor de 40 docentes (por grupo) de las instituciones
educativas seleccionadas, ademas participaran el Equipo Técnico
Regional, el especialista de TOE de la Direccidn Regional de
Educacién Ayacuchoe. El taller tendra una duracién de 4 dias g tiempo
completo de 8 horas diarias, haciendo un total de 32 horas
cronologicas de capacitacion.

Para la realizacion del taller se contratard con los servicios de 02
capacitadores acreditados por DEVIDA (a todo costo, los servicios
incluyen viaticos Yy pasajes) que manejen y conozcan la metodologia
del programa.

Se reproducird 60 estuches de DVDs del programa Familias Fuertes
para ser entregados a los docentes facilitadores Capacitados, cada
estuche contiene 7 videos con los contenidos del programa, 60 guias
metodolégicas y 60 manuales de recursos del facilitador.

También se requiere Ia adquisicion de los materiales para la
capacitacion, para lo cual se propone 200 Papelégrafos, 03 paquetes
de notas adhesivas de diferentes colores, 200 hojas bond, folders
manila o carpetas del Programa, 04 rollos de masking tape, (15)
cartulinas tamafio A4, 3 cajas de plumones gruesos para papsl
(diferentes colores), lapiceros. micas con ganche, globos N° 9 (3
colores), schres de carta y fotocopiado de los formatos y documentos
del taller.

Incluye también los servicios de alimentaciéon vy refrigerio para 65
persenas.

Debera elaborase y entregarse un (01) informe del evento (version
fisica y electrénica), e que contendra la siguiente informacion:
descripcién de Ia actividad, programa desarroilado, relacién de
participantes, evaluacién de los participantes y el ETR, conclusionas y
recomendaciones,

1.2 APLICACION DEL PROGRAMA: FAMILIAS FUERTES AMOR Y
LIMITES.

La presente tarea consiste en realizar de 02 a 04 aplicaciones del

programa por institucion educativa seleccionada, segln el tamafio de
5
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la poblacion escolar, por parte de los docentes capacitados como
facilitadores del programa durante el presente afio. En total se
realizaran46_aplicaciones del Programa Familias Fuertes Amor y
Limites.

Cada aplicacion’ def Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, sera
desarrollada por 1 equipo de docentes facilitadores de la misma
institucion educativa (2 docentes conforman un equipo), cada equipo
realizara 2 aplicaciones por cada institucion educativa con |a
participacion de 15 familias por aplicacion. Teniendo un total de 690
familias y 1380 personas participantes.

Para ello, se requiere lo siguiente: asignacién de movilidad local para
el desplazamiento de los docentes facilitadores capacitados que
realicen fas sesiones del programa y entreguen un informe y anexos
de la aplicacion concluida. Ademas el reconocimiento mediante tna
Resolucion Directoral Sectorial por parte de la Direccidn Regicnal de
Educacién Ayacucho para aquellos docentes facilitadores que cemo
minimo hayan ejecutado 2 aplicacicnes del programa, debiendo
informar ef cumplimiento de estas, luego de diez dias Utiles de! término
de cada aplicacidn, en la que adjuntaran evidencias del trabajo
realizado.

También se ha previsto el servicio de refrigerio para todos los
participantes (padres, hijo v docentes facilitadores) y transporte de
materiales a los lugares de desarrollo de las sesiones del programa en
fas provincias de Huamanga y Huanta.

Para la realizaciéon de las aplicaciones del programa se requiere
materiales de escritorio, siendo necesariv lo siguiente para una
aplicacion: 150 papelégrafos, 02 paquetes de notas adhesivas (tipo
post it), 02 rolios de masking tape, 30 plumones gruesos para papel,
40 micas con gancho, 40 lapiceros, 15 sobres carta, 1 bolsa de globos
N°Q de colores, tarjetas de cartulina de 10x15 cm y fotocopias de
documentos (estas cantidades se debe considerar para el fotal de
aplicaciones).

Para la implementacién del programa, se realizan gastos en servicios
de confeccién de merchandising como: 60 chalecos o casacas y €0
maletin/mochila para una mejor identificacion de! Docente como
Facilitador del programa; disefio, impresién y difusién publicitaria en
tripticos (2 millares), 50 banner gue muestren la presencia del
programa cuyos disefios deben ser aprobados por DEVIDA.

1.3 MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES: AMOR
Y LIMITES.

Consiste en realizar visitas de monitoreo, seguimiento, reuniones y
asistencia técnica de la implementacion del programa por parte del
equipo regional.

Para tal fin el facilitador del equipo técnico regicnal, debera realizar 04
visitas de monitoreo por cada aplicacion del programa de las II.EE. a
Su cargo, teniendo en cuenta que debera permanecer durante todo el

Una aplicacion del programa famitias fuertes comprende el desarrolio de las sieles sesicnes con |a asistenciz
permanentemente de 15 familias previamente seleccionadas
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desarrollo de la sesion, y al término brindaré la retroalimentacién y
asesoria a los docentes responsables de la aplicacion.

Durante estas visitas debera supervisar el adecuado desarrollo de las
sesiones acorde a lo establecido en la guia del facilitador del
programa, asimismo, brindara la asistencia técnica a fin de lograr, se
cumpla los objetivos del programa. Para esta actividad, el facilitador
del equipo regional deberd lienar la ficha de monitoreo por sesién
(padres, adolescentes y familias), proporcionada por DEVIDA, por
cada visita realizada.

El coordinador tecnico y Especialista de la Direccion Regional de
Educacion Ayacucho, realizara por lo menos 01 visita por cada
aplicacion prevista del programa

El coordinador Técnico del programa sera el encargado de
sistematizar y consolidar la informacién mensual sobre las acciones de
monitoreo, seguimiento, reuniones y asistencia técnica efectuadas por
los facilitadores, para esta labor se cuenta con el apoyo del Asistente
Administrativo, quien es responsable de la administracién del
programa e informa sobre la ejecucidon de! avance financiero. Los
especialista de TOE de la Direccién Regional de Educcién Ayacucho,
Unidad de Gestion de Huamanga y Huanta son los responsables de
prestar apoyo a la implementacion y monitoreo de las aplicaciones dei
programa.

La meta es un (01) informe mensual, haciendo una meta anuai de 10
informes. El informe debera contener una descripcién detallada del
desarrollo de la tarea, los formatos de monitoreo, las acciones que se
desarrcllaron antes, durante y después de la implementacion del
programa y las aplicaciones realizadas, el listado de los participantes
de las tareas (nombre y apeliido, firma, DNI, institucion educativa)

Para el desarrollo del monitoreo, seguimiento, reuniones y
asistencia técnica esta tarea se requiere movilidad local y/o pasajes
terrestres del equipo técnico regional para realizar las visitas de
monitoreo, asistencia personalizada, entrega y recojo de bienes
cedidos como préstamo, coordinaciones con los directives de las
instituciones educativas seleccionadas y ademas el fotocopiado de los
instrumentos de evaluacién (pre y post test), documentos técnicos,
fichas de monitoreo necesarios.

Asighacion por bolsa de viaje (pasajes interprovinciales vy
alimentacién) corresponde al Coordinador del Programa, Asistente
Administrativo, Facilitadores del PP-PTCD cuando sea necesario,
Directer de Gestion Pedagogica y Especialista de Tutoria de Ia
Direccion Regional de Educacién Ayacucho y las Unidades de Gestidn
Educativa Local de Huamanga y Huanta; cuando realicen actividades
de acompafiamiento, monitoreo o tareas a realizar en |a ciudad de
Huanta o Huamanga, e! que esta supeditado al logro de productos vy
metas.

Asi mismo, se ha previsto la adquisicion de materiales de escritorio,
insumos para la elaboracion de informes vy otros.
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2. PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Es un programa preventivo aplicado en el contexto educativo gue articula
intervenciones a nivel universal dirigidas a toda la poblacién vy a nivel
selectivo dirigidas a estudiantes seleccionados por presentar caracteristicas
de riesgo. La intervencion comprende el desarrollo de un conjunto de
estrategias y actividades estructuradas, en el marco de los objetivos
nacionales respecto a la prevencién v el DISERNO CURRICULAR NACIONAL
estrictamente en la Tutoria, encaminadas al desarrollo y fortalecimiento de
habilidades psicosociales, y esta dirigida a todos los estudiantes durante el
periodo escolar anual de nivel secundario zonas urbanas.

Para la implementacion de la Actividad, se han propuesto las siguientes
tareas que a continuacion se describen:

21 GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL _PROGRAMA
PRESUPUESTAL.

La presente tarea consiste en elaborar un {01) informe mensual
respecto a la gestion e implementacion del POA, teniendo como meta
anual 11 informes. La elaboracion del informe estara a cargo del
Cocrdinador Técnico del Programa, quien consolidara la informacion
proporcicnada por los facilitadores, Asistente Administrativo vy
Especialista de TOE. Asi como también los informes trimestrales, final
adjuntando los anexos correspondientes a la actividad y el padron de
beneficiarios de acuerdo a lo establecido al convenio.

Para el cumplimiento de esta tarea, se requiere la contratacion de
profesionales por la modalidad de CAS quienes conformaran el Equipo
Técnico Regional, siendo un 01 Coordinador Técnico, 01 Asistente
Pedagégico, 01 Asistente Administrativo y 06 profesionales
(facilitadores regionales), teniendo a sy cargo un promedio de 2 a 5
instituciones educativas cada uno.

El Coordinador Técnico de! PP-PTCD es e responsable de buscar
insumos en las instituciones educativas, Unidad de Gestion Educativa,
Direccion Regional de Educacién Ayacucho, Direccion Regional de
Salud, DEVIDA, Gobierno Regional de Ayacucho y la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, para organizar, planificar,
prever los recursos en el Plan Operativo Anual desde el mes de
febrero a diciembre: asi mismo monitorea, evallla e informa sobre los
avances fisicos y financieros; informa scbre el desempefio de los
facilitadores y asistente administrativo. Coordina con el Director de
Gestion Pedagdgica y/o el especialista asignado como Coordinador de
la Unidad Ejecutora (Direccidn Regional de Educacion Ayacucho).

El' Asistente Pedagogico, realizara e seguimientc y la asistencia
tecnica pedagogica al equipo técnico regional,

Los Facilitadores del PP-PTCD son los responsables de Ia
organizacién, planificacion, ejecucidon  de las actividades de
capacitacion, aplicacién del Programa “Familias Fuertes: Amor y
Limites” y Prevencién del Consumo de Drogas, segln las metas y
responsabilidades encomendadas. Elabera su Plan Anual de Trabajo a
partir de las actividades previstas en el Plan Operativo Anual, elabora
su plan mensual y semanal contemplando las tareas programadas vy
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las acciones de acompafiamiento, asesoramiento a los docentes
tutores de las instituciones educativas focalizadas por el programa en
las provincias de Huamanga y Huanta a su cargo. Informa
permanentemente de los avances de las aplicaciones de! programa.

El Asistente Administrativo es responsable de la administracién del

programa, manejo financiero y la prevision de los recursos para la
ejecucion de las actividades y tareas programadas en el Plan
i Operativo Anual desde el mes de febrero a diciembre: elaborar los
informes de reporte sobre el avance de las ejecuciones de las metas
fisicas y financieras a la Direccion Regional de Educacion Ayacucho,
segun se requiera. Inicialmente junto con el Coordinador Técnico del
PP-PTCD buscan insumos en las instituciones educativas, Unidad de
Gestion Educativa, Direccién Regional de Educacion, DIRESA,
DEVIDA, Gobierno Regionai y la Gerencia de Desarrollo Social, para
organizar, planificar y prever los recursos en el Plan Operativo Anual.

El Equipo Técnico Regional contratado para el Programa estara baio
la autoridad y responsabilidad del Especialista de TOE de la Direccién
de Gestion Pedagégica de la Direccion Regional de Educacion
Ayacucho. Ademas, tiene la responsabilidad de implementar las
acciones del Pian Operativo Anual (POA) del programa.

El presupuestc de esta tarea se destinard para el pago de
remuneraciones y beneficios bajo la modalidad dei CAS de los
integrantes del Equipo Técnico del PP-PTCD 2018, gue consiste en:
remuneraciones, aportes a ESSALUD, gratificaciones en los meses de
julio y diciembre, y vacaciones truncas de acuerdo a ley.

Se prevé la adquisicion de Utiles y materiales de escritorio, repuestos y
accesorios  (téner, tinta y ofros necesarios), mantenimiento y
reparacién de maquinarias, equipos y muebles, reparaciones en
general de la oficina del programa. Asi como, la adquisicion de
materiales de aseo y limpieza, combustible para traslado de bienes del
programa, difusion de spot publicitario en medios de comunicacion de
Radio, Televisian y Periodicos previamente validados por DEVIDA. Asi
mismo se ha previsto la confeccion de 10 indumentarias para el equipo
tecnico del programa, solicitar servicios de empastado para archivos
contables de todo el programa; Se contrata por locacion de servicios a
02 profesionales para implementar la parte inicial del programa
durante los meses de febrero y marzo 2016.

Se prevé la participacién de 03 miembros del equipo técnico
determinade por DEVIDA, para las evaluacion del | semestre y |
semestre del ejercicio 2016 del programa, a realizarse en |a ciudad de
Lima o lugar indicado en la invitacién, para este fin se asigna 03 dias
viaticos y pasaje terrestre ida y vuelta (se considera la liegada a Lima
1 dia antes del inicioc de la evaluacion o 1 dia después de ia
evaluacion).

2.2 CAPACITACION Y UNIFICACION DE CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

Consiste en participar con todo el equipo técnico a una capacitacion en
la ciudad de Lima por 03 dias efectivos para unificar criterios para
implementar el programa de prevencion del consumo de drogas en el
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ambito educativo y famifiar. Adicionalmente se debera considerar 01
dia efectivo para la capacitacién del Asistente Pedagogico vy
Coordinador Técnico para la aplicacién de estrategias socioeducativas
sobre la intervencién con grupos de riesgo.

Asistiran un total de 10 personas: 09 profesionales contratados (01
coordinador técnico, 01 administrativo, 01 asistente pedagdgico y 06
facilitadores), 01 especialista de TOE de la DRE.

La meta de esta tarea es 10 personas capacitadas.

Se requiere para ello la adquisicidn de pasajes terrestres (ida y vuelta)
y los viaticos por estadia en Lima de los 10 participantes por 05 dias
{considerar la llegada a Lima 1 dia antes y retorno un dia después de
la capacitacion); a excepcion del asistente pedagogico y coordinador
tecnico para quienes se debera de considerar un dia adicional.

2.3 CAPACITACION A DOCENTES TUTORES PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE PREVENCION A TRAVES DE LA TUTORIA,

Consiste en realizar un (01) taller en cada instituciéon educativa
focalizada con una duracion de 10 horas pedagodgicas, un total de 23
talleres, siendo capacitados un total de500 docentes tutores en las
instituciones educativas focalizadas en las provincias de Huamanga y
Huanta.

Para el desarrollo de esta tarea, se requiere fa reproduccién de 500
ejemplares de! documento del programa de prevencion del consumo
de drogas en el ambito educativo, asimismo incluye los gastos de 600
almuerzos vy refrigerics de acuerdo al numero de participantes, asi
también de lapiceros, félderes con materiales del programa y copia de
algunos materiales necesarios para este fin.

En el informe de |a actividad, debera adjuntarse la ficha de evaluacion
del taller de capacitacién, ficha de reporte de actividades, disefio
metodologico del taller, lista de participantes del taller y padrén de
beneficiarios.

24 APLICACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO
EN EL AMBITO EDUCATIVO A TRAVES DE LA TUTORIA,

La presente tarea consiste en realizar 563 aplicaciones del Programa
de prevencién del consumo de drogas en el ambito educativo, para lo
cual cada docente tutor del nivel secundario capacitado desarrollara
las 12 sesiones establecidas en el modulo IV del programa de
prevencion, de acuerdo al afio cursa el estudiante de su tutoria.

Se debe precisar que cada aplicacion equivale al desarrollo de las 12
sesiones de tutoria por cada docente tutor. EI informe de esta
actividad debe indicar ademas del numero de aplicaciones dei
pregrama realizadas, el nimero de estudiantes que participaron de las
12 sesiones. (Adjuntado los siguientes formatos: reporte de actividad,
lista de asistencia, programacién de las sesiones, ficha de las
sesiones seleccionadas fotos).

Los Facilitadores del PP-PTCD realizaran un consolidade mensual del
avance de las sesiones de tutoria de las instituciones educativas

asignadas.
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Para esta tarea, se ha previsto el suministro de Utiles de escritorio y
oficina: 76 cientos de papelotes, 127 paquetes de papel A4, 1276
piumones de pizarra, 3190 cartulinas, 1276 masking tape 1 2" ¢ limpia
tipos, 1276 lapicero {azul y rojo) y 75 archivadores con palanca de
focmo ancho.

2.5 FORMACION DE__LIDERES ESTUDIANTILES PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS.

Se realizara un {01) taller de formacion de lideres por cada Institucion
educativa, para o cual se seleccionaran 15 estudiantes de cada |IEE
con una duracién de 08 horas pedagogicas. Teniendo como _meta
total 345 lideres formados.

Para ello se requiere 50Grefrigerios de acuerdo al nimero de
participantes (15lideres, 02 docentes, 01 Director, 01 cocrdinader TOE
y 02 equipo técnico por fialler), ademas la elaboracion de
merchandising que consiste en 460 unidades (polos o viseras o
canguros) que seran distribuidos a los estudiantes lideres y docentes o
coordinadores de TOE de las instituciones educativas. Ademas de
fotocopia de documentos, utiles de oficina: 625 papelotes, 1000 papel
bond, 500 plumones de cartulina, 100 cartulinas, 50 masking tape o
limpia tipo, 500 lapicero (azul).

El Equipo Técnico del programa es el responsable de organizar y
dirigir el taller de formacién de lideres estudiantiles.

El informe de la actividad debera contener la ficha de evaluacion da la
actividad, guia metodologica del taller, Ia relacién de estudiantes por
institucién educativa.

2.6 ACCIONES PREVENTIVAS PROMOCIONALES DESARROLLADAS
POR LOS LIDERES ESTUDIANTILES.

Consiste en realizar 04 acciones preventivas de difusion, informacién
y/o movilizacién en cada Institucion Educativa seleccionada por los
lideres estudiantiies capacitados hacia sus pares {compafieros de
estudio) con la pariicipacion y apoyo del docente coordinador de
Tutoria y/o docentes tutores. La meta para esta tarea es {04) acciones
realizadas por cads institucion educativa. Teniendo como meta total
92 acciones.

Es necesario precisar, que son los lideres estudiantiles guienes
propongan las acciones preventivas a realizar, en ellas deben mostrar
inspiracién, innovacion, creatividad. Las acciones propuesias deben
ser realizadas intra muros y estar enmarcadas en alguna de las
siguientes lineas:

» Acciones de impactc que van dirigidas a toda la poblacidn
escolar de la institucion educativa o de las aulas de los lideres.
Ejemplo elaboracion de periddicos murales, representaciones
teatrales, otros que los lideres propongan.

» Acciones de aprendizaje, aquellas en las que se rescate y
transmitan diferentes mensajes claves en relacidon a los temas
tratados {evitando la duplicidad ¢ copia de los mismes).
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Ejemplo: concurso de cuentos, concurso de togos, concurso
dibujo o pintura, otros que los fideres prepongan.

* Acciones de integracién entre los lideres estudiantiles hacia
sus pares (compareros de estudio), donde de una manera
didactica, divertida se trabaje los temas aprendidos. Ejemplo
una feria educativa, proyeccion de una pelicula educativa sobre
los temas aprendidos, concursos de conocimiento de los temas
trabajados en las tutorfas u otros que los lideres propongan.

El informe del desarrollo de la actividad, debera contener: lista de
asistencia, numero de participantes, programacion de la accion
preventiva, ficha de accién preventiva, ficha de reporte de actividad
fotos y alguna otra fuente de verificacion.

Para el desarrollo de las acciones preventivas planificadas se proveera
los siguientes materiales de difusién e informacién, asi como el
suministro de Utiles de escritorio; 1,000 papelotes, 5,000 pape! bond,
500 plumones de cartulina, 1,000 cartulinas, 100 masking tape o limpia
tipos, 75 gomas, impresidn y copia de materiales de difusion e
informacién como: 4 millares de tripticos relacionados a temas de
drogas (tabaco, cocaina, marihuana, extasis, alcohol u otros) y la
adquisicion de refrigerios u otros similares para los participantes en
cada accidn preventiva,

Se prevé |a entrega de materiales recreativos y/o deportivos (juegos
de tableros de ajedrez, juegos de damas, balones deportivos) para las
primeras 12 instituciones educativas seleccionadas y focalizadas que
se identifican y participan en las acciones preveniivas desarrolladaos
por los lideres estudiantiles.

2.7 APLICACION DE ESTRATEGIAS SOCIQOEDUCATIVAS PARA LA
INTERVENCION CON GRUPOS DE RIESGO.

Taller de capacitacién: Previamente a la aplicacion de estrategias
sociceducativas, debe realizarse un (01) taller de tapacitacion en
cadainstitucion educativa seleccionada, haciendo un toial de 05
talleres con una duracidn de 06 horas dirigide a los coordinadores
TOE y docentes del nivel secundario; y/o auxiliar; y/o administrativos
que muestren empatia con los alumnos, capacitando un total 20
participantes (05 docentes, 05 coordinadores TOE y 10 participantes
dei equipo técnico).

Para su ejecucién se prevé contar con 20 almuerzos y refrigerics de
acuerdo al nimerc de docentes capacitados, impresion de materiales
de trabajo, Utiles de escritorio, banner y mochilas como incentivo a la
actividad desarroilada,

Aplicacién: La tarea consiste en seleccionar 05 HEE en la que se
realizara 01 _aplicacion, de acuerdo al médulo V del programa de
prevencién, que consta de;

* Cuatro jornadas, con una duracién de 2 — 3 horas por jornada.

+ Por cada jornada se aplicara en Ia primera parte un taller de tipo:
Informativo, sensibilizacion y concientizacion; y en la segunda parte un
taller de tipo educativo, informativo y de entrenamiento; asimismo, se
desarrollard un taller de tipo complementario y de desarrollo de
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alternativas saludables que se incorporara tomando en cuenta las
necesidades de la poblacidn beneficiaria.

La poblacién beneficiaria contempla grupos de 16 a 20 estudiantes en
situacion de riesgo por aplicacion, seleccionados de acuerdo al perfil
establecido.

La aplicacion de los talieres socioeducativos estara a cargo del
asistente pedagogico con el apoyo de los docentes capacitados, la
tarea se realizara fuera de la jornada escolar. Para el presente afio los
talleres socioeducativos_no se aplicara en las IL.LEE con JEC,

El informe de esta tarea debe indicar ademas del nimero de jornadas
y la descripcion detallada de toda las actividades desarrolladas en elia,
sefialando la hora de inicio y termino, adjuntando todas las evidencias
del caso (reporte de actividad, lista de asistencia, programacion de las
sesiones del Taller; resultados, conclusiones y recomendaciones).

Para su ejecucion se prevé contar con refrigerios de acuerdo al
numero de docentes capacitados, estudiantes, impresién de
materiales de trabajo, Utiles de escritorio, movilidad local y demas
materiales para los talleres complementiarios.

La meta total de la tarea es de 05 aplicaciones.

Se reconocera a los coordinadores TOE, docentes, auxiliar y/o
administrativos que culminaron con la realizacién de esta tarea
mediante una Resolucion Directoral Sectorial por parte de |a Direccion
Regional de Educacion Ayacucho, previa verificacion de las evidencias
del trabajo realizade.

2.8 |Intercambio de _experiencias con docentes tutores y lideres
estudiantiles.

La presente tarea consiste en realizar 2 eventos de Intercambio de
Experiencias: 01 evento con 50 docentes tutores y 01 evento con 50
lideres estudiantiles. El objetivo de esta tarea es generar un espacio
de intercambio de experiencias que permita a los participantes
identificar fas fortalezas y/o debilidades y reflexionar sobre las
lecciones aprendidas de la implementacion del programa. Esta
actividad estara a cargo del equipo técnico.

Finalizada la actividad se elaborara un informe, que debera contener
la ficha de reporte de la actividad, los aportes o puntos expuestos por
los grupos, lista de asistentes (nombre, apellido, DNI, firma, institucién
educativa a la que representan), a cargo del equipc técnico de la
DRE/GRE.

Para ello se requiere 70 refrigerios y almuerzos para el intercambio de
lideres estudiantiles y 80 refrigerios y almuerzos para el intercambio
de docentes, ttiles de escritorio, movilidad focal.

La meta total de la tarea es 02 informes.
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d). Programacion de las Tareas y sus Metas

Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de la Actividad.

Formato N° 3:Programacion de metas financieras de la Actividad.
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