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FICHA PE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Nimero de ficha: 089 J

e CRITERIOS st NO
El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en todo
su contenido.

El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigha en el
CONVEmNio suscrito,

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del limite

3 establecido en el convenio. X

4 El POA contiene la estructura vy fos formatos de fa Directiva. X

5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en el «
modelo operativo del producto, de ser el caso.
Los componentes descritos dentro det formato 3 del POA, se encuentran

b . ] . . X
registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnico.

4 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualidades (fisicas y y
financieras). i

g las unidades de medida contempladas en los formatos de metas fisicas y

{formato 1,3}, son medibles y verificables.
Existe relacidn entre el texto descriptivo del POA y la programacion de
metas fisicas y financieras.

Leyendo:
1 El Especinlista Técnico : llena la ficha de conformidad
2 Cofocar una {x} en el recuadro gue corresponda en caso cumpla con el requisito
3 ftem 5. Solo para las Actividades
4 ftem 6. solc para proyectos
5 POA conforme : si cumple con 8 criterios
Federico Eduardo Infante Lembcke Tl ,h_: ;’_’ b

" Firmay fecha

Nombre del Especialista Técnico: 01/12/2015 _ i
ik

Erika Reategui Tomanguilla
Nombre del Especialista PP;

Cloudett Delgado Lianos

Nombre del Responsable Técnico del PP:
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Nombre de las Actividades
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« Objetivo de las Actividades

s+ Monto de la inversion

s« Ambito de intervencion:

» Numero de Beneficiarios Directos para el afo de gjecucion {2015)

lf

2. Descripcion por Actividad:
3. Programacion de fas Tareas y sus Metas:

Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de la Actividad.
Formato N° 3: Programacion de metas financieras de ta Actividad.
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1. DATOS GENERALES

4 Prevencion del consumo de drogas en el ambito familiar

< Prevencion del consumo de drogas en el dmbito educativo

% Contribuir a que las familias capacitadas incrementen habilidades
parentales para prevenir el consumo de drogas.

& Contribuir en los escolares de nivel secundario para el desarrolio de
habilidades psicosociales para la prevencion del consumo de drogas.

1.3 Monto de la inversion:

Actividades Monto Si.

Prevencién del consumo de drogas en el ambito familiar
125,000.00
Prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo 381,250.00
Total 506,250.00

Departamento | Provincias | Distritos
Abancay

Abancay Curahuasi

Andahuayias

Andahuaylas Talavera

. San Jeronimo
Apurimac

Chincheros

Chincheros Anco-huallo

Ranracancha

Grau Chuquibambilla
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS SELECCIONAS POR EL PP PTCD-DREA-2015

N° DE N° BE N° DE AND DE

N NOMBRE DE LA I1.EE PROVINCIA DISTRITQ TURND DOCENTES ESTUDIANTES | SECCIONES NTER:ENCIO
01 Miguel Grau Abancay Abancay Maiana 48 950 30 2010 )
02 Mutter Irene Ameand Abancay Abancay Tarde 17 270 10 2013 ;}:?5
03 Nstra Sra. del Rosario Abancay Abancay Tarde 21 461 14 2011 :FS’.
04 Villa Gloria Abancay Abancay fafiana 11 183 08 2014 'gé
05 Aurcra Inés Tejada Abancay Abzncay Yarde 28 753 20 2011 14
06 Esther Roberti Gamero Abancay Abancay [ Tarde 15 287 10 2012 :
07 Francisco Bolognesi Abancay Abancay U Madana 25 517 17 2012 g o
og Fray Armando Bonifaz | Abancay Abancay Tarde 20 312 14 2012 ; ;3 %«?&
0% industriat Abancay Abancay Mafiana 35 617 18 2011 % 2 .'Q"_:
10 La Victoria Abancay Abancay Tarde 15 250 10 2012
it Inmaculada Abancay Curahuasi Mahana 27 515 19 2012
12 Antonio Ccampo Abancay Curahuasi Mafiana 30 [Te] 20 2012
13 losé Maria Arguedas Grau Chuguibambilla Maiana 22 474 16 2012
14 Micaela Bastidas Grau Chuguibambilla Wafiana 14 145 10 2012
15 Juan Espinoza Medrano andahuaylas | Andahuaylas Mafana 61 1251 356 2011 B
16 Belén de Osma y Pardo Andahuaylas | Andahuaylas Mafiana a8 1068 30 2011
17 Manuel Vivanco Andahuaylas | Andahuaylas Mafiana 35 697 23 2011

Altamiranc L
18 Belén Andahuaylas | Andahuaylas Tarde 25 548 17 2011
19 Gregorio Martinelli Andahuaylas | Talavera Mahana 55 972 33 2011 .!- s
20 Agropecuario N°. 8 Andahuaylas | SanJerdnimo Mafiana a7 755 25 2011 . “
21 Virgen del Carmen Andahuayias | Sanlerénimo Maflana 24 574 19 2012 S
22 Divino Maestro Andahuayias | Andahuaylas Tarde ; 23 472 15 2011

Proceres de la
23 Independencia Andahuaylas | Tafavera Tarde 34 664 21 2010

Americana
24 José Maria Arguedas Chincheros Anco-huallo Mafana-Tard 57 824 32 2012
25 Tapac Amaru Chincheros Chincheros MafRana 25 357 17 2012
26 Los Libertaderes Chincheros Ranracancha Mafana 22 274 13 2015
27 Daniel Alcides Carrion Chincheros Anco-hualio Mafiana 10 103 06 2015

TOTAL 780 14893 503

1.5 Namero de Beneficiarios Directos para el afio de ejecucion 2015

% 14,893 estudiantes de educacion secundaria de Instituciones Educativas
Publicas.

% 810 familias participantes del programa Familias Fuertes: Amor y Limites.

% Periodo de ejecucion (11 meses).
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2. DESCRIPCION POR ACTIVIDAD:

Es un programa preventivo estructurado, realizado a través de siete sesiones

psicoformativas con una periodicidad semanal y aplicado por docentes .

sensibilizados y capacitados como facilitadores de las instituciones educativas 3

recibiendo materiales respectivos (manuales y videos). Esta dirigido a familias EE™
&

OHICH
o

del ambito urbano y orientado a fortalecer habilidades parentales para construir
estrategias de proteccién para sus hijos adolescentes entre 10 y 14 afios de
edad, a fin de evitar la aparicion de factores de riesgo relacicnados al consumo
de drogas y ofras conductas asociadas identificadas en  instituciones

I 53/55

&2

educativas publicas de nivel secundario intervenidas por el programa de £3
prevencion del consumo de drogas. E! objetivo de las sesiones se orienta a z §
incrementar las habilidades parentales y de comunicacién entre padres e hijos £ g
como elementos de proteccién hacia el consumo de drogas. Este programa se ga

implementa a través de un protocolo de intervencion que articula sesiones que
comprenden: estilos de crianza, establecimiento de reglas, habilidades de
afrontamiento, utilizaciéon de sanciones, establecimienios de vinculos positivos,
proteccion sobre los comportamientos de riesgo y conexiones con la
comunidad.

...............................................................................................................................

La presente tarea consiste en realizar 02 Talleres de “Formacion de
Facilitaderes en la Metodologia del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites”
dirigido a docentes con la finalidad de realizar las apficaciones del programa.
Dicho talleres contara con un nimero de 26 docentes en taller 1 ( en
Andahuaylas) y 28 docentes en el taller 2 {Abancay), haciendo un total de 54
facilitadores, 09 participantes del equipo técnico Regional, 01 Especialista
TOE de 1a DREA y 04 Especialistas de las UGELs intervenidas, haciendo un
total de 64 participantes.

El taller tendra una duracién de 4 dias a tiempo completo de 8 horas diarias,
haciendo un total de 32 horas cronolégicas de capacitacion.

Para la realizacion del taller se contratara los servicios de 2 capacitadores
acreditados por DEVIDA {a todo costo los servicios incluyen viaticos y pasajes)
gue manejen y conozcan la metodologia del programa.

Se reproducira 60 estuches de DVDs del Programa Familias Fuertes para ser
entregados a los docentes facilitadores capacitados, cada estuche contiene 7
videos con los contenidos de! programa, 60 guias metodologicas y 60
manuales de recursos del facilitador.

También se requiere la contratacion del servicio de almuerzo y coffee break
para los participantes y la adquisicién de los materiales para la capacitacion,
para lo cual se propone: 200 Papelégrafos, 3 paguetes de notas adhesivas
(tipo post it) de diferentes colores, 200 hojas bond, 60 folders manila o carpetas
del Programa, 4 rollos de Masking tape, 50 cartulinas tamafo A4, 4 cajas de
plumones gruesos para papel (diferentes colores), lapiceros, 60 micas con
gancho, 21 globos N” 9 (3 colores), 20 sobres de carta y fotocopiado de los
formatos, documentos del talter y 01 banner.
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Incluye también los servicios de alimentacion y coffee break para 86 personas;
ademas, alojamiento, pasajes para los participantes procedentes de los lugares
aledafios y alquiler de ambientes debidamente equipado (dos ambientes para

el tery 2do dia).

Debera elaborase un (01) informe del evento el que contendré la siguiente
informacion: descripcion de la actividad, programa desarrollado, relacién de
participantes, fotos y actas de compromiso.

La meta es 54 docentes participantes.

2 Apticacion del Programa; Familias Fuertes: Amor y Limites:

La presente tarea consiste en realizar 54 aplicaciones del programa, por parte
de los docentes capacitados como facilitadores del programa durante el

presente afio.

Cada aplicacién del Programa Familias Fuertes Amor y Limites, sera
desarrollada por 1 equipo de docentes facilitadores de la misma Institucion
Educativa (2 docentes conforman un equipo), en donde cada equipo realizara 2
aplicaciones con la participacién de 15 familias en cada aplicacion. Teniendo
un totai de 810 familias y 1620 personas atendidas.

Para ello, se requiere lo siguiente: Asignacion de movilidad local, para el
desplazamiento de los docentes facilitadores capacitados que realicen las

sesiones del programa.

También se ha previsto el servicio de refrigerios para los participantes y
transporte de materiales, de la misma forma como estimulo certificado y

resolucion de felicitacion.

Para la realizacion de las aplicaciones del programa se requiere materiales de
escritorio, siendo necesario l0s siguientes para una aplicacion: 25 cartulinas, 40
micas con gancho,100 papelografos, 17 plumones gruesos para papel, 30
lapiceros, 15 lapices, 12 lapices de color o crayolas, 2 paquetes de notas
adhesivas (tipo post it), 4 rollos de masking tape, 01 cinta de embalaje, 09
papel lustre, 06 tijeras, 01 pomo de goma, 01 ovillo de rafia, 15 sobres carta,
12 globos N°9 de colores, 109 hojas de papel bond, 30 fichas de pre test de
padres y adolescentes, 30 fichas de pos test de padres y adolescentes,
fotocopias de documentos para las sesiones, ademas chalecos, carpetas
institucionales, bolsitas con distintivo del Programa entre otros

i.a meta es 54 aplicaciones.

Consiste en realizar un 01 evento de intercambio de experiencia con las
famifias que participaron en el programa, acompafiados por los docentes
facilitadores. Al evento programado asistiran 20 familias representativas de las
diferentes zonas, elegidas aleatoriamente. Acompafiando 10 de docentes
facilitadores, 09 personas del equipo técnico, 01 especialista TOE -DREA,
haciendo un total de 60 participantes.

El objetivo del evento es recoger informacion de las familias sobre el proceso
de aplicacion del programa y sus resultados. Se evaluara el proceso de
implementaciéon del programa (antes- durante — después) y se recogera
informacion a través de la aplicacion de una encuesta. Para esta actividad se
seguira la guia metodoldgica del desarrolic del taller proporcionada por

DEVIDA.
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Para ello, se requiere la contratacién del servicio de pasajes, alimentacion,
hospedaje, coffee break, confeccion de polos distintivos para los participantes,
fa adquisicién de Utiles de escritorio, folocopiade de los formatos y documentos
del taller, 01 banner.

La meta es un (01) informe del evento el que contendrd la siguiente
infermacién: proceso de la convocatoria a las familias y su seleccion; el nivel de
participacion, el manejo las actividades desarrolladas por parte de los
facilitadores, la logistica utilizadas y los cambios presentados en las familias a
lo largo del proceso, aplicacién y resultados de la encuesta tomadas, relacion
de participantes, fotos y alguna otra fuente de verificacion.

............................................

Consiste en realizar visitas de supervision, monitoreo y reuniones de
asesoramiento técnico de la implementacion del programa por parte de los
facilitadores del equipo regional.

Para tal fin, el facititador del equipo técnico regional, debera realizar 4 visitas de
monitoreo por cada aplicacion del programa de las IE. a su cargo, teniendo en
cuenta que debera permanecer las 2 horas que dura la sesidn. Durante estas
visitas debera supervisar el desarrollo de las sesiones acorde a lo establecido
en la guia del facilitador del programa, asimismo brindara la asistencia técnica
a fin de lograr se cumpla los objetivos del programa. Para esta actividad, el
facilitador del equipo regional debera llenar la ficha de monitoreo respectiva
proporcionada por DEVIDA por cada visita de monitoreo realizada.

El coordinador técnico realizard por lo menos 1 visita por cada aplicacion del
programa; asimismo, sera el encargado de sistematizar y consolidar la
informacion mensual sobre las acciones de monitoreo vy visitas realizadas por
los facilitadores det equipo técnico.

La meta es un {01) informe mensual. El informe debera contener una
descripcion detallada del desarrollo de la actividad, los formatos de monitoreo,
las acciones que se desarrollaron antes, durante y después de la
implementacién del programa, el desarrollo de las aplicaciones realizadas, el
listado de los participantes de Ia actividad, fotos (nombre y apellido, firma, DNI,
institucion educativa).

Para el desarrollo de esta tarea se requiere movilidad local y/o pasajes
terrestres del equipo técnico regional para realizar las visitas de monitorec a las
IEEs seleccionadas y ademas el fotocopiado de los instrumentos de
evaluacion (pre y post test), documentos técnicos, fichas de monitoreo
necesarios.

el T Mk AL ) Bk ok e o ey 01 B i o A s B ek bk ol o s v B i i T o e e e o e

Es un programa preventivo aplicado en el contexto educative que articula
intervenciones a nivel universal dirigidas a toda la poblacién y a nivel selectivo
dirigidas a estudiantes seleccionados por presentar caracteristicas de riesgo.
La intervencion comprende el desarrollo de un conjunto de estrategias y
actividades estructuradas, en el marco de los objetivos nacionales respecto a la
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prevencién y en la Tutoria, encaminadas al desarrolio y fortalecimiento de
habilidades psicosociales, y esta dirigida a todos los estudiantes durante el
periodo escolar anual de nivel secundario zonas urbanas. Este programa es
impartido en las Instituciones Educativas putblicas de nivel secundario, en el
transcurso del afio curricular.

Para la implementacion de la Actividad, se han propuesto las siguientes tareas
gue a continuacion se describen:

g5 1§
. x .z . e 535 PR
2.2.1 Gestion para la Implementacién del Programa de Prevencion: RS
L NAS Y
L.a presente tarea consiste en elaborar un {01) informe mensual respecto a la 35 1%§;
=T N
ER

gestion e implementacion del POA, teniendo como meta anual 11 informes.
La elaboracién del informe estara a cargo del Coordinador Técnico del
Programa, quien consglidara la informacion proporcionada por los facilitadores,
Asistente Administrativo y Especialista de TOE.
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Para el cumplimiento de esta tarea, se requiere de lo siguiente:

. Contratacion de profesionales por la modalidad de CAS quienes
conformaran el Equipo Técnico Regional: 01 Coordinador Técnico, 01
administrativo y 07 profesionales (facilitadores). Cada facilitador tendra a su
cargo 03, 04 a 05 instituciones educativas, distribuidas equitativamente en
funcion al nimero de secciones. Andahuaylas 03 facilitadores, Grau y Abancay
03 facilitadores, Chincheros 01 facilitador.

El Equipo Técnico Regional contratado para el Programa estard bajo la
autoridad y responsabilidad del Especialista de TOE encargado del Area de
TOE de ia Direccion de Gestidn Pedagoégica de la Direccidn Regional de
Educacion de Apurimac.

. Adquisicion de Utiles de escritorio como: Papelografos, cartulinas,
plumones, cinta Masking, {para las nuevas UEE) y de oficina como
archivadores, papel bond, (para las nuevas liEE)

" Movilidad local para el especialista de TOE para realizar

implementacion, acompafiamiento y monitorec a las lEEs donde se viene
implementando el programa. Asimismo la adquisicion de pasajes terrestres 02
y pasajes aéreos 02 (ida y vuelta) y los vidticos de dos participantes por 02 dias
para cada evento de evaluacion (semestral y final) de las actividades del
programa.

....................................................................................................

Esta tarea implica que el equipo técnico regional asista al (01) taller de
capacitacion en la ciudad de Lima por 5 dias efectivos para unificar criterios de
fa implementacién del programa de prevencion del consumo de drogas en el
ambito educativo y familiar.

Asistiran un total de 08 personas: 07 profesionales contratados (01 coordinador
técnico, 01 administrativo v 05 profesionales), 01 especialista de TOE de la
DREA.

La meta para esta tarea es 10 personas capacitadas.
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Se requiere para eflo la adquisicion de pasajes terrestres 08 y pasajes aéreos
de 08 (ida y vuelta) y los viaticos por estadia en Lima de los 08 participantes
por 07 dias (considerar la llegada a Lima 1 dia antes y horario de retorno
despugs de la capacitacion). Se socializara a los 2 facilitadores que no vigjan al
retornar de la ciudad de Lima.

Consiste en realizar un (01) taller en cada institucion educativa seleccionada,
con una duracion de 12 horas pedagégicas; realizandose, un total de 27
talleres, y siendo capacitados un total de 503 docentes tutores capacitados.

Para ef desarroflo de esta tarea, se requiere Ia reproduccion de 500 ejemplares
del documento del programa de prevencion del consumo de drogas en el
ambito educativo, y los gastos de almuerzos y coffee break de acuerdo al
niémero de participantes.

La meta es 503 personas capacitadas.

2-2-4,Ap.l.i.s:.as;.i.én..c.i.ei...!?.r.qg.r_am.a...d.fe:..Er.ey.qugi@.n._dgi..Qp..nﬁ.t.l.mg.Q.&..Qrggaﬁ.gn.gl

La presente tarea consiste en realizar 503 aplicaciones del Programa de
prevencion del consumo de drogas en el &mbito educativo, para lo cual cada
docente tutor capacitado de las instituciones educativas seleccionadas,
desarrollara las 12 sesiones establecidas en el médulo 1V del programa de
prevencion de acuerdo al afio de estudio de los estudiantes de su tutoria.

Se debe precisar que cada aplicacion equivale al desarrollo de las 12 sesiones
de tutoria por cada docente tutor. E! informe de esta actividad debe indicar
ademas del nimero de aplicaciones del programa realizadas, el ndmero de
personas que participaron de las 12 sesiones.

La meta es 503 aplicaciones del programa.

Se realizara un (01) taller de formacion de lideres por cada Institucion
educativa, para lo cual se seleccionaran 20 estudiantes de cada IIEE con una
duracién de 8 horas aproximadamente pedagégicas / cronoldgicas. Teniendo
como meta total: 540 lideres formados.

Para ello se requiere refrigerios de acuerdo al nimero de participantes, ademas
la confeccidn de 550 polos que serén distribuidos a los estudiantes lideres,

2.2.6 A.G.f.:.iQ!?F:-‘.-‘.S...E.E@!!%!lti!?..!...EIQ!?].‘?.‘.%i.Q!?ﬁA'.%..Eﬁ?eﬁ!.f.milﬁg.@?}....F!??.E...!S?ﬁ..i:i?.’!?!ﬁﬁ

Consiste en realizar 4 acciones preventivas de difusion, informacion y/o
movilizacidn en cada Institucion Educativa seleccionada por los lideres
estudiantiles capacitados hacia sus pares (compafieros de estudio) con la
participacion y apoyo del docente coordinador de Tutoria y/0 docentes tutores.

2.5 ..
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Es necesario precisar, que son los lideres estudiantiles quienes proponen las
acciones preventivas a realizar, en ellas deben mostrar;  inhovacion,
creatividad. Las acciones propuestas deben ser realizadas intra muros y estar
enmarcadas en alguna de [as siguientes lineas:

. Acciones de impacto que van dirigidas a toda la poblacion escolar de {a
IIE o de las aulas de los lideres. Ejemplo elaboracion de periddicos murales,
representaciones teatrales, otros que los lideres propongan.

¢« Acciones de aprendizaje, aquellas en las que se rescate y transmitan
diferentes mensajes claves en relacién a los temas tratados (evitando la
duplicidad o copia de los mismos). Ejemplo: concurso de cuentos, concurso de
logos, concurso dibujo o pintura, y otros que los lideres propongan.

e Acciones de integracién enire los lideres estudiantiles hacia sus pares
(companeros de estudio), donde de una manera didactica, divertida se trabaje
ios temas aprendidos. Ejemple una feria educativa, proyeccion de una pelicula
educativa sobre los temas aprendidos, concursos de conocimiento de los
temas trabajados en las tutorias u otros que los lideres propongan.

Elinforme del desarrollo de la actividad, debera contener una descripcion de la
actividad, niumero y lista de pariicipantes, fotos y alguna otra fuente de
verificacion (no debera haber duplicidad de nombres).

Para el desarrollo de esta tarea se requerira la impresion de materiales de
difusién e informaciéon como: 02 millares tripticos relacionados a temas de
drogas (tabaco, cocaina, marihuana, éxtasis, alcohol u otros) haciendo un
total de 02 millares. Asimismo la impresién de 02 millares de separadores de
libros con mensajes preventivos. También la compra de Gtiles de escritorio y
oficina, papel bond, lapiceros, cartulinas, plumones gruesos, plumones de
pizarra, paleografos, masking tape, pinturas entre otros, ademas la adquisicién
de galletas y gaseosas, u otros similares.

Se preve ademas la adquisicion de materiales recreativos y/o deportivos
(juegos de tableros de ajedrez, juegos de damas, balones deportivos) para los
estudiantes gue participan en las acciones preventivas.

La meta anual para esta tarea es 108 acciones realizadas.

La presente tarea consiste en realizar dos (02) eventos de Intercambio de
Experiencias, uno en la ciudad de Andahuaylas y otro en Abancay, sobre la
aplicaciéon del programa de prevencion en el marco de la TOE, por los
docentes tutores y coordinadores de TOE de las I[IEEs seleccionadas. Esta
actividad estara a cargo del equipo técnico de la DREA.

La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se trabajara una
dinamica de presentacion e integracion de los asistentes, se realizara trabajos
en grupos, para el desarrollo de las siguientes preguntas: ;Qué cambios
identificaron en las familias participantes? ;Qué dificultades se presentaron en
el proceso de implementacion del programa? ¢Qué hacer para que estas
dificultades no se repitan?, ;Cudles fueron las lecciones aprendidas?
Aplicacién de una encuesta complementaria,

HRECCI T RECIDYAL L3 #DUCACA - APLRHAG

STION FEDAGOGICA
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"Adio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de fz Educacisn” P

La meta es un informe, gue deberd contener la descripcion de 1a actividad, fos
aportes 0 puntos expuestos por los grupos, relacion de asistentes (hombre,
apellido, DNI, firma, institucién educativa a la que representan), a cargo del
equipo técnico de la DREA.

Para ello se requiere refrigerios de acuerdo al numero de patticipantas: 2
docentes tutores por cada IE y 1 coordinador de TOE de las IIEE seleccionadas
respectivamente, impresion de carpetas de programa, dtiles de escritorio y la
confeccion de banners refacionados al evento, entre otros.

>

£ M 1023845
Al1CY 4 T enlima maene. oy

La presente tarea consiste en realizar dos (02) eventos de Intercambio de
Experiencias, uno en la ciudad de Andahuaylas y otro en Abancay realizado
por los lideres estudiantiles, seleccionados 02 por Institucidn Educativa,
haciendo un total de 54 lideres, contando con la participacion de las
autoridades, miembros de la comunidad educativa de las IIEEs seleccionadas.
Esta actividad estara a cargo del equipo técnico de fa DREA.

fFF.F EMl]
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La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se trabajara una
dinamica de presentacién e integracién de los asistentes, se realizara trabajos
en grupos, donde desarrollaran las siguientes preguntas ;Qué aprendieron
del programa?, ¢ Para gué les sirvié lo aprendido?, ¢ Qué cambios identificaron
en sus familias, en sus comparieros, en ellos?, cada grupo expondra sus
aportes. Al finalizar la actividad se entregara a los participantes una breve
encuesta, donde se levantara informacién complementaria a la trabajada en el
taller,

La meta es un informe, que debera contener ia descripcion de la actividad, los
aportes o puntos expuestos por los grupo, asi como los resultados de la
encuesta aplicada, fistado de los participantes (nombre, apeliido, DN, firma,
institucion educativa a la que pertenece), a cargo del equipo técnico de la
DREA,

Consiste en un taller por cada Institucion Educativa intervenida en el periodo
2010 - 2011 capacitando un total de 50 docentes con una duracién de 6 horas
dirigido a los coordinadores y docentes de tutoria, con el fin de desarroliar los
talleres socioeducativos a estudiantes en situacion de riesgo.

Para su ejecucion se prevé contar con refrigerios de acuerdo al nimero de
docentes capacitados.

La meta 50 personas capacitadas

3. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS :

Formato N° 1: Programacion de metas fisicas de la Actividad.
Formato N° 3: Programacion de metas financieras de la Actividad.
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