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a. DATOS GENERALES:

v"  Nombre de la actividad:

“Capacitacién y Sensibilizacion para la Conservacién y Aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Naturales” — Chanchamayo — Region Junin.

v" Objetivo de la actividad:

Sensibilizar y educar ambientalmente a la comunidad educativa desarrollando
una cultura ambiental que permita fortalecer su participacién en la gestion
ambiental local de los distritos de la provincia de Chanchamayo y Satipo.

v Monto de inversion:

La inversién asciende a la suma de S/. 900,000.00 (novecientos mil con
00/100 nuevo soles).

v Ambito de la intervencion:

La actividad se desarrollara en las instituciones educativas, pertenecientes a
los 06 distritos de la provincia de Chanchamayo y 08 distritos de la provincia
de Satipo, de la region Junin, de acuerdo al siguiente detalle:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS AL 2015

NUMERO DE NIVEL
PROVINCIA DISTRITO UGEL "‘é,j,'&%‘,?,’;? INIGIAL | PRIMARIA SECUNDARIA

La Merced Chanchamayo 13 05 05 03

San Ramén Chanchamayo 14 05 04 05

. Chanchamayo -

CHANCHAMAYO | Feérene Pichanaqui ’ 30 12 09 09
Pichanaqui Pichanaqui 17 06 06 05

San Luis de Shuaro Chanchamayo 06 02 02 02

Vitoc Chanchamayo 03 01 01 01

Satipo Satipo 22 07 07 08

Rio Negro Satipo 09 03 03 03

Coviriali Satipo 08 03 03 02

Pampa Hermosa Satipo 06 02 02 02

SATIPO Mazamari Satipo 15 05 05 05
Llaylla Satipo 03 01 01 01

San Martin de Pangoa | Pangoa 32 10 11 11

Rio Tambo Rio Tamo 33 11 11 11

TOTAL 211 73 70 69

v" Numero de beneficios directos para el 2015

Chanchamayo y Satipo:

211 directores

[o 2 o I o B o

17,000 mil

300 docentes promotores.
211 instituciones educativas.
estudiantes de Educacién Basica Regular

de la provincia de

de

instituciones educativas del nivel inicial, primario y secundario, de
las provincias de Chanchamayo y Satipo, regién Junin.




b. PLAZO DE EJECUCION:

v 11 meses
c. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/TAREAS:
1. Definicion Conceptual:
BENEFICIARIOS:

& Beneficiarios directos:

Los beneficiarios directos de la Actividad, son 211 directores, 300 docentes
promotores ambientales y 17,000 estudiantes de 211 instituciones educativas
focalizadas de nivel inicial, primario y secundario, donde se aplicara el modelo
de educacion ambiental transversal.

& Poblacion Objetivo:

Poblacién en riesgo de ser afectada por la economia de la coca.

o POBLACION
‘ POBLACION BENEFICIARIA
REGION | PROVINCIA DISTRITOS POBLACION OBJETIVO 2015

Vitoc, San Rambén,

Chanchamayo, San
JUNIN CHANCHAMAYO Luis de Shuaro, Perene 168,949 50,684 8,000

y Pichanaki

Satipo, Rio Negro,

Llaylla, Coviriali, 9.000
JUNIN SATIPO Pampa Hermosa, 146,832 44,049 '

Mazamari, Pangoa vy

Rio Tambo

2. Descripcion Técnica de la Actividad:

Caracterizacion del beneficiario directo:

Docentes, estudiantes y padres de familia de las instituciones educativas
focalizadas en las zonas de influencia de los cultivos de coca, donde se
desarrollan actividades que degradan el medio ambiente.

Estudiantes: Realizan actividades agricolas en sus comunidades y caserios,
no tienen formada la conciencia ambiental en los niveles de inicial, primario y
secundario.

Directores y Docentes de |IEE: Relativa indiferencia frente a la aplicacion de
la diversificacion curricular y rutas de aprendizaje con enfoque ambiental
transversal de los niveles educativos inicial, primario y secundario, y de igual
manera a las actividades ambientales que desarrolla en la institucién
educativa y comunidad.



Meta Fisica:

a. Se capacitaran a 211 directores de las instituciones educativas focalizadas,
en liderazgo, en la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional
producidos por programa (Disefio Curricular Diversificado Ambiental, Guia
Metodolégica Ambiental, Modulos auto-instructivos, Manual de instrumentos
de evaluacion, Médulos de Econegocios, Guia de -instalacion y manejo
sostenible de plantaciones forestales, huertos escolares, Proyecto Educativo
Ambiental, matriz de evaluacion, fichas de monitoreo), requeridos para
incorporar el enfoque ambiental.

b. Se capacitaran a 300 docentes promotores ambientales, en el proceso que
comprenden la implementacién del sistema educativo escolarizado, con los
instrumentos pedagdgicos producidos por el programa (Disefio Curricular
Diversificado Ambiental, Guia Metodolégica Ambiental, Mobdulos auto-
instructivos, Manual de instrumentos de evaluacion, Médulos de Econegocios,
Guia de instalacién y manejo sostenible de plantaciones forestales y huertos
escolares), requeridos para incorporar el enfoque ambiental. De esta manera
sera posible desarrollar una nueva cultura ambiental en las nuevas
generaciones, requisito para el desarrollo alternativo integral y sostenible con
plena participacién ciudadana.

c. Se formaran a 17,000 estudiantes en una cultura ambiental, los que realizaran
actividades econdmicas y sociales ilicitas, con sostenibilidad ambiental,
realizando modulos demostrativos y planes de econegocios; que permitan
rechazar el cultivo de coca y la produccién de drogas.

La actividad desarrolla una educacion ambiental y sostenible, en el ambito
de ejecucion focalizada, planificando las tareas curriculares educativas;
diversificando las capacidades en los diferentes niveles y areas educativas,
elaborando sus documentos de: Gestion Institucional y de Gestién
Pedagogica de la institucion educativa, implementando con el Proyecto
Educativo Ambiental (PEA), Plan Anual de Trabajo (PAT), unidades
didacticas: unidades, modulos y proyectos de aprendizaje; con sus
respectivas sesiones de aprendizaje, donde se consideraran médulos
demostrativos en las Instituciones Educativas; promoviendo y asesorando
escuelas de campo para agricultores con asistencia técnica mediante
talleres demostrativos; se implementara la plataforma de comunicacién, se
elaborara materiales educativos con temas de: formacién de una
conciencia y actitud ambiental, donde los estudiantes y padres de familia
socialicen y adopten nuevos estilos de vida saludable, que formen parte del
quehacer diario de la persona para disminuir los niveles de contaminacién
de su entorno natural y creado.



Programacion de la ejecucion de la actividad por tareas y sus metas:

3. COMPONENTE I: GESTION PEDAGOGICA:

3.1 Formacion de Directores al trabajo del enfoque ambiental:

Capacitacion a 211 directores, para fortalecer su gestion pedagogica,
administrativa e institucional de las 211 instituciones educativas focalizadas,
concernientes al enfoque ambiental (normas legales, insercion de las rutas de
aprendizaje, indicadores de la matriz de evaluacién, desarrollo de planes de
econegocios y modulos de sistemas agroforestal); mediante talleres de
capacitacién a realizarse en el ambito de la provincia de Chanchamayo y
Satipo.

Unidad de Medida : persona capacitada
Meta : 211

3.2 Formacion de Docentes Promotores Ambientales:

3.3

Se capacitaran a 300 docentes promotores, para fortalecer su gestion
pedagogica, de las 211 instituciones educativas focalizadas entre
unidocentes, multigrados, polidocentes; asi como los integrados de los
niveles de inicial, primaria y secundaria, con respecto a la aplicacién del
enfoque ambiental (normas legales, insercion de las rutas de aprendizaje,
indicadores de la matriz de evaluacion, desarrollo de planes de econegocios y
moddulos de sistemas agroforestal).

Unidad de Medida : Persona capacitada
Meta : 300

Diseiio y/o actualizacion de Instrumentos Metodolégicos:

Se realizaran 10 talleres de capacitacién para fortalecer las capacidades de
los directores y docentes promotores ambientales, de las 211 instituciones
educativas focalizadas.

La primera etapa de los talleres se realizara en el mes de Marzo, en el ambito
de las 05 UGELs de Chanchamayo, Pichanaki, Satipo, Pangoa y Rio Tambo;
referido a la movilizacion para la mejora de los aprendizajes en el marco del
nuevo sistema curricular (Rutas de Aprendizaje) y la aplicacion del enfoque
ambiental en los documentos de gestion institucional y gestion pedagégica.

La segunda etapa de los talleres se realizard en el mes de Agosto, para
reforzar y fortalecer la gestion pedagégica de las instituciones educativas
focalizadas, desarrollandose los talleres en las mismas UGELs ambito de la
Actividad.

Unidad de medida : Taller
Meta : 12



3.4 Transferencia de conocimientos a docentes y estudiantes del nivel,
inicial, primaria y secundaria.

Monitoreo, acompafiamiento, asesoramiento, seguimiento y sensibilizacion a
300 docentes promotores de educacién ambiental de las 211 instituciones
educativas focalizadas, para mejorar los procesos pedagédgicos que
beneficiara en forma directa a 17,000 estudiantes a través de sesiones
demostrativas, planes de econegocios, manejo de viveros agroforestales,
concluyendo con talleres de salida e incluyendo a padres de familia y
autoridades, en el desarrollo de capacidades, conocimiento y actitudes en
temas ambientales.

Persona capacitada
17,000

Unidad de medida :
Meta :

3.5 Etapa aplicativa de conocimientos:

3.5.1 Implementacién y seguimiento de médulos demostrativos.

Se realizara la implementacion con materiales, insumos y semillas para
16 instituciones educativas que cuentan con médulos demostrativos
instalados en los afios anteriores y se realizara el seguimiento con
asistencia técnica, donde se fortalecera las actividades de produccién
de plantones agricolas y de especies forestales, para realizar el recalce,
la injertacién con clones mejorados en los médulos con cacao y el
abonamiento respectivo, para garantizar el crecimiento de las
plantaciones instalados.

Unidad de medida Modulos
Meta 16
o INSTITUCION

N EDUCATIVA LOCALIDAD DISTRITO ACTIVIDAD

ANO 2014
01 I.E. San Pedro San Pedro Coviriali Moddulo demostrativo
02 |.E. Sanchirio Palomar Sanchirio Palomar Chanchamayo Maodulo demostrativo
03 |.E. Las Palmas Ipoki Rio Negro Modulo demostrativo
04 I.E. Valle Esmeralda Valle Esmeralda Pangoa Maodulo demostrativo
05 1.E. Inca Garcilazo de la Vega | Hermosa Pampa Llayila Mddulo demostrativo
06 I.E. Antonio Raymondi C.N. Shuringaveni Perene Modulo demostrativo
07 I.E. Jorge Chavez C.N. Teoria Liaylla Mddulo demostrativo
08 I.LE. Santiago Antinez de Sgnta. Rosa de Alto Pangoa Médulo demostrativo

Mayolo Kiatari
09 I.E. Manuel Gonzales Prada C.N. Alto Kiatar Pangoa Modulo demostrativo
10 I.E. Victor Andrés Belaunde Vitoc Vitoc Modulo demostrativo
11 I.E. San Ignacio de Loyola Union Chavini Pangoa Modulo demostrativo
12 I.LE. Basilio Auqui Huaytalla Selva de Oro Pangoa Modulo demostrativo
13 I.E. José Flores Nijamashi Quempiri Pangoa Modulo demostrativo
14 I.E. José Antonio Encinas C.N. Yavirironi Satipo Modulo demostrativo
18 LE. Coronel Francisco | Yochari Rio Negro Modulo demostrativo

Bolognesi
16 |.E. Ramén Castilla C.N. Sanibeni Satipo Modulo demostrativo




3.5.2 Desarrollo de Eco negocios Escolares:

El especialista en los planes de econegocios promovera la
implementacion de 100 planes de econegocios en las instituciones
educativas focalizadas de las UGELs de Chanchamayo, Satipo,
Pichanaki, Pangoa y Rio Tambo, brindandole asesoramiento
permanente.

El desarrollo de los Planes de Econegocios, consistird la capacitacion
mediante talleres a las instituciones educativas en los meses de Marzo
y Abril. Luego brindara asistencia técnica en forma individualizada por
institucion educativa en los meses de Mayo a Setiembre.

Los Planes de Econegocios, se desarrollaran utilizando los recursos de
la zona como: frutos, semillas, materiales reciclables, alimentos y otros
materiales. Los planes de negocios pueden ser: elaboracién de
refrescos, chupetes, postres, dulces, produccién de artesanias y
juguetes de madera, crianza de peces, cultivo de orquideas, produccion
de plantas medicinales, turismo, huertos escolares y otros productos de

los bosques.
Unidad de medida : Planes
Meta : 100

3.5.3 Seguimiento y asesoramiento de planes de econegocios ganadores
(2013 y 2014):

El especialista en planes de eco negocios realizara el seguimiento,
asesoramiento y asistencia técnica a los planes de eco negocios
ganadores de los afios 2013 y 2014, para crear el valor econémico,
medio ambiental y social a corto plazo y largo plazo, contribuyendo de
esa forma al aumento del bienestar y al auténtico progreso de las
generaciones presentes y futuras; en los niveles de inicial, primaria y
secundaria a partir del mes de abril al mes de noviembre.

Unidad de medida : Planes

Meta : 18
3.6 Sensibilizacion a la comunidad:
3.6.1 Realizacion del V Concurso de Econegocios Escolares:

Se realizara el IV Concurso de Econegocios, el cual se llevara a cabo
en 2 etapas. La primera presentacion y evaluacion de los Planes de
Econegocios a nivel de UGELSs, y la segunda etapa, clasifican 3 planes
por nivel y por UGEL haciendo un total de 75 planes finalistas, de los
cuales se elige a los 09 Planes de Econegocios ganadores en la gran
feria de Econegocios. Para ello la UGEL Satipo emite una Directiva el
cual aporta el valor legal al evento, a ello se incluye las bases del
concurso y los criterios de evaluacion. Con respecto a los jurados,



participaran profesionales: economistas e ingenieros del entorno civil,
con conocimiento de Planes de Negocios, conocedores de la realidad y
potencialidades del entorno de las provincias de Chanchamayo y

Satipo.
Unidad de medida : Evento
Meta : 01

3.6.2 Realizacion del | Concurso de Areas Verdes:

Realizacion del | Concurso de areas verdes como espacio de
aprendizaje, recreacién y embellecimiento con plantas ornamentales,
maceteros y jardines desde el mes de abril a noviembre dandole la
debida sostenibilidad a 300 instituciones educativas en los niveles:
inicial, primaria y secundaria. Los miembros del jurado calificador seran
funcionarios de la UGEL, instituciones publicas y privadas del entorno
de las localidades de Chanchamayo y Satipo. Esta actividad se realizara
en dos etapas una primera en el mes de julio donde se calificara un
avance de la ejecucién y la segunda etapa en el mes de noviembre
consolidando el trabajo de sostenibilidad.

Unidad de medida : Evento
Meta : 01

3.6.3 Capacitacion y Certificacion de los Brigadistas Ambientales
Escolares:

Para la capacitacion y certificacién de las brigadas ambientales se
realizara el lll Encuentro de Brigadistas Escolares Ambientales para 500
brigadistas de las |IEE focalizadas en la jurisdiccién de las UGELs
(Satipo, Chanchamayo, Pichanaqui, Pangoa y Rio Tambo), por lo que
se confeccionara 500 gorras y 500 chalecos.

Unidad de medida : Evento

Meta : 01
3.6.4 Primer Concierto Ambiental (Festival Ambiental):

Realizacién del | Concierto Ambiental, dirigido a los estudiantes de los
niveles de inicial, primaria y secundaria con respecto a (teatro escolar,
canto, barras, composicion literaria, dibujo y pintura) relacionado al
enfoque ambiental, con el fin de demostrar las capacidades educativas
ambientales y a un cambio de actitud personal; esta actividad se
desarrollara en el mes de setiembre, en la localidad de Chanchamayo.

Unidad de medida : Evento

Meta : 01



3.6.5 Campaina de recoleccion de residuos sélidos:

Participacién activa de la comunidad educativa involucrando a las
UGELs de Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Pangoa y Rio Tambo, asi
como las entidades puoblicas y privadas (Gobierno Regional,
Municipalidades, MINSA, ESSALUD, ONGs vy ofros.) esta camparia se
realizara en los meses de Junio y Setiembre en cada UGEL, con la
finalidad de sensibilizar a un cambio de actitud ambiental en la
poblacién y mejorando la calidad de vida. Para ello se realizaran
distintas acciones: elaboracién de materiales para exposicién, edicion
de folletos informativos y elaboracion de materiales didacticos por
estudiantes

Unidad de medida : Campaiia
Meta : 10
3.7 Intercambio de experiencias
3.7.1 Realizacion del IV Congreso Inter Regional de Educacién Ambiental

Participacién en el IV Congreso Inter Regional de Educacién Ambiental,
de 50 docentes promotores ambientales cuyas instituciones educativas
se encuentren en los niveles de logro PREVISTO Y DESTACADO del
afo 2015 (segun la aplicacion de la Ficha Matriz de Evaluacién de
Indicadores) en el IV Congreso Interregional de Educacién Ambiental en
la Region Puno.

Unidad de medida : Evento
Meta : 01
3.7.2 Intercambio de experiencias ambientales:

Se desarrollard 04 pasantias de intercambio de experiencias
ambientales a las IIEE de los niveles inicial, primaria y secundaria, de
las provincias de Chanchamayo y Satipo, mas destacadas en la
aplicacion del Enfoque Ambiental, para 100 docentes promotores
ambientales pertenecientes a las IIEE con debilidades y deficiencias en
la aplicacién de la Educacion con Enfoque Ambiental.

Unidad de medida : Pasantia
Meta : 04
3.8 Comunicacion y Visibilidad
3.8.1 Elaboracion y Publicacion de Materiales Educativos:

Elaboracién de 03 guias didacticas, con modelos de unidades,
proyectos, médulos y sesiones de aprendizaje en el marco de las rutas
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de aprendizaje, por cada nivel educativo (inicial, primaria y secundaria)
en un tiraje de 3000 ejemplares (1000 ejemplares por nivel)

Unidad de medida : Pagina
Meta : 03
3.8.2 Difusion de programas radiales:

Difusién de programas radiales con temas ambientales en los tres
niveles (Inicial, primaria y secundaria) equipo técnico en los distritos de
La Merced, San Ramdén, Pichanaki y Satipo con la participacién de las
instituciones educativas focalizadas, docentes promotores ambientales
y alumnos de los tres niveles de educacién.

Se alquilara un espacio radial mensual (Una hora a la semana), en la
que se emitird informacién, reportajes, socio dramas y spots con
contenido ambiental, con la participacion de brigadistas escolares
ambientales, docentes promotores ambientales, personajes politicos y
académicos, ademas de los especialistas de las UGELs de

Chanchamayo y Satipo.
Unidad de medida : Programas Radiales
Meta : 80

3.8.3 Edicion y Emisién de Microprogramas de TV via plataforma virtual:

Se desarrollard un programa Televisivo, con un formato: Reportajes
culturales, noticias de actualidad, entrevistas, miscelaneas, deportes,
entre otras actividades, de corte ambiental, con la conduccién de las
brigadas ambientales y participacion de las Instituciones Educativas
focalizadas, 01 por trimestre.

Unidad de medida : Programas TV

Meta : 04

3.8.4 Elaboracion y Publicacién de materiales Educativos
Se elaborara los siguientes materiales educativos:

Impresion de 1,600 calendarios ambientales

Merchandising: 700 gorras, 700 polos

Impresion de 500 médulos de estrategias metodolégicas inicial
Impresion de 1,000 médulos de estrategias metodolégicas primaria
Impresion de 1,000 moédulos de estrategias metodoldgicas
secundaria

AN N N Y

Unidad de medida : Materiales Educativos
Meta : 05
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3.8.5 Construccion de Murales Publicitarios

Se construird muretes publicitarios con el objeto de sensibilizar a Ia
poblacién las tematicas sobre la aplicacion de la educacién ambiental
en la provincia de Chanchamayo y Satipo, instalandose en lugares
estratégicos del eje de la carretera marginal La Merced, Pichanaki,
Satipo, Pangoa. Las medidas deberan ser de 3.50 metros por 2.50
metros, construido con material noble.

Unidad de medida : Muretes
Meta : 03

4. COMPONENTE II: GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA:
4.1 Fortalecimiento de la Gestion Institucional a nivel de DRE, UGEL e lIEE
4.1.1 Mesas de trabajo técnico:

Reuniones de coordinacioén con la Direccién Regional de Educacion y
Equipo Técnico, Director de Gestion Pedagdgica, Director de Gestién
Institucional y Direccién de administraciéon de la DRE Junin, 04 veces al
afio.

Asimismo se tendra reuniones de coordinacion del equipo técnico, y los
Directores de las UGELs Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Pangoa y
Rio Tambo y responsables de las diferentes areas, en forma trimestral.
El objetivo de la mesa de trabajo es concertar e implementar el sistema
educativo escolarizado, con los instrumentos pedagégicos requeridos
para la incorporacion del enfoque ambiental, entre los especialistas de
las UGELs y el Equipo Técnico de la Actividad. Del mismo modo se
debera actualizar los lineamientos de la politica educativa regional y
local, que atiendan las demandas de la educacién ambiental.

Unidad de medida : Reuniones
Meta : 24

4.1.2 Conformaciéon y capacitacion ambiental de los miembros del
Comité Ambiental

Se conformara 05 comités ambientales como forma basica de
organizacion de la Instituciones educativas, para el cumplimiento de los
fines de la educacién ambiental y se realizara la capacitacion a los
miembros del Comité Ambiental de las UGELs Chanchamayo, Satipo,
Pichanaki, Pangoa y Rio Tambo, l0s cuales seran reconocidos con una
Resolucién Directoral, se ejecutaran en el mes de Abril.

Unidad de medida : Comité
Meta : 05
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4.1.3 Capacitacion Ambiental del personal de las Instancias de gestion
educativa.

Se desarrolla talleres de capacitacion, para fortalecer las capacidades
de las Instituciones Multisectoriales dedicadas a la implementacion de
la Educaciéon Ambiental, de las instancias de gestién Educativa, en el
que se abordaran temas acerca de las politicas de insercién del enfoque
ambiental en las Instituciones Educativas de la Educacién Basica
regular (EBR) a nivel local y de afianzar las alianzas estratégicas con
las instituciones publicas y privadas.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 50

4.1.4 Intercambio de experiencias del Equipo Técnico Regional sobre
educacion ambiental a nivel inter regional

Realizar pasantia inter regional con la finalidad de conocer las
experiencias exitosas en temas ambientales con otra regién para
mejorar la calidad profesional del equipo técnico regional, asi mismo
compartir con los directoresy  docentes de ofra regidbn nuestras
experiencias obtenidas en temas ambientales.

Mediante esta pasantia se fortalecera a las instituciones educativas
focalizadas en las provincias de Chanchamayo y Satipo. Esta actividad
se realizara en el mes de setiembre.

Unidad de medida : Pasantia

Meta : o1

C. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS:
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FORMATO N° 01

ENTIDAD EJECUTORA : DIRECAON REGIONAL DE EDUCAQON JUNIN - UGEL CHANCHAMAYO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS
PRODUCTO: Familias inc das al D ilo Al i fyS

ACTIVIDAD : “CAPACITAGON Y SENSIBILIZAGGON PARA LA CONSERVAQON Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES (CHANCHAMAYO) - REGION JUNIN®

ETA NENSUAL 4 e Meti Anual
; . o ; o [autiofcosy oc| ®
Capacitacion y sensibilizacién para la consenacién y aprovechamiento sostenibie de los
recursos naturales {Chanchamayo) - Regién Junin 2600 | 2000 § 2000 | 2000 {2000 17,611
| |COMPONENTE: GESTION PEDAGOGICA
1.1 |Formacién de Directores al trabajo del enfoque ambiental Persgnas 211 211
capacitadas
1.2 |Formacién de Docentes Promotores Ambientales C::;Z?‘Zg:s 300 300
1.3 ]Diseno y/o actualizacion de instrumentos metodolégicos Talleres 5 5 10
14 Inter aprepdim]e de conocimientos a docentes y estudiantes del Nive! Inicial, Pimaria y Persgnas 2000 2000 2500 2500 | 2000 } 2000 | 2000 | 2000 17,000
Secundana capacitadas
1.5 |Rapa apllcativa de C [
1.6.1 |Implementacién y seguimiento de Mdédulos Demostrativos Modulos 16 16
1.6.2 |Desarrollo de Pianes de Eco negocios Escolares Planes 20 20 20 20 20 100
1.6.3 |Seguimiento y asesoramiento de planes de Eco negocios (2013, 2014) Planes 3 3 3 3 3 3 18
1.6 |Sensibllidad a la C Idad
1.6.1 [Realizacién del VCancurso de Planes de Econegocios Escolares Evento 1 1
1.6.2 |Realizacion del | Concurso de Areas Verdes Evento 1 1
1.6.3 [Capacitacion y Certificacién de Brigadistas Ambientales Escolares Evento 1 1
1.6.4 |Primer Concierto Ambiental Evento 1 1
1.6.6 |Campana de recoleccion de residuos sélidos Evento 2 2 2 2 2 10
1.7 [intercambio de Experiencias
1.7.1 |Participacién del IV Congreso Inter Regional de Educacion Ambiental [ Ewenio | 1 I | | | 1 | | 1 1 [ 1 1
1.7.2 |Pasantias de intercambio de experiencias ambientales. | Pasantias | L | 1 | | 2 T | | 21 | | 4 |
1.8  {Ce icacién y Visibillzaclé
1.8.1 {Elaboracién Y Publicacién de Materiales Educativos Pagina 3 3
18.2 |Ditusion de Programas Radiales Programas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 80
Radiales
1.8.3 |Edicién y emision de Micro programas de TV via plataforma virtual :'Zg;a:v:: 1 1 1 1 4
1.8.4 |Elaboracion y Publicacion de Materiales Educativos Materiales 2 2 1 3
1.8.56 |Construccion de Murales Publicitarios Murales 3 3
8 - JCOMPONENTE. N INSTITUCIONAL EDUCATIVAS : B - e
2.1 [Fertalecimionto de ia Gestion instit 1 a nivel de DRE, UGEL e lIEE
2.1.1 [Mesas de Trabajo Técnico Reunion 1 5 6 6 5 1 24
1 2.1.2 [Conformacién y capacitacion de los Miembros del Comité Ambiental Comité 5 3
2.1.3 |Capacitacién Ambiental del personai de las Instancias de Gestién Educativa Persona 20 20 10 50
Capacitada
21.4 Ir!tercambio de Eperiencias del Equipo Técncio Regional, sobre educacién ambiental a Pasantia 1 1
nive! de Inter Regional




FORMATO N° 03
ENTIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - UGEL CHANCHAMAYO
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS

ACTIVIDAD: “CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES {CHANCHAMAYO) — REGION JUNiN“

GENERICA DE SUB GENERICA DEGASTOS (2) META MENSUALIZADA (8/.) (8)

GASTO (1) CODIGO (3) NOMBRE ENERO FEB MARZ ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SET ocT NOV oIc TOTAL
23.11.11 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 { 1,000.00 { 1,000.00 | 1,.000.00 10,000.00
231211 |Vestuario Accesorios y Prendas de diversas 16,000.00 | 2,000.00 6,500.00 24,500.00
23.13.11 Combustibie y Carburantes 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500.00 | 2,500.00 | 2.500.00 | 2,500.00 25,000.00
2.3.15.11 Repuestos y Acccesrios 5,000.00 5,200.00 5,000.00 15,200.00
2.3.15.12 Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina 1,000.00 | 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 19,000.00
23.15.21 Agropecuario, ganadero y de jardineria 1.000.00 | 12,000.00 | 6,000.00 19,000.00
231531 Aseo, limpieza y Tocador 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 1,500.00
2.3.1.5.32 |De cocina, comedor y cafeteria 1,000.00 3,000.00 4,000.00
2.3.110.14 [Fertilizantes, nsecticidas, Fungicidas y similares 9,000.00 5,000.00 5,000.00 19,000.00
2.3.110.15 |Suministros de accesorios y/o Materiales de uso forestal 5,000.00 | 20,000.00 1,000.00 4,000.00 30,000,00
2.3.199.1 1 |Herramientas 12,000.00 2,500.00 2.500.00 17,000.00
4 D = 2319913 |LDros. darios, revistas y otros bienes impresos no 3,000.00 | 1,500.00 500.00 | 1,00000 | 400000 |5000.00]| 500000 20,000.00

AL 0Ng e vinculados a la ensefianza
Q‘QS’;’UMWZO((QC ) 2.3.199. 14 |Simboios, Distintivos y Condecoraciones 1,200.00 1,200.00 2.150.00 7.200.00 11,750.00
#\e PP 235,::::? 23.199.199 |Oftros Bienes 2,000.00 | 2,00000 | 2.000.00 | 200000 | 2,00000 | 200000 | 2.000.00 | 2.000.00 | 2,000.00 18,000.00
S 232121 Pasajes y Gastos de Transporte 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3.000.00 3,000.00 3,120.00 | 32,000.00 | 3,000.00 | 1,000.00 57,120.00
2321.22 Viatico y Asignacién por Comision de Servicio 1,000.00 | 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 | 4.853.00 | 4853.00 | 4,253.00 48,930.00
232223 Servicio de internet 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 5,000.00
2.3.22.42 Otros Servicio de publicidad y difusidon 2,280.00 2,280.00 2,280.00 2,280.00 2,280.00 2,280.00 2,280.00 | 2,280.00 | 2,280.00 | 2,280.00 22,800.00
2.3.22.44 |Servicio de impresiones, Encuadernacion y Empastado 40,000.00 | 10,000.00 { 2,000.00 52,000.00
2.325.12 De vehicuios 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 | 4,000.00 | 4,000.00 | 4,000.00 40,000.00
2.3.27.101 . |Seminarios, Talleres y Sirrilares Organizados por la Institucién 9,000.00 10,000.00 | 1,000.00 20,000.00
2.327.11.2 |Transporte y Traslado de Carga Bienes y Materiales 2,600.00 | 11,500.00 2,600.00 1,000.00 17.700.00
2.3.27.11.99 |Servicios Diversos 6€,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6.100.00 6,100.00 | 6,100.00 | 6,100.00 | 6,100.00 61,000.00
232721 |Consuttorias. 3.000.00 1.500.00 3.500.00 8,000.00
232741 |Baboracién de Programas Informiaticos 3,000.00 3,500.00 3,500.00 2,500.00 12,500.00
232811 |Contrato Administrativo de Servicios 10.250.00{ 26,200.00 | 26,200.00 | 26,200.00 | 26,200.00 | 26,600.00 26,200.00 |26,200.00| 26,200.00 {26,200.00|26,600.00] 273,050.00
232812 |Contribuciones a ESSALUD de CAS 650.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 730.00 7.950.00
263211 |Maquinas y Equipos 4,000.00 3,000.00 7.,000.00
26 263212 |Mobitiario 5,000.00 5,000.00
AU iCion e T [Equpos computacionales y Perfféricos 8,000.00 2,000.00 10.000.00
de Activos no
Financieros 2.6.3.29.2 |Aseo, limpiezay Cocina 3,000.00 3,000.00
26.23.992 |[Costos de Construccidn por contrata 15.,000.00 15,000.00
TOTAL 0.00 {12,900.00| 92,463.00 | 137,463,00] 124,963.00 78,863.00 | 70,113.00 88,363.00 {70,683.00]117,362.00] 65,463.00 | 561,463.00] 900,000.00
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ANEXO N° 01

PERFIL DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

1.

(ETR) — JUNIN

Coordinador Regional.

v

Profesional de Educacién o carreras similares con Titulo de Post Grado
(habilitado).

Experiencia profesional comprobada no menor de 05 afios.

Experiencia en gestion publica no menor de 03 afos; de preferencia en el
Sector Educacion.

03 afios de experiencia profesional como responsable y/o coordinador de
proyectos, cargos jerarquicos y/o actividades similares, preferentemente en el
ambito de intervencion de la actividad (selva peruana).

Tener estudios de post grado y/o diplomados en temas ambientales, afines a
la actividad.

Experiencia en la supervision de proyectos y/o actividades similares,
preferentemente en la selva peruana.

Contar con conocimientos sobre procesos de diversificaciéon curricular, Marco
curricular en los diferentes niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.
Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, disponibilidad a tiempo
completo, proactivo, capacidad de liderazgo, concertacion, facilidad para
trabajar en equipos multidisciplinarios.

Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion, seguimiento e
informe de Planes Operativos de la Actividad.

Conocimiento de gestion pedagégica, administrativa y del sistema nacional de
educacion ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel
de Microsoft Office.

Especialista Ambiental (E1) Inicial.

Profesional de Educacién con Titulo Pedagégico y/o Licenciado en Educacion
Inicial.

Experiencia en la docencia en aula minimo 05 afios.

Experiencias en programas estratégicos en educacién, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicio, minimo 02 arios.

Experiencias en temas de educacion ambiental, minimo 02 arios.
Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion de talleres de
capacitacion de educaciéon ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento a los
docentes, directores y estudiantes en la educaciéon ambiental.

Capacidad de trabajo en equipo bajo presién, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.



Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

Conocimiento de gestion pedagdgica, gestion administrativa y del sistema
nacional de educacioén ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel
de Microsoft Office.

3. Especialista Ambiental (E2) Primaria.

v

Profesional de Educacion con Titulo Pedagdgico y/o Licenciado en Educacion
Primaria.

Experiencia en la docencia en aula minimo 05 afios.

Experiencia en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacién en servicio, minimo 02 afios.

Experiencias en temas de educacién ambiental minimo 02 afios.
Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecuciéon de taller de
capacitacion de educacién ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento a los
docentes, estudiantes y padres de familia en la educacién ambiental.
Capacidad de trabajo en equipo bajo presidon, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacidn, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

Curso o capacitaciones en educacién ambiental.

Conocimiento de gestion pedagdgica, administrativa y del sistema nacional de
educacién ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacién e informatica a nivel
de Microsoft Office.

Especialista Ambiental (E3) Secundaria.

Profesional de Educacién con Titulo Pedagogico y/o Licenciado en Educaciéon
Secundaria.

Experiencia en la docencia en aula 05 arios.

Experiencia en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacién en servicio, minimo 02 afios.

Experiencias en temas de educacién ambiental, minimo 02 afos.
Conocimiento y experiencia en la planificacién, ejecucion de taller de
capacitacién de educacion ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento a los
docentes, estudiantes y padres de familia en la educacion ambiental.
Capacidad de trabajo en equipo bajo presidon, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

Curso o capacitaciones en educacién ambiental.

Conocimiento de gestidn pedagodgica, administrativa y del sistema nacional de
educacién ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel
de Microsoft Office.
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5.

Ingeniero Forestal y/o Agronomo.

v Titulo Universitario de Ingeniero Forestal y/o Agronomo.

v' Experiencia de trabajo, minimo 03 afios.

v'  Experiencias en programas estratégicos en educacién, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicio, minimo 02 afios.

v'  Experiencias en temas de educacion ambiental, minimo 02 afios.

v Capacidad de trabajo en equipo bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

v' Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

v' Conocimiento de gestion pedagoégica, administrativa y del sistema de nacional
de educacion ambiental.

v Conocimiento y experiencia en la ejecucion de talleres de instalacién y
manejo de viveros agroforestales.

v' Experiencia no menor de 02 afos en la profesion y conocimiento en la
implementacion y manejo de viveros agroforestales, produccion de plantones
agroforestales e instalacion y mantenimiento de plantaciones forestales y
agricolas.

v Capacidad y conocimientos para elaborar propuestas que redunden
favorablemente en la sostenibilidad del proyecto y/o Médulos Demostrativos.

v' Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel
de Microsoft Office.

Economista.

v Titulo Universitario de Economia.

v' Experiencia de trabajo, minimo 03 afios.

v'  Experiencias en programas estratégicos en educacién, asistencia técnica,
asesorfa educativa o formacion en servicios, minimo 02 afios.

v'  Experiencias en temas de educacién ambiental, minimo 02 afos.

v Capacidad de trabajo en equipo bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

v" Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

v Experiencia y capacidad en la formulacion y elaboracion de planes de
econegocios.

v Conocimiento y experiencia en la ejecucibn de talleres de planes de
econegocios.

v Experiencia como expositor y conferencista en temas relacionados en la
elaboracion de los planes de econegocios.

v' Experiencia en la promocion de concursos de planes de econegocios.

v' Experiencia en el seguimiento, implementacion y asistencia técnica de planes
de econegocios.

v' Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel

de Microsoft Office.
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7. Asistente Administrativo.

v

(\

Titulo y/o Bach. Universitario de Administrador, Contador o Economista y
Docente con conocimiento den administracion.

Experiencia de trabajo minimo de 03 afos.

Experiencia en programas.

Experiencias en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicios, minimo 02 afios.

Experiencias en temas de educacién ambiental, minimo 02 afios.

Capacidad de trabajo en equipo bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion, seguimiento e
informe de Planes operativos de la actividad mediante el SIAF.

Conocimiento y experiencia en la planificaciéon, ejecucion de talleres de
capacitaciéon de educacién ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacién e informatica a nivel
de Microsoft Office.
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ANEXO N° 02

ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD

R
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL
_ CHANCHAMAYO

_COORDINADOR DELA ACTIVIDAD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | _ ESPECIALISTA DE EDUACION INICIAL

_ ESPECIALISTA DE EDUACION PRIMARIA.

ESPECIALISTA DE EDUACION SECUNDARIA

ESPECIALISTAFORESTAL .

_ESPECIALISTA EN PLANES DE ECONEGOCIO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR

FleN,CHAMAYQ“..G N
| PICHANAKI |
. PERENE_ a
" samp0_ |
""" R0 NEGRO |
MAZAMARI |

panGoA_ |
~! RIOTAMBO
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