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Visto. el INFORME TECNICO N° 008 - 2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.
H y deméas documentos adjuntos en un total de OCHO (08) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24°, inciso d) del D.L N°276 Ley de Bases de la
~pagera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “Los trabajadores
~ fpge derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remunerados salvo

Acuritiacion convencional de hasta dos periodos”;
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S Que, segun articulo 102°, del D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la
B de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que

“Las vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son obligatorias e
—oreenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
pepddos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicios. El ciclo
3l se obtiene después de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para
cto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, segun inciso 1.2. del articulo 1° Objeto y Alcance, del D.L.
N°1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
ezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, precisa que el Decreto Legislativo es aplicable
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2 \\iﬁg‘ Lo ales siguientes. 3.2) El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
-m@nores de siete (07) das calendario. 3.3) Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el
ujjcuenta con hasta siete (07) dias habiles, dentro de los (30) dias calendario de su periodo

al, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2. y con

Que, con el expediente N° 0870 — 2022 |a directora de la IE 604, remite
el OFICIO N° 06--2022-D-l.E. N° 608 TALARA con el rol de vacaciones del personal administrativo
el cual se detalla en el articulo primero.
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n lo dispuesto a la Ley 276, Ley 31365 Ley de

Y de conformidad, co
| 2022 y lo dispuesto mediante la R.D.R N° 002 -

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fisca
2022.

SE RESUELVE:

OBAR CON EFICACIA ANTICIPADA

ARTICULO PRIMERO. - APR
de la |E 608, segun se detalla a

EL ROL DE VACACIONES del personal administrativo
continuacion
11 TUME ZAPATA OSWALDO DAGOBERTO trabajador de servicio 1, con

codigo modular 1003877018, ubicado en la categoria AE; solicita vacaciones desde el 17.01.2022
hasta el 15.02.2022 TREINTA (30) dias

12 ANTON MOGOLLON JOSE BENJAMIN trabajador de servicio, con codigo
modular 1003826814, ubicado en la categoria AA solicita vacaciones desde el 18.02.2022 hasta el

17.03.2022, TREINTA (30) dias.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resoluciéon
eltoyal al personal interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR. HH,

<. Escalafon, Remuneraciones; en la formay plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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”GIOVANA MILAGROS PANTA PANTA
Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local Talara

k
_

i &
el n

Escaneado con CamScanner



