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PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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' 2 3 FEB. 2022
 FECHA DU N° 0246~ 2022 -GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D; INFORME N°
0d1-2ﬂ&ﬁQBBE&Pm RA-DREP = 2022; INFORME N° 061-2022—GOB.REG!DREP-UGEL—T-UPDI-FIN;
INFORME TECNICO N° 003-2022-GRP-DREP/UGELT-UPDI/RAC; Resolucion Directoral N° 1644-2021-UGEL-T;
.ﬁiﬁé?b{qcién Directoral N° 1645-2021-UGEL-T; y demas documentos adjuntos.
BRI %) CONSIDERANDO:
Jcror 5/ Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que €l

"; b de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
LeAcion. cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado.

Que, mediante el la R.V.M. N° 315-2021-MINEDU se resuelve aprobar la Norma Técnica
niRada “Procedimientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas en las
ifstitusiones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria, de Educacion Basica Regular y del Ciclo Avanzado de
nesedn Basica Alternativa para el Periodo Lectivo 2022”,
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! “"”3’3';}.:;{::%3:‘? Que, el numeral 7.3.2. de la precitada norma técnica refiere que, son funciones de Ia
B i{)n de la UGEL convocar a los directores de las IL.EE. involucradas para establecer mecanismos de trabajo coordinado
\_._Tﬁ"-_“‘."ﬁ"'arq,a oportuna elaboracion y aprobacion del cuadro de horas pedagdgicas, en cumplimiento de las disposiciones de la
{ ‘ﬁes ¥ norma técnica en mencion; asimismo aprobar a propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagogicas de cada
. misma que debe estar visada por todos los integrantes del comité de la UGEL y remitirla al area u oficina de personal
KIEL, recomendando la elaboracion del proyecto de resolucion para su aprobacion, respetando |a fecha limite indicada
meral 9.2: asimismo presentar al director de la UGEL el informe final sobre los logros obtenidos, situaciones

entadas y sugerencias pertinentes;

i

Que, el numeral 7.4.1 de referida Norma Técnica establece que, De acuerdo a las areas’
G fndirictistes comprendidas en el plan de estudios de las IIEE de JER de la EBR, las horas semanales por grado, que deben
Tnsiderrse, se detallan a continuacion:

fe1
FECURAOS

Mahies

r Areas Curriculares I:?rllas zs:arTa:?ITs Z?r gra;o
Pﬂatemética 4 | 4| a4 4
Comunicacién 4 |4 |afa] 4
inglés [3* [ [3*[3*] 3*
Arte y cultura [3* [3*[3* [3*] 3
Ciencias sociales 3|33 | 3 3
Desarrollo persunai,ciudadania\,rci\.'ica 3 3 ] 3 3 3
Educacion fisica 3% | 3% [ 3% | 3% | 3*
Educacion religiosa 2 212]2]?2
Ciencia y tecnologia 2 [a|al4] 4

Educacion para el trabajo P20 2 La | 2] zii
Tutoria y orientacion educativa | 2 2 2 |2 | 2

Horas de libre disponibilidad (20 [2%* |2 [ 2** ] z*%{
Total de horas |35 [ 35 [35[35] 35

(*) El aumento de horas en las areas de Inglés, Arte y culturay Educacion fisica se
implementara en aquellas lEE que cuenten con las condiciones para la ampliacion dela
carga horaria, caso contrario las horas incrementadas pasaran a formar parte de las
horas de libre disponibilidad.

{**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades
establecidas en el PCL:

Una (1) hora para Comunicacién: para articular la hora literaria y el plan lector.
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Que, el numeral 7:4.2 de referida Norma Técnica establece que, el plan de estudios de
las I1.EE. con JEC del nivel de educacion secundaria de la EBR se elabora segin el siguiente cuadro:

c b Horas semanales por grado

Aeas CuR e
Matemitica n
Ciencias saciales

Desarrolio personal, Ciudadania y civica
Educacidn fisica
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establecidas en el PCJ.
Una (1) hora para Comunicacidn con el fin de desarrollar la hora literaria,
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Que, el numeral 7.4.3 de referida Norma Técnica establece que, el plan de estudios de
JER-SFT de la EBR, se elabora segun el siguiente cuadro:

Areas Curriculares

*En el drea de Educacign para el Traba
seccion se organiza en dos 8rupos para su atencién. Lo cual serd imple
segun disponibilidad presupuestal.

Que, el numeral 7.4.6 de referida Norma Técnica establece que, el plan de estudios de
las II.EE. del ciclo avanzado de EBA comprende las siguientes areas curriculares:

Areas Curriculares Srados

1° 2° 3° 4°

Comunicacién 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desarrollo personal y ciudadano 4 4 4 4
Educacién para el trabajo 4 4 | 4 | 4
Inglés 2 2 2 2
Educacidn religiosa 1 1 1 1
Arte y cultura (*) 1 | 1 1 1
Educacion fisica (*) [ 1 | 1 1 1
Horas de libre disponibilidad (**) 3 | 3 3 3
Total de horas 30 | 30 30 30

{*) El nimero de horas en las dreas de Arte y cultura y Educacién fisica se implementard
en aquellos CEBA que cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la
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ampliacién de la carga horaria, caso contrario éstas dreas-séran desarrolladas como parte
de la carga horaria de las dreas de Comunicacién y Ciencia, tecnologia y salud,
respectivamente, asigndndoles una hora semanal/mensual para su desarrollo.
(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades
establecidas en el PCI.

¢ Que, mediante la R.D. N° 1470-2021-UGEL-T de fecha 06/12/2019, se resuelve
'coﬁorrﬁ? el Comité Encargado de la Revision y Aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucion de horas
5 péd._@gég? s presentados por las II.EE. para el periodo 2022, de acuerdo a lo que establece la RVM N° 315-2021-MINEDU;
i LRV &1

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1644-2021-UGEL-T de fecha 31.12.2021, se
Suelve en su Articulo 1°, Aprobar el Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas de la Institucion Educativa Piblica del
_Ciclo Avanzando de CEBA - IGNACIO MERINO para el afio lectivo 2022

Que, mediante Resolumon Directoral N° 1645 2021- UGEL T de fecha 31 12. 2021 se

baigda y considerada en la elaboracion de los Cuadro de Horas de EBA 2022.; asimismo en su numeral 2.2. Que, el
022, al comunicarme con el Sr. Mauricio Huaméan V. de la Direccion Técnico Normativa de Docente — DITEN

Tabla 01:
H
A ol DIF A CARGAR A
REGION DRE / UGEL BOLSA TECHO EBA
FAVOR UGEL
EBA 2022 uep

PIURA UGEL HUARMACA - 48 48
PIURA UGEL PIURA 24 54 30
PIURA UGEL TALARA 156 | 180 24

Que, mediante INFORME N° 061-2022-GOB.REG/DREP-UGEL-T-UPDI-FIN, el
n Finanzas quien es miembro titular del CERAPCDHP comunica al presidente deI mismo lo siguiente ‘Enese

| egpagiio emite opinion favorable del dlferen0|al de 24 horas para el ciclo avanzado de Educacion Ba3|ca Alternatlva

\W‘:w

LYE Que, mediante el numeral 7.8.6 de la RVM 315-2021-MINEDU, se resuelve que: “Una vez
aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagogicas mediante resolucion directoral por la UGEL, no se podré realizar
ninguna ampliacion, reajuste y/o modificacion, salvo por excepcion en los siguiente casos: * Cuando la IE, posterior a la
aprobacion del cuadro de horas, se le ha financiado la creacion de nuevas plazas y/o bolsa de horas, o se le han reubicado
plazas vacantes como la consecuencia del incremento de secciones.; (...); Para las acciones precedentes, la autoridad
competente, recopila la informacion, elabora el sustento y emite la resolucion segun corresponda debiendo tener presente
que no generen incremento del presupuesto aprobado a nivel de su jurisdiccion, salvo sea por transferencia presupuestal del
pliego, debidamente sustentado por el sector”

Que, mediante INFORME N° 001-202-GOB.REG.PfURA-DREP/UGELT-UPDI-
CCDH2022, el Comité Encargado de la Revision y Aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas presentados por las II.EE. para el periodo 2022, comunica al despacho directoral de la UGEL Talara, lo
siguiente: “3.2. (...); Que, de lo anteriormente expuesto, se puede concluir que de la variacion positiva del Techo de Bolsa de
Horas para el CEBA del 2022 de la UGEL Talara, y contando con las opiniones favorables de especialistas, y viendo la
necesidad de cobertura del servicio educativo en beneficio y atencién a la comunidad educativa del CEBA - SGTO. FAP
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LAZARO ORREGO MORALES, el cual se sustenta en el Expediente Administrativo N° 14379, es que se procede a asignar
la diferencia de 24 horas pedagogicas a favor del CEBA - SGTO. FAP LAZARO ORREGO MORALES, (...)"; el cual se detalla
en la parte resolutiva del presente acto.:

Que, mediante MEMORANDUM N° 0216- 2022 -GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D de fecha
18.02.2022, la directora de la UGEL Talara solicita: “(...); la ejecucion del Acto Resolutivo, respecto modificacion del cuadro
de horas del CEBA- SGTO.FAP LAZARO ORREGO MORALES.”

Que, en mérito a los fineamientos establecidos en la referida norma técnica, la comision
JUGEL Talara, revisé y valido el proyecto de cuadro de distribucion de horas pedagogicas de la Institucion Educativa

lsficy del Ciclo Avanzado de CEBA - SGTO. FAP LAZARO ORREGO MORALES, el mismo que fue remitido al Equipo de

rsdrial para su aprobacion mediante acto resolutivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.3.2. y 7.3.1. de la misma
écnica;

De conformidad con lo dispuesto en el Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su

3 ‘.mento DS N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con DS N°

4%Y13-ED; Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; Ley N° 31365,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, la MODIFICACION del Cuadro de Distribucién de
ogicas de la Institucién Educativa Pablica del Ciclo Avanzado de CEBA - SGTO. FAP LAZARO
ORALES para el afio lectivo 2022, el cual fue aprobado mediante Resolucion Directoral N° 1645-
Tw L-T de fecha 31.12.2021, en base a lo anteriormente expuesto en el Considerando, quedando establecida
e al anexo adjunto de la presente resolucion: \ :

.5

SEMIPRESENCIAL (02 PERIODOS
VARIABLES PRESENCIAL POR ANO)
GRADOS GRADOS
/| =~ 120 3[4 ]| Total |22 | 223 [ a | Total
. CNYIERO DE ALUMNOS 20|25(50(50| 145 | 20| s0 | 53 | 43 166
55,1 p\["NYRIERO DE SECCIONES AETEAE 6 1211 5
* “=:=—NUMERO DE HORAS DE CLASE 29|29|53|58| 169 |30 60 | 30 | 30 150
CARGA DOCENTE 20[25[25]25 20| 25 | 53 | 43
Total de Bolsa de Horas Aprobadas (Segiin Anexos presentados) 138

ARTICULO 2° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos vigente para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 3° NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al personal inmerso en la misma,
Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Personal, Presupuesto, Direccién, Asesoria Legal,
Remuneraciones, NEXUS, Ragienalizacion, Area de Educacion Basica y Técnico Productiva y Superior no Universitaria, Instituciones

Educativas inmersas y gefaasiareas)
e 3
IS Nay 2

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




