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FECHA 021 03 .905{2. Talara, ‘ali MAR. 2027

Visto, el INFORME N° 009-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-CECMR;
Resolucién Directoral N° 1564-2021-UGELT, Resolucién Directoral N° 207-2021; MEMORANDUM N° 0262-2022-
GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacidn, establece que
Inisterio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular Ia
glitica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada
Ley, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
. Magisterial;

! Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
\relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos

tiblicos de educaci6n basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi
como, regular sus deberes y derechos, la formacién continug, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
4 grn\aue el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras

para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo, que es de caricter
erechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma

EspdoALISTA

TR ;}cqqsos 5;}; Que, mediante Resolucién Viceministerial N°© 255-2019-MINEDU, se resuelve
4 siWarticulo 1°, Derogar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo
gFlazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, de especialistas en formacién docente y Especialistas en
ducacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por Resolucién Ministerial N°592-2018-
MINEDU, asimismo, en su articulo 2°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
= —=.2n cargos de mayor responsabilidad en las 4reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
T Reforma Magisterial”;
L \ Que, mediante Resolucién Directoral N° 1564-2021-UGELT de fecha
Lo l'(, _30.12.2021, se resuelve en su ARTICULO 1°,ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR FUNCIONES al personal
|\{ qu? continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle: dofia ABAD MECA, CARMELITA DEL PILAR, DNI N°

02839758, Escala Magisterial: SEXTA ESCALA, en el Cédigo de Plaza N° 529424817513, Institucién Educativa:
o / JABONILLAL, Cargo: PROFESOR; Jornada Laboral: 30 Horas Pedagégicas, Etapa: REGULAR; con una Vigencia
/ Desde el 1/01/2022 hasta el31/12/2022; L

Que, mediante INFORME N° 009-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-CEMR
de fecha 25.02.2022 emitido por el Comité de encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las ireas de
desempeiio laboral en el marco de la Ley N° 29944 de la UGEL Talara - 2022 comunica al despacho directoral, lo
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siguiente: “(...); 2.3. Siendo el Comité de Encargaturas en Cargos de mayor responsabilidad en las éreas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, el 6rgano rector de este
procedimiento administrativo esta en la obligacién de comunicar lo siguiente: “Dejar sin efecto el encargo de la
docente ABAD MECA CARMELITA DEL PILAR como profesora con funciones de director de la IE JABONILLAL con
c6digo de plaza 529424817513", en aplicacién al Numeral 9 Causales de Conclusién de Encargo y el sub numeral
9.1 literal j) “la vigencia de la reasignacion y permuta del personal encargado”, enmarcado en la RVM N° 255-2019-
%\ MINEDU,; Asimismo én su parte de Conclusiones precisa en su numeral 3.1. En el marco de la RVM N° 255-2019-

\MINEDU, en aplicacién al numeral 9 - Causales de Conclusion del Encargo en el subnumeral 9.1 literal j), este
omité solicita “Dejar sin efecto el encargo de la Docente ABAD MECA CARMELITA DEL PILAR como profesora con
= Jfunciones de director dela IE JABONILLAL con cédigo de plaza 529424817513" a partir del 01 de marzo del 2022,

(..)"; lo cual se detalla en la parte resolutiva;

Estando a lo actuado por la Direccién segiin MEMORANDUM N° 0262- 2022
-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D de fecha 01.03.2022, emitido por el despacho directoral de la UGEL Talara, donde
yolicita: “(...); dejar sin efecto el encargo del docente ABAD MECA, CARMELITA DEL PILAR en la plaza con cddigo
8 529424817513 como Director de la [E JABONILLAL, a partir del 01 de marzo del 2022; (...)"; segun se detalla
la parte resolutiva;
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944,

% Mey de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial

># y sus Modificaciones; Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; RV.M. N°255-
2019-MINEDU; RV.M. N° 198-2020-MINEDU; R.V.M. N° 192-2021-MINEDU y en virtud de las facultades conferidas
segiin R.D.R. N°0002-2022-DREP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir del 01.03.2022, los efectos de la
Resolucién Directoral N° 1564-2021-UGELT de fecha 30.12.2021, que indica ENCARGAR EN EL
CARGO DE DIRECTIVO POR FUNCIONES al personal que a continuacién se indica, de acuerdo al
siguiente detalle: a dofia ABAD MECA, CARMELITA DEL PILAR, DNI N° 02839758, Escala
Magisterial: SEXTA ESCALA, en el Cédigo de Plaza N° 529424817513, Institucién Educativa:
JABONILLAL, Cargo: PROFESOR, Jornada Laboral: 30 Horas Pedagégicas, con una Vigencia Desde
el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022, en mérito al numeral 9.1. literal j) LA VIGENCIA DE LA
> REASIGNACION Y PERMUTA DEL PERSONAL ENCARGADO, de la Resolucién Viceministérial
7 [nd 7 2| N°255-2019-MINEDU. 3
\© _AGSe/ ~ i
\\¢ :Jks R\qy' -»/ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion Directoral al personal
\ﬁE\Lr ;\\,f*if/ inmerso, Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
—— Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria,
Direccién, Asesorfa Juridica, en la forma y modo y demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o

DIRECTOR £
3

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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