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Visto, el INFORME TECNICO Ne 028 — 2022 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC. de fecha
07.03.2022 y demas documentos adjuntos en un total de SIETE (07) folios utiles.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el numeral 5.6. (LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESOR
yxy ONTRATADO), del Decreto Supremo N2 001-2019-MINEDU, literalmente indica que: “(...) 5.6.24. Al
@: /4 Fdrofesor contratado le corresponde: a) Licencia con goce de haber previstas en 0s sub literales a.1;
DIREETOR 52 a.3; a.4; y a.7 del literal a) del articulo 71 de la LRM; asi como la licencia dispuesta por la Ley N°
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Que, a través del articulo 71 (LICENCIAS), de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala lo siguiente: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente
el ejercicio de sus funciones por uno (1) o més dias. Las licencias se clasifican en: A) CON GOCE DE
REMUNERACIONES. a.1) Por incapacidad temporal. a.2) Por maternidad, paternidad o adopcion. a.3)

or siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres, conyuge o hijos. a.7) Por citacion expresa, judicial,
~Wilitar o policial. (...)”. (El subrayado es nuestro);

Que, de conformidad con el articulo 185 (LICENCIA POR MATERNIDAD), del Decreto

Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, indica que

“| 3 Licencia por maternidad se rige por lo siguiente:

a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion
de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 009-97-SA; as
mismo por las Leyes N2 26644, 27403, 27408 y 29992. »

b) Es el derecho agozar de cuarentay cinco (45) dias de descanso pre-natal y cuarenta
y cinco (45) dias de descanso post-natal (...);

: Que, segun el articulo 1 de la Ley N° 26644, modificado por la Ley N° 30367, Ley. que
fodege a la Madre Trabajadora Contra el Despido Arbitrario y Prolonga su Periodo de Descanso,
lciona que “Precisase gue es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso
%\ atal v 49 dfas de descanso postnatal. EI goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o
JN3Btalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de Ia trabajadora gestante. Tal decision deberd
T comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de

Nto (...). {El resaltado es nuestro);

==\
=11

~ v#w.ugenalara.gob .pe Calle Aviacién N°195 Barrio
oy Particular Talara, Piura, Peri.
Telélono: 073499007



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

GEPULICADEL pp,

2700000964
RESOLUCION DIRECTORALN®  -2022-UGEL-T

Que, con numeral 5.4. (DISPOSICIONES GENERALES DE LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN
GOCE DE REMUNERACIONES), de Resolucion Viceministerial 123-2021-MINEDU, menciona lo
siguiente: La licencia con goce y sin goce de remuneracién se rige por las disposiciones comunes
siguientes:

5.4.1 El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con
la_solicitud escrita presentada por el profesor ante sy jefe inmediato, de
manera presencial o virtual, adjuntando los requisitos que sustenten cada tipo
de_licencia, segun los medios virtuales gue para tal efecto _habilite la

IE/UGEL/DRE.

5.4.2 lasola presentacién de I3 solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el
profesor se ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva debidamente
notificada, estas ausencias son consideradas como injustificadas, siendo
pasibles de descuento y de ser el caso de considerarse como falta
administrativa disciplinaria. (...); (E! Subrayado es nuestro);

Que, mediante el numeral 5.7. (LICENCIA POR MATERNIDAD), de la Resolucién = :

iceministerial 123-2021-MINEDU, establece que:

5.7.1.Es el derecho de Ia profesora nombrada y contratada que le permite gozar de
noventa y ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido en un periodo de
cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso prenatal y un periodo de
cuarentay nueve (49) dias calendario de descanso postnatal.

5.7.6.En caso de que el inicio de la incapacidad coincida con el inicio de clases, I;a
profesora debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual
dirigida a su jefe inmediato con una antelacion minima de quince {15) dfas
habiles, o al dia siguiente de Ia adjudicacién si se tratara de una docente
contratada, adjuntando el CITT por maternidad expedido por EsSalud, g el CM
en el gue conste la fecha probable del parto, este ultimo validado por EsSalud.
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Que, a través de la Resolucién Directoral 254-2022-UGELT, de fecha 31 de enero del
22, se resuelve: APROBAR EL CONTRATO de la docente RIJALVA MIRANDA KATTIA IVETH, de la I.E.
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Que, a través del expediente administrativo N° 2388-2022, de fecha 02 de marzo del
2022, que contiene el OFICIO N°0020- 2022 D.I.E. N° 14502, el Director de la I.E. 14902, hace llegar
la solicitud de Licencia con Goce por Maternidad de la profesora contratada RIJALVA MIRANDA KATTIA
IVETH, con DNI 45770831, con Cédigo Modular N° 1045770831, segin CITT N° A-264-00012284-22,
a partir del 31/01/2022 al 08/05/2022 (98 Dfas); Sin embargo, es Imperioso mencionar que, en virtud
de la Resolucién Directoral 254-2022-UGELT, su vinculo laboral empieza el dia 01/03/2022; en ese
sentido, se considera la licencia por maternidad con goce de remuneraciones a partir del 01/03/2022
al 08/05/2022, SESENTA Y NUEVE (69) DIAS A CARGO DE ESSALUD;

\ Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 242 —2022 UGEL.T/ESC., con Ia
2\ Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; con el Decreto Supremo N2 001-2019-MINEDU, con la
Resolucion Viceministerial 123-2021-MINEDU, con la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de |a Salud,
con laLey N* 30367, Ley que Protege a la Madre Trabajadora Contra el Despido Arbitrario y Prolonga
su Periodo de Descanso; con la Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022 y por las funciones otorgadas segtn R.D.R. N° 0002-2022- DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA CON GOCE DE
REMUNERACIONES POR MATERNIDAD, a favor de la Profesora Contratada RIJALVA MIRANDA KATTIA
IVETH, de la I.E. 14902, con DNI 45770831, con cédigo modular N° 1045770831, con Nivel Educativo

Primaria, segin CITT N° A-264-00012284-22, a partir del 01/03/2022 al 08/05/2022, SESENTA Y
UEVE (69) DIAS A CARGO DE ESSALUD.

| ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
7,08 Rechrsos &sifteresado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH., NEXUS, Escalafén,

i

emuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.
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