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Resolucion Viceministerial
N°136 -2 019- MINEDU

Lima, 3 1 MAY 2019

VISTOS, el expediente N° 253815-2018, los informes técnicos contenidos en el

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que el Ministerio de Educaciéon es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
/ finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

ey

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, establece que es funcién
del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial,

Que, el articulo 7 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
la formacién en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los
profesores en servicio, actividades de actualizacién, capacitacion y especializacion,
que responden a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o

’ “, ala gestion de la institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de

‘los profesores. Agrega que los criterios e indicadores que el Ministerio de Educacion

(‘ CION zapruebe para las evaluaciones establecidas:en la presente Ley, son referente
) ;’obligatorio para el Programa de Formaciéon y Capacitacion Permanente;

Que, el articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el articulo
2 de la Ley N° 30541, dispone que la evaluaciéon del desempefio docente es condicidn
para la permanencia en la Carrera Publica Magisterial, y se realiza como maximo cada
cinco afos. Los profesores que no aprueben en la primera oportunidad reciben una

esta capacitacién participan en una evaluacién extraordinaria. En caso no aprueben
esta evaluacidn extraordinaria, nuevamente son sujetos de capacitacion. Si
desaprueban la segunda evaluacién extraordinaria, son retirados de la Carrera Publica
ﬁ%‘?}% Magisterial. Entre cada evaluacion extraordinaria no puede transcurrir mas de doce
/e® “2\(12) meses;

S
HE
VISTO . .
Que, conforme a lo dispuesto en los numerales 49.1 y 49.2 del articulo 49 del
4 ‘eglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
227" modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2018-MINEDU, el profesor
= ue desaprueba la evaluacién de desempefio docente ordinaria participa de forma
AR Cac,.
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obligatoria en un programa de desarrollo profesional durante seis (06) meses para
fortalecer sus capacidades pedagdgicas y personales; culminado dicho programa,
debe participar en la primera evaluacién de desempefio extraordinaria. El profesor que
es desaprobado en la primera evaluacion de desempefio extraordinaria, participa de
forma obligatoria en un segundo programa de desarrollo profesional: culminado dicho
programa, debe participar en la segunda evaluaciéon de desempefio extraordinaria. El

profesor que desaprueba esta segunda evaluacion es retirado de la Carrera PUblica
Magisterial;

Que, mediante el Oficio N° 817-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 271-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS, elaborado por
la Direccion de Formacioén Docente en Servicio, dependiente de la referida Direccion
General, el mismo que sustenta la necesidad de aprobar la norma técnica denominada
‘Norma que establece disposiciones para la implementacion del Programa de
Desarrollo Profesional (PDP) 2019”;

Que, la referida norma técnica tiene como objetivo general establecer
disposiciones para regular la implementacion del Programa de Desarrollo Profesional
(PDP) 2019, a fin de garantizar el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas y
personales de los docentes de Educacion Inicial de la Carrera Publica Magisterial que
no superaron las condiciones de aprobacion de la Evaluacién de Desempefio Docente
(EDD);

Que, mediante el Informe N° 521-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
) Planificacion y Presupuesto emite opinion favorable a la referida propuesta de norma
/ técnica, indicando que la misma se encuentra alineada con los documentos de
planificacion institucional. Asimismo, desde el punto de vista presupuestal, los

. recursos necesarios para la implementacion de la misma en el presente afio se
ZOPEEL,  encuentran programados en el presupuesto institucional del Pliego 010: Ministerio de
S {\ Educacion y no demandara recursos adicionales al presupuesto asignado a la

= \&;@%?GN {’% Direccion de Formacion Docente en Servicio;

x{i{%@@/ Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion

i Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagégica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
. Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
'} conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
- de Educacion; :

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidon Institucional; de la
Secretaria de Planificacion Estratégica; de la Direccion General de Desarrollo
Docente; de la Direccion .General de Educacién Basica Regular; de la Direccion
-General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
~ducativos en el Ambito Rural; de la Direccién General de Gestion Descentralizada, de
a Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;
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N° 136 -2019 MINEDU
Lima, 31 MAY 2019

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y

en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 735-2018-
MINEDU y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que establece
disposiciones para la implementacion del Programa de Desarrollo Profesional (PDP)
2019”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional

\‘é;; 0”; del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
BT e et .y .. Y »

S presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.
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¥ NT-003-01-MINEDU

Norma que establece disposicil para la impler
del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019

NORMA QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL

1.1.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL (PDP) 2019
OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer disposiciones para regular la implementacion del Programa de
Desarrollo Profesional (PDP) 2019, a fin de garantizar el fortalecimiento de las
capacidades pedagodgicas y personales de los docentes de Educacién Inicial de
la Carrera Publica Magisterial que no superaron las condiciones de aprobacion
de la Evaluacién de Desempefic Docente (EDD).

Objetivo especifico

Establecer los propoésitos, criterios y procedimientos para la ejecucion vy
evaluacion del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019, asi como la
participacién y responsabilidad en el mismo, de los actores y de las diferentes
instancias de gestion educativa descentralizada.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces
Unidades de Gestion Educativa Local

instituciones educativas de Educacion Inicial

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion BilinglUe Intercultural.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2017-ED.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
qgue implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, niflos o adolescentes.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacién Intercultural y Educacién Intercultural Bilingte.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La educacién que queremos para el Per(’.

Resolucion Ministerial N° 547-2012-ED, aprueba los Lineamientos denominados
‘Marco de Buen Desempefio Docente para docentes de Educacion Basica
Regular.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacién y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacién.

Resoluciéon Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilingtie al 20217

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y
el Programa Curricular de Educacién Secundaria.

. Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional

de la Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria.

. Resolucién Ministerial N° 165-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada Norma que regula el Segundo Tramo de la Evaluacion Ordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial.

Resolucién Ministerial N° 167-2018-MINEDU, que convoca al Segundo tramo de
la Evaluacion Ordinaria del Desempefioc para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial, y aprueba su cronograma; y modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 630-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada Norma que regula la Primera Evaluacion Extraordinaria del
Desemperfio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo |.
Resolucién Ministerial N° 632-2018-MINEDU, que convoca a la Primera
Evaluacién Extraordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial — Tramo |.

Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afo escolar 2019 en
instituciones educativas y programas educativos de la Educacién Basica”.
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la “Norma que
regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas
de educacioén basica”.

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la implementacién del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica’.

Resolucién Viceministerial N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada Norma que establece disposiciones para el desarrollo del
Acomparfiamiento Pedagdgico en la Educacién Basica.

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, aprueba el instrumento
pedagogico denominado “Rubricas de Observacion de Aula” y modificatorias.
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3.28.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Resoluciéon de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, aprueba la Norma que
regula el procedimiento de certificacion en la aplicacion del instrumento
pedagogico denominado “Rubricas de Observaciéon de Aula”.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

MINEDU: Ministerio de Educacion.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

DIFODS: Direccion de Formacion Docente en Servicio.
DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

IE: Institucion Educativa.

lIEE: Instituciones Educativas.

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.

PDP: Programa de Desarrollo Profesional.

SIG: Sistema Integrado de Gestion.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

EDD: Evaluacion del Desemperfio Docente (ordinaria y/o extraordinaria).

DEFINICIONES

Formacion Docente en servicio: Es un proceso continuo que comprende la
formacién inicial y la formacién en servicio. Tiene por finalidad promover el
desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el MBDD con un
enfoque integral que prepare al profesor para atender los requerimientos
complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo, para mejorar la
ensefianza y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Programa de Desarrollo Profesional: Es una intervencién educativa que
combina distintas acciones, modalidades, estrategias y recursos formativos,
dirigido a docentes que desaprobaron la EDD, en el marco de la Ley de Carrera
Publica Magisterial. Tiene como fin desarrollar competencias, asi como
capacidades pedagodgicas y personales de dichos docentes de acuerdo a sus
necesidades formativas. Esta mejora se realiza con base en el ejercicio de la
reflexion critica y auténoma de la practica pedagogica del docente, principal
responsable de la formacion integral y el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

Aula virtual: Ambiente de aprendizaje de entorno digital que permite al docente
acceder al material de estudio y, a su vez, interactuar con el formador-tutor y con
otros docentes. Facilita la interaccion, comunicacién, aplicaciéon de los
conocimientos, el aprendizaje y la evaluacion de los participantes. Responde a
las particularidades de los ambitos de intervencién (urbano y rural). Cuenta con
dos modalidades: online u offline. En ambitos urbanos, el modo online se dara a
través de la plataforma virtual mientras que en dmbitos rurales, con escasa o
baja conectividad, se han previsto recursos en modo offline como material
impreso que desarrolla el formador-tutor durante la visita. De esta manera, el
docente cuenta con el acceso a las herramientas y recursos dispuestos para su
formacion.

Formador-tutor: Es un profesional de la educacion responsable de orientar el
desarrollo de competencias y capacidades pedagoégicas y personales de los

Pagina 4 de 19




136 ~2010- MINEDU

Cédigo Denominacion  del  documento
normativo

NT-003-01-MINEDU

Norma que para la impl
del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019

5.5.

6.1

6.2

6.3

docentes a través de entornos virtuales y estrategias desarrolladas de manera
directa en la IE. Debe haberse certificado como capacitador en el instrumento
Rubricas de observacion de aula. Asume el rol de formador en la ejecucion de
las estrategias formativas de la modalidad presencial y tutor para las estrategias
de la modalidad a distancia.

Docente: profesor de Educacion Inicial de la Carrera Plblica Magisterial que no
super6 las condiciones de aprobacion en la EDD y debe participar de forma
obligatoria en el PDP para el desarrollo de las competencias y capacidades
esperadas.

DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
Vision de la profesiéon docente

Desde el MBDD, la profesiéon docente se reconoce como un quehacer complejo.
Su ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacion auténoma y
critica respecto al saber experto necesario para decidir en relacién a los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es una profesion que se realiza necesariamente a través y dentro de una
dinamica relacional, con los estudiantes y con sus pares, un conjunto complejo
de interacciones que median el aprendizaje y el funcionamiento de la
organizacion escolar. En esta visidn, el docente se ve a si mismo como un
agente de cambio, pues reconoce el poder de sus palabras y acciones para
formar a los estudiantes.

También exige una actuacion colectiva con sus pares para el planeamiento, la
evaluacion formativa y la reflexion pedagdgica.

Finalidad de la Formacion de docentes en servicio

La Formacion Docente en servicio, tiene por finalidad fomentar un ejercicio
profesional de la docencia reflexivo y eficaz, auténomo y critico con el saber que
sustenta su actuacion, vinculado con la comunidad educativa y pertinente con
cada contexto, con capacidad de decision, ético y comprometido, colegiado tanto
en su institucion como en su red educativa y siempre orientado a alcanzar las
competencias que sus estudiantes tienen derecho a aprender y desarrollar.

Enfoques de la Formacion Docente en Servicio

El Programa de Formacion se enmarca en los nuevos enfoques sobre desarrollo
profesional docente que entiende dicho desarrollo como un proceso continuo,
donde la formacién responde de forma pertinente a las distintas etapas de
desarrollo profesional. Tiene como proposito el desarrollo de las competencias
profesionales contenidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, Marco del
Buen desemperio del Directivo, el perfil del formador y otros marcos o perfiles de
competencias que deriven de los roles docentes que requiera el sistema
educativo peruano.

Se orienta a generar oportunidades para que los docentes puedan afrontar ética

y reflexivamente los desafios de la profesion gradualmente con mayor eficacia,
aprendiendo a poner en practica de manera individual y colectiva, creativa y
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flexible, saberes diversos en niveles progresivamente mayores de complejidad
de manera progresiva.

6.3.1 Enfoque por competencias profesionales

Es una aproximacion a la formaciéon de docentes dirigida a desarrollar en los
futuros y actuales maestros la capacidad para atender de manera efectiva y ética
las tareas constitutivas de su profesion (p.ej. orientar, planificar, formar, evaluar,
conducir o atender a la comunidad). A diferencia de los modelos tradicionales,
este enfoque parte de los problemas y contextos reales a los que cominmente
se enfrentan los docentes y, a partir de ellos, se desarrollan articuladamente los
conocimientos, habilidades y actitudes que serdn necesarios para ejercer
efectivamente la ensefianza.

El enfoque por competencias profesionales privilegia la construcciéon de
aprendizajes a partir de la practica y, por lo tanto, se apoya en metodologias que
favorecen el aprendizaje situado, el trabajo colaborativo, el pensamiento critico
reflexivo, la investigacién-accién, entre otros.

6.3.2 Enfoque colaborativo y autonomia colegiada

Desde este enfoque se busca transitar de una perspectiva individual a una
construccion colectiva del conocimiento pedagdgico. Para ello, se requiere
romper la cultura del aislamiento que ha reducido las oportunidades que los
docentes tienen para confrontar sus propias concepciones y practicas con las de
otros docentes. Ademas, se espera a largo plazo la generacidén de una identidad
profesional colegiada, fundamental para la conformacién progresiva de las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

6.4 Descripcion del PDP
6.4.1 Oportunidad de inicio y duracion

El PDP inicia el primer semestre del afio académico, tiene una duracion de seis
(6) meses y es de caracter obligatorio. Tiene prevista una duracién de 136 horas
de formacién:

¢ 68 horas en la modalidad presencial y 68 horas en la modalidad a distancia
para docentes que laboran en lIEE de contexto urbano.

¢ 76 horas en la modalidad presencial y 60 horas en la modalidad a distancia
para docentes que laboran en IIEE de contexto rural.

6.4.2 Publico objetivo

Esta dirigido a docentes del nivel de Educacion Inicial del | y Il ciclo de las lIEE
publicas de Educacion Basica Regular que no alcanzaron las condiciones para
aprobar en la EDD ordinaria Tramo | — 2017, EDD ordinaria, Tramo Il — 2018 y
EDD extraordinaria | - 2018 ( Anexo 1).

6.4.3 Propédsito

El PDP busca el desarrollo de las competencias y capacidades pedagoégicas y
personales de los docentes del nivel de Educacion Inicial, mediante la reflexion
critica, para mejorar su desempefio en el aula y su practica pedagégica.
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6.4.4 Competencias del PDP

El PDP tiene una organizacion modular, en la que los médulos constituyen
unidades de aprendizaje integradoras que sostienen el proceso formativo del
docente. La organizacion de los moédulos permite desarrollar las siguientes

competencias del MBDD:

__ COMPETENCIA

CAPACIDAD

[ DESEMPENOS

COMPETENCIA 2: Planifica ia

ensefianza de forma
colegiada, garantizando la
coherencia entre los

aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso

pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en

permanente revision.

CAPACIDAD 3: Disefia
pedagogicos

que
responden a la diversidad

procesos
motivadores

de los estudiantes.

Planifica el proceso de
ensefianza y
aprendizaje.

Gestiona los espacios y
materiales del aula para
favorecer el aprendizaje
y bienestar de los nifios y
las nifias.

COMPETENCIA 3: Crea un
clima  propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e
interculturales.

CAPACIDAD 5: Propicia un
ambiente caracterizado por

respeto, empatia

valoracion de la diversidad.

Propicia un ambiente de
y | respeto y proximidad.

CAPACIDAD 6: Promueve

una convivencia
democratica en el aula | Regula positivamente el
mediante la construccion | comportamiento de los

concertada de normas y

resolucion dialogada de los

conflictos.

la | niflos y las nifias.

CAPACIDAD T:

Genera
condiciones para garantizar
el involucramiento de todos

Involucra activamente a
los nifios y las nifias en

los estudiantes en el el di proceso de
proceso de aprendizaje. aprendizaje
COMPETENCIA 4: Conduce
el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de | CAPACIDAD 9: Gestiona
estrategias y recursos | procesos pedagdgicos | Promueve el
pertinentes, para que todos los | caracterizados por el | razonamiento, la
estudiantes  aprendan  de | planteamiento de | creatividad y/o el

manera reflexiva y critica lo
que concierne a la soluciéon de
problemas relacionados con
sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

situaciones de aprendizaje
motivadoras y desafiantes.

pensamiento critico.

COMPETENCIA 5: Evalua
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a

sus estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los
contextos culturales.

CAPACIDAD 12: Utiliza los
resultados de la evaluacion

los
para

para la mejora de
aprendizajes y
certificar su logro.

Evallia el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los nifios
y las nifias y adecuar su
ensefianza.
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6.4.5 Modalidades y estrategias formativas
El PDP se desarrolla en dos modalidades: presencial y a distancia.

6.4.5.1 Modalidad presencial: se caracteriza por desarrollar el proceso
formativo de manera directa. La interaccién entre el formador y el docente se
da en la misma IE.

6.4.5.2 Modalidad a distancia: se desarrolla través del Aula virtual que se
implementa teniendo en cuenta la organizacién modular del programa. Cuenta
con el apoyo de un tutor quien sera responsable del desarrollo de los
contenidos de los modulos, la retroalimentaciéon y la evaluacién durante el
desarrollo del PDP. En los contextos que presenten dificultades de conectividad
o baja conectividad la modalidad a distancia se desarrollara en formato off line.

6.4.5.3 Estrategias formativas de la modalidad presencial

Las estrategias formativas que se encuentran a continuacion, seran
implementadas teniendo en consideracidn la atencion diferenciada a las
necesidades formativas de los docentes que participan del programa.

a. Asesoria de fortalecimiento personal es la estrategia destinada a
propiciar espacios reflexivos, de dialogo y de desarrollo personal que
permita al docente realizar una mirada introspectiva a su ser y actuar
docente para asumir un compromiso consigo mismo, con sus estudiantes y
con la comunidad educativa.

Se realizan en dos momentos al inicio y al cierre.

- Asesoria de fortalecimiento personal de inicio: Este primer encuentro,
entre el docente y su formador, es el momento clave en donde ambos se
conocen, permite explicar a los docentes los aprendizajes que se espera
de ellos. En este espacio se establecen los primeros vinculos que daran
lugar a lazos de confianza que garantizaran un ambiente adecuado para el
desarrollo de las acciones formativas. Permite ademas identificar la
situaciébn emocional de los docentes que requieren mayor soporte y
atencion oportuna para el desarrollo efectivo de su practica.

La identificacion oportuna del aspecto socioemocional del docente
garantiza el posterior desarrollo efectivo de su practica pedagogica, por
consiguiente la asesoria de fortalecimiento se complementara con
sesiones virtuales de desarrollo de habilidades socioemocionales que le
permitira al docente reconocer sus emociones e identificar los recursos
personales y sociales con que cuentan, asimismo desarrollar conductas de
autocuidado para fortalecer su resiliencia y generar un éptimo clima a partir
de la base de su identidad docente. Estas estrategias se realizaran
durante el primer moédulo del programa.

- Asesoria de fortalecimiento personal de cierre: es el encuentro final
entre el formador y los docentes a su cargo. Permite cerrar el proceso de
fortalecimiento personal emprendido durante el PDP, valorar los logros con
respecto de las competencias esperadas en el PDP y compartir, de
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manera publica el Plan de desempefio docente, documento que resume
los compromisos de mejora personal y profesional a los que ha llegado.

Observacion y dialogo reflexivo

Se orienta a recoger informacién de la practica pedagogica a través del
registro sistematico y objetivo de lo que sucede en el aula u otro espacio
educativo. Utiliza principalmente las Rdbricas de Observacion de aula,
instrumento en el que se describen los niveles de logro de los desempefios
evaluados en la conduccién de sesiones de aprendizaje. Ademas, se
apoya en los otros instrumentos de evaluacién de caracter formativo de la
EDD y el cuaderno de campo. Estos instrumentos permiten recoger
evidencias y son insumos que orientan el posterior didlogo y la reflexion
con el docente. El dialogo y la retroalimentacién que se establece se
desarrollan con respecto de los aprendizajes esperados, tomando en
cuenta las potencialidades del docente y aquellos aspectos de la practica
que requiere mejorar. Se realiza en el marco de una relacién horizontal, en
un clima de confianza y respeto entre ambos actores. Las necesidades de
mejora identificadas, constituyen el insumo para la planificacion y
desarrollo conjunto de la practica pedagdgica.

Esta estrategia considera también el desarrollo de una sesion compartida,
en la que el formador y el docente, habiendo planificado previamente la
sesion o actividad de aprendizaje, acuerdan el tipo de intervenciéon en el
aula (conduccién o apoyo).

- Para los casos de docentes que no obtuvieron puntaje aprobatorio en la

EDD Extraordinaria |, se considerara un dia mas en cada visita planificada,
de modo que el formador pueda hacer énfasis en los desempefios que
requiere fortalecer, invertir mayor tiempo en la sesién compartida y
asegurar un mejor nivel del desempefio para la mejora de su practica
pedagogica.

Taller y/o formacioén individual

Es una accion formativa que permitira abordar el contenido tematico del
desemperio priorizado en el médulo formativo y desarrollar en los docentes
aprendizajes especificos previstos en el PDP. En contextos urbanos, se
desarrolla de manera grupal y en ambitos rurales, los contenidos de esta
estrategia serdn trabajados de manera personalizada, en la misma |E
desde la Formacion individual.

6.4.5.4 Estrategias formativas de la modalidad a distancia

a.

Actividades individuales

Son estrategias en la modalidad a distancia orientadas a que el docente
desarrolle actividades de autoformacién y analisis, contempla actividades
de las sesiones de “desarrollo de habilidades socioemocionales”, los
casos, la lectura de informacion, los cuestionarios, entre otros. Se realizan
durante los médulos (en modo online u offline).
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b. Actividades colaborativas
Son estrategias de aprendizaje en la que en pares o grupos de docentes
se realizan procesos reflexivos, de analisis, intercambio de ideas y/o
experiencias para generar un saber pedagogico. Las actividades pueden
ser foros, wikis, blog u otros propuestos en los modulos formativos del Aula
virtual del PDP.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDP

7.1 Seguimiento
El seguimiento es el proceso continuo y sistematico de recojo y analisis de
informacién con el fin de conocer los avances en la implementacién del PDP y a
partir de ello, realizar los ajustes necesarios que permitan el cumplimiento de los
resultados esperados.
Matriz de seguimiento del PDP
A continuacién, se definen las variables de seguimiento, los indicadores, la
periodicidad y el método de recojo de informacion, los responsables de recoger y
registrar la informacion y el actor sobre el que se recoge la informacion.
ACTOR
- RESPONSABLE SOBRE EL
VARIABLE | INDICADOR | PERIODICIDAD | M=TO00 DE DEL QUE SE
SEGUIMIENTO RECOGE LA
INFORMACION
% de
Participacion do?tgqtes qdue
de los Ipa 'C'tpa? €
as estrategias :
gtasc:;xtt;iezr;as ;ﬁzﬂga:l ge Permanente Censal Formador-Tutor Docente
de formacion programacion
realizada
Avance en el | Nivel de
desempefio desempefio Permanente Censal Formador-Tutor Docente
de los de los
docentes docentes
% de
formadores-
- tutores que Equipo de
Desempefio . -
realizan las formacién
?uetlofrormador- estrategias de Permanente Censal DIFODS- Formador-tutor
formacién de MINEDU
acuerdo a lo
programado

Sobre el registro de la participacion de los docentes en las estrategias
formativas

La participacion de los docentes en la estrategia presencial (asesorias de

fortalecimiento personal, observacion y dialogo reflexivo, taller), sera registrada
por el formador-tutor en el SIG.
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La participacién de los docentes en las estrategias virtuales se registra de
manera automatica en el aula virtual cuando el docente realiza las actividades de
cada médulo.

La informacion recabada forma parte del seguimiento que se realiza a la
participacion de los docentes en las estrategias formativas.

7.2 Evaluacion del PDP

La evaluacion es la aplicacion de diversas técnicas de analisis cualitativo y/o
cuantitativo que busca determinar el impacto, la eficacia, eficiencia y/o
sostenibilidad de las intervenciones y/o determinar los aciertos o desaciertos en
el disefio e implementacion de las mismas.

En el PDP se realizard la evaluacion de: la satisfaccion de los docentes, la
evaluacion de aprendizajes de los docentes en cada modulo, asi como la

evaluacion de los resultados del programa y la evaluacion del desempefio del
formador-tutor.

Evaluacion de la satisfaccion con el programa

El equipo de Monitoreo y Evaluacién DIFODS-MINEDU evaluara el grado de
satisfaccion de los docentes con la formacion que han recibido en el programa.
Dicha evaluaciéon considerara principalmente, aspectos como condiciones de
infraestructura fisica y tecnologica, aspectos pedagdgicos, desempefio del
formador-tutor en cada estrategia formativa desarrollada y materiales.

Evaluacion de aprendizajes por médulo

El formador tutor realizara la evaluacion de los aprendizajes en cada modulo a
partir de los siguientes aspectos priorizados:

e Modalidad presencial: mejora de los desempefios de la practica pedagdgica
priorizados

¢ Modalidad a distancia (online/offline): desarrollo de las actividades planteadas
y resultados alcanzados en la autoevaluacion

e Producto del modulo: nivel de logro de la narracion reflexiva

Evaluacion de los resultados del programa

Es la evaluacién al término del programa y requiere de la implementaciéon de una
Linea de base y la Evaluacion de salida para conocer el cambio producido a
partir del mismo. Esta evaluacion es realizada por evaluadores externos que
aplican las rubricas observacion de aula en una muestra representativa de
docentes que participan en el programa.

Evaluacion del desempeiio del formador-tutor

El equipo de Monitoreo y Evaluaciéon DIFODS-MINEDU evaluara de manera
censal desempefio del formador-tutor en el desarrollo de las estrategias de
formacién.
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Evaluacion del médulo de Alfabetizacion digital

El PDP contempla un componente destinado a cerrar la brecha digital de los
docentes. La evaluacion del médulo de Alfabetizacion digital es censal y
permitira darle seguimiento al nivel de participacién en el médulo planteado, el
numero de docentes que aprueben y el nivel de satisfaccién de la formacion
recibida.

Matriz de evaluacion

A continuacion, se definen las variables de evaluacion, los indicadores, la
periodicidad, el método de recojo de informacién, los responsables de recoger y
registrar la informacion y los actores sobre los que se recoge la informacion.

RESPONSABLE | ACTOR
METODO DE DE LA SOBRE EL
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDAD RECOJO EVALUACION QUE SE
RECOGE LA
INFORMACION
/| Satisfaccion % de docentes Equipo de
del docente satisfechos con | Al término de Momtoreg y Docente
con la la formacién cada modulo Muestral Evaluacion
formacion recibida DIFODS
recibida MINEDU
% de docentes
Aprendizajes |que logra los o
delos aprendizajes Al fmal’rzar cada Censal Formador-tutor Docente
modulo
docentes esperados en el
PDP
5 P
% de docgntes Al iniciar y Equipo de
en cada nivel finalizar el .
Resultados de los programa (linea monitoreo y Docente
. Muestral evaluacion
del programa | desempefios de basey DIFODS -
priorizados por | evaluacion de
- MINEDU
el programa salida)
% de .
Desempefio | formadores- FE quipo ge Formador -
ormacion
del formador- | tutores con Permanente Censal tutor
fut b DIFODS-
utor uen MINEDU
desempefio
% de docentes .
gue logra los Equipo .d,e
Alfabetizacion d = Al finalizar el Censal para Formacion Docente
Hie esempefos , A
digital esperados maédulo ambito urbano DIFODS-
P MINEDU

8. RESPONSABILIDADES

8.1

Ministerio de Educacion

a. Coordinar con la DRE y UGEL la convocatoria a los docentes para su
participacién en el PDP.
b. Registrar y validar la matricula de los participantes a través del SIG.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

c. Disefar e implementar el PDP
d. Realizar el seguimiento y la evaluacién del PDP.

e. Emitir una constancia a los profesores que cumplen con los requisitos
establecidos por el PDP.

Direccion Regional de Educacién

a. Coordinar con las UGEL de su jurisdiccién la implementacién del PDP 2019.
b. Supervisar a las UGEL de su jurisdiccion el cumplimiento de las

responsabilidades establecidas, en el marco de la implementacion del PDP
2019.

Unidad de Gestion Educativa Local

a. Asignar a un especialista para el seguimiento a las acciones de
implementacion del PDP 2019, el mismo que participa de los espacios
formativos del Programa.

b. Coordinar con la DRE y el MINEDU la convocatoria oportuna de los
profesores, para su inscripcion y el inicio del PDP 2019.

c. Remitir, al equipo de la DIFODS, la informacién requerida de las docentes
participantes del programa de existir situaciones destaque, permuta u otros.

d. Realizar coordinaciones con los directores de las IIEE, a fin de garantizar el
desarrollo de las actividades del PDP.

Director de Institucién Educativa

a. Facilitar el acceso del formador a la |E para el desarrollo de las actividades
del PDP 2019.

b. Mantener comunicacion fluida con el formador, respecto a los avances vy la
mejora de desempefio del docente.

c. Brindar a la DIFODS informacion sobre la planificacion de actividades
institucionales.

d. Generar espacios para el trabajo y/o aplicacién de estrategias
complementarias del PDP, que promuevan la mejora de la practica
pedagodgica de los docentes en la |E.

Formador - Tutor

En el marco del Programa de Desarrollo Profesional, el formador tiene la
responsabilidad de:

a. Coordinar con las UGEL a través del especialista responsable asignado, las
acciones a realizar en el marco del PDP.

b. Desarrollar las estrategias formativas del PDP con los docentes a su cargo.

c. Registrar en el SIG la informacién de las acciones realizadas con los
docentes en el marco de la implementacion del programa.

d. Evaluar y retroalimentar permanentemente a los docentes para la mejora de
su practica.

Docente

a. Participar del Programa de Desarrollo Profesional con el propésito de
fortalecer sus capacidades pedagdgicas y personales.
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9.1

9.2

10.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Requisitos para la inscripcion de los participantes
Para inscribirse en el PDP, el docente debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Ser docente del nivel de Educacion Inicial con aula a cargo en el ciclo | o 1l

b. Estar registrado en el listado de resultados de la evaluacién como docente
que no superd las condiciones de aprobacion de la EDD (ordinaria y/o
extraordinaria) y/o no participd o no concluyé el PDP 2018.

Aquellos docentes que no hayan sido inscritos dentro del plazo determinado,
excepcionalmente podran hacerlo antes del desarrollo de la Visita N°1, previa
coordinacion con la UGEL.

Constancia de participacion

Al término del PDP los participantes recibiran una constancia siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

» 100% de participacién en la Asesoria de fortalecimiento personal.

* 100% de participacién en el taller y/o formacion personalizada.

* 86% de participaciéon en observacion y dialogo reflexivo (para contexto rural) y
83% de participacidn en observaciéon y dialogo reflexivo (para contexto
urbano).

*90 % de cumplimento en las estrategias (individuales y colaborativas) de la
modalidad a distancia, considerando que se debe haber cumplido con el
100% de participacion en las sesiones de desarrollo de habilidades
socioemocionales.

* 100% de cumplimiento de presentacion de los productos finales de cada
maddulo formativo.

e Presentacion del producto final: “Plan de mejora del desemperio docente’.

El cumplimiento de los criterios detallados establece la participacion del docente
en el programa, lo cual constituye un requisito para la habilitacion del docente en
la Evaluacién Extraordinaria. La entrega de la constancia de participacion no
influye en la aprobacién de esta evaluacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1 Los profesores que desaprueban la EDD (ordinaria y/o extraordinaria) participan

de forma obligatoria en el PDP.

10.2 Participaran en el PDP aquellos profesores que ademas de desaprobar la EDD,

tengan aula a cargo, por ser requisito indispensable para la implementacion de
las estrategias formativas del PDP.

10.3 Los docentes que, habiéndose inscrito, a la fecha de inicio del PDP o a lo largo

de su implementacion tuvieran una licencia y quisieran mantener su
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

participacion, podran hacerlo siempre y cuando dicha licencia no afecte el
desarrollo de alguna de las visitas programadas.

Aquellos docentes que al inicio del PDP estén laborando en un lugar distinto a su
plaza de origen (por destaque o permuta) deberan de participar en el PDP
correspondiente en la |IE donde se encuentren.

Los docentes que concluyan el PDP participaran en la Evaluacion Extraordinaria
del Desemperio Docente correspondiente.

El profesor que sin causa justificada no participe o no concluya el PDP,
desaprueba la evaluacién extraordinaria respectiva, sin perjuicio del inicio del
proceso administrativo disciplinario correspondiente.

El profesor que, por caso fortuito o fuerza mayor, no participe o no concluya el
PDP debera hacerlo el afio siguiente. La DIFODS, sera la encargada de

establecer que el hecho alegado por el docente constituye un caso fortuito o
fuerza mayor.

Los actores involucrados en el desarrollo del PDP garantizaran la proteccién de
los datos personales de los docentes desaprobados, caso contrario seran
responsables administrativamente en lo que les corresponda.

El personal docente que se encuentre inmerso en alguna denuncia
administrativa y/o penal, o tenga la condicién de procesado y/o cuenten con
sentencia consentida o ejecutoriada, por cualquiera de los hechos tipificados
como delitos en la Ley N° 29988, estara impedido de participar en el PDP o ser
seleccionado como integrante del equipo de formadores.

10.10Las personas que tengan sentencia consentida o ejecutoriada, por cualquiera de

los hechos tipificados como delitos en la Ley N° 30901 estan impedidos de
participar en el PDP o ser seleccionado como integrantes del equipo de
formadores.

10.11Los docentes que constituyen el publico objetivo del PDP, no podran participar

de otro programa de formacién del MINEDU de manera simultanea.

10.12La DIFODS, en el marco de su competencia, orienta y resuelve todos aquellos

aspectos que no se encuentren contemplados en la presente Norma Técnica.

10.13Una vez culminado el PDP, la DIFODS remitira a la Direccién de Evaluaciéon

Docente el reporte de participacion de los docentes en la que consigne: la
relacion de los docentes que se inscribieron y concluyeron, los que no
participaron y los que no concluyeron el PDP.
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Anexo

Numero de docentes participantes del PDP 2019

DRE

~ TOTAL GENERAL
' DRE AMAZONAS

UGEL
125

UGEL BAGUA

PDP1 PDPII
432 8

N
 docentes
440

UGEL CHACHAPOYAS

. UGEL CONDORCANQUI

DRE ANCASH

UGEL LUYA

UGEL UTCUBAMBA

UGEL HUARAZ

N W = e s

-

UGEL HUAYLAS

' UGEL MARISCAL
LUZURIAGA

UGEL SANTA

N
:
H

. DRE APURIMAC

' UGEL SIHUAS

| UGEL ABANCAY

UGEL ANDAHUAYLAS

. DRE AREQUIPA

17

UGEL AYMARAES

UGEL AREQUIPA NORTE

16

UGEL AREQUIPA SUR

UGEL CAMANA

UGEL CAYLLOMA

DRE AYACUCHO

UGEL LA JOYA

- UGEL HUAMANGA

O - W AN

11

|UGEL HUANTA

| UGEL LA MAR

UGEL LUCANAS

UGEL PARINACOCHAS

- ) e WA N

DRE CAJAMARCA

- UGEL PAUCAR DE
- SARASARA

UGEL CAJABAMBA

25

UGEL CAJAMARCA

UGEL CONTUMAZA

UGEL CUTERVO

'UGEL JAEN

| UGEL SAN IGNACIO

NN - .
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DRE

UGEL

UGEL SAN MARCOS

PDPI PDPII

1

NQ
~docentes

UGEL SAN MIGUEL

UGEL SANTACRUZ

DRE CALLAO

UGEL VENTANILLA

33

UGEL ACOMAYO

UGEL ANTA

UGEL CANAS

UGEL CANCHIS

AW W -

UGEL CUSCO

UGEL ESPINAR

UGEL LA CONVENCION

UGEL PARURO

UGEL QUISPICANCHI

o -, W N

17

UGEL ANGARAES

w

UGEL CHURCAMPA

UGEL HUANCAVELICA

10

'DRE HUANUCO

UGEL HUAYTARA

UGEL AMBO

12

UGEL DOS DE MAYO

UGEL HUANUCO

UGEL LAURICOCHA

UGEL LEONCIO PRADO

'DRE ICA

UGEL PACHITEA

_ R e AN -

28

UGEL CHINCHA

(UGEL ICA

'DRE JUNIN

UGEL NASCA

UGEL PISCO

UGEL CHANCHAMAYO

82

UGEL CHUPACA
~ UGEL HUANCAYO

UGEL JAUJA

UGEL JUNIN

' UGEL RIO ENE-MANTARO

UGEL TARMA

UGEL YAULI

» hA -~ o
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136 -2019 -MINEDU

Codigo Denominacién del documento
normativo
NT-003’01 -MINEDU Norma que establece disposicit para la imp

del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019

DRE UGEL u ’ PDPAI PDP i docentes

DRELALIBERTAD e 23
UGEL 01 - EL PORVENIR
UGEL 02 LA”ESPERAANWZA__’
UGEL 03 - TRUJILLO NOR
OESTE 2

UGEL 04 - TRUJILLO SUR
ESTE

3

UGEL ASCOPE 7
UGEL OTUZCO 3
1

2

UGEL PATAZ

UGEL SANCHEZ CARRION
UGEL SANTIAGO DE
CHUCO 2

DRELAMBAYEQUE 3 14
UGEL CHICLAYO 7
UGEL FERRENAFE
UGEL LAMBAYEQUE 6

DRELIMAMETROPOLITANA 7 5
UGEL 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES

UGEL 02 RIMAC
UGELO3BRENA

UGEL 04 COMAS
UGEL 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO

UGEL 06 ATE 11
UGEL 07 SAN BORJA
| UGEL 07 SAN BORJA 7 ‘
'DRE LIMA PROVINCIAS , . 5 13
UGEL 09 HUAURA
UGEL 10 HUARAL
UGEL 13 YAUYOS
UGEL 15 HUAROCHIRI
UGEL 16 BARRANCA

DRE LORETO - 4 22
UGEL ALTO AMAZONAS- |
SAN LORENZO 2

UGEL LORETO-NAUTA 6

UGEL MAYNAS 10
UGEL UCAYALI-
CONTAMANA 4

DRE MADRE DE DIOS \ 2 2
| |UGEL MANU 1
UGEL TAMBOPATA 1
DRE MOQUEGUA ' - 2 4
'UGEL ILO
UGEL MARISCALNIETO 2 |

~N O N

N

= O e O e
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136 -201¢N

INEDU

Cédigo

Denominacidh

normativo

del documento

NT-003-01-MINEDU

Norma que establ

para la i

del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019

DRE

UGEL

~PDP1 PDPI

N o
docentes

DRE PASCO

| UGEL DANIEL ALCIDES
CARRION

5

UGEL OXAPAMPA

DREPIURA

UGEL PASCO

UGEL LA UNION

18

UGEL MORROPON

UGEL PIURA

UGEL SECHURA

UGEL SULLANA

UGEL TALARA

DREPUNO

UGEL TAMBOGRANDE

UGEL AZANGARO

UGEL HUANCANE

UGEL LAMPA

UGEL CHUCUITO

UGEL MOHO

UGEL PUNO

f

'DRE SAN MARTIN

UGEL SAN ROMAN

UGEL EL DORADO

10

UGEL MARISCAL CACERES

UGEL MOYOBAMBA

UGEL SAN MARTIN

DRETACNA

UGEL TOCACHE

UGEL CANDARAVE

NOw NN

S

DRETUMBES

DRE UCAYALI

UGEL TACNA
UGEL ZARUMILLA

UGEL ATALAYA

14

1

UGEL CORONEL PORTILLO
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