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pensionistas de las Sociedades de Beneficencia, de
acuerdo con el siguiente detalle:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 039 : Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables

UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion Nivel Central

CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones Presupuestarias que

no Resultan en Productos

ACTIVIDAD 5000448 : Apoyo a las Beneficencias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.4 Donaciones y Transferencias 4032 658,00
TOTAL EGRESOS 4032 658,00

ALA: En Soles

SECCION SEGUNDA : Instancias Descentralizadas

PLIEGO : Gobiernos Locales

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.4 Donaciones y Transferencias 4032 658,00
TOTAL EGRESOS 4032 658,00

1.2 Los pliegos habilitados en el parrafo 1.1 y los
montos de transferencia por pliego se detallan en el
Anexo “Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 a favor
de diversos Gobiernos Locales”, que forma parte
integrante de este Decreto Supremo, los cuales se
publican en el portal institucional del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma
fecha de publicacion de esta norma en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo 2. Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

2.1 El Titular del pliego habilitador y de los pliegos
habilitados en la Transferencia de Partidas aprueban,
mediante Resolucion, la desagregacion de los recursos
autorizados en el parrafo 1.1 del articulo 1 de esta
norma, a nivel programatico, dentro de los cinco (05)
dias calendario de la vigencia de este dispositivo legal.
Copia de la Resolucion se remite dentro de los cinco (05)
dias calendario de aprobada a los organismos sefalados
en el parrafo 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicitan a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran, como consecuencia de la incorporacién de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces enlos pliegos involucrados instruye alas Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes
“Notas para Modificacion Presupuestaria” que se
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en esta
norma.

Articulo 3. Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a
que hace referencia el parrafo 1.1 del articulo 1 de
este Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 4. Refrendo

El Decreto Supremo es refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros, la Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y el Ministro de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
y un dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS OLIVANEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1775248-5

Aceptan renuncia de Director de Ia
Direccion de Eficiencia Normativa para la
Productividad y Competencia

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 220-2019-EF/43

Lima, 31 de mayo de 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 073-2017-
EF/43, se designé al sefior Miguel Angel Lugue Oyarce, en
el cargo de Director de Programa Sectorial Il — Director de
la Direccion de Eficiencia Normativa para la Productividad
y Competencia, Categoria F-3, de la Direccién General
de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el sefior Miguel Angel Luque Oyarce ha
presentado su renuncia al referido cargo, por lo que
resulta pertinente aceptarla; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; en
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM,; vy, en el Decreto Supremo N° 117-2014-EF,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar la renuncia presentada
por el sefior Miguel Angel Luque Oyarce al cargo
de Director de Programa Sectorial || — Director de la
Direcciéon de Eficiencia Normativa para la Productividad
y Competencia, Categoria F-3, de la Direccién General
de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad del Ministerio de Economia y Finanzas, a
partir del 1 de junio de 2019, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

1775238-1

Modifican la R.S. N° 014-2017-MINEDU, que
designé miembros del Directorio del Centro
Vacacional Huampani
RESOLUCION SUPREMA
N° 008-2019-MINEDU
Lima, 31 de mayo de 2019
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CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, establece que la empresa Centro Vacacional
Huampani es una persona juridica de derecho publico
interno que se encuentra comprendida en el Sector
Educacion;

Que, el articulo 13 del Estatuto del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante Decreto Supremo N°
36-95-ED, establece que su Directorio estd conformado
por seis (6) representantes del Ministerio de Educacion,
los que son designados mediante Resolucion Suprema
refrendada por el Ministro de Educacién. EI mandato
tendra una duracion de dos (2) afos, pudiendo ser
renovado por igual periodo;

Que, mediante la Resolucién Suprema N°
014-2017-MINEDU, modificada por Resolucién Suprema
N° 012-2018-MINEDU, se designé a los miembros del
referido Directorio;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; y, en el Estatuto del
Centro Vacacional Huampani aprobado mediante Decreto
Supremo N° 36-95-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién
Suprema N° 014-2017-MINEDU, modificado
por el articulo 1 de la Resolucion Suprema N°
012-2018-MINEDU, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 2.- Designar a los miembros del Directorio
del Centro Vacacional Huampani, el cual quedara
conformado por las siguientes personas:

- CARLOS ALBERTO HERRERA CACERES, quien lo
presidira.

- JANNY MONICA ZAVALA SAAVEDRA

- SANDRA FABIOLA CACERES PAURINOTTO

- JUAN RAUL CADILLO LEON

- PATRICIA ALVARADO LIZARME

- HUMBERTO HILDEBRANDO PEREZ LEON
IBANEZ”

Articulo 2.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por la Ministra de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

FLOR AIDEE PABLO MEDINA
Ministra de Educacion

1775248-11

Aprueban Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Evaluacion
Excepcional del segundo tramo de la
Evaluacion Ordinaria del Desempeiio para
Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular
de la Carrera Publica Magisterial 2019”

RESOLUCION VICEMINSITERIAL
N° 134-2019-MINEDU

Lima, 30 de mayo de 2019

VISTOS, el Expediente N° 0087550-2019, los informes
técnicos contenidos en el referido expediente, el Informe
N° 00527-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la precitada Ley, es funcion del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en adelante la Ley, sefiala que
el Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores
e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con
los gobiernos regionales, es responsable de disefar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 23 de la Ley establece que la
evaluacion del desempefio docente es condicién para la
permanencia y se realiza como maximo cada cinco afos;
asimismo, sefiala que esta evaluacién es obligatoria,
con excepcion de aquellos profesores que durante todo
el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las
licencias con o sin goce de remuneraciones previstas en
la presente Ley o que se encuentren ocupando un cargo
en otras areas de desempefio laboral;

Que, de conformidad con el articulo 24 de la Ley, la
evaluacion de desemperio del profesor tiene como finalidad
comprobar el grado de desarrollo de las competencias
y desempefios profesionales del profesor en el aula, la
institucion educativa y la comunidad; asimismo, se sefiala
que dicha evaluacion se basa en los criterios de buen
desempefio docente contenidos en las politicas de
evaluacion establecidas por el Ministerio de Educacién;

Que, en el marco de lo establecido en el numeral
45.7. del articulo 45 del Reglamento de la Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio
de Educacion puede dictar normas complementarias
y organizar evaluaciones excepcionales para casos
especificos, a fin de garantizar el caracter obligatorio de la
evaluacion de desempefio docente;

Que, a través del Oficio N° 00829-2019-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 00262-2019-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccién de Evaluacion
Docente, dependiente de la referida Direccion General,
el mismo que sustenta la necesidad que se apruebe la
Norma Técnica que regula la Evaluacion Excepcional del
segundo tramo de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera
Publica Magisterial 2019;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo
1 de la Resoluciéon Ministerial N° 735-2018-MINEDU,
se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos
que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en
el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional; de la Secretaria de Planificacién Estratégica;
de la Direccion General de Desarrollo Docente; de la
Direccion General de Educacion Basica Regular; de
la Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural; de la Direccion General de Gestion
Descentralizada; de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar; de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto; y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;






