N° 02 -2019-INPE/15

Lima, 10 WM. 20%

VISTO, ElI Oficio N°0128-2019-INPE/15 de
fecha 26 de abril de 2019, mediante el cual la Direccién de Medio Libre, propone el
proyecto del Proceso P-M2.02.3 “Evaluacion del sentenciados a Medidas
Alternativas a la Pena Privativa de Libertad”, para su aprobacién, contando con
opinion favorable mediante informe N°00040-2019-INPE-07-03 de la Unidad de
Organizacion y Métodos, el Oficio N°295-2019-INPE-07 de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidon del Estado”, se declara en proceso de modernizacién las
diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestion piblica y construir un estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM
se aprueba la “Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Pulblica” que es el
principal instrumento orientador de la modernizacién de la gestién publica en el Peru,
que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y
eficaz del sector pablico, al servicio de los ciudadanos y el desarroilo del pais.

Que, con Resolucién Presidencial N°053-2018-
INPE/P de 06 de marzo 2018 se aprobd la Directiva denominada ‘Disefio y
documentacién de procesos del INPE", normativa que regula la elaboracion de los
Procesos segun lo planteado en la Politica Nacional de Modernizacién del Estado.

Que, mediante Oficio N°295-2019-INPE/07 de
fecha 07 de mayo de 2019 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
favorable al proyecto de proceso denominado “Evaluacion del Sentenciado a Medidas
Alternativas a la Pena Privativa de Libertad”, recomendando que se prosiga con el
tramite correspandiente para su aprobacion.



Que, la Direccién de Medic Libre érgano de
linea creada mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario cuyas funciones, entre
otras son elaborar y proponer normas y lineamientos internos;

Contando con las visaciones de la Direccidén de
Medio libre y la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en Ia ley N°
27658 — Ley Marco de la Gestién del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM; Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la
“Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Publica”, Decreto Legislativo N° 654,
Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°015-
2003-JUS, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y
Funciones del INPE y la Directiva 006-2018-INPE-OPP aprobada por Resolucién
Presidencial N°053-2018-INPE/P de 06 de marzo 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proceso P-
M2.01.03 “Evaluacion del Sentenciado a Medidas Alternativas a fa Pena Privativa
de la Libertad”, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer, a la Oficina de
Sistemas de Informacién para que se publique, en el portal Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe) la presente Resolucién e Manual de Instructive que
se aprueba.

ARTICULO 3°.- Remitir, copia de la presente
Resolucidn y Proceso a la Unidad de Organizacion y Métodos y las demas instancias
correspondientes para los fines de Ley.

ARTICULO 4°.- El presente Proceso es de
cumplimiento obligatorio por los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional
Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de sus
funciones intervienen en dicho proceso.
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P-M2.01.03

“EVALUACION DEL SENTENCIADO A MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA
PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD”

1. OBJETIVO

Evaluar por primera vez al sentenciado a medidas alternativas a la pena privativa de la
libertad, para determinar el tipo de intervencién que recibird para su tratamiento en el
Medio Libre en concordancia con lo dispuesto por el érgano jurisdiccional.

2. ALCANCE

Comprende al Jefe del Establecimiento de Medio Libre, Abogado, Gestor de Base de
Datos, Especialista en Tratamiento Extramuros o el que haga sus veces, Equipo
Técnico Evaluzdor y Profesional de Tratamiento del Estabiecimiento de Medio Libre.

3. BASE LEGAL

« Decreto Legislativo N° 654 Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal.

» Decreto Supremo N° 015-2003-JUS Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y
sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 009-2007-JUS que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del INPE.

Resolucion Directoral N° 001-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N° 001-2017-

ARIPE-DML “Lineamiento Formatos para ia Atencion de la Poblacion Penitenciaria

Extramuros en el Medio Libre”.

Resolucién Directoral N° 003-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N°® 002-2017-

INPE-DML "Manual de instrucciones para la administracion de la Poblacion de Medio

Libre".

Proveedor Entrada Proceso Salida Cliente
-Ficha de
Evaluacion del
sentenciado a
SEP/RFC -Profesional de
registrada. Tratamiento del
Evaluacion del Establecimiento
Sentenciado a |- Sentencia . -Hoja de de Medio Libre
- Sentenciado a .
Medidas . Seguimiento
) Medidas . .
Alternativas a la ) actualizada. -Sentenciado a
Alternativas a la ;
PPL PPL Medidas

-Expediente Alternativas
Personal
Penitenciario
actualizado. - Poder Jjudicial
- BD actualizada
- Documentos.




5.

DIAGRAMA NE FLUJO

Evaluacién del Semtenciado a Medidas Alternativas a la Pena Privativa de Libertad
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6. INSTRUCCIONES DE TRABAJO

1.

El sentenciado se apersona al Establecimiento de Medio Libre con su sentencia,
consentida y ejecutoriada.

El Especialista en tratamiento extramuros o quien haga sus veces recibe, gestiona,
y deriva para verificacién de sentencia a medidas alternativas a la privativa de la
libertad.

El Abogado Jefe de Control verifica sentencia, realizando las siguientes acciones:
3.1 Si procede deriva al Gestor de Base de Datos para evaluacion.
3.2 Caso contrario devuelve a la autoridad jurisdiccional y comunica al sentenciado.

El Gestor de Base de Datos ubica y remite Expediente Personal Penitenciario -EPP,
para evaluacion.

El Equipu Técnico Evaluador entrevista, evalia (Ficha de Evaluacion del
Sentenciado a Suspension de Ejecucion de la Pena-SEP y Reserva de Fallo de
Condena-RFC) y determina el fipo de tratamiento al sentenciado y lo deriva al
Profesional de Tratamiento con su EPP (Anexo N° 04), y también lo revalua en
caso de ser necesario.

E| Profesional de Tratamiento recibe, entrevista al sentenciado y emite opinion
sobre su inclusion en el tipo de tratamiento segin lo determinado en (Anexo N° 04),
realizando las siguientes acciones:

- 6.1 En caso de no cumplir con los criterios de inclusion al tipo de tratamiento
dispuesto, sera derivado nuevamente al Equipo Técnico Evaluador para su
reevaluacion.

6.2 Si cumple con los criterios de evaluacién registra, ingresa Ja informacitn en
el EPP del sentenciado entregandole el Anexo N° 06 y cronograma de
tratamiento Anexo N° 07; y io deriva al Gestor de Base de Datos para que
actualice la Base de Datos.

El Gestor de Base de Datos recibe, verifica y actualiza Base de Datos y coordina
comunicacion a la autoridad jurisdiccional.

El Abogado Jefe de Control comunica al érgano jurisdiccional.

7. INDICADOR (ES)

. N Responsable de
N° Nombre Forma de calculo Periodicidad P
reporte
(NdUmero de Especialista en
. sentenciados Tratamiento
Porcentaje de Personas .
1 evaluados / Nomero Mensual Extramuros o
Evaluadas . :
de sentenciados guien haga sus
apersonados) X 100 % veces




8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

*El Equipo Técnico Evaluador esta integrado por el psicologo, trabajadora social,
abogado, especialista en reinsercion laboral; de ser el caso se convocara a ofros
profesionales. En el caso que no se cuente con el colegiado se convocara a los

profesionales del establecimiento penitenciario mas cercano.

*Es responsabilidad del Equipo Técnico Evaluador concluir con la evaluacién dei
sentenciado apersonados en el dia, recomendado como promedio de atencion por dia a

un maximo de 12 sentenciados.

e Las evaluaciones deberan reaiizarse el mismo dia del apersonamiento del sentenciado,
solo en caso debidamente sustentado (casos fortuitos o fuerza mayor) sera
reprogramada la evaluacion en otra fecha dentro del plazo no mayor d= tres dias

habiles.

*En el caso que el sentenciado no se presente a la evaluacion a pesar de haber sido

citado, la Junta anotara previamente en la hoja de seguimiento del expediente personal

del sentenciado, su inconcurrencia y derivara al abogado encargado de control para que

\ proceda conforme corresponde.

/ 9. GLOSARIO DE TERMINOS

'j + EML.: Establecimiento de Medio Libre

Equipo Técnico Evaluador: Colegiado que se encuentra conformado por los siguientes

: rofesionales: trabajadora social, abogado, especialista en reinsercién laboral, en caso

e ser necesario se convocara a otro profesional.

» EPP: Expediente personal penitenciario

Medidas Alternativas a la Privativa de Libertad: Se entiende como el cumplimiento

de una condena impuesta por el Juez pero de una manera diferente a la entrada en

prision, respondiendo a las necesidades individuales de atencion y formacion
especificas del infractor, generalmente son de corta y mediana duracion.

s Talleres de Tratamiento.- Metodologia que permite enfrenar vy reforzar a los
participantes en determinados comportamientos, que se orientan al logro de un objetivo
en el contexto de un programa de intervencion.

* Suspension de la Ejecucion de la Pena - SEP.- Es una pena alternativa a la pena
privativa de libertad que los jueces pueden aplicar cuando se trata de una pena que no
supere los cuatro afios de pena privativa de libertad y que haga preveer que no

cometera nuevo delito, imponiendo reglas de conducta.



10.

« Reserva del Fallo Condenatorio - RFC.- Es una pena alternativa a la pena privativa de
libertad que los jueces pueden aplicar cuando la pena a imponerse no supere los tres
afios de pena privativa de libertad y que haga prever que no cometera nuevo delito,
imponiendo reglas de conducta.

ANEXOS

Anexo N° 01: Cartilla informativa del Sentenciado

Anexo N° 02: Acta de Compromiso para ejecucion de sentencias a RF/SEP
Anexo N° 03: Hoja Filiétiva del sentenciado a RF/SEP

Anexo N° 04: Ficha de Evaluacién del sentenciado a RF/SEP

Anexo N° 05: Hoja de Seguimiento de Sentenciado a RF/SEP

Anexo N° 06: Notificacion para presentarse al programa

Anexo N° 07: Modelo de Cronograma de Ejecucion de Talleres de Tratamiento




ANEXO N° 01

Eﬁé&iﬁo a8 expesints.

[ ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE:

CARTILLA INFORMATIVA DEL SENTENCIADO A RF/SEP

El Establecimiento de MedioLibre (EML}, es el drgano encargado de la gjecicidon dela sentencias
a reserva de fallo o suspensitn de ejecucion de fa pena a través de la intervencion con
tratamiento psicoeducativo y velar por el cumplimiento de la misma. Su accignar se encientra
dentro del marco iegal del Codigo de Ejecucién Penal - Decreto Legislative N® 654 vy su
Reglamento Decreto Supremao N° 015-2003-JUS; y Decreto Legislativa N* 635 Co'go Penal.

* DERECHOS DE LOS SENTENCIADOS: El sentenciado tiene derecho a

= Recibir frato respetunso y atencion eficiente,
« Ser orientado respecto a la sentencia que se ha emitido en su contra.
* Serinformado respecto 3 las consecuencias juridicas en caso de incumplimiento con el
tratamienta impuesto, sea en resistencia o abandono.
Recibir el apoyo profesional del Abogado, Trabajador Social, Psicdiogo del EML.
= Solicitar ante 1a autoridad penitenciaria el camblo de dias y horario ge cumplimiento del
tratamientn, las mismas que seran resueltas por la Junta Técnica de Evaluacion (An. 7°
Reg.}
Participar de las acciones de tratamiento que se ejecuta en el EML.
Peticienar al Establecimignto de Medio Libre el cambio de establacimiento por haber
variado su domicilic real.
Tramdar su rehabilitacidon cuando haya cumpiido su senatencia

OBLIGACIONES DE LOS SENTENCIADOS:

El sentenciado debera presentarse dentrode los cince dias habiles de lefda o notificada la

sentencia al establecimiento de medio libre dal INPE que corresponde al lugar de su

domicilio real.

Unavez de ser evaluadoe incluido en untipo de tratamiento deberd presentarse segun o

citado por el profesional de tratamiento.

Cumplir con la totalidad de las sesiones de tratamiento impuesto por la autoridad judicial.

Realizar o permanecer en actividades egucativas, psicologicas, de formacion laboral o

cuitural y de utilidad piblica.

Parlicipar en las campafias y megacampafias de limpieza y ofros. N

Seran sancionados 10s sentenciados y sus abogados con multa en coso gue presenten

solicitudes o pedidos que pretendan impedir, entorpecer ¢ dilatar el cumplimianto dei

tratamiento, dando cuenta al juzgado correspondiente.

» Revisar &l correo electrbnico deciarado y autorizado, a fin de tomar conocimianto de ias
notificaciones que el INPE realice, conforme a la Ley N® 27444,

» Acatar las disposiciones dei personal penitenciario cuande sea requerido, bajo el

apercibimiento de comunicar al Juzgado correspondiente.

Firma, DNI y huella digital del Sentenciado




ANEXO N° 02

% [C tdigo e expediente:
ACTA DE COMPROMISO PARA EJECUCION DE SENTENCIAS A
RESERVA DE FALLO / SUSPENSION DE LAEJECUCION DE LA PENA
Yotdentlftcado
COnDME. . CondnmMIGe ATl BN et e e e e s
.............................................................. sentenciada  por Juez del....... juzgade

Me comprometa:

R T Tt T 111 - U P PP S T PR DI SIS ES SR
en cumplirrerto ala regla de conducta estipuiada en la sentencia recibida por la autoridad judicial, 1a
TESIA QUESE TRANIZATE BM ... ooeh oot ctreee et es bbb e s i s
108885 . .enelhoraniode ... WHCIADAD 8L ,
programa al cual me compromete en asistir hasta el cumplimiento del peripdo de prueba.

s Laautoridad pentenciariasolicitar 1a revocatoria o la conversion de la pena al Juez competente, en
casa de ahandong.

e Revizar el correo elechdnico dectarado a fin de tomar conocimiento de las nofificaciones e
informaciones que el INPE me formute o haga de conocimiento, de conformidad conla Ley N° 27444,

» Encasodenopoder asistir porrazones defuerza mayora algunasesion del tratarmienio o programa,
deho comunicar al Establedmiento de Medio Libre v justificar dentro de tas 48 horas el motive de la
inasistencia.

«+ En caso del no apersonamiento del sentenciado, se solicitaré 1a aplicacion de los articutos 59° 0 65°
seqlin corresponda, revocatoria o fa conversion de 1a pena al Juez competente.

+ En elcaso del incumplimiento injustificade de 1o impuesto en la sentencia judicial, me someto a las
consecuencias qua de ello derive, en concordancia con el Decreto Legistativo N° 635, Codiye Penal,
Art59%y Art 65°,

Firmo el presente documento en fe de conocimiento y con el compromiso de su cumplimiento.

Falha et e e

""" Abogado de EF del EML """Firma Pos Firma y huella del
Firr-ay Postfirma Sentenciado




ANEXO N° 03

[Césigo d2 Expadiznte

[ ESTABLECHAIENTO BEMEDIO LIBRE ..o

HOJA FILIATIVA DEL SENTENCIADO A SEP YRFC

ro.

DATOS GENERALES

Lienar con Lewa imprena

ke

Apelidos y Nombres {complato)

Doeumento de igentidad

Sexo

Fecha g2 Nacimiento

Estago Civit

Grato ge Instrucciin

Oeupacion

Habildad ccupacional

Domicilo

Raferencia

Tekfono

Correo eleatronicn

Fakta o oelito genérico y espeedico

Jizgade

W* de Expediente

Tipo g2 sententia

SeF [T

Tipo ¢= Programa y Nembre

Educative[ ]

18| Ertidad donde cumple &l Programa
18 Fechadeemisionde lz sentensia

FEIRA O ECEPTION OE SEMETC (8 ER B
iy

ML
21| Tiempo de Periodo de prueba
22§ Fecha de cumplimiano de Sentencia | Fecha de tnizio Fecha de Teming
23 {nras semencias impuestas
24| Estagode salud
25| Antecedzmies de consumo de arogas Bi{ } ND{ ) Eded deinicio Tipo de grogas
- . Py TUvoTr=IaIERIo | ] Recibe [Falairsents | J 2bandons el st T
2j Tratamiento recibito Mo recibed tratamiento | ) Norequigrs tratemiznto | )
27| Nombre dzdcentro donde se stendid

= FIE] 7 LBis 08 COnSumiry

28| Tipo ge consumo actus! ESporethcd| JHEDIUST] JLEPERaiEnie [ F L'Ej0 O CONSLIr| B,

Nunca consumid | )

REEpUNEAN2 ragishin y Corro
{Fema y post Bma)

Samenciaty Cacarama
{Fema, post frma y fusss)
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ANEXO N° 04

FICHA DE EVALUACION DEL SENTENCIADO A SEP/ RFC

Establecimientode MLde:...............oiee
| . DATOS GENERALES:

APEIIAOS ¥ NOMIIIES ..ottt e et b s b
Estado Civik.........eiin Loy s 21 U U DU PP
COITE0 Bl ONICO. . i ee it i e tee et et et et ee et et Telefono: oo e e
(3388111 | e T TP PSPPSR PO PPN
Referencia de pariente cercano con guien se puede COMUMCAR ... ..o
Padece de algunaenfermedad; No( ) Si{ ) Cual......nn PP
Cuenta con algintipode seguro Si{ ) No( ) Cual....ooo
Tiene discapacidad: No { } SEL Y CUAL .ottt e s

Esta registrado ~n i CONADIS Si( ) No ( )
G ( . )Su P ( e )Famal;ares ( . )Am;gosfal o gues .. ( . ) o
Miembros de la familia que cohabitan en la vivienda: N° de Aduttos ( ) N° de Menores { )

NOES: ceve e e

[l SITUACION OCUPACIONAL, HABILIDADES, INTERES:

\Tipo de actividad: {a) Independiente (b) Dependiente (c) Eventual (d) Pesocupado
’f;-_tlctividad Ocupacional Especificar..................cocoe L00= 111 11 ST PP UUT
FEHOTATION .o
TH DAL 7 IS JADOEAE .. 1o vs s e e et e ee et oot ee e e e e et et n e en e b
e e s
Tiempo de experiencia en la habilidad laboral mencionada:..............
Capacitaciones recibidas: .
o U U PSPPI Tiemnpo de capacitacion: ...
S O T O R TR TTTTTRPTTTIRe: Tiempo de capacitacion.........coooevviinenn s

[ . FACTORES DE RIESGO:

CALIFICACION DE FACTORES {marcar
FACTORES | con "X’} VALORACION DE RIEGO
PROTECTORES RIESGO
?E;JO riesgo . glto riesgo ( ) E ; ll\aﬂ%!gio
« Adecuadas s rocas { )Alto
Zona de oportunidades oportunidades
domicilio. para el desarrollo
para el ()|
dasarrollo{ } L OO PPP P
{ }Bajo
Solvente { ) { ) Medio
s Dovenie o Alto
Economia. « Estable ( ) * Deficitario () O
« Eventual { ) ( )} Baio
» Desocupado { ) { ) Medio
Laboral * Ocupado () () Alto
) indagar déficit de
habiidades | e
1ahorales ] i




« Disfuncional { ) ( )Bajo
= Carencia de { Y Medio
" ) familia () ( )Alto
Familia. « Funcional () « Familia
demandanie () ]
» Padre ()
» Madre () .
¢ Hermanos () ( )Bajo
Antecedentes » Pareja () % gm?:m
delictivos en e Ninguno( ) | *Hijo ()
fa familia. » Cufados ()
« Abuelos () | e
« Ofros ()| e
Frecuenta si () { ) Bajo
amigos . * 3l { ) Medio
activos al * Ninguno () { ) Alto
delito. |l
« Impuisividad ( ) | { )Bajo
; ( ) Medio
Control de « Pobre tolerancia a
emociones * Adecuado ( ) la frustracion { ) ( ) Alto
. » Motivacion ( )Bajo
* Acepta el delito antisocial ( ) { ) Medio
Actitud 0 ) » Autoeficacia hacia | { ) Alto
o Aclitud favorable | o delitg () | Lo
altratamiento () |~ "0
Consumo abusivo )
de drogas: ( ) Bajo
| Consumo de | * No consumo () { ) fedio
drogas. » Alcohol () () Alto
e Alucinégenos ()
P Medicamentos () | 117/
{ ) Bajo
Otros. () Medio
\ Mencione y ( ) Alto
brdescriba el
"' probiema .........................................................
| IV. PLAN DE INTERVENCION: )
AREAS DE DESCRIPC%O_N DE LA
INTERVENC SITUACION A ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
ION INTERVENIR
Comunitario.
Economia.
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Laborail

Familia

Frecuenta
amigos
activos al
delito

Control de
emociones

Actitud

Consumo de
}Drogas

pey

Otros.

V. OBSERVACIONES:

Estigmas CriminOgenos COMPOAIES: ... ... ittt et o et e a s et e s ss st
CUIHAEO PEISONEL ... ... . ittt et bbb b e e r e re e e E ey e s
Aceptacion del delito 0 FAIA: ..o i e

Vi. TRATAMIENTO A IMPARTIR:

Programa ( ) Taller ( ) Atencion individual ( Fi..o e
RESPONSADIE. ... .ottt eee s e et e e LS L R
e 19 £ £1+ HUTUDUPTT T TP PP P PP Tl e e
Nombre de pariente cercano con guien se puede COMUNICAR ...
Teléfono y correo electronico del familiar..... ..o
[BTL=Te o 10§ VT OO PP PR ST PP PRSPPI P PSSP
(7o an s Nl Lo 1o Ao « T O PP P PSPPSR PP R
Area: oo HOTAMNG, cvvee e Telf
| YL e o a1 T DU P PP SPPPP PR PRSP P S PP
Lugaryfecha: ..o
Prefesional Equipo multidisciplinario Profesional Equipo muliidisciplinario
V°B*® Especialisia Tratamiento Extramuros Profesional Equipo muitidisciplinario
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ANEXO N° 05

% l

[ ESTARLECAMENTO DE WEDO L8RE OE

HOJA DE SEGUIMIENTO DEL SENTENCIADO A

RESERVA DE FALLO / SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA PENA

Appiidos ¥y NOmMBIES: ..o e,

ATENCION BRINDADA
FECHA {Describir la accidn realzada)

RESPONSABLE
{Firma y Post fire. 5}
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ANEXO N° 06

Codign de expediests: ]

Establecimientn de kedio Libre dei .o e

NOTIFICACION PARA PRESENTARSE AL PROGRAMA

GBIIOT (R) vt eeee e e eet e st ata v s sesmeb a1 ses s s s e s et bbb s . con domicilio en
.................................................................................................................... debe apersonamse a
Para el CUMPHMHIERO 08 PIOORII AL .x-v v vveersmeeeeesessmeeese seenrirreaerees e coseni et sscs e eeen e e
Bl Qi3 e a horas ..o, @ la siguiente direccion
.................................................................................................................................. oy

conforme lo establecs su sentencia la Ley N° 30076, que mod#fica los articulos 58°y 64° del Codigo Pena,
mediante 'a cual se sefiala como regla de conducta 1a “obligacion de seguir ratamienio o programas
faboraies o educativos”,

En caso de no apersonarse al presente requermierto, se solicitard al Organo Jurosdiccional 1a aplicacion de
los articulos 59° 6 65° del Codigo Penal segun comresponda, para su amonestacidn o severa advertencia,
prommoga del periodo de suspensidno régimende prueba, pudiéndole ser revocado el régimen de prueba
por una pena privativa efectiva.

SENTENCIADO Abogado de EP del EML
DNLN i Firmay post-firma
HUELLA
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ANEXO N° 07

MODELO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE TALLERES DE TRATAMIENTO 2018
ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE DE LIMA NORTE — ORLIMA
GRUPO : PERSONALIDAD

NOMBREDEL LIBERADO: ... RN

RESPONSABLES; Lit. Betty Arce Campos, Lic. Fabicla Machaca

MES DIA HORA
ENERO Sabado 13 8:30 a10:30
FEBRERO Sabado 10 8:30 a10:30

Sesion individual
programada entre De 8:30 a
MARZO ell y 23 de Marzo 16:00 hrs.
ABRIL 5abadg 14 8:30 a10:30

Sesidn individual
programada entre De 8:30a

MAYQD el 2y 23 de Mayo 16:00 his.
Sdbada 09
JUNIO Tailer Familiar 8:30 a10:30

Sesion individual
programada entre De 8:30 a
JULIO 2|2y 23 de julio 16:00 hrs,
AGQSTC Sabado 11 8:30 a10:30

Sesion individuai
pragramada entre

el3y 21 de De 8:30 a
SETIEMBRE setiembre 16:00 hrs,
Sdbado 13 Taller
GCTUBRE Familiar 8:30 a 10:30
Sesion individual
programada entre
el2y23 de De 830 a
MOVIEMBRE setiembre 16:00 hrs.

DICIEMBRE Sabado 08 8:30 a10:36




