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Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 922 y 810-2019/VIVIENDANMCS/PNSU/3.3 emitido por la
Unidad de Administracion; Informe N° 244 y 214-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5
emitido por ei Area de Recursos Humanos de ia Unidad de Administracion; y el Informe N°
246 - 2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.2 emitido por la Unidad de Asesoria Legal;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2007-VIVIENDA se crea el Programa
"Agua para Todos”, bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-MVCS, como responsable de
coordinar las acciones correspondientes a las fases del ciclo de proyecto, de los Proyectos
y Programas del sector saneamiento, financiados con recursos pliblicos y otros en lo que
corresponda, localizados en las dreas urbanas y rurales a nivel nacional, que se ejecutan
bajo el ambito del Viceministerio de Construccién y Saneamiento;

Que, la unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°
002-2012-VIVIENDA, se dispuso la modificacion de la denominacién del Programa "Agua
para Todos” a Programa Nacional de Saneamiento Urbano (PNSU) estableciendo su
ambito de intervencién a las areas urbanas a nivel nacional;

Que, el Ariculo 1° del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la
mejora continua de Ja administracion det Estado a través del fortalecimiento del servicio
civil, asimismo sefala que la Gestion del Rendimiento, entre ofros, forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado:

Que, el Articulo 19° y 20° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante
la Ley, establece respectivamente que la gestion del rendimiento comprende el proceso
de evaluacidon de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiente y el
compromiso del servidor civil, encontrandose sujetos a evaluacion de desempefio los
directivos publicos, los servidores civiles de carrera y lo servidores de actividades
complementarias;

Que, asimismo los articulo 21° y 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
disponen a las Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, y la aita
dircceion son responsables de que las evaluaciones se realicen en la oporunidad y en
las formas establecidas por Servir y que la evaluacion de desempefio es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidadcs publicas en la oportunidad, form 3 y condiciones que
sefale el ente rector;
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: Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
M,e:é‘r Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la gestion
del rendimiento identifica, reconoce y promueve €l aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos
para mejorar el desempefio en sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad y
se ejecuta mediante actos de administracion interna, soportandose en instrumentos
técnicos confiables y consistentes, asi como metodologias verificables de valoracion del
cumplimiento de las funciones, compromiscs y metas de los servidores, de acuerdo con
los fines y objetivas institucionales y con el perfil del puesto que ocupan;

Que, el articulo 31° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades
publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales, previa solicitud de!
evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la evaluacion de desempefio, de
acuerdo a io previsto en el articulo 25 de la Ley. Asimismo, el articulo 32° del acotado
Reglamento, dispone que los Comites se nombran o ratifican en las entidades durante la

gpresentante responsable de 1a Uncina ; :
Representante de los servidores civiles que debera pertenecer al mismo grupo del
servidor evaluado que solicita la confirmacién y un Representante del Directivo, Jefe o
Responsable a cargo de la unidad organica que realizd la evaluacion,

Que, el numeral 6.1.4 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para
la gestion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades
plblicas" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR-PE,
establece que el subsistema gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo por medio
de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para mejorar
el desempefo en sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad,

Que, el articulo Segunco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 306-2017-
SERVIR-PE, formaliza la aprobacion de la versién aclualizada de 12 "Directiva que
desarrolla el subsistema de Gestion del Rendimiento”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR, la cual establece en su Numeral 6.2.2.6 que
el Comité Institucional de Evaluacion es la instancia que se encarga en cada Entidad de
confirmar la calificacion otorgada en la Etapa de Evaluacion, cuando un evaluado asi lo
solicite y esta conformado por un Representante responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, quien lo preside, un Representante de los servidores civiles que debera
pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un
Representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad organica que realizo
la evaluacion;

Que, el literal b) del referido numeral 6.2.2.6 de la citada versién actualizada de la
"Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion del Rendimiento”, dispone que el
Comité Institucional de Evaluacion (CIE) se conforma en la etapa de planificacion del Ciclo
de Gestion del Rendimiento con Resolucion del Titular de la Entidad. Para ello, la
resolucion debera considerar a un Representante responsable de la Oficina de Recursos
Humanos y su suplente, quienes deberan pertenecer como minimo al segmento del
personal Ejecutor. La vigencia de la designacién sera por el periodo de dos (02) afos y
\odra ser ratificado por el Titular de ‘a Entidad por un tiempo similar me fiante Resolucion;
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Que, con Resolucién Directoral N° 031-2019-VIVIENDANVMCS/PNSU/1.0 de fecha
§02 de mayo de 2019, se aprobé el Cronograma Institucional vy lista de participantes del
5 Ciclo de Gestion de Rendimiento del Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU
periodo 2019-2020 que en anexo 1 y 2 respectivamente forman parte integrante de la
citada Resolucién, conforme a lo establecido en la Directiva que desarrolla e! Subsistema
de Gestion del Rendimiento y el “Manual de Gestion del Rendimiento” aprobado por
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE;

Que, mediante Memorando N° 922-2019/VIVIENDA/NMCS/PNSU/3.3 e Informe N°
244-2019/VIVIENDAVMCS/PNSU/3.3.5, el Area de Recursos Humanos solicita a la
Unidad de Asesoria Legal la expedicion de la Resolucion Directoral para efectos de
: conformar el Comité Institucional de Evaluacion — CIE del Programa Nacional de
- Yaneamiento Urbano, sujeta a condiciones suspendidas en el marco de los establecido en
el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; asimismo sustentan lo siguiente: 1.
Precisan que en el caso de la Coordinadora del Area de Recursos Humanos pertenece al
segmento Directivo y en el caso de |a Analista en Administracién de Personal pertenece al
segmento ejecutor conforme lo establece el Anexo N° 2 del listado aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 031-2019-VIVIENDA/NMCS/PNSU/1.0 de fecha 02 de mayo de
2019 y el literai b) del Referido Numeral 6.2.2.6 de la citada versién actualizada de la
"Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion del Rendimiento”; 2. En el caso del
Representante de los servidores civiles evaluados, su funcién se iniciara el 21 de
diciembre de 2019 en virtud al Anexo N° 1 del cronograma Institucional aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 031-2019-VIVIENDA/NMCS/PNSU/1.0, quedando supeditada su
designacion a elecciones internas para tal efecto; y 3. En el caso del Representante del
Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad organica que realizé la evaluacion, su
designacién se realizara a través de un Memorando del Director Ejecutivo del PNSU en el
marco de lo establecido en el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Informe N° 246 -2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.2, la Unidad de
Asesoria Legal en atencion a lo sefialado por la el Area de Recursos Humanos det PNSU,
sefiala que no aprecia impedimento legal para la emision de la Resolucion Directoral,
maxime si el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que los Comités se
nombran o ratifican en las entidades durante la etapa de planificacién del ciclo de gestion
del rendimiento y se conforman por un Representante responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, quien lo preside, un Representante de los servidores civiles que
debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita |a confirmacion y un
Representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad organica,

Que , de conformidad con el numeral 7.1 del Articulo 7 del Decreto Supremo N* 004-
2012-JUS que aprobo el Texto Unco Ordenado de la Ley N° 27444  ley del
Procedimiento Administrative General, se establece taxativamente que “os aclos de
adiainisiracion interna se orientan a lz eficacia y eficiencia de los serviciys y a los fines
pesmanentes de las entidades, son emlidos por ef 6rgano competente, su nbjeto debe ser




ica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores
pramuicos impartan las érdenes a subalternos en la forma legalmente prevista”,

Que, el numeral 6.2.2.2 de la "Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion del
Rendimiento” sefiala que, para efectos del funcionamiento del Subsisterna de Gestion del
Rendimiento en la entidad, se considera que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica y en el caso del PNSU, el articulo 15 del Manual de
Operaciones del PNSU, la Direccién Ejecutiva es el maximo érgano decisorio y, como tal,
es responsable de su direccion y administracion en general; asimismo los literales b) y K)
de! articulo 16 del citado manual de Operaciones, establecen que le compete a la
Direccion Ejecutiva ejercer la conduccion, direccion y representacion del PNSU vy emitir
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

| to en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
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De conformidad con o dispues
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Manuai de Operacione
del Programa Nacional de Saneamiento Urbano, aprobado por Resolucion Ministerial N°
106-2017-VIVIENDA, modificado por Resolucion Ministerial N° 234-2017-VIVIENDA; y, la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 227-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento modificada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) del Programa
Nacional de Saneamiento Urbano, en virtud a lo establecido en el articulo 32° del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, conforme al siguiente detalle:

Representante responsable de la Oficina de Recursos Humanos

(Titular___ | Coordinador (a) del Area de Recursos Humanos |
‘Suplente | Analistaen Administracion de Personal

‘Representanie de {os servidores civiles N :
Titular y El Representante y el Suplente seran elegidos por los propios
Suplente servidores de cada grupo mediante un proceso de eleccion

- interna, entendiéndose como parte integrante de! Comité
Institucional de Evaluacién a partir de ia fecha de su eleccidn
o designacion de ser el caso

Representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad |
' organica que realizd la evaluacién B
! Titular El Representante, sera designado por el Titular de la entidad |
_mediante Memorando.

El comité asumira sus funciones conforme lo establece el ariculo 33° del
Rec amento de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado medisinte el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.



Articulo 2.- Notifiquese a los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion

[E), la Unidad de Administracion, y al Area de Recursos Humanos, para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién, en el Portal
Electronico del Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Registrese y comuniquese.




