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SECRETARIQ GENERAL
“ARNO DEL FORTALEGIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIOWNAL

‘ESOLUCION DE ALCALDIA

N°0149-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, MAYO 16 DEL 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

El Expediente ROF.321-2022 (1°.2%y3%), presantado por el Secretara General
SIOMUN BARRANCA: e MEMORANDUM N° 0158-2022-MPB/GM, de la
Gerencia Municipal; el INFORME N° 314-2022-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, e MEMORANDUM N° 1387-2022-GA-JFR-MPB, de la
Gerencia de Administracion: el MEMORANDUM N° 022-2022-MPB/GAJ, de la
Gerencia de Asesoria Juridica: & OFICIO N° 055-2022/5GRH-MPB, de la Sub
Garencia de Recursos Humanos: el INFORME N° 480-2022-SGRH-MPB, de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos; el MEMORANDUM N° 3709-2022-GA-
JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion: el INFORME N° 353-2022-
MPB/OA), de la Oficing de Asesoria Juridica y &l MEMORANDUM N° 0488-
2022-MPB/GM. de lo Gerencia Municipal; relacionodo a CONFORMAR LA
COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS ANO 2022 DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE
BARRAMCA - SIOMUN BARRANCA, v;

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 194° y 1957 inciso 5] de la Consfitucidan Politica del Pero, establecen:
“Las municipalidades provinciales y distitales son los drganos de gobierno local, Tienen
autanomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia
f...]" v “los gobiemos locoles promueven el desarollo vy la economia local ¥ la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad. stendo competentes para
organizar, reglomentar y administror los servicios publicos locales de  su
responsabilidad"”.

Que, el articulo || de la Ley Crganica de Municipalidades, precisa. “Los gobiernos
locales gozan de autonomio poitica. economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la foculfaod de ejercer acto de gobiemo adminisfrativos y
de administracion, con sujecidn al ordenamiento jundico™;

Que, debemos hacer mencion a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, publicado con fecha 02 de Mayo del 2021, en el Diario oficial B Peruano
qgue fiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabojodores estalales, y gue es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo
el Pader Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a los
que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes organicas confieren autonomia y las
demas entidades v organismos, proyectos y programas del Eslado, cuyas aclividades
implican el ejercicio de pofestades adminisirativas;
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Glue, las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado
en &l Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N? 010-2003-TR, v su reglamento. Asimismo, deberd lenerse
en cuenta que |a Ley sefidla expresamente que, no es aplicable a los trabajadores
publices que. en virtud de lo sefalado en los arficulos 42° y 153° de la Constitucién
Politica del Peru, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga;

Que. del mismo modo, la Ley regula lo relacionado a los sujetos de la negociacion
colectiva, seficdlando que, en la negociacién colectiva descentralizada, las
arganizaciones sindicales mas representativas en el respective ambite, pudiendo
participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior, v
por parfe empleadora, en la negociacion colecliva descentralizadas, los
representantes designados de las enfidades publicas corespondientes, dependiendo
del dmbito escogido por las organizaciones sindicales, Asimismo. Precisa que. en la
representacion de las partes, en la negociacién colecliva descenfralizada, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical
estd conformada por frabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora,
en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el fitular
de la enfidad designe, en igual nimero al de lo representacion de la parte sindical:

Que, el Secretario General del SIOMUN BARRANCA, cursa el OFICIO N° (021-2022-
SIOMUN-BARRANCA, adjunto al Expediente ROF.321-2022 (1°Exp.). &n la cual solicita
disponer la instalacion de la comision paritaria para el afno 2022, acreditando a sus
. representantes de la Comision Negociadora, debiéndose designar mediante

/“ | resolucién de alcaldia la Comision Negociadora, del Convenio Caolective para el afo
g DO

Que, mediante el MEMORANDUM N° 0158-2022-MPB/GM, la Gerenicia Municipal remite
a la Sub Gerencia de Recursos Humanaos el OFICIO N° 021-2022-SIOMUN-BARRANCA,
preseniado por el Secretaro General del SIOMUN BARRANCA, en la cual solicita
disponer la instalacion de la Comision Pantaria para el ano 2022, para la evaluacian
de los actuados y proseguir su tramite;

Qe o Sub Gerente de Recursos Humanos emite &l INFORME N° 314-2022-SGRH-MPB,
== digide a la Gerencla de Administracion en la cual sefala los pormenores,

recomendando quienes deben integrar la comisién por representacidn de la Enfidad

Edil, concluyendo que se prosiga el framite para la emision de la resolucion
comespondiente;

Gue, el SIOMUN BARRANCA reitera su pedido de disponer la instalacién de la Comision
Paritaria 2022, con un 2° Expediente del ROF.321-2022, toda vez que &l 28 de enero ya
ha presentado su proyecto de convenio para el 2022, para le cual la Gerencia de
Administracion con MEMORANDUM N° 1387-2022-GA-JFR-MPB, derva lo actuadao a la
Gerencia de Asesora Juridica para el informe legal respectivo:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con MEMORANDUM N° 022-2022-MPB/GAJ,
devusive lo actuadao a la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos precisando que deberd
realizar la revision del proyecio a fin de verificar si cumple con los lineamientos
senalados por la Ley, antes de proseguir con el framite que comesponda;
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Que, con OFICIO N° 055-2022/SGRH-MPB, la Sub Gerencia de Recursos Humanos hace
de conocimiento del Sindicato de Obreros Municipales — SIOMUN BARRANCA, que
debera cumplir con subsanar las observaciones. que se delallon en el mismo,
relacionado a la conformacién de la Comisién Negociadora - SIOMUN BARRANCA

__ Que, el SIOMUN BARRANCA, presenta un 3° Expediente de! ROF.321-2022, mediante el
val cumple con la subsanacion de las observaciones, a fin de continuar con el frdamite
orespondiente continuar con la instalacion de la Comision Paritaria para el ofo 2022

Gue, la Sub Gerencia de Recursos Humarnos mediante el INFORME N° 680-2022-SGRH-
MPB, remite a la Gerencla de Administracion la doecumentacion presentada por el
SIOMUN BARRAMNCA, para el reconocimiento de los representantes de lao Comision
Negociadera para la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del ano 2022, las
mismas que tendran efecto y vigencia a partir del afic 2023;

Que, con MEMORANDUM N° 370%-2022-GA-JFR-MPB, la Gerencia de Administracion
remite el expediente a la Gerencia de Asesorla Juridica, a fin de solicitar opinidn legal
para finalmente solicitar autorzacion para emitir la Resolucion de Alcaidia
correspondiente reconociendo la conformacion de los representantes de la Comision
Negociadora para I Negociacidn Colectiva del Pliego de Reclamos ano 2022
(SIOMUN BAERANCA Y LA AUTORIDAD EDIL) y continuar con el rdmite conmespondiente:

i Que, el Jete de la Oficing de Asesoria Juridica con INFORME N° 353-2022-MPB/OA,
17 W informa a la Gerencia Municipal que es de la opinidn que habigndose cumplido con
/| la evaluacion previa conforme sefiala los ineamientos, corresponde confinuar con el
debido procedimiento, en consecuencia se proceda a conformar la referida comisian,
debiendo designar a sus representantes el Titular de la entidad, en igual proporcion a
la propuesta presentada por el Sindicato es decir 04 miembros fitulares por lo que

estaria faltando incluir un infegrante dentro de la propuesta presentada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, debiendo su Despacho recomandar ello:

Gue, mediante MEMORANDUM N° 0488-2022-MPB/GM, la Gerencia Municipal autariza
la emisidn del acte administrative perlinente que resuelva conformar la Comisidn
Negociadora para la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos afo 2027
(SIOMUN BARRANCA Y A LA AUTORIDAD EDIL), ello conforme a la propuesta
recomendada por la Gerencia de Administracion con el MEMORANDUM N° 3709-2022-

GA-JFR-MPB, debiéndose considerar a la Sub Gerente de Recursos Humanos como
miembro titular de la enfidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONSTITUIR, la CONFORMACION DE LA COMISION DE NEGOCIACION
COLECTIVA ANO 2022, encargada de evaluar, de discutir y dar solucion
al pliego de reclamos presentado por los representantes del Sindicato
de Obreros Municipales de Barranca - SIOMUN-BARRANCA.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a los miembros de la Municipalidad Provincial de Baranca
para conformar la COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA ANQ 2022,
constituida por el arficule precedente, la misma gue estard infegrada
por:
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MIEMBROS TITULARES
DE LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

N° CARGO ESTRUCTURAL CARGO EN LA COMISION
01 | GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

02 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | MIEMBRO

| 03 | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

04 | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

N CARGO ESTRUCTURAL _ CARGO EN LA COMISION
01 | SUB GERENTE DE PRESUPUESTO SUPLENTE
02 | SUB GERENTE DE CONTABILIDAD SUPLENTE

5 ARTICULD 3°.- DISPONER, gue en caso de cese o rotacién de cualquiera de los
/ | \;__\ miembros sefialados en el arficulo 2° de la presente Resolucién, con la
AL T finalidad de garantizar la confinvidad del frabajo, el servidor que
K . / e J5f asume el cargo estructural como reemplazante del que ha sido cesado

e o rotado, asumird automdticamente el corespondiente cargo dentro

de la Comision de Negociacion Colectiva Afio 2022.

RECONOCER, alos representantes del Sindicato de Obreros Municipales
SIOMUN - BARRANCA de la Municipalidad Provincial de Barranca,
como integrantes de la COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO
2022 conformada por;

MIEMBROS TITULARES DEL
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES SIOMUN - BARRANCA
N° INTEGRANTES CARGO
01 | PAUL JOSE NIETO TOLENTINO SECRETARIO GENERAL | PRESIDENTE |
02 | ERICK FRANK MENDOZA GUERRERD | SECRETARIO DE | MIEMBRC
ECOMNOMIA
03 | RICHAR CARLESSI RAMOS CABELLO | SECRETARID DE | MIEMBRO
DEFENSA,
04 | OSAMI JAIR DAVILA LA ROSA, SECRETARIO DE | MIEMBRD
| i ACTAS Y ARCHIVO

Asimismo, el SIOMUN-BARRANCA, cuenta con:

- MIEMBROS SUPLENTES DEL )
L5 1 MIGCPAIAD FROINCAL JE BARRAICA L SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES SIOMUN - BARRANCA -
i -LEI_‘__T_ CERFICO: quo b vl 04 anamepradesclon | N® INTEGRANTES CARGO
BRERE e Su igtnal pusdees TTa wier
e 02 | JULIO ANTONIO TEMPLE RAMIREZ SUPLENTE

1 .?ﬂ'" 1

AT LUl

[ 01 | JORGE ANTONIO FUEMTES REGUENA SUPLENTE i, _j
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ARTICULO 5°.- REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Auloridad de Trabajo,
para su consideracion oportuna y a cada una de la Gerencias y Sub
Gerencias para los fines perinentes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, la publicacion
de la presente Resolucidn en el portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Baranca.

ARTICULO 7°.- DEJAR, sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resclucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

PRI 0T iy o
Ricardo
ALLPLDE PROVINCIA|
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