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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 015-2022-MPLM-SM/CM

San Miguel, 11 de marzo de 2022.

El Concejo de la Municipalidad Provincial de La Mar;
VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 005-2022, de fecha 25 de febrero del 2022, el Informe N° 117-2022-MPLM-
« SM-GDIS/YQH de fecha 02 de marzo del 2022; Informe N° 084-2022-MPLM-SM/SGISDEMUNA Y OMAPED/YRM de

\ fecha 28 de febrero del 2022 y Oficio Mdltiple N° D000001-2022-MIDIS-DM de fecha 14 de febrero del 2022, sobre
| invitacion a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, gestion local
/&) para las personas’, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley de Reforma

“.\ Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia,

Que, los Acuerdos de Concejo son Normas Municipales que regulan los actos de gobierno, expedidos por el Concejo
Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las Municipalidades de emitir normas en el marco de sus
competencias, en observancia a lo prescrito en el Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

[ Que, de conformidad al articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, los Acuerdos son decisiones, que toma el
Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo
de gobiero para practicar un determinado acto 0 sujetarse a una conducta o norma institucional. Asimismo, de acuerdo
a lo sefialado en el inciso 3) del articulo 20° de la citada Ley, es atribucion del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo
Municipal, bajo responsabilidad;

Que, mediante Oficio Mdiltiple N° D000001-2022-MIDIS-DM, de fecha 17 de febrero del 2022, emitido por la Ministra de
Desarrollo e Inclusion Social, referente a la la invitacion a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER, gestion local para las personas’;

| ™ Que, mediante Informe N° 084-2022-MPLM-SM/SGISDEMUNA Y OMAPED/YRM de fecha 28 de febrero del 2022 emitido

| por la Sub Gerente de Inclusion Social DEMUNA y OMAPED de la entidad, solicita elevar a sesion de concejo municipal

\ la invitacion a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, gestion local
para las personas’, para la respectiva aprobacion en el concejo municipal;

&
Que, mediante Informe N° 117-2022-MPLM-SM-GDIS/YQH de fecha 02 de marzo del 2022 emitido por el Gerente de

Desarrollo e Inclusion Social, solicita se eleve a sesion de concejo municipal para su respectiva aprobacion a fin de
~\. Participar en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, gestion local para las

/Que, teniendo en cuenta que la Municipalidad Provincial de La Mar, esta comprometida con la lucha por el desarrollo e
/ inclusion social de su poblacion y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello considera que esta
iniciativa es una oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios publicos orientada a las personas; siendo
necesario para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar e/ presupuesto necesario para
| lograrlo. Por lo que, estando a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades en Sesion Ordinaria de fecha 11 de

marzo de 2022, y tratada en la estacion de Orden del dia, el Concejo Municipal, sobre el punto de agenda, por
’ UNANIMIDAD dicto el siguiente;
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 015-2022-MPLM-SM/CM

San Miguel, 11 de marzo de 2022.

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la suscripcion de la Municipalidad Provincial de La Mar, en la Sexta Edicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, gestion local para las personas”, por consiguiente, se aceptan
. las metas asignadas a la Municipalidad para cada indicador de aquellos productos comprometidos, siendo estos los
\\ Siguientes:

' . - YENTIDAD | LINEAY .
PRODUCTO INDICADOR PUBLICA | BASE META

iMdnicfpaiidad mantiene
lactualizada la

Porcentaje de nifias y nifios

4 ; de 30 dias de edad
informacién del padrén " * :
o nominal para la toma de ;’eg’s."afas’o.s on ol pedniy ’g’gﬁ"‘ " 73.8% 90.0% 31/08/2022
; Kinsisiones sinivel locel's | miar ool HIFmILIAN
favor de la primera \priorizada completa y
actualizada.

linfancia. .
e = :Nerero de herramientas =
Municipalidad promueve ., 0 nentadas por la IAL
la articulacion territorial y \para el seguimiento nominal
| MIDIS -

el seguimiento nominal al 'de Ia entrega del paquete

acceso oportuno al | 5. \DGIPAT 0 20 31/08/2022
paquete integrado de Ig:éﬁﬂ;é;o;ge;?jgds:{;;rglgs (DAT)
. Desarrolio -f;gé%o;ggﬁgﬁ?: S Para o s/os nifias/os menores de 1 l
Infantil ' ario del territorio. |
Temprano R T
Nimero de Organizaciones |
Comunales formalizadas y :
‘Municipalidad promueve declaradas por el Area 'SUNASS - ,
la formalizacion de Técnica MUnfClpa’ (A TM) enel \DAP 8 110 31/08/2022
| o ; > |
\prestadores de servicios  Sistema de Registro de
! ?Ze saneamiento y la E’ﬂ’;"”"’_"’?‘”ﬁg dSe j‘&as gécnica i
\aprobacion de lacuota . IMunicipglgesuiNfves. . | L. b L L
‘ familiar para contribuir  Ngmero de organizaciones ! !
, 'contla %"’_:{gag z ! ‘comunales que calculan la |
sostenibilidad de 10S lcuota familiar, segun la SUNASS -
F Y \Servicios. \Metodologia aprobada porla DAP 0 1 31/08/2022
‘ SUNASS, y la aprueba en ‘
Asamblea General. |
Municipalidad gestiona la ' |
\ ‘generacion de empleo \Porcentaje de empleo
| ‘temporal en la poblacion generado al implementar MTPE -
‘ en situacion de Actividades de Intervencién  Trabaja N.C. |N.C. 31/08/2022
\ vulnerabilidad en Inmediata del Programa Peru
| ‘convenio/alianza con el "Trabaja Perd".
| Programa Trabaja Peru.
| 7
‘ ) Numero de gestores
Inclusion municipales priorizados que
\Economica Municipalidad fortalece  aprueban el paquete
| las capacidades de formativo sobre conceptos de
| ‘ge’snc?n del Equipo ‘rr_vclus:_cﬁn y educacion SBS - _ _
{ Técnico Municipal (ETM)  financiera orientados al DEIF 0 2 31/08/2022
y gestores municipales  desarrollo econémico y social, |
en el marco de la ‘en el marco de las funciones
\Inclusion Econémica. de regulacion y supervisién de
la Superintendencia de
|Banca, Seguros y AFP.
P—— Municipalidad promueve  Porcentaje de Personas MIDIS -
ey la participacion de Adultas Mayores usuarias de Pension  0.0% 4.0% 31/08/2022
Wi ayer personas adultas Pension 65 que participan en 65
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| ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 015-2022-MPLM-SM/CM

. San Miguel, 11 de marzo de 2022.

‘mayores usuarias de espacios de revaloracion y de

Pension 65 en espacios promocion de

de revaloracion y ‘lemprendimientos, en el marco |
promocion de de la intervencion Saberes

emprendimientos, en el Productivos.
marco de la intervencion
‘Saberes Productivos.

Municipalidad promueve
\que personas adultas

‘ .
imayores cusnieon \Porcentaje de personas
|

servicios especializados [Bddlie s ey aUe Mmaiben \MIMP -

DGFC ‘l18.9% 27.1% 31/08/2022

: 'servicios especializados en el

| i‘{’éfggf]’g ,’;‘gg{tg ; n‘ffa yor |Centro integral de Atencien al
para prevenir condiciones “u!to Mayor-CIAM.,

. ™ de riesgos.

i .
‘Municipalidad promueve
la implementacion de

‘medidas sanitarias para

\Namero de bédegas que son [
\visitadas para su registro ‘
'y georreferencia en el

‘ " aplicativo del MINSA- % ‘

la prevencién y ‘ P MINSA -

contencion del COVID-19 ;f?gngGAS y ‘!‘"ﬂ’s’é‘” de ,,  DGIESP (VWG NG 131082022 '
y la disponibilidad de | So0as Sanianas pama . i

contencion del COVID-19 y la
|disponibilidad de alimentos
'saludables.

‘alimentos saludables en

‘bodegas.

;Municr'palidad promueve

‘el funcionamiento de Jos

‘Comedores en el marco
de la emergencia
sanitaria para prevenir la

Intervenciones Propagacion del

\Porcentaje de Comedores
\abastecidos oportunamente

\con canastas de alimentos MIDIS - =S oF |

‘completas segun normativa ;DGDAPS il e |
vigente para la atencion

! ;

iahsvareaioe | CCiVID 1 9__ S ﬁe,nsua’ de usuar:a%/os. : \
\Municipalidad fortalece | { |
las capacidades de \Porcentaje del paquete de | '
Ppreparacion, respuesta y |servicios de preparacion, ! |
\rehabilitacién ante \respuesta y rehabilitacion INDECI - | |
\lemergencias y desastres |ante emergencias y desastres DP (Quign, 178.0% 31002022

| /'\ \de la poblacién y equipos limplementado por las

4 |técnicos de Gestién del  \municipalidades. . |
\ Riesgo de Desastres. ' |

Municipah‘dad bromueife
condiciones favorables
para la ubicacién y el

\Porcentaje de usuarias y
\usuarios del Programa

ICONTIGO que cobran
3?3:‘:,;:/’06305;? g;;ig/;z [frecuentemente la pension no

CONTIGO ‘contributiva. |

MIDIS -
CONTIGO 94.7% 95.0% 31/08/2022

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que se encuentra habilitado como primer miembro del Equipo Técnico Municipal la
sefiora YUDITH RICRA MORALES, identificada con DNI N° 45517705, quien se desemperfia en la municipalidad como
Sub Gerente de Desarrollo e Inclusion Social DEMUNA y OMAPED, con correo electronico yuricramorales@gmail.com,
, asimismo, nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a los siguientes:

JESUS MAXIMO MENDOZA JIRON, Responsable de OMAPED, correo: jmaximo.mg@gmail.com |
KARINA CONGA PACHIN, Area Técnica Municipal, correo: kconga.07.09@gmail.com

DAVID JHONATAN ARANGO LAGOS, Responsable CIAM, correo: davilagos0312@gmail.com

JUAN ROLANDO RIVERA LLANTQY, Responsable SISFOH, correo.juanrolando.r./i@gmail.com

YUDIL ATAO BONIFACIO, Sub Gerente de Defensa Civil, correo:atacing@hotmail.com

CAMILO YARANGA TOMAYLLA, Asistente Técnico de Defensa Civil, correo: Chamiloyaranga@gmail.com
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 015-2022-MPLM-SM/CM

San Miguel, 11 de marzo de 2022.

; ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, los
miembros del Equipo Técnico Municipal, realicen las coordinaciones necesarias para promover el cumplimiento de las

| metas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero del presente acuerdo, verificando que estén de acuerdo a la Ley
y a la normatividad Municipal

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarroflo

e Inclusién Social, los miembros del Equipo Técnico Municipal y demés éreas involucradas, y el tramite para la publicacion
en el Portal Institucional (www.munilamar.qob.pe).

; REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
I

—_—m— —————
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