Resolucion Jefatural

N° 115-2022-ONP/JF

DETERMINA COMO SERVIDOR DE CONFIANZA EL PUESTO DE
ESPECIALISTA DE ASESORIA PREVISIONAL EN LA DIRECCION DE
PRESTACIONES DE LA OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Lima, 03 de junio de 2022
VISTOS:

El Informe N° 55-2022-ONP/DPE, del 3 de junio de 2022, de la Direccién de
Prestaciones; el Informe N° 0131-2022-ONP/ORH, del 3 de junio de 2022, de la Oficina de
Recursos Humanos; vy, el Informe N° 413-2022-ONP/OAJ, del 03 de junio de 2022, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 035-2018-SERVIR/PE,
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), publicada en el diario oficial
El Peruano el 5 de febrero de 2018, se formaliza la aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), actualizado por
Resolucion de Gerencia General N° 171-2021-ONP/GG emitida por la Gerencia General
de la ONP;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 043-2022-ONP/GG, del 25 de
febrero de 2021, se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) Actualizado, Sétima
Modificacion, de la Oficina de Normalizacion Previsional, incluyendo el puesto de
Especialista de Asesoria Previsional en la Direccién de Prestaciones, con codigo de puesto
CA 05 04 338;

Que, mediante Informe N° 55-2022-ONP/DPE, del 3 de junio de 2022, la Direccion
de Prestaciones solicita a la Gerencia General que el puesto de Especialista de Asesoria
Previsional en la Direccion de Prestaciones, con cédigo de puesto CA 05 04 338, sea
calificado como servidor de confianza, indicando que existen actividades vinculadas con la
implementacion y adecuacion de los lineamientos y planes institucionales de la ONP que
deben desarrollarse aplicando el enfoque de mejora de la calidad de los servicios publicos,
alineados a los objetivos estratégicos y acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional de la ONP, para su atencion de manera inmediata;

Que, de acuerdo al articulo 77 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el namero
de servidores de confianza en ningldn caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de
puestos previstos por la entidad publica, con un minimo de dos (2) y un maximo de
cincuenta (50), correspondiendo al titular de la entidad la determinacion de la ubicacion de
los servidores de confianza;
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Que, mediante Informe N° 0131-2022-ONP/ORH, del 3 de junio de 2022, la Oficina
de Recursos Humanos concluye que resulta viable la calificacion del puesto de Especialista
de Asesoria Previsional en la Direccién de Prestaciones, con codigo de puesto CA 05 04
338 y cddigo de posicion N° CA 05 04 338-002, como servidor de confianza, precisando
gque se cumple con el marco normativo correspondiente y la calificacion de dicho puesto no
excede el limite del numero de servidores de confianza en la entidad, siendo que lo
solicitado no afecta el total de dotacién ni la compensacion econémica establecida en el
CPE vigente;

Que el puesto de Especialista de Asesoria Previsional en la Direccién de
Prestaciones, con cédigo de puesto CA 05 04 338 y codigo de posicion N° CA 05 04 338-
002, se encuentra vacante;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 171-2021-ONP/GG, del 22 de
setiembre de 2021, se aprueba la actualizacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), comprendiendo, entre sus anexos, al
Anexo IV: Registro de Contratacion Directa, Seccion a: Registro de Servidores Civiles de
Confianza;

Que, mediante Informe N° 415-2022-ONP/OAJ, del 03 de junio de 2022, la Oficina
de Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable proceder con el tramite de la
Resolucion Jefatural para la calificacién de servidor de confianza,

Con los vistos del Director General de la Oficina de Recursos Humanos, del
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; y del Gerente General, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 5 de la Ley N° 28532, Ley que
establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP); y
el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 174-2013-EF/10, asi como lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Calificacién como servidor de confianza

Calificase como servidor de confianza el puesto de Especialista de Asesoria
Previsional en la Direccion de Prestaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP), con cédigo de puesto CA 05 04 338 (Posicién 0002).

Articulo 2. Encargo ala Oficina de Recursos Humanos

Dispdnese que la Oficina de Recursos Humanos proceda a la actualizacién del
Registro de Contratacion Directa respecto a lo establecido en el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=285c44dc-2144-4762-8d2a-3612felbdaba-381864 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFEJCIHF

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp



Resolucion Jefatural

Articulo 3. Publicacién

Disponese a la Oficina de Relaciones Institucionales la publicacion de la presente
Resolucién en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp) y en el
Portal de Transparencia Estandar del Estado (www.transparencia.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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