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Piura, 31 de marzo del 2015

VISTOS, el Memorandum N° 011-2015/GRP-420030-DR, de fecha 24 de marzo del
2015, por el cual se comunica al servidor nombrado Manuel Sixto Chapilliquen Anton su cese por

limite de edad y término de la carrera administrativa, el Informe Escalafonario N° 003-2015/GRP-
420030-OADM y;

CONSIDERANDO:

Que, con R.J N° 174-80-ORN, del 28 de abril del 1980, Don Manuel Sixto Chapilliquen
Anton ha sido contratado en la condicién de obrero permanente para la Sede Central del
ORDENORTE, a partir del 01 de enero de 1980;

Que, mediante R.J N° 296-81-ORN-J del 25 de junio de 1980, se resolvié transferir a
partir del 01 de mayo de 1981 del Programa 33.01- Administracion Central del ORDENORTE al
Programa - Administracion Regional de Energia y Minas del mismo organismo, a don Manuel
Sixto Chapilliquen Anton, Chofer I, Obrero Permanente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 042-89-EM/OGA, de fecha 15 de mayo de 1989,
la Oficina General de Administracion del Ministerio de Energia y Minas, Autoriza a la Oficina de
Personal el Cambio de Condicién Laboral de obrero permanente a empleado de carrera a don
Manuel Sixto Chapilliquen Anton, Chofer, Grupo Ocupacional Técnico, Nivel STE;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 533-2000/CTAR PIURA- P del 03 de
octubre del 2000, se aprobd en vias de regularizacién a partir del 01 de enero de 2000 el
Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2000, de la Direccién regional de Energia y Minas
Piura, en el que se encuentran contenidos los Formularios A, Al y A2 respectivamente, formando
parte de dicha resolucion, incluyendo al Sr. Manuel Sixto Chapilliquen Anton como Técnico
Administrativo I, Categoria Remunerativa STC;

Que, con Memorandum N° 011-2015/GRP-420030-DR, de fecha 24 de marzo del 2015, se
le cursa comunicacion previa, dandole a conocer que la prestacion de sus servicios concluira
" indefectiblemente el 06 de abril del 2015;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso ¢) del articulo 34 ¢ inciso a) del
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articulo 35 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Ley N° 276, concordante con el inciso c) del articulo 182, inciso a) del articulo
186 y 104 del reglamento de la Ley acotada, DS N° 005-90-PCM, corresponde emitir el

' documento de gestién administrativa que de término a la carrera administrativa, asi como se le
reconozca los beneficios que por ley le corresponda, a la fecha del cese, de conformidad con las
normas y leyes vigentes, con cargo al presupuesto institucional;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina de Administracion y Asesoria
Juridica de la Direccion regional de Energia y Minas;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion,

Ley N° 27444, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, Decreto Ley N° 276, concordante con el Reglamento de la Ley acotada, DS N° 005-90-

(;[C:,:;_,\\_ PCM y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 017-
/o ~No\2015/GRP-PR, modificada por RER N° 028-2015/GRP-PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa, por limite de
edad, al acreditar setenta (70) afios al 06 de abril del 2015, al Sr. MANUEL SIXTO
CHAPILLIQUEN ANTON, en el cargo de Técnico Administrativo I, Categoria Remunerativa
STC, de la Direccion Regional de Energia y Minas.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE la Plaza de Técnico

‘Administrativo I, Categoria Remunerativa STC, de la Direccién Regional de Energia y Minas del

;"/Presupuesto Analitico del Personal aprobado para el afio 2000, mediante Resolucién Presidencial

“N° 533-2000/CTAR PIURA.P, a partir del 06 de abril del 2015, susceptible a cubrir de acuerdo a
las necesidades propias de la institucion, acorde con las acciones administrativas contempladas en
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Ley N° 276 y su reglamento, aprobado por DS N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Remitir la presente resoluciéon a la Oficina Regional de
Recursos Humanos a fin de que efectiie las acciones pertinentes para reconocer y felicitar al
Servidor Publico cesante en acto publico institucional.
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Servicios, compensacién vacacional y los demds beneficios que por ley correspondan, previa
deduccién de las cargas sociales y otros que pudiera tener al momento del cese.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a la Asociacién de
Pensionistas del Sector Publico, a la Procuraduria Publica Regional y demas estamentos del
Gobierno Regional para su estricto cumplimiento.

REGIiSTRESE Y COMUNIQUESE
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