“Afo del Fortatecimicnio de lu Seberanic Nucionai”

Muni@ipaﬁdad Distrital de Carabayllo

RESOLUCION GERENCIAL N° 004-2022-GAF-GM/MDC

‘ Carabayllo, 26 de abril de 2022

ST

El {INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2-2152-SCE -~ SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A
AECHOS  CON  PRESUNTA  IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO
EDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION  SIMPLIFICADA  N°  020-2019-MDC/CS Y
FECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERIODO: 13 DE MAYO DE 2019 AL 22 DE JULIO DE 2019, emitido por

iano de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Carabayllo & informe de Precalificacion N° 015
-STPAD-SRH-GAFMDC de fecha 31 de marzo de 2022, emitido por la Secretaria Técnica de los Prosedimientos
stratives Disciplinarios de la Municipalidad de Distrital de Carabayllo, referente a la apertura del procedimiento
strativo disciplinario, al €.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUNOZ, en su calidad de Subgerente de Logistica,
Lontrol Patiimonial y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; v,

2 gt
Uﬂ.q

DRSIDERANDO:

1 Lonstitucion Politica del Perl en su articulo 194°, establece que las Municipalidades Provinciaies y Distritates
anos de Gobierno Local y tienen autonomia pelitica, econGmica y administrativa en los asuntos de su

Ry

: G, Lo iy concoraante con lo que establece la Ley N° 27972 - Ley Crganica de Municipalidades en su
e ‘ﬂr‘ Tiulo Pralirinar;

“eesveddiante Ley N°30057 ~ Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régi'nen Unico y Exclusivo para las personas
N an servicios en las entidades publicas de! Estado, asi como para aguellas personas que estan ancargadas de
h, dei sjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asimismo, el Reglamento
de la Ley dei Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima
on Complementaria Transitoria que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
sonador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacién (enira en vigencia a partir del 14 de Setiembre del

Hie, sgun lo dispuesto en ef sub numeral 6.3 del numeral 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/IGPGSC que regula ¢f
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion
lencia Ejecutiva N°101-2015-8ERVIR-PE modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
PE. establece que los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de Setiembre de
R r nechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
wrnen disciplinario previstas en la Ley N°30057 v su Reglamento;
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SO 200 ~u~!‘? z‘i" (‘2 OC” y 00000014 2021 -CG/2152-02-002 notifica al despacho de Alealdia e Ofacm N°04‘5

EEA Y 12 de fecha 30 de diciembre de 2021, que contiene el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-

SCE ~ SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A
LIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTC DE SELECCION ADJUDICACION
Y FFIGADA N° 020-2019-MDCICS Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERIODO: 13 DE MAYO DE
22 DE JULIO DE 2019; a fin de qus se dispanga el inicio del procedimiento administrativo a ios funcsenanos y
°s piblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informara ane-tes

12l 1as acciones adoptadas al respecto; ., Mmm Nﬁfigi;% %&%ﬁéﬁl
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Municipalidad Distrital de Carabayllo

RESOLUCION GERENCIAL N" 004-2022-GAF-GM/MDC

Carabayllo, 26 de abril de 2022

Gue. mediante Memorandum N° 22-2022-GM/MDC de fecha 06 de enerc de 2022, la Gerencia Municipal comunica a
m % ibgerencia de Recursos Humanos, que el 30 de diciembre de 2021, el Organo de Contro! Institucional mediante
Geduia de Notificacion Electronica Nros. 00000013-2021-C6/2152-02-002 y 00000014-2021-CG/2152-02-002 notifico
1 despacho de Alcaldia el Oficio N°041-2021-0Ci/2152 de facha 30 de diciembre de 2021, que contiene el INFORME
[E CONTROL ESPECIFICO N° 022.2021-2-2152-SCE - dERViC!Q DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTO DE
SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020- 2018 MDC/ICS Y PERFECCEONAMHENTO DEL CONTRATO”
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olie 'wx ata a emitir el informe de precalificacion sobre: ta presunta 'esponsami:dad contra !oq fUﬂCiDnBHOa vio
que resulten responsables por el hecho especificamente irregular advertido en &l informe de control
2. debiendo informar a la Gerencia Municipal;

Lus, mediante Memorandum N° 011-2022-SGRH- GAF!N!DC de fecha 06 de enero de 2022, la Subgerencia de
s Humanos remite a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el INFORME
Dt CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2-2152-SCE - SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
RESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTO DE
" SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020 2018-MDC/CS Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO"

PERIODO: 13 DE MAYO DE 2019 AL 22 DE JULIO QE 2019, para el inicio de las acciones de deslinde de

iesporsabilidades en contra de los funcionarios y/o servidores que resulten respansables por el hecho especificamente
irregular advertido en el informe de control especifico;

Zve. mediante Memorandum N° 227-2022-GM/MDC de fecha 06 de enero de 2022, la Gerencia Municipal comunica
nla Subgerencia de Recursos Humanos, que el Organo de Control Institucional ha identificado informes de auditoria.
mspecta alos cuaies no se ha designado al “funcionario responsable para implementar las recomendaciones” en tal
s2nlico, al haberse solicitado mediante Memorandum N° 22-2022-GM/MDC de fecha 06 de enero de 2022, que
dienannn o 1o Qoarrataria Téeniea Al PAR i nineada a hmitiv ol infarmae da nraralifingridn racnarts Al Infarmn e
Gonre: Bspecifico N® 022-2021-2-2152-SCE ~ Servicio de:Control Especifico a hechos con presunta irregularidad a
pafidad Distital de Carabaylic “Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 020-2019-MDC/CS y
snamiento dei Contrato” periodo: 13 de mayo de 2019 al 22 de julio de 2019; debiendo informar, se procede &
1alizacidn de! Plan de Accidn, dessgrandoia como Funcionaria Responsabie para el cumplimiento de las acciones
y/o preventivas sefialadas en el Plan de Accién respecto al Informe de Controi Especifico N° 022-2021-2-

e, mediante Memorandum N° 249-2022-GM/MDC de fecha 07 de marzo de 2022, la Gerencia Municipal comunica
By ukzb;ﬁrencza de Recursos Humanos, que mediante Memorandum N° 227-2022-GM/MDC se ha formalizado el Plan
de Acoion designandole como Funcionaria Responsable para el cumplimiento de las acciones correctivas yio
ceventivas sefeladas en el Plan de Accién, solicitando: se informe el avance de las acciones de deslinde de

esponsabilidad solicitado a través de los Memorandum Nros 22-2022-GM/MDC de fecha 06 de enero de 2022 v
Memorandum N° 227-2022.GMIMDC de fecha 08 de enera de 2022;

Uug, mediante Memorandum N° 270-2022-GMIMDC de fecha 07 de marzo de 2022, la Subgerencia de Recursos
Humanos comunica a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que en referencia al
Wlemorandum N° 22-2022.GM/MDC de fecha 06 de enero de 2022, se hace trasiado de la documentacion
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‘xme‘I’ma Tecmca de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Carabayllo,
viterta iniclar Procedimiento Administrativo Disciplinario €.P.C GIANCARLO MARTINEZ MURNOZ, en su calidad
rente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Carabaylio, por la presunia

e falta disciplinaria prevista en el literal d) La negiiaencia en el desempefo de las funciones del articulo 85°
de! Servicio Civil, Ley N°30057, ai haber aceptado a la empresa UDEL GROUP Constructor y Sesvicios
ves ELR.L. ia retencion del 10% como garantia de Fiel Cumplimiento, solicitado por dicha empresa mediante
mento s/n de fecha 16 de julio de 2019; {(Ver Apéndice N° 48 del Informe de Control Especifico N° §22-2021-
SCE), slendo incorporado en la “CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS” def Contrato N° 027-2019-GM-MDC; no

&, una de las condiciones para otorgarle dicho beneficio era “Ef pago a favor def contratista considere, al
dos (2) valorizaciones periddicas en funcién al avance de la obra’, segin lo sefialado en las Bases
das v el numeral 149.4 articuto 149 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado; sin embargs, segun
tinulado en fa “CLAUSULA CUARTA: DE PAGQ”, de! contrato, se advierte que la Entidad se obligaba a pagar la
stacion al contratista en pagos periddicos de valorizacion UNICA, por lo tanto, no correspondia otorgarle a la
empresa el beneficio de la retencion del diez por clento (10%) del monto del contralc como garantia de fiel
wrsiento v mr no haber realizado ia verificacion de la oferla presentada por el postor ganador de la buena pro,
o GROUP structf)res y Servicios Generalss ELR.L., empresa que presenid dccumentawen reaerenxe a ocho
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s e ufscefios de frabajo asi como a |as municipalidades, evidenciara q;e las ocho (8, obras mencuonadas en !os

: de trabajo no existieron de acusrdo con lo informado por los funcionarios de las municipalidades distritales,
wiidinles vy gobiernos regionales, asi como los representantes legales de las empresas a quienes se les requirio
it conforme se encuentra acreditado en el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2.2152-SCE
VICIO DF CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD
{TAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2019-
'S Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERICDO: 13 DE MAYO DE 2019 AL 22 DE JULIO DE 2019
v Apéndices Nros® 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 67, 68,69, 70, 11,72,73,74, 75,
i, F7.78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 106 y

e cons ituyeﬁ prueba pre- constituida1 transgrediendo el nume:a! 64 5 del articuio 6&" Consentimienta del

'*irau:) mgme;rai 1491y Iaterales a), b) y ¢} del numeral 149 4 del artsculo 149° Garantia de fiel cumphm;en’m

Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobade con Decreto Supremo N° 344-

-+ de fecha 29 de diciembre de 2018, publicado ei 31 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de anero de
ins Bases ntegradas del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N° 020-2019-MDC/CS para
o contratacion de la ejecucidn de Ia obra: “Mejoramiento del Servicio Peatonal en los Jirones Florales, Alhelies,
L8 Alinilis, Plura, Chiclayo, Los Amancaes, Alfonso Ugarte, Trébol, Los Jazmines, Los Cactus, Alamos, La
wriicad, Ciuiungacion Fasaje La Cantuta, Pasae La Canilta y servicio vehicular inadecuada en ef Jivon Ei
. Cactus del Pueblo Joven El Progreso | Zona, Distrito de Carabaylio ~ Lima -~ Lima”, publicadas a iraves
vl de SEACE et 19 de junio de 2019y vigente desde ta misma fecha, la Seccion General. Disposiciones comunes
S ccedimisnto de seleccion. Caplitulo 1. Del contrato (...} 3.2 Garantfas 3.2.1 Garantias de fiel cumplimiento 3.3.

i

0 ia Ley Organica del Sistema Nacional de Confrol y de la Contraloria General de la Repdbiica, Ley N° 27780, seiiala:
wnes def Sistema Nacionai de Conbrol:

s restiffado de las acciones de control efectuadas, los Informes respectivos con ef debido sustento técnico v legal, constitiivendo grysha pre:
iisida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos imo @‘*}EUM‘CMUMQ DISTRITAL DE CARABAVLLD
£L SECRETARIO GENERAL

csmrmc;z QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
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Carabayllo, 26 de abril de 2022

sauisitos de fas Garantias, y la Seccion especifica. Condiciones especiales del procedimiento de seleccion. Capitulo

1 Del Procedimiento de Seleccian (...) 2.3. Reguisitos para perfeccionar el contrato, iiteral a). Capitulo i, Requerimiento
- Requisitos ¢e calificacion. A.3 Experiencia del plantel profesional clave, requisitos. acreditacion, importe; B.
“xperiancia del postor en la especialidad, requisitos, se consideran obras iguales y/o similares, acreditacion. Capitulo
. Proforma del Contrato (...) Clausula sétima: Garantias: el numeral 9.1 del articulo 9° Responsabilidades
csenciales, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”, aprobado con
ecigto Supremo N° 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, publicada el 13 de marzo de 2019 vy ei literal a), del
articulo 16 Enumeracion de obligaciones, de la Ley Marco del Emplec Pgblico - Ley N° 28175 de 18 de febrero
de 2004, vigentes del 1 de enero de 2005; incumpliendo de esta forma, su funcion especifica como Subgerente de
Lagistica, Control Patrimonial y Maestranza establecida en el literal r) del Manual de Organizacién y Funciones -
MOF aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2013/MDC de fecha 19 de abril de 2013 y su funcion establecida en
& numeral 9 del articulo 89° del Regiamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado con Ordenanza N°
260/MDT de fecha 16 de julio de 2012, quedando acreditada su responsabilidad administrativa funcional, del deber

iroumnlics.

&. et articulo 107 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
“UM, establece las condiciones exigidas en la resolucién de inicio de PAD; asimismo, la Directiva N°02-2015-

RVIRIGPGSC que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicic
Liv! aprabada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE madificada con la Resolucién de
~residencia Ejecutiva N° 002-2016-SERVIR-PE, en su Anexo D establece 12 estructura de la resolucion gue inicia el
AAD por i que, en el marco de las atribuciones otorgadas al Organo Instructor se procede a emitlr fa presente

raanty~iAn fan ia sitiants agtrjcturg:

RENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL Y LUGAR DE LA COMISION DE LAPRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA

SCIPLINARIA;

Cel INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2-2152-SCE - SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A
HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO
“PROCEDIMIENTO DE  SELECCION  ADJUDICACION SIMPLIFICADA  N°  020.2019-MDCICS ¥
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERIODO: 13 DE MAYOQ DE 2019 AL 22 DE JULIO DE 2019, se ha
ientficado presunta responsabilidad administrativa, al siguiente servidor civil:

C.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUROZ, quien al momento de la comision de la presunta falta disciplinaria
desempefaba el cargo de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza de la Municipatidad Distrital
de Carabayllo, bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen

espacial de contratacion administrativa de servicios, designado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 413-
2519IMDC de fecha 31 de mayo de 2019, finalizando su designacion con Resolucion de Gerencia Municipal N°
£75-2019-GM/MDC de fecha 28 de agosto de 2019, siendo su periodo de gestion del 01 de junic de 2019 al 28 de
agosto de 2019

mhe e et wke TGP R EAS LU PRELIDIVE DR LU MeLnUS GuE CONFIGURARIAN DICHA
FALTA:

ia faila cisciplinaria que se le imputa al C.P.C GIANGARLO MARTINEZ MUROZ, en su calidad de Subgerente de

Control Patrimonial y Maestranza; esta referida, al hecho de haber aceptado a la empresa UDEL GROUP
sanstactory Servicios Generales E.1LR L. a retencién dal 10% como garantia de Fiel Cumplimiento, solicitado por dicha
cmprese mediante documento sin de fecha 16 de julio de 2019; (Ver Apéndice N° 48 del Informe de Control
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Espucifico N° 022-2021-2-2152-SCE), siendo incorporado en fa “CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS” del Contrato N°
27-7018-GM-MDC; no obstante, una de las condiciones para otorgarle dicho beneficio era “Ef pago a favor del
contratista considere, al menos dos (2) valorizaciones periddicas en funcién al avance de la obra’, segin lo
sehalado en jas Bases mtegradas y el numeral 149.4 articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado; sin embargo, segun lo estipulado en la “CLAUSULA CUARTA: DE PAGQ", del contrato, se advierte que Ia
Entidad se obligaba a pagar fa contraprestacion al contratista en pagos periddicos de valorizacion UNICA, por fo tanto,
sarrespondia oforgarle a la referida empresa el bensficio de ia retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contiate come garantia de fiel cumplimiento y por no haber realizado 1a verificacion de la oferta presentada por ef postor
wsaaner de la buena pro, UDEL GROUP Constructores y Servicios Generales EJRL., empresa que presentt
warneniacidn referente a ocho (8) certificados de trabajo, que acreditaria la experiencia del plantel profesional clave
Anl Innoniarn Civil Crictian Rohert Manivama Aliasa. v atie la Comision de Control. lueco de haber cursado oficios a las
shiptesas Gue Nanfian ctorgado dichos "certificados de trabajo’, asi como a ias municipalidades, evidenciara que las
; a1 obras mencionadas en los certificados de trabajo no existieron de acuerdo con lo informado por los funcionarics
runicipalidades distritales, provinciales y gobiemos regionales, asi como los representantes legales de las
2848 A quienes se les requirid informacion conforme se ha corroborado en el INFORME DE CONTROL
CIFIGO N° 022-2021-2-2152-SCE ~ SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
i LARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTC DE SELECCION
oy Al %K,Am@?\, SIMPLIFICADA N° 020-2019-MDC/CS Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERICDO: 13
=1 DE MAYO DE 2019 AL 22 DE JULIO DE 2019 y sus Apéndices Nros® 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
&:‘;"’ 64, 65, 66, 67, 68,69,70,71,72,73,74,75,76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94,
L *55 96, 97. 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105 y 108 que constituyen prueba pre-constituida; transgrediendo ef numeral
94.% del articulo 64° Consentimiento del otorgamiento de fa buena pro, literal a) del numeral 139.1 del articulo
’ {equisitos para pesfeccionar el Contrato, numeral 149.1 y literales aj, b) v ¢} del numeral 149.4 del articuio
© Garantia de fiel cumplimiento, del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
shado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF de fecha 29 de diciembre de 2018, publicado el 31 de diciembre de
5 v vigente desde el 30 de enero de 2019; las Bases Integradas del procedimiento de seleccion Adjudicacion
simplificada N° 020-2019-MDC/CS para la contratacion de la ejecucion de ia obra: “Mejoramiento del Servicio
rw,mui en los Jirones Hora es, A!hehes Los A!ms!;s Pmra Chuciayo Los Amancaes, Aifonsa Ugarte Trebo

{
i
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crditedng Hedbestice S @ JHUL s.,,i nem)i LAciUs el PLeoly JOven Li Froyles | auiig, wistial ue L-amway W
i - Lima”, publicadas a través del portal de SEACE el 19 de junio de 2019 y vigente desde ia misma fecha, 1a
General. Disposiciones comunes del procedimiento de seleccidn. Capltulo I, Del contrato £...) 3.2 Garantias
Ak 5 de fiel cumplimiento 3.3. Requisitos de las Garantias, v fa Seccion especifica. Condiciones especiales
w%mxmto de seleccidn. Capituio . Del Procedimiento de Seleccion {...) 2.3. Requisitos para perfeccionar el
irate, fiteral a). Capitulo il Requerimiento 3.2. Requisitos de calificacion. A.3 Experiencia del plantel profesional
requisitos, acreditacion, importe; B. Experiencia del postor en la especiaiidad, requisitos, se consideran obras
ies vio simitares, acreditacion. Capitulo V Proforma del Contrato (...) Clausula sétima: Garantias; el numeral 9.1
culo 9° Responsabilidades esenciales, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 “Ley de
aciones dei Estado”, aprobado con Decreto Supremo N° (82-2019-EF de 12 de marzo de 2018, publicada el
marzo de 2019 vy ¢l literal a), del articulo 16 Enumeracion de obligaciones, de Ia Ley Marco del Empleo
blico —-Lay N° 28175 de 18 de febrero de 2004, vigentes del 1 de enero de 2005; incumpliende de esta forma, su
n especifica como Subgerente de Loglistica, Control Pairimonial y Maestranza establecida en el literal r) del
il Mmsal de Organizacidn y Funciones — MOF aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2013/MDC de focha 19 de
il de 2013 v su funcion establecida en el numeral 9 del articulo 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones
mmhac‘o con Ordenanza N° 260/MDC de fecha 16 de julio de 2012, incurriendo en falta disciplinaria tipificada
*ineral d det articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil.
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SISCIPL

INARIC. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN
3£ BUSTENTO PARA LA DECISION:

De los antecedentes y documentos que dan tugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario:

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2-2152-SCE ~ SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO
A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO
“PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2019-MDC/CS Y
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO" PERIODO: 13 DE MAYO DE 2019 AL 22 DE JULIO DE 2019 y
sus Apéndices Nros® 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105y 106

tnforme de Precalificacion N° 015-2022-STPAD-SRH.GAF/MDC de fecha 31 de marzo de 20622,

T . . . . L
v s el e WD UGS [ DRALUTUS YUk SHVED GG SUSTento para la decision:

2 la descripeion de fos hechos plasmados en el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2021-2-2152.8CE —

| SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD

- DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 020-2019-

| MDCICS Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERIODO: 13 DE MAYO DE 2018 AL 22 DE JULIO DE 2019,
¢+ @ Comisidn de Control del Organo de Control Institucional identifico presunta responsabilidad administrativa del C.P.C
GIANCARLO MARTINEZ MURNOZ, en su calidad de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, al
naber aceptado a la empresa UDEL GROUP Constructor v Servicios Generales E.L.R.L. Ia retencion del 10% como
garadtia de Fiel Cumplimiento, solicitado por dicha empresa mediante documento sin de fecha 16 de julio de 2019, (Ver
Apéndice N° 48 del informe de Control Especifico N° 022.2021-2-2152-SCE); siendo incorporado en fa "CLAUSULA
SCTIMA: GARANTIAS” del Contrato N° 027-2019-GM-MDC; no obstante, una de las condiciones para otorgarie dicho
beneticio era “Ef pago a favor del contratista considere, al menos dos (2} valorizaciones periddicas en funcion
al avance de la obra”, segun lo sefialado en ias Bases integradas y ef numeral 149.4 articulo 149 del Reglamento de
2 Ley ae Contrataciones del Estado; sin embargo, segin lo estipulado en la “CLAUSULA CUARTA: DE PAGO", del
! se aavierte que la Entidad se obligaba a pagar la contraprestacion al contratista en pagos periodicos de

A

&n UNICA, por lo tanta, no correspondia otorgarle a la referida empresa el beneficio de Ia retencion del diez
ner ciento (10%; del monto del contrato como garantia de fiel cumplimiento. Asi como, no haber realizado la verificacién
Adea nferia prasentada por el postor ganador de fa buena pro, ULDEL GROUP Constructores y Servicios Generales
| npresa que presenté documentacion referente a ocho (8) certificados de trabajo. que acreditaria la
la det plantel profesional clave del ingeniero Civil Cristian Robert Manuyama Aliaga, vy que ia Comision de
202 ¢e naber cursado oficios a las empresas que habrian otargado dichos “certificados de trabajo”, asi como
ipaidades. evidenciara que tas ocho (8) obras mencionadas en los certificados de trabajo no existieron de
son lo infermado por los funcionarios de fas municipalidades distritales, provinciales y geblernos regionales, asi
representantes legales de las empresas a quienes se les requirié informacién.

Ve

L piesunte responsabilidad administrativa funcional del C.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUROZ, en su calidad de
“ubgsrente de Logistica, Control Patrimonial y Masstranza, se sustenta en ef INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
W* 022-2021-2-2152-SCE ~ SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO “PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION
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SGIAPLIFICADA N° 020-2019-MDCICS Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO” PERIODO: 13 DE MAYO DE
2019 AL 22 DE JULIO DE 2019 y sus Apéndices Nros. 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 80, 61, 62, 63, &4, 65,
&6, 87.68,69,70.71,72,73,74,75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 95, 97, 95,
S8 100101, 102, 163, 104, 105 y 106,

i3

S Lonsiguiente, se evidencia que el C.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUNOZ, en su calidad de Subgerente de

ntrod Patrimonial v Maestranza, trasgredio el numeral 64.6 del articulo 64° Consentimiento del
nio de la buena pro, literal a) del numeral 139.1 del articulo 139° Requisitos para perfeccionar el
ato, numeral 149.1 y literales a), b} y ¢) del numerat 149.4 del articulo 148° Garantia de fiel cumplimiento,
amento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-
& facina 29 de disiembre de 2018, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de
, !3&3@"3 Integradas del proaedlm!ento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 020-2019-MDC/CS para
dacion de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio Peatonal en los Jirones Florales, Alhelies,
s, Piura, Chiclayo, Los Amancaes, Alfonso Ugarte, Trébol, Los Jazmines, Los Cactus, Alamos, La
ineas, Prolongacion Pasaje La Cantuta, Pasaje La Cantuta y servicio vehicular inadecuada en el Jirdn El
I, Cactus del Pueblo Joven El Progreso | Zona, Distrito de Carabayilo - Lima ~ Lima”, publicadas a traves
& SEACE el 19 de junio de 2019 y vigente desde la misma fecha, la Seccién General. Disposiciones comunes
arocedimiento de seleccion. Capitulo 11l Del contrato (...) 3.2 Garantias 3.2.1. Garantias de fiel cumplimiento 3.3,
Requisitos de las Garantias, v la Seccion especifica. Condiciones especiales del procedimiento de seleccion. Capitulo
: ocedimiente de Seleccion (...) 2.3. Requisitos para perfeccionar el contrato, literal a). Capitulo Hll. Requerimiento
«quisitos de calificacion. A.3 Experiencia del plantel profesional clave, requisitos, acreditacion, importe; B.
By Hm ia del postor en la especialidad, requisitos, se consideran obras iguales y/o similares, acreditacion. Capitulo
f‘e! Cmtmio { ) Clausula sétima: Garantias; &l numeral 9.1 deE articulo 9° Responsabmdades

: P ‘W&wg A R IR e PR M S R PR A - AR Sl i st
de 2Ut4. vigenies del 1 de enero de 2003; :ncumpuendo de esta forma, su funcion especifica como Subgerenie de
sontrel Patrimonial y Maestranza establecida en el literal r) del Manual de Organizacién y Funciones -
bade por Decreto de Alcaldia N° 003-2013/MDC de fecha 19 de abril de 2013 y su funcion establecida en
3 del articulo 89° del Reg%amento de Crganizacion y Funciones - ROF aprobado con Ordenanza N°
cha 16 de julio de 2012, quedando acreditada su responsabilidad administrativa funcional, del deber

incurriendo e servidor civil en falta disciplinaria prevista en el articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del
Sorvicio Civil, literal d) La negligencia en el desempeiio de las funciones.

wickes

ashos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
1licio previsto en la normativa anteriormente sefialada, por parte del C.P.C GIANCARLO MAR TINEZ MUNOZ, en
ad de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial v Maestranza, dando mérito al inicio del procedimiento
adminiztrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

LA NORIA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

ansion de Gontrol sefiald que el C.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUNOZ, en su calidad de Subgerente de
i Control Patrimonial y Maestranza, presumamente nabna grasafededo ias sugu;entes normativas:

=t numerai 4.6 del articulo 64° Consentimiento del otorgamiento de ia buena pro, literal a) del numeral
139.1 dei articulo 139° Requisitos para perfeccionar el Contrato, numeral 148.1 y literales a), b) y ¢} del
meral 149.4 del articulo 149° Garantia de fiel cumplimiento, del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley
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de Contrataciones del Estado, aprobade con Decreto Supremo N° 344-2018-EF de fecha 29 de diciembre
de 2018, publicado et 31 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019. que prescriben:
L)
Articulo 64° Consentimiento del otorgamiento de la buena pro
£4.6 Asimismo, consentido el otorgamiento de la busna pro, el drgano encargade de las contrataciones o af Grgano
de la Entidad al que se le haya asignado tal funcién realiza ia verificacion de fa oferta presentada por el postor
ganador de Ja buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones. informacién o
documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad def olorgamiento de la buena pro o del conirato.
dependiendo de fa oportunidad en que se hizo fa comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Leyyen
el Reglamento. Adicionaimente, la Entidad comunica ai Tribunal para que inicie ef procedimiento administrativo
sancionador y al Ministerio Pablico para que interponga fa accion penal correspondients.

¢ 1

i
i

!
s !

Articuio 139° Requisitos para perfeccionar el Contrato
135.7. Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro presenta, ademas de los decumentos

previstos en ios documentos del procedimiento de seleccion, lo siguiente.

R .
S

48 7. Como requisito indispensable para perfeccionar ef contrato, el postor ganador entrega a la Entidad la
garantia de fiel cumplimmento det mismo por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.
en el caso de bienes, servicios en general y consultorias en general, o hasta el consentimiento de la liquidacion
final, en ef caso de ejecucion y consultoria de obras.

149.4 En los contratos periddicos de suministro de bienes o de prestacion de servicios en general, asi como en
los ¢

'os contratos de consultoria en general, de ejecucion y consultoria de obras que cefebren las Entidades con ias
micro y pequefias empresas, estas titimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento
{10%} del monto del contrato original, porcentaje que es retenido por la Entidad. En el caso de los contratos para
la gjecucion de obras, tal beneficio solo procede cuando:

a) kI procedimiento de seleccion original del cual derive el contrato a suscribirse sea una Adjudicacion
Simplificada;

b} E£i piazo de sjecucion de la obra sea igual 0 mayor a sesenta (60) dias calendario: ¥,

¢} £ pago a favor def contratista considere, al menos, dos (2) valorizaciones periodicas, en funcién del avance de
ohra,

- St o i iy et ot Y e e i A L a8 Aot b kvl 4 LA e e ae s
o E b et & O ko = ?

- .as Bases Integradas del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 020-2019-MDC/CS
para la contratacién de ta ejecucion de ia obra: “Mejoramiento del Servicio Peatonal en los Jirones
Florales, Aihejies, Los Aimilis, Piura, Chiclayo, Los Amancaes, Alfonso Ugarte, Trébol, Los Jazmines,
Los Cactus, Alamos, La Orquideas, Prolongacion Pasaje La Cantuta, Pasaje La Cantuta y servicio
vehicular inadecuada en &l Jirdn Bl Tréboi, Cactus del Pueblo Joven El Progreso | Zona, Distrito de
Carabayllo ~ Lima ~ Lima®, publicadas a traveés del portal de SEACE el 19 de junio de 2019 y vigente desde
@ risma fecha; la Seccién General. Disposiciones comunes del procedimiento de selecgion, Capitulo i, Del
sontrato {...) 3.2 Garantias 3.2.1. Garantias de fiel cumplimiento 3.3. Requisitos de las Garantias, y la Seccion
aspecifica. Condiciones especiales del procedimiento de seleccidn. Capitulo 1. Del Procedimiento de
seteccion {...) 2.3. Requisites para perfeccionar el contrato, literal a). Capitulo lll. Requerimiento 3.2.
Requisitos de calificacion. A.3 Experiencia del plantel profesional clave, requisitos, acreditacion, importe; B.
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Zxperiencia del postor en la especialidad, reguisitos, se conisideran obras iguales vio similares, acreditacidn,
Capltulo V Proforma del Contrato (.3 Clausula sétima: Garantias.

SECCION GENERAL
DISPOCISIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECGION
CAPITULO 3

DEL CONTRATO

3.2 GARANTIAS
Las garantias que deben oforgar los postorss y/o conlratistas, segun corresponde son las de fiei cumplimiento
def con trafo v por adelantos.

2.2.1 GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el confrate, el postor ganador debe entregar a fa Enlidad fa
garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por ciento (10%}) del monto de contrato
original. Esta se mantiene vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

| Enios contratos de gjecucién de obras que celebren las Entidades con las micro y pequefias empresas, estas
| altimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento ef diez por ciento (10%) del monto del contrato
il N i original, pojcentaje que es retenido por la Enfidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a
raaizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo de ser devuelt a ia finalizacion del mismo, conforme
» astablece ef articulo 149 del Reglamento, sfempre que!
ar  El procedimienio de seleccion original del cual derive el contrate a suscribirse sea una Adjudicacion
Simplificada. ‘
by Eiplazo de ejecucion de la obra sea igual 0 mayor a sesenta (60) dias calendario; y
sb o El page a favor del contralista considere, al menos, dos {2) valorizaciones periddicas. en funcién del
avance de la obra.

2.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

L&s garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevacables y de realizacion automatica en
el pais. al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emilidas por empresas que se encuentren bajo
la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Segurcs y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, y que cuenten con clasificacion de rissgo B o supstior. Asimismo, deben estar aulorizadas para emitir
garantias; o estar consideradas en la Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente
publica ef Banco Ceniral de Reserva del Pert,

| lmporiante
3 ponde & la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa Buena Pro y/o
ontralista cimplan con los requisitos y condiciones necesarias para su aceptacion y eventual ejecucion. sit |
anuicio de la determinacion de ias responsabilidades funcionales que correspondan. l

j
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Advertencia

Los funcicnarios de las Entidades no deben aceptar garantias emilidas bajo condiciones distintas a las
establecidas en ef presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguients.

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion que asigna la clasificacion a fa empresa que
emite la garantia debe encontrarse listada en el portal web de fa SBS (http.iwvrw . shs.gob.pe/sistema-
finacigro/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de tfesgo respectiva, cual es ia clasificacicn
vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de emisicn de ia
gatantia,

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, incluy
las clasificaciones B+ y B.

Si la empresa que olorge fa garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida por
distinias empresas listadas en el portai web de SBS, bastard que en una de elfas cumpla con fa |
clasificacion minima establecida en el Reglamento.
En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la garantia, se
deberd consultar a la clasificadora de riesgo, a sfectos de verificar si la empresa emisora se encuenira
aulorizada por la SBS para emitir garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad
svds : £ PR

(5]

4

/ o T YT SRy N irs o LY N TP DY
{ I O BB - I B BS54

NFETN

Los funcionarios compeltentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los mecanismos
establecidos (consuita web, teléfono u ofros) por ia empresa emisora’. B

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Hi

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e YN . — . : " o L L Ny S 47 0 ST N 70 e S A A B 9 o £ AT o e
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Ef postor ganador de fa buena pro debe presentar Jos siguientes documentos para perfeccionar el contrato:

al  Garantia de fiel cumplimiento del contrato. CARTA FIANZA.

/
[

En los contratos de ejecucion de obras que celebren fas Entidades con las micro Y pequefias empresas. estas
uitimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto dei contrato
original, porcentaje que es refenido por fa Entidad durante ja primera mitad del nimero total de pagos &

reaiizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo de ser devuelto a la finalizacion del mismo. conforme
io establece ef articulo 149° del Reglamento, siempre que:

a) £ procedimiento de seleccion original del cual derive el contrato a suscribirse sea una Adjudicacion
Simpiificada.
b} El plazo de ejecucion de la obra sea igual o mayor a sesenta (60) dias calendarie; y

6} £l pago a favor contratista considere, af menos, dos (2) valorizaciones periédicas. en funcion del avance de
obra.

Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignandc en ia Declaracion
Jtirada de Datos del Postor (Anexo N° 1) 0 en la solicitud de retencidn de la garantia durante e! perfeccionamiento

ortrato, que tenen o condicion de MYPE, o cual serd verificado por a Entidad en ef lnk

fyiolos-en-ings-2-2 opcitn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE,

riod
S
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CAPITULO i

REQUERIWIENTO

3.2 REQUISITOS DE LA CALIFICACION

A.3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL BROFESIONAL CLAVE

Requisitos:
Contar como minimo con tres (3} afios de experiencia como Residente de Obra yfo Supervisor de Obra y/o

inspector de Obra, en la ejecucion de obras iguales y/o similares al objeto de la convocatoria del personal clave
reyuerido como RESIDENTE DE OBRA.

Acreditacién:
De conformidad con el numeral 49.3 del articuio 49° y el Weral e) del numeral 139.1 de articuic 139° del
Reglamenio esfe requisife de calificacion se acredita para la suscripcion del contrato.

£l residente de la obra debe cumplir la experiencia minima establecida en el articulo179°

B. EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

\ Requisitos;
El posior debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una (1) vez el valor referencial de la

coniratacion, en la efecucion de obras similares, durante los 10 afios anteriores a la fecha de la presentacion de
pfeitas que se computaran desde la suscripcion del acta de recepcion de obra.

Se consideraran obras iguales vio similares: creacion de pistas y veredas y/o sewicio de transitabilidad
vehictilar v peafonal.

Acreditacion:

L& experiencia del postor se acreditaré con copia simple de: (i} contratos y sus respectivas actas de recepcion de
obra; (i) contralos y sus respectivas resoluciones de liguidacion; o (iii} contratos y sus respectivas constancias de
prestacion o cualquier otra documentacion de fa cual se deprenda fehacientemente que la obra fue concluida. asi
coma el monto fotal que implica su ejecucion, correspondiente a un maximo de (20} contrataciones.

CAPITULO V
B e I ST P

{4
CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS.
Eil. CONTRATISTA entregd al perfaccionamiento de! conirato la respectiva garantia incondicional, solidaria,
nwavocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los
ptos. montos y vigencias siguientes.

e [e fiel cumplimiento del contraio: [CONSIGNAR EL MONTOQ], & través de la [INDICAR EL TIPO DE
GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERQ DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA
QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato origingl, la misma
nue debe manienarse vigente hasla el consentimiento de fa liquidacién final.

11
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importante
Al amparc de o dispuesto en el numeral 149.4 def articulo 149° de! Reglamento de ia Ley de Contratacionss del Estade, en e
caso de confratos de ejecucion de obras que se sujsten a las condiciones esiablscidas en ef dicho arficulo. si el postor ganeadu:
ds fa buena pro sollcila s retencion del diez por ciento {10%) def montc del contrato original como garantia de fiel cumplimiento
de contrato, debe consignarse i siguiente:
o “'De fiel cumplimiento del contrato; [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la relencién que debe efectuar LA ENTIDAD,
curante la primera mitad del numero total de pagos & realizarse. de forma profrateada. con cargo de ser devuelto a la
nnazacion del mismo

N
30225 “Ley de Contrataciones del Estado”, aprobado con Decreto Supremo N° 082-2019-EF de fecha 12
te marzo de 2019, publicada e! 13 de marzo de 2019, que prescribe;

= numeral 9.1 del articulo 9° Responsabilidades esenciales, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°

L0S funclonarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacidn por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule g esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que
reaiicen. de organizar. elaborar la documentacion y conducir el preceso de contratacion, asi como la sjecucion dei
contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion porresuitados, a través del cumplimiento
de ias normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en ef
articulo 2. De corresponder fa determinacion de responsabilidad por las contratacionss, esta se realiza de acuerdo
ai regimen juridico que vincule a las personas sefealadas en e pérrafo anterior con fa entidad, sin perjuicio de las
responsabilicades civiies y penales que correspondan.

Cliteral a), del articulo 16 Enumeracion de obligaciones, de ia Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N©
28175 de 18 de febrero de 2004, vigentes del 1 de enero de 2005, que prescribe:

v l

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Toto empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones:
a} Cumpiir personal v diligenfemente los deberes que impone el servicio publico,

“liiteral r) del Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF, aprobado con Decreto de Alcaldia N° 003-

2013/MDC de fecha 19 de abril de 2013, de la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial ¥
Maestranza gue establece:

7 i
/ i
[eos)

1} Veiar por ef cumplimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

El numeral 9) del articulo 89 de las funciones establecidas en et Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza N° 260/MDC de fecha 16 de julio de 2012, que establece:

S

[

o
MR

bservar la correcta aplicacion de los dispositivos inherentes a las funciones que la ley contempta en lo referente
a contrataciones del Estado.

; toco, ia vulneracién de las citadas normativas habria conflevado 2l servidor civil GIANCARLO MARTINEZ
NCQZ, en su caiidad de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza: incurra en falta disciplinaria
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st an ol literal d) La negligencia en ef desempefio de las funciones del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley
21 vigio Cleil,

fobe CAUTELAR DE CORRESPONDER:

“isis de las imputaciones realizadas, no se considera necesaria la imputacion de medida cautelar alguna, al no
: 2 10s supuestos previstos en el articulo 95 de ia Ley N° 30057 y articulo 108 det Regiamento General de la
Lay MOO30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremao N° 040-2014-PCM.

05 LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

“xie, wniendo en cuenia los actuados administrativos y fas normas vuineradas, se considera que ef €.P.C GIANCARLO
y 1MEZ MURNOZ, en su calidad de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza, habria cometide una
« grave, tipificada en el literal d) La negligencia en el desempefio de las funciones del articulo 85° de la Ley
uswl 57, Ley del Servicio Civil; por lo que, le corresponderia aplicarle ia sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE

clMUNERACIONES DESDE UN DIA HASTA POR DOCE {12) MESES prevista en el literal b) del articulo 88° de la

sy L, Lidy Ui e ifi(/:” UJV”
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FLORLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

eanformidad con el articulo 93 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y el segundo parrafo del literal 2) del
det Reglamento General de la Ley N°30057, Ley det Servicio Civil, se le otorga un plazo de cinco (03}
ibiles para presentar su descargo v las pruebas que crea conveniente para su defensa; plazo que puede
nroronable sequn lo previsto en el articulo 111 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; cabe precisar,
i+ 1 solcitud de profroga se presenta dentro del plazo otorgado; caso contrario, el Organo Instructor continuara con
« ranstiniento hasta la emision de su informe.,

& AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

7 autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga es la Gerencia de Administracion y
su calidad de Organo Instructor del presente procedimiento administrativo sancionador, a través de laMesa
Fados o Masa de Partes Virtual de la Entidad entrando al siguiente Link: http/fwww.municarabaylio.gob.pe.

SERV“DOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

R O R P R AP P N R P T IS BN PRy e
GENFRAL DF LA LEY N°30057 APROBADC MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM:

acsierdo a Jo estab!emdo en el ar'xcuio 96 del Regiampnfo Generai de ia Ley N" 50057 aprobado medlante

osté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
la jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por

oy acceder al expediente administrativo en cualquiera de las efapas del procedimiento administrativo
CIRCHEano
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uando una entidad no cumpla con emitir el informe af que se refiere el segundo parrafo de la Segunda Disposicion
ntaria Firal de Ja Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10) clias hébiles. la autoridad competente
> denuncia sin conlar con dicho informe.

ide & lo sefalado en el Informe de Precalificacion N° 015-2022-STPAD-SRH-GAF/MDC de fecha 31 de marzo de
., emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de

i de Carabaylio, lo expuesto en la presente resolucion y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30557,
1 Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM y la Directiva
N 02-2015-SERVIRIGPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE y
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO 3l C.P.C GIANCARLO

MARTINEZ MUNOZ, en su calidad de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza de la Municipalidad

Distrital de Carabaylio; por la presunta comision de falta disciplinaria tivificada en el literal d) del articuln 85 de la | su-
' - Ll b Bl UE HUEDIUE GUE SE SUSIEnlan en ios CONSHISranues ge s preserite [&80IUGCIoNn,

ARTICULD SEGUNDO.- CONCEDER  al imputado ef plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente

e notif cada fa presente resolucion, para que presente su respectivo descargo asi como las pruebas que considere

‘eoesanas para ejercer su derecho de defensa, ante la Gerencia de Administracian y Finanzas, a través de la Mesa de
o Mesa de Partes Virtual de a Entidad entrando al siguiente Lini: http/fwww.municarabayile gob.pe.

ARTICULO TERCERO. PRECISAR, que el imputado comprendido en el presente procedimiento adrinistrativo
disciptinario, goza de los derechos y obligaciones establecidos en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley

NTUG5Y. Ley del Servicio Civil aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al C.P.C GIANCARLO MARTINEZ MUNOZ, de
“onformidad con ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Disciplinario
Ganeral aprobado mediante Decrato Supremo N° 004-2019-PCM, asimismo, a la Secretaria Técnica de los

imientos Administrativos Disciplinarios y a la Subgerencia de Tecnologia de Ia Informagion y Estadistica para la
wibicacion en el pontal Institucional de la Municipalidad {www.municarabayllo.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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