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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru"

Miraflores, 02 de Junio del 2022
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000101-2022-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Informe N° 006-2022-MIDIS/PNADP-OI del 06 de mayo de 2022 y el Memorando N°
020-2022-MIDIS/PNADP-OI del 30 de mayo de 2022, de la Oficial de Integridad; el Memorando
N° 791-2022-MIDIS/PNADP-UPPM del 23 de mayo de 2022, de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 040-2022-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la
Coordinadora de Modernizacion de la Gestion, y el Informe N° 135-2022-MIDIS/PNADP-UAJ del
01 de junio de 2022 de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N°
002-2021-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicion de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), priorizando progresivamente su intervencion a nivel nacional. El Programa promueve
en los hogares, con su participacion y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud
y educacion, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad
sin desercion;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura
organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo
integran, asi como, la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Programa, y establece que la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa, teniendo entre sus funciones aprobar, modificar y derogar las
normas técnico-operativas o administrativas internas que requiera el Programa para su
funcionamiento, de acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que establezca el MIDIS,
asi como emitir Resoluciones de Direccién Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;
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Que, asimismo la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros a través de las Pautas Generales remitidas al Programa JUNTOS, sefiala que el
Programa de Integridad 2022 debe ser aprobado por la maxima autoridad administrativa a
efectos de asegurar su adecuado cumplimiento y la colaboracion de las areas involucradas, la
misma que debe tener una periodicidad anual, y debe contar con una estructura basica minima;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 177-2020-MIDIS/PNADP-DE se
designa a el/lla Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos como Oficial de Integridad del
Programa JUNTOS;

Que, con Informe N° 006-2022-MIDIS/PNADP-OI del 06 de mayo de 2022 y Memorando
N° 020-2022-MIDIS/PNADP-OI del 30 de mayo de 2022, la Oficial de Integridad del Programa
Juntos sustenta la aprobacién del Programa de Integridad del Programa Juntos 2022, a efectos
de que la entidad cuente con acciones concretas y efectivas que permitan asegurar la correcta
implementacion del Modelo de Integridad, fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente
a la corrupcion y continuar promoviendo una cultura de integridad institucional;

Que, con Memorando N° 791-2022-MIDIS/PNADP-UPPM del 23 de mayo de 2022, la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion hace suyo y traslada el Informe N°
000040-2022-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacion de la Gestion,
concluyendo que es recomendable que la aprobacién del Programa de Integridad 2022 sea
mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva, a fin de asegurar la participacion de las unidades
responsables e involucradas del Programa para el logro de los fines previstos, lo que a su vez
permitira fortalecer la capacidad preventiva del Programa algun la eventualidad de un supuesto
de corrupcion;

Que, con Informe N° 135-2022-MIDIS/PNADP-UAJ del 01 de junio de 2022, la Unidad
de Asesoria Juridica estima viable la emision de la Resolucién de Direccion Ejecutiva que
apruebe el Programa de Integridad 2022 del Programa Juntos;

Con el visado de la Oficial de Integridad, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS
y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolucion Ministerial N° 068-2020-MIDIS; y
estando a lo establecido por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad 2022 del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficial de Integridad la implementacién y socializacion del
documento aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién, entre los integrantes del
Programa, y que las Unidades realicen las acciones que correspondan para el cumplimiento del
documento aprobado.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos
(02) dias desde su emision.
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PRESENTACION

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (en adelante
Programa JUNTOS), tiene como misién “Contribuir al desarrollo humano y al desarrollo
de capacidades, especialmente de las generaciones futuras, orientando su accionar a
romper la transferencia intergeneracional de la pobreza, mediante incentivos
econdmicos que promuevan y apoyen el acceso a servicios de calidad en educacion,
salud, nutricién e identidad bajo un enfoque de restitucion de esos derechos basicos”.
La poblacién objetiva del Programa JUNTOS son los hogares integrados por gestantes,
nifias, nifios y/o adolescentes en condicién de pobreza, hasta que culminen la educacion
secundaria o cumplan diecinueve afios, lo que ocurra primero. Los hogares se
comprometen a cumplir los compromisos establecidos por el Programa
(corresponsabilidades en salud y educacion) y el Programa transfiere incentivos
monetarios condicionados al cumplimiento de dichas corresponsabilidades, mejorando
entre sus miembros integrantes, la salud y nutricibn materno-infantil, asi como la
escolaridad sin desercion.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, tiene como objetivo general “Contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”,
precisdndose ademas que se pretende dotar al Estado Peruano de mecanismos que
garanticen la prevencion y sancién de la corrupcién, propiciar el mejoramiento continuo
de las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcion.

En ese marco, a fin de lograr tal objetivo, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el
cual constituye un instrumento que establece las acciones priorizadas que las entidades
del Estado deberan emprender para prevenir y combatir la corrupciéon, e impulsar la
integridad publica, en el marco de la implementacion de la referida Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

El Plan Nacional, define entre otros puntos un Modelo de Integridad para las entidades
del Sector Publico, que sobre la base de los tres (3) ejes fundamentales: (i) Capacidad
preventiva del Estado, (ii) Identificacion y gestion de riesgos y (iii) Capacidad
sancionadora del Estado; esta dividido en nueve (09) componentes y treinta y seis (36)
subcomponentes.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion, la cual tiene como finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las
entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la implementacion del
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico.

Si bien el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021, se
encontraba vigente solo hasta el afio 2021, la Unica Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, dispone que el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se mantiene vigente
hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Con el fin de fortalecer la capacidad preventiva del Programa JUNTOS frente a la
corrupcién y continuar promoviendo una cultura de integridad institucional, se presenta
el documento denominado “Programa de Integridad 2022”, el cual se constituye como
un instrumento que coadyuva a la implementacion del Modelo de Integridad y ha sido
elaborado con la participacion de las Unidades de la entidad y bajo la conduccion de la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos como Oficial de Integridad del Programa
JUNTOS!.

II. OBJETIVO

Fortalecer la capacidad preventiva y promover una cultura de integridad institucional, en
base a un instrumento de planificacion con acciones concretas y efectivas que
involucren a las diferentes Unidades y servidores/as del Programa JUNTOS.

[ll.  DEFINICIONES OPERATIVAS
3.1 Culturade Integridad Publica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actta
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

3.2 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

3.3 Integridad Publica

Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempenio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados
al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor
publico.

3.4 Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde
la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

1 Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 177-2020-MIDIS/PNADP-DE se designa a el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos como Oficial de Integridad del Programa JUNTOS.
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Componentes del Modelo de Integridad:
N° ‘ COMPONENTE SUBCOMPONENTE ‘
Fortalecimiento del oOrgano que ejerce la
cy | Compromiso de la Alta funcion de integridad.
Direccion. Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad.
Identificacion, evaluacién y mitigacién de los
Gestion de riesgos que | Procesos o actividades que generen riesgos
€2 | afecten la integridad pablica, | due afecten la integridad publica.
Mapa de riesgos y controles.
Cddigo conducta.
Prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses.
. _ _ Debida diligencia segun las partes interesadas.
C3 | Politicas de integridad. : __
Incentivos y reconocimientos al personal.
Contratacién de personal.
Acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion institucional.
ca Trasparencia, datos abiertos | Transparencia activa.
cg | Controles: interno, externo y Implementacion del Sistema de Control Interno.
auditoria. Control Gubernamental — OCI.
Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos.
Capacitacibn permanente en politicas de
integridad.
C6 | Comunicacion y capacitacion. | Comunicacién de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas.
Evaluacién del clima laboral.
Evaluacién del nivel de satisfaccion de las
partes interesadas.
_ Implementacion del canal de denuncias.
C7 | Canal de denuncias. : - :
Mecanismos de proteccion al denunciante.
cs Supervisién y monitoreo del | Evaluacion de efectividad de los componentes
modelo de integridad. del modelo de integridad.
(01°] Encar_gado del modelo de Funcién de acompafiamiento.
integridad.
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IV. DIAGNOSTICO

A través del indice de Capacidad Preventiva, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (SIP PCM), realizé la medicién del avance de las
entidades publicas en la implementacién del Modelo de Integridad denominado “indice
de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2021”.

Dicha evaluacién estuvo compuesta de cincuenta (50) preguntas, conforme al siguiente
detalle:

= Once (11) referidas a datos de identificacion de la entidad;

» Tres (3) sobre informacién complementaria destacada y medios de verificacion;
= Una (1) referida a consideraciones finales; y,

= Treinta y cinco (35) a evaluar los componentes del Modelo de Integridad.

En dicha evaluacion, el Programa JUNTOS alcanzé un resultado “deseable” del 77% de
nivel de implementacion del Modelo de Integridad, conforme se muestra a continuacion:

Gréafico N° 01: Reporte indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

2021
1.1 indice de Capacidad Preventiva 1.2 Resultados por componentes
frente a la Corrupcién
Compromiso de Alta Direccidn
Brecha; Encargado del Modelo de 1.00 Gestion de Ri
23% lmegridad U 58 estion de Riesgos
0.67 .
ICP;
77% » ‘ N ‘
Supervision y Monitoreo 0.50 0.71 Politicas de Integridad
1.00
Valoracién del indice 9.93
Canal de Denuncias Transparencia
P oestacable: 81% a 100% 07
Deseable: 61% a 80% Controles Interno, Externo
Comunicacién y Capacitacion Audituri; v
Aceptable: 41% a 60% 1.00
B Recular: 21% a 40% Promedio Sector
B s:io: 0% 2 20%

Fuente: Reporte del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién de la SIP PCM:
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/
Elaborado por: Oficial de Integridad del Programa JUNTOS — Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, en dicha evaluacion también se determiné el avance de la implementacién
del Modelo de Integridad por componente, correspondiente al periodo 2021; habiendo
obtenido el siguiente resultado:
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Tabla N° 01: Porcentaje de cumplimiento por componentes
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JUNTOS

Fuente: Reporte del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién de la SIP PCM
Elaborado por: Oficial de Integridad del Programa JUNTOS — Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, de acuerdo a los porcentajes obtenidos por componente en el
Reporte de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva - ICP 2021 (Tabla N° 01), se
han identificado las brechas que el Programa JUNTOS debe atender para avanzar del
nivel de valoracion “Deseable” al nivel “Destacable”. Las brechas identificadas se
detallan a continuacion:

Tabla N° 02: Brechas identificadas en la evaluacion del ICP 2021

PREGUNTA COMPONENTE MEDIO DE VERIFICACION

C1l. Compromiso

12. ¢Qué dérgano ejerce la funcion de = Resolucion que crea la Unidad

1 integridad institucional? dE.B .,Ia Alta Funcional de Integridad.
Direccion.
13. ¢ Se han modificado los documentos . = POI en el cual se ha incorporado a la
d ) C1l. Compromiso . . "
2 e planeamiento (PEI - POIl) para de a Alta integridad, la ética o la lucha contra la
incorporar a la integridad como objetivo ; L corrupcion de manera explicita como
2 PR Direccion. . .
0 accion estratégica institucional? actividad operativa o tarea.
14. ¢La entidad cuenta con un
Programa de Integridad, aprobado por | C1. Compromiso | = Programa de Integridad JUNTOS,
3 la maxima autoridad administrativa, | de la Alta aprobado por la maxima autoridad

conforme a los Lineamientos de la | Direccion. administrativa.
Secretaria de Integridad?

= Capacitaciones en materia de
prevencion y mitigacién de conflictos
de intereses.

= Implementacion de canal de
orientacion 'y consulta frente a

problemas éticos.
20. ¢La entidad ha implementado

4 acciones de prevencion y mitigacion de
conflictos de intereses?

C3. Politicas de

" = Informes de implementacion de
Integridad.

procedimiento de diligencia debida en
los procesos CAS; asi como en las
contrataciones de adquisicion de
bienes, contratacién de servicios y
consultoria.

= Lineamientos institucionales para la
gestién de conflictos de intereses.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion %
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ¥3uIsiz
verificacion: GVMKFDL
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PREGUNTA ‘ COMPONENTE MEDIO DE VERIFICACION
24. ¢La entidad aprobd "Acciones de
Integrlde}g Ipstltumonaly Lucha contra la B « Documento "Acciones de Integridad y
Corrupcion”, conforme a los | C3. Politicas de -

5 A ; . - Lucha Contra la Corrupcién”, aprobado
Lineamientos de la Secretaria de | Integridad. or la méxima autoridad administrativa
Integridad (Directiva N° 002-2021- P ’
PCM/SIP)?

C4.
28. _g,La entld_a_d ha |m'plementado el Transpare_nma‘ « Enlace del Registro de Visitas en

6 Registro de Visitas en Linea, conforme | datos abiertos y Linea. conforme a la Lev N° 28024
ala Ley N° 28024? rendicién de ’ Y ’

cuentas.
= Informe que precise que la induccion
33. ¢La entidad incorpora contenidos | . tiene duracion minima de 30 minutos,

- sobre ética e integridad pdblica en el | 27 .o o incluyendo como contenidos las pautas
proceso de induccion para el personal Capacitacion y de la Secretaria de Integridad Publica.
que ingresa a la entidad? = Presentacién empleada en el proceso

de induccion.
35. ¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, - Informe referido a la ejecucién de
en coordinacion con la Oficina de | C6. o cuatro capacitaciones sobre ética,

8 Recursos Humanos, lleva a cabo | Comunicacion vy . - g

o = L integridad publica y temas
charlas de difusion y/o actividades de | capacitacion. relacionados
capacitaciéon vinculadas a temas de '
ética e integridad publica?
38. ¢La entidad realiza evaluaciones
periédicas del clima laboral y/o estudios c6 = Informe sobre la evaluacién realizada
dirigidos a evaluar los conocimientos, A del clima laboral en la que se incorporé

9 h - L Comunicacion y -
actitudes percepciones y/o practicas capacitacion un componente para medir el
sobre el desempefio ético de sus p ’ desempefio ético de los trabajadores.
colaboradores?

42. ¢La entidad ha realizado algin | C8. Supervision y | = Informe de monitoreo de los avances
reporte de supervision, monitoreo y/o | monitoreo del en la implementacion del Modelo de

10 L . bt .
evaluacion sobre la implementacién del | modelo de Integridad de acuerdo al Programa de
Modelo de Integridad Publica? integridad. Integridad.

43. ¢La entidad ha realizado algun | C8. Supervision y | =Informe de capacidad operativa

11 reporte para evaluar la capacidad | monitoreo del (recursos  humanos, financieros,
operativa de la instancia encargada de | modelo de logisticos) a la maxima autoridad
ejercer la funcién de integridad? integridad. administrativa.

44. ¢la Oficina de Integridad
Inst!tu0|onal 0 la que haga.sus_ veces, C9. Encargado de | = Actas de reuniones realizadas sobre la
realiza reuniones de coordinacion con . L

12 multiples areas para el seguimiento de modelo de implementacién del Modelo de

la implementacion del Modelo de integridad. Integridad.

Integridad Publica?

45. ¢En el ROF de la entidad o en algun . . .

otro documento se precisa que la gﬂnan;al Sg gge;a(:rg);gslgefi;gggdgg

Oficina de Integridad Institucional, o la | C9. Encargado de . q € ap S
implementacién, o seguimiento y

13 que haga sus veces, es la encargada de | modelo de monitoreo de los temas de integridad
|mpulsqr Ig |mplemen§a0|on ylo realizar | integridad. por parte de la Oficina de Integridad
el seguimiento y monitoreo del modelo e .

> ) Institucional o equivalente.
de integridad?

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

verificacion: GVMKFDL
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ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLES INVOLUCRADOS
, . . . Actividad operativa
I la integridad tividad t . . . ) . S URH (Ol
neorporar a ? n egr.l @ . como actividad operativa &N 1 4 b4 modificado aprobado. relacionada a integridad en | Resolucion Ministerial. (on DE
el Plan Operativo Institucional. e UPPM
el POl modificado.
C1
Compromiso de UPPM
la Alta UA
Direccién. Cl
Formulacion del "Programa de Integridad JUNTOS ., . - .
2022,,u ! g &n 1 Programa aprobado. Programa aprobado. Resolucién de Direccidn Ejecutiva. URH (Ol) CCG
URH
UAJ
DE
Actualizar la Matriz de riesgos del proceso que contenga
la identificacidn, anadlisis del riesgo, evaluacion vy
tratamiento de los riesgos de corrupcion y/o riesgos
que afecten la integridad publica en los procesos del UPPM
Programa JUNTOS referidos a: 2 documentos: Informe que anexe Matriz de Riesgos UA
= Contratacién publica. = Matriz de Riesgos del Proceso. | Numero de documentos |del Proceso actualizado, presentado a URH (O1) URH
= Gestion de recursos humanos. = |Informe sobre la actualizacién | emitidos. la Direccion Ejecutiva con copia a la ucl
= Transparenciay acceso a la informacion. de la matriz. Oficial de Integridad. STPAD
= Denuncias y proteccién al denunciante. CCG
= Provisidon de servicios publicos.
= Otros (procesos misionales, estratégicos y de
soporte sometidos a gestidn de riesgos).
2 Actualizar los planes de tratamiento de los riesgos de
Gestion de corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad publica
Riesgos en los procesos del Programa JUNTOS identificados con UPPM
' riesgos medio, alto o muy alto, referidos a:
« Contratacion plblica 2 documentos: Informe que anexe el Plan de UA
., P | = Plan de Tratamiento. Numero de documentos |Tratamiento actualizado, presentado URH
= Gestidn de recursos humanos. . . . . . URH (Ol)
= Transparencia y acceso a la informacién =1 Informe sobre la | emitidos. a la Direccién Ejecutiva con copia a la ucl
. ., . ' actualizacion del Plan. Oficial de Integridad. STPAD
= Denuncias y proteccion al denunciante.
. . S CCG
= Provisidon de servicios publicos.
= - Otros (procesos misionales, estratégicos y de
soporte sometidos a gestion de riesgos).
Evaluacién del cumplimiento o impacto de las acciones I UA
. . . , . Informe de seguimiento, presentado
del plan de tratamiento de los riesgos de corrupciony/o | . . Nimero de informes . S . . URH
. . . e 1 informe de seguimiento. a la Direccidn Ejecutiva con copia a la UPPM
riesgos que afecten la integridad publica en los procesos presentados. Oficial de Inteeridad ucl
del Programa JUNTOS. gridad. STPAD

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo 3 ;

Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccién web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de E3xT?
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RESPONSABLES INVOLUCRADOS

C3
Politicas de
Integridad.

Comunicaciones vinculadas a la aplicacién del Cédigo de
Etica y Conducta a los/as servidores/as del Programa
JUNTOS para la promocidn del desempefio ético.

9 comunicaciones internas,
difundidas mensualmente de
abril a diciembre 2022.

Numero

comunicaciones

difundidas.

de | Informes que anexen comunicaciones
difundidas, presentados a el/la Oficial
de Integridad.

URH

URH (OI)

Asesoramiento, seguimiento de la actualizacién vy
publicacion de la Declaraciéon Jurada de Intereses de los
sujetos obligados a su presentacion (Ley N° 31227).

8 informes.

Numero de

presentados.

informes | Informes mensuales presentados a la

Direccidn Ejecutiva.

URH (OI)

UA
URH

Capacitacidn a servidores/as en aspectos relacionados
con la prevenciéon y mitigacion de conflictos de
intereses.

1 capacitacion.

Numero de capacitaciones

realizadas.

Informe que anexe presentaciones y
relacion de asistentes, presentados a
la Oficial de Integridad.

X URH

URH (OI)

Promocidn del canal de orientacidén y consulta frente a
problemas y dilemas éticos.

3 Memorandos multiples.

Numero de
multiples.

Memorandos multiples a las Unidades
promoviendo el uso del canal
implementado.

memorandos

URH (0I)

10

Presentacién de matriz de reportes de conflictos de
interés, remitidos por los/as servidores/as al canal de
orientacién y consulta frente a problemas y dilemas
éticos.

2 Matrices de Conflicto de

Intereses.

Numero de

actualizadas.

matrices .
Matrices.

URH (0I)

11

Seguimiento permanente del procedimiento de debida

diligencia en el proceso de: Seleccion de personal bajo

el régimen especial CAS, considerando los siguientes
controles:

1. Plataforma de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones de Estado con Sancién
Vigente.

2. Registro de antecedentes penales, judiciales vy
policiales.

3. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

6. Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional (de corresponder).

7. Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a
Pena Privativa de Libertad Efectiva.

8. Consultas PIDE.

9. Declaraciéon Jurada de Intereses (de corresponder).

10. Declaracidn Jurada de Nepotismo.

11. Declaracion Jurada de
Incompatibilidades.

12. Declaracidn Jurada de Conocimiento del Cadigo de
Etica de la Funcién Publica y Cédigo de Etica y
Conducta del MIDIS.

13. Declaracién Jurada de compromiso para al
mantenimiento del SCl y SIG.

14. Declaracion  Jurada  de

Ausencia de

Autenticidad de

Documentos.

3 reportes de diligencia debida.

Numero de

presentados.

reportes | Infformes que anexen reporte,

presentado a la Oficial de Integridad.

URH

URH (O1)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.

siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de 3T
verificacion: GVMKFDL
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I Il I v

Desarrollo permanente del procedimiento de debida

diligencia en el proceso de: Adquisiciéon de bienes,

contratacién de servicios y consultorias, considerando

los siguientes controles:

1. Estar inscrito en el Registro Nacional de
Proveedores (mayores a 1 UIT).

2. Plataforma de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones de Estado con Sancién
Vigente.

3. SUNAT (activo/habido).
4. Declaracién Jurada de Intereses.
5. Declaracién Jurada del Proveedor, conforme al art. Numero de reportes Informes ~ que  anexen reporte,
12 . ' 3 reportes de debida diligencia. presentado a el/la Oficial de X X X UA URH (Ol)
11 de la Ley de Contrataciones del Estado. presentados. Integridad
6. Declaracién Jurada del Proveedor, conforme al art. )
52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
7. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion
Vigente para contratar con el Estado.
8. Declaracién Jurada de Seguridad de la Informacion.
9. Declaracién Jurada de Anticorrupcién.
10. Ficha Unica de Proveedor.
c3 11. Alerta Semaforo de Pert Compras (Corresponde a
Politicas de contrataciones por Acuerdo Marco - Compras
Integridad. Ordinarias).
Elaboracién y aprobacion de lineamientos para la UPPM
13 gEStI.O.n dej'lconfllctc?s de.lntereses para la |dent|f|c.aC|on 1 documento aprobado. Numero de documentos Resolucién de Direccion Ejecutiva. X URH (Ol) UAJ
y mitigaciéon de situaciones que pueden configurar aprobados. DE

conflicto de intereses.

Reconocimiento del personal por sus valores|1 Informe sobre reconocimiento |Nimero de informes |Informe presentado a el/la Oficial de

14 . . . .
relacionados con la integridad. otorgado. presentados. Integridad.

X URH URH (OI)

UPPM
UA
ucl

Formulacion y aprobacion de "Acciones de Integridad y Numero de documentos iy . - . CCG

lucha contra la corrupciéon del Programa JUNTOS 2022". 1 documento aprobado. aprobados. Resolucion de Direccion Ejecutiva, X URH (O1) URH

STPAD
UAJ

DE

15

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo i
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de E3xT?
verificacion: GVMKFDL
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Publicacion "y actualizacion en la pagina web 1 seccién especifica en pdgina |Seccién en pagina web
16 |institucional de los avances en materia de integridad y s P bas e Pag Link de acceso. X URH (Ol) ucl
. web institucional. institucional.
lucha contra la corrupcién.
Monitorear el cumplimiento de la actualizacion de 100% de cumplimiento de la|Porcentaje de | Informes presentados a la Direccion
17 |. ., P . i publicacion de actividades | cumplimiento en la | Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% ucl URH (Ol)
informacién en el portal de transparencia estdndar. ., .
efectuadas. publicacidn. Integridad.
c4
Transparencia,
datos abiertos 'y Monitorear la  imolementacion eiecucion 100% de cumplimiento en Porcentaie de Informes presentados a la Direccion
rendicion de 18 - np acion, - ¢ ¥ implementacién y registro de 1) Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
cumplimiento del Registro de Visitas en linea. . cumplimiento. .
cuentas. visitas. Integridad.
Monitorear la  implementacién eiecucion 100% de cumplimiento en Porcentaie de Informes presentados a la Direccién
19 o .p ’ .J. 4 implementacién y registro de . J Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
cumplimiento del Registro de Agendas Oficiales. - cumplimiento. .
agendas oficiales. Integridad.
. . . o . Informes presentados a la Direccidn
Monit [ t ) t d licitud de | 1009 d | t de|P t d . . . ..
20 on! orear. aa en.cllon Iop.or una de .so citudes de A)., ¢ cyr_np imiento © orcer.1 a.Je © Ejecutiva con copia a el/la Oficial de 100% | 100% | 100% UA URH (Ol)
acceso a la informacién publica de la Entidad. atencion de solicitudes. cumplimiento. Integridad
Cumplimiento de entregables para la implementacién
del Sistema de Control Interno 2022:
1. Reporte de evaluacién de la implementacion de SCI. Informes que anexen constancias de
2.Plan de accién anual - Seccion Medidas de|2 Informes de cumplimiento de|Numero de informes|cumplimiento de entregables,
21 L . e . X X CCG URH (Ol)
Remediacidn. cada entregable. presentados. presentados a la Direccion Ejecutiva
s 3.Plan de accién anual - Seccién Medidas de Control. con copia a el/la Oficial de Integridad.
. Controles 4. Reporte de seguimiento del plan de accidén anual.
mterno,'extferno 5.Reporte de evaluacién de la implementaciéon del SCI.
y auditoria.
Presentacién de reportes de avance de implementacion Nimero de informes Informes presentados a la Direccion
22 . P . P 3 informes de avance. Ejecutiva con copia a el/la Oficial de X X X CCG URH (Ol)
de recomendaciones emitidas por el OCI. presentados. Integridad

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo 3 ;

Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
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verificacion: GVMKFDL




Programa de Integridad 2022

PERU | Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social G

Version: 01 Pagina: 12 de 14

Trim Trim Trim Trim

COMPONENTES ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION I " " Y RESPONSABLES INVOLUCRADOS
Ejecucién de inducciones a servidores/as que se . . . ., Informes que anexen programacion y
. . 100% de cumplimiento de |Porcentaje de ejecucidn de ) -
23 lincorporen al Programa JUNTOS, con contenido de| . - u' Pl I. . .,J Jecud contenidos, presentados a el/la Oficial 100% | 100% | 100% URH URH (Ol)
. . S . ejecucién de las inducciones. induccion. .
integridad publica de acuerdo a criterios de la SIP. de Integridad.
4 informes que anexen
24 Ejecuci()n_ de capacitaciones a servidores/as en temas 4 capacitaciones al afio. Numero de capacitaciones prfasentaciones y relaciéon . qe X X X URH URH (O1)
de Integridad. realizadas. asistentes, presentados a el/la Oficial
de Integridad.
Informes que anexen comunicaciones
. . e . . difundidas y material grafico en
Realizar acciones de difusién y promocion orientados a . . . . -
cé6 ) . 3 informes sobre acciones de|Numero de informes |oficinas de Sede Central y UTs y en
icacié 25 |generar una cultura de integridad en los/as difusién y promocion resentados espacios de atencién al publico X X X URH URH (O1)
Comun!cac‘l?n y servidores/as del Programa JUNTOS. yp ' P ' P ! p ’
capacitacién. presentados a el/la Oficial de
Integridad.
Realizar acciones de difusién y promocién sobre ética e .
integridad publica desde redes sociales agina |2 informes sobre acciones de|Numero de informes Informes que anexen comunicados en
26 |. g ) P .y Pag e s . redes sociales, presentados a el/la X X X ucl URH (Ol)
institucional del Programa JUNTOS hacia actores | difusidony promocidn externa. presentados. .. .
. Oficial de Integridad.
externos a la Entidad.
L . . . Informe que evidencie el componente
Medicién de clima laboral de la Entidad que incorpore . . . qu' Vi ! P
. o .. 1 Informe sobre los resultados de | NUmero  de  informes|de integridad y los resultados,
27 |un componente para medir el desempeno ético de .y . - X URH URH (Ol)
. la medicién de clima laboral. presentados. presentados a el/la Oficial de
los/as servidores/as. .
Integridad.
Seguimiento al estado de las denuncias por presuntos
actos de corrupcion recibidas a través de la Plataforma . . . .
I . . . 3 f del tado del|Nu d f Inf tad laD 5
28 | Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y el nimero |r.1 grmes e es a'o et| umero € [Informes n ormgs presentados a fa bireccion X X X URH (Ol) STPAD
- . ., . seguimiento a las denuncias. presentados. Ejecutiva.
de solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
Cc7 requeridas y otorgadas.
Canal de
denuncias.
Promover el uso de la Plataforma Digital Unica de 3 informes sobre acciones de|Numero de  informes Informes que anexen comunicaciones
29 |Denuncias al Ciudadano y medidas de proteccion al |, ., ., difundidas, presentados a el/la Oficial X X X URH URH (Ol)
. difusion y promocion. presentados. .
denunciante. de Integridad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
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COMPONENTES ACCIONES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION | " " v RESPONSABLES INVOLUCRADOS
UPPM
. UA
Seguimiento y monitoreo de la implementacion del 3 informes sobre avances de la Numero de informes|Informes presentados a la Direccidon ucl
c8 30 & ¥ . P implementacién del Programa de . . P X X X URH (Ol)
Supervision y Programa de Integridad de JUNTOS. Integridad presentados. Ejecutiva. CCG
Monitoreo del ' URH
modelo de STPAD
integridad.
31 Present.asién dg inf(?rme de capacidad operativa de 1informe. Numero de informes IrTform.e presentado a la Direccion X URH (O1)
el/la Oficial de integridad. presentados. Ejecutiva.
DE
UPPM
Realizar reuniones de coordinacién con la Direccidn Nimero de  reuniones UA
32 |Ejecutiva vy titulares de unidades responsables de la |3 reuniones. . Actas de reunion. X X X URH (Ol) ucl
. ., . . realizadas.
implementacién del modelo de integridad. CCG
URH
C9 STPAD
Encargado del
Modelo de Reforzar a las unidades del Programa JUNTOS indicando
Integridad. I/1 ficial I i i i i6 Nu M
& 33 qu'e e/.a 0 I,Cla. de Integridad br!nda orientacion y 2 Memorandos Muiltiples. u,mgro de Memorandos Memorandos Multiples. X X URH (Ol)
asistencia técnica en temas vinculados con la Multiples.
implementacién del Modelo de Integridad.
Elaborar documentos de recomendaciéon u orientacidn Numero de Memorandos
4 M Mudltiples. les M Multiples. X X X RH (Ol
3 a otras Unidades del Programa JUNTOS. 3 Memorandos Mdltiples Multiples. emorandos Mdiltiples URH (O1)
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VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La relacion de acciones que se detallan en la Matriz de Acciones no es una lista
limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en el Programa
JUNTOS, sino que constituye una linea base para la ejecucion de diversas
acciones con dicho fin.

El seguimiento y monitoreo de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones se
encuentra a cargo de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos como Oficial de
Integridad del Programa JUNTOS. La implementacion y el cumplimiento de dichas
acciones seran asumidas por las Unidades a las que se les asigne como
responsables; debiendo, en los plazos establecidos, presentar los medios de
verificacién sefialados que permitan determinar los niveles de cumplimiento de lo
programado y establecer medidas correctivas, de ser el caso.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion 4
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
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