CONVENIO N° 080 -2019-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO

DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
DESARROLLARSE EN EL ANO 2019

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACIQN
INTERINSTITUCIONAL que celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION,

con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito

de San Borja, provincia y departamento de Lima, representado por la Viceministra de
Gestion Pedagodgica sefiora  ANA PATRICIA ANDRADE PACORA, identificada con
DNI N° 07198951, designada mediante Resolucion Suprema N° 003-2019-MINEDU,
con facultades para suscribir el presente Convenio otorgadas a través de

Resolucion  Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias; a quien en

adelante se le denominara EL MINISTERIO; y, de otra parte, la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA con RUC N° 20180280316, con domicilio

legal en Calle San Marcos N° 185, distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, debidamente representado por el Rector HEITER
VALDERRAMA FREYRE, identificado con DNI N° 06444153,
designado mediante Resolucion N° 015-2016-AUT-UNAP y con facultad para suscribir
el presente Convenio otorgada mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 053-
2017-CU-UNAP, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; en los
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

Foan | CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL MINISTERIO es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones dirigir el Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente del magisterio en coordinacion con

las instancias regionales y locales; establecer los lineamientos basicos para garantizar

la participaciéon de la sociedad civil en la orientacién y mejoramiento de la educacion;

. asi como concertar y promover la cooperacién nacional e internacional, técnica y
\ financiera para el mejoramiento de la educacién. EL MINISTERIO a través de la
Direccién de Formaciéon Docente en Servicio dependiente de la Direccidn General de

Desarrollo Docente, es responsable de proponer,
lineamientos de politica y demas documentos normativos para la formacion en servicio

implementar y evaluar los

de docentes, asi como formular, conducir, supervisar y evaluar los programas de

formacién y capacitacién para directores, subdirectores y profesores.

LA UNIVERSIDAD es una institucion de educacién superior universitaria que cuenta
. con Facultad de Educacién.

| Para efectos del presente documento cuando se haga referencia a EL MINISTERIO y

/LA UNIVERSIDAD, de manera conjunta, se les denominara LAS PARTES.




[ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

__El articulo 7 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que la formacion
en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacién que responden a
g las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestién de la
/ institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

De igual manera, en el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se establece la finalidad
de la formacion docente, al considerar que la formacidn docente es un proceso
continuo que comprende la formacién inicial y la formacién en servicio, la cual tiene
por finalidad promover el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en
el Marco de Buen Desempefio Docente, con un enfoque integral que lo prepare para
atender los requerimientos complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo

peruano.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del citado Reglamento; el
rol rector de EL MINISTERIO en la formacién docente consiste en organizar, regular y
dirigir la ejecucion de la politica de formacion docente continua a través de planes
estratégicos, de mediano y largo plazo, que articulen sistematicamente los servicios de
formacion inicial y formacién en servicio del profesor con la finalidad de garantizar su
acceso universal y permanente a oportunidades de desarrollo personal y profesional
que cumplan con criterios de calidad y equidad.

Mediante la Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Programa de

Por medio del Oficio N° 269-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS, la Direccién de
Formacién Docente en Servicio, cursé invitacion a LA UNIVERSIDAD, para que
participe en el Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria 2019, como institucion formadora.

Mediante el Oficio N° 0157-2019-R-UNAP el Rector de LA UNIVERSIDAD informa el
interés institucional para participar como entidad formadora en el “Programa de
Formacioén en Servicio para Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria 2019”, con la
finalidad de fortalecer las competencias profesionales de los docentes en el marco de
la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, en las instituciones
educativas del nivel de educacién secundaria, para el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

Con el Oficio N° 346-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS, Ila Direccién de
Formacion Docente en Servicio, remite a LA UNIVERSIDAD los Términos de
Referencia para suscribir convenios con instituciones formadoras encargadas de la
ejecucion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria 2019.
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Mediante el Oficio N° 200-2019-R-UNAP, Expediente N° 0081926, el Rector remite el
A\ Expediente Técnico, que contiene el Plan Basico y la Propuesta Econdémica formulado
*5] en funcion a los Términos de Referencia del referido Programa, item 6: DRE Loreto:

UGEL Maynas.

La Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, ha
previsto en el literal j) del numeral 16.1 del Articulo 16, autorizar al Ministerio de
Educacion, a efectuar transferencias financieras entre entidades publicas durante el
Ao Fiscal 2019, con las cuales suscriban convenios de colaboracién interinstitucional,
en el marco de lo establecido en el numeral 88.3), Articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para los procesos de formacion,
capacitacion e innovacién en materia educativa, para la asistencia técnica y la
evaluacion de expedientes técnicos de inversiones vinculadas a materia educativa, asi
como para el saneamiento fisico legal de las instituciones educativas a nivel nacional.

7%\ [ CLAUSULA TERCERA: __ BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29944 y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 001-2015-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica en el Afio 2018”.

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica”

Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Programa de Formacion en
Servicio para Docentes del nivel de educacién secundaria a desarrollarse en el afio
2019".

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada “Formulacién, Revisiéon, Suscripcion,




Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Convenios celebrados por el Ministerio de
Educacién”.

S -
CIONSFCLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto que LAS PARTES ejecuten las acciones
necesarias, para llevar a cabo el desarrollo del “Programa de Formacién en Servicio
para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en el afio 2019”, en
adelante el Programa. LA UNIVERSIDAD estara a cargo de la implementacién y cierre
del Programa para el item 6: DRE LORETO: UGEL Maynas.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD sujetaran sus actuaciones y compromisos a los
siguientes documentos:

- Términos de Referencia y sus anexos (Anexo A),

- Estructura de Costos (Anexo B),

- Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementaciéon del Programa
de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a
desarrollarse en el afio 2019”.

Queda establecido que LA UNIVERSIDAD, por motivos debidamente sustentados,
puede requerir la modificacién de los cronogramas de las acciones de formacién
(Tabla N° 01 de los Términos de Referencia) siempre que dicha modificacién no
supere el afio fiscal 2019, ni afecte el presupuesto acordado ni la duracién del
Programa, mediante comunicacion a la Direccion de Formacién Docente en Servicio,
para su evaluacion y aprobacién correspondiente, la misma que debera efectuarse
dentro de la vigencia del presente Convenio.

Adicionalmente a los compromisos sefialados se considera las siguientes
responsabilidades para LA UNIVERSIDAD:

- Incorporar oportunamente los recursos transferidos a su presupuesto
institucional para el desarrollo del Programa de acuerdo al cronograma
establecido (Tabla N° 01 de los Términos de Referencia).

- Utilizar bajo responsabilidad los recursos transferidos uUnicamente en los
conceptos contemplados en los rubros establecidos en los Términos de
Referencia, no debiendo realizar modificacion entre sub rubros.

- Informar y disponer las acciones que correspondan respecto a las
irregularidades detectadas, durante el desarrollo del Programa e implementar
las medidas correctivas que garanticen el adecuado desarrollo del mismo.

- Efectuar el cierre del Programa, el mismo que culmina luego de las
conformidades pedagégicas y administrativas de los informes de gestion
presentados a EL MINISTERIO.

- Efectuar la liquidacién correspondiente luego del cierre del Programa, debiendo
devolver todos los saldos resultantes del proceso de liquidacion.
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Adicionalmente a los compromisos sefialados se considera las siguientes
responsabilidades para EL MINISTERIO:

- Verificar que LA UNIVERSIDAD incorpore oportunamente a su presupuesto

- institucional las transferencias financieras efectuadas.

- Supervisar que los recursos transferidos sean utilizados para dar cumplimiento
al objetivo del convenio.

- Atender las comunicaciones respecto a irregularidades informadas por LA
UNIVERSIDAD vy otras.

- Efectuar el monitoreo y seguimiento de la ejecucién presupuestal para el
desarrollo y cumplimiento del Programa, asi como los fines y metas para los
cuales se transfieren los recursos.

- Evaluar los informes remitidos por LA UNIVERSIDAD, debiendo dar la
conformidad administrativa y pedagogica en caso corresponda.

- Verificar los gastos reportados por LA UNIVERSIDAD, para el proceso de
liquidacién.

e _ .
g;{ CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto en el
literal j) del numeral 16.1) del Articulo 16 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, EL MINISTERIO transferira a favor de LA
UNIVERSIDAD hasta la suma de S/ 2 304 631,30 (DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UNO Y 30/100 Soles), la cual cubrird los
gastos efectivamente realizados en la ejecucién del Programa, a cargo de LA
UNIVERSIDAD para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, debidamente
sustentados y segun el Formato Reporte de Ejecucion de Presupuesto, que como
Anexo 05-A de los Términos de Referencia, forma parte integrante del presente
documento.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacion y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que lo
suscriben, sin que ello implique beneficio econémico, ni animo de lucro (ganancia o
utilidad) para LAS PARTES.

Queda precisado que el presente Convenio se encuentra comprendido en el supuesto
del literal c), del articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, ya que
no persigue fines de lucro para LAS PARTES.

La Direccién de Formacién Docente en Servicio, dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, evaluara y de corresponder, otorgara conformidad sobre todas
y cada una de las acciones pedagdgicas y administrativas que LA UNIVERSIDAD se
ha comprometido a brindar, segun lo establecido en los Términos de Referencia y sus
anexos.

LA UNIVERSIDAD bajo responsabilidad esta en la obligacion de archivar y custodiar
ide manera ordenada los documentos que sustentan los gastos efectivamente

Q.
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realizados en el marco del Convenio (documentos tributarios, planillas, boletas,
facturas, recibos por honorarios, entre otros), asi como los documentos pedagogicos y
administrativos, por un periodo de diez (10) afios, a fin de ser presentados
oportunamente ante eventuales auditorias u otros requerimientos.

l CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes para la coordinacion de las
actividades a las siguientes personas:

a) Por EL MINISTERIO: El (la) Director(a) de la Direccién de Formacién Docente
en Servicio dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente.

b) Por LA UNIVERSIDAD: El Profesor ANUNCIACION HERNANDEZ GRANDEZ

.. LAS PARTES podréan designar a un representante alterno o sustituir a los designados

en el presente documento mediante comunicacién escrita cursada a la otra Parte, en
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de producida la sustitucién.

| CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia contado a partir del 31 de mayo de
2019 y se extendera hasta el cierre y liquidacion del Programa de Formacién en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en el Afio
2019, pudiendo ser ampliada mediante la suscripcion de la Adenda correspondiente, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades del presente
documento, formando parte integrante del mismo, siempre que no contravenga el
marco legal vigente aplicable y no irrogara gasto adicional alguno.

l CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
el presente convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, la
cual deberd ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento.
Dicha Adenda formara parte integrante del presente Convenio.

¢)| CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesiéon y separacién para las
mismas.

g\ LAS PARTES acuerdan que el Convenio podrd declararse concluido, previa
ﬁ%g g} notificaciéon entre las mismas.
. 'x-:,




| CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

¢ Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los cinco (05) dias calendario
de producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de
los compromisos asumidos, otorgandole un plazo de 10 dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

e Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que LAS
PARTES lo acuerden por escrito.

e Por circunstancias de caracter econdmico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una de
LAS PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

¢ Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de
LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

La resolucion del Convenio no libera a LAS PARTES de proporcionar informacion por
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y la devolucién o
entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

En cualquier caso de resolucién, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Convenio.

% KO?@S:LAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS |
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@ig%/Cualqwer asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier

discrepancia en su aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado por el

entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intenciéon de LAS
PARTES, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucién de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias
habiles, contado a partir del inicio de la controversia, ésta serd sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitro Unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1071.

[ CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES [

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
/m\ validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
’@i "%N del presente Convenio.
j 8
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del domicilio consignado en la introduccion del presente convenio surtira todos sus
efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente
Convenio, lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor
y valor, en la ciudad de Lima, a los Naio dias del mes de junio del 2019.

ATRICIA ANDRADE PACORA
inistra de Gestion Pedagégica
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA SUSCRIBIR CONVENIOS

CON INSTITUCIONES FORMADORAS ENCARGADAS DE LA

EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO

PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA
2019




PRESENTACION
MARCO LEGAL
FINALIDAD
1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
1.1 Cobertura
1.2 Meta del programa
1.3 Duracién del convenio

2. REQUISITOS Y ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

2.1 De la Institucién formadora.

2.2 Del Expediente técnico
2.21 Estructura del plan basico
2.2.2 Estructura de la propuesta econdmica
2.2.3 Documentos anexos al expediente técnico

3. ACCIONES A EJECUTAR EN EL MARCO DEL CONVENIO

3.1 Conformar el equipo institucional
3.1.1 Del Equipo Institucional
3.1.2 Requisitos del Equipo Directivo
3.1.3 Requisitos del Equipo Pedagdgico
3.1.4 Requisitos del Equipo de Apoyo
3.1.5 Verificacion de cumplimiento de los requisitos del Equipos Institucional.

3.2 Participar en talleres
3.2.1  De fortalecimiento de capacidades dirigido al equipo
Pedagogico.
3.2.2 De balance del programa.

3.3 Coordinar con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas
3.4 Comunicar permanentemente a los docentes y directores de IIEE las acciones
del programa

Ejecutar el Programa

3.5.1 Matricula de los docentes.

3.5.2 Diagnoéstico de la Brecha Digital

3.5.3 Desarrollo del Médulo 0 “Alfabetizacion Digital”

3.5.4 Desarrollo del Médulo de habilidades socuoemocnonales
3.5.5 Desarrollo de los Médulos del Programa

3.5.6 Seguimiento y evaluacién del Programa

3.5.7 Certificacién de los participantes

3.5.8 Registro de Informacion en el Sistema Integrado de Gestion

3.6 Presentar Informes de Gestién
3.7 Organizar el Equipo Institucional
3.8 Adquirir y distribuir materiales. Equipamiento e Infraestructura

3.8.1 Materiales
3.8.2 Infraestructura y equipamiento




4. ACCIONES PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA, INCORPORACI@N DEL
PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION, CIERRE Y LIQUIDACION DEL

PROGRAMA

4.1 Transferencia Financiera

4.2  Incorporacién de la transferencia financiera al presupuesto de
La Institucién Formadora.

4.3  Ejecucion del Presupuesto.

4.4  Reporte de ejecucion presupuestal del Programa.

4.5  Cierre del programa.

4.6  Liquidacion del Programa.

5. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

6. ANEXOS

Anexo N°01: Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion

Secundaria 2019

Anexo N°2: Ambitos y metas de atencién por item — 2019

Anexo N°3: Estructura del Plan Basico

Anexo N°4: Formato de Curriculum Vitae

Anexo N°5: Formatos para la Propuesta Econdmica.

Anexo N°6: Declaracion Jurada de Datos Institucionales

Anexo N°7: Declaracion Jurada de requisitos de la institucion

Anexo N°8: Declaracion Jurada de Entrega de materiales

Anexo N°9: Declaracién Jurada de infraestructura y equipamiento

Anexo N°10: Declaracién jurada de compromiso para conformar el Equipo Instltumonal
o Anexo N.° 10.1: Declaracién Jurada del Jefe de Proyecto

Anexo N.° 10.2: Declaracién Jurada del Coordinador Académico

Anexo N.° 10.3: Declaracién Jurada del Contador

Anexo N.° 10.4: Declaracién Jurada del Responsable Pedagégico

Anexo N.° 10.5: Declaracion Jurada del Formador Tutor

Anexo N.° 10.6: Declaracién Jurada del Especialista tecnolégico

Anexo N.° 10.7: Declaracién Jurada del Especialista en Logistica

Anexo N.° 10.8: Declaracién Jurada del Asistente Administrativo

‘Anexo N.° 10.9: Informe del proceso de seleccion y aprobacion del Equipo

Institucional

o Anexo N°10.10: Declaracion Jurada del equipo Institucional aprobado

Anexo N°11: Esquema del Primer Informe de Gestion: Plan de Implementacion

Anexo N°12: Esquema del Segundo Informe de Gestién

Anexo N°13: Esquema del Tercer Informe de Gestién ‘

Anexo N°14: Registro de recepcién de materiales al docente participante.

Anexo N°15: Registro de recepcion de materiales al formador tutor.
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PRESENTACION

El Ministerio de Educacién en el marco de la implementacion del Curriculo Nacional
de la Educacién Basica, tiene el compromiso de establecer las orientaciones para su
desarrollo en las regiones del pais, considerando los diversos contextos, promoviendo
la transformacion y fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y de la gestion de las
instituciones y programas educativos, con el propésito de que los y las estudiantes
logren los aprendizajes esperados en el perfil de egreso del estudiante de la
Educacién Basica, para desarrollarse como personas y ciudadanos a lo largo de toda
la vida, poniendo en practica valores y actitudes que les permitan anticiparse y
afrontar de manera efectiva y ética a las demandas del pais.

Con el propésito de Fortalecer las competencias profesionales de los docentes del
nivel de Educacién Secundaria; favoreciendo la comprension y actuacién del docente
sobre el por qué y para qué de los cambios en las expectativas de aprendizaje de los
estudiantes, asi como la reflexidn colectiva para la mejora de sus practicas
pedagégicas y el logro de dichas expectativas, el Ministerio de Educacion (Minedu), a
través de la Direccién de Formacién Docente en Servicio (DIFODS), ha disefiado el
Programa de Formacion en Servicio para docentes del nivel de Educacion Secundaria
2019.

Este programa sera implementado a través de convenios suscritos entre el Ministerio
de Educacion e Instituciones formadoras que cumplan con los requisitos establecidos
para el desarrollo del Programa de Formacién. En ese sentido los Términos de
Referencia establecen los lineamientos, criterios y condiciones necesarias para la
suscripcion de convenios, desarrollo del programa, cierre y liquidacién del mismo.

El Minedu, a través de la DIFODS sera la instancia responsable de realizar la
asistencia técnica, el seguimiento, la supervision y evaluacion de los servicios
prestados por la institucion formadora, relacionados con los procesos formativos,
% administrativos y resultados obtenidos en los docentes participantes.
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MARCO LEGAL

Constitucién politica del Per.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27815 Ley que aprueba el Cédigo de Etica de la funcién ptblica.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 0004-2013-ED.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cddigo Penal, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2017-ED.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 30884 — Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o

envases descartables.
Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la

inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y su

modificatoria.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021: “La Educacién que queremos para el Perd”.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacién

Basica Regular.



* Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

* Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion.

* Resolucion Ministerial N° 159-2017- MINEDU, quie modifica el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica, aprobado por Resolucion Ministerial N° 281-2016-
MINEDU; y modifica los Programas Curriculares de Educacién Inicial, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria, aprobados por Resolucién Ministerial N° 649-
2016- MINEDU,

* Resolucién Ministerial N° 647-2018- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “‘Normas para la Elaboracion vy Aprobacién del Cuadro de
Distribucién de Horas Pedagégicas en las Instituciones Educativas Publicas del
nivel de Educacion Secundaria de Educacién Basica Regular, y del Ciclo
Avanzado de Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019”.

* Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afo escolar 2019 en
instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica”.

* Resolucion Viceministerial N° 024-2019-- MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica’.

* Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién basica”
y modifican la norma técnica “norma que regula la matricula escolar y traslado en
las instituciones educativas y programas de educacién basica”.

* Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada.

* Resolucién de Secretaria General N° 505-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias digitales en
la Educacion Basica”.

" Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada Disposiciones para la Implementacién del Programa de Formacion
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en
el afio 2019.

FINALIDAD

El Ministerio de Educacion (Minedu) a través de la Direccién de Formacién Docente en
Servicio (DIFODS), dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente
(DIGEDD), requiere suscribir convenios con instituciones publicas para desarrollar el
“Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria
a desarrollarse en el afio 2019".



1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

- La institucién formadora desarrolla el Programa de Formacién en Servicio para -
Docentes del nivel de Educacion Secundaria 2019, garantizando la calidad de la
formacién de los docentes participantes para el logro de los propésitos del Programa
y de las competencias profesionales priorizadas del MBDD segun lo establecido en

estos términos de referencia.

1.1 Cobertura

El Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién
Secundaria 2019 (Anexo N°01) esta dirigido a docentes nombrados y contratados,
del nivel de Educaciéon Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en
las instituciones educativas publicas focalizadas para el programa.

1.2 Meta del programa

La meta del programa se organiza en ltems. El item es el ambito seleccionado (region
o regiones), que se asigna a una Institucion formadora para el desarrollo del
programa. Una institucién formadora puede atender uno o mas items’.

Durante el desarrollo del Programa de Formacién, se utilizara la connotaciéon de
“meta” para el programa y para cada institucion formadora, de la siguiente manera:

a. Meta programada: Es el nimero de docentes del nivel de educacion
secundaria de las llEE focalizadas para el Programa organizados por item.
Dicha meta se encuentra consignada en el (Anexo N°02.)

b. Meta de inicio: Es el nimero de docentes matriculados en el Sistema
Integrado de Gestién (SIG).

c. Meta atendida: Es el nimero de docentes que participaron en una o mas

estrategias del programa.
d. Meta ejecutada: Es el nimero de docentes que concluyen el Programa

cumpliendo los requisitos para la certificacion.

Para garantizar la implementacion del mismo se desarrollardn actividades
preparatorias y de cierre administrativo en un periodo de treinta y dos (32) semanas,
con la finalidad de asegurar la organizacién, la contratacion de bienes y servicios, la
implementacion pedagégica, el seguimiento y la evaluacién del programa, asi como el

1 En el caso que el item esté compuesto por mas de una region, se constituyen sedes descentralizadas (1 por region), En el caso
que el ftem esté compuesto por UGEL ubicadas a una distancia igual o mayor a § horas aprox., se constituye una sede

descentralizada, previa coordinacion con la DIFDOS y aprobacidn del Plan Basico.
2E| proceso de liquidacién sera ejecutado entre la Universidad y el Ministerio de Educacidn, luego del cierre del programa,



TABLA N° 01

Actividades a realizar para la implementacién
y cierre administrativo del Programa

ACTIVIDADES

PERIODO

o Incorporacién de la transferencia financiera al
L 2 o <Et presupuesto institucional de la institucién formadora 1 semana
8 £ 2 g | Contratacién de bienes y servicios 3
=90 . A 3 semanas
> Ll>J o5 Conformacién del equipo institucional
'G E Z g:_ Taller 1 de formacion para el equipo pedagégico 1 semana
< Presentacion del Primer Informe de Gestién *)
,_,)lf« Wo% Proceso de matricula de los docentes participantes 2 semanas
2 1= 3 Diagnéstico de brecha digital y presentacion del
T OMsAcCiAN 7 ) 1 semana
% .,e/, Programa a la IE
b . og Médulo 0: Alfabetizacién digital 2 semanas
4 Médulo | y Unidad 1 del médulo IV
0O < Taller 1 de inicio del médulo IV: competencia digital 4 semanas
g <§: docente
o % Gestion y Planificacion Pedagogica 1 semana
8 QO: Presentacion del Segundo Informe de Gestion "
w a
u Modulo Il y Unidad 2 del méodulo IV 6 semanas
Taller 2 de formacion para formadores tutores
. 0.5 semana
(regional)
Modulo lil y Unidad 3 del médulo IV
. S 6 semanas
Taller 2 del médulo IV: competencia digital docente
o Taller de balance de las actividades del programa
!__>: (regional) 0.5 semana
W <t
x o Elaboracién del Tercer Informe de Gestién
v 5 2 semanas
L = =
o= Presentacion del Tercer Informe de Gestién (***)
s -
Cierre
9: 2 semanas(*)*
TOTAL 32 semanas

*Como parte del proceso de contratacion de servicios se selecciona y contrata al equipo institucional. El proceso de contratacion de Bs y Ss se
extiende alrededor de 8 semanas que van en paralelo a la ejecucion de las actividades del Programa,

(*) Alos veinticinco dias habiles de suscrito el convenio

i (™) Alos quince dias calendarios de culminado el modulo |

(") A los quince dias calendarios de culminado el modulo It

4 El proceso de liquidacion inicia una vez culminado el cierre del Programa y concluye con la suscripcion del acta final de liquidacion.




2. REQUISITOS Y ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENlO

La suscnpcron del convenio exige el cumphm:ento de requisitos a mvel de la Institucién
formadora y del expediente técnico a presentar.

2.1 De la Institucion formadora
Las instituciones para suscribir convenio deberan reunir los siguientes requisitos:

- Contar con licenciamiento otorgado por la SUNEDU o encontrarse en proceso de
licenciamiento.

- Tener facultad de educacién.

- No tener liquidaciones pendientes con el Minedu anteriores al 2018.

- No tener impedimento para realizar convenio con el Estado.

- No tener cuentas embargadas por la SUNAT ni el Poder Judicial.

- Contar con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos humanos que
aseguren la atencién a la meta y la calidad del servicio sefialado en los Términos
de Referencia.

- Contar con Resolucién de designacion del Rector y documentacion que lo facuita
para suscribir convenios y sus adendas.

2.2  Del Expediente técnico

El Minedu remite a las instituciones una comunicacion solicitando que manifiesten su
interés en ejecutar el Programa de Formacién en Servicio para docentes del nivel de

Educacion Secundaria 2018.

Las instituciones que manifiestan formalmente su expresion de interés por mesa de
partes del MINEDU, recibiran los TdR. En base a este documento elaboran el
Expediente Técnico que comprende el Plan Basico y la Propuesta Econémica para el
Programa y los Anexos al mismo. Presenta el expediente por mesa de partes para su
derivacion a la DIFODS en un plazo no mayor a diez dias habiles.

AEI nimero de SINAD (Sistema de Informacién de Apoyo a la Administracion Documental
#'y de Archivo con Firma Digital) consignado en la carta de expresion de interés (que
£ ingrese al MINEDU), debera mantenerse como referencia en toda la comunicacion y/o
" documentacion generada por la institucion, referente al Convenio como Expediente
Unico conforme lo sefiala el articulo 159° del TUO de la Ley N° 27444, ley del

Procedimiento Administrativo General; a fin de evitar confusiones, omisiones y/o demora
en la tramitacién documentaria.

En caso que el expediente técnico fuera observado por la DIFODS, la institucion tendra
\un plazo maximo de 5 dias habiles para levantar las mismas, a partir de la recepcién de
=lla comunicacién. De no levantar las observaciones, no se continta con el proceso para

e

P #/la suscripcion del convenio.

Q‘;’Q,«‘(\w

" Una vez evaluado y aprobado el expediente técnico, se coordina la fecha de suscripcién
del Convenio respectivo.




2.21 Estructura del plan basico

El plan basico se elabora considerando la estructura sefialada en el Anexo N° 03 y
adjunta la declaracién jurada en la que la universidad se compromete a conformar el

- equipo institucional para la implementacién del Programa de Formacién en Servicio
para docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019, de acuerdo a los requisitos
sefialados en el presente documento.

2.2.2 Estructura de la propuesta econémica

La propuesta econémica se elabora considerando la estructura sefialada en el (Anexo
N° 05). El mismo que se organiza por los siguientes rubros:

Equipo Institucional.

Materiales.

Gastos de formacion.

Gastos de talleres.

Costos administrativos y operativos.

®o0 o

ASACION 2

) e

“y . o/ 2.2.3 Documentos anexos al expediente técnico
—

Cada rubro debera ser sustentado con los Anexos N° 5.1. 5.2, 5.3, 5.4.

El expediente técnico compuesto por el plan basico y la propuesta econdmica, debe ser
presentado por mesa de partes del Minedu dirigido a la Direccién de Formacion Docente
en Servicio adjuntando los siguientes documentos:

a) Carta de expresion de interés para participar en el Programa como respuesta al
MINEDU.

b)  Resolucién de designacion como Rector.

¢)  Documento que faculta al Rector a suscribir convenios.

d)  Declaracion jurada de Datos Institucionales (anexo N°6)

e)  Declaracion jurada de Requisitos Institucionales (anexo N°7)

f) Declaracién jurada de entrega de materiales a los participantes (anexo N° 8)

g)  Declaraci6n jurada de infraestructura y equipamiento (anexo N°9)

h)  Declaracion jurada de compromiso para conformar el Equipo Institucional
(Anexo N°10)

| #'3. ACTIVIDADES A EJECUTAR PARA LA IMPLEMENTACION DEL
% PROGRAMA

La institucion formadora, para la implementacion del programa debe realizar las
siguientes acciones
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3.1. Conformar el Equipo Institucional
3.1.1 Del Equipo Institucional
El equipo institucional estara conformado de la siguien{e manera:

1. Equipo Directivo
v' Jefe de proyecto (01 por item)
v Coordinador académico (01 por regién)
v Contador publico colegiado (01 por item)

2. Equipo Pedagogico
v Responsable pedagdgico (01 por cada 20 formadores aproximadamente).
v" Formador tutor (01 tiene a su cargo 30 docentes participantes
aproximadamente).

3. Equipo de Apoyo

TS s v Especialista tecnolégico (01 por regién)

oy OO:S v Especialista en logistica (01 por item)

® v" Asistente administrativo (02 por item)

En aquellos items con sedes descentralizadas considerar un asistente admmlstrat!vo
/ por sede.

- ,.,.«*

3.1.2Requisitos del equipo directivo:

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccién, contratacion y/o
designacién correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a. Jefe de Proyecto

- Resolucion Rectoral que acredite la representacion legal de la institucion.
- Ser docente nombrado en la institucion que representa.
- Acreditar experiencia en gestion de proyectos y/o programas de formacion o gestion
educativa o gestion publica como minimo 3 programas.
- Experiencia profesional como minimo 15 afios en el sector educacién.
- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segin formato).
No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracién Jurada segun formato).
No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).
- No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el
periodo de 05 afios.
- No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion Jurada
segun formato).
- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).
..~ No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
(&% de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del

f %,;\‘ ‘{g‘ﬁ
{:;; 1. g0 :&32
5 =
2, $Procesos Administrativos en tramite.
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equipo profesional de la institucién que representa (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segtn formato).

b. Coordinador Académico

- Licenciado en educacion o con titulo pedagdgico en educacién secundaria. Los titulos
profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU o DRE respectivamente. En
caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.

- Acreditar grado académico de Magister/ Maestro (deseable). En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debera ser revalidado u homologado en la SUNEDU.

- Experiencia en aula en instituciones publicas y/o privadas de Educacion Basica,
minimo 5 afios.

- Experiencia en formacién docente minimo 8 afios y/o 8 programas de formacién
(Formacion inicial y/o formacion en servicio).

- Experiencia en coordinacion de programas o proyectos de formacién docente, minimo
dos programas o proyectos de formacién docente.

- Experiencia como Tutor o participante de aulas virtuales de aprendizaje minimo 2
Cursos o programas.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de remuneraciones,
de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucién que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacion (debe
acreditarse con Declaracién Jurada segtn formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracién Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestiéon educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el

periodo de 05 afios (acreditarse con declaracién jurada segtn formato).

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracién Jurada

segun formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su

‘Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segin formato).

~iNo tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

»de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del

7 equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracién

Jurada segun formato).

¢. Contador

Titulo de contador. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debera ser

revalidado u homologado por la SUNEDU.

Estar colegiado y con habilitacion vigente (acreditar con nimero de colegiatura).

£/ Contar con certificacién vigente del OSCE (deseable).

\ii/j és‘tff/ ~ Experiencia general de 03 afios en entidades publicas, _
~--"- Experiencia en administracion publica y manejo de recursos financieros. (minimo 02

afios).

8 Procesos Administrativos en tramite.
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- Experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 06 meses).

- Conocimientos y manejo del SIAF y SIGA. (opcional).

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de remuneraciones,
de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucién que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacion (debe
acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las

instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).

No tener procesos administrativos disciplinarios” en tramite, ni haber sido sancionado

durante el periodo de 05 afios.

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion Jurada

segun formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su -

Reglamento (debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

3.1.3Requisitos del Equipo Pedagégico?

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccion y contratacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a. Responsables pedagégicos

- Titulo de Licenciado en educacién o titulo de profesor del nivel de educacion
secundaria, con especialidad en:
- Matemaética o matemética fisica o matematica e informatica.
- Comunicacién, lengua literatura.
- Una disciplina de las ciencias sociales.
- Una disciplina de las ciencias naturales.
- Educacién Fisica o arte y cultura
- Educacion para el trabajo
En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.
- Estudios concluidos de Maestria (Deseable).
- Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (de preferencia)
y/o privadas, minimo 5 afios.
i - Experiencia en formacién docente (formacion inicial o formacién en servicio) minimo
P ;\‘cc:@[.yé% 05 afios y/o 5 programas de formacion.
%> Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por lo
menos 02 cursos virtuales).

7 Procesos Administrativos en tramite.
8 La experiencia profesional sera contabilizada por dias y meses, salvo en experiencia universitaria que serd por semestre o ciclo equivalente a 4 meses.
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- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segin formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucién-que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacién (acreditarse
con Declaracién Jurada segln formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu durante su desarrollo
(acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestidén educativa descentralizadas (acreditarse con Declaracion Jurada

segun formato).
- No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el

periodo de 05 afios.
No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditarse con Declaracién Jurada

segun formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (acreditarse con Declaraciéon Jurada segun formato).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (acreditarse con Declaracidn

Jurada segun formato).

Para determinar el nimero de responsables pedagégicos a contratar, se toma en cuenta
un ratio de 20 formadores tutores aproximadamente por cada responsable pedagégico,
de acuerdo a lo sefialado en la tabla N° 02 y considerando la meta asignada y las

agrupaciones de area segun la tabla N°03.

TABLA N° 02:
Determinacién del nimero de responsables pedagégicos
Por institucion formadora

N° de responsables pedagdgico N° de formador tutor por institucién
por institucién formadora formadora
1 hasta 20
2 21a40
3 41 a 60
4 61a80
5 81a 100
6 101 a mas

b. Formador Tutor

Titulo de Licenciado en educacion o titulo de profesor del nivel de educacion
_secundaria, con especialidad en:
Matematica o matematica fisica o matematica e informatica.
Comunicacion, lengua literatura.
Una disciplina de las ciencias sociales.
Una disciplina de las ciencias naturales.
Educacion Fisica o arte y cultura
v' Educacion para el trabajo

9 Procesos Administrativos en framite.
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En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.

Estudios concluidos de Maestria en educacién (deseable).

Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (de preferencia)
y/o privadas, minimo 5 afios. : X .
Experiencia en formacién docente (formacion inicial o formacién en servicio) minimo
03 afios y/o 03 programas de formacion.

Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por lo
menos 02 cursos virtuales).

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacion (acreditarse
con Declaracién Jurada segtin formato).

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu durante su desarrollo
(acreditarse con Declaracién Jurada segtn formato).

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (acreditarse con Declaracién Jurada |
segun formato).

No tener procesos administrativos disciplinarios?®, ni haber sido sancionado durante el
periodo de 05 afios.

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditarse con Declaracién Jurada
segun formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa (acreditarse con Declaracion
Jurada seg(n formato).

Para determinar el nimero de formador tutor a contratar, se toma en cuenta un ratio de
25 a 30 docentes participantes aproximadamente por cada uno, por area o grupo de
area, considerando la meta asignada y teniendo en cuenta la tabla siguiente:

1 Procesos Administrativos en tramite.
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TABLA N° 03:
Determinacion de formador tutor por areas agrupadas

NO
N° de _—
< . - formador Especialidad del
Area para las Aulas Virtuales partuclpaptes por | 4 tor por formador tutor
. aula virtual . .
. . aula
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica De 25a 30 Lo ot
Ciencias Sociales aproximadamente ! Ciencias Sociales
Educacién Religiosa
Comunicacién De 256230 T
Inglés como lengua exiranjera Aproximadamente | Comunicacion
Matematica De 25a 30 1 Matematica'?
Aproximadamente
Lo . De25a30 L ‘14
Ciencia y Tecnologia Aproximadamente 1 Ciencia y Tecnologia
. . De25a30 Educacion para el
Educacion para el trabajo Aproximadamente 1 trabajo’s
Educacion Fisica, Arte y De 25230 1 Educacién Fisica™ o
Cultura Aproximadamente Arte vy Cultura?’

La institucion organiza las aulas virtuales por areas curriculares de acuerdo a los seis grupos
designados por areas afines con un ratio de 25 a 30 docentes participantes, aproximadamente,

por area o grupo de area®.

. gb"
%Q@“\ Para la modalidad presencial, los GIA son dirigidos por dos formadores tutores simultaneamente.
—-"  Cada GIA estad compuesta hasta por 30 docentes de todas las especialidades de una misma

institucién educativa’®.

En cada IE el nimero de GIA se determina por el nimero de docentes participantes, los grupos
de GIA permiten establecer cuantos formadores tutores atenderan su conduccion en la IE,
también nos permite determinar el material que se utilizara en el mismo segun la siguiente tabla:

TABLA N° 04
Distribucién de formador tutor para el desarrolio del GIA
(Segun el nimero de docentes por IE)

= N° de docentes Nimero de formadores
Lo participantesenla | N°de GlAenlalE tutores asignados al
o IE GIA
Hasta 30 1 2
31a60 2 4
61a 80 3 6
81 amas 4 8

25 S0 h:“"*
PSSy ’%\"”g"?dgtjﬁstoﬁa o Geografia o Economia o Ciencias Sociales o Ciencias Histarico Sociales o Filosofia o Educacin Civica o Formacion Ciudadana o
oF Edycacion Familiar o Persona, familia y refaciones familias u orientacion y bienestar del educando o simifares.
{ W WG 12 Lé‘n ua y literatura o Comunicacion o Lingiiistica y Literatura o inglés o educacion en inglés como lengua extranjera o lengua extranjera o similar.
E 3 Matematica o Matemtica y Fisica o Matemética e Informatica o similares.
uCipncias Naturales o Biologia o Fisica o Quimica o Ciencias o Ciencia, Tecnologia y Ambiente o Ciencia y Tecnologia o similares.
\%igi}ﬂ ducacion para el trabajo o similares.
-~ Educacion Fisica o similar.

17 Educacion Artistica o Educacion por el Arte o Arte o similares.
1 En los casos que &l nimero de participantes por aula sea mayor o menor al rango sefialado, la IF debe coordinar con la DIFODS la organizacion de la

o,

G

<

misma.
19Tal como se indica en el numeral 2.7 del anexo N° 01: Programa de Formacion en servicio para docentes del nivel de Educacién Secundaria.
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3.1.4

Requisitos del Equipo de Apoyo

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccién y contratacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a.

v

Especialista tecnolégico

Titulo profesional en Informatica, o carrera afin®.

Experiencia en administracién de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo 2 cursos
0 programas.

Deseable experiencia en elaboracion de contenido multimedia y uso de herramientas
de la web.

Manejo de base de datos.

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracién Jurada segun formato).

No tener procesos administrativos disciplinarios?!, ni haber sido sancionado durante
el periodo de 05 afios.

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestién educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segtin formato).

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion
Jurada seguin formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracién
Jurada seg(n formato).

Especialista en logistica

Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracion

Con certificacién vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco de la ley de
contrataciones del estado.

Experiencia como asistente logistico o similar en entidades publicas, minimo 2 afios.
Experiencia en manejo y organizacién documentaria.

Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu. (debe acreditarse con
Declaracién Jurada segun formato).

* Licenciado en informatica, Ingeniero de sistemas, Ingeniero informatico, Licenciado en Educacion especialidad Informatica/T ecnologia educativa, o

similares.

2 Procesos Administrativos en tramite,
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- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas. (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segtin formato).
- No tener procesos administrativos disciplinarios?, ni haber sido sancionado durante

el periodo de 05 afios. S o o
- No tener antecedentes penales ni judiciales. (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).

- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. (debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o uniéon de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).

c. Asistente administrativo

Titulo profesional y/o Técnico en contabilidad y/o administracion y/o informatica y/o

secretariado.

Experiencia como asistente en la gestion administrativa en entidades publicas,
minimo 1 afio.

- Experiencia en manejo y organizacion documentaria.

- Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato), asi mismo de
corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion
que representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacioén (debe
acreditarse con Declaracién Jurada segtn formato).

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segun formato).

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).
No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante

el periodo de 05 afios.
No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion

%\ Jurada seguin formato).

# No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
5: Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).

3.1.5 Verificacién de cumplimiento de los requisitos del Equipo
Institucional

La institucion formadora debera remitir al Minedu los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos del equipo institucional, luego de concluido el proceso

2 Procesos Administrativos en tramite.
2 Procesos Administrativos en tramite.
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de contratacion, seleccién y/o designacion correspondiente, hasta cinco dias antes
del Taller de inicio de Formacién del equipo pedagdgico?, de acuerdo al siguiente

detalle:

- Un Informe que da cuenta del proceso de seleccion y aprobacién del Equipo
Institucional, segiin Anexo N° 10.9 adjuntando: . _
* Declaracion Jurada sefialada en el Anexo N°10.10: Declaracién Jurada del
equipo Institucional aprobado.
* El expediente documentado de cada uno de los miembros del Equipo
Institucional contrato, seleccionado y/o designado®, el cual debera de
contener lo siguiente?:

Curriculo descriptivo, segun formato del Anexo N° 04.
Copia simple del DN legible por ambas caras.
Copia simple del titulo profesional y/ o técnico de acuerdo al perfil por
ambas caras. El titulo debera corresponder al perfil requerido (Adjuntar
impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de SUNEDU, para el caso de
universidades o la constancia de tramite respectiva).
Copia simple del certificado y/o resoluciones y/o constancias y/o ficha
escalafonaria que acredite la experiencia laboral requerida para el
cargo al que postula.
Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios
requeridos para el puesto al que postula. En caso de presentar
estudios de post grado adjuntar impresion de la consulta en linea del
Registro Nacional de grados académicos y titulos profesionales
SUNEDU. '
Resolucion de licencia (en caso de corresponder) 2
Declaracion Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo a lo siguiente:

- Declaracion jurada del jefe de proyecto (anexo N°10.1.)

- Declaracion jurada del coordinador académico (anexo N°10.2.)

- Declaracion jurada del contador (anexo N°10.3)

- Declaracion jurada del responsable pedagégico (anexo N°10.4)

- Declaracion Jurada de formador tutor (por cada uno) (anexo N° 10.5)

- Declaracion Jurada del especialista tecnolégico (anexo N°10.6)

- Declaracion Jurada del especialista en logistica (anexo N°10.7)

- Declaracion Jurada del asistente administrativo (anexo N°10.8)

3.2 Participar en talleres

La Institucion Formadora se compromete a garantizar la asistencia,
participacion y permanencia de los equipos, que correspondan, en cada uno
de los talleres programados a lo largo de la intervencion:

3.21 De fortalecimiento de capacidades dirigido al equipo
pedagégico

TN

responsabilidad

2\ #* La DIFODS procederé a evaluar aleatoriamente fa documentacion remitida, a fin de verificar que el personal contratado y/o seleccionado cumpla
. W#O 2 § con los requisitos sefialados en el numeral 3.1.2, 3.1.3 y 314, y en caso se verificara el incumplimiento de alguno de los requisitos pondré en
W ] conocimiento de la IF, a fin de que adopte las acciones que correspondan, bajo responsabilidad.

/Cf;’/ﬁ La Institucion formadora debera mantener en archivo fisico los expedientes de cada uno de los miembros del equipo institucional, bajo
Y

%, Excepcionalmente, la DIFODS podra efectuar criterios de flexibilizacion al momento de verificar los requisitos del Equipo Institucional, a fin de

cumnplir con los objetivos del programa.
7 La institucién formadora debe informar a los miembros de su equipo institucional, que, de comresponder soficitar licencia sin goce de haber,

deberan de presentar la resolucion respectiva al inicio de las actividades del Programa, de lo contrario no se le reconocerd ningin tipo de
remuneracion y/o beneficio.
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El Equipo pedagdgico participa en dos talleres de formacién.

Taller de inicio de fortalecimiento de capacidades, el equipo pedagdgico
conformado por los formadores tutores y responsables pedagégicos, asi como los
especialistas tecnolégicos, liderados por el jefe de proyecto y el coordinador
académico participan de un taller para el fortalecimiento de capacidades y el
desarrollo de las estrategias formativas del programa. Este taller se realiza en la
regién o UGEL en la que se concentran los formadores segun dispersion. Tiene
una duracién de 08 dias con una jornada diaria de 8 horas de trabajo.

Taller de desarrollo de fortalecimiento de capacidades, al término del Médulo
I, el equipo pedagdgico conformado por los formadores tutores y responsables
pedagogicos, asi como los especialistas tecnolégicos, liderados por el jefe de
proyecto y el coordinador académico participan del segundo taller para el
fortalecimiento de capacidades. Este taller se realiza en la regién o UGEL en la
que se concentran los formadores segun dispersion. Tiene una duraciéon de 03
dias con una jornada diaria de 8 horas de trabajo.

3.2.2 De balance del programa.

Al finalizar el programa, el jefe de proyecto, coordinador(es) académico(s), el
equipo pedagogico, asi como los especialistas tecnolégicos participan del taller de
balance, con la finalidad de evaluar la implementacion del Programa de Formacion
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria 2019, con relacion

a lo planificado.

El taller se realiza en la sede de la institucion formadora y tiene una duracién de 1
dia con una jornada de 8 horas.

TABLA N° 05
Talleres con las Instituciones Formadoras

Tipo?® Propésito Duracion Lugar Participantes Responsables
Fortalecer las capacidades
7 Taller de inicio de lIos integrantes del Regién o Jefe de Proyecto Coordinador .
' de equipo pedagégico para el UGEL que Académico EQU‘PO
Fortalecimiento desarroilo de las estrategias 8 dias conforma el Responsables pedagogicos Minedu-
:de capacidades | formativas, item, segin Formadores futores DIFODS
“edel equipo correspondientes a los dispérsién Especialista tecnolagico
pedagdgico médulos 1, Il y unidades 1y
sribin B 2 del médulo IV.
s/
STaller de Fortalecer las capacidades .
_ .k “desarrollo de de los integrantes del Region o | Jefe de Proyecto Eaui
ot Fortalecimiento equipo pedagéglco para el A UGEL que COOrdInadOfAcademl’CO' QUIpO
de capacidades | desarrollo de las estrategias 3 dias conforma ,el Responsables pedagégicos Minedu-
del equipo formativas correspondientes g?m- ?29“" Egg:;‘;ﬁ:: tt;::?xflzgico DIFODS
pedagégico al médulo i y la unidad 3 1spersion
del moédulo iV.
s Jefe dg proyecto .
R Evaluar la implementacién Regién o g°°:d:j"ad°m°adem'°° )
c del Programa de Formacién UGEL que Rgg ?anosrables edagbgicos Equipo
B, en Servicio para Docentes 1 dia conforma el FomF:adores tut%res Minedu-~
5o del Nivel de Educacién iter, segdn Especialista tecnologico DIFODS
= Secundaria 2019. dispersién Especialista en logistica
\\G 354 Asistente administrativo

*Durante el desarollo de los talleres la IF asegura la alimentacién por cada participante.

» La institucion formadora entregara a cada uno de los integrantes del equipo institucional un ejemplar en fisico de los TdR con sus anexos y en versidn

digital.
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3.3 Coordinar con las Instancias de Gestidon Educativa Descentralizadas

La institucion formadora en coordinacién con el Minedu articula acciones con las
DRE y UGEL para garantizar el desarrollo del Programa, para lo cual realiza las
siguientes acciones:

- Coordina con los directores de las DRE, UGEL y de las IIEE focalizadas, las
acciones de inicio, ejecucion y cierre del Programa.

- Presenta el Programa de Formaciéon en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacién Secundaria 2019 a los equipos pedagogicos de las DRE y UGEL de los
ambitos del item a cargo.

- Informa a las DRE y UGEL los avances y dificultades en el proceso de
implementacion del programa y plantea acciones conjuntas o sugerencias que
permitan superar las dificultades encontradas.

- Presenta a las DRE y UGEL los resultados del programa en las IEE de su
jurisdiccién al término del programa.

- Establece conjuntamente con las DRE y UGEL estrategias para asegurar la
participacién, permanencia y conclusion de los docentes participantes en el
Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria 2019; en el marco del Articulo 8, numeral 8.1 del Reglamento de la -
Ley de Reforma Magisterial D.S. N° 004-2013-ED. '

- Coordina con los directores de la DRE y UGEL para que las lIEE faciliten el uso
de las salas de computo para los talleres de alfabetizacién digital y el modulo de
competencia digital docente.

RO 1y
5 “a

3.4 Comunicar permanentemente a los docentes y directores de IIEE las
acciones del programa

La institucién formadora debe desarrollar estrategias comunicacionales que
favorezcan la ejecucion del Programa de Formacién en Servicio para Docentes
del nivel de Educacién Secundaria 2019 en las lIEE focalizadas.

- La Instituciéon formadora comunicara a los docentes a través de los equipos
directivos de las IIEE, el inicio de las acciones del programa, precisando el
lugar y horario correspondiente. Ademas, informara sobre la aplicacion de la
encuesta con la que se determinara la brecha digital de los docentes
participantes.

- La Instituciéon formadora al iniciar el programa comunicara a los docentes
participantes los propédsitos del programa, las estrategias formativas, los
criterios de evaluacion, los requisitos para la certificacion, la duracién de cada
médulo, los compromisos a asumir en el marco de su formacién, entre otros
aspectos necesarios de comunicar.

- Durante el desarrollo del programa, la institucién debe mantener informado al
docente participante sobre algin cambio en lo programado (fecha de inicio y
cierre de los moédulos y unidades, nivel de cumplimiento y calidad de sus
productos, entre otros).

- Al término de cada modulo fa institucion formadora informara a los docentes
participantes los resultados que han obtenido.

- Al finalizar el programa la Institucion formadora comunicara a los docentes los
resultados de su proceso formativo.

22



3.5 Ejecutar el Programa

El Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria 2019, tiene como propésito: “Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes del nivel de educacién secundaria; favoreciendo la
comprension y actuacioén del docente sobre el por qué y para qué de los cambios
en las expectativas de aprendizaje de los estudiantes, asi como la reflexion
colectiva para la mejora de sus préacticas pedagdgicas y el logro de dichas
expectativas. El programa se desarrolla en el marco de la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, de acuerdo a los establecido en la

RVM N° 024-2019- MINEDU.

3.5.1 Matricula de los docentes

La institucién formadora es responsable de la matricula de los docentes
participantes en el programa. Consiste en organizar a los docentes participantes
en aulas virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) y talleres, asignando
formadores tutores para cada estrategia formativa por cada 25 a 30 docentes

participantes aproximadamente.

La matricula se realiza hasta treinta y cinco (35) dias habiles después de la firma
del convenio. Para este proceso se debe considerar lo siguiente:

El Minedu:

Registra en el SIG la base de datos de los docentes de las IIEE focalizadas que
han sido validadas por los directores de las lIEE.
Asigna las credenciales (usuario y contrasefia) de acceso al Sistema Integrado

de Gestion (SIG).
Entrega el cronograma®® de las estrategias formativas del programa (aulas

virtuales, los GIA y Talleres).
La institucion formadora en el SIG:

- Registra a los formadores tutores
Agrupa a los formadores tutores de acuerdo a su area o areas afines similares.

Crea y organiza las aulas para el desarrollo de los médulos de la modalidad a
distancia.
- Crea y organiza los Grupos de Interaprendizaje® (GIA)

- Crea y organiza los grupos para los Talleres
- Asigna formadores tutores” a cada estrategia formativa

Organizacién de las aulas virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) y
Sl talleres:

%,

Wg)‘?f
«,m/’”

2 SIG: Opcion registro de cronogramas.

% SIG: Opcidn creacion de los GIA.
3 SIG: Opcion formador tutor por grupo de drea curricular de acuerdo a la Tabla N° 06. Determinacion de formador tutor por dreas agrupadas en la

institucion formadora
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a. Las aulas virtuales se organizan considerando los siguientes criterios:

- Cada aula virtual debe tener entre 25 a 30 participantes.
- Cada aula virtual debe conformarse considerando las areas o areas afines de

acuerdo a la siguiente tabla: _
TABLA N° 06

N° Grupo de areas curriculares de los docentes

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales
Educacién Religiosa

Comunicacién / inglés como lengua extranjera

Matematica

Ciencia y Tecnologia

Educacion para el trabajo

Educacion Fisica / Arte y Cultura

Fuente: Efaborado por equipo de la DIFODS

DO A jWIN

- Cada aula virtual estd a cargo de un formador tutor de las competencias
correspondientes a un area. o

b. Los Grupos de Interaprendizaje (GIA), se organizan considerando los siguientés
criterios:

- Cada GIA debe tener un nimero no mayor a treinta (30) participantes.
- Los docentes deben laborar en la misma institucién educativa.

- Cada GIA esta conformado por docentes de diversas areas.

- Cada GIA esta a cargo de dos formadores tutores

Formador tutor 1 Formador tutor 2
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Ciencias Sociales Matematica
Educacion Religiosa Ciencia y Tecnologia
Comunicacion Educacion para el trabajo

Inglés como lengua extranjera
Educacién Fisica / Arte y Cultura

Fuente: Elaborado por equipo de implementacion de la DIFODS

c. Los talleres®?, se organizan considerando los siguientes criterios:
- Cada taller debe tener treinta (30) participantes aproximadamente.
- Los docentes deben laborar en la misma Institucion educativa.
- Cada taller esta conformado por docentes de diversas reas.
- Cada taller esta a cargo de uno de los formadores tutores de los GIA.
En el caso de EE con un nimero menor a 20 participantes por IE, es posible
agrupar 2 o 3 IE en una sola sede.

3.5.2 Diagnéstico de la Brecha Digital

c”o‘;;,:«;\ La institucion formadora para determinar la brecha digital de los docentes participantes,
“2\aplica una encuesta en linea a través de la plataforma del Minedu, con la intervencién

. G0 % e sus formadores tutores®, antes del inicio de los médulos. Los docentes que no
, &/alcancen el puntaje minimo requerido pasaran a desarrollar el Médulo 0 “Alfabetizacién

2

% En los casos donde el nimero de formadores no fuera suficiente para cubrir todas fas aulas de taller de competencia digital docente, los
responsables pedagégicos y el especialista tecnoldgico asumiran la conduccion de un grupo de taller de competencia digital docente.
% La aplicacion de la encuesta tiene un plazo limite de tres dias y se realiza después de culminado el primer taller de forialecimiento del equipo pedagdgico

de la Institucion formadora.

2

=

“V

3

o “’W"L/{;"
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Digital’, cuya finalidad es introducir al docente a la vida digital. Para ello la IF en
coordinacién con los directores de las lIEE., debe asegurar las siguientes condiciones:
- Que los docentes estén informados de la aplicacion de la encuesta.
- Que los docentes tengan sus credenciales de acceso habilitados en la plataforma del
Minedu (usuario y contrasefia). ‘ ’ :
- Establecer horarios para la aplicacion de la encuesta.
- Contar con salas de cdmputo con acceso a internet.

3.5.3 Desarrolio del Modulo 0 “Alfabetizacion Digital”

El mddulo de Alfabetizacion digital esta dirigido a los docentes que resultaron con
brecha digital, como resultado del procesamiento de la encuesta, aplicado antes del

inicio del modulo 1.

Se desarrolla a través de la modalidad presencial y a distancia, permite familiarizar al
docente con los recursos tecnolégicos del aula virtual y conocimientos basicos del
entorno virtual a fin de cerrar su brecha digital. En la modalidad presencial se realiza un
taller de 8 horas. En la modalidad a distancia se desarrollan actividades a través de la
plataforma del Minedu, con un total de 42 horas, en el transcurso de dos semanas.

La institucion formadora a través de los formadores tutores brindara una asesoria
permanente a los docentes que se encuentren participando del médulo 0. Para elio la IF
en coordinacion con los directores de las lIEE., debe asegurar lo siguiente:

Para la modalidad presencial:
- Convocatoria de los docentes con brecha digital al taller de alfabetizacion digital.

- Que los docentes cuenten con credenciales de acceso habilitados en la

plataforma del Minedu (usuario y contrasefia).
Contar con salas de cémputo equipadas con hasta 30 computadoras en las IEE

que cuenten con ellas.
La organizacion de los grupos de docentes hasta 30 participantes.

Cada grupo estara a cargo de un formador tutor.
El reembolso por el gasto de alimentacion de los docentes participantes que

asisten al taller.

)

" Para la modalidad a distancia:
< . Verificar, a través de los especialistas tecnolégicos, la matricula de los docentes

en el modulo de alfabetizacion digital de la plataforma del Minedu.

- Asignar a cada formador tutor (30) docentes participantes® aproximadamente,
quienes seran responsables del seguimiento y asesoria permanente para el
cumplimiento de las actividades del médulo 0.

o Wz.}t%Q b . .
\ [ 4/3.5.4 Desarrollo del M6dulo de habilidades socioemocionales

Se desarrolla de forma simultanea al Médulo de Alfabetizacién digital, a través de la
modalidad a distancia. Permite que los docentes reconozcan sus emociones e
identifiquen los recursos personales y sociales con los que cuentan; asimismo,
propiciara el desarrollo de conductas de autocuidado y autoproteccién, con miras a

% Tener en cuenta la organizacion realizada para el taller presencial de alfabetizacion digital.
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fortalecer su resiliencia y la generacién de un éptimo clima a partir de la base de su
identidad docente.

3.5.5 Desarrollo de los Médulos del Programa

El programa estd organizado en cuatro médulos, los que permiten al docente ir
progresando en el conocimiento y comprension de los aspectos claves del CNEB. La
estructura modular permite ver la progresion de los aprendizajes del participante, los
que se van fortaleciendo a través de la retroalimentacion del formador tutor. Cada
madulo tiene unidades de aprendizaje integradoras con una coherencia interna, pero a
la vez se articula con el siguiente médulo de manera que forman un engranaje que va
fortaleciendo al docente de acuerdo a sus niveles de logro.

Los médulos del programa se desarrollan a través de la modalidad presencial y a
distancia.

La modalidad a distancia desarrolla cuatro médulos formativos y actividades de
desarrolio socioemocional, a través del aula virtual instalada en la plataforma del
Minedu, con un total de 162 horas. .

En la modalidad presencial se realizan seis GIA, dos por cada uno de los médulos 1, II

y Il con una duracién de tres horas; dos talleres de 6 horas cada uno que corresponden
al Médulo 1V de competencia digital docente, con un total de 30 horas.

MODULO O { MODULO1 j ( MODULO I } l MODULO I

“Alfabetizacion
digital”

“Competencias

 El CNEB: desarrollo del y estindares de “Ensefiar y
TALLER enfoque por .
ALFABETIZACION 4 p ” aprendizaje por ev.aluar "
[ 2= sessl competencias dreas” formativamente’

REUNION

INDUCCIOR “Habilidades

Socioemocionales” i i i
_, GAl_ GIAZ _ GIAS,

Ll

MODULO IV

“Competencia digital docente”
\ l TALLER 1 CDD l

Fuente: Programa de Formacién Anexo 01 de los TdR

GIA4._. GIA'

TALLER 2CDD

Para el desarrollo de la modalidad a distancia la IF debe garantizar:

- La convocatoria oportuna de los docentes participantes.

- Que los formadores tutores cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al
aula virtual.

- Lainduccién del formador tutor para el manejo eficiente del aula virtual.

- Que los docentes cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al aula
virtual®s,

- La induccién del docente participante al aula virtual, tiene como finalidad su
familiarizacion con los recursos y funcionalidad de la plataforma virtual.

% En caso un docente participante no cuente con usuario y contrasefia la IF debe ponerse en contacto con el equipo de Tl de DIFODS

26



- Soporte tecnoldgico oportuno ante las necesidades, del formador tutor y de los
docentes participantes, que se presenten en el desarrollo de los médulos del
programa.

- El seguimiento, asesoria y retroalimentacion permanente del formador tutor a los
docentes participantes, para el logro de los propositos del programa.

Para el desarrollo de la modalidad presencial la IF debe garantizar:

Para los Grupos de Interaprendizaje (GIA):

La elaboracién del cronograma para el desarrollo de los GIA, en coordinacién
con los directores de las IIEE. Dicho cronograma debe estar registrado en el
SIG.
Que los docentes de la IE estén informados, con anticipacién, sobre el
cronograma para el desarrolio de los GIA.
- Que las lIEE faciliten el uso de ambientes adecuados y equipados con relacién
S al nimero de docentes y los GIA programados, segin numeral 3.8.2 de los TdR.
U - La distribucion oportuna de materiales para el desarrollo del GIA.

El uso de los formatos establecidos en los anexos de los TdR para el desarrollo
de los GIA.
Que los formadores tutores desarrollen los GIA segun la organizacién de la IF y
de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 2.7.2 del Anexo N° 01 de

los TdR referido a las estrategias.

Para los talleres del médulo IV de competencia digital docente®:

La convocatoria de los docentes en coordinacién con los directores de las lIEE.
Que las lIEE faciliten el uso de salas de cdmputo equipadas y con acceso a
internet.¥’

Que la organizacién de los participantes responda a la distribucion de los GIA.

- Que cada grupo de docentes participantes en el taller esté a cargo de uno de los
formadores tutores que los atienden en los GIA.

El reembolso por el gasto de alimentacién de los docentes participantes que

asisten a los talleres.

5
Rl

seguimiento y evaluaciéon, que ejecutara el equipo directivo, responsables
pedagégicos y formadores tutores segln los aspectos descritos en la matriz de
seguimiento y evaluacion (Tabla N° 7 y N°08), bajo los lineamientos establecidos por

la DIFODS.

% Este taller se lleva a cabo el sabado de la quinta semana del médulo il
¥ La IF reconocera el gasto relacionado al servicio de limpieza de los ambientes utifizados (sala de computo y servicios higiénicos) por dia utilizado.

3 E| Plan de Implementacion es el Primer Informe de Gestion que elabora la IF a los 30 dias de firmado ef convenio.
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Seguimiento:

En el marco de este programa, el seguimiento es el proceso continuo y sistematico
de recojo y analisis de informacion con el fin de verificar que la implementacién del
programa se esté dando de acuerdo a lo planificado y a partir de ello, detectar las
desviaciones que puedan afectar el cumpiimiento de los resultados esperados.

En la siguiente matriz, se definen las variables de seguimiento, periodicidad, método
de recojo de informacién, responsables y actores sobre los que se recoge
informacién.

TABLA N° 07

Matriz de Seguimiento del Programa de Formacién en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria

weTono | RESTOUSARLEDE [ActoR somee
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDAD REg(E)Jo REGISTRAR LA RECOGE LA
INFORMACION INFORMACION
Institucién
% de docentes que Formadora recoge,
participan en las registra y analiza la
% S estrategias informacion, y
D !Ezrgg'g’:r?t'gg g: formativas de adoptg acciones Docente_ 'de
 Vlas estrate gias acuerdo a I.eg Permanente ;| Censal correctuvas‘de ser Educacnop
> /| formativas programacion necesarias. Secundaria
realizada Equipo Minedu -
DIFODS supervisa
de manera
muestral
Institucién
% de formadores Formadora recoge,
que realizan las registra y analiza la
estrateg'yas de mformacnqn, y Formador tutor
Desempefio del formacion de adopte; acciones de Ia
lo Permanente | Censal | correctivas de ser N
formador acuerdo a . Institucion
programado necesarias. Formadora
Equipo Minedu —
DIFODS supervisa
de manera
muestral
La Institucion
Formadora recoge,
Avance en el Nivel d regisftr ay apgliza la
- ivel de informacién, y
%nggnc;;i?gsde desempefio de los Permanente | Censal adopta acciones Docente
docentes correctivas de ser
necesarias.

Fuente: Elaborado por el equipo de Monitoreo y Evaluacion de ia DIFODS.

Evaluacion:

(3
é);v;

s

4 2\ . L . .. A .

i“ v, wdbo E | La evaluacion es la aplicacién de diversas técnicas de analisis que buscan determinar
) &/ el impacto, la eficacia, eficiencia o sostenibilidad de las intervenciones, asi como los

aciertos o desaciertos en el disefio e implementacion de las mismas.

R
S
3 ;
O
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B
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En la siguiente matriz se definen las variables de evaluacién, indicadores, periodicidad,
método de recojo de informacién, responsables de recoger y registrar la informacion y
actores sobre el que se recoge la informacion.

TABLA N° 08
Matriz de Evaluacion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes Del

Nivel de Educacién Secundaria

METODO | eSO v | ACTOR SOBRE EL
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDAD DE REGISTRAR LA QUE SE RECOGE
RECOJO INFORMACION | “A INFORMACION
% de docentes Equipo de
Satisfaccion del satisfechos con Al término de Muestral monitoreo %%zecgtgg:
docente la formacion cada médulo DIFODS - Secundaria
recibida MINEDU
_— % de docentes Al ﬁrlahzar cada Formador de la Docente de
Aprendizajes de con nivel médulo y al Censal Institucion Educacién
los docentes suficiente finalizar el Formadora Secundaria
programa.
Al inicio y al Equipo de
r;e:r:r':: (?ier:ea monitoreo y Docente de
% de docentes prog Muestral evaluacion Educacién
que logran los de base y DIFODS - Secundaria
Resultados del desempefios evaluacion de MINEDU
programa esper azos por el salida)
programa Seéiéoiz-; ;ngzes OSEE/Entidad Docente de
term‘i) nado el Muestral evaluadora Educacién
externa Secundaria
programa
Desempefic del | % de formadores Equipo DIFODS
formador de la con buen Al finalizar cada Muestral - MINEDU Fomm;zgi;gs a
institucion desempenio modulo formadora
formadora
% de docentes Equipo
que logran los s pedagogico
Alfabetizacion desempeiios fg n:;cr:]oade;' DIFODS Docente de
digital esperados pté?mino dzzl Censal Direccién de Educacién
9 médulo Innovacion Secundaria -
Tecnologica en
Educacion DITE
4 % de docentes L .
£ . Al inicio y al Equipo Docente de
%C_%g?ar?etenma g;ze';gg:gggs término del Censal pedagogico Educacion
, esperados programa DIFODS Secundaria

Fuente: RVM N° 098-2019-MINEDU

.5.7 Certificacion de los Participantes

"%‘a
( M. GO gf. Certificacién expedida por la Universidad, contiene las horas y créditos del Programa
52 gnalados en el numeral 2.7 Modalidades y Estrategias, Anexo N° 01 de los TdR.

Oir A
\i—*i’"’ Para acceder a la certificacién del programa, el docente participante debe lograr el nivel
suficiente en cada uno de los médulos y cumplir con los requisitos establecidos en el
numeral 2.10 del Anexo N° 01 de los TdR, referido a evaluacién. La relacion de
participantes que seran certificados debera encontrarse registrado en el SIG y contar
con la evidencia fisica correspondiente.
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Los costos que se requieren para la certificacion de los docentes participantes seran
asumidos por el Minedu.

Para la certificacion de los participantes, la institucion formadora, debe garantizar:
- El reconocimiento del Programa a través de la emisién de una Resolucién
Rectoral®® - : ' '
- El registro de los certificados de acuerdo a los lineamientos y hormativa de la IF
(asignando el nimero o cédigo correspondiente)
- Eluso del formato aprobado por la DIFODS.
- Elingreso del niimero o cédigo de registro del certificado en el SIG.

3.5.8 Registro de Informacion al Sistema Integrado de Gestién

a. De la asistencia de los participantes

La Institucién formadora es responsable de garantizar el registro de asistencia de los
docentes en las estrategias formativas, en el SIG; dicho registro determina la meta de
atencion?.

Para el registro de la asistencia de los participantes se realizan las siguientes acciones:

- El formador tutor descarga del SIG la hoja de asistencia con los datos de los
participantes para los GIA y los talleres para la firma correspondiente.

- Los docentes participantes firman la hoja de asistencia y culminada cada
estrategia el formador tutor registra dicha asistencia en el SIG, y sube la hoja de
asistencia escaneada en un plazo no mayor a 24 horas.

Las actividades desarrolladas por el docente en el aula virtual se registran de manera
automatica en el SIG.

Los docentes participantes podran justificar sus inasistencias al GIA en caso de:
problemas de salud, actividades propias de la IE, casos de fallecimiento de algun
familiar, situaciones vinculadas a la DRE/UGEL y/o caso fortuito y de fuerza mayor. En
tal situacion la institucién formadora evalua y elabora un plan de recuperacién.

b. Del registro de las evaluaciones

La valoracién cualitativa y cuantitativa que hacen los formadores tutores sobre los
productos que elaboran los docentes, se registra en el aula virtual; dicha evaluacién se
#iregistra automaticamente en el SIG.

RN L
N -

3.6 Presentar Informes de Gestion

Los informes de gestion seran elaborados considerando los formatos que figuran en los
anexos N° 11, 12 y 13. Cada informe sera remitido por el Jefe de Proyecto para su
evaluacion y conformidad respectiva. En caso de no cumplir con los criterios
establecidos se procedera a observar el informe, comunicando a la IF para el
levantamiento de las observaciones en un plazo determinado.

Los informes seran presentados de acuerdo al calendario establecido a la firma del
convenio y conforme a las siguientes especificaciones:

® La Resolucion rectoral que reconoce el programa, deberd contener las horas, modulos y créditos del Programa.
“La DIFODS tomara en consideracion la meta reportada en el SIG contrastando con la evidencia fisica y reportes de los procesos de supervision.
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TABLA N°09

Entrega de Informes del Programa de Formacidn en Servicio para Docentes
Del Nivel de Educacion Secundaria 2019

'Plézos de

Detalle del contenido de los Informes entrega al
MINEDU

PRIMER INFORME DE GESTION: Plan de implementacién que contiene la | Hasta los 25 dias

siguiente informacién (Anexo N° 11): habiles de firmado
el convenio

Informacién institucional

Ambitos y metas de atencién

Implementacién del Programa relacionado con:

Estrategias de coordinacién con las instancias de gestion educativa

descentralizada
= Estrategias de comunicacion con los directores y docentes de las lIEE

focalizadas

»  Organizacion de las estrategias del médulo de alfabetizacion digital:
- El diagnéstico para identificar la brecha digital
- La Alfabetizacion digital

*  QOrganizacion de las estrategias formativas del Programa
- De las aulas virtuales
- De los Grupos de Inter Aprendizaje (GIA)
- Delos Talleres

= Estrategias para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de
actividades y al desempefio del equipo institucional!,

» [Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo
institucional*?

= QOrganizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de
materiales, sedes, entre otros.

= Anélisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

*  Cronograma para la implementacion del Programa

Toda informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo
sefalado en la tabla de presentacion de informes.

SEGUNDO INFORME DE GESTION: Informe del proceso de implementacion | Hasta los 15 dias
{Anexo N° 12) calendarios
Resultados obtenidos de la ejecucién del plan de implementacién respecto a: ﬁgg‘;?: ?O el
*  Coordinacién con las instancias de gestidon educativa descentralizada
Comunicacion con los directores y docentes de las lIEE focalizadas
Diagnéstico para identificar la brecha digital
Alfabetizacion digital: Analisis y conclusiones
Las estrategias formativas del Programa
o En las actividades virtuales Modulo | y de la Unidad 1 del
moduio IV
o Enlos Grupos de Interaprendizaje (GIA 1y 2)
o EnelTaller 01
= Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional®,
»  Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional*

4 Se debe considerar las acciones de seguimiento y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables

pedagogicos en las dos modalidades del programa.
42 Se desarollaran 02 talleres de fortalecimiento al equipo institucional, por cada modulo, con un minimo de 6 horas cronolégicas a cargo de los

responsables pedagégicos.
4 Se debe considerar las acciones de seguimiento y evaluacion que realizardn: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables

pedagégicos en fas dos modalidades del programa.
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* La organizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega
de materiales, sedes, entre otros,

*  Reporte de la meta programada

* Reporte de docentes retirados

Anexos:

- - Reporte de docentes que culminan el médulo | segdn SIG

- Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo | registrados en el
SIG

- Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller
correspondientes al médulo | y fa unidad 1 del médulo IV (SIG)

- Reporte de metas (SIG)

- Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)

- Resolucién Rectoral de reconocimiento del Programa de Formacion

- Reporte de ejecucién del presupuesto (Anexo 5A, 5B, 5C y 5D).

Toda informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo
sefalado en la tabla de presentacion de informes.

TERCER INFORME DE GESTION DEL PROGRAMA (Anexo N° 13) Hasta los 15 dias
calendarios de
Resultados obtenidos de la ejecucion del plan de implementacion respecto a: culminado el

*  Coordinacién con las instancias de gestion educativa descentralizada Médulo i
= Comunicacion con los directores y docentes de las IIEE focalizadas

SA 5 * Las estrategias formativas del Programa:
T bmmm o1 - En las actividades virtuales Madulo 11, I1l y la Unidad 2 y 3 del médulo
£ Y A \
E !, " g// - En los Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 34,5y 6)
l - En el Taller 02 de competencias digital docente (CDD) def médulo V.

= Seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional?s,

= Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional®

*  Evolucion de la meta programada en los tres médulos

* Reporte de docentes que obtienen la certificacion.

- Reporte de docentes que culminan el mddulo II, lll y IV segiin SIG

- Reporte del equipo institucional al finalizar los médulos I, il y IV
registrados en el SIG

- Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller de
los médulos I, Il y IV (SIG)

- Resultados del taller de evaluacion de la implementacion del
Programa.

- Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)

- Reporte de ejecucién del presupuesto (Anexo 5A, 5B, 5C y 5D).

- Lista de entrega de los certificados con ndmero de registro de la
institucion.

Toda informacion correspondiente a los informes serd presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podra solicitar informacién adicional al servicio desarrollado yalo
sefialado en la tabla de presentacién de informes.

Fuente: Elaborado por equipo de la DIFODS

Nota. - Los reportes de ejecucion del presupuesto seran elaborados conforme el numeral 4 de
los TdR.

# Se desarrolfaran 02 talleres de fortalecimiento al equipo institucional, por médulfo, con un minimo de 6 horas cronoldgicas a cargo de los responsables
pedagdgicos.

“ Se debe considerar [as acciones de seguimiento y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables
pedagdgicos en las dos modalidades del programa.

% Se desarrollardn 02 talleres de fortalecimiento del equipo institucional, por médulo, con un minimo de 6 horas cronoldgicas a cargo de los
responsables pedagdgicos.
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3.7 Organizar al Equipo Institucional

El equipo institucional se organiza de la siguiente manera:

{ Jefe de Proyecto ]

Especialista
tecnoldgico

Coord’ma-dor Contador
Académico
| 1 .
Responsable Responsable Responsable Responsable Especialista Asistente
pedagégico pedagégico pedagoégico pedagégico fogistico administrativo
vl

Formadores Formadores Formadores Formadores
Tutores Tutores Tutores Tutores

Fuente: Equipo de Implementacion del PFS-S 2019

En el marco de sus competencias, la DIFODS se encarga de supervisar el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades del Equipo Institucional. De esta manera en el
caso se verifique que alguno de los miembros del Equipo Institucional no cumple
reiteradamente con sus funciones y/o responsabilidades, solicitara a la IF su remocién
del programa. En este caso la IF debera de informar a la DIFODS las acciones

adoptadas y el reemplazo en caso corresponda.

El equipo de la institucion, asume las siguientes funciones y responsabilidades:
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Funciones y responsabilidades del Jefe de Proyecto

* Representa legalmente a la institucién ante el Ministerio de Educacion respecto a la ejecucion
del Convenio. - ) ‘ . : .

* Conforma el equipo institucional de acuerdo a los perfiles establecidos en los términos de
referencia.

= Garantiza el cumplimiento de los requisitos de Ia institucion para la 6ptima ejecucién de las
acciones del programa (infraestructura, equipos, mobiliario, servicios, materiales y otros).

* Dirige la planificacién, ejecucion y evaluacion del Programa

* Coordina e informa a la GRE/DRE, UGEL, del ambito de intervencion las acciones de inicio,
proceso y cierre del programa.

* Coordina el desarrollo de estrategias de comunicacién permanente para mantener
informados a los directores y docentes participantes acerca de las acciones del programa.

* Revisa, valida, suscribe y remite los informes de gestion, tanto pedagdgico como
administrativo, de acuerdo a plazos y formatos establecidos en los términos de referencia; asi
como, informacion solicitada por la DIFODS en el marco del convenio, cuando sea requerida.

* Garantiza el desempeifio idéneo del equipo institucional durante el desarrollo del Programa.
De evaluarse un desempefio deficiente de algiin miembro del equipo, debe proceder a su
cambio.

* Garantiza la calidad del servicio para el logro de los objetivos del Programa; de ser necesario,
incorpora estrategias o acciones correctivas para tal fin.

* Garantiza la eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y financiera de los fondos
transferidos, en el marco de la implementacion del programa.

* Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.

» Garantiza la asistencia y permanencia de todo su equipo en las reuniones y actividades
establecidas en el marco del convenio para el 6ptimo desarrolio del programa.

Funciones y responsabilidades del Coordinador Académico

* Coordina los aspectos técnicos pedagdgicos con los responsables pedagadgicos, y los
formadores tutores considerando los lineamientos establecidos en los Términos de
Referencia.

* Garantiza el cumplimiento del perfil del puesto de cada uno de los integrantes del equipo
pedagogico.

* Coordina el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades del plan de
implementacion.

* Supervisa el cumplimiento de las funciones del equipo pedagdgico.

* FEvalta el desempefio de los responsables pedagégicos y brinda retroalimentacion
permanente a partir de sus resultados. De evaluarse un desempefio deficiente de algin
miembro del equipo, debe proceder a su cambio.

* Valida la matricula de los docentes participantes en el programa (organizacién de aulas, los
GIA y talleres en el SIG y distribucidn de formadores tutores).

* Convoca y conduce reuniones permanentes con el equipo pedagogico para el analisis y
reflexién del avance de las acciones formativas para reorientar el trabajo de ser necesario.

* Elabora los informes de gestion del Programa a partir de la informacion presentada por los
responsables pedagogicos.

* Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.

Funciones y Responsabilidades del Contador

* Elabora el Presupuesto requerido por la Institucion Formadora para la suscripcion del Convenio
en coordinacién con el jefe de proyecto y lo sustenta.

= Gestiona la incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la Institucion.

* Determina el tipo de contratacion de los bienes y servicios requeridos en el convenio.

* Elabora el plan de contrataciones de bienes y servicios. -

* Garantiza la adecuada administracion y ejecucion de los gastos del programa.

* Gestiona ante las Unidades Organicas correspondientes, la contratacién y adquisicién de los
bienes y servicios en el marco del programa y de acuerdo a la normativa vigente.

* Gestiona el traslado y alimentacion de los participantes en los talleres de fortalecimiento de
capacidades y de balance del equipo institucional; asi como la entrega oportuna de los
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materiales formativos e informativos para los participantes.

= Coordina con el equipo pedagégico y de apoyo, al inicio del programa, la distribucién y entrega
oportuna de los bienes requeridos para el desarrollo del programa.

= Gestiona las conformidades de los bienes y servicios contratados ante las oficinas de logistica,
contabilidad y tesoreria para el oportuno devengado, giro y pago.

= Elabora y refrenda con su firma los reportes econdmicos y otros documentos de su
competencia relacionados con la gestién administrativa y ejecucion presupuestal del programa,
a ser presentados al Minedu.

» Refrenda con el Jefe de Proyecto y Coordinadores Académicos las declaraciones juradas, por
concepto de movilidad del equipo institucional.

= Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el Jefe de Proyecto y Coordinador Académico.

= Asume directamente las consultas y gestiones que le corresponden y se constituye en el
interlocutor competente entre el MINEDU y la Institucion en relacion con la gestion
administrativa del Programa.

= Garantiza el pago oportuno de los bienes y servicios contratados en el marco del convenio.

= Valida los documentos que presenta el equipo institucional verificado por el especialista en
logistica.

= Coordina el resguardo adecuado de los archivos generados durante la ejecucion del convenio.

* Garantiza la adecuada administracién, ejecucién, cierre y liquidacion de los gastos del
convenio, segtn la normativa vigente y bajo responsabilidad.

Funciones y responsabilidades del Responsable Pedagégico

= Verifica que cada formador tutor cumpla con el perfil del puesto.
= QOrganiza a los formadores tutores para la matricula de los docentes participantes en las aulas

virtuales, los GIA y talleres en el SIG.

= Coordina los aspectos técnicos pedagdgicos con los formadores tutores, considerando los
lineamientos establecidos en los Términos de Referencia.

= Realiza el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las estrategias formativas del
programa a cargo de los formadores tutores, verificando la calidad de las interacciones y la
retroalimentacién que brindan a los docentes participantes.

» Evallia el desempefio de los formadores tutores y brinda retroalimentacién permanente. De
evaluarse un desempefio deficiente de algin miembro del equipo, debe informar a la
coordinacion académica para las acciones correspondientes.

= Conduce reuniones permanentes con el equipo de formadores tutores a su cargo para el
analisis y reflexién del avance de las acciones formativas, a fin de tomar decisiones y
reorientar el trabajo, de ser necesario.

= Consolida y analiza la informacién presentada por los formadores tutores para la elaboracion
de los informes de gestion del Programa.

= Verifica la calidad de las fichas de asistencia del taller, los GIA y el registro de materiales
presentados por los formadores tutores, para su presentacién oportuna a la DIFODS.

= Verifica el cumplimiento del ingreso oporiuno de la informacion de la ejecucion de las
estrategias formativas en el SIG, a cargo de los formadores tutores.

» "Es responsable de las acciones de fortalecimiento de los formadores tutores a su cargo y de
la puesta en comin de los disefios y materiales para el desarrollo de las estrategias

formativas.
= Es responsable del seguimiento de la entrega de materiales a los participantes por parte de

los Formadores tutores.
» Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS vy la institucion formadora

» Realiza la induccion a los formadores tutores que se incorporen al equipo pedagégico, ante
una renuncia o cambio.

Funciones y responsabilidades del Formador tutor

= Aplicar la encuesta para identificar la brecha digital de los participantes que tiene a cargo.

* Ejecuta el médulo de Alfabetizacién Digital.

= Coordina con el director de la IE y el responsable pedagdgico, las fechas, horas y lugar de os
GIA, informando de manera oportuna cualquier modificacion en el cronograma establecido.

= Motiva permanentemente a los docentes para que asistan, participen y cumplan con el
desarrollo de las actividades de las estrategias formativas.

» Conduce simultaneamente los GIA y los talleres con su par asignado, desarrollando de forma

35



conjunta y coordinada las actividades planificadas, promoviendo espacios de aprendizaje
colaborativo y reflexivo.

Realiza el seguimiento a la participacion del docente en el desarrolio de sus actividades en el
aula virtual brindando retroalimentacién oportuna y permanente.

Realiza el seguimiento y evaluacién de los productos de cada modulo que presentan los
participantes a su cargo, retroalimentando en forma oportuna y pertinente.

Ejecuta las estrategias formativas con calidad de acuerdo a lo establecido en el programa.
Participa de las reuniones convocadas por la institucion formadora y la DIFODS para el
analisis y reflexion del avance de las acciones formativas, a fin de tomar decisiones y
reorientar su trabajo, de ser necesario.

Asegura que las fichas de asistencia a los talleres y a los GIA, asi como el registro de
recepcion de materiales, cuenten con los datos y firmas correspondientes de los docentes
participantes.

Ingresa oportunamente la informacién de la ejecucion de Ias estrategias formativas en el SIG.
Entrega los materiales a los docentes participantes para el desarrollo de las estrategias
formativas.

Presenta informacion al responsable pedagégico sobre la ejecucion de las estrategias
formativas a su cargo, para la elaboracion de los informes de gestion del Programa.

Participa de los talleres de fortalecimiento de capacidades y de evaluacién convocados por la
DIFODS

Funciones y responsabilidades del Especialista Tecnolégico

Registra y actualiza los datos del equipo institucional en el SIG, una vez recibidas las
credenciales de parte del Minedu.

Crea usuarios y contrasefias al equipo institucional para acceder al SIG.

Matricula a los docentes participantes en el programa teniendo en cuenta la distribucion
proporciocnada por el coordinador académico.

Crea las aulas para el desarrollo de los médulos de la modalidad a distancia, con la
distribucion proporcionada por el coordinador académico.

Crea y organiza los Grupos de Interaprendizaje (GIA), con la distribucion proporcionada por el
coordinador académico.

Crea y organiza los grupos para los Talleres, con la distribucion proporcionada por el
coordinador académico.

Asigna formadores tutores a cada estrategia formativa, con la distribucion proporcionada por
el coordinador académico.

Replica el master del Aula Virtual de forma modular en el espacio asignado en la plataforma
de Minedu.

Es responsable del proceso de induccién al equipo institucional sobre el funcionamiento del
aula virtual y del SIG.

Brinda asistencia técnica a los formadores tutores durante el desarrollo del programa.
Atiende oportunamente las consultas del equipo institucional y de los docentes participantes,
frente a las dificultades presentadas en el uso de la plataforma virtual.

Genera reportes y alerta a los responsables pedagdgicos y equipo directivo sobre la
implementacién del programa. :
Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por la DIFODS vy la institucién
formadora cuando sea requerido.

Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el Coordinador académico.

Funciones y Responsabilidades del Especialista en Logistica

Elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes y servicios

requeridos

Acopia y presenta los documentos necesarios para la contratacion de los bienes y servicios
de la institucion formadora. .
Realiza los estudios de mercado preliminares en coordinacién con la unidad de logistica de la
institucién formadora.

Realiza seguimiento a la emision de las certificaciones presupuestales de los requerimientos
del programa.

Realiza el seguimiento para la emision oportuna de las ordenes de servicio y/o compra.

36



* Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los responsables del equipo

institucional.
= Realiza el seguimiento a las conformidades otorgadas en el marco del convenio para el pago

oportuno.

= Apoya en los aspectos logisticos que se requieran para la adecuada implementacion del
programa. ) : ) : )

= Apoya al administrador en la actualizacién de la informacion en el Sistema de Informacién
financiera en lo que corresponde a la ejecucion presupuestal del convenio.

» Elabora los informes mensuales de presupuesto en sus fases de certificacion, compromisos y
devengado.

= Verifica los documentos que presenta el equipo institucional para la gestion administrativa.

= Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por la DIFODS y la institucidn

formadora cuando sea requerido.
= Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el contador.

Funciones y Responsabilidades del Asistente administrativo

» Organiza y digitaliza la documentacién del programa, los informes de gestion y otros

documentos administrativos generados en el marco del convenio.

fon » Apoya en la elaboracién de los informes de presupuesto en sus fases de certificacion,
compromisos, devengado y girado.

» Qrganiza y archiva los curriculos documentados del equipo profesional.

= Organiza y archiva toda la documentacion que se genere en el marco de la implementacién

del Programa.
*  Apoya en el proceso logistico para la distribucién de los bienes y la contratacion de los

servicios requeridos en el convenio.
* Asiste y permanece en los jornadas y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea

requerido.
» Ejecuta su trabajo en coordinacién directa y bajo la jefatura del contador del programa.

3.8 Adquirir y distribuir Materiales. Equipamiento e infraestructura
La institucién formadora es responsable de proveer oportunamente materiales y recursos

a los integrantes del equipo institucional y a los docentes participantes que se requieran
para el desarrollo de las actividades del programa.

3.8.1 Materiales

.8.1.1 Materiales para el docente participante (Kit del docente)

3
”g;&
xgél material a los docentes participantes sera entregado por Unica vez al inicio del
sPrograma y seré registrada su entrega en el anexo N° 14 para su reporte al MINEDU.

&
<

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) lapicero.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.
Un (01) plumén resaltador.

Un (01) lapiz 2B.

El material a los formadores tutores sera entregado por Unica vez al inicio de la Programa
y sera registrada su entrega en el anexo N°15 para su reporte al MINEDU.
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Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) lapicero -

Una (01) mota*’

Un (01) estuche de plumones para pizarra (negro, rojo, verde, azul)¥
Ocho (08) plumones para papel de diferentes colores)47

Un (01) plumén resaltador.

3.8.1.3 Material para el desarrollo del taller de alfabetizacién (dirigido a
docentes con brecha digital)

Este material sera entregado en cada uno de los talleres:

Mddulo de alfabetizacién digital (20 paginas).
Listas de asistencia (2 paginas).

Cinco (05) papelotes.

Veinte (20) hojas de colores.

Un (01) masking tape.

3.8.1.4 Material para el desarrollo de GIA (dirigido a todos los docentes)

Diez (10) papelotes por cada GIA.
Veinte (20) hojas de colores por cada GIA.
Una (01) Cinta masking tape gruesa (1.5. pulgadas). Una por cada GIA.

Seis (06) tijeras pequefias punta roma por cada 30 docentes (para el desarrollo de
los 6 GIA)

Lista de asistencia (2 paginas por GIA)

Lecturas complementarias (para cada participante del GIA - 10 paginas por GIA).
Formatos / Fichas de trabajo (para cada participante o por cada grupo). (12
paginas)

7ia 5-8-1.5 Material para el desarrollo de los talleres del médulo de competencia
~digital (dirigido a todos los docentes).

ste material sera entregado en cada uno de los talleres

Cinco (05) papelotes blancos por aula.

Veinte (20) hojas de colores por aula.

Formatos / Fichas de trabajo. (2 paginas por taller)

Guia del participante y lecturas complementarias 60 paginas (por Unica vez).
Lista de asistencia. (4 paginas por taller)

“ Este material se entrega por tnica vez al formador tutor y sirve para el desarrollo de los talleres de alfabetizacion digital y competencia digital docente,
asi mismo para los GIA que tiene asu cango.
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Un (01) Médulo | de cincuenta (50) paginas por participante.
Un (01) Médulo 1l de cincuenta (50) paginas por participante.
Un (01) Médulo “0” alfabetizacién digital (brecha) de cincuenta (50) paginas por

participante.

 Un (01) Médulo IV competencias digitales docentes (primera parte) de cincuenta

(50) paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Una (01) mota por aula.

Cien (100) papelotes blancos por aula.

Doscientos cincuenta (250) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de desarrollo: Fortalecimiento al equipo pedagdgico

Un (01) Modulo 1li de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo 1V competencias digitales docentes (segunda parte) de veinte (20)
paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Treinta (30) papelotes blancos por aula.

Noventa (90) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de Balance del programa

Anexos, formatos: veinte (20) hojas por participante
Diez (10) papelotes blancos por aula.
Treinta (30) hojas de colores

3.8.1.7 Materiales para la Oficina Administrativa

..QC..OC.QOO...

Fotocheck para cada integrante del equipo institucional

10 resaltadores por sede

20 lapiceros por sede

20 Usb de 16gb (Oficina de Programa)

02 perforadores para cada sede

02 engrapadores tipo alicate para cada sede

02 saca grapas para cada sede

06 cajas de grapas para cada sede

50 archivadores palanca tamario oficio (Oficina de Programa)

10 archivadores tipo caja, tamafio oficio

05 téner para impresora (Oficina de Programa)

20 millares de papel bond (Oficina de Programa)

30 cajas de Clips Estandar (para la Oficina de Programa)

20 cajas de Clips Grandes Mariposa (para la Oficina de Programa)
Sellos (jefe de proyecto, Contador, Coordinador Académico y responsables
pedagodgicos) (uno por cargo/persona)

Sellos de recepcién y cargo para cada sede

05 recarga de sellos
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01 foliador para informes para cada sede

50 Pos-it — banderitas para cada sede

500 sobres manilas A-4 por sede

500 folder manila A-4 con faster, para cada sede

50 DVD para el envio de informes pedagdgicos y bases de datos -
02 tijeras grandes para cada sede

02 porta clips para cada sede

02 cuadernos de cargos para cada sede

01 cuaderno de actas de 200 hojas (para cada sede)

01 banner con roll scream de 2x1 mt. aprox., que identifique el programa por sede
Organizador tipo bandeja de dos pisos para cada sede (5)
50 micas transparentes tamafio A-4 por sede

02 Cutters grandes para sede

01 rollo de strech film grande por sede

02 plumones indelebles por sede

05 cintas masking tape para cada sede

05 gomas en barra para cada sede

02 cinta scoch para cada sede

05 Vinifan para cada sede

30 pliegos de papel lustre para cada sede

02 porta scotch para cada sede

02 millares de Hojas A3 (para la Oficina de Programa)

Nota.-
La institucion formadora debe realizar las actividades que permitan gestionar:

Emision de certificados para los participantes que cumplan con los requisitos de
meta ejecutada

Alquiler o uso de la Oficinas del programa y las oficinas descentralizadas.

Alquiler o uso (O pago por mantenimiento y servicio de limpieza) de las aulas
laboratorios y ambientes necesarios para la ejecucién de los talleres

Asegurar que los talleres de fortalecimiento del equipo pedagoégico cuenten con
agua.

Los vidticos y pasajes para las acciones de monitoreo y seguimiento de las
acciones del programa, desde la firma del convenio hasta su cierre.

El envio de los materiales necesarios para la adecuada marcha del programa en
los &mbitos previstos.

3.8.2 Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucién del Programa de Formacién, la institucién proporcionara a los
formadores tutores y docentes participantes, los requerimientos logisticos necesarios a fin
de garantizar la calidad del servicio que ofrece.

-\ En la sede de Ia institucién y/o sede descentralizada:

Ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de trabajo y talleres de
fortalecimiento de su equipo institucional equipado con, equipos multimedia, pc de
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escritorio o laptop, proyector, parlantes y Ecran, pizarra acrilica®®. Acceso a internet
alambrica e inalambrica para los formadores tutores.

Ambiente de coordinacion equipado con:
~ Una computadora con acceso a internet y equipo multimedia®
Escritorios
Una impresora
Pizarra acrilica
Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Servicios higiénicos operativos, en buenas condiciones de salubridad.
Los equipos deben estar en éptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.

TABLA N°11:
Organizacion y recursos por actividad
: ~“‘Aéti‘vida“d e Infraestructura y equipamiento ; | Resf:;g;f de
- 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta 30
Taller def inicio de personas por 1 dia con acceso a internet. T
Fortalecimiento al 1 aula equipada con equipo multimedia, (lapto Institucion
equipo pedagogico quip n equipo |  \aplop, formadora
(8 dias) proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por
cada grupo de hasta 30 personas por 7 dias.
1 sala de cé de hasta 30
Taller de desarrollo de e?sziase ot:(;n;%uto por cada grupo de ha
Fortalecimiento al 5 aula ep ui ada' con equipo multimedia (lapto Institucién
equipo pedagdgico quip N equipo 1 \aptop, formadora
(3 dias) proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por
cada grupo de hasta 30 personas por 2 dias.
T?;Ierra::lsabalance del 1 aula equipada con equipo multimedia, por cada Institucién
?1 d%a) ’ grupo de hasta 30 personas por 1 dia. formadora
Grupos de 1 ambiente equipado con equipo multimedia (laptop, Institucién
2rup o proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por formadora en
interaprendizaje (GIA) P
cada grupo de hasta 30 personas coordinacion con
las lIEE
Taller de 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta 30 Institucién
; g tizacién digital personas por 1 dia de acuerdo al nimero de formadora en
afiabelizacion digita docentes con brecha digital. coordinacion con
las lIEE
Institucion
Ta'llc;ar'1 52 del 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta 30 formadora en
modullo de personas por 2 dias de acuerdo coordinacion con
Competencias las IIEE
Digitales Docentes

48 L os equipos deben estar en optimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
4 Segiin el nimero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementard el nimero de equipos de computo e impresora.
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4. ACCIONES PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA,

\’ir

o]
T
P

INCORPORACION DEL PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION,
CIERRE Y LIQUIDACION DEL PROGRAMA

Estas acciones permiten una adecuada ejecucion del presupuesto transferido, la
presentacion de los informes administrativos durante la ejecucién del Programa y la
determinacién de los documentos que deben presentarse para el reporte de los
gastos debidamente realizados a cargo de la institucion formadora, de acuerdo al
convenio y al cronograma de entrega de informes; en los plazos de ejecucién y
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico.

4.1 Transferencia financiera

La institucién formadora, luego de suscribir el convenio, recibira la transferencia del
100% del presupuesto aprobado, de acuerdo a la normativa legal vigente; para ello,
el Minedu gestionara, los actos administrativos que correspondan.

Los procesos de ejecucion financiera para la transferencia de recursos a la
Institucién formadora, se efectian de acuerdo a los procesos establecidos en el
Sistema de Administracién Financiera (SIAF) del Sector Publico.

La ejecucién de las habilitaciones y/o transferencias seran a través de la Unidad
Ejecutora 026 “Programa Educacion Basica para Todos” del Ministerio de
Educacion.

4.2 Incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la
Institucion Formadora.

La institucién formadora incorpora los recursos transferidos a su pliego institucional
de acuerdo a los clasificadores de gasto asignados en el presupuesto del programa.

El Minedu remite a cada IF el pantallazo de la transferencia via SIAF a fin de
informar la transferencia financiera efectuada.

La institucion debe velar porque los recursos de las transferencias financieras a
incorporar no sean destinados a fines distintos para los cuales fueron transferidos,
bajo responsabilidad.

Porcentaje de transferencia Cierre y Liquidacién

100% a la firma del convenio Al finalizar el programa.

4.3 Ejecucion del presupuesto

En base al cuadro de recursos y materiales, la institucion formadora gestiona la

%5\, contratacidn de bienes y servicios de todos los requerimientos, luego del estudio del

S

mercado correspondiente; quedando prohibido el fraccionamiento de los procesos
de seleccion, de conformidad con las disposiciones sefialadas en la normatividad
vigente, asi como en la Ley de Contrataciones, su Reglamento y modificatorias y
otras que correspondan.
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Cada rubro del Reporte de ejecucion del Presupuesto (Anexo N° 5.A) tiene
presupuesto independiente, no debe efectuarse habilitacién de recursos internos
entre Rubros para financiar un mayor gasto de lo registrado en el presupuesto del

Programa.

Los gastos en los que incurra la institucion formadora durante la ejecucion del
Programa, deberan cefiirse estrictamente al presupuesto aprobado por rubros, y a
las normativas vigentes de los 6rganos rectores segtn corresponda. El presente
Convenio no contempla margen institucional alguno, por lo que sélo se reconoceran
los gastos efectivamente realizados por los rubros contemplados en el presupuesto

aprobado.

Todos los comprobantes de pago deberan ser emitidos con la razén social y RUC
de la instituciéon formadora receptora.

4 Para la contratacién del jefe(a) de Proyecto, la institucion formadora receptora
( debera emitir el acto administrativo de designacién. Asimismo, la institucién, bajo
responsabilidad, debera verificar la documentacion correspondiente a la
contratacion de personal con vinculo laboral y/o contractual con una entidad de la
administracién publica, a fin de no incurrir en incumplimiento de la normatividad
correspondiente a la prohibicion de doble percepcion.

El alquiler o pago por derecho de uso de los locales para los talleres centralizados y
descentralizados debe estar debidamente sustentado de acuerdo a la normativa
vigente que especifique los requisitos establecidos en los TdR, asi como los

respectivos comprobantes de pago y/o contratos.

En casos que solo se utilicen los locales en calidad de préstamo, se realiza el pago
por concepto del uso de ambiente, servicio de limpieza, y por la adquisicién de
utiles de limpieza, aprobado previamente en la estructura de costos y presupuesto.

En el caso de materiales, la compra no debe exceder a la meta programada de
; participantes. La entrega de dichos materiales debe corresponder con el nimero de
( participantes matriculados y sustentado con los formatos que tiene caracter de
" ~ Declaraciones Juradas: Anexo N°05-A, 5-B, 5-C y 5-D. La institucién debe contar
\ con un registro de inventario de fos materiales (Kardex). En el caso de existir
-\ saldos, la instituciéon formadora debe informar al Minedu.

< Detracciones del IGV: En el caso de la contratacion de bienes y servicios, tener en
cuenta la Resolucién de Superintendencia N° 183-2004/SUNAT y normas
modificatorias, que sefiala la relacién de bienes y servicios afectos al Sistema de
Detraccién, siempre que el importe de la operacion sea mayor a S/.700.00 soles; de
ser el caso, la institucidn formadora receptora debe archivar el comprobante de

o, detraccién en el expediente que corresponda.

Retencién del IGV: En el caso que la facturacion de bienes y servicios de un
2, . mismo proveedor que supere los S/.700.00 soles y el proveedor no sea agente de
\Q‘;szaﬁf}/ retencién ni buen contribuyente, la institucion formadora receptora debe retener el

o 3% del monto total facturado y emitir el comprobante de retencién para su posterior

declaracién y pago al fisco.



En el caso de ejecucion de gastos de viaticos, transporte y otros que la institucion
formadora receptora considere realizarlo por la modalidad de ‘encargos”’, la
rendicion de cuentas debe contar con los comprobantes de pago y otros
documentos que sustenten los gastos, debidamente cancelados, conforme lo
establecido en la Directiva de Tesoreria N°.001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D.
N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias y normativas internas de la institucion
formadora.

En el caso que el gasto se efectle en zonas donde no existan comprobantes de
pago establecidos por la SUNAT, el comisionado debera presentar Declaraciones
Juradas debidamente suscritas y visadas por el encargado del fondo y el
funcionario que lo solicité.

Todos los documentos y/o comprobantes de pago que sustenten la ejecucion de los
gastos deberan ser originales, legibles y sin borrones ni enmendaduras.

4.4 Reporte de ejecucion Presupuestal del Programa

Para la presentacion de los informes presupuestales se debe adjuntar:

Reporte SIAF de los certificados, compromisos, devengados y girados respecto a

los gastos ejecutados en el marco del presente Convenio, detallados en los
formatos respectivos.

Los documentos sefialados en el numeral 3.6 Presentacién de Informes de
Gestidn, deben incluir la documentacion administrativa y presupuestal
correspondientes (Declaraciones Juradas de la Gestion Administrativa: anexo
N°05-A, N°05-B, N°05-C y N°05-D).

- Anexo N°05-A: Reporte de Ejecucién del Presupuesto (Tiene caracter de
Declaracién Jurada).

- Anexo N°05-B: Formato resumen de Entrega de Materiales a los
Participantes del Programa. (Tiene caracter de Declaracion Jurada).

- Anexo N°05-C: Formato resumen de documentos impresos (Tiene caracter
de Declaracion Jurada).

- Anexo N°05-D: Reporte del Gasto del Programa (Tiene caracter de
Declaracién Jurada).

En el tercer informe de gestién, la institucion debe consignar todos los gastos
realizados para la ejecucion del Programa. Asimismo, consignara la sumatoria de
todos los gastos realizados hasta el cierre del Programa.

Los responsables de la firma del anexo N°05-A — Reporte de ejecucion de
presupuesto (Declaracion Jurada);, seran: El Jefe de Proyecto y Contador publico

colegiado del Programa. Los cambios en el equipo seran comunicados formalmente
a la DIFODS.

En el Tercer informe de gestién (Informe final), la IF debe reportar los saldos no
ejecutados o utilizados, los mismos que deben ser devueltos al Tesoro Publico.
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Los anexos N°05-B y anexo N°05-C, seran firmados por el Jefe de Proyecto,
Coordinador Académico y Contador.

Para registrar la informacién en el anexo N°05-A-Reporte de Ejecucion del
presupuesto debe llenarse todas las casillas existentes, sin redondear cifras,

considerando dos decimales.

- Columna “A” — Monto Convenio Inicial
Aqui se consignara el Monto del convenio inicial, totalizado para cada item.

- Columna “B” — Incremento / Disminucién por Adenda
En esta columna se debe completar si existiera alguna modificaciéon en el
presupuesto, alglin gasto adicional debidamente sustentado.

- Columna “C" — Monto Convenio Final
Esta columna es la suma de las columnas “A” y “B”.

- Columna “D” — Ejecucion del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe I,
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en el anexo N°05-D.

- Columna “E” - Ejecucién del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe Il
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en el anexo N°05-D.

- Columna “F” — Total Ejecucion
Esta columna es la suma de las columnas ‘D" y “E”.

- Columna “G” — Saldo del Presupuesto del Convenio
Esta columna es la resta de las columnas “A” y “F".

La DIFODS, en caso de identificar inconsistencias en los informes técnicos
administrativos, comunica por escrito a la institucion formadora indicando
claramente las observaciones encontradas para su levantamiento respectivo.

La IF debe contar con el reporte de la Relacion de matriculados y de la asistencia
\ de participantes por GIA y talleres y, cuando corresponda, la relacion ajustada de
“\participantes de acuerdo a la variacion en la ejecucion de las metas

- correspondientes.
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4.5 Cierre del Programa

El Jefe de Proyecto debe gestionar copia de los documentos de Conformidad y
pago de cada uno de los requerimientos efectuados para su posterior verificacion
de acuerdo a la Norma Nacional de Archivos. Una vez que cierre el programa se
debe contar con un archivo digital con un indice con hipervinculo a cada uno de los
documentos generados durante la ejecucion del Programa.

%ﬁ‘/ La institucién formadora tiene la obligacion, bajo responsabilidad funcional, de
archivar y custodiar de manera ordenada los documentos que sustentan los gastos
efectivamente realizados, en el marco del convenio (documentos ftributarios,
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planillas, boletas, facturas, recibos por honorarios, entre otros), asi como los
documentos pedagégicos y administrativos, por un periodo de diez (10) afios, a fin
de ser presentados oportunamente ante eventuales auditorias u otros
requerimientos.

La institucién formadora es responsable de la verificacién contable y legal de la
documentacién pedagégica, administrativa y presupuestal del programa.

Asimismo, de existir saldos de materiales, estos deberan ser comunicados
mediante documento a la DIFODS, a fin de que adopte las acciones que
corresponda.

4.6 Liquidacion del Programa

Para iniciar las acciones de liquidacién se debe conformar la Comision Liquidadora,
para ello la DIFODS solicita por escrito que la institucion formadora designe de
manera oficial a los responsables para llevar a cabo el proceso de liquidacién. La
DIFODS comunica a la institucién formadora las fechas de visita del personal
asignado y la documentacion presupuestal que se requiere para la verificacion de
los gastos efectivamente realizados durante la ejecucion del programa.

La comisién liquidadora recibe y analiza la documentacion generada durante la
ejecucion del Programa “en original”, presentada por la institucién formadora,
teniendo en consideracion el principio de presuncion de veracidad, el cual considera
que: “en todo procedimiento administrativo se presume que los documentos vy
declaraciones formuladas estan de acuerdo al marco legal vigente y responden a
hechos reales”. Lo sefialado se efectta en estricto cumplimiento del numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar y el articulo 51 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

El equipo administrativo designado por la DIFODS para el proceso de liquidacion,
procedera a la revision de la documentacidén sustentatoria por cada uno de los
rubros del Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

Rubro A.- EQUIPO INSTITUCIONAL: Sustentado con Comprobantes de
Pago (Verificacion de clasificador de gastos), Orden de servicio y/o contrato,
Recibos por Honorarios y Planillas (Personal con vinculo laboral), Acta y/o
Informe de conformidad, Suspension de 4ta categoria, licencias sin goce, de
corresponder.

Rubro B.- MATERIALES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacién de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Acta y/o informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta, Actas de
entrega de materiales

Rubro C.- GASTOS DE FORMACION: Sustentada con Comprobantes de
Pago (Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o
contrato, Acta y/o Informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro D.- GASTOS DE TALLERES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacién de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
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Planilla de viaticos y Declaraciones Juradas, Informe de conformidad, Informe
de rendicion, de corresponder, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro E.- COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS: Sustentado con
Comprobantes de Pago (Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de
servicio o compra o contrato, Actas y/o informe de conformidad, Factura y/o

Boletas de venta.

Para efectos de la liquidacién del Convenio, la revision y verificacion se realizara
tomando en cuenta el presupuesto ejecutado presentado por la institucion
formadora en el Tercer informe de gestién, deduciendo la sumatoria de los gastos
efectivamente realizados en funcién de la meta ejecutada y reportada, el resultado
de dicho analisis debera mostrarse en un Cuadro Resumen que debe ir adjunto al

Acta Final de Liquidacion.

Asimismo, se verificara los Formatos Resumen de Entrega de Materiales (5-B) y el
Formato de Entrega de Impresos (5-C) que tienen caracter de Declaracién Jurada,
las mismas que deberan corresponder con el gasto efectivamente realizado. De
contar con saldos de materiales, la institucion formadora debe presentar el
documento que informa a la DIFODS dichos saldos.

El detalle de la revision se consigna en el Acta Final de Liquidacion, que incluye el
cuadro resumen con el saldo total a devolver y los formatos de revision y
verificacion de documentos sustentatorios por rubros de la ejecucion presupuestal.

Dicha Acta sera suscrita por los representantes de la Comisién Liquidadora del
Minedu y la institucién, en sefial de conformidad.

De existir saldos no ejecutados, la institucion debe devolverlos al Tesoro Publico,
luego del proceso de liquidacion, de acuerdo a las normas vigentes.

5. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

La implementacion del programa podra estar sujeta a reajustes con Ia finalidad de
resolver las dificultades que se presenten y lograr el propésito establecido. Dicho
reajuste se realizara previa evaluacion y aprobacién de la DIFODS.

La institucion formadora debe presentar el equipo institucional que cumpla con el
$ perfil solicitado. De identificar profesionales que no cumplan con los requisitos®; la

DIFODS procedera a observarlos.

La institucion formadora informa inmediatamente a la DIFODS las renuncias o
necesidades de cambio en su equipo institucional, remitiendo el expediente del
personal evaluado y seleccionado, considerando los requisitos establecidos para
cada perfil sefialado en el numeral 3.1 de los TdR, y podra efectivizarse el cambio,
previa verificacion de la DIFODS.

Aquellos docentes que se trasladen a otra institucion educativa continuaran
participando en el programa de formacién siempre y cuando:

La IE de destino se encuentre focalizada por el Programa,

La IE esté siendo atendida por la misma u otra Institucién formadora.

% En atencién a las declaraciones juradas suscritas por los profesionales, fa DIFODS pondra en conocimiento de las instancias correspondientes, a fin de
que adopten las acciones administrativas respectivas.
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Servicio para Docentes del Nivel
de Educacion Secundaria 2019
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PRESENTACION

El sistema educativo peruano se encuentra realizando una serie de cambios, destinados
esencialmente a mejorar la calidad educativa, estos cambios implican necesariamente una
exigencia de propuestas para la formacion docente en servicio que se articulen con las
necesidades y demandas de los docentes, las demandas de las regiones y la politica

educativa nacional.

Responder a esos tres ambitos de demanda requiere procesos formativos articulados al
desarrollo de competencias profesionales expresadas en el MBDD. La formacion docente,
debe rebasar el ambito del conocimiento de la metodologia y la disciplina del docente en
servicio, tiene que articular sus procesos formativos con la diversidad cultural y social en la
cual ejerce la docencia y debe propiciar el desarrollo de un aprendizaje colaborativo,
compartido entre pares y los miembros de su comunidad educativa, promoviendo asi
instituciones educativas que generan condiciones para aprender desde y en sus aulas.

Segun UNESCO, en el documento Necesidades Formativas y Condiciones Institucionales
sefiala que “en los procesos educativos el trabajo docente es uno de los factores esenciales
fpara la calidad de los aprendizajes delosy las estudiantes” (UNESCO, p 3) precisando que

cumplimiento de los objetivos de los sistemas educativos; en este contexto y en el marco de
la implementacion del CNEB se hace necesario un proceso formativo integral para los
docentes en servicio del nivel secundaria. Dicha formacién docente implica entonces, el
desarrollo de espacios de aprendizaje y reflexion que permita formar una docencia reflexiva,
autbnoma y critica que pueda sustentar su actuar pedagégico y relacionarlo con las
exigencias de los cambios que demanda el aprendizaje de sus estudiantes. El contexto
educativo actual de implementacion del Curriculo Nacional de Educacién Bésica (RM. N°
159-2017-MINEDU) requiere docentes que desarrollen sus competencias profesionales y
humanas para responder a los cambios, retos y desafios de la nueva docencia.

La implementacién del CNEB en la secundaria peruana (R.M. N° 712-2018-MINEDU)
demanda a los docentes una profunda comprension sobre el por qué y para qué de los
cambios en las expectativas de aprendizaje y la implementacion del enfoque por
competencias como enfoque curricular, asi como a otros enfoques y las definiciones que

sustentan el curriculo. Frente a dicha situacion la demanda por un programa de formacién
ocente que permita al docente acercarse al CNEB, analizarlo y reflexionar sobre los
sambios que le exige en su practica pedagogica se hacen necesaria; mas aun, cuando en
lqé altimos 10 afos no se ha desarrollado un programa de formacion docente que atienda a

’g@dos los docentes del nivel secundaria.

5%3% *A»

La atencién a las competencias de las areas curriculares y la propuesta de formacion

docente articulado al desarrollo de una practica colaborativa en las instituciones educativas

responde a la necesidad de conformar comunidades profesionales de aprendizaje, que
,,wiortalezcan sus competencias profesionales al interior de sus instituciones, que comparten
« Rl N\s saberes y reflexionan colectivamente para construir un saber pedagégico situado que
o responde a sus caracteristicas y a las necesidades especificas de su entorno.

"/presente programa de formacién responde entonces a dos demandas centrales, la
‘Jf”"f"pf“ mera referida a la comprension del CNEB y el desarrollo del enfoque por competencias vy,
la segunda a generar procesos reflexivos sobre su practica (R.M. N° 0547-2012-ED, MBDD,
competencia 8) tanto en su aula como en su |E, de manera que atienda la necesidad
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formativa individual del docente, pero a la vez se fortalece a la institucién educativa como un
espacio para compartir y aprender colaborativamente.

Con miras al Bicentenario de la Independencia, el 25 de enero del 2019 al culminar el Primer
- Directorio de Altas autoridades de Educacion 2019, el gobierno nacional y los gobiernos
regionales suscribieron el Pacto Nacional B|centenar|o por la Educacién, en el que se
comprometen, entre otros aspectos, a educar para formar ciudadanos y ciudadanas con
competencias necesarias para desarrollar aprendizajes a lo largo de la vida. Se priorizan
cinco aprendizajes Utiles para la vida, siendo el fortalecimiento de las competencias digitales
de vital importancia para el desarrollo profesional docente, este Pacto Nacional por la
Educacién sera atendido por el programa a través de la modalidad a distancia y el médulo
referido al desarrollo de la Competencia Digital docente, en el marco de la RSG N° 505-
2016-MINEDU que aprueba los lineamientos denominados “Estrategia nacional de las
tecnologias digitales en la educacion basica".

Asi mismo, el programa de formacién asume como suyo los principios que rigen a la

~En este contexto, la Direccion General de Desarrollo Docente-DIGEDD a través de la
” Direccion de Formacién Docente en Servicio-DIFODS, presenta el Programa de
formacién en servicio para docentes del nivel de Educacion Secundaria 2019
que se implementara en las instituciones educativas de las regiones focalizadas, dado que
pretende articular el esfuerzo formativo de las instituciones educativas, se atendera a los
docentes (nombrados y contratados) de todas las areas curriculares, propiciando el trabajo
colaborativo en la busqueda de la construccion de comunidades profesionales de
aprendizaje.
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1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Pert.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Ministerio de Educacion.

1.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de

Educacioén.

ON 51.10. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, y sus modificatorias.

Te .2/1.11. Decreto Supremo N° 006-2008-JUS, Reglamento de la Ley N° 26889, Ley Marco para -

la Produccién y Sistematizacion Legislativa.

1.12. Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempeiio Docente para docentes de Educacion Basica Regular”.

1.13 Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “Marco del Buen Desempefio del Directivo”.

1.14. Resoluciéon Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion, aprobacién y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

1.15. Resolucion Ministerial N° 109-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Programa de Formacién en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en el Afio
2018".

. Resolucién Ministerial N° 124-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada

“Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

en el Afio 2018".

. Resolucién Vice Ministerial N° 024-2019- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

. Resoluciéon Ministerial N° 159-2017-MINEDU - Modifican el Curriculo Nacional de la

Educacién Basica y modifican los Programas Curriculares de Educacion Inicial,

Educacion Primaria y Educacion Secundaria

. Resolucién Ministerial N° 712 - 2018 - MINEDU, que aprueba la Norma técnica

denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones

educativas y programas educativos de educacion basica”
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2.

PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Principios y enfoques
Los principios que rigen la formacién docente en servicio son:

s Calidad. E! programa de formacion es de calidad cuando responde a criterios de: 1)
pertinencia porque se alinean a las necesidades de los docentes, la institucion
educativa y el sistema educativo nacional, 2) oportunidad porque atienden a tiempo las
necesidades formativas de los docentes en el contexto de la implementacion del
CNEB, 3) eficacia, ya que impacta en las practicas docentes y 4) eficiencia, lograr
mejores resultados de acuerdo a lo previstos y la gestion de esfuerzos, tiempo y

recursos de manera dptima.

eEquidad e igualdad de oportunidades. El programa de formacion asume este
principio como un aspecto rector de su actuar, las IEE focalizadas responde a 20
regiones del pais y en todas las lIEE se atendera a docentes nombrados y contratados
de todas las areas curriculares, sin hacer distinciones o exclusiones de ningun tipo,
garantizando igualdad de oportunidades de acceso al programa.

e Pertinencia y diversificacion. La oferta formativa que ofrece el programa de
formacion para docentes del nivel secundario atiende la heterogeneidad de las
necesidades formativas de los docentes; del nivel de secundaria de todas las areas
curriculares quienes asumen la responsabilidad desde el presente afio de la
implementacién curricular y el programa pretende fortalecer sus competencias en esos
aspectos centrales.

e Compromiso y desarrollo Auténomo. El itinerario formativo que se propone, esta
orientado a promover la reflexion critica del docente sobre su propia practica
pedagdgica, con la finalidad de que sea el docente quien a partir de la reflexion critica
y la construccién de un saber situado y pertinente asuma la responsabilidad personal e
institucional de su autoformacién y mejora continua.

e Interculturalidad. El programa de formacién promueve un proceso dinamico y
permanente de interaccion e intercambio entre docentes de diferentes ambitos y
culturas, generando espacios de colaboracién e intercambio respetuoso de ideas y Ia
construccion colectiva de saberes desde el respeto y valoracién a la propia identidad y

a las diferencias culturales.

einclusion. El programa de formacién les ofrece a los docentes participantes

© oportunidades para que vinculen sus aprendizajes y experiencias con su practica

pedagdgica, asi como; condiciones para que puedan identificar las caracteristicas y
necesidades individuales de sus estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad, y la
igualdad de oportunidades con la finalidad de incorporarlos en sus procesos de
planificacién y ejecucion de la ensefianza — aprendizaje.

e lgualdad de Género. Los contenidos del programa de formacién docente responden
al principio de igualdad de género, promoviendo la construccion y el ejercicio de
relaciones de género equitativas y justas entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, brindando posibilidades para cuestionar y evaluar los estereotipos de género,
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tanto como las consecuencias de los roles culturalmente asignados para hombres y
mujeres, a fin de contribuir a superar las desigualdades existentes.

El Programa de Formacion se enmarca en los nuevos enfoques sobre desarrollo
profesional docente que entiende dicho desarrollo como un proceso continuo, donde la
formacién responde de forma pertinente a las distintas etapas de desarrolio
profesional. Tiene como propdsito el desarrollo de las competencias profesionales
contenidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, Marco del Buen desempefio
del Directivo, el perfil del formador y otros marcos o perfiles de competencias que
deriven de los roles docentes que requiera el sistema educativo peruano.

Se orienta a generar oportunidades para que los docentes puedan afrontar ética y
reflexivamente los desafios de la profesion gradualmente con mayor eficacia,
aprendiendo a poner en practica de manera individual y colectiva, creativa y flexible,
saberes diversos en niveles progresivamente mayores de complejidad de manera
progresiva.

En ese sentido los enfoques que se asumen para orientar la formacion docente en
servicio son:

Enfoque por competencias profesionales

La formacién docente en servicio, al igual que la formacién inicial, se basa en el
enfoque por competencias. Una actuacion profesional competente supone saber
resolver situaciones reales con un determinado proposito combinando de manera
reflexiva y creativa saberes y recursos variados, a partir de ellos, se desarrollan
articuladamente los conocimientos, habilidades y actitudes que serdn necesarios para

ejercer efectivamente la ensefianza. En ese sentido, todo programa o accién formativa
debe incorporar este enfoque en su disefio e implementacion.

Desde el punto de vista formativo, el desarrollo de competencias pone el énfasis en la
utilizacion pertinente de los conocimientos adquiridos, en la capacidad de activar y
utilizar conocimientos relevantes para afrontar situaciones en un determinado ambito.
Supone, por lo tanto, la adquisicion y dominio de un amplio repertorio de
conocimientos y habilidades, asi como de determinadas actitudes. Se debe destacar la
importancia del conocimiento como elemento estructurador de una competencia y que
estd a la base del quehacer docente, especialmente para los fines formativos. Se
entiende como conocimiento del contenido pedagégico un conocimiento que combina
lo disciplinar con el conocimiento de la ensefanza, del aprendizaje y del desarrollo,
ademas del contexto socio-cultural. La formacién docente apunta a fortalecer el
desarrollo de competencias como base para el mejoramiento de su desempefio. No
obstante, la adquisicion por separado de estos recursos no basta para lograr la
competencia, ademas, hay que aprender a utilizarlos de manera reflexiva y articulada.
Es decir, una competencia presupone la existencia de estos recursos, pero no se
confunde con ellos.

Desde la perspectiva del enfoque por competencias de la formacion docente en
servicio se proponen los siguientes lineamientos metodolégicos:

Todo proceso formativo que apunta al desarrollo de competencias profesionales

(sentido de propésito) debe ubicarse en la perspectiva del aprendizaje situado
propiciando el afrontamiento de situaciones reales y practicas auténticas desde la
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légica de la inteligencia practica, enfocandose en las particularidades del problema. Es
desde estas situaciones que se pueden detectar cudles son los problemas
significativos y concretos de los docentes, convertirlos en objeto de reflexion y analisis,
con el propésito de establecer nuevos vinculos entre el docente el conoc:mlento y su

practica.

El proceso de reflexion y analisis debe ubicarse desde la perspectiva de la reflexion
critica que entiende la docencia como una actuacién que articula la teoria y la
practica a fin de responder a los diferentes desafios que le plantean las situaciones
de aula, y que, a su vez, le permiten replantear las concepciones que subyacen a sus

practicas.

Debe dirigirse, ademas, a obtener resultados en la perspectiva del aprendizaje para
la comprensién, es decir, desempefios verificables que demuestren la solvencia de
los docentes en el manejo operativo de los marcos tedricos, pedagogicos y
didacticos pertinentes a la situacion que se enfrenta.

Asimismo, el analisis de esta situacion debe hacerse en la perspectiva del
pensamiento complejo, distinguiendo y conectando sus diversos aspectos vy
dimensiones, evaluando las premisas mismas de nuestros juicios, y generando
soluciones a partir del discernimiento de las alternativas posibles, con los
procedimientos del pensamiento creativo.

De otro lado, el esfuerzo de cada docente por transitar de sus posibilidades actuales
a las de su zona de desarrollo préximo debe ser apoyado por el formador tutor y por
otros docentes pares con mayor nivel de habilidad.

Enfoque colaborativo y autonomia colegiada

Con este enfoque se busca superar la prevalencia de una perspectiva individual de la
formacion y romper la cultura de aislamiento que ha reducido las oportunidades que los
docentes tienen para confrontar sus propias concepciones y practicas con las de otros
, docentes. De esta forma se menoscaba también la construccion colectiva de conocimiento
N pedagdgico y, a largo plazo, la generacion de una identidad profesional compartida,
fundamental para la conformaciéon de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. Es
por ello que la formacién docente en servicio tiene como uno de sus objetivos que los
““docentes tengan oportunidades de aprendizaje que les permitan desarrollar habilidades para
mt\aractuar de manera productiva con sus colegas e ir logrando una autonomia colegiada.

3
@l

%& Propésito

e

El Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria
2019 tiene como propésito:

~'~w<;Fortalecer las competencias profes:onales de los docentes del nivel de Educacién

Secundaria; favoreciendo la comprensioén y actuacion del docente sobre el por que y para
v%}que de los cambios en las expectativas de aprendizajes de los estudiantes, asi como la
J exién colectiva para la mejora de las practicas pedagégicas y el logro de dichas
OrroCBkpectativas. El programa se desarrolla en el marco de la implementacién del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica, de acuerdo a lo establecido en la RVM N°024-2019-

MINEDU.
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2.3. Publico objetivo

Este programa atendera a 20 regiones del pais, esta dirigido a 23,322 docentes del
nivel de Educacion Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en las
instituciones educativas publicas focalizadas para este programa. Los docentes
deberan acreditar su condicién de nombrado o contratado durante el periodo de
ejecucién del programa que cumplen los siguientes criterios:

- Pertenecen a una Institucion Educativa con mayor concentraciéon de N° de docentes
a nivel regional

- Pertenecen a una Institucion Educativa que se encuentra a dos horas o menos de
distancia de la UGEL

- Pertenecen a una Institucién Educativa con conectividad de internet en el local
escolar

- No pertenecer a una Institucion Educativa que fue atendida por el Programa de
Secundaria 2018 '

- No pertenecer a una Institucion Educativa que sera atendida por el CFl 2019

2.4, Perfil de egreso

Frente a la temporalidad de la accion formativa, el perfil de egreso se centra en el logro de
los rasgos de desempefio. La formulacion de estos rasgos se articula con las competencias
del MBDD y sus capacidades; sin embargo, se requiere mayor tiempo para poder lograr la
potencialidad de la competencia. En ese sentido, el rol del desempefio es fundamental y es
a partir del cual se consideran las progresiones. Por ello el Programa de Formacién se
aproxima a desarrollar los siguientes rasgos del perfil de egreso del docente de secundaria:

DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS

Competencia 1: Conoce y
comprende las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propédsito de
promover capacidades de alto

Capacidad 1: Conoce las
caracteristicas individuales,
socioculturales, lingtiisticas y
evolutivas de sus estudiantes
y sus contextos, asi como la
forma en que se desarrollan
los aprendizajes.

Describe las implicancias del
transito de la nueva docencia en
su practica pedagoégica
respondiendo a las necesidades
y demandas de sus estudiantes.

nivel y su formacién integral Capacidad 2: Conoce Analiza e interpreta evidencias de
0 ominio 1: competencias priorizadas de desempenio de los estudiantes
fPreparacmn un érea y sabe cémo estos se deslde e.l'enffoqueg:ie la irand
Fpara et. ) aprenden y ensefian en el evaluacién formativa, utilizando
£| aprendizaje . los estandares de aprendizaje.
1 de los marco de un didlogo de
estudiantes saberes.

Competencia 2 planifica la
ensefianza de forma colegiada, lo
que garantiza la coherencia entre | Capacidad 3: Disefia
los aprendizajes que quiere lograr | procesos pedagégicos

en sus estudiantes, en el proceso | desafiantes y significativos Disefia una tarea que demanda
pedagdgico, el uso de los que responden a la diversidad | en los estudiantes una actuacién
recursos disponibles y la de los estudiantes. compleja, alineada a la
evaluacion, en una programacion competencia de un areavyala
curricular en permanente revision evaluacion formativa.
Competencia 5: Evalda Capacidad 11: Disefia e
permanentemente el aprendizaje implementa una evaluacion
de acuerdo con los objetivos para el aprendizaje, acorde
institucionales previstos para con las diferentes

~{"Ensefianza tomar decisiones y retroalimentar | necesidades de aprendizaje

para el a sus estudiantes y a la de los estudiantes.
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aprendizaje comunidad educativa teniendo en
de los cuenta las diferencias individuales
estudiantes y contextos culturales

Competencia 8: Reflexiona sobre

s su practica y experiencia Capacidad 17: Refiexiona Refiexiona sobre su préactica
Dominio 4: N A s N P
Reflexion institucional y desarrolla procesos | sobre su practica y a partir de | pedagdgica, con apoyo de sus
sobre la de aprendizaje continuo de modo | ello orienta su desarrollo pares para tomar acciones de
préctica individual y colectivo, para profesional. mejora o fortalecimiento.

construir y afimar su identidad y
responsabilidad profesional.

e .. Busca informacion de fuentes
Dommlg 1: Capacidad 1: Gestion de la diversas, motores de bisqueda
Preparacion informacion digital accesibles y/o portales educativos de
para el acuerdo a necesidades de informacién
aprendizaje de
los estudiantes i . N .. Selecciona y utiliza contenidos,
Dominio 2: Gestiona los entornos digitales y Capacidad 3: Gestién de herramientai y recursos digitales
Enseiianza los aprovecha para su desarrollo Herramientas y Recursos sobre una tematica especifica
parael profesional y practica pedagégica, | digitales
aprendizaje de | respondiendo a las necesidades e Particioa en arupos v plataformas
los estudiantes | jntereses de aprendizaje de los aricipa e gnipos y praia®
Dominio 3: . . B L digitales a través de mensajes y
Participacion estudiantes y contextos Capacndac}_S. Comunicaciony | piblicaciones especificas
en la gestion de socioculturales pgrrnxtnendo el colaboracion respondiendo a solicitudes y trabajos
ja escuela desarrolio de la ciudadania, colaborativos del quehacer
articulada con creatividad y emprendimiento institucional y profesional.
la comunidad digital en la comunidad educativa.

Dominio 4: Capacidad 6: Ciudadania Crea usuarios o perfiles en
Desarrollo de la diaital 8

o igia plataformas de formacién docente y
profesionalidad ! "

T profesional reconociendo el desarrollo
y la identidad o :
docente de su identidad en interet.

En el caso de los docentes que presenten brecha digital recibiran el moédulo de
alfabetizacion digital, el mismo que permitira cerrar la brecha identificada.

MODULO COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
Emplea aprendizajes esenciales Utiliza la tecnologia digital disponible | Interactiia en la
para interactuar en los entornos en su institucién educativa o fuera plataforma Pert Educa y
ALFABETIZA | digitales, que integrara de ella para ponerla a disposicién de | accede a los recursos
CION progresivamente en su practica sus intereses personales y basicos de internet.
DIGITAL pedagégica y/o profesional. profesionales.

Antes del inicio del Programa y simultaneo

al médulo de alfabetizacion, todos los docentes

participantes desarrollaran el moédulo de habilidades socioemocionales a través de la

modalidad a distancia. Dicho moédulo permite que los docentes reconozcan sus emociones e
identifiquen los recursos personales y sociales con los que cuentan; asimismo, propiciara el

desarrollo de conductas de autocuidado y autoproteccién, con miras a fortalecer su

Construye su identidad.
Interactia a través de sus habilidades sociomotrices
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Convive y participa democraticamente
Construye interpretaciones histéricas
Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos
Resuelve problemas de cantidad
Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Gestiona su aprendizaje de manera autébnoma.

resiliencia y la generacién de un éptimo clima a partir de la base de su identidad docente.
"l médulo de habilidad socioemocionales fortalece la competencia 8 del MBDD.

En base a las competencias y desempefios que queremos lograr en los docentes, se espera
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