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CONVENION® 087 _2019-MINEDU

CONVENIO DE CQOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA PARA LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
DESARROLLARSE EN EL ANO 2019

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACI,(')N
INTERINSTITUCIONAL que celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION,
con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, representado por la Viceministra de
Gestion Pedagdgica sefiora ANA PATRICIA ANDRADE PACORA, identificada con
DNI' N° 07198951, designada mediante Resolucion Suprema N° 003-2019-MINEDU,
con facultades para suscribir el presente Convenio otorgadas a través de la
Resolucién  Ministerial N° 735-2018-MINEDU, y sus modificatorias; a quien en
adelante se le denominara EL MINISTERIO; y, de otra parte, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA con RUC N° 20148308109, con domicilio legal en Av.
Universitaria s/n Urb. Bellamar — Nuevo Chimbote (Ciudad Universitaria), provincia del
Santa, departamento de Ancash, debidamente representado por el Rector SIXTO
-DIAZ TELLO, identificado con DNI N° 17861295, designado mediante Resolucion N°
002-2016-UNS-AUT y con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada
mediante la Resolucion N° 329-2019-CU-R-UNS, a quien en adelante se le
denominara LA UNIVERSIDAD; en los términos y condiciones que se expresan en las
clausulas siguientes:

[ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ooy EL MINISTERIO es el rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
£ 2o\dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
gRWE,olit_ica general del '{—;stado. Asimispjo, tiene entre sus funqiongs dirigir el_ Prqgrama
S, - 2/ aqlonal dg Form'aClon y Capacitacién Permanentg del mag:steno en coordinacion con
% ¥/ las instancias regionales y locales; establecer los lineamientos basicos para garantizar
la participacion de la sociedad civil en la orientacion y mejoramiento de la educacion;
%@oﬂﬁs% asi como concertar y promover la cooperacion nacional e internacional, técnica y
\ %financiera para el mejoramiento de la educacién. EL MINISTERIO a través de la
ViSaciGn + Pireccion de Formacion Docente en Servicio dependiente de la Direccion General de
f esarrollo Docente, es responsable de proponer, implementar y evaluar los
%/ lineamientos de politica y demas documentos normativos para la formacion en servicio

~" de docentes, asi como formular, conducir, supervisar y evaluar los programas de
formacion y capacitacion para directores, subdirectores y profesores.

, & con Facultad de Educacién.
s
&, ¥ .

RN W Para efectos del presente documento cuando se haga referencia a EL MINISTERIO y

de
R s

”*’%\ LA UNIVERSIDAD es una institucién de educacién superior universitaria que cuenta
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] CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 7 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que la formacion
en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacién que responden a
las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestién de la
institucién educativa y a las necesidades reales de la capacitacién de los profesores.

De igual manera, en el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se establece la finalidad
de la formacién docente, al considerar que la formacién docente es un proceso
continuo que comprende la formacién inicial y la formacién en servicio, la cual tiene
por finalidad promover el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en
el Marco de Buen Desempefio Docente, con un enfoque integral que lo prepare para
atender los requerimientos complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo
peruano.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del citado Reglamento; el
rol rector de EL MINISTERIO en la formacion docente consiste en organizar, regular y
dirigir la ejecucion de la politica de formacién docente continua a través de planes
1 estratégicos, de mediano y largo plazo, que articulen sistematicamente los servicios de
=5/ formacion inicial y formacion en servicio del profesor con la finalidad de garantizar su
acceso universal y permanente a oportunidades de desarrollo personal y profesional
que cumplan con criterios de calidad y equidad.

Mediante la Resolucion Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacidon Secundaria a

Q‘w.c:»q‘o desarrollarse en el afio 2019".

&

5%/ © Por medio del Oficio N° 275-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS, la Direccién de
S f Formaciéon Docente en Servicio, cursé invitacion a LA UNIVERSIDAD, para que

\%
¥, participe en el “Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de

Educacién Secundaria 2019”, como institucion formadora.

\ \ Mediante el Oficio N° 094-2019-UNS-R, LA UNIVERSIDAD confirma su participacién

_VISACION ! en el Programa denominado “Programa de Formacion en Servicio para docentes del
5N j Nivel de Educacién Secundaria 2019".

Con el Oficio N° 341-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS, la Direccién de

0 5E S Formacion Docente en Servicio, remite a LA UNIVERSIDAD los Términos de

%i/ Referencia para suscribir convenios con instituciones formadoras encargadas de la
A «

S "g ejecucion del “Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
// Educacion Secundaria 2019”.

" Mediante el Oficio N® 105-2019-R-UNS, LA UNIVERSIDAD solicita la aprobacién del
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La Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, ha
previsto en el literal j) del numeral 16.1 del Articulo 16, autorizar al Ministerio de
Educacion, a efectuar transferencias financieras entre entidades publicas durante el
Ao Fiscal 2019, con las cuales suscriban convenios de colaboracion interinstitucional,
en el marco de lo establecido en el numeral 88.3), Articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para los procesos de formacion,
capacitacién e innovacién en materia educativa, para la asistencia técnica y la
evaluacioén de expedientes técnicos de inversiones vinculadas a materia educativa, asi
como para el saneamiento fisico legal de las instituciones educativas a nivel nacional.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria.

Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial y su modificatoria.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su
modificatoria.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944 y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 001-2015-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional

de la Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica en el Afio 2018”.

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementaciéon del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica”

Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Programa de Formacion en
Servicio para Docentes del nivel de educacion secundaria a desarrollarse en el afio
2019".

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada “Formulacién, Revision, Suscripcion,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de
Educacion.

e © ¢ o o
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[ CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto que LAS PARTES ejecuten las acciones
necesarias, para llevar a cabo el desarrollo del “Programa de Formacién en Servicio
para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en el afio 2019”, en
adelante el Programa. LA UNIVERSIDAD estara a cargo de la implementacion y cierre
del Programa para el item 10: DRE LIMA PROVINCIAS: UGEL 09 Huaura, UGEL 10
Huaral y UGEL 16 Barranca.

[ CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD sujetaran sus actuaciones y compromisos a los
siguientes documentos:

- Términos de Referencia y sus anexos (Anexo A),

- Estructura de Costos (Anexo B),

"~ Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Programa
de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a
desarrollarse en el afio 2019”.

Queda establecido que LA UNIVERSIDAD, por motivos debidamente sustentados,
puede requerir la modificacion de los cronogramas de las acciones de formacion
(Tabla N° 01 de los Términos de Referencia), siempre que dicha modificacién no
supere el afo fiscal 2019, ni afecte el presupuesto acordado ni la duracién del
Programa, mediante comunicacién a la Direcciéon de Formaciéon Docente en Servicio,
para su evaluacién y aprobacién correspondiente, la misma que debera efectuarse
dentro de la vigencia del presente Convenio.

Adicionalmente a los compromisos sefialados se considera las siguientes
responsabilidades para LA UNIVERSIDAD:

- Incorporar oportunamente los recursos transferidos a su presupuesto
institucional para el desarrollo del Programa de acuerdo al cronograma
establecido en la Tabla N° 01 de los Términos de Referencia.

- Utilizar bajo responsabilidad los recursos transferidos Unicamente en los
conceptos contemplados en los rubros establecidos en los Términos de
Referencia, no debiendo realizar modificacion entre sub rubros.

- Informar y disponer las acciones que correspondan respecto a las
irregularidades detectadas, durante el desarrollo del Programa e implementar
las medidas correctivas que garanticen el adecuado desarrollo del mismo.

- Efectuar el cierre del Programa, el mismo que culmina luego de las
conformidades pedagdgicas y administrativas de los informes de gestién
presentados a EL MINISTERIO.

- Efectuar la liquidacién correspondiente luego del cierre del Programa, debiendo
devolver todos los saldos resultantes del proceso de liquidacion.

los compromisos sefalados se considera las siguientes
@MINISTERIO:
7O,

8000
< 8
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- Verificar que LA UNIVERSIDAD incorpore oportunamente a su presupuesto
institucional las transferencias financieras efectuadas.

- Supervisar que los recursos transferidos sean utilizados para dar cumplimiento
al objetivo del convenio.

- Atender las comunicaciones respecto a irregularidades informadas por LA
UNIVERSIDAD y otras.

- Efectuar el monitoreo y seguimiento de la ejecucion presupuestal para el
desarrollo y cumplimiento del Programa, asi como de los fines y metas para los
cuales se transfieren los recursos.

- Evaluar los informes remitidos por LA UNIVERSIDAD, debiendo dar la
conformidad administrativa y pedagdgica en caso corresponda.

- Verificar los gastos reportados por LA UNIVERSIDAD, para el proceso de
liquidacion.

l CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

SJliteral j) del numeral 16.1) del Articulo 16 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, EL MINISTERIO transferira a favor de LA
UNIVERSIDAD hasta la suma de S/ 2 667,591.60 (DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO Y 60/100 SOLES), la cual
cubrira los gastos efectivamente realizados en la ejecucion del Programa, a cargo de
LA UNIVERSIDAD para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
debidamente sustentados y segun el Formato Reporte de Ejecucién del Presupuesto,
que como Anexo 05-A de los Términos de Referencia, forma parte integrante del
presente documento.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacion y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que lo
suscriben, sin que ello implique beneficio econémico, ni animo de lucro (ganancia o
utilidad) para LAS PARTES.

La Direccidén de Formacion Docente en Servicio, dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, evaluara y de corresponder, otorgara conformidad sobre todas
y cada una de las acciones pedagégicas y administrativas que LA UNIVERSIDAD se
ha comprometido a brindar, segun lo establecido en los Términos de Referencia y sus

anexos.

Queda precisado que el presente Convenio se encuentra comprendido en el supuesto
del literal c), del articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, ya que
no persigue fines de lucro para LAS PARTES.

LA UNIVERSIDAD bajo responsabilidad esta en la obligacién de archivar y custodiar
de manera ordenada los documentos que sustentan los gastos efectivamente
realizados en el marco del Convenio (documentos tributarios, planillas, boletas,
facturas, recibos por goporarios, entre otros), asi como los documentos pedagégicos y

r
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administrativos, por un periodo de diez (10) afios, a fin de ser presentados
oportunamente ante eventuales auditorias u otros requerimientos.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes para la coordinacién de las
actividades a las siguientes personas:

a) Por EL MINISTERIO: El(la) Director(a) de la Direccién de Formaciéon Docente
en Servicio dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente.

b) Por LA UNIVERSIDAD: EIl Profesor WILFREDO CONTRERAS ARANDA

AS PARTES podran designar a un representante alterno o sustituir a los designados
en el presente documento mediante comunicacidn escrita cursada a la otra Parte, en
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de producida la sustitucion.

' CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia contado a partir del 31 de mayo de
2019 y se extendera hasta el cierre y liquidacion del Programa de Formacion en
Servicio para Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria a desarrollarse en el Afo
2019, pudiendo ser ampliada mediante la suscripcién de la Adenda correspondiente, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades del presente
documento, formando parte integrante del mismo, siempre que no contravenga el
marco legal vigente aplicable y no irrogara gasto adicional alguno.

I CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretacidn de los términos y compromisos contenidos en
el presente convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, la
cual deberéa ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento.
Dicha Adenda formara parte integrante del presente Convenio.

[ CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
~ aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
v expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacién para las
;) mismas.

LAS PARTES acuerdan que el Convenio podra declararse concluido, previa
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| CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

e Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los cinco (05) dias calendario
de producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de
los compromisos asumidos, otorgandole un plazo de 10 dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

¢ Por mutuo acuerdo. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que LAS
PARTES lo acuerden por escrito.

e Por circunstancias de caracter econdmico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una de
LAS PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

e Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucidn surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de
LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

La resolucién del Convenio no libera a LAS PARTES de proporcionar informacion por
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y la devolucién o
entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

En cualquier caso de resoluciéon, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucién derivados del
presente Convenio.

discrepancia en su aplicacién o interpretacién, buscara ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS
PARTES, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucién de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias
habiles, contado a partir del inicio de la controversia, ésta sera sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitro Unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1071.

]
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Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicaciéon o notificacion
del domicilio consignado en la introduccién del presente convenio surtird todos sus
efectos legales.

’ Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente
Convenio, lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor
y valor, en la ciudad de Lima, a los ./2# .. dias del mes de junio del 2019.

EL MINISTERIO

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA e -
Viceminisia de Geslién Pedagigics Dr. Sixto Diaz Tello

Rector - UNS




TERMINOS DE REFERENCIA PARA SUSCRIBIR
CONVENIOS CON INSTITUCIONES FORMADORAS
ENCARGADAS DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA 2019




PRESENTACION
MARCO LEGAL
FINALIDAD
1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
1.1 Cobertura
1.2 Meta del programa
1.3 Duracion del convenio
. REQUISITOS Y ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
2.1 De la Institucion formadora.
2.2 Del Expediente técnico
2.2.1 Estructura del plan basico

2.2.2 Estructura de la propuesta econémica
2.2.3 Documentos anexos al expediente técnico

/‘\ i. ACCIONES A EJECUTAR EN EL MARCO DEL CONVENIO

3.1 Conformar el equipo institucional
3.1.1  Del Equipo Institucional
3.1.2 Requisitos del Equipo Directivo
3.1.3 Requisitos del Equipo Pedagdégico
3.1.4 Requisitos del Equipo de Apoyo
3.1.5 Verificacion de cumplimiento de los requisitos del Equipos Institucional.

3.2 Participar en talleres
3.2.1 De fortalecimiento de capacidades dirigido al equipo
Pedagdgico.
3.2.2 De bhalance del programa.

3.3 Coordinar con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizadas
3.4 Comunicar permanentemente a los docentes y directores de IIEE las acciones
del programa

3.5 Ejecutar el Programa
3.5.1 Matricula de los docentes.
3.5.2 Diagnéstico de la Brecha Digital
3.5.3 Desarrollo del Modulo 0 “Alfabetizacién Digital”
3.5.4 Desarrollo del Modulo de habilidades socioemocionales
3.5.5 Desarrollo de los Mddulos del Programa
3.5.6 Seguimiento y evaluacién del Programa
3.5.7 Certificacion de los participantes
3.5.8 Registro de Informacion en el Sistema Integrado de Gestion

3.6 Presentar Informes de Gestion
3.7 Organizar el Equipo Institucional
3.8 Adquirir y distribuir materiales. Equipamiento e Infraestructura

3.8.1 Materiales
3.8.2 |Infraestructura y equipamiento




4. ACCIONES PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA, INCORPORACI()N DEL
PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION, CIERRE Y LIQUIDACION DEL
PROGRAMA

4.1 Transferencia Financiera

4.2 Incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de
La Institucién Formadora.

4.3 Ejecucion del Presupuesto.

4.4 Reporte de ejecucidn presupuestal del Programa.

4.5  Cierre del programa.

4.6 Liquidacion del Programa.

. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS
6. ANEXOS

Anexo N°01: Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién

Secundaria 2019

Anexo N°2: Ambitos y metas de atencion por ftem — 2019

Anexo N°3: Estructura del Plan Basico

Anexo N°4: Formato de Curriculum Vitae

Anexo N°5: Formatos para la Propuesta Econdmica.

Anexo N°6: Declaracion Jurada de Datos Institucionales

Anexo N°7: Declaracién Jurada de requisitos de la institucion

Anexo N°8: Declaracién Jurada de Entrega de materiales

Anexo N°9: Declaracion Jurada de infraestructura y equipamiento

Anexo N°10: Declaracion jurada de compromiso para conformar el Equipo Institucional
o Anexo N.° 10.1: Declaracion Jurada del Jefe de Proyecto

Anexo N.° 10.2: Declaracion Jurada del Coordinador Académico

Anexo N.° 10.3: Declaracién Jurada del Contador

Anexo N.° 10.4: Declaracién Jurada del Responsable Pedagégico

Anexo N.° 10.5: Declaracién Jurada del Formador Tutor

Anexo N.° 10.6: Declaracién Jurada del Especialista tecnolégico

Anexo N.° 10.7: Declaracion Jurada dei Especialista en Logistica

Anexo N.° 10.8: Declaracion Jurada del Asistente Administrativo

Anexo N.° 10.9: Informe del proceso de seleccion y aprobacién del Equipo

Institucional
o Anexo N°10.10: Declaracion Jurada del equipo Institucional aprobado

Anexo N°11: Esquema del Primer Informe de Gestion; Plan de Implementacién

Anexo N°12: Esquema del Segundo Informe de Gestidon

Anexo N°13: Esquema del Tercer Informe de Gestién

Anexo N°14: Registro de recepcion de materiales al docente participante.

Anexo N°15: Registro de recepcion de materiales al formador tutor.
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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion en el marco de la implementacion del Curriculo Nacional
de la Educacién Basica, tiene el compromiso de establecer las orientaciones para su
desarrollo en las regiones del pais, considerando los diversos contextos, promoviendo
la transformacion y fortalecimiento de las practicas pedagégicas y de la gestién de las
instituciones y programas educativos, con el propésito de que los y las estudiantes
logren los aprendizajes esperados en el perfil de egreso del estudiante de la
Educacién Basica, para desarrollarse como personas y ciudadanos a lo largo de toda
la vida, poniendo en practica valores y actitudes que les permitan anticiparse y
| afrontar de manera efectiva y ética a las demandas del pais.

Con el propésito de Fortalecer las competencias profesionales de los docentes del
nivel de Educacion Secundaria; favoreciendo la comprension y actuacion del docente
sobre el por qué y para qué de los cambios en las expectativas de aprendizaje de los
estudiantes, asi como la reflexion colectiva para la mejora de sus préacticas
pedagdgicas y el logro de dichas expectativas, el Ministerio de Educaciéon (Minedu), a
través de la Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS), ha disefiado el
Programa de Formacién en Servicio para docentes del nivel de Educacion Secundaria
2019.

Este programa sera implementado a través de convenios suscritos entre el Ministerio
de Educacion e Instituciones formadoras que cumplan con los requisitos establecidos
para el desarrollo de! Programa de Formacion. En ese sentido los Términos de
Referencia establecen los lineamientos, criterios y condiciones necesarias para la
suscripcién de convenios, desarrollo del programa, cierre y liquidacion del mismo.

El Minedu, a través de la DIFODS sera la instancia responsable de realizar la
asistencia técnica, el seguimiento, la supervision y evaluacion de los servicios
prestados por la institucion formadora, relacionados con los procesos formativos,
administrativos y resultados obtenidos en los docentes participantes.




MARCO LEGAL

Constitucién politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27815 Ley que aprueba el Cédigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 0004-2013-ED.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cdodigo Penal, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2017-ED.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 30884 — Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o
envases descartables.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que impliqgue el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su

modificatoria.

Decreto Supremo N° 001-2015-Minedu, aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021: “La Educacion que queremos para el Perd”.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacién
Basica Regular.



= Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

» Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion.

» Resolucion Ministerial N° 159-2017- MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica, aprobado por Resolucién Ministerial N° 281-2016-
MINEDU; y modifica los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria, aprobados por Resolucion Ministerial N° 649-
2016- MINEDU,

= Resolucion Ministerial N° 647-2018- MINEDU, que aprueba ia Norma Técnica
denominada “Normas para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Distribucién de Horas Pedagoégicas en las Instituciones Educativas Plblicas del
nivel de Educaciéon Secundaria de Educacion Basica Regular, y del Ciclo
Avanzado de Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019”.

=  Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afno escolar 2019 en
instituciones educativas y programas educativos de la Educacién Basica”.

» Resolucion Viceministerial N° 024-2019-- MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica”.

* Resolucién Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que orientan el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién basica”
y modifican la norma técnica “norma que regula la matricula escolar y traslado en
las instituciones educativas y programas de educacion basica”.

» Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

» Resolucién de Secretaria General N° 505-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias digitales en
la Educacion Basica”.

» Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada Disposiciones para la implementacion del Programa de Formacion
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en
el afio 2019.

__ FINALIDAD

& El Ministerio de Educacién (Minedu) a través de la Direccion de Formacién Docente en
2 darcis Servicio (DIFODS), dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente
\2 . ¢ (DIGEDD), requiere suscribir convenios con instituciones publicas para desarrollar el

RN * “Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria
a desarrollarse en el afio 2019".

:




1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La institucion formadora desarrolla el Programa de Formacion en Servicio para
Docentes del nivel de Educacion Secundaria 2019, garantizando la calidad de la
formacion de los docentes participantes para el logro de los propésitos del Programa
y de las competencias profesionales priorizadas del MBDD segun lo establecido en
estos términos de referencia.

1.1 Cobertura

El Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién
Secundaria 2019 (Anexo N°01) esta dirigido a docentes nombrados y contratados,
del nivel de Educacion Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en
las instituciones educativas publicas focalizadas para el programa.

1.2 Meta del programa

La meta del programa se organiza en {tems. El item es el ambito seleccionado (region
0 regiones), que se asigna a una Institucion formadora para el desarrolio del
programa. Una institucion formadora puede atender uno o mas items’.

Durante el desarrollo del Programa de Formacién, se utilizard la connotacion de
“meta” para el programa y para cada institucién formadora, de la siguiente manera:

a. Meta programada: Es el nimero de docentes del nivel de educacién
secundaria de las lIEE focalizadas para el Programa organizados por item.
Dicha meta se encuentra consignada en el (Anexo N°02.)

b. Meta de inicio: Es el nimero de docentes matriculados en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

c. Meta atendida: Es el nimero de docentes que participaron en una o més
estrategias del programa.

d. Meta ejecutada: Es el nimero de docentes que concluyen el Programa
cumpliendo los requisitos para la certificacion.

1.3 Duracién del Programa

El Programa de formacién tiene una duracion de 192 horas.

Para garantizar la implementacién del mismo se desarrollaran actividades
preparatorias y de cierre administrativo en un periodo de treinta y dos (32) semanas,
con la finalidad de asegurar la organizacion, la contratacion de bienes y servicios, la
implementacion pedagodgica, el seguimiento y la evaluacién del programa, asi como el
cierre de informes?.

T En el caso que el item esté compuesto por mas de una region, se constituyen sedes descentralizadas (1 por region). En el caso
que el item esté compuesto por UGEL ubicadas a una distancia igual o mayor a 5 horas aprox., se constituye una sede

descentralizada, previa coordinacion con la DIFDOS y aprobacion del Plan Basico.
2 El proceso de liquidacion sera ejecutado entre la Universidad y el Ministerio de Educacion, luego del cierre del programa,



TABLA N° 01

Actividades a realizar para la implementacion
y cierre administrativo del Programa

ACTIVIDADES PERIODO
Incorporacioén de la transferencia financiera al
‘g 2 = g presupuesto institucional de la institucién formadora 1 semana
S 2 5 & | Contratacion de bienes y servicios 3 5
> a o 8 Conformacién del equipo institucional semanas
5 E Z g Taller 1 de formacién para el equipo pedagdgico 1 semana
< Presentacion del Primer Informe de Gestion *)
Proceso de matricula de los docentes participantes 2 semanas
Diagnéstico de brecha digital y presentacién del
1 semana
Programa ala lE
Médulo 0: Alfabetizacion digital 2 semanas
O Moédulo 1 y Unidad 1 del médulo IV
g < Taller 1 de inicio del médulo IV: competencia digital 4 semanas
p-4 E docente
8 ] Gestion y Planificacion Pedagogica 1 semana
8 8 Presentacion del Segundo Informe de Gestién %
w o
[u’ Modulo il y Unidad 2 del médulo IV 6 semanas
Taller 2 de formacion para formadores tutores 0.5
(regional) -0 Semana
Modulo Hll y Unidad 3 del moédulo IV
. — 6 semanas
Taller 2 del modulo 1V: competencia digital docente
o Taller de balance de las actividades del programa
> (regional) 0.5 semana
-
W < : :
% = Elaboracion del Tercer Informe de Gestion 2 semanas
(7))
% z Presentacion del Tercer Informe de Gestién (**)
E Cierre
< 2 semanas(*)*
32 semanas

-

Como parte del proceso de contratacion de servicios se selecciona y contrata al equipo institucional. Ef proceso de contratacion de Bs y Ss se
xtiende alrededor de 8 semanas que van en paralelo a la ejecucion de las actividades del Programa.
A los veinticinco dias habiles de suscrito ef convenio

*) A los quince dias calendarios de culminado el médulo |

A™) Alos quince dias calendarios de culminado el médulo Il

# £l proceso de fiquidacion inicia una vez culminado el cierre del Programa y concluye con fa suscripcion del acta final de liquidacion.




2. REQUISITOS Y ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La suscripcién del convenio exige el cumplimiento de requisitos a nivel de la Institucion
formadora y del expediente técnico a presentar.

2.1 De la Instituciéon formadora
Las instituciones para suscribir convenio deberan reunir los siguientes requisitos:

- Contar con licenciamiento otorgado por la SUNEDU o encontrarse en proceso de
licenciamiento.

- Tener facultad de educacion.

- No tener liquidaciones pendientes con el Minedu anteriores al 2018.

- No tener impedimento para realizar convenio con el Estado.

- No tener cuentas embargadas por la SUNAT ni el Poder Judicial.

- Contar con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos humanos que
aseguren la atencion a la meta y la calidad del servicio sefialado en los Términos
de Referencia.

- Contar con Resolucion de designacion del Rector y documentacién que lo faculta
para suscribir convenios y/o adendas.

2.2  Del Expediente técnico

El Minedu remite a las instituciones una comunicacion solicitando que manifiesten su
interés en ejecutar el Programa de Formacion en Servicio para docentes del nivel de
Educacién Secundaria 2019.

Las instituciones que manifiestan formalmente su expresién de interés por mesa de
partes del MINEDU, recibiran los TdR. En base a este documento elaboran el
Expediente Técnico que comprende el Plan Basico y la Propuesta Econdémica para el
Programa y los Anexos al mismo. Presenta el expediente por mesa de partes para su
derivacién a la DIFODS en un plazo no mayor a diez dias habiles.

e El niimero de SINAD (Sistema de Informacién de Apoyo a la Administracion Documental
y de Archivo con Firma Digital) consignado en la carta de expresiéon de interés (que
ingrese al MINEDU), deberd mantenerse como referencia en toda la comunicacién y/o
documentacion generada por la institucion, referente al Convenio como Expediente
Unico conforme lo sefiala el articulo 159° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; a fin de evitar confusiones, omisiones y/o demora
en la tramitacion documentaria.

En caso que el expediente técnico fuera observado por la DIFODS, la institucion tendra
un plazo maximo de 5 dias habiles para levantar las mismas, a partir de la recepcion de
la comunicacion. De no levantar las observaciones, no se continia con el proceso para
la suscripcion del convenio.

Una vez evaluado y aprobado el expediente técnico, se coordina la fecha de suscripcion
del Convenio respectivo.




2.2.1 Estructura del plan basico

El plan basico se elabora considerando la estructura sefialada en el Anexo N° 03 y
adjunta la declaracién jurada en la que la universidad se compromete a conformar el
equipo institucional para la implementacién del Programa de Formacién en Servicio
para docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019, de acuerdo a los requisitos
sefialados en el presente documento.

'2.2.2 Estructura de la propuesta econémica

La propuesta economica se elabora considerando la estructura sefialada en el (Anexo

Equipo Institucional.

Materiales.

Gastos de formacion.

Gastos de talleres.

Costos administrativos y operativos.

Cooow

Cada rubro debera ser sustentado con los Anexos N° 5.1. 5.2, 5.3, 5.4.
2.2.3 Documentos anexos al expediente técnico

El expediente técnico esta compuesto por el plan basico y la propuesta econémica, debe
ser presentado por mesa de partes del Minedu dirigido a la Direccion de Formacidn
Docente en Servicio adjuntando los siguientes documentos:

a) Carta de expresion de interés para participar en el Programa como respuesta al
MINEDU.

b)  Resolucién de designacion como Rector.

c) Documento que faculta al Rector a suscribir convenios.

d)  Declaracién jurada de Datos Institucionales (anexo N°6)

e} Declaracién jurada de Requisitos Institucionales (anexo N°7)

f) Declaracion jurada de entrega de materiales a los participantes (anexo N° 8)

g) Declaracion jurada de infraestructura y equipamiento (anexo N°9)

h)  Declaracién jurada de compromiso para conformar el Equipo Institucional
{Anexo N°10)

3. ACTIVIDADES A EJECUTAR PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA

La institucién formadora, para la implementacion del programa debe realizar las
: siguientes acciones
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3.1. Conformar el Equipo Institucional
3.1.1 Del Equipo Institucional

El equipo institucional estara conformado de la siguiente manera:

1. Equipo Directivo
v Jefe de proyecto (01 por item)
v" Coordinador académico (01 por region)
v" Contador publico colegiado (01 por item)

2. Equipo Pedagodgico
v"  Responsable pedagogico (01 por cada 20 formadores aproximadamente).
v" Formador tutor (01 tiene a su cargo 30 docentes participanies
aproximadamente).

3. Equipo de Apoyo

v' Especialista tecnologico (01 por region)

v"  Especialista en logistica (01 por item)

v' Asistente administrativo (02 por item)
En aquellos items con sedes descentralizadas considerar un asistente administrativo
por sede.

3.1.2Requisitos del equipo directivo:

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccion, contratacion y/o
designacion correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a. Jefe de Proyecto

- Resolucion Rectoral que acredite la representacion legal de la institucién.

- Ser docente nombrado en la institucion que representa.

- Acreditar experiencia en gestion de proyectos y/o programas de formacién o gestién
educativa o gestion plblica como minimo 3 programas.

- Experiencia profesional como minimo 15 afios en el sector educacion.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaraciéon Jurada segun formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las

instancias de gestidn educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracién

Jurada segun formato).

No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el

periodo de 05 afios.

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracién Jurada

segln formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su

Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del

12



equipo profesional de Ia institucion gue representa (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

b. Coordinador Académico

- Licenciado en educacion o con titulo pedagégico en educacién secundaria. Los titulos
profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU o DRE respectivamente. En
caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.

- Acreditar grado académico de Magister/ Maestro (deseable). En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debera ser revalidado u homologado en la SUNEDU.

- Experiencia en aula en instituciones publicas y/o privadas de Educacion Basica,

minimo 5 anos.

Experiencia en formacion docente minimo 8 afios y/o 8 programas de formacion

(Formacion inicial y/o formacion en servicio).

Experiencia en coordinacion de programas o proyectos de formacion docente, minimo

dos programas o proyectos de formacién docente.

Experiencia como Tutor o participante de aulas virtuales de aprendizaje minimo 2

CUrsos o programas.

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones

(debe acreditarse con Declaracidn Jurada segun formato). Asi mismo, de

corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de remuneraciones,

de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la instituciéon que
representa, ni en ofra institucion participante, en el proceso de formacién (debe
acreditarse con Declaracion Jurada segtn formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaraciéon Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el
periodo de 05 afios (acreditarse con declaracion jurada segtn formato).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion Jurada

) segun formato).

- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su

Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

c. Contador

- Titulo de contador. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debera ser
revalidado u homologado por fa SUNEDU.

Estar colegiado y con habilitacién vigente (acreditar con niimero de colegiatura).
Contar con certificacion vigente del OSCE (deseable).

Experiencia general de 03 afios en entidades publicas,

Experiencia en administracion publica y manejo de recursos financieros. (minimo 02
afios).

TFORMAN
AT ¥ Ly

5 Procesos Administrativos en tramite.



Experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 06 meses).
Conocimientos y manejo del SIAF y SIGA. (opcional).

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaraciéon Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de remuneraciones,
de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacion (debe
acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segun formato). ‘

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato). .

No tener procesos administrativos disciplinarios” en tramite, ni haber sido sancionado
durante el periodo de 05 afios.

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracién Jurada
segun formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segtn formato).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

3.1.3Requisitos del Equipo Pedagoégico?®

Tanag

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccidén y contratacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a. Responsables pedagégicos

Titulo de Licenciado en educacién o titulo de profesor del nivel de educacion
secundaria, con especialidad en:

- Matematica o matematica fisica 0 matematica e informatica.

- Comunicacion, lengua literatura.

- Una disciplina de las ciencias sociales.

- Una disciplina de las ciencias naturales.

- Educacién Fisica o arte y cultura

- Educacion para el trabajo
En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.
Estudios concluidos de Maestria (Deseable).
Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (de preferencia)
y/o privadas, minimo 5 afios.
Experiencia en formacion docente (formacion inicial o formacién en servicio) minimo
05 afios y/o 5 programas de formacion.
Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por lo
menos 02 cursos virtuales).

focesos Administrativos en tramite.

#.a experiencia profesional sera contabifizada por dias y meses, salvo en experiencia universitaria que sera por semestre o ciclo equivalente a 4 meses.
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- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato). Asi mismo, de
corresponder, deberd presentar su resoluciébn de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que
representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacion (acreditarse
con Declaracion Jurada segan formato).

- No formar parte de ofro proyecio o programa del Minedu durante su desarrolio
(acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (acreditarse con Declaracidon Jurada
segun formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios®, ni haber sido sancionado durante el
periodo de 05 afios.

- No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditarse con Declaracion Jurada

segln formato).

No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su

Reglamento (acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad o por vinculo matrimonial o uniéon de hecho con los otros miembros del

equipo profesional de la institucidn que representa (acreditarse con Declaracion

Jurada segun formato).

Para determinar el nimero de responsables pedagogicos a contratar, se toma en cuenta
un ratio de 20 formadores tutores aproximadamente por cada responsable pedagdgico,
de acuerdo a lo sefialado en la tabla N° 02 y considerando la meta asignada vy las
agrupaciones de area segun la tabla N°03.

TABLA N° 02:
Determinacion del nimero de responsables pedagoégicos
Por institucion formadora

N de responsables pedagdgico N° de formador tutor por institucion
por institucion formadora formadora
1 hasta 20
2 21240
3 41 a 60
4 61a80
5 81a 100
6 101 amas

b. Formador Tutor

- Titulo de Licenciado en educacion o titulo de profesor del nivel de educacion
secundaria, con especialidad en:

Matematica o matematica fisica 0 matematica e informatica.

Comunicacion, lengua literatura.

Una disciplina de las ciencias sociales.

Una disciplina de las ciencias naturales.

Educacion Fisica o arte y cultura

Educacion para el frabajo

AN NN YA

9 Procesos Administrativos en tramite.
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En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar revalidado por la
SUNEDU.

- Estudios concluidos de Maestria en educacién (deseable).

- Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (de preferencia)
y/o privadas, minimo 5 afios.

- Experiencia en formacion docente (formacion inicial o formacién en servicio) minimo
03 afios y/o 03 programas de formacion.

- Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por lo
menos 02 cursos virtuales).

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones

(debe acreditarse con Declaracion Jurada segin formato). Asi mismo, de

corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de

remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que

representa, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacién (acreditarse

con Declaracion Jurada segun formato).

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu durante su desarrollo

(acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las

instancias de gestién educativa descentralizadas (acreditarse con Declaracién Jurada

segln formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios'®, ni haber sido sancionado durante el
periodo de 05 anos.

- No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditarse con Declaracién Jurada
segun formato).

- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

Para determinar el nimero de formador tutor a contratar, se toma en cuenta un ratio de
25 a 30 docentes participantes aproximadamente por cada uno, por area o grupo de
area, considerando la meta asignada y teniendo en cuenta la tabla siguiente:

Procesos Administrativos en tramite.
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TABLA N° 03:
Determinacion de formador tutor por areas agrupadas

NO

‘ ~ ‘ N°.de ori

< s L formador Especialidad del
Area para las Aulas Virtuales parttcnpaptes por tutor por formador tutor

aula virtual
aula
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica De 252 30 1 Ciencias Sociales’!
Ciencias Sociales aproximadamente
Educacién Religiosa
Comunicacién De 25 a 30 TP
Inglés como lengua exiranjera Aproximadamente ! Comunicacion
- De 25a 30 13

Matematica Aproximadamente 1 Matematica

L . De 252 30 S .14
Ciencia y Tecnologia Aproximadamente 1 Ciencia y Tecnologia

. . De 25 a 30 Educacion para el
Educacion para el trabajo Aproximadamente 1 trabajo’5
Educacion Fisica, Arte y De 25a 30 1 Educacion Fisica'® o
\ Cultura Aproximadamente Arte y Cultura'’

k!
-Jia institucion organiza las aulas virtuales por areas curriculares de acuerdo a los seis grupos
<designados por areas afines con un ratio de 25 a 30 docentes participantes, aproximadamente,

5/por area o grupo de area.

Para la modalidad presencial, los GIA son dirigidos por dos formadores tutores simultaneamente.
Cada GIA esta compuesta hasta por 30 docentes de todas las especialidades de una misma

institucion educativa’®.

En cada IE el nimero de GIA se determina por el nimero de docentes participantes, los grupos
de GIA permiten establecer cuantos formadores tutores atenderan su conducciéon en la IE,
también nos permite determinar el material que se utilizara en el mismo segln la siguiente tabla:

TABLA N° 04
Distribucién de formador tutor para el desarrollo del GIA
(Segun el niumero de docentes por IE)

-N%de docentes Numero de formadores
participantesenia | N2de GlAenlalE tutores asignados al
( E ‘ GIA
Hasta 30 1 2
31a60 2 4
61 a90 3 6
91 a mas 4 8
Tk FORe 1 Wicknr " . L . . e . " " ” . ., .
e :,(X Historia 0 Geografia o Economia o Ciencias Sociales o Ciencias Historico Sociales o Filosofia [ Educacion Civica o Formacién Ciudadana o
/< ‘Q;Q} Educacion Familiar o Persona, familia y relaciones familias u orientacion y bienestar del educando o similares.
J & 2? Lengua y literatura 0 Comunicacion o Lingtiistica y Literatura o inglés o educacion en inglés como lengua extranjera o lengua extranjera o similar.
g 2Cia 2% Matematica o Matematica y Fisica o Matematica e Informatica o similares.
\», £ Ciencias Naturales o Biologia o Fisica o Quimica o Ciencias o Ciencia, Tecnologia y Ambiente o Ciencia y Tecnologia o similares.

&5 Educacion para el trabajo o similares.

Dipaos ' Educacion Fisica o similar.

e 7 Educacion Artistica o Educacion por el Arte o Arte o similares.

® En los casos que el nimero de participantes por aula sea mayor o menor al rango sefialado, la IF debe coordinar con la DIFODS la organizacion de la

misma.
'9Tal como se indica en el numeral 2.7 del anexo N° 01: Programa de Formacion en servicio para docentes def nivel de Educacion Secundaria.
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3.1.4 Requisitos del Equipo de Apoyo

La institucion formadora procedera a efectuar el proceso de seleccion y contratacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

a. Especialista tecnologico

- Titulo profesional en Informatica, o carrera afin?.

- Experiencia en administracion de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo 2 cursos

0 programas.

Deseable experiencia en elaboracién de contenido multimedia y uso de herramientas

de la web.

Manejo de base de datos.

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones

(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato). Asi mismo, de

corresponder, debera presentar su resoluciébn de licencia sin goce de

remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con

Declaracion Jurada segun formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios®!, ni haber sido sancionado durante
el periodo de 05 afios.

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestién educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento (debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucion que representa (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

b. Especialista en logistica

- Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracién

- Con certificacién vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco de la ley de
contrataciones del estado.

- Experiencia como asistente logistico o similar en entidades publicas, minimo 2 afios.

Experiencia en manejo y organizacion documentaria.

Experiencia en el manejo de ofimética en nivel avanzado.

Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones

(debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato). Asi mismo, de

corresponder, debera presentar su resolucidon de licencia sin goce de

remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu. (debe acreditarse con

Declaracion Jurada segun formato).

@ Licenciado en informatica, Ingeniero de sistemas, Ingeniero informatico, Licenciado en Educacion especialidad Informética/Tecnologia educativa, o
similares.
21 Procesos Administrativos en tramite.
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- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas. (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios??, ni haber sido sancionado durante
el periodo de 05 afios.

- No tener antecedentes penales ni judiciales. (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. (debe acreditarse con Declaracion Jurada segln formato).

- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa (debe acreditarse con Declaracién
Jurada segun formato).

¢. Asistente administrativo

- Titulo profesional y/o Técnico en contabilidad y/o administracién y/o informatica y/o
secretariado.

- Experiencia como asistente en la gestidon administrativa en entidades publicas,
minimo 1 afio.

- Experiencia en manejo y organizacién documentaria.

- Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones
(debe acreditarse con Declaracion Jurada segin formato), asi mismo de
corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simuitanea en la institucién
que representa, ni en otra institucién participante, en el proceso de formacién (debe
acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segun formato).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segan formato).

- No tener procesos administrativos disciplinarios?®, ni haber sido sancionado durante

L el periodo de 05 afios.

- No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con Declaracién

Jurada segun formato).
- No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 vy su
Reglamento (debe acreditarse con Declaracion Jurada segun formato).

- No tener relacidén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa (debe acreditarse con Declaracion
Jurada segun formato).

3.1.5 Verificacion de cumplimiento de los requisitos del Equipo
Institucional

La institucion formadora debera remitir al Minedu los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos del equipo institucional, luego de concluido el proceso

2 Procesos Administrativos en tramite.
Procesos Administrativos en tramite.




de contratacién, seleccién y/o designacion correspondiente, hasta cinco dias antes

del Taller de inicio de Formacion del equipo pedagégico?*, de acuerdo al siguiente

detalle:

- Un Informe que da cuenta del proceso de seleccion y aprobacion del Equipo

Institucional, segiin Anexo N° 10.9 adjuntando:

»  Declaracion Jurada sefialada en el Anexo N°10.10: Declaracion Jurada del
equipo Institucional aprobado.

= El expediente documentado de cada uno de los miembros del Equipo
Institucional contrato, seleccionado y/o designado?®, el cual debera de
contener lo siguiente?:

- Curriculo descriptivo, segun formato del Anexo N° 04.

- Copia simple del DNI legible por ambas caras.

- Copia simple del titulo profesional y/ o técnico de acuerdo al perfil por
ambas caras. El titulo debera corresponder al perfil requerido (Adjuntar
impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de SUNEDU, para el caso de
universidades o la constancia de tramite respectiva).

- Copia simple del certificado y/o resoluciones y/o constancias y/o ficha
escalafonaria que acredile la experiencia laboral requerida para el
cargo al que postula.

- Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios
requeridos para el puesto al que postula. En caso de presentar
estudios de post grado adjuntar impresion de la consulta en linea del
Registro Nacional de grados académicos y titulos profesionales
SUNEDU.

- Resolucién de licencia (en caso de corresponder) 27

- Declaracién Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo a lo siguiente:

- Declaracién jurada del jefe de proyecto (anexo N°10.1.)

- Declaracién jurada del coordinador académico (anexo N°10.2.)

- Declaracién jurada del contador (anexo N°10.3)

- Declaracién jurada del responsable pedagdgico (anexo N°10.4)

- Declaracién Jurada de formador tutor (por cada uno) {anexo N° 10.5)
- Declaracién Jurada del especialista tecnoldgico (anexo N°10.6)

- Declaracién Jurada del especialista en logistica (anexo N°10.7)

- Declaracién Jurada del asistente administrativo (anexo N°10.8)

3.2 Participar en talleres

La Institucibn Formadora se compromete a garantizar la asistencia,
participacion y permanencia de los equipos, que correspondan, en cada uno
de los talleres programados a lo largo de la intervencion:

3.2.1 De fortalecimiento de capacidades dirigido al equipo
pedagégico

24 L a DIFODS procedera a evaluar aleatoriamente la documentacion remitida, a fin de verificar que el personal contratado y/o seleccionado cumpla
con los requisitos sefalados en el numeral 3.1.2, 3.1.3 y 3.1.4; y en caso se verificara el incumplimiento de alguno de los requisitos pondré en
conocimiento de la IF, a fin de que adopte las acciones que correspondan, bajo responsabilidad.

% |a Instifucién formadora deberd mantener en archivo fisico los expedientes de cada uno de los miembros del equipo institucional, bajo
responsabilidad

%, Excepcionalmente, la DIFODS podré efectuar criterios de flexibilizacion al momento de verificar los requisitos det Equipo Institucional, a fin de
cumplir con los objetivos del programa.

7 | 3 institucion formadora debe informar a los miembros de su equipo institucional, que, de comesponder solicitar licencia sin goce de haber,
deberan de presentar la resolucion respectiva al inicio de las actividades del Programa, de lo contrario no se le reconocera ningln tipo de
remuneracion y/o beneficio.
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El Equipo pedagogico participa en dos talleres de formacion.

Taller de inicio de fortalecimiento de capacidades, el equipo pedagdgico
conformado por los formadores tutores y responsables pedagogicos, asi como los
especialistas tecnologicos, liderados por el jefe de proyecto y el coordinador
académico participan de un taller para el fortalecimiento de capacidades vy el
desarrolio de las estrategias formativas del programa. Este taller se realiza en la
region o UGEL en la que se concentran los formadores segun dispersién. Tiene
una duracién de 08 dias con una jornada diaria de 8 horas de trabajo.

Taller de desarrollo de fortalecimiento de capacidades, al término del Mddulo
I, el equipo pedagégico conformado por los formadores tutores y responsables
pedagogicos, asi como los especialistas tecnoldgicos, liderados por el jefe de
proyecto y el coordinador académico participan del segundo taller para el
fortalecimiento de capacidades. Este taller se realiza en la regién o UGEL en la
que se concentran los formadores segun dispersion. Tiene una duracion de 03
dias con una jornada diaria de 8 horas de trabajo.

3.2.2 De balance del programa.

Al finalizar el programa, el jefe de proyecto, coordinador(es) académico(s), el
equipo pedagégico, asi como los especialistas tecnoldgicos participan del taller de
balance, con la finalidad de evaluar la implementacién del Programa de Formacién
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria 2019, con relacion

a lo planificado.

El taller se realiza en la sede de la institucién formadora y tiene una duracién de 1
dia con una jornada de 8 horas.

TABLA N° 05
Talleres con las Instituciones Formadoras

: |
Tipo?® i - Propdsito ‘ Duracién Lugar Participantes Responsables
Hp ; : g
Fortalecer las capacidades
Taller de inicio de ) los inte’grantes del Region o | Jefe de Proyecto Coordinador .
. de equipo pedagobgico para el UGEL que Académico EC}U'PO
{ Fortalecimiento | desarrollo de las estrategias 8 di conforma. el | Responsables pedagdgicos Minedu-
b de capacidades formativas, as ftem. segun Formadores tutores DIFODS
del equipo correspondientes  a  los dis érsiég Especialista tecnoldgico
pedagégico moédulos 1, Il y unidades 1y P
2 del médulo IV.
Taller de Fortalecer las capacidades Region o | Jefedep
desarrolio de de los integrantes del efe de Proyecto .
Fortalecimiento | equipo pedagdgico para el ) UGEL que | Coordinador Academico Equipo
de capacidades | desarrollo de las estrategias 3 dias conforma el | Responsables pedagégicos Minedu-
del equipo formativas correspondientes item, segun Eomaq?retssttutorezls' ) DIFODS
pedagdgico al modulo il y la unidad 3 dispersion specialista lecnoiogico
del médulo V.
Jefe de proyecto
5 Evaluar la implementacion Region o 8oogénadorAcademlco )
%2\ Taller del Programa de Formacion UGEL que RZQ onc;rables cdagbaicos Equipo
“le Balance del | en Servicio para Docentes 1dia conforma el Fornl')ladores tutgresg 9 Minedu-
Q programa del Nive_l de Educacion itfam, sggim Especialista tecnologico DIFODS
gg Secundaria 2019. dispersion Especialista en logistica
b Asistente administrativo

*Durante el desarrollo de los talleres la IF asegura la alimentacion por cada participante.

2 g institucion formadora entregaré a cada uno de los integrantes del equipo institucional un ejemplar en fisico de los TdR con sus anexos y en version
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3.3 Coordinar con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas

La institucion formadora en coordinacién con el Minedu articula acciones con las
DRE y UGEL para garantizar el desarrollo del Programa, para lo cual realiza las
siguientes acciones: ;

- Coordina con los directores de las DRE, UGEL y de las lIEE focalizadas, las
acciones de inicio, ejecucién y cierre del Programa.

- Presenta el Programa de Formaciéon en Servicio para Docentes del Nivel de
Educaciéon Secundaria 2019 a los equipos pedagoégicos de las DRE y UGEL de los
ambitos del item a cargo.

- Informa a las DRE y UGEL los avances y dificultades en el proceso de
implementacion de! programa y plantea acciones conjuntas o sugerencias que
permitan superar las dificultades encontradas.

- Presenta a las DRE y UGEL los resultados del programa en las IIEE de su
jurisdiccién al término del programa.

- Establece conjuntamente con las DRE y UGEL estrategias para asegurar la
participacidén, permanencia y conclusion de los docentes participantes en el
Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién
Secundaria 2019; en el marco del Articulo 8, numeral 8.1 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial D.S. N° 004-2013-ED.

- Coordina con los directores de la DRE y UGEL para que las HEE faciliten el uso
de las salas de computo para los talleres de alfabetizacion digital y el médulo de
competencia digital docente.

3.4 Comunicar permanentemente a los docentes y directores de lIEE las
acciones del programa

La institucion formadora debe desarrollar estrategias comunicacionales que
favorezcan la ejecucion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes
del nivel de Educacién Secundaria 2019 en las lIEE focalizadas.

- La Institucién formadora comunicara a los docentes a través de los equipos
directivos de las lIEE, el inicio de las acciones del programa, precisando el
lugar y horario correspondiente. Ademas, informara sobre la aplicacion de la
encuesta con la que se determinara la brecha digital de los docentes
participantes.

- La Institucion formadora al iniciar el programa comunicara a los docentes

participantes los propésitos del programa, las estrategias formativas, los

criterios de evaluacion, los requisitos para la certificacion, la duracidén de cada
médulo, los compromisos a asumir en el marco de su formacioén, entre otros
aspectos necesarios de comunicar.

Durante el desarrollo del programa, la institucion debe mantener informado al

docente participante sobre algin cambio en lo programado (fecha de inicio y

cierre de los modulos y unidades, nivel de cumplimiento y calidad de sus

productos, entre otros).

- Al término de cada modulo la instituciéon formadora informard a los docentes
participantes los resultados que han obtenido.

- Al finalizar el programa la Instituciéon formadora comunicara a los docentes los
resultados de su proceso formativo.
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3.5 Ejecutar el Programa

El Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria 2019, tiene como propodsito: “Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes del nivel de educacién secundaria; favoreciendo la
comprension y actuacién del docente sobre el por qué y para qué de los cambios
en las expectativas de aprendizaje de los estudiantes, asi como la reflexion
colectiva para la mejora de sus practicas pedagdgicas y el logro de dichas
expectativas. El programa se desarrolla en el marco de la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, de acuerdo a los establecido en la
RVM N° 024-2019- MINEDU.

3.5.1 Matricula de los docentes

La institucién formadora es responsable de la matricula de los docentes
participantes en el programa. Consiste en organizar a los docentes participantes
en aulas virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) y talleres, asignando
formadores tutores para cada estrategia formativa por cada 25 a 30 docentes
participantes aproximadamente.

La matricula se realiza hasta quince (15) dias habiles después de la firma del
convenio. Para este proceso se debe considerar lo siguiente:

El Minedu:

- Registra en el SIG la base de datos de los docentes de las HIEE focalizadas que
han sido validadas por los directores de las lIEE.

- Asigna las credenciales (usuario y contrasefia) de acceso al Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

- Entrega el cronograma?® de las estrategias formativas del programa (aulas
virtuales, los GIA y Talleres).

La institucion formadora en el SIG:

- Registra a los formadores tutores

- Agrupa a los formadores tutores de acuerdo a su area o areas afires similares.

- Crea y organiza las aulas para el desarrollo de los médulos de la modalidad a
distancia.

- Creay organiza los Grupos de Interaprendizaje* (GIA)

- Creay organiza los grupos para los Talleres

- Asigna formadores tutores® a cada estrategia formativa

p.

Organizacion de las aulas virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) v

RO talleres:

IG: Opcién creacion de los GIA.
IG: Opcién formador tutor por grupo de area curricular de acuerdo a fa Tabla N° 06. Determinacién de formador tutor por areas agrupadas en la

stitucion formadora
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a. Las aulas virtuales se organizan considerando los siguientes criterios:

- Cada aula virtual debe tener entre 25 a 30 participantes.
- Cada aula virtual debe conformarse considerando las areas o areas afines de
acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA N° 06

N° Grupo de areas curriculares de los docentes

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales
Educacion Religiosa

Comunicacion / inglés como lengua extranjera

Matematica

Ciencia y Tecnologia

Educacion para el trabajo

Educacion Fisica / Arte y Cultura

Py

M b|lWiN

Fuente: Elaborado por equipo de a DIFODS

- Cada aula virtual estd a cargo de un formador tutor de las competencias
correspondientes a un area.

b. Los Grupos de Interaprendizaje (GlA), se organizan considerando los siguientes
criterios:

- Cada GIA debe tener un nimero no mayor a treinta (30) participantes.
- Los docentes deben laborar en la misma institucién educativa.

- Cada GIA esta conformado por docentes de diversas areas.

- Cada GIA esta a cargo de dos formadores tutores

Formador tutor.1 Formador tutor 2
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Ciencias Sociales Matemética
Educacion Religiosa Ciencia y Tecnologia
Comunicacion Educacién para el trabajo

Inglés como lengua extranjera
Educacion Fisica / Arte y Cultura

Fuente: Elaborado por equipo de implementacion de la DIFODS

c. Los talleres®?, se organizan considerando los siguientes criterios:
- Cada taller debe tener treinta (30) participantes aproximadamente.
- Los docentes deben iaborar en la misma Institucion educativa.
- Cada taller esta conformado por docentes de diversas areas.
- Cada taller esta a cargo de uno de los formadores tutores de los GIA.
En el caso de lIEE con un nimero menor a 20 participantes por IE, es posible
agrupar 2 o 3 IE en una sola sede.

3.5.2 Diagnéstico de la Brecha Digital

La institucion formadora para determinar la brecha digital de los docentes participantes,
aplica una encuesta en linea a través de la plataforma del Minedu, con la intervencion
de sus formadores tutores®, antes del inicio de los médulos. Los docentes que no
alcancen el puntaje minimo requerido pasaran a desarrollar el Médulo 0 “Alfabetizacion

En los casos donde el nimero de formadores no fuera suficiente para cubrir todas las aulas de taller de competencia digital docente, los
responsables pedagégicos y el especialista tecnolégico asumiran la conduccion de un grupo de taller de competencia digital docente.
% La aplicacion de la encuesta tiene un plazo limite de tres dias y se realiza después de culminado el primer taller de fortalecimiento del equipo pedagégico
de ia Institucion formadora.
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Digital”, cuya finalidad es introducir al docente a la vida digital. Para ello la IF en
coordinacién con los directores de las lIEE., debe asegurar las siguientes condiciones:
- Que los docentes estén informados de la aplicacién de la encuesta.
- Que los docentes tengan sus credenciales de acceso habilitados en la plataforma del
Minedu {usuario y contrasefa).
- Establecer horarios para la aplicacion de la encuesta.
- Contar con salas de computo con acceso a internet.

3.5.3 Desarrollo del Médulo 0 “Alfabetizacion Digital”

El médulo de Alfabetizaciéon digital esta dirigido a los docentes que resultaron con
brecha digital, como resultado del procesamiento de la encuesta, aplicado antes del
inicio del médulo 1.

Se desarrolla a través de la modalidad presencial y a distancia, permite familiarizar al
~, docente con los recursos tecnolégicos del aula virtual y conocimientos basicos del
=\ entorno virtual a fin de cerrar su brecha digital. En la modalidad presencial se realiza un
g | taller de 8 horas. En la modalidad a distancia se desarrollan actividades a través de la
¢/ plataforma del Minedu, con un total de 42 horas, en el transcurso de dos semanas.

La institucion formadora a través de los formadores tuiores brindara una asesoria
permanente a los docentes que se encuentren participando del médulo 0. Para ello la IF
en coordinacion con los directores de las I{EE., debe asegurar lo siguiente:

Para la modalidad presencial:

- Convocatoria de los docentes con brecha digital al taller de alfabetizacién digital.

- Que los docentes cuenten con credenciales de acceso habilitados en la
plataforma del Minedu (usuario y contrasefia).

- Contar con salas de computo equipadas con hasta 30 computadoras en las lIEE
que cuenten con ellas.

- La organizacién de los grupos de docentes hasta 30 participantes.

- Cada grupo estara a cargo de un formador tutor.

- El reembolso por el gasto de alimentacién de los docentes participantes que

asisten al taller.

Para la modalidad a distancia:
- Verificar, a través de los especialistas tecnoldgicos, la matricula de los docentes
en el modulo de alfabetizacion digital de la plataforma del Minedu.
- Asignar a cada formador tutor (30) docentes participantes® aproximadamente,
quienes seran responsables del seguimiento y asesoria permanente para el
cumplimiento de las actividades del médulo 0.

3.5.4 Desarrollo del Médulo de habilidades socioemocionales

Se desarrolla de forma simultanea al Médulo de Alfabetizacion digital, a través de la
modalidad a distancia. Permite que los docentes reconozcan sus emociones e
identifiquen los recursos personales y sociales con los que cuentan; asimismo,
propiciara el desarrollo de conductas de autocuidado y autoproteccion, con miras a
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fortalecer su resiliencia y la generacion de un optimo clima a partir de la base de su
identidad docente.

3.5.5 Desarrollo de los Médulos del Programa

El programa estd organizado en cuatro médulos, los que permiten al docente ir
progresando en el conocimiento y comprension de los aspectos claves del CNEB. La
estructura modular permite ver la progresion de los aprendizajes del participante, los
que se van fortaleciendo a través de la retroalimentacién del formador tutor. Cada
médulo tiene unidades de aprendizaje integradoras con una coherencia interna, pero a
la vez se articula con el siguiente modulo de manera que forman un engranaje que va
fortaleciendo al docente de acuerdo a sus niveles de logro.

Los médulos del programa se desarrollan a través de la modalidad presencial y a
distancia.

La modalidad a distancia desarrolla cuatro moédulos formativos y actividades de
desarrollo socioemocional, a través del aula virtual instalada en la plataforma del
Minedu, con un total de 162 horas.

En la modalidad presencial se realizan seis GIA, dos por cada uno de los médulos i, |l

y 1l con una duracién de tres horas; dos talleres de 6 horas cada uno que corresponden
al Modulo 1V de competencia digital docente, con un total de 30 horas.

‘ MODULO 0 [ MODULO1 ] [ MODULO I ] MODULO I

“Alfabetizacion

I

e digita “Competencias
y estindares de
aprendizaje por

areas”

“ €l CNEB: desarrolio del
enfoque por
competencias”

“Ensefiary
evaluar
formativamente”

TAUER
ALFABETIZACION
CIGITAL

REUNIGN

HOUCEIGR “Habilidades

Socioemocionales”

MODULO IV
“Competencia digital docente”
\‘ TALLER 1 CDD l I TALLER 2 CDD ’

Fuente: Programa de Formacion Anexo 01 de los TdR

La convocatoria oportuna de los docentes participantes.

Que los formadores tutores cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al
aula virtual.

La induccién del formador tutor para el manejo eficiente del aula virtual.

Que los docentes cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al aula
virtual®s.

La induccion del docente participante al aula virtual, tiene como finalidad su
familiarizacién con los recursos y funcionalidad de la plataforma virtual.
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- Soporte tecnolégico oportuno ante las necesidades, del formador tutor y de los
docentes participantes, que se presenten en el desarrollo de los médulos del
programa.

- El seguimiento, asesoria y retroalimentacién permanente del formador tutor a los
docentes participantes, para el logro de los propésitos del programa.

Para el desarrollo de ia modalidad presencial la IF debe garantizar:

Para los Grupos de Interaprendizaje (GIA):

- La elaboracion del cronograma para el desarrollo de los GIA, en coordinacién
con los directores de las IIEE. Dicho cronograma debe estar registrado en el
SIG.

- Que los docentes de la IE estén informados, con anticipacion, sobre el
cronograma para el desarrollo de los GIA.

- Que las HIEE faciliten el uso de ambientes adecuados y equipados con relacion
al nimero de docentes y los GIA programados, seglin numeral 3.8.2 de los TdR.

- La distribucion oportuna de materiales para el desarrollo del GIA.

- El uso de los formatos establecidos en los anexos de los TdR para el desarrolio
de los GIA.

- Que los formadores tutores desarrollen los GIA segln la organizacion de la IF y
de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 2.7.2 del Anexo N° 01 de
los TdR referido a las estrategias.

Para los talleres del modulo IV de competencia digital docente®®:

- La convocatoria de los docentes en coordinacién con los directores de las HEE.
- Que las |IEE faciliten el uso de salas de computo equipadas y con acceso a

internet.®”

- Que la organizacion de los participantes responda a la distribucion de los GIA.

- Que cada grupo de docentes participantes en el taller esté a cargo de uno de los
formadores tutores que los atienden en los GIA.

- El reembolso por el gasto de alimentacion de los docentes participantes que
asisten a los talleres.

3.5.6 Seguimiento y evaluacion del Programa

La institucion debe incorporar en su plan de implementacion®® las actividades de
seguimiento y evaluacién, que ejecutard el equipo directivo, responsables
pedagogicos y formadores tutores segun los aspeclos descritos en la matriz de
seguimiento y evaluacién (Tabla N° 7 y N°08), bajo los lineamientos establecidos por
la DIFODS.

\
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% Este taller se lleva a cabo ef sabado de la quinta semana del médulo [il.
37 La IF reconocera el gasto relacionado al servicio de limpieza de los ambientes utilizados (sala de computo y servicios higiénicos) por dia utilizado.
¥ El Plan de Implementacion es el Primer Informe de Gestion que elabora la IF a los 30 dias de firmado el convenio.
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Seguimiento:

En el marco de este programa, el seguimiento es el proceso continuo y sistematico
de recojo y analisis de informacién con el fin de verificar que la implementacion del
programa se esté dando de acuerdo a lo planificado y a partir de ello, detectar las
desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de los resultados esperados.

En la siguiente matriz, se definen las variables de seguimiento, periodicidad, método
de recojo de informacidén, responsables y actores sobre los que se recoge

informacién.

TABLA N° 07

Matriz de Seguimiento del Programa de Formacioén en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria

TR Y\ﬁg/

los docentes

Hanag o

s,
e

desempefio de los
docentes

; % RESPONSABLE DE: | ACTOR SOBRE
VARIABLE PERIODIGIDAD |- De- RECOGER Y EL QUE SE
ARIA NDIGADOR REGeso | REGISTRARLA | RECOGELA
INFORMACION INFORMACION
Institucion
% de docentes que Formadora recoge,
participan en las registra y analiza la
Y estrategias informacion, y
;:) asrggf:st'gg gﬁ formativas de adoptg acciones Docentg ,de
las estrategias acuerdo a Ig Permanente Censal correctivas _de ser Educacno_n
formativas programacion necesarias. Secundaria
realizada Equipo Minedu —
DIFODS supervisa
de manera
muestral
Institucién
% de formadores Formadora recoge,
que realizan las registra y analiza la
estrategias de informacion, y
D - formacién de adopta acciones Formador tutor
esempefio del 3 dela
formador acuerdo alo Permanente Censal correctlvas_de ser Institucion
programado necesarias. Formadora
Equipo Minedu —
DIFODS supervisa
de manera
muestral
La Institucion
Formadora recoge,
registra y analiza la
G\vance en el Nivel de informacion, y
esempefio de Permanente Censal Docente

adopta acciones
correctivas de ser
necesarias.

Fuente: Elaborado por e! equipo de Monitoreo y Evaluacién de la DIFODS.

Evaluacion:

La evaluacion es la aplicacién de diversas técnicas de analisis que buscan determinar
el impacto, la eficacia, eficiencia o sostenibilidad de las intervenciones, asi como los
aciertos o desaciertos en el disefio e implementacion de las mismas.
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En la siguiente matriz se definen Ias variables de evaluacion, indicadores, periodicidad,
método de recojo de informacion, responsables de recoger y registrar la informacion y
actores sobre el que se recoge la informacion.

TABLA N° 08
Matriz de Evaluacién del Programa de Formacion en Servicio para Docentes Del

Nivel de Educacion Secundaria

RESPONSABLE

METODO ACTOR SOBREEL
VARIABLE INDICADOR | PERIODICIDAD DE o ESnaER Y | QuUESERECOGE
RECOJO INFORMACION LA INFORMACION
% de docentes Equipo de
Satisfaccion del satisfechos con Al término de Muestral monitoreo %%Zir:;gf
docente la formacién cada médulo DIFODS - Secundaria
recibida MINEDU
Aprendizajes de % de .docentes Alnﬁ%ﬂf’srf:ﬁ a Forma.dor.de la Docente de
los docentes con nivel finalizar el Censal Institucion Educacioén
suficiente programa Formadora Secundaria
Al inicio y al Equi
o quipo de
término (:,e l monitoreo y Docente de
% de docentes programa (linea Muestral evaluacion Educacién
ue logran | de base y DIFODS - Secundaria
Resultados del q gran 105 evaluacién de
desempenos . MINEDU
programa esperados por el salida)
Seis (06) meses .
programa después de OSEE/Entidad Docentg lde
terminado el Muestral evaluadora Educacnqn
programa externa Secundaria
Desempefio del | % de formadores Equipo DIFODS
formador de la con buen Al finalizar cada Muestral - MINEDU Fo{g@?ﬁ;gﬁ 2
institucién desempefo médulo formadora
formadora
% de docentes Equipo
que logran los B pedagogico
Alfabetizacion desempefios pﬁé?é%oadye;l ‘DIFO.,D S Docentg d ©
digital esperados término del Censal Dsreccxor}’de Educamo_n
médulo Innovacién Secundaria
Tecnoldgica en
Educacion DITE
0,
Competencia q/tlg?océorgir:;is Alinicio y al Equipo Docentg de
digital desemperios término del Censal pedagégico Educacion
programa DIFODS Secundaria
esperados

Fuente: RVM N° 098-2019-MINEDU

3.5.7 Certificacion de los Participantes

La Certificacion expedida por la Universidad, contiene las horas y créditos del Programa
sefialados en el numeral 2.7 Modalidades y Estrategias, Anexo N° 01 de los TdR.

Pre gt

Para acceder a la certificacion del programa, el docente participante debe lograr el nivel
suficiente en cada uno de los médulos y cumplir con los requisitos establecidos en el
numeral 2.9 del Anexo N° 01 de los TdR, referido a evaluacién. La relacion de
participantes que seran certificados debera encontrarse registrado en el SIG y contar
con la evidencia fisica correspondiente.




Los costos que se requieren para la certificacion de los docentes participantes seran
asumidos por el Minedu.

Para la certificacién de los participantes, la institucion formadora, debe garantizar:
- El reconocimiento del Programa a través de la emisiéon de una Resolucion
Rectoral*®
- El registro de los certificados de acuerdo a los lineamientos y normativa de la IF
(asignando el nimero o codigo correspondiente)
- El uso del formato aprobado por la DIFODS.
- Elingreso del nliimero o codigo de registro del certificado en el SIG.

3.5.8 Registro de Informacion al Sistema Integrado de Gestion

Para el registro de la asistencia de los participantes se realizan las siguientes acciones:

- El formador tutor descarga del SIG la hoja de asistencia con los datos de los
participantes para los GIA y los talleres para la firma correspondiente.

- Los docentes participantes firman la hoja de asistencia y culminada cada
estrategia el formador tutor registra dicha asistencia en el SIG, y sube la hoja de
asistencia escaneada en un plazo no mayor a 24 horas.

Las actividades desarrolladas por el docente en el aula virtual se registran de manera
automatica en el SIG.

Los docentes participantes podran justificar sus inasistencias al GIA en caso de:
problemas de salud, actividades propias de la IE, casos de fallecimiento de algin
familiar, situaciones vinculadas a la DRE/UGEL y/o caso fortuito y de fuerza mayor. En
tal situacién la institucion formadora evalGa y elabora un plan de recuperacion.

b. Del registro de las evaluaciones

La valoracion cualitativa y cuantitativa que hacen los formadores tutores sobre los
productos que elaboran los docentes, se registra en el aula virtual; dicha evaluacion se
registra automaticamente en el SIG.

3.6 Presentar Informes de Gestion

. Los informes de gestion seran elaborados considerando los formatos que figuran en los
. zanexos N° 11, 12 y 13. Cada informe seré remitido por el Jefe de Proyecto para su
" fevaluacion y conformidad respectiva. En caso de no cumplir con los criterios
%, . establecidos se procedera a observar el informe, comunicando a la IF para el
Norape  levantamiento de las observaciones en un plazo determinado.

SORADZ

Los informes seran presentados de acuerdo al calendario establecido a la firma del
convenio y conforme a las siguientes especificaciones:

3 La Resolucion rectoral que reconoce el programa, debera contener las horas, modulos y créditos del Programa.
“La DIFODS tomara en consideracion la meta reportada en el SIG contrastando con fa evidencia fisica y reportes de los procesos de supervision.
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TABLA N°09

Entrega de Informes del Programa de Formacién en Servicio para Docentes
Del Nivel de Educacion Secundaria 2019

... ‘ _ - P!azos‘de'_}
Detalle del contenido de los Informes | entregaal
. ~ - - MINEDU
PRIMER INFORME DE GESTION: Plan de implementacién que contiene la | Hasta los 25 dias
siguiente informacién (Anexo N° 11): habiles de firmado
e el convenio

= Informacion institucional

=  Ambitos y metas de atencién

« Implementacién del Programa relacionado con:

= Estrategias de coordinacién con las instancias de gestion educativa

descentralizada

*  Estrategias de comunicacion con los directores y docentes de las lIEE
focalizadas

» Organizacion de las estrategias del médulo de alfabetizacién digital:
- El diagnéstico para identificar la brecha digital
- La Alfabetizacion digital

= QOrganizacion de las estrategias formativas del Programa
- De las aulas virtuales
- De los Grupos de Inter Aprendizaje (GIA)
- Delos Talleres

= Estrategias para el seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento de
actividades y al desempefio del equipo institucional*!.

« FEstrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo
institucional*?

*  Organizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de
materiales, sedes, entre otros.

= Analisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

= Cronograma para la implementacion del Programa

Toda informacion correspondiente a los informes serd presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo
senalado en la tabla de presentacion de informes.

SEGUNDO INFORME DE GESTION: informe del proceso de implementacion | Hasta los 15 dias *

(Anexo N° 12) calendarios
{ Resultados obtenidos de la ejecucion del plan de implementacién respecto a: cu!mmado el
. o . . - - . médulo |
= Coordinacion con las instancias de gestién educativa descentralizada

»  Comunicacién con los directores y docentes de las lIEE focalizadas

» Diagnéstico para identificar la brecha digital

= Alfabetizacién digital: Analisis y conclusiones

= |as estrategias formativas del Programa

o En las actividades virtuales Médulo | y de la Unidad 1 del
médulo IV
o Enlos Grupos de Interaprendizaje (GIA 1y 2)
o EnelTaller 01
= Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional*s.
= Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional*t

4 Se debe considerar las acciones de seguimiento y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables

\ pedagogicos en las dos modalidades de! programa.

”vi,j%\ Se desarrollaran 02 talleres de fortalecimiento al equipo institucional, por cada médulo, con un minimo de 6 horas cronoldgicas a cargo de los
. Z:responsables pedagégicos.

+ B Se debe considerar las acciones de sequimiento y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables
£ pedagdgicos en las dos modalidades del programa.




= La organizacién logistica: contratacién de bienes y servicios, entrega
de materiales, sedes, entre otros,

=  Reporte de la meta programada

=  Reporte de docentes retirados

- Reporte de docentes que cuiminan el médulo | segin SIG

- Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo | registrados en el
SIG

- Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller
correspondientes al médulo | y la unidad 1 del médulo IV (SIG)

- Reporte de metas (SIG)

- Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)

- Resolucién Rectoral de reconocimiento del Programa de Formacion

- Reporte de ejecucion del presupuesto (Anexo 5A, 5B, 5C y 5D).

Toda informacién correspondiente a los informes sera presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podréa solicitar informacién adicional al servicio desarrollado y a lo
sefialado en la tabla de presentacién de informes.

TERCER INFORME DE GESTION DEL PROGRAMA (Anexo N° 13) Hasta los 15 dias
calendarios de
Resultados obtenidos de la ejecucién del plan de implementacién respecto a: culminado el

= Coordinacién con las instancias de gestion educativa descentralizada Maoéduio Il
»  Comunicacién con los directores y docentes de las IEE focalizadas
= Las estrategias formativas del Programa:
- En las actividades virtuales Moédulo 11, Il y la Unidad 2 y 3 del médulo
v
- Enlos Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 3,4,5y 6)
- En el Taller 02 de competencias digital docente (CDD) del médulo {V.
= Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional*’.
»  Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional*®
= Evolucién de la meta programada en los tres médulos
=  Reporte de docentes que obtienen la certificacion.
Anexos:
- Reporte de docentes que culminan el modulo 1, Il y IV seglin SIG
- Reporte del equipo institucional al finalizar los moédulos I, Hl y IV
registrados en el SIG
- Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller de
los moédulos I, Hly IV (SIG)
- Resultados del taller de evaluacién de la implementacién del
Programa.
- Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)
- Reporte de ejecucién del presupuesto (Anexo A, 5B, 5C y 5D).
- lista de entrega de los certificados con nimero de registro de la
institucion.

Toda informacién correspondiente a los informes sera presentada en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podréa solicitar informacién adicional al servicio desarroilado y a lo
sefialado en la tabla de presentacion de informes.

Fuente: Elaborado por equipo de la DIFODS

Nota. - Los reportes de ejecucion del presupuesto seran elaborados conforme el numeral 4 de
los TdR.

Se desarrollarén 02 talleres de fortatecimiento al equipo institucional, por médulo, con un minimo de 6 horas cronoldgicas a cargo de los responsables
ipedagdgicos.

Se debe considerar las acciones de seguimiento y evaluacion que realizarén: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables
“/ pedagogicos en las dos modalidades del programa.

% Se desarrollaran 02 talleres de fortalecimiento del equipo institucional, por médulo, con un minimo de 6 horas cronologicas a cargo de los
responsables pedagoégicos.



3.7 Organizar al Equipo Institucional

El equipo institucional se organiza de la siguiente manera:

[ Jefe de Proyecto }

Especialista
tecnolégico

Coord'ma.dor Contador
Académico
[ I I | [ [
Responsable Responsable Responsable Responsable Especialista Asistente
pedagbgico pedagogico pedagbgico pedagégico logistico administrativo )

Formadores Formadores Formadores
Tutores Tutores Tutores

Fuente: Equipo de Implementacion del PFS-S 2019

Formadores
Tutores

En el marco de sus competencias, la DIFODS se encarga de supervisar el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades del Equipo Institucional. De esta manera en el
caso se verifique que alguno de los miembros del Equipo Institucional no cumple
reiteradamente con sus funciones y/o responsabilidades, solicitara a la IF su remocién

del programa. En este caso la IF debera de informar a la DIFODS las acciones
adoptadas y el reemplazo en caso corresponda.

El equipo de la institucion, asume las siguientes funciones y responsabilidades:
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Fuhciones y responsabilidades del Jefe de Proyecto '

Representa legalmente a la institucion ante el Ministerio de Educacion respecto a la ejecucion
del Convenio.

Conforma el equipo institucional de acuerdo a los perfiles establecidos en los términos de
referencia.

Garantiza el cumplimiento de los requisitos de la institucién para la optima ejecucion de las
acciones del programa (infraestructura, equipos, mobiliario, servicios, materiales y otros).
Dirige la planificacion, ejecucion y evaluacion del Programa

Coordina e informa a la GRE/DRE, UGEL, del ambito de intervencion las acciones de inicio,
proceso y cierre del programa.

Coordina el desarrollo de estrategias de comunicacién permanente para mantener
informados a los directores y docentes participantes acerca de las acciones del programa.
Revisa, valida, suscribe y remite los informes de gestion, tanto pedagbgico como
administrativo, de acuerdo a plazos y formatos establecidos en los términos de referencia; asi
como, informacién solicitada por la DIFODS en el marco del convenio, cuando sea requerida.
Garantiza el desempefio idéneo del equipo institucional durante el desarrollo del Programa.
De evaluarse un desempefio deficiente de algtin miembro del equipo, debe proceder a su
cambio.

Garantiza la calidad del servicio para el logro de los objetivos del Programa; de ser necesario,
incorpora estrategias o acciones correctivas para tal fin.

Garantiza la eficiencia y transparencia en la gestién administrativa y financiera de los fondos
transferidos, en el marco de la implementacion del programa.

Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.

Garantiza la asistencia y permanencia de todo su equipo en las reuniones y actividades
establecidas en el marco del convenio para el dptimo desarrollo del programa. -

Funciones y responsabmdades det Coordmador Academlco

Coordma los aspectos tecmcos pedagog:cos con los responsables pedagoglcos y los
formadores tutores considerando los lineamientos establecidos en los Términos de
Referencia.

Garantiza el cumplimiento del perfil del puesto de cada uno de los integrantes del equipo
pedagoégico.

Coordina el seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento de actividades del plan de
implementacién.

Supervisa el cumplimiento de las funciones del equipo pedagégico.

Evalta el desempeiio de los responsables pedagégicos y brinda retroalimentacion
permanente a partir de sus resultados. De evaluarse un desempefio deficiente de algtn
miembro del equipo, debe proceder a su cambio.

Valida la matricula de los docentes participantes en el programa (organizacién de aulas, los
GlA y talleres en el SIG y distribucion de formadores tutores).

Convoca y conduce reuniones permanenies con el equipo pedagégico para el andlisis y
reflexion del avance de las acciones formativas para reorientar el trabajo de ser necesario.
Elabora los informes de gestion del Programa a partir de la informacién presentada por los
responsables pedagogicos.

Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.

Funclones y Responsabmdades del Contador

Elabora el Presupuesto requerido por la Instxtucxon Formadora para la suscnpc1on del Convemo
en coordinacién con el jefe de proyecto y lo sustenta.

Gestiona la incorporacién de la transferencia financiera al presupuesto de la Institucién.
Determina el tipo de contratacion de los bienes y servicios requeridos en el convenio.

Elabora el plan de contrataciones de bienes y servicios.

Garantiza la adecuada administracion y ejecucién de los gastos del programa.

Gestiona ante las Unidades Organicas correspondientes, la contratacion y adquisicion de los
bienes y servicios en el marco del programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Gestiona el traslado y alimentacién de los participantes en los talleres de fortalecimiento de
capacidades y de balance del equipo institucional, asi como la entrega oportuna de los
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materiales formativos e informativos para los participantes.

Coordina con el equipo pedagégico y de apoyo, al inicio del programa, la distribucion y entrega
oportuna de los bienes requeridos para el desarrollo del programa.

Gestiona las conformidades de los bienes y servicios contratados ante las oficinas de logistica,
contabilidad y tesoreria para el oportuno devengado, giro y pago.

Efabora y refrenda con su fima los reportes econdmicos y ofros documentos de su
competencia relacionados con la gestion administrativa y ejecucién presupuestal del programa,
a ser presentados al Minedu.

Refrenda con el Jefe de Proyecto y Coordinadores Académicos las declaraciones juradas, por
concepto de movilidad del equipo institucional.

Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el Jefe de Proyecto y Coordinador Académico.
Asume directamente las consultas y gestiones que le corresponden y se constituye en el
interlocutor competente entre el MINEDU y la Institucion en relacion con la gestién
administrativa del Programa.

Garantiza el pago oportuno de los bienes y servicios contratados en el marco del convenio.
Valida los documentos que presenta el equipo institucional verificado por el especialista en
logistica.

Coordina el resguardo adecuado de los archivos generados durante la ejecucion del convenio.
Garantiza la adecuada adminisiracion, ejecucion, cierre y liquidacion de los gastos del
convenio, segin la normativa vigente y bajo responsabilidad.

Fuhéioﬁés‘y?fé‘spdnsabil ades

Verifica que cada formador tutor cumpla con el perfil del puesto.

Organiza a los formadores tutores para la matricula de los docentes participantes en las aulas
virtuales, los GIA y talleres en el SIG.

Coordina los aspectos técnicos pedagégicos con los formadores tutores, considerando los
lineamientos establecidos en los Términos de Referencia.

Realiza el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las estrategias formativas del
programa a cargo de los formadores tutores, verificando la calidad de las interacciones y la
retroalimentacién que brindan a los docentes participantes.

Evaltia el desempefo de los formadores tutores y brinda retroalimentacion permanente. De
evaluarse un desempeiio deficiente de algin miembro del equipo, debe informar a la
coordinacion académica para las acciones correspondientes.

Conduce reuniones permanentes con el equipo de formadores tutores a su cargo para el
andlisis y reflexion del avance de las acciones formativas, a fin de tomar decisiones y
reorientar el trabajo, de ser necesario.

Consolida y analiza la informacién presentada por los formadores tutores para la elaboracién
de los informes de gestién del Programa.

Verifica la calidad de las fichas de asistencia del taller, los GIA y el registro de materiales
presentados por los formadores tutores, para su presentacion oportuna a la DIFODS.

Verifica el cumplimiento del ingreso oportuno de la informacion de la ejecucion de las
estrategias formativas en el SIG, a cargo de los formadores tutores.

Es responsable de las acciones de fortalecimiento de los formadores tutores a su cargo y de
la puesta en comun de los disefios y materiales para el desarrollo de las estrategias
formativas.

Es responsable del seguimiento de la entrega de materiales a los participantes por parte de
los Formadores tutores.

Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS y la institucion formadora
Realiza la induccién a los formadores tutores que se incorporen al equipo pedagoégico, ante
una renuncia o cambio.

Funciones y res‘poﬁs}abi! dade

Aplicar la encuesta para iden
Ejecuta el modulo de Alfabetizacion Digital.

Coordina con el director de la IE y el responsable pedagogico, las fechas, horas y iugar de los
GIA, informando de manera oportuna cualquier modificacion en el cronograma establecido.
Motiva permanentemente a los docentes para que asistan, participen y cumplan con el
desarrollo de las actividades de las estrategias formativas.

Conduce simultaneamente los GIA y los talleres con su par asignado, desarrollando de forma




conjunta y coordinada las actividades planificadas, promoviendo espacics de aprendizaje
colaborativo y reflexivo.

= Realiza el seguimiento a la participacion del docente en el desarrolio de sus actividades en el
aula virtual brindando retroalimentacion oportuna y permanente.

* Realiza el seguimiento y evaluacién de los productos de cada médulo que presentan los
participantes a su cargo, retroalimentando en forma oportuna y pettinente.

= Ejecuta las estrategias formativas con calidad de acuerdo a lo establecido en el programa.

» Parlicipa de las reuniones convocadas por la institucion. formadora y 'a DIFODS para el
analisis y reflexion del avance de las acciones formativas, a fin de tomar decisiones y
reorientar su trabajo, de ser necesario.

« Asegura que las fichas de asistencia a los talleres y a los GIA, asi como el registro de
recepcién de materiales, cuenten con los datos y firmas correspondientes.de los docentes
participantes.

* Ingresa oportunamente ia informacién de la ejecucion de las estrategias formativas en el SIG.

= Entrega los materiales a los docentes participantes para el desarrollo de las estrategias
formativas.

* Presenta informacién al responsable pedagodgico sobre la ejecucion de las estrategias
formativas a su cargo, para la elaboracion de los informes de gesticn del Programa.

» Participa de los talleres de fortalecimiento de capacidades y de evaluacion convocados por la
DIFODS .

Func.ones y responsabmdades del Especaahsta Tecnologlco

P

= Reg;stra y actualiza los datos del equipo institucional en el SlG una vez recibidas las
credenciales de parte del Minedu.

= Crea usuarios y contrasefias al equipo institucional para acceder al SIG.

= Matricula a los docentes participantes en el programa teniendo en cuenta la distribucion
proporcionada por el coordinador académico.

= Crea las aulas para el desarrollo de los mddulos de la modalidad a distancia, con la
distribucion proparcionada por el coordinador académico.

= Crea y organiza los Grupos de Interaprendizaje (GIA), con la distribucion progorcionada por el
coordinador acagémico.

s Crea y organiza los grupos para los Talleres, con la distribucion proporcionada por el
coordinador académico.

» Asigna formadores lutores a cada estrategia formativa, con la distnbucion proporcionada por
el coordinador acadérmico.

* Replica el master del Aula Virtual de forma modular en el espacio asignado en la plataforma
de Minedu.

= Es responsable del proceso de induccién al equipo institucional scbre el funcionamiento del
aula virtualy del SIG.

» Brinda asistencia técnica a lus formadores tutores durante el desarrollo del programa.

= Atiende oportunamente las consultas del equipo institucional y de ios docentes participantes,
frente a las dificultades presentadas en el uso de la plataforma virtual.

= Genera reportes y alerta a los responsables pedagdgicos y equipo directivo sobre la
implementacién del programa.

= Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por ia DIFODS y la institucion
formadora cuando sea requerido.

= Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el Coordinador académico.

Func ones y Responsabmdaﬁes del Especuahsta en Loglstlca

= Etabora las especsf icacicnes técnicas y/o termmos de referencra de |os bienes y servicios
requeridos

= Acopia y presenta los documentos riecesarios para la contratécion de los bienes y servicios
de la institucidn formadora.

= Realiza los estudios de mercado preliminares en coordinacién con la unidad de logistica de la
institucién formadora.

= Realiza seguimiento a la emision de las certificaciones presupuestales de los requerimientos
del programa.

» Realiza el seguimiento para fa emisién oportuna de las érdenes de servicio y/o compra,




= Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los responsables del equipo
institucional.

= Realiza el seguimiento a las conformldades otorgadas en el marco del convenio para el pago
oportuno.

= Apoya en los aspectos logisticos que se requieran para la adecuada implementacion del
programa.

= Apoya al administrador en la actualizacién de la informacién en el Sistema de Informacion
financiera en lo que corresponde a la ejecucion presupuestal del convenio.

= Elabora los informes mensuales de presupuesto en sus fases de certificacion, compromisos y
devengado.

» Verifica los documentos que presenta el equipo institucional para la gestion administrativa.

= Asiste y permanece en los -eventos o reuniones convocados por la DIFODS vy la institucion
formadora cuando sea requerido.

= FEjecuta su trabajo en coordinacion directa con el contador.

: ! |ones ¥ Responsablhdades del As:stente admmlstratlvo

. Orgamza y digitaliza la documentacron del programa, Ios mformes de gest;on y otros
documentos administrativos generados en el marco del convenio.

= Apoya en la elaboracion de los informes de presupuesto en sus fases de certificacion,
compromisos, devengado y girado.

= Organiza y archiva los curriculos documentados del equipo profesional.

» Organiza y archiva toda la documentacion que se genere en el marco de la implementacion
del Programa.

* Apoya en el proceso logistico para la distribucién de los bienes y la contratacion de los
servicios requeridos en el convenio.

= Asiste y permanece en los jornadas y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea
requerido.

* FEjecuta su trabajo en coordinacién directa y bajo la jefatura del contador del programa.

3.8 Adquirir y distribuir Materiales. Equipamiento e infraestructura

La institucién formadora es responsable de proveer oportunamente materiales y recursos
a los integrantes del equipo institucional y a los docentes participantes que se requieran
para el desarrollo de las actividades del programa.

3.8.1 Materiales
3.8.1.1 Materiales para el docente participante (Kit del docente)

El material a los docentes participantes sera entregado por Gnica vez al inicio del
Programa y sera registrada su entrega en el anexo N° 14 para su reporte al MINEDU.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) lapicero.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.
‘Un (01) plumon resaltador.

Un (01) lapiz 2B.
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\O/Fon% -y sera reglstrada su entrega en el anexo N°15 para su reporte al MINEDU.

\3 8.1.2 Materiales para el formador tutor (kit del formador tutor)

r

37




Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) lapicero

Una (01) mota*” . o ,
Un (01) estuche de plumones para pizarra (negro, rojo, verde, azul)*
Ocho (08) plumones para papel de diferentes colores)47 ‘

Un (01) plumon resaltador. '

® & & o o o o o

3.8.1.3 Material para el desarrollo del taller de alfabetizacién (dirigido a
docentes con brecha digital) ‘ ’

Este material sera entregado en cada uno de los talleres:

Médulo de alfabetizacion digital (20 paginas).
Listas de asistencia (2 paginas).

Cinco (05) papelotes.

Veinte (20) hojas de colores.

Un (01) masking tape.

* & & o o

3.8.1.4 Material para el desarrollo de GIA (dirigido a todos los docentes)

Diez (10) papelotes por cada GIA.
Veinte (20) hojas de colores por cada GIA.
Una (01) Cinta masking tape gruesa (1.5. pulgadas). Una por cada GIA.

Seis (06) tijeras pequefias punta roma por cada 30 docentes (para el desarrollo de
los 6 GIA)

Lista de asistencia (2 paginas por GIA) »
* Lecturas complementarias (para cada participante del GIA - 10 paginas por GIA).

o« Formatos / Fichas de trabajo (para cada participante o por cada grupo). (12°
paginas)

3.8.1.5 Material para el desarrollo de los talleres del médulo de competencia
digital (dirigido a todos los docentes).

Este material sera entregado en cada uno de los talleres

* Cinco (05) papelotes blancos por aula.

¢ Veinte (20) hojas de colores por aula.

¢ Formatos / Fichas de trabajo. (2 paginas por taller)

¢ Guia del participante y lecturas complementarias 60 paginas (por tnica vez).
s Lista de asistencia. (4 paginas por taller) :

3.8.1.6 Material para los talleres de fortalecimiento del equipo pedagoégico

Taller de inicio: Fortalecimiento al equipo pedagodgico

¢ Un (01) TdR con cada uno de sus anexos por participante. (170 péginas)A '

47 Este material se entrega por Unica vez al formador tutor y sirve para el desarrollo de los talleres de alfabetizacion digital y competencia digital docente,
asi mismo para los GIA que tiene a su cargo.
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Un (01) Médulo | de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo i de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo “0” alfabetizacion digital (brecha) de cincuenta (50) péaginas por
participante.

Un (01) Médulo IV competencias digitales docentes (primera parte) de cincuenta
(50) paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Una (01) mota por aula.

Cien (100) papelotes blancos por aula.

Doscientos cincuenta (250) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de desarrollo: Fortalecimiento al equipo pedagégico

Un (01) Médulo H de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo IV competencias digitales docentes (segunda parte) de veinte (20)
paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula. -

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Treinta (30) papelotes biancos por aula.

Noventa (90) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de Balance del programa

®

[

Anexos, formatos: veinte (20) hojas por participante
Diez (10) papelotes blancos por aula.
Treinta (30) hojas de colores

3.8.1.7 Materiales para la Oficina Administrativa

¢ © & © 6 ¢ © © © © © ¢ o ©° o
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Fotocheck para cada integrante del equipo institucional

10 resaltadores por sede

20 lapiceros por sede

20 Usb de 16gb (Oficina de Programa)

02 perforadores para cada sede

02 engrapadores tipo alicate para cada sede

02 saca grapas para cada sede

06 cajas de grapas para cada sede

50 archivadores palanca tamafio oficio (Oficina de Programa)

10 archivadores tipo caja, tamafio oficio

05 téner para impresora (Oficina de Programa)

20 millares de papel bond (Oficina de Programa)

30 cajas de Clips Estandar (para la Oficina de Programa)

20 cajas de Clips Grandes Mariposa (para la Oficina de Programa)
Sellos (jefe de proyecto, Contador, Coordinador Académico y responsables
pedagdgicos) (uno por cargo/persona)

Sellos de recepcion y cargo para cada sede

05 recarga de sellos
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01 foliador para informes para cada sede

50 Pos-it — banderitas para cada sede

500 sobres manilas A-4 por sede

500 folder manila A-4 con faster, para cada sede

50 DVD para el envio de informes pedagogicos y bases de datos
02 tijeras grandes para cada sede

02 porta clips para cada sede

02 cuadernos de cargos para cada sede

01 cuaderno de actas de 200 hojas (para cada sede)

01 banner con roll scream de 2x1 mt. aprox., que identifique el programa por sede
Organizador tipo bandeja de dos pisos para cada sede (5)
50 micas transparentes tamafio A-4 por sede

02 Cutters grandes para sede

01 rollo de strech film grande por sede

02 plumones indelebles por sede

05 cintas masking tape para cada sede

05 gomas en barra para cada sede

02 cinta scoch para cada sede

05 Vinifan para cada sede

30 pliegos de papel lustre para cada sede

02 porta scotch para cada sede

02 millares de Hojas A3 (para la Oficina de Programa)

Nota.-
La institucion formadora debe realizar las actividades que permitan gestionar:
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Emisién de certificados para los part|0|pantes que cumplan con los requisitos de
meta ejecutada

Alquiler o uso de la Oficinas del programa y las oficinas descentralizadas.

Alquiler o uso (O pago por mantenimiento y servicio de limpieza) de las aulas
laboratorios y ambientes necesarios para la ejecucion de los talleres

Asegurar que los talleres de fortalecimiento del equipo pedagoégico cuenten con
agua.

Los viaticos y pasajes para las acciones de monitoreo y seguimiento de las
acciones del programa, desde la firma del convenio hasta su cierre.

El envio de los materiales necesarios para la adecuada marcha del programa en
los ambitos previstos.

;} 8.2 Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucién del Programa de Formacion, Ia ms’ntumon proporc&onara a Ios

de garantizar la calidad del servicio que ofrece

. En la sede de la institucién y/o sede descentralizada:

mbientes adecuados para el desarrollo de reuniones de trabajo y falleres de
“ fortalecimiento de su equipo institucional equipado con, equipos multimedia, pc de
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escritorio o laptop, proyector, parlantes y Ecran, pizarra acrilica®®. Acceso a intemnet
alémbrica e inalambrica para los formadores tutores.

Ambiente de coordinacion equipado con:

Una computadora con acceso a internet y equipo multimedia*®
Escritorios
Una impresora
Pizarra acrilica
Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Servicios higiénicos operativos, en buenas condiciones de salubridad.
Los equipos deben estar en 6ptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.

(
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TABLA N°11:

Organizacion y recursos por actividad

Taller de inicio de

1 sala de computo por cada grupo de hasta 30
personas por 1 dia con acceso a internet.

Fortalecimiento al 1 aula equipada con equipo multimedia, (lapto Institucion
equipo pedagdgico quip N equipo | . \1aptop, formadora
(8 dias) proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por

cada grupo de hasta 30 personas por 7 dias.
Taller de desarrollo de 1 sala de computo por cada grupo de hasta 30
Fortalecimiento al ger:‘(:gasep(:;’i1a€3:- con equipo multimedia (lapto Institucion
equipo pedagogico quip . quipo ' \laplop, formadora
(3 dias) proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por

cada grupo de hasta 30 personas por 2 dias.
T?;le:acrjr?abalance del 1 aula equipada con equipo multimedia, por cada Institucion
?1 dgia) ’ grupo de hasta 30 personas por 1 dia. formadora
Grupos de 1 ambiente equipado con equipo multimedia (laptop, Institucion
integ rendizaje (GIA) proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por formadora en

p I cada grupo de hasta 30 personas coordinacién con
las IIEE

Taller de 1 sala de computo por cada grupo de hasta 30 Institucion

alfabetizacién digital

personas por 1 dia de acuerdo al numero de
docentes con brecha digital.

formadora en
coordinacién con
las HEE

Taller 1y 2 del
médulo de
Competencias
Digitales Docentes

1 sala de computo por cada grupo de hasta 30
personas por 2 dias de acuerdo

Institucién
formadora en
coordinacién con
las IIEE
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4. ACCIONES _PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA,
INCORPORACION DEL PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION,
CIERRE Y LIQUIDACION DEL PROGRAMA

Estas acciones permiten una adecuada ejecucién del presupuesto transferido, la
presentacion de los informes administrativos durante la ejecucidon del Programay la
determinacion de los documentos que deben presentarse para el reporte de los
gastos debidamente realizados a cargo de la institucion formadora, de acuerdo al
convenio y al cronograma de entrega de informes; en los plazos de ejecucion y
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico.

4.1 Transferencia financiera

La institucién formadora, una vez suscrito el convenio, recibira la transferencia del
100% del presupuesto aprobado, de acuerdo a la normativa legal vigente; para ello,
el Minedu gestiona luego de la firma del convenio, los actos administrativos que
correspondan.

Los procesos de ejecucién financiera para la transferencia de recursos a la
Institucion formadora, se efectiian de acuerdo a los procesos establecidos en el
Sistema de Administracion Financiera (SIAF) del Sector Publico.

La ejecucién de las habilitaciones y/o transferencias seran a través de la Unidad
Ejecutora 026 “Programa Educacién Basica para Todos” del Ministerio de
Educacion.

4.2 Incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la
Institucion Formadora.

La institucién formadora incorpora los recursos transferidos a su pliego institucional
de acuerdo a los clasificadores de gasto asignados en el presupuesto del programa.

El Minedu remite a cada IF el pantallazo de la transferencia via SIAF a fin de
informar la transferencia financiera efectuada.

La institucién debe velar porque los recursos de las transferencias financieras a
incorporar no sean destinados a fines distintos para los cuales fueron transferidos,
bajo responsabilidad.

| Porcentaje de transferencia i _ Cierre y Liquidacion

100% a la firma del convenio Al finalizar el programa.

4.3 Ejecucion del presupuesto

En base al cuadro de recursos y materiales, la institucion formadora gestiona la
contratacion de bienes y servicios de todos los requerimientos, luego del estudio del
mercado correspondiente; quedando prohibido el fraccionamiento de los procesos
de seleccion, de conformidad con las disposiciones sefialadas en la normatividad
vigente, asi como en la Ley de Contrataciones, su Reglamento y modificatorias y
otras que correspondan.
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Cada rubro del Reporte de ejecucion del Presupuesto (Anexo N° 5.A) tiene
presupuesto independiente, no debe efectuarse habilitacion de recursos internos
entre Rubros para financiar un mayor gasto de lo registrado en el presupuesto del
Programa, salvo que cuente con el informe técnico favorable de la DIFODS.

De existir alguna necesidad de bien o servicio que requiera la institucion formadora,
que supere el monto aprobado a nivel de rubro del presupuesto y a nivel de
especifica de gasto durante la ejecucion del programa; sera autorizada por Ia
DIFODS, previo informe administrativo correspondiente.

Los gastos en los que incurra la institucion formadora durante la ejecucion del

Programa, deberan cefiirse estrictamente al presupuesto aprobado por rubros, y a

las normativas vigentes de los organos rectores segln corresponda. El presente

Convenio no contempla margen institucional alguno, por lo que sélo se reconoceran

los gastos efectivamente realizados por los rubros contemplados en el presupuesto
aprobado.

Todos los comprobantes de pago deberan ser emitidos con la razén social y RUC
de la institucién formadora receptora.

Para la contratacion del jefe(a) de Proyecto, la institucion formadora receptora
debera emitir el acto administrativo de designacion. Asimismo, la institucion, bajo
responsabilidad, debera verificar la documentacién correspondiente a la
contratacion de personal con vinculo laboral y/o contractual con una entidad de la
administracién publica, a fin de no incurrir en incumplimiento de la normatividad
correspondiente a la prohibicién de doble percepcion.

El alquiler o pago por derecho de uso de los locales para los talleres centralizados y
descentralizados debe estar debidamente sustentado de acuerdo a la normativa
vigente que especifique los requisitos establecidos en los TdR, asi como los
respectivos comprobantes de pago y/o contratos.

En casos que solo se utilicen los locales en calidad de préstamo, se realiza el pago
por concepto del uso de ambiente, servicio de limpieza, y por la adquisicién de
utiles de limpieza, aprobado previamente en la estructura de costos y presupuesto.

s
i

En el caso de materiales, la compra no debe exceder a la meta programada de
participantes. La entrega de dichos materiales debe corresponder con el nimero de
participantes matriculados y sustentado con los formatos que tiene caracter de
Declaraciones Juradas: Anexo N°05-A, 5-B, 5-C y 5-D. La institucion debe contar
con un registro de inventario de los materiales (Kardex). En el caso de existir
saldos, la institucion formadora debe informar al Minedu.

Detracciones del IGV: En el caso de la contratacion de bienes y servicios, tener en

/Qg,@‘ cuenta la Resolucion de Superintendencia N° 183-2004/SUNAT y normas
(s modificatorias, que sefala la relacién de bienes y servicios afectos al Sistema de

e,

sDURA D,

Detraccion, siempre que el importe de la operacion sea mayor a $/.700.00 soles; de
ser el caso, la institucion formadora receptora debe archivar el comprobante de
detraccion en el expediente que corresponda.




Retencion del IGV: En el caso que la facturacion de bienes y servicios de un
mismo proveedor que supere los $/.700.00 soles y el proveedor no sea agente de
retencién ni buen contribuyente, la institucion formadora receptora debe retener el
3% del monto total facturado y emitir el comprobante de retencion para su posterior
declaracion y pago al fisco.

En el caso de ejecucion de gastos de viaticos, transporte y otros que la institucion
formadora receptora considere realizarlo por la modalidad de “encargos’, la
rendicion de cuentas debe contar con los comprobantes de pago y otros
documentos que sustenten los gastos, debidamente cancelados, conforme lo
establecido en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D.
N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias y normativas internas de la institucion
formadora.

En el caso que el gasto se efectie en zonas donde no existan comprobantes de
| pago establecidos por la SUNAT, el comisionado debera presentar Declaraciones
/ Juradas debidamente suscritas y visadas por el encargado del fondo y el
funcionario que lo solicito.

Todos los documentos y/o comprobantes de pago que sustenten la ejecucion de los
gastos deberan ser originales, legibles y sin borrones ni enmendaduras.

4.4 Reporte de ejecucion Presupuestal del Programa

Para la presentacion de los informes presupuestales se debe adjuntar:

Reporte SIAF de los certificados, compromisos, devengados y girados respecto a
los gastos ejecutados en el marco del presente Convenio, detallados en los
formatos respectivos.

Los documentos sefialados en el numeral 3.6 Presentacion de Informes de
Gestion, deben incluir la documentacion administrativa y presupuestal
correspondientes (Declaraciones Juradas de la Gestién Administrativa; anexo
N°05-A, N°05-B, N°05-C y N°05-D).

- Anexo N°05-A: Reporte de Ejecucion del Presupuesto (Tiene caracter de
Declaracion Jurada).

- Anexo N°05-B: Formato resumen de Entrega de Materiales a los
Participantes del Programa. (Tiene caracter de Declaracion Jurada).

- Anexo N°05-C: Formato resumen de documentos impresos (Tiene caracter
de Declaracion Jurada).

- Anexo N°05-D: Reporte del Gasto del Programa (Tiene caracter de
Declaracion Jurada).

En el tercer informe de gestion, la institucion debe consignar todos los gastos
realizados para la ejecucion del Programa. Asimismo, consignara la sumatoria de
todos los gastos realizados hasta el cierre del Programa.

Los responsables de la firma del anexo N°05-A — Reporte de ejecucién de
presupuesto (Declaracion Jurada); seran: El Jefe de Proyecto y Contador publico
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colegiado del Programa. L.os cambios en el equipo seran comunicados formalmente
a la DIFODS.

En el Tercer informe de gestién (Informe final), la IF debe reportar los saldos no
ejecutados o utilizados, los mismos que deben ser devueltos al Tesoro Puablico.

Los anexos N°05-B y anexo N°05-C, seran firmados por el Jefe de Proyecto,
Coordinador Académico y Contador.

Para registrar la informacion en el anexo N°05-A-Reporte de Ejecucién del
presupuesto debe llenarse todas las casillas existentes, sin redondear cifras,
considerando dos decimales.

- Columna “A” — Monto Convenio Inicial
Aqui se consignara el Monto del convenio inicial, totalizado para cada item.

L - Columna “B” — Incremento / Disminucién por Adenda
En esta columna se debe completar si existiera alguna modificacién en el
presupuesto, algun gasto adicional debidamente sustentado.

- Columna “C" — Monto Convenio Final
Esta columna es la suma de las columnas “A” y “B”.

- Columna “D” — Ejecucidn del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe |,
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en ef anexo N°05-D.

- Columna “E” — Ejecucién del Presupuesto, Ill informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe 1,
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en el anexo N°05-D.

- Columna “F” — Total Ejecucion
Esta columna es la suma de las columnas “D" y “E”.

- Columna “G” -~ Saldo del Presupuesto del Convenio
L Esta columna es la resta de las columnas “A” y “F”.

La DIFODS, en caso de identificar inconsistencias en los informes técnicos
administrativos, comunica por escrito a la institucion formadora indicando
claramente las observaciones encontradas para su levantamiento respectivo.

La IF debe contar con el reporte de la Relacion de matriculados y de la asistencia
de participantes por GIA vy talleres y, cuando corresponda, la relacién ajustada de
participantes de acuerdo a la variaciéon en la ejecucion de las metas
correspondientes.

4.5 Cierre del Programa

El Jefe de Proyecto debe gestionar copia de los documentos de Conformidad y
pago de cada uno de los requerimientos efectuados para su posterior verificacion
de acuerdo a la Norma Nacional de Archivos. Una vez que cierre el programa se




debe contar con un archivo digital con un indice con hipervinculo a cada uno de los
documentos generados durante la ejecucion del Programa.

La institucion formadora tiene la obligacion, bajo responsabilidad funcional, de
archivar y custodiar de manera ordenada los documentos que sustentan los gastos
efectivamente realizados, en el marco del convenio (documentos tributarios,
planillas, boletas, facturas, recibos por honorarios, entre otros), asi como los
documentos pedagdgicos y administrativos, por un periodo de diez (10) afios, a fin
de ser presentados oportunamente ante eventuales auditorias u oftros
requerimientos.

La institucion formadora es responsable de la verificacion contable y legal de la
documentacion pedagégica, administrativa y presupuestal del programa.

Asimismo, de existir saldos de materiales, estos deberan ser comunicados

mediante documento a la DIFODS, a fin de que adopte las acciones que
corresponda.

4.6 Liquidacion del Programa

Para iniciar las acciones de liquidacion se debe conformar la Comisién Liquidadora,
para ello la DIFODS solicita por escrito que la institucion formadora designe de
manera oficial a los responsables para llevar a cabo el proceso de liquidacion. La
DIFODS comunica a la institucion formadora las fechas de visita del personal
asighado v la documentacioén presupuestal que se requiere para la verificacion de
los gastos efectivamente realizados durante la ejecucién del programa.

La comision liquidadora recibe y analiza la documentacion generada durante la
ejecucion del Programa “en original’, presentada por la institucion formadora,
teniendo en consideracion el principio de presuncién de veracidad, el cual considera
que: “en todo procedimiento administrativo se presume que los documentos vy
declaraciones formuladas estan de acuerdo al marco legal vigente y responden a
hechos reales”. Lo sefialado se efectua en estricto cumplimiento del numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

El equipo administrativo designado por la DIFODS para el proceso de liquidacion,
procedera a la revision de la documentacién sustentatoria por cada uno de los
rubros del Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

Rubro A.- EQUIPO INSTITUCIONAL: Sustentado con Comprobantes de
T Pago (Verificacién de clasificador de gastos), Orden de servicio y/o contrato,
/\ Recibos por Honorarios y Planillas (Personal con vinculo laboral), Acta ylo
Informe de conformidad, Suspension de 4ta categoria, licencias sin goce, de

corresponder.

Rubro B.- MATERIALES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Acta y/o informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta, Actas de
entrega de materiales




Rubro C.- GASTOS DE FORMACION: Sustentada con Comprobantes de
Pago (Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra 0
contrato, Acta y/o Informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro D.- GASTOS DE TALLERES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Pianilla de viaticos y Declaraciones Juradas, Informe de conformidad, Informe
de rendicién, de corresponder, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro E.- COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS: Sustentado con
Comprobantes de Pago (Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de
servicio o compra o contrato, Actas y/o informe de conformidad, Factura y/o
Boletas de venta.

Para efectos de la liquidacion del Convenio, la revision y verificacion se realizara
tomando en cuenta el presupuesto ejecutado presentado por la institucion
formadora en el Tercer informe de gestién, deduciendo la sumatoria de los gastos
efectivamente realizados en funcién de la meta ejecutada y reportada, el resultado
de dicho analisis debera mostrarse en un Cuadro Resumen que debe ir adjunto al
Acta Final de Liquidacion.

i
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Asimismo, se verificara los Formatos Resumen de Entrega de Materiales (5-B) y el
Formato de Entrega de Impresos (5-C) que tienen caracter de Declaracion Jurada,
las mismas que deberan corresponder con el gasto efectivamente realizado. De
contar con saldos de materiales, la institucion formadora debe presentar el
documento que informa a la DIFODS dichos saldos.

El detalle de la revision se consigna en el Acta Final de Liquidacion, que incluye el
cuadro resumen con el saldo total a devolver y los formatos de revision y
verificacion de documentos sustentatorios por rubros de la ejecucion presupuestal.

Dicha Acta sera suscrita por los representantes de la Comisién Liquidadora del
Minedu y la institucién, en sefial de conformidad.

De existir saldos no ejecutados, la institucién debe devolverlos al Tesoro Publico,
luego del proceso de liquidacion, de acuerdo a las normas vigentes.

5. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

La implementacion del programa podra estar sujeta a reajustes con la finalidad de
resolver las dificultades que se presenten y lograr el propésito establecido. Dicho
reajuste se realizara previa evaluacion y aprobacion de la DIFODS.

La institucion formadora debe presentar el equipo institucional que cumpla con el
perfil solicitado. De identificar profesionales que no cumplan con los requisitos®®; la
“»  DIFODS procedera a observarlos.

La institucién formadora informa inmediatamente a la DIFODS las renuncias o
necesidades de cambio en su equipo institucional, remitiendo el expediente del
personal evaluado y seleccionado, considerando los requisitos establecidos para

e adopten las acciones administrativas respectivas.

5 En atencion a las declaraciones juradas suscritas por los profesionales, fa DIFODS pondra en conocimiento de las instancias correspondientes, a fin de
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cada perfil sefialado en el numeral 3.1 de los TdR, y podra efectivizarse el cambio,
previa verificacion de la DIFODS.

Aquellos docentes que se trasladen a ofra institucién educativa continuaran
participando en el programa de formacion siempre y cuando:

La IE de destino se encuentre focalizada por el Programa,

La IE esté siendo atendida por la misma u otra Institucién formadora.

6. ANEXOS
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Anexo N°01

u Programa de Formacion en
4™ Servicio para Docentes del Nivel
v Eozz) de Educacion Secundaria 2019
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PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA 2019

2019

50




PRESENTACION

El sistema educativo peruano se encuentra realizando una serie de cambios, destinados
esencialmente a mejorar la calidad educativa, estos cambios implican necesariamente una
exigencia de propuestas para la formaciéon docente en servicio que se articulen con las
necesidades y demandas de los docentes, las demandas de las regiones y la politica
educativa nacional.

Responder a esos tres ambitos de demanda requiere procesos formativos articulados al
desarrollo de competencias profesionales expresadas en el MBDD. La formacion docente,
debe rebasar el ambito del conocimiento de la metodologia y la disciplina del docente en
servicio, tiene que articular sus procesos formativos con la diversidad cultural y social en la
cual ejerce la docencia y debe propiciar el desarrollo de un aprendizaje colaborativo,
compartido entre pares y los miembros de su comunidad educativa, promoviendo asi
instituciones educativas que generan condiciones para aprender desde y en sus aulas.

o,

Seguin UNESCO, en el documento Necesidades Formativas y Condiciones Institucionales
sefiala que “en los procesos educativos el trabajo docente es uno de los factores esenciales
0N opara la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes” (UNESCO, p 3), precisando que

éx:ste suficiente evidencia del valor estratégico que tiene el trabajo docente en el
&R g&mpllmxento de los objetivos de los sistemas educativos; en este contexto y en el marco de
a/ implementacion del CNEB se hace necesario un proceso formativo integral para los
c%‘«;idocentes en servicio del nivel secundaria. Dicha formaciéon docente implica entonces, el
desarrollo de espacios de aprendizaje y reflexion que permita formar una docencia reflexiva,
auténoma vy critica que pueda sustentar su actuar pedagégico y relacionarlo con las
exigencias de los cambios que demanda el aprendizaje de sus estudiantes. El contexto
educativo actual de implementaciéon del Curriculo Nacional de Educaciéon Bésica (R.M. N°
159-2017-MINEDU) requiere docentes que desarrollen sus competencias profesionales y
humanas para responder a los cambios, retos y desafios de la nueva docencia.

La implementacion del CNEB en la secundaria peruana (R.M. N° 712-2018-MINEDU)
demanda a los docentes una profunda comprensién sobre el por qué y para qué de los
cambios en las expectativas de aprendizaje y la implementacion del enfoque por
competencias como enfoque curricular, asi como a otros enfoques y las definiciones que
sustentan el curriculo. Frente a dicha situacion la demanda por un programa de formacion
docente que permita al docente acercarse al CNEB, analizarlo y reflexionar sobre los
cambios que le exige en su practica pedagogica se hacen necesaria, mas aun, cuando en
los tltimos 10 afios no se ha desarrollado un programa de formacion docente que atienda a
todos los docentes del nivel secundaria.

-
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La atencién a las competencias de las dreas curriculares y la propuesta de formacion
docente articulado al desarrollo de una practica colaborativa en las instituciones educativas
responde a la necesidad de conformar comunidades profesionales de aprendizaje, que
fortalezcan sus competencias profesionales al interior de sus instituciones, gue comparten
sus saberes y reflexionan colectivamente para construir un saber pedagogico situado que-
sponde a sus caracteristicas y a las necesidades especificas de su entorno.

E\‘presente programa de formacion responde entonces a dos demandas centrales, la

Efmera referida a la comprension del CNEB y el desarrollo del enfoque por competencias vy,

ﬁ segunda a generar procesos reflexivos sobre su practica (R.M. N° 0547-2012-ED, MBDD,
competencia 8) tanto en su aula como en su IE, de manera que atienda la necesidad




formativa individual del docente, pero a la vez se fortalece a la institucion educativa como un
espacio para compartir y aprender colaborativamente.

Con miras al Bicentenario de la Independencia, el 25 de enero del 2019 al culminar el Primer
Directorio de Altas autoridades de Educacion 2019, el gobierno nacional y los gobiernos
regionales suscribieron el Pacto Nacional Bicentenario por la Educacién, en el que se
comprometen, entre otros aspectos, a educar para formar ciudadanos y ciudadanas con
competencias necesarias para desarrollar aprendizajes a lo largo de la vida. Se priorizan
cinco aprendizajes Utiles para la vida, siendo el fortalecimiento de las competencias digitales
de vital importancia para el desarrollo profesional docente, este Pacto Nacional por la
Educacién sera atendido por el programa a través de la modalidad a distancia y el modulo
referido al desarrollo de la Competencia Digital docente, en el marco de la RSG N° 505-
2016-MINEDU que aprueba los lineamientos denominados “Estrategia nacional de las
tecnologias digitales en la educacion basica".

Asi mismo, el programa de formacién asume como suyo los principios que rigen a la
formacion docente en servicio segln los lineamientos de la Formacién Docente en Servicio
para los docentes de la Educacion Basica y Técnico Productiva de la DIFODS

En este contexto, la Direccion General de Desarrollo Docente-DIGEDD a través de Ia
Direccion de Formacion Docente en Servicio-DIFODS, presenta el Programa de
formacion en servicio para docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019
que se implementara en las instituciones educativas de las regiones focalizadas, dado que
pretende articular el esfuerzo formativo de las instituciones educativas, se atendera a los
docentes (nombrados y contratados) de todas las areas curriculares, propiciando el trabajo
colaborativo en la busqueda de la construcciéon de comunidades profesionales de
aprendizaje.
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1. MARCO NORMATIVO
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Constitucién Politica del Perd.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28044, | ey General de Educacion.

Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion Legislativa.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministeric de Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 006-2008-JUS, Reglamento de la Ley N° 26889, Ley Marco para

la Produccién y Sistematizacion Legislativa.

. Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba lineamientos denominados

“Marco de Buen Desempefio Docente para docentes de Educacion Basica Regular”.
Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “"Marco del Buen Desempefio del Directivo”.

. Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-

MINEDUW/SG-OAJ denominada “Elaboracion, aprobacion y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

. Resolucién Ministerial N° 109-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la implementacién del Programa de Formacion en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en el Afio
2018".

Resolucién Ministerial N° 124-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica
en el Afio 2018".

Resolucion Vice Ministerial N° 024-2019- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU - Modifican el Curriculo Nacional de la
Educaciéon Basica y modifican los Programas Curriculares de Educacién Inicial,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Resolucién Ministerial N° 712 - 2018 - MINEDU, que aprueba la Norma técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones
educativas y programas educativos de educacioén basica”
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2. PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Principios y enfoques
Los principios que rigen la formacion docente en servicio son:

e Calidad. El programa de formacion es de calidad cuando responde a criterios de: 1)
pertinencia porque se alinean a las necesidades de los docentes, la institucion
educativa y el sistema educativo nacional, 2) oportunidad porque atienden a tiempo las
necesidades formativas de los docentes en el coniexto de la implementacion del
CNEB, 3) eficacia, ya que impacta en las practicas docentes y 4) eficiencia, lograr
mejores resultados de acuerdo a lo previstos y la gestion de esfuerzos, tiempo y
recursos de manera 6ptima.

eEquidad e igualdad de oportunidades. El programa de formacion asume este
principio como un aspecto rector de su actuar, las IIEE focalizadas responde a 20
regiones del pais y en todas las lIEE se atendera a docentes nombrados y contratados
de todas las areas curriculares, sin hacer distinciones o exclusiones de ningun tipo,
garantizando igualdad de oportunidades de acceso al programa.

e Pertinencia y diversificacion. La oferta formativa que ofrece el programa de
formacién para docentes del nivel secundario atiende la heterogeneidad de las
necesidades formativas de los docentes; del nivel de secundaria de todas las areas
curriculares quienes asumen la responsabilidad desde el presente afio de la
implementacién curricular y el programa pretende fortalecer sus competencias en esos
aspectos centrales.

e Compromiso y desarrollo Auténomo. El itinerario formativo que se propone, esta
orientado a promover la reflexion critica del docente sobre su propia practica
pedagogica, con la finalidad de que sea el docente quien a partir de la reflexion critica
y la construccion de un saber situado y pertinente asuma la responsabilidad personal e
institucional de su autoformacion y mejora continua.

) e Interculturalidad. El programa de formaciéon promueve un proceso dinamico y
permanente de interaccién e intercambio entre docentes de diferentes ambitos y
culturas, generando espacios de colaboracién e intercambio respetuoso de ideas y la
construccion colectiva de saberes desde el respeto y valoracién a la propia identidad y
a las diferencias culturales.

einclusion. El programa de formacion les ofrece a los docentes participantes
oportunidades para que vinculen sus aprendizajes y experiencias con su practica
pedagdgica, asi como; condiciones para que puedan identificar las caracteristicas y
necesidades individuales de sus estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad, y la
igualdad de oportunidades con la finalidad de incorporarios en sus procesos de
planificacion y ejecucion de la ensefianza — aprendizaje.

“\ elgualdad de Género. Los contenidos del programa de formacion docente responden
=l al principio de igualdad de género, promoviendo la construccion y el ejercicio de
relaciones de género equitativas y justas entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, brindando posibilidades para cuestionar y evaluar los estereotipos de género,
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tanto como las consecuencias de los roles culturalmente asignados para hombres y
mujeres, a fin de contribuir a superar las desigualdades existentes.

El Programa de Formacion se enmarca en los nuevos enfoques sobre desarrollo
profesional docente que entiende dicho desarrolio como un proceso continuo, donde ia
formacion responde de forma periinente a las distintas etapas de desarrollo
profesional. Tiene como propésito el desarrollo de las competencias profesionales
contenidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, Marco del Buen desempefio
del Directivo, el perfil del formador y otros marcos o perfiles de competencias que
deriven de los roles docentes que requiera el sistema educativo peruano.

Se orienta a generar oportunidades para que los docentes puedan afrontar ética y
reflexivamente los desafios de la profesion gradualmente con mayor eficacia,
aprendiendo a poner en practica de manera individual y colectiva, creativa y flexible,
saberes diversos en niveles progresivamente mayores de complejidad de manera
progresiva.

En ese sentido los enfoques que se asumen para orientar la formaciéon docente en
servicio son:

Enfoque por competencias profesionales

La formacién docente en servicio, al igual que la formacion inicial, se basa en el
enfoque por competencias. Una actuacién profesional competente supone saber
resolver situaciones reales con un determinado propésito combinando de manera
reflexiva y creativa saberes y recursos variados, a partir de ellos, se desarrollan
articuladamente los conocimientos, habilidades y actitudes que seran necesarios para

ejercer efectivamente la ensefianza. En ese sentido, todo programa o accion formativa
debe incorporar este enfoque en su disefio e implementacion.

Desde el punto de vista formativo, el desarrolio de competencias pone el énfasis en la
utilizaciéon pertinente de los conocimientos adquiridos, en la capacidad de activar y
utilizar conocimientos relevantes para afrontar situaciones en un determinado ambito.
Supone, por lo tanto, la adquisicion y dominio de un amplio repertorio de
conocimientos y habilidades, asi como de determinadas actitudes. Se debe destacar la
importancia del conocimiento como elemento estructurador de una competencia y que
esta a la base del quehacer docente, especialmente para los fines formativos. Se
entiende como conocimiento del contenido pedagdgico un conocimiento que combina
lo disciplinar con el conocimiento de la ensefianza, del aprendizaje y del desarrollo,
ademas del contexto socio-cultural. La formacién docente apunta a fortalecer el
desarrollo de competencias como base para el mejoramiento de su desempefio. No
obstante, la adquisicion por separado de estos recursos no basta para lograr la
competencia, ademas, hay que aprender a utilizarlos de manera reflexiva y articulada.
Es decir, una competencia presupone la existencia de estos recursos, pero no se
confunde con ellos.

Desde la perspectiva del enfoque por competencias de la formacién docente en
servicio se proponen los siguientes lineamientos metodoldgicos:

Todo proceso formativo que apunta al desarrollo de competencias profesionales

(sentido de propésito) debe ubicarse en la perspectiva del aprendizaje situado
propiciando el afrontamiento de situaciones reales y practicas auténticas desde la
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I6gica de la inteligencia practica, enfocandose en las particularidades del problema. Es
desde estas situaciones que se pueden detectar cuales son los problemas
significativos y concretos de los docentes, convertirlos en objeto de reflexion y analisis,
con el propésito de establecer nuevos vinculos entre el docente, el conocimiento y su
practica.

El proceso de reflexiéon y analisis debe ubicarse desde la perspectiva de la reflexion
critica que entiende la docencia como una actuacion que articula la teoria y la
practica a fin de responder a los diferentes desafios que le plantean las situaciones
de aula, y que, a su vez, le permiten replantear las concepciones que subyacen a sus
practicas.

Debe dirigirse, ademas, a obtener resultados en la perspectiva del aprendizaje para
la comprensién, es decir, desempefios verificables que demuestren la solvencia de
los docentes en el manejo operativo de los marcos teéricos, pedagdgicos y
didacticos pertinentes a la situacion que se enfrenta.

Asimismo, el analisis de esta situacidén debe hacerse en la perspectiva del
pensamiento complejo, distinguiendo y conectando sus diversos aspectos vy
dimensiones, evaluando las premisas mismas de nuestros juicios, y generando
soluciones a partir del discernimiento de las alternativas posibles, con los
procedimientos del pensamiento creativo.

De otro lado, el esfuerzo de cada docente por transitar de sus posibilidades actuales
a las de su zona de desarrollo préximo debe ser apoyado por el formador tutor y por
otros docentes pares con mayor nivel de habilidad.

Enfoque colaborativo y autonomia colegiada

Con este enfoque se busca superar la prevalencia de una perspectiva individual de la
formacién y romper la cultura de aislamiento que ha reducido las oportunidades que los
docentes tienen para confrontar sus propias concepciones y practicas con las de otros
docentes. De esta forma se menoscaba también la construccion colectiva de conocimiento
pedagogico y, a largo plazo, la generaciéon de una identidad profesional compartida,
fundamental para la conformacién de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. Es
por ello que la formacién docente en servicio tiene como uno de sus objetivos que los
docentes tengan oportunidades de aprendizaje que les permitan desarroliar habilidades para
interactuar de manera productiva con sus colegas e ir logrando una autonomia colegiada.

2.2. Propésito

El Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria
2019 tiene como proposito:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes del nivel de Educacion
Secundaria; favoreciendo la comprensién y actuacion del docente sobre el por que y para
d,ua de los cambios en las expectativas de aprendizajes de los estudiantes, asi como la
zcla reﬂexaon colectiva para la mejora de las practicas pedagodgicas y el logro de dichas
expectatlvas El programa se desarrolla en el marco de la implementacion del Curriculo
sNacional de la Educacion Basica, de acuerdo a lo establecido en la RVM N°024-2019-
MINEDU.
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2.3. Publico objetivo

Este programa atenderd a 20 regiones del pais, esta dirigido a 23,322 docentes del
nivel de Educacion Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en las
instituciones educativas publicas focalizadas para este programa. Los docentes
deberan acreditar su condicion de nombrado o contratado durante el periodo de
ejecucion del programa que cumplen los siguientes criterios:

- Pertenecen a una Institucién Educativa con mayor concentracion de N° de docentes
a nivel regional

- Pertenecen a una Institucion Educativa que se encuentra a dos horas o menos de
distancia de la UGEL

- Pertenecen a una Institucion Educativa con conectividad de internet en el local
escolar

- No pertenecer a una Institucion Educativa que fue atendida por el Programa de
Secundaria 2018

- No pertenecer a una Institucién Educativa que sera atendida por el CFl 2019

2.4. Perfil de egreso

Frente a la temporalidad de la accién formativa, el perfil de egreso se centra en el logro de
los rasgos de desempefio. La formulacién de estos rasgos se articula con las competencias
del MBDD vy sus capacidades; sin embargo, se requiere mayor tiempo para poder lograr la
potencialidad de la competencia. En ese sentido, €l rol del desempefio es fundamental y es
a partir del cual se consideran las progresiones. Por ello el Programa de Formacion se
aproxima a desarrollar los siguientes rasgos del perfil de egreso del docente de secundaria:

Preparacion
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

un area y sabe como estos se
aprenden y ensefian en el
marco de un didlogo de
saberes.

DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
Competencia 1: Conoge y Capacidad 1: Conoce las Describe las implicancias del
comprende las caracleristicas de | caracteristicas individuales, oo P ;
todos sus estudiantes y sus socioculturales, lingiisticas y transito de la nueva docencia en
contextos, los contenidos : . : su practica pedagogica

isciolinar fi evolutivas de sus estudiantes respondiendo a las necesidades
Jlaciplinares que ensefia, los y sus contextos, asi como la dgmandas de sus estudiantes.
enfoques y pracesos forma en que se desarrollan y :
pedagogicos, con el propésito de los aprendizajes.
promover capacidades de alto _ _ _ - -
o nivel y su formacion integral CapactdadA 2; Cc?n?ce Analiza e interpreta evidencias de
Dominio 1: competencias priorizadas de desempefio de los estudiantes

desde el enfoque de la
evaluacion formativa, utilizando
los estandares de aprendizaje.

Competencia 2 planifica la
ensefianza de forma colegiada, lo
que garantiza la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, en el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision

Capacidad 3: Disefia
procesos pedagdgicos
desafiantes y significativos
que responden a la diversidad
de los estudiantes.

Competencia 5: Evalta
permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos para
tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes y ala

Capacidad 11: Disefia e
implementa una evaluacion
para el aprendizaje, acorde
con las diferentes
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

Disefia una tarea que demanda
en los estudiantes una actuacién
compleja, alineada a la
competencia de unareayala
evaluacion formativa.
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aprendizaje
de los
estudiantes

comunidad educativa teniendo en
cuenta las diferencias individuales
y confextos culturales

Dominio 4:
Reflexion
sobre la
practica

Competencia 8: Reflexiona sobre
su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

Capacidad 17: Reflexiona
sobre su practica y a partir de
ello orienta su desarrollo
profesional.

Reflexiona sobre su practica
pedagogica, con apoyo de sus
pares para tomar acciones de
mejora o fortalecimiento.

. fa comunidad
' Dominio 4:

Dominio 1:
Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes
Dominio 2:
Ensefianza
para el
aprendizaje de
los estudiantes
Dominio 3:
Participacion
en la gestién de
la escuela
articulada con

Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Gestiona los entornos digitales y
los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagogica,
respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los
estudiantes y contextos
socioculiurales permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad educativa.

Capacidad 1: Gestion de la
informacién digital

Capacidad 3: Gestion de
Herramientas y Recursos
digitales

Capacidad 5: Comunicaciony
colaboracioén

Capacidad 6: Ciudadania
digital

Busca informacion de fuentes
diversas, motores de bisqueda
accesibles ylo portales educativos de
acuerdo a necesidades de informacién

Selecciona y utiliza contenidos,
herramientas y recursos digitales
sobre una temética especifica

Participa en grupos y plataformas
digitales a través de mensajes y
publicaciones especificas
respondiendo a solicitudes y trabajos
colaborativos del quehacer
institucional y profesional.

Crea usuarios o perfiles en
plataformas de formacion docente y
profesional reconociendo el desarrollo
de su identidad en internet.

En el caso de los docentes que presenten brecha digital recibiran el mddulo de
alfabetizacion digital, el mismo que permitira cerrar la brecha identificada.

MODULO COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
Emplea aprendizajes esenciales Utiliza la tecnologia digital disponible | Interactia enla
para interactuar en los entornos en su institucion educativa o fuera plataforma Per( Educay
ALFABETIZA | digitales, que integrar de ella para ponerla a disposicion de | accede a los recursos
CION progresivamente en su practica sus intereses personales y basicos de internet.
DIGITAL pedagdgica y/o profesional. profesionales.

Antes del inicio del Programa y simultaneo al médulo de alfabetizacién, todos los docentes
participantes desarrollaran el médulo de habilidades socicemocionales a través de la
modalidad a distancia. Dicho médulo permite que ios docentes reconozcan sus emociones e
identifiquen los recursos personales y sociales con los que cuentan; asimismo, propiciara el
e desarrollo de conductas de autocuidado y autoproteccion, con miras a fortalecer su
resiliencia y la generacién de un 6ptimo clima a partir de la base de su identidad docente.
El mddulo de habilidad socioemocionales fortalece la competencia 8 del MBDD.

o

En base a las competencias y desempefios que queremos lograr en los docentes, se espera
contribuir en las siguientes competencias de los estudiantes:

- Construye su identidad.

- Interactta a través de sus habilidades sociomotrices

- Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

- Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

- Convive y participa democraticamente
Construye interpretaciones histéricas
Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos
Resuelve problemas de cantidad
Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
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2.6 Organizacion modular

El programa esté organizado en médulos, los cuales permiten al docente ir progresando
en el conocimiento y comprensién de los aspectos claves del CNEB. La estructura modular
permite ver la progresién de los aprendizajes del participante, los cuales se van
fortaleciendo a través de la retroalimentacion del formador tutor. Cada moédulo tiene
unidades de aprendizaje integradoras con una coherencia interna, pero a la vez se articula
con el siguiente médulo de manera que forman un engranaje el cual va fortaleciendo al
docente de acuerdo a sus niveles de logro.

La organizacion modular permite la adquisicién de aprendizajes de manera progresiva,
articulada y acumulativa. Tiene una duracién de 192 horas de formacion distribuidos en
cuatro médulos.

(s (oo ] ([wower ) (semnn

“Alfabetizacion
digital”

ENCUESTA
DIGHAL

“Competencias
y estandares de

* El CNEB: desarrollo del “Ensefiar y
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N

evaluar
formativamente”

enfoque por
competencias”

TALLER
ALFABETIZACION
DIGITAL

aprendizaje por
areas”

REUNION

INDUCCIGN “Habilidades

Socioemocionales”

MGDULO IV

“Competencia digital docente”
I TALLER 1 CDD l

TALLER 2 CDD

Fuente: Equipo de disefio DIFODS

2.7 Modalidades y estrategias

El programa de formacion docente se desarrolla en dos modalidades, las cuales tienen sus
propias estrategias de intervencion:

La modalidad a distancia, incluye actividades que seran desarrolladas en la plataforma de
cada IF a través de las aulas virtuales.

La modalidad presencial, implica el desarrollo de la estrategia de aprendizaje colaborativo
en Grupos de Interaprendizaje — GIA, conformada por los docentes de una misma IE y el
Taller de alfabetizacién y competencia digital docente.

La distribucién de horas para cada modalidad y estrategia se establece la siguiente manera:
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Modalidad Estrategia Cantidad de Total
horas
Grupo de interaprendizaje (06 GIA) 03 18
Taller: Competencia digital docente (02 06 12
Presencial talleres)
Talier “Alfabetizacion digital” 08
1 taller (no se cuenta en
el total de horas)
Médulo: 42
Aula virtual: "Alfabetizacion digital” (no se cuenta en
el total de horas)
Méduio: 8
Aula virtual: “Habilidades | (no se cuentaen
socioemocionales” el total de horas)
Médulo I:
Aula virtual: “El CNEB: desarrollo del 42
) ) enfoque por competencias’
A distancia
Aula virtual: “Competencias y estandares 42
de aprendizaje”
Maéduio 111:
Aula virtual: “Ensefiar y evaluar 42
formativamente”
Médulo 1V:
Aula virtual: “Competencia digital docente” 36
Total, de horas 192
Total, de créditos 12

S

FRR%
. é\"\}};\ / AC"(;& -
/

NG

/ 27.1 Modalidad y estrategias
foannis 2 . . . .
OARCIA B programa se desarrolla en dos modalidades a distancia y presencial.

\’0@95/;\/ Modalidad a distancia: desarrollada a través del aula virtual que se implementa teniendo
en cuenta la organizacion modular del programa. Para ello se tiene previsto un conjunto de
recursos, materiales y herramientas que permitan la interaccién de los docentes
participantes. Contaran con el apoyo de un formador-tutor quien sera responsable del
desarrollo de los contenidos de los moédulos, la retroalimentacién y la evaluacion durante el
desarrollo del Programa.
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En los contextos que presenten dificultades de conectividad o baja conectividad la
modalidad a distancia se desarroilara en formato off line, para ello el formador tutor utilizara
recursos que le permitan estar permanentemente comunicado con el docente participante.
Para Garcia (2002), la virtualizacion en el campo educativo es una tendencia actual que se
encuentra en proceso de expansién y esta penetrando a las instituciones educativas en su
conjunto y en todos los niveles. Si bien la educacion virtual no es exclusiva de la educacién
a distancia, esta modalidad se ha colocado a la vanguardia de esta tendencia.

En el informe de la Organizacién para la Cooperacion y el desarrollo Economico,
“Habilidades y competencias del siglo XXI para los aprendices del nuevo milenio en los
paises de la OCDE” respecto a la virtualizacién en el campo educativo se sefiala que: “La
explosién informativa desencadenada por las TIC requiere nuevas habilidades de acceso,
evaluacién y organizacion de la informacion en entornos digitales. Al mismo tiempo, en
aquellas sociedades donde el conocimiento tiene un papel central, no es suficiente con ser
capaz de procesar y organizar la informacion, ademas es preciso modelarla y transformarla
para crear nuevo conocimiento o para usarlo como fuente de nuevas ideas.” Estas nuevas
? __habilidades del siglo XXI nos plantean la necesidad de procesos formativos distintos que
-acompafien a los docentes en el desarrollo de sus competencias profesionales y personales.
a\ educacién a distancia haciendo uso de medios virtuales hace posible una relaciéon
'meractlva entre el formador tutor y el docente participante, favorece el aprendizaje
’Qlaboratlvo y proporciona a los docentes, nuevas herramientas para promover cambios en
_ =Suactividad en el aula, contribuyendo al incremento de la autonomia.

El uso de medios o entornos virtuales no sélo constituye un factor motivacional, sino que
puede brindar otras posibilidades como utilizar nuevos materiales para ampliar y favorecer el
camino hacia la comprensién, el uso de informacion actualizada y de acuerdo a los intereses
y posibilidades del docente participante, ofreciéndole contenidos y recursos que superan
ampliamente a los que se pueden ofrecer bajo un modelo fradicional, ademas de contribuir
a una mayor equidad de la educacién y la informacién en términos de calidad y atencién a
sectores excluidos por razones de distancia y/o accesibilidad.

Modalidad presencial: se caracteriza por desarrollar el proceso formativo de manera
directa. La interaccion entre el formador tutor y el docente participante se da en la IE o el
contexto en el que este Gltimo realiza su labor.

En el MBDD se describe la dimensidn colegiada de la profesion docente haciendo hincapié
en la pertenencia y relevancia de su participacion dentro de un espacio que propicia el
trabajo colaborativo. Predominantemente en el dominio 4 se hace referencia a la reflexion
sistematica sobre su practica pedagégica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la
colaboracién con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional.

Para el desarrollo de la modalidad presencial, el Programa desarrollara la estrategia del
Grupo de interaprendizaje (GIA) en las Instituciones educativas focalizadas y los talleres
para el desarrollo de la alfabetizacién y competencias digitales docentes.

Federico Malpica (2013), sefiala que la practica educativa no puede ser solo individual, ya
ue la promesa es colectiva. Cada institucion debe establecer una practica educativa
sompairtida y alineada con sus finalidades de aprendizaje, y esto comporta forzosamente
iertas  actividades docentes coordinadas que puedan ser medidas y, por supuesto,
mejoradas.

La estrategia de la modalidad presencial se desarrolla bajo el enfoque del trabajo
!aboratlvo en la perspectiva de que para hacer frente a los constantes cambios y desafios
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a los que se enfrenta la educacién peruana en las instituciones educativas, es necesario
establecer una cultura institucional que se adapte y aprenda, lo que Senge (1994), llama
Organizaciones Inteligentes u Organizaciones que Aprenden.

Una Organizacion Inteligente u Organizacion en Aprendizaje es aquella que se basa en la
idea de que hay que aprender a ver la realidad con nuevos ojos, detectando ciertas leyes
que nos permitan entenderla y manejarla para obtener el maximo provecho de sus
experiencias aprendiendo de ellas.

Una de las cuestiones cruciales para desarrollar este tipo de culturas Aagiles, es
precisamente la capacidad de aprender en equipo y de facilitar el didlogo para poder pensar
juntos y tener mejores ideas. En el interior de los grupos se dan infinidad de relaciones
inconscientes que van determinando la calidad del didlogo, tales como: mecanismos de
autodefensa, sentimientos de inferioridad o superioridad, deseos de complacer al superior,
etc.

Todos estos mecanismos funcionan bajo patrones que debemos aprender a reconocer y
% manejar para reconocer los obstaculos cuando estan a punto de aparecer, permitiendo que
({{brezca en todo momento la inteligencia del grupo.

=" Ademas, reconocemos que los sistemas educativos con un enfoque por competencias son |

incompatibles con una profesion educativa individual e individualista, ya que técnicamente
sblo es posible ensefiar y aprender competencias si los docentes trabajan de manera
coordinada, estimulando el aprendizaje durante el tiempo suficiente como para llegar a los
resultados esperados en el alumnado. Como afirma Ana Lépez Hernandez (2007:55): «El
poder de un profesor aislado es limitado». Este poder de estimular el aprendizaje y marcar la
diferencia en la vida de cada estudiante es efectivo cuando es colectivo, y para ello es
esencial llegar a consensos sobre la forma de trabajar en las aulas.

2.7.2 Estrategias

En la modalidad a distancia se desarrolla las siguientes estrategias:

a) Estrategias de aprendizaje individualizado, las cuales estan orientadas a que el
docente participante desarrolle actividades de autoformacion y analisis, como son los casos,
la lectura de informacion, los cuestionarios, entre otros.

b) Estrategias de aprendizaje colaborativo, en las cuales el docente en pares o grupos
genera procesos reflexivos y de analisis, intercambiando ideas y experiencias que generan
un saber pedagégico en colaboraciéon con sus colegas. En este caso las actividades
generadoras son el foro de debate y la elaboracion y revision conjunta de los productos de
Jos médulos.

A bas estrategias se desarrollan en el aula virtual, el cual es asumido como un ambiente de
aprendlzaje de entorno digital que brinda al docente participante, acceso al material del
% é’Programa y constituye un espacio de interaccion en linea de los docentes participantes con
%9?/“’ los formadores tutores en un proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
Programa.

En el Aula virtual, los docentes tendran acceso a la plataforma virtual de la EF, la cual
contaréd con diversos recursos digitales como infografias, lecturas, bibliografia, material
audiovisual y documentos normativos y pedagogicos del MINEDU. Dichos recursos estaran
asociados con la practica docente para la realizacion de actividades que tienen por objetivo
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promover la comprension y reflexion de aspectos vinculados al CNEB y al desarrollo de los
modulos.

Para los ambitos donde no hay conectividad, la versién offline permitird realizar las
actividades del aula virtual en una plataforma que no requiera internet.

Secuencia formativa para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje en el aula
virtual

En el desarrollo de las estrategias de aprendizaje individualizadas y colaborativas la
interaccion en el aula virtual esta orientada a que el docente participante aprenda haciendo,
es decir, que su aprendizaje se desarrolie en un vinculo permanente entre su experiencia
docente, los marcos tedricos que faciliten la comprension de los procesos, la reflexion sobre
la teoria y la puesta en practica de dichos conocimientos.

El aula virtual generara condiciones para que las competencias se desarrollen a través del
autoaprendizaje y la retroalimentacion permanente, generando oportunidades para la
{ reflexion sobre una practica concreta (Caso, situacion o problema real de la préctica), la

‘,;,;;c\ntrastacmn con la teoria e informacién de expertos en los temas a tratar y la puesta en
ﬁractlca de los nuevos aprendizajes en su quehacer pedagogico. En ese marco la propuesta
~metodolog|ca (Adaptado de José Galvez Vasquez del modelo didactico de Torres Carrefio,
yriam Nohemi) para el desarrollo de las actividades virtuales tendra los siguientes

ssmomentos:

Presentaciéon del médulo:

Se da a conocer el silabo, las competencias que se busca desarrollar, las rabricas y los
productos/ evidencias de modo tal, que los docentes participantes los comprendan y
vinculen con las descripciones de la rlbrica con las cuales seran acompafiados y evaluados.
Son las competencias las que se deben mencionar se busca desarrollar, las actividades y el
producto el cual sera evaluado para determinar el nivel de logro del desempefio.

El participante conocera con antelacién los propositos de aprendizaje, procesos de
evaluacion formativa, criterios e instrumentos de evaluacion y las evidencias que se esperan
durante el desarrollo del médulo. Asimismo, los momentos y espacios de orientacion y
retroalimentacion en las que intervendra el formador tutor.

Partiendo de la practica

Se inicia la actividad con el planteamiento de un caso, situaciéon problemética o pregunta
generadora relacionada a su practica pedagogica que motive la reflexion y anélisis desde los
supuestos y saberes previos de los docentes.

Contiene preguntas o actividades cuyas respuestas o resultados estan orientadas a lograr
que el docente participante se autoevaltie en la comprension de lo planteado.

También se proponen preguntas abiertas o de seleccién reflexiva que relacionan el caso,
situaciéon problematica o pregunta generadora con su practica docente; para contrastarlos o
vincularlos de manera que provoque en el docente el analisis y la reflexion desde sus
supuestos y saberes previos.

Este proceso de contraste o vinculacién es una invitacién al docente para que indague y
HIGO descubra cuales son sus fortalezas, debilidades y necesidades (deconstruccion del
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Reflexion tedrica

Se brindan documentos, videos de expertos y otros recursos teéricos para que los docentes
participantes analicen y contrasten sus supuestos, teorias, hipétesis y definiciones iniciales
con los fundamentos teéricos y marcos conceptuales brindados.

Para este momento el docente contara con una lectura digitalizada en el aula virtual y la
version descargable. Asi mismo se brindara acceso a informacion adicional complementaria.

Con la finalidad de apoyar la comprensién, el docente participante contara con el apoyo de
‘ldeas fuerza” que relevan los aspectos mas importantes que le permitiran construir
aprendizajes de manera individual; asi como un esquema o infografia que gréfica y resume
los marcos conceptuales.

Consolidacidon del conocimiento
Se propone un cuestionario para que utilizando el marco tedrico analizado responda a
oo %preguntas_ }iterales, r.e?ﬂexi\’/e}s o relacione 'conceptos., los cuales debe responder desde la
“;comprension y reflexion tedrica que ha realizado previamente.
E; docente recibe retroalimentacion de la plataforma, la cual le permite retornar a la pregunta
r—}?iopuesta, con la finalidad de llegar a la alternativa adecuada, considerando que es un
Fespacio de autoevaluacion.

FoACIGN

Produccidn de saber pedagégico

Esta actividad se desarrollara a nivel reflexivo en cada unidad y al finalizar el médulo a
través del producto. Busca que el docente participante lieve a la practica los marcos tedricos
y reflexiones realizadas. La produccion del saber se entiende como una construccion propia
dentro del sujeto, como una informacién organizada y sistematica producto de la
metacognicion.

El docente contara con un instrumento que le permita orientar y autoevaluar su producto
antes de subir la versidn preliminar al aula virtual; una vez subido el formador tutor le enviara
la retroalimentacion respectiva. Finalmente, el docente subira la version final al aula virtual
con fines de calificacion y certificacion.

En este momento se desarrollaran actividades de interaccion colaborativa, siendo los foros
una de las actividades mas recurrentes para promover la interaccion y colaboracion entre
pares.

Se culmina brindando al docente participante la oportunidad de comprender como desarrolia
su proceso de aprendizaje (metacognicion) a través de actividades propuestas.

En la modalidad presencial se desarrolla la siguiente estrategia:

Grupos de Interaprendizaje (GIA):

Es una estrategia de reflexién y andlisis colectivo sobre la practica pedagogica de los
docentes participantes y evidencias de aprendizajes de los estudiantes en funcion del
modulo correspondiente. Fomenta el trabajo colaborativo y el intercambio para la mejora de
I%préctica. En tal sentido para su ejecucién se requiere tomar en cuenta los siguientes

P
g

GRA DS

ey

3 o,poxﬁ'ﬁtercambio de experiencias
Sensibilizar a los docentes en el intercambio de su practica docente propiciando un proceso
de indagacion y problematizacion de su practica pedagogica a través de diversas preguntas
(qué aspectos de su practica desea mantener y cuales sera mejor modificar) que le permitan
responder, analizando diversos referentes tedricos.
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Apropiacion e Integracion

Sustenta su préactica pedagdgica, en base a los referentes tedricos analizados individual y
grupalmente de manera reflexiva y critica. Fomentar la participaciéon e intercambio con base
en la investigacioén.

Conclusiones y acuerdos

Proceso orientado a la generacion de conclusiones o acuerdos de mejora de la practica
pedagogica, sustentados en la reflexion y colaboracion colectiva que permitan al docente
transitar hacia una nueva docencia (MBDD).

Los GIA se planifican con el equipo directivo y representantes de los docentes, quienes
establecen con la orientacion del formador tutor las fechas de desarrollo de seis (6) GIA del
Programa, en las cuales participaran los docentes y el personal directivo de la IE. El
cronograma se incorpora al calendario escolar y su desarrollo es a nivel institucional (por
ningun motivo participan docentes de otras instituciones).

El programa desarrollara seis (06) grupos de Interaprendizaje con una duracién de tres (03)
horas cada una.

o ‘%\En cada IIE el nimero de GIA se determina por el nimero de docentes participantes, los
!grupos de GIA permiten establecer cuantos formadores tutores atenderan su conduccién en

:HEE también nos permite determinar el material que se utilizara en el mismo segtn el

iguiente cuadro:

N° de docentes N? Grupos de GlA en Namero de
participantes en la lIE falE formadores tutores
asignados al GIA
4 a 30 Aproximadamente 2

31 a 60 Aproximadamente
61 a 90 Aproximadamenie
91 a mas Aproximadamente

ES TR EN] Y

4
6
8

A continuacién, se presentan las actividades centrales para el desarrollo de los GIA en el
programa de formacién:

) 7 G
GIA 1 ) 2da semana del Reﬂe).dén sobre !as caracteris!icgs de sus
) estudiantes segin sus potencialidades,
modulo 1 necesidades y demandas.
\s / e / \ /
/ \ / %\ i .. - : N :
Reflexion colectiva sobre fas implicancias del
GIA 2 4ta semana del transito de la nueva docencia en su practica
moédulo 1 pedagégica.
s / \ / > 5
( A £ & { . . "
Reflexion colectiva sobre la relacion de la
GIA3 3ra semana del progresioén y continuidad del aprendizaje con los
modulo 2 estandares
\, ‘ . L ) \. i
\ -
GIA 4 5ta semana del pE— = i
i Andlisis e interpretacién colaborativa de
J modulo 2 evidencias de aprendizaje utilizando estandares
,«‘¥ ' Yo / \ J
G\ s
(2 GIAS ( ” A
8 3ra semana del [ Comparten tareas utilizadas por los docentes que
&7 modulo 3 reflejan el enfoque de evaluacion formativa
/ . _/ \..
GIA G S5ta semana del Aniisis en conjunto de unas tareas auténticas
modulo 3 articuladas a una o varias competencias de un ére7
) que les exija a los estudiantes una actuacion. 3




Taller:
Es una accién formativa orientada a desarrollar en los docentes participantes aprendizajes
especificos previstos en el Mddulo 4 sobre la competencia digital docente.

Se desarrolla 2 talleres en el programa con una duracién de 6 horas cronoldgicas cada uno,
los talleres se organizan con los mismos grupos que corresponden a los GIA de las IIEE, se
llevan a cabo en el local de la institucion educativa por lo cual es necesario coordinar
previamente con el director de la IE para que pueda garantizar el aula y la logistica
correspondiente. Solo en los casos que la IE no cuente con el equipamiento para el
desarrollo del taller se puede realizar en otra institucion educativa, con el conocimiento y
autorizacion de la DIFODS.

Interaccion entre Formador tutor y Docentes participantes

La estrategia metodolégica propuesta en el aula virtual se articula con el desarrollo de los
., GIA de la siguiente manera:

En el aula virtual el aprendizaje del docente se ird desarrollando vinculado
permanentemente con la practica y retorna a la reflexion sobre la practica pedagégica,
construyendo de esta manera un saber pedagdgico situado y pertinente.

En el desarrollo de los Grupos de Interaprendizaje la accion formativa parte de igual manera
de la reflexion sobre la practica del docente participante vinculado al médulo que viene
desarrollando en el aula virtual del Programa, para luego generar un saber pedagogico
colectivo desde el trabajo colaborativo y la interaccién entre pares, finalmente se busca
concluir con acuerdos que se vinculen con la practica y el transito hacia la nueva docencia.

En estas dos estrategias la labor del formador tutor es fundamental puesto que brinda
asesoria y retroalimentacion efectiva a los docentes participantes de manera permanente.

La retroalimentacion se da en dos direcciones:
Retroalimentaciéon del formador tutor al docente participante (individual): Se da desde el

inicio de la actividad virtual y se mantiene en todo el proceso formativo, de diversas maneras
(escritas, orales, visuales, o la combinacién de aigunas de ellas).

Retroalimentacion del formador tutor al grupo de interaccion formativa (colectiva): En los GIA
el formador tutor debe brindar retroalimentacion al colectivo de docentes en la reflexion y
construccion de un saber pedagégico situado, de acuerdo a las competencias que se tienen
previstas.

INTEGRACION DE ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA x

[ Grupode |
Interaccion entre el formador utor yel lnteraprendizaje i
dacente partitipante » :

== e

Intarsamblo de experiencias
Sensibilizacién, reflexitn, proposito de la reunisn.
Comparten aportes e Intercambian conocimlentos.

Aproplacién/ Integraclon
Reflexion critica sobre la prictica pedagégica,
sn y colab

i
DESEMPENO |
DELMODULO |

Reflexion
tedrica

Conclusiones J Acuerdos
de

y acuerdos

o la reflexidn y colaboraclén colactiva.

TALLERES DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE >

- I - B T - B e

<
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2.9 Evaluacion

La evaluacion en el enfoque por competencias es la evaluacion formativa, la cual se da en
todo el proceso de aprendizaje, no es un acontecimiento especifico que tiene lugar después
de una fase de ensefianza, brinda informacion util tanto para el formador tutor como al
participante y engloba diversas acciones que permiten promover o fortalecer aprendizajes.
Algunas de estas acciones concurrentes son autoevaluacion, monitoreo, retroalimentacion y
metacognicion.

La experiencia formativa del docente participante se ve enriquecida con la evaluacién
formativa ya que le permite conocer como mejorar su aprendizaje vy la vivencia durante toda
la accién formativa.

T
e Ca\gomo lo manifiesta Andrade, H., (2010). En el parrafo siguiente:

loda definicion de evaluacion formativa debe basarse en su propdsito, que debera incluir
nformacion sobre el aprendizaje de los alumnos...y retroalimentar a los alumnos sobre su

\‘vbropio avance para ayudarios a definir como cerrar las brechas entre su desempefio y los

objetivos establecidos. La esencia de la evaluacion formativa es la accion informada.

La evaluacion formativa ademas de experiencia individual, puede darse como experiencia
colectiva porque en la interaccion entre pares, a través de la coevaluacién, se propicia el
fortalecimiento de aprendizajes y se generan espacios de regulacién en la comunidad de
aprendizaje.

Durante el desarrollo del programa, el formador tutor es el encargado de asegurar el
permanente monitoreo al avance del docente participante brindado oportunamente la
retroalimentacion necesaria que lo guie y oriente en el logro de los desempefios esperados.
Asimismo, la mediacién del formador tutor permite que el docente reconozca como aprende
y de qué forma puede autorregular su aprendizaje utilizando diversas estrategias de
metacognicion.

Las actividades formativas del programa tienen como primera accion identificar la brecha
que pueda existir en el dominio de la competencia digital docente, para ello se aplicara una
encuesta de diagnéstico individual para determinar la brecha digital o el nivel de las
competencias digitales. Identificado el grupo de docentes que tienen la brecha se
desarrollara con ellos el médulo inicial de alfabetizacién digital, para al concluir con el mismo
pasen a desarrollar los médulos del programa de formacion.

Dado que la evaluacion formativa se da en todo el proceso de aprendizaje, la evaluacion en
el aula virtual es permanente. Se da en diversos momentos de la sesién ya sea a través de
cuestionarios interactivos, reflexion sobre casos de la practica pedagogica, actividades

» interactivas, trabajos colaborativos, analisis del marco te6rico, preguntas abiertas y

actividades que permitan poner en practica lo aprendido, vinculando los marcos tedricos con
la practica docente. Las actividades planteadas al docente participante contendran espacios
de retroalimentaciéon ya sea de parte del aula virtual o de la participacién directa del
formador; en todos los casos es individualizada considerando las particularidades de los

Para conocer la disposicién y clima de la institucion donde se realizara la GIA, se realiza una

ia Eeunion de induccién al inicio del programa donde a través de una ficha de observacién se

Jecogen algunos rasgos que permitan caracterizar a la comunidad educativa, de manera que

N DiFoos. *~el formador tutor cuente con elementos que le permita conocer la cultura institucional y sus

practicas comunes relacionadas al proposito del Programa.

Durante el GIA, el formador tutor apoya al directivo que lidera la reunién y monitorea las
actividades colaborativas desarrolladas por los docentes y brinda retroalimentacion colectiva
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sobre el desempefio del grupo buscando que gradualmente la autorregulacion sea una
practica generalizada.

Asimismo, guia para que los docentes de la IE reflexionen en torno a los procesos que
siguen para aprender de manera que, reconozcan a través de la metacognicion la forma
coémo se pueden generar cambios o fortalecer practicas institucionalmente.

La evaluacion en el desarrollo de los GIA esta orientada al logro de la competencia reflexiva
en un espacio de colaboracién e intercambio institucional que permita fortalecer una
docencia reflexiva, auténoma vy critica.

Evaluacion de los docentes participantes del Programa

La evaluacion de los mébdulos es permanente y formativa, en cada sesiéon de aprendizaje

/ virtual el docente desarrollara diferentes actividades que tienen como fin una doble funcién

; (sumativa y formativa) cada actividad que desarrolle el docente estara acompafiado por

);j.g”n‘[;{_fsituaciones de evaluacion formativa que permita al participante autoevaluar su aprendizaje y
L “Cﬁh_cer seguimiento a sus logros y necesidades de retroalimentacion.

‘desarrolio del médulo conlleva a generar un producto o evidencia de aprendizaje que de

<Y _~ “manera tangible permite evidenciar el nivel de logro del desempefio que se espera del
participante. Se aplica una ribrica cuyos criterios de evaluacion son conocidos por el
participante desde el inicio del modulo. Los niveles de cada criterio son el insumo para que
el formador tutor brinde la retroalimentacion necesaria guiando al participante para que
avance gradualmente al siguiente nivel.

E!l producto o evidencia de aprendizaje:

Permitira que el docente reciba retroalimentacion (de sus pares) durante el trabajo
colaborativo que se desarrolle en el GIA.

Sera analizado y retroalimentado (por el formador tutor) cuando el participante suba la
primera version al aula virtual.

Permitira reflexionar (autorregulacioén) sobre sus procesos de aprendizaje a través de la
metacognicion.

Para estos momentos la rdbrica es el instrumento que guia el monitoreo, la
retroalimentacion y la metacognicion.

El MINEDU entregara a la IF los criterios de evaluacion y las pautas metodologicas para
orientar a los docentes en el desarrollo de dichos productos.
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MODULO 1 “El CNEB: desarrollo del enfoque por competencias”

DESEMPERO | PRQ";&;‘K’E‘/‘P TECNICA | INSTRUMENTO  PESO  MODALIDA
A partir del caso Unidad 1 20 %
Describe las sobre el profesor
implicancias del transito | de una IE, analiza .
de la nueva docencia en | y fundamenta las Autoevaluacién | Cuestionario® Unidad 2 20 %
su practica pedagégica implicancias del Virtual
respondiendo a las transito a la nueva i o
| necesidades y docencia en la Unidad 3 20 %
“f\demandas de sus practica
7 ‘estudiantes. pedagdgica Analisis de
i Tl 52 0,
; docente. produccion Rubrica Producto 40%
Reflexiona sobre su Reflexiones
ggic:;ﬁﬁ)egzg;gsi%aéres conclusione's y Observacion Ficha de Participacion GIA 1y 2 Presencial
para tomar acciones de acuerdos. verificacién
mejora o fortalecimiento.
MODULO I “Competencias y estandares de aprendizaje”
PRODUCTO/EVID |  rgenica | INSTRUMENTO PESO _MODALIDA
ENCIA T : T ; 0y Db .
Analiza e interpreta Unidad 1 20 %
evidencias de gzbt;erelzsbase de
desempeiio de los auténticas Autoevaluacién | Cuestionario Unidad 2 20%
estudiantes desde el alcanzadas
enfoque de la evaluacion analiza las Virtual
formativa, utilizando los idenci b Unidad 3 20 %
estandares de gvigencias sobre
o el desempefio de o
aprendizaje. los estudiantes. Andlisis de Rubrica Producto | 40%
produccion
Reflexiona sobre su
practica pedagogica, con | Reflexiones, Ficha de
apoyo de sus pares para | conclusiones y Observacion verificacion Participacion GIA 3y 4 Presencial
tomar acciones de acuerdos.
mejora o fortalecimiento.
MODULO Il “Ensefiar y evaluar formativamente”
DEsewpeRo | PRODUCTOEVID | recyia | iwstrumento | peso [ MOPAUDA
: Disefia una tarea Unidad 1 30 %
s Disefia una tarea que autentica
demanda en los articulada a una Autoevaluacion Cuestionario
estudiantes una competencia de . "
actuacion compleja, que les exige a los Unidad 2 30 % Virtual
alineada a la estudiantes una
actuacion s
: Andlisis de P o
compleja. produccién Ruabrica Producto 40%

31 Para obtener nivel satisfactorio en el cuestionario debe lograr el 60% de acierto.
32 El producto debe obtener nivel satisfactorio como resultado de la evaluacién,
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Reflexiona sobre su

practica pedagdgica, con | Reflexiones, Ficha de
apoyo de sus pares para | conclusiones y Observacion verificacion Participacién GIA 5y 6 Presencial
tomar acciones de acuerdos
mejora o fortalecimiento.
MODULO IV “Competencra d|g|tal docente” (Transversal)
DESEMPENOS PRODUCTO/ TECNICA INSTRUMENTO  PESO | Modalidad
_ EVIDENCIA | INSTRUI : ; ‘ oreagec
Busca informacion de
fuentes diversas, motores Unidad 1 20%
de busqueda accesibles y/o
portales educativos de
acuerdo a necesidades de
informacion . . . .
Selecciona y utiliza Autoevaluacion Cuestionario Unidad 2 20 %
contenidos, herramientas y
recursos digitales sobre una R
tematica especifica gréfrgg: Virtual
Participa en grupos y digitales Unidad 3 20 %
\piataformas digitales a segun las
Irgves de mensajes y necesidades
puplxcacxones especificas como
fhspondiendo a solicitudes y docentes
"grabajos colaborativos del ' Anslisi
Qq ehacer institucional y nalisis de - o
rofesional. produccion Rubrica Producto 40 %
1 Crea usuarios o perfiles en
plataformas de formacién
docente y profesional
reconociendo el desarrolio Ficha de
de su identidad en internet. i6 - icipacio i
Observacioén verificacion Participacion Taller 1y 2 | Presencial
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Evaluacion del producto del Programa

Los productos o evidencias de aprendizaje conformaran un portafolio virtual individual
el cual sera compartido a través de la plataforma virtual, el mismo que se ira
construyendo a lo largo del Programa con la continua retroalimentacién del formador
tutor, quien debera tener claridad sobre las necesidades formativas y las fortalezas de
los participantes, relacionadas a los desempefios de cada mddulo. Los productos de
cada modulo son acompafnados de un texto reflexivo relacionado a la metacognicién y
autorregulacion elaborada por el docente participante.

El portafolio virtual también cuenta con una ribrica que utilizara el formador tutor para

Y
i
%
Fal

’

la retroalimentacion al participante en relacién a las expectativas de aprendizaje.

El trabajo académico consta de los productos de cada médulo y del producto final del
programa, los cuales se organizaran de la siguiente manera:

Médulo PRODUCTO/EVIDENCIA

Caracteristicas

Médulo | “E1 CNEB:
desarrollo del enfoque
por competencias”

A partir del caso sobre el
profesor de una |E, analiza y
fundamenta Organizador
Visual sobre las implicancias
del transito a la nueva
docencia en la practica
pedagdgica docente

El organizador visual representa con claridad los
transitos que se exigen de la nueva docencia y la
vinculacién de estos transitos con la practica
pedagoégica del docente y por ende los cambios que
debe desarrollar para implementar adecuadamente el
CNEB.

Modulo H
“Competencias y
estandares de
aprendizaje”

Sobre la base de las tareas
auténticas alcanzadas analiza
e interpreta las evidencias
sobre el desempefio de los
estudiantes.

El cuadro de andlisis esta relacionado a las evidencias
de aprendizaje de los estudiantes que ha revisado el
docente respecto al desarrollo de una competencia de
un area o un area afin.

Utilizando el estandar de aprendizaje el docente elabora
un cuadro de analisis que permita la interpretacion de la
evidencia.

Modulo lil “Ensefiar y Disefia una tarea autentica

El docente disefiara una tarea de alta demanda

evaluar articulada a una competencia cognitiva que permita el desarrollo de una competencia
formativamente” que les exige a los estudiantes | de un area, la tarea debe responder a la propuesta
una actuacién compleja. sobre las tareas auténticas, que movilizan a todas las
capacidades de la competencia y exigen al estudiante

una actuacién compleja.
Médulo IV Organiza los recursos digitales | El docente gestiona archivos y carpetas organizadas
“Competencia digital en base a sus necesidades con la informacién que ha ido produciendo en su

docente” como docente.

formacion modular.

Productodel programa

Portafolio virtual del programa

El docente creara un portafolio virtual del programa en el
cual archivara ordenadamente las actividades vy
productos de cada médulo.

Los productos evaluables de cada méddulo deben estar
acompafados por un texto reflexivo sobre lo que el
docente aprendio, cémo lo aprendi6 y de qué manera lo
aplicara en su practica pedagogica.

210 Certificacion del programa

< .
N2iroo® .~ Respecto a los modulos:

Para acceder a la certificacién del Programa el docente participante debe cumplir los
Jsiguientes requisitos, que se detallan a continuacion:

Nivel suficiente en la resolucién de cuestionarios
Nivel suficiente en el producto del médulo
100% de participacion en las actividades virtuales
100% de participacién en el GIA
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Respecto al producto final del Programa “Portafolio virtual”, debera obtener el nivel
suficiente.

Al concluir el Programa la IF es responsable de certificar en el plazo establecido por el
MINEDU.

La entrega de los certificados debe registrarse en una planilla, con la numeracion
correspondiente. Este certificado no tiene costo para los participantes y es emitido por
laIF.

Al finalizar el proceso de formacion, la IF registra en el SIG y envia a la DIFODS, la
relacion de los participantes, con el respectivo niimero de certificado y el nivel de logro
alcanzado.

3. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS Y ACTORES

Ministerio de Educacion
El Minedu a través de la DIFODS tiene las siguientes responsabilidades en el marco
e del Programa:
%1! . Tcpc\\ Articular acciones con las DRE y UGEL, para la adecuada implementacion del
7%, Programa.
35 Elaborar Términos de referencia para la suscripcién de convenios para el desarrollo

It
F / del Programa de Formacién en Servicio para Docentes del nivel de educacion
»z__.‘::j@' secundaria.
Establecer las responsabilidades de las instituciones u organizaciones que tendran a
su cargo el desarrollo del programa.
Desarrollar acciones de asistencia técnica para la adecuada planificacion, ejecucion y
evaluacion del programa.
Desarrollar acciones de formacioén a los formadores de las instituciones formadoras.
Supervisar y evaluar el desarrollo del programa en el marco de los lineamientos
establecidos por el Minedu y la normatividad vigente
Establecer lineamientos para que la Institucién Formadora realice el seguimiento de la
ejecucion del programa
Proporcionar a la DRE, la base de datos de docentes de los ambitos seleccionados
para el Programa, por IE y area en forma oportuna, para que sea validada por la UGEL
de su jurisdiccion.

Q)

Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces

En el marco del Programa a través de la DIFODS tiene las siguientes
responsabilidades:

Generar espacios de coordinacion para la presentacion del PFS-S 2019, el desarrollo
de las acciones y los resultados obtenidos.

Supervisar a las UGEL de su jurisdiccion el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas, en el marco de la implementacion del Programa.

Unidad de Gestion Educativa Local

En el marco del Programa a través de la DIFODS tiene las siguientes
responsabilidades:

Coordinar con los directores de las lIEE focalizadas, el proceso de inscripcion que
implica la confirmacion y actualizacion de datos de los docentes aptos para participar
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Brindar las facilidades necesarias a la Institucién formadora para la implementacion
oportuna det PFS-S 2019.

Dar seguimiento a la implementacion del programa a través de la asignacion de un
especialista quien podra participar en las estrategias formativas del PFS S 2019
Reportar a las DRE, con copia al MINEDU de corresponder, incidencias y/o
recomendaciones respecto a la implementacién del PFS-S 2019 a fin de adoptar las
acciones correctivas de ser necesarias.

Institucion Formadora

En el marco del Programa tiene las siguientes responsabilidades:

Coordinar con las DRE, UGEL vy las II.LEE., las acciones vinculadas a la convocatoria,
el inicio, ejecucién y cierre del Programa.

Desarrollar el programa de formacién docente, de acuerdo a las orientaciones y
lineamientos establecidos por el Minedu y la normatividad vigente.

Asegurar la idoneidad de los formadores segin el perfil establecido por el Minedu,
para garantizar la calidad de la formaciéon de los docentes participantes.

Realizar el seguimiento a la ejecucién del programa a fin de implementar medidas
correctivas que garanticen el adecuado desarrollo del mismo

Informar periédicamente los avances en la implementacion del programa a partir del
registro de informacién en el sistema establecido por el Minedu.

Certificar a los docentes participantes que alcancen los resultados previstos en el
programa.

Garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y financiera de los
fondos transferidos en el marco de la implementacién del Programa.

Director de institucién educativa /equipo directivo

En el marco del Programa el director de la IE tiene las siguientes responsabilidades:
Generar condiciones favorables para la implementacion del PFS-S 2019.

Validar la informacion de los docentes de su institucion educativa en coordinaciéon con
la UGEL.

Coordina con el formador tutor para liderar el GIA con sus docentes

Brindar facilidades de infraestructura y equipos multimedia para el desarrollio de los
GIA.

Garantizar la participacién y permanencia de los docentes de su IE, en las estrategias
formativas del Programa, incorporando la programacion de los GIA en el Plan de
Trabajo Anual.

Docente participante

En el marco del Programa el docente participante tiene las siguientes
responsabilidades:

No puede participar de ninguna otra accién formativa del MINEDU, mientras se
~encuentre desarroliando el programa.

iLos profesores nombrados y contratados deben participar de forma activa en el
?g;?programa de formacién en servicio para docentes del nivel de educacién secundaria
_ * segUn la normatividad vigente.

- Participar del proceso de evaluacion de su progreso en el desarrollo de la
competencia, proponer como mejorar su proceso de aprendizaje y autorregularse.
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Rol del Formador Tutor

Participa de los talleres de formacion de los formadores tutores realizado por el
Ministerio de Educacion.

Organiza e implementa las actividades formativas en base al Programa de Formacion-
Secundaria.

Brinda acompafiamiento, retroalimentacion y evaluacion a los docentes participantes
del programa a traves del Aula virtual.

Acompaiia participativamente y brinda soporte al directivo para que él lidere el GIA.
Mantiene comunicacion permanente con los docentes participantes a fin de aclarar sus
dudas y responder a sus necesidades.

Elabora los reportes e informes que le corresponden como formador tutor.

4. RECURSOS Y MATERIALES

La institucion formadora es responsable de proveer oportunamente materiales y
recursos a los integrantes del equipo institucional y a los docentes participantes que se
requieran para el desarrolio de las actividades del programa.

Materiales
Materiales para el docente participante (Kit del docente)

""“f‘\,EI material a los docentes participantes sera entregado por Unica vez al inicio del
~ Programa y sera registrada su entrega en el anexo N° 14 para su reporte al MINEDU.

et ,4'
Ny
g

.~ Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) lapicero.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.
Un (01) plumodn resaltador.

Un (01) lapiz 2B.

Materiales para el formador tutor (kit del formador tutor)

El material a los formadores tutores sera entregado por Gnica vez al inicio de la
Programa y sera registrada su entrega en el anexo N°15 para su reporte al MINEDU.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) lapicero

Una (01) mota®

Un (01) estuche de plumones para pizarra (negro, rojo, verde, azul)%
Ocho (08) plumones para papel de diferentes colores)®?

Un (01) plumén resaltador.

Material para el desarrollo del taller de alfabetizacion (dirigido a docentes
con brecha digital)

Este material sera entregado en cada uno de los talleres:

;» 53 Este material se entrega por (nica vez al formador tutor y sirve para el desarrollo de los talleres de alfabetizacion digital y competencia digital
& docente, asi mismo para los GIA que tiene a su cargo.
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Médulo de alfabetizacion digital (20 paginas).
Listas de asistencia (2 paginas).

Cinco (05) papelotes.

Veinte (20) hojas de colores.

Un (01) masking tape.

Material para el desarrollo de GIA (dirigido a todos los docentes)

Diez (10) papelotes por cada GIA.

Veinte (20) hojas de colores por cada GIA.

Una (01) Cinta masking tape gruesa (1.5. pulgadas). Una por cada GIA.

Lecturas complementarias (para cada participante del GIA - 10 paginas por GIA).
Formatos / Fichas de trabajo (para cada participante o por cada grupo). (12 paginas)
Seis (06) tijeras pequefias punta roma por cada 30 docentes (para el desarrolio de los
6 GIA

Lista de asistencia (2 paginas por GlA)

Material para el desarrollo de los talleres del médulo de competencia
, digital (dirigido a todos los docentes).

"L Este material sera entregado en cada uno de los talleres
Cinco (05) papelotes blancos por aula.
Veinte (20) hojas de colores por aula.
Formatos / Fichas de trabajo. (2 paginas por taller)
Guia del participante y lecturas complementarias 60 paginas (por Unica vez).
Lista de asistencia. (4 paginas por taller)

Material para los talleres de fortalecimiento del equipo pedagégico
Taller de inicio: Fortalecimiento al equipo pedagdgico

Un (01) TdR con cada uno de sus anexos por participante. (170 paginas)

Un (01) Médulo | de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo 1l de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Moédulo “0” alfabetizacion digital (brecha) de cincuenta (50) paginas por
participante.

Un (01) Modulo IV competencias digitales docentes (primera parte) de cincuenta (50)
paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Una (01) mota por aula.

Cien (100) papelotes blancos por aula.

Doscientos cincuenta (250) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de desarrollo: Fortalecimiento al equipo pedagégico

? TORMALY,

7\ Un (01) Médulo Il de cincuenta (50) paginas por participante.
“\Un (01) Mdédulo IV competencias digitales docentes (segunda parte) de veinte (20)
@;\RCW« paglnas por participante.
$ £Doce (12) plumones de papel por aula.
DlFOQg,yUno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
—=—"" plumones: negro, rojo, verde, azul)
Treinta (30) papelotes blancos por aula.
Noventa (90) hojas de colores por aula.
Un (01) masking tape por aula.
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Taller de Balance del programa

Anexos, formatos: veinte (20) hojas por participante
Diez (10) papelotes blancos por aula.
Treinta (30) hojas de colores

Materiales para la Oficina Administrativa

Fotocheck para cada integrante del equipo institucional

10 resaltadores por sede

20 lapiceros por sede

20 Usb de 16gb (Oficina de Programa)

02 perforadores para cada sede

02 engrapadores tipo alicate para cada sede

02 saca grapas para cada sede

06 cajas de grapas para cada sede

50 archivadores palanca tamafio oficio (Oficina de Programa)
10 archivadores tipo caja, tamafio oficio

05 téner para impresora (Oficina de Programa)

20 millares de papel bond (Oficina de Programa)

30 cajas de Clips Estandar (para la Oficina de Programa)

20 cajas de Clips Grandes Mariposa (para la Oficina de Programa)
Sellos (jefe de proyecto, Contador, Coordinador Académico y responsables
Pedagdgicos) (uno por cargo/persona)

Sellos de recepcion y cargo para cada sede

05 recarga de selios

01 foliador para informes para cada sede

50 Pos-it — banderitas para cada sede

500 sobres manilas A-4 por sede

500 folder manila A-4 con faster, para cada sede

50 DVD para el envio de informes pedagégicos y bases de datos
02 tijeras grandes para cada sede

02 porta clips para cada sede

02 cuadernos de cargos para cada sede

01 cuaderno de actas de 200 hojas (para cada sede)

01 banner con roll scream de 2x1 mt. aprox., que identifique el programa por
sede

Organizador tipo bandeja de dos pisos para cada sede (5)

50 micas transparentes tamafio A-4 por sede

02 Cutters grandes para sede

01 rollo de strech film grande por sede

02 plumones indelebles por sede

05 cintas masking tape para cada sede

05 gomas en barra para cada sede

02 cinta scoch para cada sede

05 Vinifan para cada sede

30 pliegos de papel lustre para cada sede

02 porta scotch para cada sede

02 millares de Hojas A3 (para la Oficina de Programa)

s & © © © & & 0 © © © © © 0 o

® & & & o & & o o ¢ o o

® & © & o © © ¢ o ¢ ¢ ©

‘““E&& requerir mayor cantidad de materiales deberan sustentarse en el formato Anexo 5.

#
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Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucién del Programa de Formacion, la institucidén proporcionara a los
formadores tutores y docentes participantes, los requerimientos logisticos necesarios a
fin de garantizar la calidad del servicio que ofrece.

En Ia sede de la institucién y/o sede descentralizada:

Ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de trabajo y talleres de
fortalecimiento de su equipo institucional equipado con, equipos multimedia, pc de
escritorio o laptop, proyector, parlantes y Ecran, pizarra acrilica®. Acceso a internet
alambrica e inalambrica para los formadores tutores.

-~ Una impresora
.~ Pizarra acrilica
Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Servicios higiénicos operativos, en buenas condiciones de salubridad.
Los equipos deben estar en 6ptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.

TABLA N°11:

Organizacion y recursos por actividad

Tallerde iniciode | 1 sala de computo por cada grupo de hasta 30
Fortalecimiento al | personas por 1 dia con acceso a internet. Institucion
equipo 1 aula equipada con equipo multimedia, (laptop, formadora
pedggégico proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por
(8 dias) cada grupo de hasta 30 personas por 7 dias.
Taller de 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta 30
desarrollo de .
L personas por 1 dia. s

Fortalecimiento al . N . . Institucién

- 1 aula equipada con equipo multimedia (laptop,
equipo . . L formadora
pedagbgico proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por
(3 dias) cada grupo de hasta 30 personas por 2 dias.
Taller de balance 1 aula equipada con equipo multimedia, por cada Institucion
del programa. .
(1 dia) grupo de hasta 30 personas por 1 dia. formadora
Grupos de 1 ambiente equipado con equipo multimedia (laptop, Institucién
interaprendizaje proyector, Ecran, equipo de sonido) y mobiliario por formadora en
(GIA) cada grupo de hasta 30 personas coordinacién con

las lIEE

% Los equipos deben estar en dptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
5 Segun el nimero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementara el nimero de equipos de computo e impresora.
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Taller de 1 sala de computo por cada grupo de hasta 30 Institucion
alfabetizacién personas por 1 dia de acuerdo al numero de formadora en
digital docentes con brecha digital. coordinacién con

las lIEE
Taller 1y 2 del Institucién
mbdulo de 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta 30 formadora en
Competencias personas por 2 dias de acuerdo coordinacién con
Digitales las HEE
Docentes

Fuente: Elaborado por equipo de fa DIFODS

5. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

La Institucion debe incorporar en su plan de implementaciéon® las actividades de
seguimiento y evaluacién, que se implementa a través del equipo directivo,
responsables de area y formadores tutores segun los aspectos descritos en la matriz
de seguimiento (cuadro N°08), bajo los lineamientos establecidos por la DIFODS.

{ Seguimiento:

En el marco de este programa, el seguimiento es el proceso continuo y sistematico de
Zrecojo y andlisis de informacion con el fin de verificar que la implementacion del
brograma se esté dando de acuerdo a lo planificado y a partir de ello, detectar las
desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de los resultados esperados.

En la siguiente matriz, se definen las variables de seguimiento, periodicidad, método

de recojo de informacion, responsables y actores sobre los que se recoge informacion.

Matriz de Seguimiento del Programa de Formacién en Servicio para Docentes del
Nivel de Educacidén Secundaria

METODO RESPONSABLE | ACTORSOBRE:
- : ; DERECOGERY ELQUE SE
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDAD REgSJO REGISTRAR LA RECOGE LA
INFORMACION INFORMACION
% de docentes
S Participacion | Y€ é)r?rl‘gcszlpan
de los . I Docente de
docentes en f:ritwfésg;ac?e Permanente Censal ;’;?g::gg; Educacion
las estrategias acuerdo a la Secundaria
formativas programacion
realizada
% de
formadores
= que realizan . R Formador de la
S:ffiTngsgg r las estrategias Permanente Muestral Equ'&?N%EBDS Institucién
de formacién Formadora
de acuerdo a lo
programado

._Fuente: Elaborado por el equipo de Monitoreo y Evaluacién de la DIFODS.

S El Plan de Implementacion es el Primer Informe de Gestion que elabora la IF a los xx dias de firmado el convenio.
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Evaluacion:

La evaluacion es la aplicacién de diversas técnicas de andlisis que buscan determinar
el impacto, la eficacia, eficiencia o sostenibilidad de las intervenciones, asi como los
aclertos o desaciertos en el disefio e implementacién de las mismas.

En la siguiente matriz se definen las variables de evaluacion, indicadores, periodicidad,
meétodo de recojo de informacién, responsables de recoger y registrar la informacién y
actores sobre el que se recoge la informacion.

Matriz de Evaluacién del Programa de Formacién en Servicio para Docentes
Del Nivel de Educacién Secundaria

RESPONSABL ‘
METODO EDE ACTOR SOBRE
PERIODICIDA RECOGERY EL QUE SE
VARIABLE INDICADOR D REgCE)JO REGISTRAR RECOGE LA
LA INFORMACION
INFORMACION
% de docentes Equipo de
Satisfaccion del satisfechos con | Al término de Muestral monitoreo %%iir;tceigf
docente la formacién cada médulo DIFODS - Secundaria
recibida MINEDU
0,
povendzaes ceos | 5 0SS | A razarcaa | oy, | Tomesorde® | Gererie
docentes suficiencia médulo Formadora Secundaria
Al inicio y al .
. Equipo de
r{t)errr:g: gier:ea monitoreo y Docente de
% de docentes | P Se base y Muestral evaluacién Educacion
Resultados del a due logran los | o\ 2uacion de DIFODS - Secundaria
esempefios - MINEDU
programa salida)
esperados por Seis (06)
el programa meses después OSEE/Entidad Docente de
de terminago el Muestral evaluadora Educacion
programa externa Secundaria
% de docentes Al inicio del .
Alfabetizacion que logran los | programay al Censal eggug)oi o %%ii’:; gf
digital desempeiios término Del p DIF%SS Secundaria
esperados programa
0,
% de docentes Al inicio y al Equipo Docente de
que logran los y
Competencia digital = término del Censal pedagogico Educacion
desempefios rograma DIFODS Secundaria
esperados prog
Desempefio del % de .
formador de la formadores con | Al finalizar cada Muestral D‘Egggg ) Fo{f’gﬁ?ﬁ;gﬁ la
institucién buen médulo MINEDU formadora
formadora desempefio

Fuente: Elaborado por el equipo de Monitoreo y Evaluacion de la DIFODS.
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Anexo N°02

Ambitos y metas de atencion
por ltem — 2019
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ANEXO: NUMERO DE Il EE, DOCENTES POR REGION Y UGEL

Ne | Region }  UGEL | NEUIEE | WETAPROGRAWADA
PIURA-TUMBES 87 2968
52 1945
PIURA UGEL CHULUCANAS 10 341
UGEL PIURA 24 901
1 UGEL SULLANA 18 703
35 1023
TUMBES UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR 8 207
UGEL TUMBES 20 596
UGEL ZARUMILLA 7 220
2 LAMBAYEQUE |UGEL CHICLAYO a3 1872
£ 35 1535
3 LALIBERTAD |UGEL 03- TRUJILO NOR OESTE 11 556
UGEL 04 - TRUJILLO SUR ESTE 12 534
UGEL PACASMAYO 12 445
42 1413
4 CAJAMARCA  |UGEL CAJAMARCA 18 729
UGEL CHOTA 10 273
UGEL JAEN 14 411
42 1608
5 ANCASH UGEL HUARAZ 10 461
UGEL SANTA 2 1147
6 LORETO UGEL MAYNAS 28 1339
7 UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO 37 1180
63 2200
UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 18 765
p UGEL 02 RIMAC 12 488
¢ LIMA N
L 8 UGEL 03 BRENA 7 87
METROPOLITANA * [/GEL 04 COMAS 9 393
UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 6 106
UGEL 06 ATE 1 19
UGEL 07 SAN BORJA 10 342
CALLAO/LIMA
PROVINCIAS 34 1379
9 CALLAO DRE CALLAO 18 717
LIMA PROVINCIAS |UGEL 08 CARETE 16 662
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ITEM | - ' - .
N | Region - UGEL | N2IHIEE | METAPROGRAMADA
37 1693
10 | LIMAPROVINCIAS |UCEL 09 HUAURA 15 684
UGEL 10 HUARAL 10 501
UGEL 16 BARRANCA 12 508
15 545
" AYACUCHO I r T HUAVIANGA 13 471
UGEL HUANTA 2 74
PASCO/JUNIN 35 1375
23 815
PASCO UGEL OXAPAVIPA 9 254
12 UGEL PASCO 14 561
12 560
JUNIN UGEL CHANCHAMAYO 5 250
UGEL TARMA 7 310
21 607
13 HUANCAVELICA  IjGEL CHURCAMPA 4 100
UGEL HUANCAVELICA 17 507
MADRE DE DIOS/PUNO 27 966
14 MADRE DE DIOS  |UGEL TAMBOPATA 17 470
PUNO UGEL AZANGARO 10 496
CUSCO/ MOQ:‘JEGUAIT ACN 77 2640
40 1414
UGEL ANTA 4 147
5 cusco UGEL CALCA 9 263
UGEL CUSCO 22 831
UGEL URUBAMBA 5 173
MOQUEGUA  |UGEL MARISCAL NIETO 15 509
TACNA UGEL TACNA 22 717
TOTAL 623 23320
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ANEXO N° 03 LOGO IE

ESTRUCTURA DEL PLAN BASICO

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA 2019

1. INFORMACION GENERAL

Item ~ Ambito de atencién

Regién (es) Provincia (s) UGEL

Institucién Formadora (IF)
Direccion de la sede
institucional .
rTeléfono - Correo electronico
Rector de la Universidad ...
Nombres y Apellidos Teléfono fijo Teléfono Celular | Con:ec?
electronico
Equipo responsable de elaborar el Plan Basico
: . - . Correo
Nombres y Apellidos Teléfono fijo Teléfono Celular electrénico

2. AMBITOS Y META PROGRAMADAS®

Regidn: ...c.coovvviiiiiiniinirannnns
- ‘ ' Namero de docentes por 4rea o areas afines
. : . | 588 3 2|l I =
o . _ Total, $E=D| $5.| s ‘§ £ £5
UGEL | “Institucion Educativa B =838 =5 £ ] 5| 8ol 2k
~ docentes | 2 2w 8o &| £ 1 8| % 5
| e we| £TEB £ = e8] 09
‘ . | e883g| EcE| BE| S| §F| =28
£828| s8%| = | § ES
2888 o e | B < 5
830F 2 142 | B
§. GARCIA 2
&/
&
D/Fogs/f/ (agregar las filas que sean necesarias).

57 Los numerales 2 y 3 del presente plan se duplican en los casos que la IF tenga a su cargo més de una region
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CARACTERIZACION DE LA ZONA DE ATENCION

3.1 Caracteristicas geograficas, culturales y tecnolégicas que tengan relacion
con el desarrollo educativo en el Ambito de atencion

Breve descripcion de las caracteristicas geogréficas, culturales y tecnoldgicas, en
relacion con el desarrollo educativo del ambito de atencién, mencionado las
potencialidades y dificultades, que tengan repercusion en el Programa de Formacion en
Servicio para docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019.

- [ ‘ . Caracteristicas -
: ‘As‘pec‘tos““ : Potencuahdades Educatlvas ] Dificultades
s (caracterizar la poblacion docente de
la zona de atencién)

S (clima, rutas de acceso, dispersion
Ceograficos | 4o \a5iEE)
(festividades, idiosincrasia de la
pobiacion)

Demograficos

Culturales

3.2 Analisis de los resultados de la evaluacién en el nivel de educacion
secundaria.

Breve descripcion de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes aplicada a los
estudiantes en la zona de infervencion.

___Enrelacion a los resultados de la evaluacion ‘

3.3 Recursos tecnolégicos y acceso a internet

Breve descripcion de los recursos fecnologicos y el acceso al internet con que cuenta la
zona de atencion y las IL.EE.

. - Aspectos . ~ Breve Descripcion |
| Recursos tecnoléglcos ‘
_existentes

Accesoa mtemet en la Region
JUGEL -
Acceso a mternet en el lugar
_de residencia

3.4 Mapa de ubicacion y acceso a las instituciones educativas publicas de la zona
de atencién

Mapa del ambito de atencién sefialando la ubicacion de las lIEE focalizadas por cada

UGEL.
Cuadro con las distancias, N° de horas, tipo de movilidad para el traslado desde el local

de la UGEL a las lIEE

r UGEL | |Insfitucion | Distanciaen | Tiempo de traslado Tipode |
{  Educativa  km | enhorasyminutos | movilidad

(Insertar las filas que sean necesarias)
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4. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Presenta la propuesta econdmica, de acuerdo a la estructura sefialada en el anexo N° 05, considerando y
sustentando de acuerdo al siguiente detalle:

Pago al Equipo Institucional.

Costos de Recursos y materiales.

Alimentacion.

Gastos de formacion.

Gastos de talleres.

Costos administrativos y operativos.

Cada rubro debera ser sustentado con el anexo N° 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.

Firma y post firma del Representante legal de la IF

ANEXOS:

Carta de expresion de interés para participar en el Programa como respuesta al MINEDU.
Resolucion de designacion como Rector.

Documento que faculta al Rector a suscribir convenios, contratos y/o adendas.
Declaracioén jurada de Datos Institucionales (Anexo N°06)

Declaracion jurada de Requisitos de la Institucion. (Anexo N°07)

Declaracion jurada de Entrega de materiales. (Anexo N° 08)

Declaracion jurada de infraestructura y equipamiento. (Anexo N° 09)

Declaracién jurada de compromiso para conformar el Equipo Institucional (anexo N°10).
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Anexo N°04
Formato de Curriculum Vitae
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LOGO IF

Foto

ANEXO N° 04

[ FORMATO DE CURRICULUM VITAE J

CARGO AL QUE POSTULA:

L. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LLUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
CELULAR: CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea S, se deberd adjuntar copia simple del documento
sustenta torio, emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

I. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
= adjuntar los documentos que sustenten lo informado seguin lo prescrito en los Términos
" de Referencia.

g % § i i Fecha de §
: L am U A . Extensién
Nivel | Centro de Estudios | Especialidad | AN | Afo | T | Ciudad/ Pais
H ! i Inicio | Fin i :
i | i § Titulo/grado |
: i ; (Mes/Afio) |
3! H i i H i i
" DOCTORADO 5 ; ] ; ;
MAESTRIA i g g i ] §
@ ! h i | {
Blpypogs | LICENCIATURA | ; g | ! {
S [ BACHILLER ! i ! i i !
TITULO § ]
PEDAGOGICO | |
TITULO |
TECNICO | g
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{Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios:
(Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. durante los ultimos 10

afios)
z |
| (cursosde | g f !
| especializacion, | | ! | Duracien |
| - diplomados, | Centro de Estudios | Tema { ‘Wnicio | Fin | Horas) i - Tipo de constancia
i 'seminarios, = | ! { ;
| talleres, efc) | | 5 |
| | | é | j ;
| ] i ] |
| | | |
! | ; !
i | | | ! !
{Agregue mas filas si fuera necesario)
EXPERIENCIA DE TRABAJO®%®
EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE DE AULA
iExperiencia profesional acumulada que se califica afios meses

y i { H !
! ! ! . |
Nombredela | N | Fechade | . | Tiempo
Instituciono ! Cargo Desempefiado | t?:;;gg::)l?z:g; i inicio (mes/ | i:g:[i;g)" ; en el
Entidad | i | aifo) { - Cargo?
! ! ! i !
i ] : i
{ H H
| % | | |
§ ; i ?
| % i
{Agregue mas filas si fuera necesario)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FORMACION DOCENTE
{Formacion Inicial o Formacién en Servicio)
Experiencia profesional acumulada que se califica afios meses
| ! é |
| Nombredela | i L . | Fechade | Fecha de i Tiempo
| ‘Institucion o | - Cargo Desempeiiado E Descripcién del trabajo i lInicio i “Culminacién | enel
i 9 P ! realizado i : i
Entidad ! g i (Mes/ Afio) | . (Mes/ Afic) ; Cargo?
: { ;
( | | §
5 ? S i !
é % | ;
| | | |

= (Agregue mas filas si fuera necesario)

R FORIE
oy

8 Cada profesional consignara su experiencia profesional en relacién al perfil del cargo al que postula.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PARA EL CARGO AL QUE SE PRESENTA

Experiencia profesional acumulada que se califica afios meses
/ f : / g ]
i 3 i i i
! Nombredela | ! s . : Fechade | Fecha de i Tiempo
% Instituciono | Desecr:r%%a do g regzz::zf:?;‘ng:::'::g':a . Inicio | Culminacién | enel
| Entidad | P | | (Mes/ Afio) | (Mes/Afo) |  Cargo
! % i !
% ! % % | §
2 i | | | |
! | i | % |
CENTRO DE TRABAJO ACTUAL
; |
Tipo de ? Condicién g Provincia Region
] !
i

Piblica
Privada

!
§
i
Nombre de la institucion ; institucién
i
§
?
!

(Agregue mas filas si fuera necesario)

REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a
las dos ultimas instituciones/entidades donde estuvo prestando servicios.

Teléfono
de la
Entidad

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Cargo

f
H
i

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion y me someto a las sanciones del caso: TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Lugar y fecha

Huella Digital

Firma
Apellidos y Nombres:
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L Anexo N° 05

Formatos para la Propuesta
Econdmica
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ANEXO 5
PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
FORMATO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

ENTIDAD:
META DE PARTICIPANTES: 7 mem [
COSTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA (En Soles)
RUBROS COSTO TOTALS/.
Costo
A. . |EQUIPO INSTITUCIONAL Ntmero Promedio N¢ de pagos -
Individual

Jefe de Proyecto -

Coordinador académico -

Contador -

Responsable pedagogico -

Formador tutor -

Especialista Tecnoldgico -

Especialista en logistica -

Asistente administrativo N

N%de Costo Unitario
MATERIALES Participantes o N Costo total -

Aulas Promedio

B.1. |Materiales para docente participante (kit del docente)

B.1.1 {Utiles ‘ l

B.2. Materiales para Formador tutor (kit del formador tutor)

B.2.1 |Utiles [ [

B3 Materiales para Taller de Alfabetizacién Digital con docentes con brecha

" |digital
B.3.1 |Utles

B.3.2 |[Material Impreso

B.4. |Material para el desarrollo de GIA - Docente participante

B.4.1 |Utles

B.4.2 [Material Impreso

Material para el taller del modulo de competencia digital con docentes

B.5. participantes

B.5.1 (Utiles

B.5.2 |Material Impreso

B.6. |Talleres de fortalecimiento del equipo pedagdgico

B.6.1 |Utiles

B.6.2 |Material Impreso

C GASTOS DE FORMACION -

C.1. PARA GIA, MONITOREO Y SUPERVISION

L2 : S/.prom
Gastos para la evaluacién y supervisién N°d
C11 P o aluacion y sup Equipo Ne devisitas | poruna ¢
del desempeiio del equipo Dias
accién
€.1.1.1 |Viaticos para monitoreo y asesoria .
C.1.1.2 | Pasajes para Monitoreo y Asesoria -
C.1.1.3 [Movilidad Local -
. . S/. prom o
c1z, Gastos para el equipo para gestionar Equipo Ne de visitas | por una N ’de
programa accién Dias
Viaticos para monitoreo y asesoria -
Pasajes para Monitoreo y Asesoria -
Movilidad Local N
Gastos para el equipo Formador Tutor Formad Ne de visita S/ ")f::: N° de
para los GIA (Hasta 2 hrs de Ia UGEL) rmadores evisitas | poru Dias
accion
Movilidad Local -
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GASTOS DE TALLERES
b1 Talleres de fortalecimiento del equipo
) pedagégico
Taller de Inicio (8 dias), Taller de Desarrollo |y . Costo
b1l (3 dias) Taller de Balance {1 dia) N° Paticipantes Dias Unitario Veces
D.1.1.1}Movilidad Local
D.1.1.2{Pasaje Terrestre
D.1.1.3|Hospedaje
D.1.1.41Alimentacidn
D.1.1.5{Breack
D.2 Talleres para docentes participantes
Taller de Alfabetizacion Digital o Drt Costo
D.2.1 (1 dia) N° Paticipantes Dias Unitario Veces
D.2.1.1jMovilidad Local para diagnostico de brecha
D.2.1.2|Movilidad Local para tailer
D.2.1.3]Almuerzo
Taller de Competencia Digital ° ; ¥ Costo
D.2.2 (2 dias) Ne°Paticipantes Dias Unitario Veces
D.2.2.1|Movilidad Local
D.2.2.2}Almuerzo
E COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
Gastos Operativos (Local, agua, luz, telf, fax,
El internet, computadoras, impresora, tinta, etc -
P para sedes centralizadas)
' F TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION
Formato referencial propuesto
c/u

Habiéndose determinado el costo del servicio en la presente estructura, se deriva al MINED U para su consideracién.

Representante Legal Contador

P
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ANEXOQ 5.1
PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2018

ITEM [ B
REGION I |
AMBITO: [ |
central descentralizada
Sede centralidescentralizada [ I 1
Docentes N de N° HEE Ratio
Formadores
META DE PARTICIPANTES: - - 4 de25a30doc
De |l EE cercanos menos a 2 hrs de fa UGEL E
Docentes en la] N° de formador Formadores
IE tutor GIA e de i EE para GIA
Detalle de participantes Hasta 30 2
31 2 60 4
613 90 8
91 a mas 8
Totat { 0 0
Para ejecucion Programa Area 1 Area 2 Area 3 Arca 4 Area § Area 6
DP, CyC CC | Comunicacién iy Educ para el  JEducacidn Fisica:
Areds S8 Ed Relig Ingles Matemitica eyT trabajo Arte y Cultura TOTAL
N it 5 Educ paraet | Educacién Fisica
Especialisdad def Formador Tutor CC Scciales Comunicacion Matematica CyT \rabajo o Ate y Cultura
Numero de formadores para Aula Virtual
DETALLE DE [LOS MONTOS POR RUBROS
A EQUIPO INSTITUCIONAL
lEquipo Institucional Cantidad Monto Mensual Meses
Equipo Directivo
Jefe de Proyecto 0
Coordinador académico o
(Contador 0
Equipo Pedagdgico
[Responsable pedagogico )
Formador tutor 4
Equipo de Apoyo
Especialista Tecnolagico a
Especialista en logistica O
Asistente administrativo 0
[
Participacion en Talleres
Taller de Inicio Jefe de Proyecto |
8 dias Coordinador académico |
Responsable pedagdgico -]
Formador tutor -]
Especialista Tecnoldgico -] Aulas
Total - -
Tailer de Desarrollo Jefe de Proyecto N
3dias Coordinador académico -]
Responsable pedagégico R
Formador tutor -
Especialista Tecnologico R Aulas
Total - -
Taller de Balance Jefe de Proyecte -
1dia Coordinador académico -
Responsable pedagégico ]
Formador tutor ]
Especialista Tecnotdgico - Aulas
Totat _ :

Taller de Alfabetizacion Digitat Facilitadores Aulas
1 dia Docente Participante -
Taller de competencia digital docente Facilitadores Aulas
1dia Docente Participante .

2 Talleres
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ANEXO0 5.2

B MATERIALES
B.1. Materiales para docente participante (kit del docente)
B.1.1. Utiles
COSTO
CONCEPTO META CANT, N°HOJAS [UNITARIOS/| TOTAL S/
USB 16 GB
Foldet plastiicado A4 con fastener
[Lapicero
Cuademo cuadriculado A4 de 96 hojas
Plumén resaltador
Lapiz 2B
B.2. Materiales para Formador tutor (kit del formador tutor}
B.2.1. Utiles
COSTO
CONCEPTO META CANT, N°HOJAS {UNITARIOS/| TOTAL SI.

Cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas

lEolder plastiicado A4 con fastener

USB 16 GB

Lapicero

Mota

Estuche de plumones para pizarra {negro.1ojo, wrde, azul)

Eumones para papel (2 negro, 2 fojo, 2 werde, 2 azul)

Plumon resaitador

.

B.3. Materiales para Taller de Alfabetizacién Digital con docentes con brecha digital
B.3.4. Utiles
N°
META CANT. Aulas/l.aborat COSTO
CONCEPTO orios UNITARIO S/| TOTAL S/,
Papelotes blancos .
Hojas de colon(S colores) (wverde fimoén, amarilio, turqueza,
celeste) -
Masking tape (1.5 pulgadas) -
B8.3.2. Material impreso
COSTO
CONCEPTO META N° Paginas CANT UNITARIO 8/} TOTAL SI.
Médulo de alfabetizacion digital
Listas de asistencia
B4. Material para el desarrollo de GIA - Docente participante
B.4.1. Utiles.
N° Aulas Por COsTO
CONCEPTO META CANT. CANT. GIA GIA UNITARIO S/ | TOTAL S/,
Papelotes blancos
Hojas de colond colores) (verde limon, amarillo, turgueza,
celeste)
Masking tape (1.5 pulgadas}
Tijera pequefia punta roma
B.4.2. Material Impreso
COSTO
CONCEPTO META N°Paginas | CANT/Veces | UNITARIO S/| TOTAL S/

Lista de asistencia 1 sola cara {ti)

Lecturas complementarias

Formatos/Fichas de trabajo
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ANEXO 5.3

B.5. Material para el taller del moduio de comp ia digital con d¢ tes particiy
B.5.1. Utiles
N°
META CANT, AulasfLaborat| N°talleres COsSTO

CONCEPTO orios UNITARIO S/| TOTAL SI.
Papelotes
Hojas de color(4 colores) {verde timon, amaritio, turqueza,
celeste)
B.5.2. Material impreso

CANT. COSTO

CONCEPTO META Ne° Paginas TALLERES |UNITARIOS/] TOTAL S/
Formatos/Fichas de trabajo -
Guia del icif y lecturas p i -
Listas de asistencia .

B.6. Talleres de fortalecimiento del equipo pedagégico
B.6.1. Materiales para partipantes - Utiles
META CANT. Taller | CANT. Taller [ CANT. Taller N° Aulas COSTO
CONCEPTO de Inicio de desarrollo | de balance UNITARIOS/{ TOTAL S/

Plumones para papel {negro,rojo, verde, azui)

Estuche de plumones para pizarra {negro,rojo. verde, azul)
Mota
Papelotes blancos

Hojas de color(S colores) (verde limon, amaniio, turqueza,
celeste)}

tape (1.5 pulgadas)

B.6.2, Materiales para participantes - Material impreso

CANT. Taller | CANT. Taller | CANT. Taller COsTO

CONCEPTO META Ne° Paginas de Inicio de desarrollo} de balance | UNITARIOS/ | TOTAL S/
TDR con anexos
Modulo 1
Modulo 2
Modulo "0" de alfabetizacion digital
Modulo 3

Modulo 4 Competencias digitales docentes 1a parte
Maodulo 4 Competencias digitales docentes 2a parte
Anexos, formatos
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META PARTICIPANTES:

E.f GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO 5.4

]

DETALLE DE LOS MONTOS POR RUBROS

COSTO COSTO
N°MESES o | MENSUAL |UNITARIOEN
CONCEPTO CANT. N°PAG. |DIAS o veces EN S/ Si. TOTAL EN S/,

Certificado (Vinuai o fisico) para participantes

Oficina Programa (incluye parie proporgional de senicio de]
limpieza, materizles de limpieza, iuz, agua, senicio]

éfonico e Intemet; i de e
impresoras)

Aula con coneccidn a Intemet, hasta 30 participantes para)
los Talleres de imi al equipo ico (Pago
por uso o senvcio de limpieza y materiales de fimpieza)

Laboratoric de computo para 30 participantes con equipo|
muttimedia y equipo de audio para ios Talleres de|
¥ i al equipo p ico {Pago por uso o
sendcio de hmpieza y matenales de limpieza)

Laboratono de computo de la Hl EE para 25 personas para
el Taller 1y 2 de competencia digital {(Pago por uso o
senicio de limpieza y materiales de limpieza)

Laboratonio de computa de la i EE para 25 personas paraj
ei Talfer de aifabetizacion digital - Brecha digital (Pago por]
uso o senvcio de limpieza y matenales de limpieza)

Caja de agua 20 litros para talleres

Pasajes y Viaticos Negociacién y Firma det Convenio con|
el MED {Rector, Jefe de Proyecto) Conwocados por la)
DIFODS (3 dias)

Pasajes y Vidticos para ef Jefe de Proyecto, Coordinador]
Académico ylo Contador Publico Colegiado, para el cierre y
iquidacion del p {3 dias de Maticos)

Pasajes y Vidticos para el Jefe de Proyecto, Coordinador]
i ylo Contador Piblico Colegiado, para el

| yio 4 de Area para
comocadas por DIFODS (3 dias de viaticos)

Fotocopiado de informes pedagdgcos ¥y  sustentos|
administrativos para entrega de productos

Fotocheck

Resattador { para Oficina det Programa)

Lapiceros tinta seca ( para Oficina def Programa}

Caja de grapas

Archivadore tipo palanca tipo oficio {oficina programa)

Archivadore tipo caja tipo oficio {oficina programa}

Toner para impresora (oficina programa)

5ape| bond A4, 75gr (oficina programa)

Clips standard {oficina programa}

Clips grandes mariposa (oficina programay

Setilos equipo institucionai{oficina programa)

Recarga de selios y foliador {oficina programa)

Foliador para informes para cada sede

Post & - banderitas(oficina programa)

Sobres manila A4

Folder manila A4 (oficina programa)

Fastener

VD

Tijera grande {oficina programa)
Porta Clips

|Cuademo de cargo

'Suademo de actas de 200 hojas de 2 x 1 aprox
Banner con roll scream

Organizador tipo bandeja de 2 pisos

Micas - pack por 10 unid (oficina programa)

Cutter grande

'STRECH FILM en rolio
Plumon Indelebte

Cinta masking tape

Goma en barra {oficina programaj

Cinta scotch {oficina programa)

Vinifan (oficina programa)

ﬁapel lustre {oficina programa} minimo 3 colores}
Embalaje de bultos (oficina programaj

Senicic de rotulado, embalaje, cajas, papel fims,
para ion de y para el

finai

F’cna seoteh -

Hojas A3
Envio de Bultos

{Movlidad varios y courier

TOTAL
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ANEXOQO N°§.A

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD : [ I FECHA :

Amaito; LE S—

It tnforme

META DEINICIO [ I ]
META ATENIDA [ 1 ]
METAEJECUTADA | | ]

B [
{En Soles)

 Jefe de Proyecto .

Coordinador académico Q.00 0.00)
Contador 0.08 0.0
Responsable pedagégico 0.00] 0.00]
Formador tutor 0.00 .00, 0.00
Especialista Tecnologico 0.00] 0.00] 0.00]
Especialista en logistica 0.00f 0.00] 0.00]
|Asistente administrativo 0.60] - 0.00] 0.00)

Utiles

Matenial impreso

PARA GIA, MONITOREOD Y SUPERVISIOR

Gastos para ia 160 y sup de}
C.1.1. del equipo 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C.1.1.1  {Viaticos para monitoreo y asesona .00/ X
C.1.1.2 Pasajes para Monitoreo y Asesoria .00 X
C.1.1.3  fMowlidad Local 00| .00]
C.1.2. Gastos para el equipo para gestionar programa 0,00 0,00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 a.00
C.1.2.1 |Viaticos para monitores y asesoria 0.00 0.00
C.1.2.2 _ |Pasajes para Monitores y Asesonia 2.00 0.06
C.1.2.3 Local 0.00 0.06
1.3, Gastos para ¢l equipo Formador Tutor para los GIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

{Hasta 2 hrs de {a UGEL)

D.4 Talleres de det equipo
Tatler de inicio {8 dias), Taller de Desarroilo (3 dias)
D.1.1 Taller de Batance (1 dia) 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 o.00
D.1.1.1 Movilidad Local 0.00} .00
0.1,1.2 ﬁasaie Termestre .00} 0.00]
D.1.1.3  [Hospedaje 0,00 0‘@
D.1.1.4 Pllmentacmn .00} O.D_OI
D.1.1.5 jBreack 0.00 0.00]
D.2 Talleres para docentes participantes
D.2.1 (71“2; ')de Attabetizacien Digital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D.2.1.1 Mowlidad Local para diagnostico de brecha 0.§ 0.00;
0212 idad Locat para taller 0.00] ) .00
D213 [Aimuerzo 0.00 0.00)
22 |aerde Competencia Digitat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(2 dias)
D.2.2.1  |Moulidad Local

0222 JAmuerzo

Gastes Operativos {Local, agua, hz, telf fax, internet,]
computadoras,  impresora, tinta, etc para  sedes o D.001
centralizadas)

Jefe del Proyecto Contador Publico
Colegiado
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ANEXO N°5-B

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019

FORMATO RESUMEN DE ENTREGA DE MATERIALES™

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA : [ |

ITEM: ] |

AMBITO: | |

FECHA DE ENTREGA [ |

S S CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE RECIBIEROHN

MATERIALES

p==q FT-1 -~F BT P-4 PEY IS PORY PO

En fe de lo cual firmamos:

Contador
Jefe de Proyecto
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ANEXO N° 5-C

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019

FORMATO RESUMEN DE ENTREGA DE DOCUMENTOS IMPRESOS*

DECLARACION JURADA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA : [ |

ITEM: | |

AMBITO: [ |

FECHA DE ENTREGA | |

CANTIDAD DE DOCENTES QUE RECIBIERON SEPARATAS o
FOTOCOPIAS (IMPRESOS)

TOTAL GENERAL DE PAGINAS ENTREGADAS POR DOCENTE | |

1
2
3
4
5

TOTAL PAGINAS ENTREGADAS POR DOCENTE
En fe de lo cual firmamos:

Jefe de Proyecto Contador
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ANEXO N° 06
L Declaracion Jurada de Datos
e Institucionales
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ANEXO N° 06 DECLARACION JURADA DE DATOS INSTITUCIONALES

Quien SUSCTIIE .o ottt et a ettt areaas ,
representante legal de la Institucion
FOMMAUOIAL. ...ttt e , con Documento Nacional de
Identidad N e ,con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos de la institucion que represento, consignados en el siguiente cuadro,
se ajustan a la verdad

NOMBRE DE LA INSTITUCIO
FORMADORA

REGION

PROVINCIA

DISTRITO

{DIRECCION LEGAL
TELEFONO(S)

< E-mail
~{RUC N°

RECTOR
(Representante Legal)
DNIN°®

DIRECCION DOMICILIARIA
TELEFONO CELULAR
E-mail

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la

fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

........................

(Firma del representante legal, Post firma,
Cargo, Documento de identidad,
Sello de la Institucion)

A
52

3¢ I

%,
Wy

* Colocar el Grado Académico junto con el nombre.
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ANEXO N° 07
.. Declaracion Jurada de Requisitos
de la Institucidén

o
R e 2N

.
s o
., aSS
& PR
4y &
~Y e
P
F
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%
s
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ANEXO N° 07 DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE LA INSTITUCION

, Tepresentante

QUIBI SUSCIIDE. 1. v evvieit vttt ettt e et e e e e e e e e e et e et et e ee e e e e e s e,
legal de 1a Institucion FOrmMAadOra: ...viocviiivirrii e e ,
con Documento Nacional de Identidad N° ..., ,

con domicilio

Universidad pablica con facultad de educacion y con licenciamiento otorgado por la SUNEDU o estar
en proceso de licenciamiento

No tiene liquidaciones pendientes con el Minedu anteriores al 2018

% | No tiene impedimento para suscribir convenio con el Estado.

No tener cuentas embargadas por la SUNAT ni por el Poder Judicial.

Cuenta con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos humanos que aseguren la atencion a
la meta y la calidad del servicio sefialado en los Términos de Referencia.

Cuenta con Resolucion de designacion del Rector y documento que faculta al Rector para suscribir

convenios.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
CargolSello de la institucion)

g
)
o
Py

T3¢ iy
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Anexo N°08
Declaracion Jurada de Entrega de
Materiales

.
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ANEXO N° 08 DECLARACION JURADA DE ENTREGA DE MATERIALES

QUIBN  SUSCIIDE. ... e , Representante
Legal de la Institucion Formadora @ .....c.cccoviiiiiiiiii e con
Documento Nacional de Identidad N ..o , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Durante la ejecucion del Programa de Formacion en Servicio a Docentes def nivel de Educacién
Secundaria 2019, la institucion formadora que represento se compromete a entregar los materiales
para los docentes participantes y al equipo de institucional considerando la calidad y el momento
oportuno.

: l"/t' U”ﬁ‘::”ivl“atenales para el docente participante (Kit del docente)

AL o E—¥ matenal sera entregado a los docentes participantes por Gnica vez al inicio del
P?ograma y sera registrada su entrega en el anexo N° 14 para su reporte al MINEDU.

(01) USB de dieciséis (16) GB.
(01) folder plastificado A4 con fastener.
Un (01) lapicero.
(01) cuademo cuadriculado A4 de 96 hojas
{01) plumon resaltador.
(01) lapiz 2B.

Materiales para el formador tutor (kit del formador tutor)

El material a los formadores tutores serd entregado por Unica vez al inicio de la Programa y sera
registrada su entrega en el anexo N°15 para su reporte al MINEDU.

) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.

) folder plastificado A4 con fastener.

) USB de dieciséis (16) GB.

) lapicero

1) motas

) estuche de plumones para pizarra (negro, rojo, verde, azul)s
Ocho (08) plumones para papel de diferentes colores)s

Un (01) plumén resaltador.

n(0
n(0
n(0
n(0
Un(
n(0

Un (01
Un (01
Un (01
Un (01
a0
Un (01
(

® & & & o ¢ & o

" Material para el desarrollo del taller de alfabetizacion (dirigido a docentes con brecha digital)
Este material sera entregado en cada uno de los talleres:

Modulo de alfabetizacion digital (20 paginas).
Listas de asistencia (2 paginas).

Cinco (05) papelotes.

Veinte (20) hojas de colores.

Un (01) masking tape.

¢ & o o o

5 Este material se entrega por Unica vez al formador tutor y sirve para e! desarrolio de los talleres de alfabetizacion digital y competencia digital
docente, asi mismo para los GIA que tiene a su cargo.
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Material para el desarrollo de GIA (dirigido a todos los docentes)

o © o o o o ¢

Diez (10) papelotes por cada GIA.

Veinte (20) hojas de colores por cada GIA.

Una (01) Cinta masking tape gruesa (1.5. pulgadas). Una por cada GIA.

Lecturas complementarias {para cada participante del GIA — diez (10) paginas por GIA).
Formatos / Fichas de trabajo (para cada participante o por cada grupo). (doce {12) paginas).
Seis (06) tijeras pequefias punta roma por cada 30 docentes (para el desarrollo de los 6 GIA
Lista de asistencia (2 paginas por GIA)

Material para el desarrollo de los talleres del moédulo de competencia digital (dirigido a todos
los docentes).

Este material sera entregado en cada uno de los talleres

®

* © o ©

Cinco (05) papelotes blancos por aula.

Veinte (20) hojas de colores por aula.

Formatos / Fichas de trabajo. (2 paginas por {aller)

Guia del participante y lecturas complementarias 60 paginas (por (inica vez).
Lista de asistencia. (4 paginas por taller)

Material para los talleres de fortalecimiento del equipo pedagogico

Taller de inicio: Fortalecimiento al equipo pedagégico

L ¢ e @& o o

°

e o & o

Un (01) TdR con cada uno de sus anexos por participante. (170 paginas)

1) Médulo | de cincuenta (50) paginas por participante.

1) Médulo 1t de cincuenta (50) paginas por participante.

1) Médulo “0” alfabetizacion digital (brecha) de cincuenta (50) paginas por participante.
01) Médulo IV competencias digitales docentes (primera parte) de cincuenta (50) paginas
por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene plumones:
negro, rojo, verde, azul)

Una (01) mota por aula.

Cien (100) papelotes blancos por aula.

Doscientos cincuenta (250) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Un(0
Un(0
Un (0
Un (

Taller de desarrollo: Fortalecimiento al equipo pedagogico

Un (01) Médulo 1l de cincuenta (50) péaginas por participante.

Un (01) Médulo IV competencias digitales docentes (segunda parte) de veinte (20) paginas
por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene plumones:
negro, rojo, verde, azul)

Treinta (30) papelotes blancos por aula.

Noventa (90) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.
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Taller de Balance del programa
+ Anexos, formatos: veinte (20) hojas por participante
+ Diez (10) papelotes blancos por aula.
¢ Treinta (30) hojas de colores
3.8.1.7 Materiales para la Oficina Administrativa
Fotocheck para cada integrante del equipo institucional
10 resaltadores por sede
20 lapiceros por sede
20 Usb de 16gb (Oficina de Programa)
02 perforadores para cada sede
02 engrapadores tipo alicate para cada sede
02 saca grapas para cada sede
06 cajas de grapas para cada sede
50 archivadores palanca tamafio oficio (Oficina de Programa)
10 archivadores tipo caja, tamafio oficio
05 toner para impresora (Oficina de Programa)
20 millares de papel bond (Oficina de Programa)
30 cajas de Clips Estandar (para la Oficina de Programa)
20 cajas de Clips Grandes Mariposa {para la Oficina de Programa)
Sellos (jefe de proyecto, Contador, Coordinador Académico y responsables pedagogicos)
(uno por cargo/persona)
Sellos de recepcion y cargo para cada sede
05 recarga de sellos
01 foliador para informes para cada sede
50 Pos-it ~ banderitas para cada sede
500 sobres manilas A-4 por sede
500 folder manila A-4 con faster, para cada sede
50 DVD para el envio de informes pedagogicos y bases de datos
02 tijeras grandes para cada sede
02 porta clips para cada sede
02 cuadernos de cargos para cada sede
01 cuaderno de actas de 200 hojas (para cada sede)
01 banner con roll scream de 2x1 mt. aprox., que identifique el programa por sede
Organizador tipo bandeja de dos pisos para cada sede (5)
50 micas transparentes tamafio A-4 por sede
02 Cutters grandes para sede
01 rollo de strech film grande por sede
02 plumones indelebles por sede
05 cintas masking tape para cada sede
05 gomas en barra para cada sede
02 cinta scoch para cada sede
05 Vinifan para cada sede
30 pliegos de papel lustre para cada sede
02 porta scofch para cada sede
02 millares de Hojas A3 (para la Oficina de Programa)

*® & & & & ¢ & & o & o & s o o

e & & @ & & @ & & & & O ¢ & 6 5 O & O & O s 0 0

Registrar la entrega de estos materiales en una planilla que el participante y el formador tutor firmaran y
fa IF archivara para cualquier accion de control.

Proveer a su equipo profesional y docentes participantes de todos los insumos, materiales o recursos que
se requieran para el desarrolio de los talleres y GIA.
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La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito ai Principio de Presuncion de Veracidad y me
sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Documento de identidad/
Sello de la Institucion)

G’FOE‘E’/‘:’/
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ANEXO N° 09
Declaracidon Jurada de
Infraestructura y Equipamiento
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ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

QUIBN  SUSCIIDE,  vviei ittt et e et , representante legal de la
INSHUCION FOrMAAOTa ...oocoveeeiieeiiiiee et er e con Documento Nacional de Ildentidad N°
con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE la institucion que represento cuenta con infraestructura y equipamiento tanto
en la sede central como en las sedes descentralizadas® segln las caracteristicas siguientes:

ASPECTOS Marcar con
o : - ‘ ;unaspa
Cuenta con ambientes adecuados para el desarrolio de reuniones de trabajo y talleres de
fortalecimiento de su equipo institucional con: equipos multimedia: pc de escritorio o laptop,
proyector, parlantes y Ecran, pizarra acrilica®’. Acceso a internet alambrica e inalambrica para los
formadores tutores.
Cuenta con un ambiente para coordinacién equipado con:

«  Unacomputadora con acceso a internet y equipo multimedia®?

e  Escritorios
e  Unaimpresora
e Pizarra acrilica

»  Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Cuenta con una sala de cémputo con capacidad para cada 30 personas, con acceso a internet para
realizar los talleres de inicio y de desarrollo de fortalecimiento del equipo pedagégico.

Cuenta con 1 aula equipada con equipo multimedia con capacidad para 30 personas, con acceso a
internet para realizar talleres de inicio y de desarrollo de fortalecimiento del equipo pedagagico.
Cuenta con un ambiente equipado con equipo multimedia para realizar el taller de balance del
programa con el equipo institucional.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

B (Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post ﬁnn.é./
Cargo/Sello de Ia Institucion)

% En el caso de que el item este compuesta por mas de una region o UGEL distante.
& { 0s equipos deben estar en Optimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
6 Segln el niimero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementara el nimero de equipos de computo e impresora.
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ANEXO N° 10
Declaracion Jurada de
Compromiso para Conformar el
Equipo Institucional
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ANEXO N° 10 DECLARACION JURADA DE COMPROMISO
PARA CONFORMAR EL EQUIPO INSTITUCIONAL

, representante legal de la

QBN SUSCIIDE. .. oot e e e e e e
con Documento

INSHEUCION  FOMMAAOTA: ..ot e e e ,
Nacional de ldentidad N , con domicilio
Bttt et e r ettt et ae e e e te ettt ee et s e e e teteeeaeta e bttt e rraetaeas ,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Designar con Resolucién Rectoral al Jefe de Proyecto del programa, el cual tendra bajo su
responsabilidad y compromiso la conformacion del equipo institucional de acuerdo a lo establecido en los

TdR.

Compromisos institucionales asumidos a través de la designacion del Jefe de Proyecto:

Conformar el Equipo Directivo para el desarrollo del Programa de Formacion en Servicio para docentes
del nivel de educacion secundaria 2019, de acuerdo a lo establecido en los TdR.

C:‘anormar el Equipo Pedagdgico necesario para el desarrollo del Programa de Formacion en Servicio
{| para docentes del nivel de educacion secundaria 2019, de acuerdo a lo establecido en los Términos de

| Referencia.

~ Conformar el Equipo de Apoyo necesario para el desarrolio del Programa de Formacién en Servicio para
docentes del nivel de educacion secundaria 2019, de acuerdo a lo establecido en los TdR.

La presente declaracion Jurada la efectlio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por D.S. N° 004-2019-JUS.

{Lugary fecha)

/
%

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de Ia Institucion)

o

o
5
s

5
it

,
=723 iy




10.1 DECLARACION JURADA DEL JEFE DE PROYECTO
ITEM: IF:

Quien suscribe , con DNI N° , con domicilio en

| MARCAR CON

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: UN ASPA

Acredito fa representatividad legal de la institucion T

Soy docente nombrado de la institucion que represento.

Cuento con experiencia en gestion de proyectos y/o programas de formacion o gestion educativa o
gestion piblica como minimo 3 programas.
Cuento con la experiencia profesional requerida en el sector educacion (minimo 15 afios).

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como Jefe de Proyecto.

| No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de
gestién educativa descentralizadas.
No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado durante el periodo de 05

afos".
No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
por vinculo matrimonial ¢ unién de hecho con otros miembros del equipo profesional de la institucién
que represento.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 ~ Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugary fecha)

Firma y post firma Huella digital

%Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales
Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos ~ Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo ~ Esposa
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10.2 DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Quien suscribe , con DNI N° , con domicilio en

- | MARCARCON
_ DECLAROBAJO JURAMENTOQUE: | WARGARCON

Cuento con Llcencnatura en educacion o con titulo pedagogico en educacion secundana

Cuento con experiencia en aula en instituciones publicas y/o privadas de Educacién Basica, minimo 5 afios.
Cuento con experiencia en formacion docente minimo 8 afios y/o 8 programas (Formacion inicial y/o formacion en
servicio)

Cuento con experiencia en coordinacion de programas ¢ proyectos de formacion docente, minimo dos programas

o proyectos de formacién docente

, Cuento con experiencia como Tutor o Participante de aulas virtuales de aprendizaje minimo 2 cursos o
{ programas.

) Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las nomas legales vigentes, por

. corresponder.
) ““No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que represento, ni en otra

mstltucron participante, durante el proceso de formacion.

No iformo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

yo formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
~ E’Z;ﬁ ~"educativa descentralizadas.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de fa Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con otros miembros del equipo profesional de la institucién que represento.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion posterior de
acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-

JUs.

L,

. (Lugary fecha)

i’ Firma y post firma Huella digital

v_\\
RADEL

Py

W

Y,
P

%Grado de Parentesco:
Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos ~ Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos ~ Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo - Esposa
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10.3 DECLARACION JURADA DEL CONTADOR

Quien suscribe , con DNI N° , con
domicilio en

o ; e MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: e

Cu:enktok con Titulo de contador

Soy contador pablico colegiado y me encuentro habilitado para ejercer la profesion. N° de colegiatura:

Cuento con certificacion vigente del OSCE. (Deseable)

Cuento con experiencia general de 03 afios en entidades piblicas

Cuento con experiencia en la administracion pablica y manejo de recursos financieros. (minimo 02 afios).

-4 Cuento con experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 06 meses).

1N : : Cuento con conocimientos y manejo del SIAF y SIGA (opcional)

¥ Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por
corresponder.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucién que representa ni en ofra
institucion participante, en el proceso de formacion.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
educativa descentralizadas.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unidn de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la institucion que representa.

No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

D.S. N° 004-2019-JUs.

(Lugar y fecha)

% Grado de Parentesco:

Firma y post firma Huella digital

Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo ~ Esposa
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10.4 DECLARACION JURADA DEL RESPONSABLE PEDAGOGICO

Quien suscribe . con DNI N , con domicilio en

DECLAROBAJOJURAMENTOQUE . ;f';J‘MAécARc‘oNv
‘ . | UNASPA

Cuento con tntulo de Lxcencnado ‘en educacion o txtulo de profesor en una espec:ahdad del mvel de educacmn

secundaria considerada en los TdR.
Cuento con experiencia en aula en instituciones piblicas y/o privadas, minimo 5 afios.
Cuento con experiencia en formacion docente (formacion inicial o formacién en servicio} minimo § afios y/o 05

— programas
‘ ~E%50q; . Cuento con experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por lo menos 02 cursos

virtuales).

e
1y ] v T — 7 -

fﬁi; ™ = Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

N "/He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por

X~ 2 corresponder.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
educativa descentralizadas.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con los ofros miembros del equipo profesional de la institucion que representa.

No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que represento, ni en ofra
institucion participante, durante el proceso de formacién.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion posterior de
acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-

JUS.

T,

(Lugar y fecha)

Firma, post firma Huella digital

ORADE,

A DR
i @'\

% Grado de Parentesco:
Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos ~ Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos - Nueras; 2° Cunados
Por Matrimonio: Esposo — Esposa



10.5 DECLARACION JURADA DEL FORMADOR TUTOR

Quien suscribe , con DNI N° , con
domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: | Conun
o . _ASPA

Cuento con Licenciatura en Educacion o titulo de profesor con especialidad del nivel de educacién secundaria
considerada en los TdR.

Cuento con experiencia docente en aula en educacion basica de LE. publica y/o privadas, minimo 5 afios

Experiencia en formacion docente (formacion inicial o formacion en servicio) minimo 3 afios y/o 03 programas

Cuento con experiencia como Tutor de aulas virtuales de aprendizaje o experiencia como participante en por
lo menos 02 cursos virtuales.

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por
corresponder.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que representa, ni en otra
institucion participante en el proceso de formacion

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
educativa descentralizadas.

No tengo antecedentes penales, ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento

No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por
vinculo matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador académico del equipo.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

% Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2* Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales
Por Afinidad: 1° Suegros ~ Yemos ~ Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo ~ Esposa

Firma y post firma Huella digitaf



10.6 DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA TECNOLOGICO

Quien suscribe , con DNI N° , con

domicilio en

- | marcar

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: | Soon
T - | S

Cuento con Titulo en Informatica o carrera afin.

Cuento con experiencia en administracion de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo 2 cursos o programas.

Cuento con experiencia en manejo de base de datos.

Cuento con disponibilidad a tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por
corresponder.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
educativa descentralizadas

No tengo procesos administrativos en programas anteriores del Minedu™.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del equipo profesional de fa institucion que representa.

No tengo procesos administrativos disciplinarios®, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacién
posterior de acuerdo 2 lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugary fecha)

Huella digital

Firma y post firma

* En el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley del Servicio Civil, Ley de Tesoreria, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
& Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos ~ Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos ~ Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo ~ Esposa
84 Proceso administrativo en tramite
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10.7 DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Quien suscribe , con DNI N , ¢con
domicilio en
- - e ; MARCAR
DECLARO:BAJOJURAMENTO QUE: ~ ~ ~ : CON UN
o ; ~ ~ : : ASPA

Cuehto cdh Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracion.,

Cuento con certificacion vigente del OSCE para realizar acciones en el marco de la ley de
contrataciones del estado.
Cuento con experiencia como asistente en logistica o similar en entidades publicas, minimo 2 afios.

Cuento con experiencia en manejo y organizacion documentaria.
Cuento con experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.
| Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como asistente logistico.

« | He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por
<, | corresponder,

/| No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de
gestion educativa descentralizadas

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que represento, ni
en otra institucion participante, en el proceso de formacion.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
por vinculo matrimonial o union de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la
institucion que representa

No tengo procesos administrativos disciplinarios®, ni he sido sancionado durante el periodo de 05
afios.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presunciéon de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2018-JUS,

T e oo

Firma y post firma Huella digital

% Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales
Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos - Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo ~ Esposa

8 Procesos administrativos en tramite
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10.8 DECLARACION JURADA DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Quien suscribe , con DNI N° , con
domicilio en

- .. | | marear

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUEf ‘ ; - ; o | CONUN

, o - ; | e

Cuento con Titulo prbfesional ylo Técnico en contabilidad y/b administracién‘y/o‘ informatica ylo seéfétariado.
Cuento con experiencia como asistente en la gestion administrativa en entidades publicas, minimo 1 afto.

Cuento con experiencia en manejo y organizacion documentaria.

Cuento con experiencia en el manejo de ofimética en nivel avanzado.

4 @[ Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como asistente
=¥ administrativo.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes, por
e corresponder.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion
educativa descentralizadas.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que represento, ni en ofra
institucion participante, en el proceso de formacion.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su Reglamento

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la institucion que representa
No tengo procesos administrativos disciplinarios®, ni he sido sancionado durante el periodo de 05 afios.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS.

Lo {Lugar y fecha)

Firma y post firma Huella digital

% Grado de Parentesco:
Por Consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos ~ Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo — Esposa
66 procesos administrativos en tramite
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__ Equi "‘kz‘)k‘klnstitucional b

Equipyoid?fe‘c}ti’vd “ Coordinador académico

ANEXO N° 10.9
INFORME DEL PROCESO DE SELECCION Y APROBACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

Proceso de seleccion del personal:
a) Convocatoria, precisando medios utilizados
b) Cronograma del proceso, cantidad de postulantes presentados para cada cargo.

. Cage - Cantidad de postulantes
| Jefedeproyecto

Contadar publico colegiado

| Responsable pedagdgico. .

| Formadortutor
| Especidlistatecnologico

| Asistente ogistico .
_ | Asistente administrativo

" Tofal

2.

Equipo institucional aprobado

La institucién formadora presenta el 100% de integrantes del equipo institucional de acuerdo a la meta programada y qde
cumplan con el perfil establecido en los términos de referencia.

La relacion de cada uno de los integrantes del equipo institucional se presenta en la Declaracion jurada Anexo N°10.10:
Declaracién Jurada de Datos del Equipo Institucional.

Se adjuntan los expedientes de cada uno de los miembros de acuerdo a las funciones designadas.

Cada CV se remite documentado® con lo siguiente:

Curriculo descriptivo, segtn formato del Anexo N°04.

Copia simple del DN legible por ambas caras.

Copia simple del titulo profesional y/o técnico por ambas caras. El titulo debera corresponder al perfil requerido
(Adjuntar impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
SUNEDU, para el caso de universidades o la constancia de tramite respectiva.

Copia simple del certificado y/o resoluciones y/o constancias y/o ficha escalafonaria que acredite la experiencia laboral
requerida para el cargo al que postula.

Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios requeridos para el puesto al que postula. En caso
de presentar estudios de post grado adjuntar impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de grados
académicos y titulos profesionales SUNEDU.

Resolucion de licencia (en caso de corresponder)

Declaracion Jurada de cumplir con el perfil (firmada por cada uno de los integrantes del equipo institucional y un
consolidado firmado por el Jefe de Proyecto).

%7 La Institucion formadora debe mantener en archivo fisico los expedientes del equipo institucional
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ANEXO N° 10.10
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL EQUIPO INSTITUCIONAL APROBADO

Yoo rrensrressrses representante  legal de la  Institucion  Formadora:
........................ identificado(a) con DNl N°

domiciliado (a) en Distrito de , presento al siguiente
Equipo institucional conformado por eI Eqmpo directivo, Equipo pedagégico, y Equipo de apoyo y DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

= Se ha verificado la autenticidad de los documentos que avalan los requisitos exigidos en el TdR para cada uno de
los integrantes del equipo.

= El equipo que presento responde al perfil exigido en el TdR para la ejecucion def Programa.

= | acopia de los CV documentados obra en poder de la IF y se adjunta un juego de los mismos para su verificacion

por parte del Minedu.
» El equipo institucional que presento dispone del tiempo requerido para atender con eficiencia la ejecucion del

Programa

i . . ; CUMPLE CON
APELUDOS oy N DIRECCION CORREO aopn | ELPERFIL
YNOMBRES ~ SEXO DNI DOMICiL!ARIA ELECTRONICO TELEFONO CARGQ ESTABLECIDO.

. EN LOS TDR |

{Insertar las filas que sean necesarias para cada unc de los integrantes de! equipo institucional)

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacién
posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS.

Firma del representante legal /post firma
cargo / DNI
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ANEXO N° 11
Esquema del Primer Informe de
Gestidon: Plan de Implementacion
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ANEXO N° 11 ESQUEMA DEL PRIMER INFORME DE GESTION
PLAN DE IMPLEMENTACION

. INFORMACION INSTITUCIONAL

Datos Generales

| Nombre de fa Institucion formadora ‘

Direccidn de la sede institucional

Teléfono | Correo electrénico |
ltem . . ___ Ambito de atencion ;
Regién (es) Provincia (s) UGEL
Jefe de Proyecto
Teléfono fijo Celular Correo electronico

Coordinador académico

Teléfono fijo Celular Correo electronico

Contador Publico Colegiado

Teléfono fijo Celular Correo electronico

Il. AMBITOS Y META DE INICIO

Region: ......coovivveiiiiiie
- o { - Niimero de docentes por érea o dreas afines
- ‘ . Institucion | Total, | BSES| 8501 5| © | § |Se
. UGEL | - Distrito o o 1 220 @] 868 F | 3| ZEl =
e - Educativa docente | o 29| EEF| E| = | 658 25
. : 1 s&&23| 288 2| - lB8rf ¥
EB=ERI 829 = S 18 | TS
28935 OoF =1 5 | *5
2808 = g |8 8
i EORI >
@c&‘“‘ D# Rener mas de una region, repiicar el cuadro
I . £ 2
g ARCIA ¢ 143
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. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RELACIONADO CON:

3.1. Estrategias de coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizada
|dentificar a los actores de la zona de atencion.

Describir las acciones a emprender a partir del andlisis de lo sefialado en el numeral 3.3 de
los Términos de Referencia.

3.2. Estrategias de comunicacion con los directores y docentes de las lIEE focalizadas
Describir las acciones a emprender a partir del anélisis de lo sefialado en el numeral 3.4 de
los Términos de Referencia.

3.3. Organizacion de las estrategias para la alfabetizacion digital

3.3.1. Estrategia para identificar la brecha digital.

Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo sefialado en el 3.5.2 de los
Términos de Referencia.

3.3.2. Estrategia para la Alfabetizacion digital.

Describir las acciones a emprender a partir del anélisis de lo sefialado en el numeral 3.5.3
de los Términos de Referencia.

3.4. Organizacion de las estrategias formativas del Programa
3.4.1 Organizacion de las aulas virtuales.

Region UGEL

TAreaoareas |  Aula® |

P
afines |  (Codigo) |

i Formadortutor ‘rk,ékk‘sponsab‘le‘ ‘

De tener mas de una region, replicar ef cuadro

3.5.2 Organizacion de los grupos de interaprendizaje.

Region UGEL
'« | g0 7 -
E  {;  (C6 digo) | N kdekdpcgntesz_y

2 doania De tener més de una region, replicar el cuadro
- BARCIA

\
“Myse oS

G

89 | os formadores tutores pueden tener a su cargo hasta des tres grupos de GIA a su cargo

144



3.5.3 Describa la organizacion de los talleres.

AN e S S S P Y L

e - Tdlee 7 -
- Formador tutor responsable IE | (Codigo) _N° de docentes

De tener més de una region, replicar el cuadro

3.6 Estrategias para el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional

Proponer un conjunto de acciones a emprender para realizar el seguimiento y evaluacion:

a. Al cumplimiento de las estrategias formativas
Anélisis de las variables del seguimiento, revisién de los instrumentos a aplicar, determinar
la frecuencia y responsables de la aplicacion, y los destinatarios del seguimiento; de
acuerdo a los lineamientos propuestos por la DIFODS.

b. Al desempeiio del equipo institucional
Andlisis de las variables del seguimiento y evaluacion, revision de los instrumentos a aplicar,
determinar la frecuencia y responsables de la aplicacién, y los destinatarios del seguimiento
y evaluacion; de acuerdo a los lineamientos propuestos por la DIFODS.

3.7 Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

Describa las acciones a emprender para desarrollar el fortalecimiento de capacidades del equipo
institucional, tales como: identificar las necesidades formativas, los recursos a tilizar, planificar
las acciones a realizar, establecer un cronograma, entre otros.

3.8 Organizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de materiales, sedes,
entre otros

{
Q;\“ o

Describa pormenorizadamente las acciones a realizar para la contratacion de bienes y servicios:
- ldentifica los bienes y servicios a adquirir
- Elabora los términos de referencia y especificaciones técnicas
- Estrategia de distribucion entre ofros.

4  Andlisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

{dentifica los riesgos potenciales a producirse en el proceso de implementacion del programa.
Analiza la probabilidad de ocurrencia y su nivel de impacto para determinar las acciones a emprender a

s

N
Fay 10 Q\’_\\?\:
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5 Cronograma de la implementacion del Programa

Actividades

Mesf..

Mes...

Mes...

‘Mes...

(Lugar y fecha)
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ANEXO N° 12

Esquema del Segundo Informe de
Gestion
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ANEXO N° 12 ESQUEMA DEL SEGUNDO INFORME DE GESTION

I INFORMACION INSTITUCIONAL

‘14, Datos Generales

Nombre de la Institucion formadora

Direccion de la sede institucional

Teléfono | Correo electronico |
_ ltem __ Ambito de atencién .
Region {es) Provincia (s) UGEL
Jefe de Proyecto
Teléfono fijo Celular Correo electrénico
Coordinador académico
“Teléfono fijo Celular Correo electrénico
Contador Piblico Colegiado
Teléfono fijo Celular Correo electronico

1.2. Ambitos y Metas de atencion:

~ Namero de docentes por area o areas afines

Distrito

L =

& b =8 vl S el e

o s£2el 2 | 21 3

H HF 4 T e < L e
Institucion | Meta e g2 g 8| 2| 84
' andida | ol o 2= 5 o | = 'm
Educativa atendida | o 2o<s| EES| £ | 58
ga 1 o S8
~~ eS835| Ecg| B | = | 8F

S8l g8°%) = © |8

a2 2 351 0= g 5

2500 P s Gl

0 us - (&3 g

Atey cultura. -
 Educacion Fisica
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1.3. Equipo Institucional

‘pd iri‘s‘tityﬁcidnayl

Equipo
Directivo

Jéfe de Proyecto

Numerode | . :
. integrantes del Variacion por -
- ’f Eqkwpo;lnsktltumonal equ!po ’ ‘ médulo . 'MOtWO dela variacion
. Modulo! Modulo |
Jefe de Proyecto
Equipo Directivo Coordinador Académico
Contador
Responsables
Equipo Pedagdgico | Peiaacgicos
Formador tutor
Especialista en logistica
N
<Equipo de apoyo Especialista tecnologico
Asistente administrativo
_ Datos del personal retirado | Datos del,persbnal:qu‘e:se;inpp‘rpora~‘

| (Nombre y drea - si corresponde) | (Nombre y area - si corresponde)

Coordinador Académico

Contador

Equipo
Pedagogico

Responsables pedagégicos

Formador tutor

Equipo de
apoyo

Especialista en logistica

Especialista tecnoldgico

Asistente administrativo

Il. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

e

_ dmbito

2.1.Coordinacion con las Instancias de Gestion Descentralizada

Apellidos y Nombres/cargo

Acciones 0

realizadas*

_ coordinaciones

 Dificultades | superarlas
| dificultades

~ Acciones para
_ superarlas

Z,
(2

-
DieoS.r
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2.2.Comunicacion con los directores y docentes de las [L.EE focalizadas

- ; o Participacion -
o - : : (acciones o ‘ . : . o
Apglkl‘ldqsqumbres; ! Cargo | coordinaciones | Logro;k Dificultades

' o _realizadas)*

IEE -

* adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

2.3.Diagnéstico para identificar la brecha digital
Detallar brevemente las estrategias o acciones realizadas para la identificacion de la brecha digital,

considerando: recursos humanos y logisticos, fechas, lugar, instrumentos, etc.
2.4.Alfabetizacion digital: Analisis y conclusiones

2.5.Estrategias formativas del programa

251, Actividades virtuales del Modulo 1y de fa Unidad 1 del médulo IV

Resultados cuantitativos:

- Por UGEL:

. | . | Metade | Namerodedocentes | % dedocentes

Modulo | Semanas/sesion |  Actividades docentes | que cumplieroncon | quecumplieron

. . | programada | laactividad | conlaactividad
Semana 1
Médfulol Semana 2
. | Semana3
- Semana 4
Unidad | sesion 1

_modular 1del
 ModulolV. | gegign 2
’Re‘blica'r el cuadro por cada UGEL del ambito
- Por Resultados cualitativos

o omes e vay | Acciones emprendides paa revertr

‘ ,(Inf;,pr‘macmn~cuant|tat1vaycqahtatwa) 1 cualitativa) - las dificultades ;

Acciones que implement6 la IF para superar

las limitaciones encontradas

252,  Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 1y 2)

- Resultados cuantitativos

o : N? de participantes N’ de participantes Promedio de asistencia
N b Institucion Educativa programados que asistieron de ambos GIA
o Gia 1 2 Gia2 Gial Gia2 (%)

ARCIA 2
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Total

- Resultados cualitativos

- ; Dificultades ~ : g ‘ -
L Loqro§ o {Informacion cuantitativa y ; Acclpnes emp rfzndldas para reverfir las
(Informacion cuantitativay cualitativa) cualitativa) . dificultades .

Acciones que implemento la IF para
superar las limitaciones encontradas

253. Taller1

- Resultados cuantitativos

L | N°departicipantes | N” de participantes !  %de
_ Inetueion Edacatve. __programados |  queasistieron asisténci:_}

- Resultados cualitativos

. - Dificultades =~ | . Lo ~
L logres {Informacion cuantitativa y Acclones emprendidas para
_ (Informacion cuantitativa y cualitativa) | " cualitativa) _ revertir las dificultades

Acciones que implementd la IF para
superar las limitaciones encontradas

2.6. Seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades y al desempeifio del equipo institucional”

Presentar los resultados del plan de seguimiento y evaluacion del equipo directivo al equipo institucional. Debe
contener variables e indicadores de seguimiento, estrategias y acciones emprendidas, instrumentos de recojo

de informacion utilizados, procesamiento y anélisis de los resultados.

2.7. Organizacion logistica

s 2.7.1.  Contratacion de bienes y servicios
L Describir ef proceso de contratacion de bienes y servicios, fundamentando la necesidad de los

mismos, los responsables. (De la meta prevista a la meta ejecutada)

2.7.2.  Entrega de materiales
Presentar el registro de entrega de materiales a los docentes participantes y a los formadores

tutores, especificando con claridad los datos solicitados en los anexos 14.1y 14.2 para docentes y
en el anexo 15.1 y 15.2 para formadores tutores. * adjuntar evidencias de las acciones realizadas

{ptanilla de entrega con firmas, fotos).

2.7.3. Sedes

S
.,
o
(oA

TRDORA BE ",

2.7.4 Otros

1 Se debe considerar las acciones de monitoreo y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y responsables
pedagogicos en las dos modalidades del programa.
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2.8. Evolucion de la meta programada

L | o Diferencia Meta de Inicio/Meta
Meta Programada ‘  Meta de Imclq - Meta Atendida Atendida ‘

ll. ANEXOS:
Anexo 1: Reporte de docentes que culminan el modulo | segin SIG
Anexo 2. Reporte del equipo institucional al finalizar el modulo | registrados en el SIG
Anexo 3: Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller correspondiente al modulo [y afa
unidad 1 def modulo IV (SIG)
Anexo 4: Reporte de metas (SIG)
Anexo 5: Ficha de asistencia del taller y de los GIA {originales firmados)
Anexo 6: Resolucion Rectoral de reconocimiento del Programa de Formacion {Copia simple)
Anexo 7: Reporte de ejecucion del presupuesto (Anexo 5-A, 5-B, 5-C y 5-D)

*Toda informacion correspondiente a los informes de gestion sera presentado en formato impreso y digital (CD,
2 USB, DVD).

Aaheel *La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarroffado y a lo sefialado en el cuadro de
presentacién de informes.
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ANEXO N° 13

Esquema del Tercer Informe de
Gestion

153



ANEXO N° 13 ESQUEMA DEL TERCER INFORME DE GESTION

IV. INFORMACION INSTITUCIONAL

4.1. Datos Generales

Nombre de la IF ;
Direccion de la sede institucional
Teléfono e | Correo electronico |
ftem Ambito de atencion
Regién (es) Provincia (s) UGEL
Jefe de Proyecto
Teléfono fijo Celular Correo electronico
Coordinador académico
Teléfono fijo Celular Correo electrénico
Contador PGblico Colegiado
Teléfono fijo Celular Correo electrénico
42.  Ambitos y Metas de atencion:
Regién: ...
~ . Namero de docentes por 4rea o dreas afines
_ Institucion Meta «§-’§ s2| 5 ﬂ:.:e ] 2 | § e
; RN . (¥ 3 2 : L e =
UGEL Distrito S ; . £>88| §o08| | § | 22 £%
L G Educativa atendida | o2 3c| EEF| E| = | 55| ©5
585%| Ec%| B | = | 85| =28
cscgl 5809 =! 5| 8 £s
w5 .2 5 Q5 = = =
38958 £ 5 | & =

; %
y .,‘7“""73% 9,‘3\,(\;

&,
Ny,

De tener mas de una region, replicar los cuadros
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4.3. EQUIPO INSTITUCIONAL

Analisis del movimiento del personal en los tres médulos

Namero de integrantes Variacion por
o ‘ delequipo . modulo’ ; . o
_ Equipo Institucional  Fyaqiis T Wadulo | Medulo | Modulo | Medulo | Medulo |  Motivo de la variacion
o 1 Il i 1 il o - ‘ ‘
Jefe de Proyecto
Eqmpf) Coordinador Académico
Directivo
Contador
o Responsables
2y Equipo pedagdgices
Pedagégico
Formador tutor
Especialista en logistica
Equi
quipo de Especialista tecnologico
apoyo
Asistente administrativo
 Equipoinstitucional _Datos del personal retirado Datosdyel;piersbnaquues“&‘incotpcira
. | (Nombreydrea-sicorresponde) | (Nombrey area-sicorresponde)
Jefe de Proyecto
Egmp? Coordinador Académico
Directivo
Contador
Responsables de
s Equipo pedagogicos
L Pedagdgico
Formador tutor
Especialista en logistica
Equi
quipo de Especialista tecnologico
apoyo
Asistente administrativo

© V. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

1. Coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas

72 Solo consignar el niimero del personal que se retir6.
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- - Accioneso ; - L Acciones para
_Apellidos y Nombresicargo |  coordinaciones Logros Dificultades superar las
realizadas* o b . dificultades

DRE o UGEL del
ambito

5.2. Comunicacion con los directores y docentes de las IL.EE focalizadas

= T ; o Participacion - o
- . . (accioneso | .| Lecciones
IE | ApeliidosyNombres |  Cargo coordinaciones | X99%% | ooendidas
. | realizadas)* .

«  Considerar las acciones realizadas antes, durante y después de la ejecucion del Programa
*  adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos})

5.3. Estrategias formativas del programa
5.3.1. Actividades virtuales - Modulo Il, Il y las Unidades 2 y 3 del médulo IV

Andlisis cuantitativo

Por UGEL
e . f~ Meta de Nimero de docentes | % de docentes
~ Modulo | Semanas/sesion Actividades | docentes que cumplieroncon | que cumplieron

programada |  laactividkad | conlaactividad

. Semana 1

- Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

| Semana 6

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Modulolll
- I Semanad

Semana 5

Semana 6

Unidades 2y 3 | Sesion 1

del Médulo IV
1 Sesién2

Replicar el cuadro por cada UGEL del ambito
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Anélisis cualitativo

5.3.2.

Logros Dificultades e i :
(lnformacmn cuantltatwa y {Informacion cuantitativay AC:(‘:IOn‘e‘S ex?féﬁ?f&ﬁiﬁﬁ fa revertir
_ cualitativa) _cualitativa)
Accyones que implementd la !F para superar
las limitaciones encontradas
Grupos de inter Aprendizaje (GIA 3,4,5y 6)

o - _N? de participantes I N” de participantes Promedio de

. institucion Educativa. programados que asistieron . asistenciade

. . gGia3,‘T Giad | Gia3 [ _ ambos GIA

o ; o

Total
...~~~ =~~~ . N°departicipantes | N”departicipantes |  Promediode
- Institucién Educativa rogramados _que asistieron . asistenciade
. - Gia5 ?“rGiaVS ‘} Gia5 | | ambosGIA
_ ; ‘ %)

Total

Evidencias (fotos) que sustentan la valoracion de los procesos de ejecucion del GIA

Resultados cualitativos

Dificultades

P

- Logros ‘ _ Acciones emprendldas para -
‘ Tormac:on cuantltatlva y cuahtatwa) (mform?;g;:tggsg;'tatwa y revertir las dlﬁcuitades
5.3.3. Taller 2
Resuitados cuantitativos
b oo oo oI N°de participantes N? de participantes %de
Nro | Institucion Ed?“?a“‘fa | programados _ gue asistieron asistencia
Resultados cualitativos
_ Logros Dificuitades |
{informacmn cuantitativay (Informacion cuantitativa y Acmones t::;pdr:a; cc:;gzgepsara revemr
_cualitativa) _ cualitativa)

Accmnes que |mplemento !a IF para superar
las limitaciones encontradas
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5.4. Seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades y al desempefio_del equipo
institucional™

Presentar los resultados del plan de seguimiento y evaluacion™ del equipo directivo al equipo
institucional. Debe contener variables e indicadores de seguimiento, estrategias y acciones
emprendidas, instrumentos de recojo de informacidn utilizados, procesamiento y anélisis de los
resultados.

5.5. Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional’

Tl e
_:‘~A¢ti\(i‘dad | planificada

“ :Mé‘ddlb: " f,.tMgté ‘LOgr‘ésk‘ ;‘~:~Diﬁcultades Lecciopes
_ ejecutada | ; - __aprendidas

Médulo

Médulo
]

Modulo

5.6. Evolucion de la meta programada en los tres médulos

~ méouiot wmopuon | o uom
o Mefa | o 1 Meta Metade Meta | . | Meta | Metade | Meta ; Metade
Programada “‘ln‘iéiék Atendida | Inicio/Meta | Programada Inicio Atendida | Inicio/Meta | Programada Thico L Atendida | Inicio/Meta
- ; il ‘ ‘Atendida : L Atendida b . Atendida

V. RESULTADOS DEL TALLER DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

(Con relacion al plan de implementacion del programa propuesto por la institucion formadora)

Se debe considerar las acciones de monitoreo y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y Responsables
Pedagégicos en las dos modalidades def programa.

La DIFODS proporcionara los criterios para elaborar el plan de monitoreo y evaluacion.

Se desarmollaran 02 talleres de fortalecimiento mensual al equipo institucional con un minimo de 6 horas cronologicas a cargo de los
responsables pedagdgicos.
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ANEXO 5
PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
FORMATQO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DEL SANTA
META DE PARTICIPANTES: 1,693 | ITEM
COSTODELA E]ECUCI()N DEL PROGRAMA (En Soles)
RUBROS COSTO TOTALS/.
A |EQUIPO INSTITUCIONAL NGmero gﬁmfg"i‘;‘:f’“ Nedepagos 2265,500.00
Al Jefe de Proyecto 1 7500 8 60,000.00
A2 Coordinador académico 1 6500 8 52,000.00
A3 Contador 1 5500 8 44,000.00
A4 Responsable pedagdgico 3 5500 7 115,500.00
A5 Formador tutor 57 5000 6.5 1,852,500.00
A6 Especialista Tecnolégico 1 5000 7.5 37,500.00
A7 Especialista en logistica 1 4000 8 32,000.00
A8 Asistente administrativo 3 3000 8 72,000.00
Ne de Costo Unitario :
B MATERIALES Participantes o Costo total 105,018:60
Promedio
Aulas
Materiales para docente participante (kit del docente) 69,413.00
Utiles | 1,693 | 69,413.00
Materiales para Formador tutor (kit del formador tutor) 4,275.00
Utiles l 57 | 4,275.00
Materiales para Taller de Alfabetizacién Digital con docentes con brecha digital 1,615.80
) Utiles 34 255.00
2%\ Material Impreso 677 1,360.80
~|Material para el desarrollo de GIA - Docente participante 15,370.20
.1 7 |Utiles 57 3,180.60
3.4.2° |Material Impreso 1,693 12,189.60
ﬁ‘; " |Material para el taller del modulo de competencia digital con docentes
e participantes 11,143.00
B.5.1 |Utiles 57 262.20
B.5.2 |[Material Impreso 1,693 10,880.80
e B.6. Talleres de fortalecimiento del equipo pedagdgico 3,201.60
 [B61 |utiles 63 303.60
B.6.2 |Material Impreso 2 2,898.00
C GASTOS DE FORMACION : : 27,000.00
C.1. PARA GIA, MONITOREO Y SUPERVISION : g
Cil Gastos pa~ra la evalt{acién y supervision del Equipo N¢ de visitas S;Qf;?g N° de
desempeiio del equipo P Dias
accién
(.1.1.1 |Viaticos para monitoreo y asesoria 2 6 140 5 8,400.00
C.1.1.2 |Pasajes para Monitoreo y Asesoria 2 6 200 1 2,400.00
C.1.1.3 [Movilidad Local 2 6 20 5 1,200.00
Gastos para el equipo para gestionar Equipo i destinas | ?;,f::: Ne d,j, :
programa - acdibn ; Dias
Viaticos para monitoreo y asesoria 2 6 140 3 5,040.00
Pasajes para Monitoreo y Asesoria 2 6 200 1 2,400.00
Movilidad Local 2 6 20 3 720.00
Gastos para el equipo Formador Tutor para §/.prom |- N°de
los GIA IzHasta > s de Ia UGEL) P Formadores. | Ntdovisias | POTERS | Dias
C.1.3.1 [Movilidad Local 57 6 20 1 6,840.00
D GASTOS DE TALLERES ‘ 88,637.00




D1 Talleres de fortalecimiento del equipo
’ pedagogico
Taller de Inicio (8 dias), Taller de Desarrollo (3 Costo
D.1.1 ® i
dias) Taller de Balance (1 dia) N” Paticipantes Dias Unitario | V&%
D.1.1.1 {Movilidad Local 63 12 20 1 15,120.00
D.1.1.2 |Pasaje Terrestre 3 100 -
D.1.1.3 |Hospedaje 12 90 1 -
D.1.1.4 {Alimentacién 12 60 1 -
D.1.1.5 |Breack 63 12 7 1 5,292.00
Talleres para docentes participantes
Taller de Alfabetizacion Digital O Trestd ek ' Costo
(1 dia) N° Paticipantes Dias Unitario Veces
Movilidad Local para diagnostico de brecha 34 1 20 3 2,040.00
Movilidad Local para taller 34 1 20 1 680.00
Almuerzo 677 1 15 1 10,155.00
Taller de Competencia Digital o . Costo i
(2 dias) N° Paticipantes Dfas Unitarie: Veces
Movilidad Local 57 2 20 2 4,560.00
D.2.2.2 |Almuerzo 1693 1 15 2 50,790.00
E COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 181,436.00
Gastos Operativos (Local, agua, luz, telf, fax,
E.1. internet, computadoras, impresora, tinta, etc 181,436.00
para sedes centralizadas)
F TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION 2,667,591.60
Formato referencial propuesto
1,575.66 |

’/:\yg»wﬁ ,‘
- CEHRMIA Y SEELO ?‘f

REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO 5.1
PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019

ITEM

REGION

AMBITO:

Sede centrai/descentralizada

D N° de Formad N HEE Ratio
META DE PARTICIPANTES: 1,693 &7
De Il EE cercanos menos a 2 hrs de la UGEL [ 1663 57
Docentes en la | N° de formador Formadores para
IE tutor GIA GIA
Detalle de participantes | Hasta 30 2 D 38
(31260 4 L 44
61890 8 & 24
91 amas 8
Total
Para ejecucién Programa Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area § Area 6
DP,CyC CC 88| Comunicacion " Educ para el Educacién Fisica
Areas Ed Relig ingles Matematica ey trabajo Arte y Cultura TOTAL
Especialisdad del Formador Tutor CC Sociales Comunicacion Matematica cyT Edz; paf: el Educacién Fisica ¢
e Noamero de formadores para Aula Virtual 1 1

.

DETALLE DE LOS MONTOS POR RUBROS

A EQUIPO INSTITUCIONAL
Equipo 4 Cantidad Monito Mensual Meses
Equipo Directivo
Jefe de Proyecto i 7.500 8
Coordinad i 1 8,800 #
Contador 1 5500 8
Equipo P ogh
Resp ble ped: i 3 5500 7
Formador tutor §7 5,000 8.5
Equipo de Apoyo
Especiafista Tecnologico 1 5,000 75
rifEspeciuista en logistica 1 4,000 &
Asistentedrginistrativo 3 3,000 8
88
Jefe de Proyecto 1
Coordinador académico 1
Responsable pedagégico 3
Formador futor 57
Especialista Tecnologico 1 Aulas
Total 63 2
Talier de Desarrolic Jefe de Provecto
3 dias Coordinador académico
Responsable pedagogico
Formador tutor k)
Especialista Tecnologico 1 Aulas
Total 63 2
Taller de Balance Jefe de Proyecto 1
1 dias Coordinador académico 1
Responsable pedagogico 3
Formador tutor 57|
Especialista Tecnologico 1 Aulas
Total 63 2
Taller de Alfabetizacion Digital Facilitadores Aulas
1 DIA Dacente Participante 34
Taller de competencia digital docente Facilitadores Aulas
1DIAS / 15 SEDES Docente Parlicipante 57
2 TALLERES
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ANEXO 5.2

B Materiales
8.1, Materiales para d te participante (kit del d te)
B.1.1. Utiles
COsTO
CONCEPTO META CANT. N® HOJAS UNITARIO 8/ TOTAL 8/.

USB 16 GB 1.693 1 . 42,325.00
Folder A4 con fastener 1,663 1
Lapicero 1693 1
Cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas 1692 1 96
Plumoén 1883 1
Lapiz 28 1,693 1 1.693.00

69,413.00
B.2. Materiales para Formador tutor (kit del formador tutor)
B.2.1. Utiles

cosTO
CONCEPTO META CANT. N° HOJAS WQNITARIQ 8/ TOTAL S/.

Cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas 1 57 96 e ]
Folder p do A4 con fastener 1 &7
USB 16 GB 1 57
Lapicero 1 57
Mota 1 &7
Estuche de plumones para pizara (negro,rojo, verde, azul) 1 57
Plumones para papel (2 negro, 2 rojo, 2 verde, 2 azul) 8 57
Piumén resaltador 1 57

Materiales para Taller de Alfabetizacion Digital con docentes con brecha digital

B.3.
B.3.1. Utiles
NO
META CANT, Aulas/Laborato COsTO
CONCEPTO rios UNITARIO 8/ TOTAL S/.
Papelotes blancos 1 5 34 Q;(_S_Q o 51.00
Hojas de color(5 colores) (verde fiman, amarillo, turqueza, e
celeste] 1 20 34 &143 o 68.00
Masking tape (1.5 pulgadas) i 1 34 400 136.00
255.00
Material impreso
N, COsTO
%\ CONCEPTO META N° Paginas CANT UNITARIO TOTAL S/.
e alfab§zacion digital 677 20 1 . 1,354.00
Listas de asisteola 24 2 1 D 6.80
&
Material para el desarrollo de GIA - Docente participante
Utiles
N° Aulas Por COsSTO
CONGEPTO META CANT. CANT. Gia GIA | UNITARIOS/ | TOTALS!.
Papelotes blancos 1 10 6 571 03 1,026.00
Hajas de color(5 colores) (verde limon, amarilio, turqueza, 5
celeste 1 20 6 571 273.60
Masking tape (1.5 d 1 1 5] 57 1,368.00
Tijera pequefia punta roma 1 [¢] 1 57
B.4.2. Material Impreso
COSTO
CONCEPTO META N° Paginas CANT/Veces UNITARIO 8/ TOTAL S/.
Lista de asistencia 1 sola cara (tira) &7 2 [¢] o 68.40
Lecturas complementarias 1,693 10 6 . 10,158.00
Formatos/Fichas de trabajo 1,693 17 1 E " 010 2.031.60
12,189.60

e W
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Material para ef taller def modulo de competencia digital con docentes participantes

B.5,
BS5.1. Utiles
ND
META CANT. Aulas/Laborato| N°talleres COSTO

CONCEPTO rios UNITARIO 8/ TOTAL 81
Papelotes 1 5 57 2 30 -
Hojas de color(4 colores) (verde fimon, amarillo, turqueza, :
celeste) 1 20 87 2
B.5.2. Material Impreso

CANT. COSTO

CONCEPTO META N° Paginas TALLERES UNITARIO S/ TOTAL 8/
Formatos/Fichas de trabajo 1,693 2 2 . a4 677.20
Gula del participante y lecturas comp 1,893 60 1 10,158.00
Listas de asistencia S .v?ki 4 2 4560

10,880.80

B.6. Talleres de fortalecimiento del equipo pedagégico
Materiales para partipantes - Utiles
META CANT. Taller de|CANT. Taller de] CANT. Taller de N° Aul COsTO
CONCEPTO inicio desarrolio balance ulas | YNITARIO S/ | TOTAL SI.
Plumones pafa gapel {negro,rojo, verde, azul) 1 12 12 2 - |
Estuche de D'U:fi; \es para pizarra (negro,rojo, verde, azuf) 1 1 1 2
Amaa 7 o} 9 1 2
Papelotes blandph 1 100 30 10 2
Hojas de cpf: {5 colores) (verde limon, amarilio, turqueza,
lceleste) 2 i 1 250 90 30 2
| Masking tape (1.5 pul 1 1 1 2 - 16.00
o 303.60
B.6.2. Materiales para particip - Material impreso
CANT. Taller de|CANT. Taller de| CANT. Taller COSTO
CONCEPTO META N° Paginas Inicio desarrolio de balance | UNITARIO S/ | TOTAL S/
TDR con anexos 83 170 1 -0 ‘ 1,071.00
Modulo 1 83 50 1
Madulo 2 83 50 1
Moduio "0" de alf digital 83 50 1
Modulo 3 83 50 1
Modulo 4 Competencias digitales docentes 1a parle 83 50 1 0
Modulo 4 Competencias digitales docentes 2a parte 63 20 0 1
Anexos, formatos 83 20 0 1




META PARTICIPANTES:

E.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO 5.4

DETALLE DE LOS MONTOS POR RUBROS

COSTO [e0:e]
N° MESES 0 | MENSUAL EN | UNITARIO EN
CONCEPTO META CANT. N ° PAG. DIAS o veces Sl S/, TOTAL EN 8/
Certificado (Virtual o fisico) para parficipantes 1,693 1 8,465
Oficina Programa (incluye parte proporcional de servicio de;
limpieza, materiaies de limpieza, luz, agua, servicio teléfonico e
Intemet; mantenimiento de computadoras e impresoras) 2 8 32 000.00
Aula con coneccion a Internet, hasta 30 participantes para los
Talleres de for imi al equipo p dgico (Pago por uso|
o servicio de limpieza y materiales de limpieza) 5 10 10.000.00
Laboratorio de computo para 30 participantes con equipo,
multimedia vy equipo de audio para los Talleres de
F imi al equipo pedag (Alquiter o Pago por uso
o servicio de limpieza y materiales de limpieza) 2 2 4.800.00
Laboratorio de computo de la Il EE para 25 personas para el
Taller 1y 2 de competencia digital (Pago por uso o servicio de
limpieza y materiales de limpieza) 57 2 51,300.00
Laboratorio de computo de la || EE para 25 personas para el
Taller de alfabetizacion digital - Brecha digital (Pago per uso o
servicio de limpieza y materiales de limpieza) 24 1 15.300.00
Caja de agua 20 litros para talieres 57 12 17 784.00
Pasajes y Vidticos Negociacion y Firma del Convenio con el
MED (Rector, Jefe de Proyecio). Convocados por la DIFODS
(3 dias) 1 2 3,120.00
Pasajes y Viaticos para el Jele de Proyecto, Coordinador
Académico yio Contador Publico Colegiado, para el cierre y
fiquidacion del presupuesto (3 dias de viaticos) 1 3 4 680.00
Pasajes y Viaticos para el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico ylo Contador Pablico Colegiado, para el
levantamiento y/o Responsable(s) Academico(s) para reuniones
convocadas por DIFODS (3 dias de viaticos)
2 4 12,480.00
Fmoc(_ypiad_o de informes pedagoégicos y  sustentos 10.000
administrativos para entrega de productos 1 4 ' 4,000.00
ck 1 68 1 1.020.00
‘| Resaftégors, 2 10 60.00
Lapiceros o\ 2 20 40.00
USB 16 Gb =% 1 20 600.00
Perforador | 2 2 200.00
L, ;E_:;Mr £ 2 2 100.00
Sacagrapa 70 2 2 20.00
Caja de grapag’ 2 ] 60.00
Archivadore fipo palanca tipo oficio (oficina programa) 1 50 300.00
* {Aichivadate tipo caja tipo oficio 2 10 120.00
"Toner para impresora (oficina programa) 1 5 1,750.00
Papel bond Ad, 75gr (oficina programa) 1 40 600.00
Clips standard (oficina programa) 1 30 60.00
Clips grandes osa (oficina programa) 1 20 30.00
Sedlos equipo i i ina prog) ) 1 8 400.00
Recarga de sellos y foliador (oficina programa) 1 5 75.00
Foliador para informes para cada sede 2 1 400.00
Post it - banderitas para cada sede 2 50 300.00
Sobres manila A4 2 500 340.00
Folder ménila_ A4 2 500 320.00
Fastener 2 500 300.00
DVD 2 50 300.00
Tijera grande 2 2 60.00
Porta Clips 2 2 16.00
Cuademo de cargo 2 1 20.00
Cuademno de actas de 200 hojas de 2 x 1 aprox 2 1 30.00
Banner con roll scream 2 1 500.00
Organizador tipo bandeja de 2 pisos 2 5 350.00
Micas - pack por 10 unid 2 5 38.00
Cutter grande 2 2 60.00
STRECH FILM en rollo 2 1 90.00
Plumon Indeleble 2 2 14.00
Cinta masking tape 2 5 40.00
Goma en barra (oficina programa) 2 5 50.00
Cinta scotch (oficina programa) 2 2 4.00
Vinifan (oficina programa) 2 5 40.00
Papel lusire (oficina programa) minimo 3 colores} 2 30 30.00
Embalaje de bultos (oficina programa)
Servicio de rotulado, embalaje, oajas, papel films, maskingtape 4,000.00
para di ion de iales y para el embalado final 1
Porta scotch - 2 2 120.00
Hojas A3 1 2 50.00
Envio de Bulfos 1 4 S 400.00
Movilidad varios y courier 1 1 7 4,200.00
[_181,436.00,

TOTAL
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VISTOS, el Expediente N° 0065269-2019, el Informe N° 00231-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS de la Direccién de Formacion Docente en Servicio,
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente y el Informe N° 00390-2019-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

y Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el

Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreaciéon y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 13 de la referida Ley, la calidad de la
dducacion es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar
bs retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante
toda la vida, siendo uno de los factores que interacttian para el logro de la referida calidad
educativa la formacién inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y
autoridades educativas;

i Que, de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, la
formacién en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores
en servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden a
las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestion de la
institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores;

- Que, segun el numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 29944,

!contlnuo que comprende la formacién |mCIal y Ia formacxon en servicio; tiene por finalidad

/ promover el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Marco de
Buen Desempefio Docente, con un enfoque integral que lo prepare para atender los
requerimientos complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo peruano;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 8.1 del articulo 8 del citado
Reglamento, el profesor debe participar en forma activa en los procesos formativos
convocados y organizados por la institucion educativa, los Gobiernos Regionales y sus
instancias de gestion educativa descentralizada y el Ministerio de Educacion, en la
perspectiva de fortalecer las competencias profesionales establecidas en el Marco de
Buen Desempefio Docente y asumir nuevas responsabilidades profesionales en el sistema
educativo publico, que contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes;

Que, mediante Oficio N° 00608-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica
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la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementaciéon del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse
en el afio 2019”, la cual tiene como objetivo general determinar los propdsitos, criterios y
procedimientos de dicho Programa, y establecer las responsabilidades de las diferentes
\ instancias de gestion educativa descentralizada y de los actores en el marco de la
Slimplementacién del mismo; ~

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién

Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en Ia Viceministra de Gestion Pedagégica del

Ministerio de Educacioén, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
~del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la

Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo Docente, de

la Direccion General de Educacién Basica Regular, de la Direccién de Innovacién

Tecnolégica en Educacién, de la Direccion General de Gestion Descentralizada, de la

%\ Direccién General de Calidad de la Gestién Escolar, de la Oficina de Planificacion

Si
M

Estrategica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de

Educacion, modificado por la Ley N° 26510; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en
virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

implementacion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria a desarrollarse en el afio 2019”, la misma que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el

stema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del
inisterio de Educaciéon (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

b

</ ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
£/ Viceministra de Gestin Pedagégica
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DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE i
FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION
SECUNDARIA A DESARROLLARSE EN EL ANO 2019

1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones que regulan la implementacién del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria a
desarrollarse en el afio 2019.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar los propoésitos, criterios y procedimientos del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria a
desarrollarse en el afio 2019, y las responsabilidades de las diferentes
instancias de gestién educativa descentralizada y actores en el marco de la
implementacion del mismo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.Definir los propdsitos, criterios y acciones para la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Programa de Formacién en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en el afio 2019.

2.2.2.Describir la participacién y responsabilidades de las diferentes instancias de
gestion educativa descentralizada y de los actores durante el desarrollo del
Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria a desarrollarse en el afio 2019.

3. ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacion.

3.2. Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

3.3. Unidades de Gestién Educativa Local.

3.4. Instituciones Educativas Puablicas focalizadas conforme al Anexo “Numero de
docentes por region y UGEL”.

3.5. Instituciones Formadoras.

4. MARCO NORMATIVO

4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

4.2. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 0004-2013-ED.

4.3. Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacioén Basica Regular”.

4.4. Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica y su modificatoria.

4.5. Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria
y el Programa Curricular de Educacién Secundaria y su modificatoria.
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DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA
DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A DESARROLLARSE EN EL ANO 2019

4.6. Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica”.

5. SIGLAS Y TERMINOS
Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

5.1. CNEB: Curriculo Nacional de la Educacion Basica

5.2. DIFODS: Direccién de Formacién Docente en Servicio

5.3. DRE: Direccién Regional de Educacién o las que hagan sus veces

5.4. GIA: Grupo de Interaprendizaje

5.5. ETP: Educacion Técnica - Productiva

5.6. [E: Institucion Educativa

5.7. ll.EE: Instituciones Educativas

5.8. Minedu: Ministerio de Educacion

5.9. MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente

5.10. UGEL.: Unidad de Gestion Educativa Local

5.11. PFS-S: Programa de formacién en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Definiciones

Para efectos de la presente Norma Técnica se establecen las siguientes
definiciones:

6.1.1.Formacion Docente en Servicio
Es un proceso de fortalecimiento de las competencias profesionales de
los docentes en ejercicio, considerando las cuatro areas de desempefio
laboral que la Ley establece para la Carrera Publica Magisterial para
docentes de educacién basica y técnico - productiva.

6.1.2. Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacién Secundaria: Proceso formativo orientado a desarrollar las
competencias profesionales que permitan que los docentes de Educacion
Secundaria, comprendan el Perfil de Egreso de los estudiantes de la
Educacién Basica como visién comun e integral de los aprendizajes y
reflexionen sobre sus practicas pedagégicas para replantear las mismas
en el marco de lo establecido en el CNEB y el MBDD. Se realiza a través
de distintas acciones y estrategias formativas.

6.1.3. Institucién Formadora: Institutos de Educacion Superior Pedagégica o
Universidades publicas o privadas, que cumplan con los requisitos
contemplados en los términos de referencia. Dicha institucién es
responsable de implementar el Programa de Formacién en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacién Secundaria 2019, de acuerdo a las
responsabilidades que se establecen en la presente Norma Técnica.
Cada Institucion Formadora se hara cargo de una a tres regiones para
implementar el programa.
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DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA
DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A DESARROLLARSE EN EL ANO 2019

6.1.4. Formador-tutor: Es el profesional de la educacién que orienta el
desarrollo de competencias a través de entornos virtuales y estrategias
desarrolladas de manera directa en la |E o contextos donde labora el
docente. Promueve en los docentes participantes procesos reflexivos
para la mejora de su practica pedagoégica.

6.1.5. Docente participante: Es el docente del nivel de educacién secundaria,
que labora en condicién de nombrado o contratado en las instituciones
educativas publicas focalizadas en las regiones conforme al Anexo
“Numero de docentes por region y UGEL”. Es el beneficiario directo del
Programa.

6.2. Marco Normativo de la Formacion Docente en Servicio

Para efectos de la presente Norma Técnica se consideran los siguientes
conceptos:

6.2.1.

6.2.2.

Vision de la profesion docente

Desde el MBDD, la profesion docente se reconoce como un
quehacer complejo. Su ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto
es, una relaciéon auténoma vy critica respecto al saber experto
necesario para decidir en relacién a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Es una profesion que se realiza necesariamente a través y dentro de
una dinamica relacional, con los estudiantes y con sus pares, un
conjunto complejo de interacciones que median el aprendizaje y el
funcionamiento de la organizacion escolar. En esta visién, el docente
se ve a si mismo como un agente de cambio, pues reconoce el poder
de sus palabras y acciones para formar a los estudiantes e incidir
favorablemente en la comunidad en la que estd inserta su practica
pedagdgica.

También exige una actuacion colectiva a nivel de la IE y como grupo
colegiado con sus pares para el planeamiento, la evaluacion
formativa y la reflexion pedagdgica.

Finalidad de la Formacion de Docentes en Servicio

La Formacion Docente en servicio, tiene por finalidad fomentar un
ejercicio profesional de la docencia reflexivo y eficaz, autbnomo y
critico con el saber que sustenta su actuacién, vinculado con la
comunidad educativa y pertinente con cada contexto, con capacidad
de decision, ético y comprometido tanto en su institucion como en su
red educativa y siempre orientado a alcanzar las competencias que
sus estudiantes tienen derecho a aprender y desarrollar.

6.3. Principios de la Formacién Docente en Servicio.

Para efectos de la presente Norma Técnica se consideran los siguientes
principios:

6.3.1.Calidad: Los procesos formativos son de calidad cuando responden a los
siguientes criterios: 1) Pertinencia, porque se alinean a las necesidades de
estudiantes, docentes, escuelas y del sistema educativo, y en el caso de la

{
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ETP responden a los requerimientos del sector productivo; 2) Oportunidad,
porque atienden a tiempo las necesidades formativas de los docentes,
priorizando las que urge fortalecer; 3) Eficacia, porque dan cuenta de su
impacto en las practicas docentes; 4) Eficiencia, porque logran resultados
gestionando esfuerzos, tiempo y recursos de manera optima.

6.3.2.Pertinencia y diversificacion, Los procesos formativos atienden la
heterogeneidad de necesidades formativas de los docentes de forma
pertinente y diversificada segun los diferentes roles que ejercen, las etapas
de su trayectoria profesional, el nivel de desarrollo de las diferentes
competencias profesionales, asi como al nivel, modalidad, tipo de institucion
educativa o programa y contexto donde laboran, a fin de asegurar una
formacion que responda a sus necesidades especificas

6.3.3.Compromiso y desarrollo auténomo: Se concibe al docente como un
profesional activo, que reflexiona sobre sus fortalezas y limitaciones, y que
asume la responsabilidad de establecer su propio plan de desarrollo y
formacién para la mejora continua de su practica y el desarrollo de un
ejercicio auténomo de la profesion docente.

6.3.4.Interculturalidad: Siguiendo la definicion del principio de interculturalidad
contemplado en la “Norma que establece disposiciones para el desarrolio del
acompafiamiento pedagégico en la Educacion Basica”, aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 028-2019-MINEDU, la interculturalidad es
entendida como un proceso dindmico y permanente de interaccion e
intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el
respeto y valoracién a la propia identidad y a las diferencias culturales. En tal
sentido, el enfoque de interculturalidad orienta desde los procesos formativos
el respeto y reconocimiento a la diversidad cultural promoviendo practicas de
convivencia que fortalezcan el vinculo entre la Institucion Educativa y la
comunidad.

6.3.5.Inclusién: Siguiendo la definicion del principio de interculturalidad
contemplado en la “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del
acompafiamiento pedagdgico en la Educaciéon Basica”, los contenidos de la
formaciéon que se ofrece responden al principio de inclusiéon cuando
promueven que los docentes organicen los contenidos y actividades de
ensefianza y creen las condiciones, para ofrecer una respuesta educativa
diversa a todos los estudiantes que garantice la igualdad de oportunidades y
considere al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales.

6.3.6. Igualdad de Género: Los contenidos de la formacién que se ofrece
responden al Principio de Igualdad de Género cuando promueven igual
valoracion de mujeres y hombres en sus comportamientos, aspiraciones y
necesidades para alcanzar su pleno desarrollo.

6.4. Enfoques de la Formacion Docente en Servicio.
La Formacién Docente en Servicio tiene como propoésito el desarrollo de las
competencias profesionales contempladas en el Marco del Buen Desempefio
Docente, el perfil del formador y otros marcos o perfiles de competencias que
deriven de los roles docentes que requiera el sistema educativo. Se orienta a
generar oportunidades para que los docentes puedan afrontar ética y
reflexivamente los desafios de la profesion con cada vez mayor eficacia,
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aprendiendo a poner en practica de manera individual y colectiva, creativa y
flexible, saberes diversos en niveles progresivamente mayores de
complejidad.

En ese sentido los enfoques que se asumen para orientar la formacion
docente en servicio, para efectos de la presente Norma Técnica son los

siguientes:
6.4.1.Enfoque por competencias

Una actuacion profesional competente supone saber resolver situaciones en
la realidad con un determinado propésito articulando de manera reflexiva y
creativa saberes y recursos variados de orden cognitivo, actitudinal y social.
En ese sentido, todo programa o accién formativa debe considerar la
complejidad e integralidad de las competencias e incorporar este enfoque en
su disefio e implementacién.

El enfoque por competencias en la formacion docente en servicio se nutre de
varias corrientes pedagégicas; por lo que, el proceso de reflexion y analisis
debe ubicarse desde la perspectiva de la reflexion critica a fin de responder a
los diferentes desafios que le plantea la practica pedagbgica. Asimismo,
entiende la reflexiéon docente como una forma de mirar su propio quehacer
sobre la base de hechos, principios, experiencias y demandas a partir de las
cuales toma decisiones y actda.

6.4.2.Enfoque colaborativo

Desde este enfoque se busca transitar de una perspectiva individual a una
construccion colectiva del conocimiento pedagégico. Para ello, se requiere
romper la cultura del aislamiento que ha reducido las oportunidades que los
docentes tienen para confrontar sus propias concepciones y préacticas con las
de otros docentes. Ademas, se espera a largo plazo la generacién de una
identidad profesional colegiada, fundamental para la conformacion progresiva
de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

6.5. Descripcion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del
Nivel de Educaciéon Secundaria a desarrollarse en el afno 2019, en

adelante el Programa

SN 6.5.1.Oportunidad de Inicio y Duracién

o
e

W
-

La implementacion del Programa inicia en mayo y termina en diciembre del
afio 2019, tiene una duraciéon de 192 horas. Aquellos docentes que requieran
de alfabetizacion digital recibiran un médulo de 50 horas previo al inicio del
Programa.

Sty

g,
N

6.5.2.Publico objetivo

Este Programa esta dirigido a 23,320 docentes del nivel de Educacion
Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en las instituciones
educativas publicas focalizadas en las regiones conforme al Anexo “Nimero
de docentes por region y UGEL”. Los docentes deberan acreditar su condicion
de nombrado o contratado durante el periodo de ejecucién del Programa.
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6.5.3.Propésito del Programa

El Programa responde a la necesidad de fortalecer las competencias
profesionales de los docentes del nivel de Educacién Secundaria;
favoreciendo la comprension y actuacion del docente sobre el por qué y para
qué de los cambios en las expectativas de aprendizaje de los estudiantes, asi
como la reflexion colectiva para la mejora de sus practicas pedagogicas y el
logro de dichas expectativas. El programa se desarrolla en el marco de la
implementacién del Curriculo Nacional de Educacién Basica, de acuerdo a lo
establecido en la RVM N° 024-2019-MINEDU.

6.5.4.Competencias priorizadas
Las competencias del MBDD priorizadas para el Programa son las siguientes:

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdbgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Competencia 5§

Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales.

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

El perfil de egreso que articula las competencias del MBDD y sus
capacidades, se encuentra contenido en el Programa de Formacion en
servicio para docentes del nivel de educacion secundaria 2019.

El programa esta organizado en cuatro médulos formativos.

/r"’""“"‘"m“ i

ATLONEACS ;x — t “Alfabetizacion .

AN Y ENCIRSTA digital” “ 3
/s § y ", DNGHTAL igita “ . ‘Competencias “ .
{,S} ) g . ‘ — El Chiiaf d:ian;:llo del y esténdares de Ensc:nar Y
é & 2 ALFASETIZACION oq‘ P » aprendizaje por ‘W.ﬂ o "
2 N penaL g P reas” formativamente’
L2 .0 e
\‘”\ 3 { R “Habilidades
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Fuente: Programa de Formacidn en servicio para docentes del nivel de educacién secundaria 2019
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6.5.5.Modalidades y estrategias

El Programa se desarrolla en dos modalidades a distancia y presencial.

6.5.5.1.

6.5.5.2.

Modalidad a distancia

Se desarrolla a través del aula virtual, la misma que se implementa
teniendo en cuenta la organizacién modular del Programa. Para ello se
tiene previsto un conjunto de recursos, materiales y herramientas que
permitan la interaccién de los docentes participantes. Contaran con el
apoyo de un formador-tutor quien sera responsable del desarrollo de los
contenidos de los moédulos, la retroalimentacién y la evaluacién durante el
desarrollo del Programa.

Modalidad presencial
Se caracteriza por desarrollar el proceso formativo de manera directa. La

interaccion entre el formador-tutor y el docente participante se da en la IE
en el que este Ultimo realiza su labor. Para ello se desarrollara la siguiente

estrategia:

Grupo de Interaprendizaje (GIA): Es una estrategia de reflexion y analisis
colectivo sobre la practica pedagégica de los docentes participantes y
evidencias de aprendizajes de los estudiantes en funcién del mdédulo
correspondiente. Fomenta el trabajo colaborativo y el intercambio para la

mejora de la practica.

Para su ejecucién se requiere tomar en cuenta los siguientes procesos:

a) Intercambio de experiencias

Sensibilizar a los docentes en el intercambio de sus practicas pedagogicas;
referidas a las evidencias de los aprendizajes de sus estudiantes. Realizar
un proceso de indagacion y problematizacion de su practica priorizada a
través de diversas preguntas (;qué aspectos de su practica desea
mantener? y ;cuales seran las practicas a modificar?) que le permitan
responder, analizando diversos referentes teoricos.

b) Apropiacion e Integracion

Sustenta su practica pedagodgica, en base a los referentes teoricos
analizados individual y grupalmente de manera reflexiva y critica. Fomentar
la participacioén e intercambio con base en la investigacion.

c) Conclusiones y acuerdos

Proceso orientado a la generacién de conclusiones o acuerdos para la
mejora de la practica pedagégica, sustentados en la reflexion y
colaboracién colectiva que permitan al docente transitar hacia una nueva
docencia (MBDD).

Los GIA se planifican con el equipo directivo y representantes de los docentes,
quienes establecen con la orientacién del formador tutor las fechas de desarrollo
de seis (6) GIA del Programa, en las cuales participaran los docentes y el
personal directivo de la IE. El cronograma se incorpora al calendario escolar y
su desarrollo es a nivel institucional (por ningiin motivo participan docentes de
otras instituciones).
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El programa desarrollara seis (06) reuniones de trabajo colaborativo a través de
Grupos de Interaprendizaje. Cada reunién del GIA tiene una duracion de tres

(03) horas pedagobgicas.
6.6. Seguimiento, Supervision y Evaluacion de la implementacién del
Programa
6.6.1.Seguimiento y supervision
El seguimiento y la supervisién son procesos continuos y sistematicos de
recojo y andlisis de informacién con el fin de verificar que la implementacion
del Programa se esté dando de acuerdo a lo planificado y a partir de ello,
detectar las desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de los
resultados esperados.
Las Instituciones Formadoras responsables del desarrollo del programa
deben realizar un seguimiento permanente a la implementacion del Programa
en la ejecucién de las actividades, en los aspectos pedagdgicos y en el
desempefio del formador tutor.
El Minedu es responsable de supervisar el desarrollo de las estrategias de
formacion y el desempefio de los formadores que implementan el Programa.
En la siguiente matriz, se definen las variables de seguimiento, periodicidad,
método de recojo de informacion, responsables del seguimiento/supervision
y actores sobre los que se recoge informacién.
Tabla N° 01 : Matriz de Seguimiento del Programa de Formacion en Servicio para
Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria
METODO RESPONSABLE ACTOR SOBRE
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDA | ™"pg DEL SEGUIMEINTO/ L QuESE
RECOJO SUPERVISION INFORMACION
% de docentes La Institucién Formadora
Participaciéon | que participan en recoge, registra y analiza
de los|las  estrategias la informacién y adopta Docente de
docentes en | formativas de Permanente | Censal acciones correctivas de Educacién
las acuerdo a la ser necesarias. Secundaria
estrategias programacion Equipo Minedu -
formativas realizada DIFODS supervisa de
manera muestral
% de formadores La Institucién Formadora
que realizan las recoge, registra y analiza
estrategias  de la informacién y adopta | Formador
Desemperio | formacién de acciones correctivas de | Tutor de Ila
del formador |acuerdo a lo Permanente | Censal ser necesarias. Institucion
programado Equipo Minedu - | Formadora
DIFODS supervisa de
manera muestral.
Avance en el | Nivel de Permanente | Censal | La Institucién Formadora | Docente
desempefio | desemperio de recoge, registra y analiza
de los los docentes la informacién y adopta
docentes acciones correctivas de
ser necesarias.
Equipo Minedu -
DIFODS supervisa de
manera muestral.
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La evaluacién es la aplicaciéon de diversas técnicas de analisis que buscan
determinar el impacto, la eficacia, eficiencia o sostenibilidad de las

intervenciones asi

como

implementacién de las mismas.

En la siguiente matriz se definen las variables de evaluacion, indicadores,
periodicidad, método de recojo de informacion, responsables de la evaluacion
y actores sobre el que se recoge la informacion.

los aciertos o desaciertos en el

disefio e

Tabla N° 02 : Matriz de Evaluacion del Programa de Formacién en Servicio para
Docentes del Nivel de Educaciéon Secundaria
ACTOR
- | SOBREEL
; METODO | RESPONSABLE QUE SE
VARIABLE INDICADOR PERIODICIDAD DE DE LA RECOGE
RECOJO EVALUACION LA
INFORMACI
ON
% de docentes .
Satisfaccién | satisfechos con [ Al término  de Muestral E&:ﬁgre o de ggﬁigé?é?}e
del docente |la formacion | cada médulo DIFODS — Minedu | Secundaria
recibida
Aprendizaje | % de docentes . Formador de la|Docente de
s de los|con nivel de /-n\'x‘ é(mihzar cada Censal Institucién Educacion
docentes suficiencia Formadora Secundaria
Al inicio y al
término del Equipo de Docente de
rograma (linea monitoreo -
% de docentes geg base( y Muestral | o\ aluacion ! gducaglén
Resultados |que logran los | evaluacion  de DIFODS - Minedu | ~cun@ana
del desemperios salida)
programa esperados por ]
el programa Seis (06) meses OSEE/Entidad Docente de
después de | Muestral | evaluadora Educacién
terminado el externa Secundaria
programa
Desempefio | % de Formador
del formadores con . .
formador de | buen ;:;Ié{mil!zar cada Muestral Eﬂ?rl:é%% DIFODS - swestitucié nla
la institucién | desemperio formadora
formadora
% de docentes Equipo
que logran los L pedagdgico
Alfabetizaci desempefios Q:ogra!mgo y d:: DIFODS-
AR esperados L2 Censal Direccién de | Docente
6n digital término Del Innovacién
programa Tecnolégica en
Educacion DITE
% de docentes
_|Quelogranlos | Ajinicio y al Equipo
Competenci | desempefios | tarmino del Censal |pedagégico Docente
adigital esperados programa DIFODS

6.7. Formacién de formadores tutores
Los formadores son seleccionados y contratados por las Instituciones
formadoras segun los requisitos establecidos por el MINEDU. La formacion
de formadores responde a la necesidad de contar con un equipo de
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profesionales (formadores tutores) que cuenten con competencias y
capacidades fortalecidas de acuerdo a las exigencias y demandas del
Programa. En ese sentido, las acciones de fortalecimiento se desarrollaran a
través de 03 talleres orientados al logro del siguiente perfil:

e Explica las caracteristicas de las redes colaborativas y su implicancia en
el desarrollo del programa.

e Reconoce la importancia del desarrollo de las habilidades
interpersonales para su rol como formador y en los docentes
participantes.

e Establece diferencias entre las modalidades de formacién, sus
estrategias y productos.

e Reconoce su rol como formador tutor en la tutoria virtual, la GIA y el
taller.

e Conoce el CNEB, sus enfoques y transitos a la nueva docencia.
Identifica y analiza evidencias de aprendizaje.

7. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS Y ACTORES
7.1 Ministerio de Educacion, a través de la DIFODS:

a) Articular acciones con las DRE y UGEL, para la adecuada implementacion del
Programa.

b) Elaborar los términos de referencia y suscribir convenios de colaboracién
interinstitucional para el desarrollo del Programa, en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de las normas legales
vigentes que correspondan.

c) Desarrollar acciones de asistencia técnica a la institucién formadora para la
adecuada planificacion, ejecucion y evaluacién del Programa.

d) Desarrollar acciones de formacion a los formadores tutores de las
instituciones formadoras.

e) Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de las estrategias de formacion y
el desempefio de los formadores, a fin de verificar que la implementacion del
Programa se esté desarrollando de acuerdo a lo planificado.

f) Proporcionar a las DRE y UGEL la base de datos de los docentes de los
ambitos seleccionados para el Programa sefialados en el Anexo “Numero de
docente por regiéon y UGEL”.

g) Proporcionar a las instituciones formadoras la base de datos de los docentes
validada y actualizada.

7.2 Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces

a) Generar espacios de coordinacion para la presentacion del marco general y
formativo del Programa a desarrollarse en el afio 2019.

b) Supervisar a las UGEL de su jurisdiccion para el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas, en el marco de la implementacion del
Programa.

c¢) Reportar al Minedu, cuando sea requerido, los datos de la supervision a la
implementacion del PFS-S a desarrollarse en el afio 2019, asi como las
incidencias y recomendaciones que estime pertinentes.
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7.3 Unidad de Gestion Educativa Local

a) Validar y actualizar la base de datos de los docentes de los ambitos
seleccionados para el Programa sefialados en el Anexo “Numero de docente
por region y UGEL”.

b) Coordinar con los directores de las IIEE focalizadas conforme al Anexo, el
proceso de validacion y actualizacion de datos de los docentes para participar
en el Programa.

¢) Brindar las facilidades necesarias a la institucion formadora para la
implementacion oportuna del PFS-S a desarrollarse en al afio 2019.

d) Supervisar la implementaciéon del Programa en el ambito de su jurisdiccion
asignando un especialista quien en adicién a sus funciones podra participar
en las estrategias formativas del PFS-S a desarrollarse en el afio 2019.

e) Reportar a las DRE, incidencias y/o recomendaciones respecto a la
implementacion del PFS-S a desarrollarse en el afio 2019, a fin de adoptar las
acciones correctivas de ser necesarias.

7.4 Institucion Formadora

a) Coordinar con las DRE, UGEL vy las lIEE, las acciones vinculadas a la
convocatoria, el inicio, ejecucion y cierre del Programa.

b) Desarrollar el Programa, de acuerdo a las orientaciones establecidas por el
Minedu y la normatividad vigente.

c) Asegurar la idoneidad de los formadores segun el perfil establecido por el
Minedu en los términos de referencia, para garantizar la calidad de la
formacion de los docentes participantes.

d) Realizar el seguimiento a la ejecucién del Programa a fin de implementar las
medidas correctivas que garanticen el adecuado desarrollo del mismo.

e) Informar periédicamente los avances en la implementacion del Programa a
partir del registro de informacién en el sistema establecido por el Minedu.

f) Certificar a los docentes participantes que cumplan con los requisitos
establecidos en los términos de referencia. Garantizar la eficiencia y
transparencia en la gestion administrativa y financiera de los fondos
transferidos en el marco de la implementacién del Programa.

7.5 Director de institucion educativa

a) Generar condiciones favorables para la implementacién del PFS-S a
desarrollarse en el afio 2019.

b) Validar y actualizar la base de datos de los docentes de su institucion
educativa aptos para participar en el Programa.

c) Coordinar con el formador - tutor su participacion y el liderazgo compartido
de los GIA y otras estrategias del programa, con los docentes de su institucion
educativa, sin afectar las responsabilidades que le corresponde por el cargo.

d) Brindar facilidades de infraestructura y equipos multimedia para el desarrollo
de los GIA.

e) Garantizar la participacion y permanencia de los docentes de su IE, en las
estrategias formativas del Programa, incorporando la programacion de los
GIA en el Plan de Trabajo Anual.

f) Realizar seguimiento a la participacion de los docentes de su institucion
educativa, en las acciones formativas desarrolladas por la IF.

g) Recepciona los reportes del formador tutor acerca del progreso de los
docentes de su IE, a fin de tomar medidas oportunas y fomentar la formacion
continua de sus docentes.

11
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7.6 Docente participante

a) Participar del proceso de evaluacion de su progreso en el desarrollo de la
competencia, proponer cémo mejorar su proceso de aprendizaje y
autorregularse.

b) Los profesores nombrados y contratados deben participar de forma activa
en el Programa, segun la normatividad vigente.

c) Los docentes no pueden participar de ninguna otra acciéon formativa del
Minedu, mientras se encuentre desarrollando el Programa.

7.7 Rol del Formador - Tutor

a) Participar de las acciones de formacién desarrolladas por el Ministerio de
Educacién.

b) Organizar e implementar las actividades formativas en base al Programa.

¢) Brindar acompafiamiento, retroalimentacion y evaluacién a los docentes
participantes del Programa a través del Aula virtual.

d) Acompaiiar participativamente y brindar soporte al directivo para que él
lidere el GIA.

e) Mantener comunicacién permanente con los docentes participantes a fin de
aclarar sus dudas y responder a sus necesidades.

f) Elaborar los reportes e informes que le corresponden como formador - tutor.

g) Reporta de manera permanente al Director de la IE, el progreso de los
docentes participantes en el Programa

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Los Coordinadores Pedagoégicos de las IIEE focalizadas conforme al Anexo,
con Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa (JEC),
participan del Programa en calidad de docentes participantes.

8.2 Los docentes participantes que se retiren del Programa no podran participar
de otro Programa de Formacion Docente en Servicio convocado por el
Minedu durante el afio 2019.

8.3 La DIFODS, en el marco de su competencia, brinda la asistencia técnica
necesaria para la aplicacion de la presente Norma Técnica, asi como orienta
y resuelve todos aquellos aspectos no contemplados en el contenido de
dicha norma.
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ANEXO : NUMERO DE DOCENTES POR REGION Y UGEL

TOTAL
REGION . N°de lEE  DOCENTES
DRE ANCASH . ]
UGEL HUARAZ 10 461
UGEL SANTA 32 1147
DRE AYACUCHO P 15| 545
UGEL HUAMANGA 13 471
UGEL HUANTA
UGEL CAJAMARCA 18 729
UGEL CHOTA 10 273
UGEL JAEN 14 411
DRE CALLAO 18| : 717
DRE CALLAO 18 717
DRE CUSCO 40 1414
UGEL ANTA a4 147
UGEL CALCA 9 263
UGEL CUSCO 22 831
UGEL URUBAMBA 5 173
DRE HUANCAVELICA 21 607
UGEL CHURCAMPA 4 100
UGEL HUANCAVELICA 17 507
DRE JUNIN | 12 560
UGEL CHANCHAMAYO 5 250
UGEL TARMA 7 310
DRE LA LIBERTAD 35 1535
UGEL 03 - TRUJILLO NOR
OESTE 11 556
UGEL 04 - TRUJILLO SUR
ESTE 12 534
UGEL PACASMAYO 12 445
DRE LAMBAYEQUE 43 1872
UGEL CHICLAYO 43 1872
DRE LIMA
| METROPOLITANA 63 2200
UGEL 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES 18 765
UGEL 02 RIMAC 12 488
UGEL 03 BRENA 7 87
UGEL 04 COMAS 9 393
UGEL 05 SAN JUAN DE
LURIGANCHO 6 106

UGEL 06 ATE 1 19

13
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UGEL 07 SAN BORJA 10 342
DRE LIMA o

PROVINCIAS 53 2355

UGEL 08 CANETE 16 662

UGEL 09 HUAURA 15 684

UGEL 10 HUARAL 10 501

UGEL 16 BARRANCA 12 508

DRE LORETO 28 1339

UGEL MAYNAS 28 1,339

DRE MADRE DE DIOS 17 470

UGEL TAMBOPATA 17 470

DRE MOQUEGUA 15 509

’ UGEL MARISCAL NIETO 15 509

DRE PASCO = 1 23 815

UGEL OXAPAMPA 9 254

UGEL PASCO 14 561

DRE PIURA 52 1945

UGEL CHULUCANAS 10 341

UGEL PIURA 24 901

UGEL SULLANA 18 703

DRE PUNO 10 496

UGEL AZANGARO 10 496

DRE TACNA e 22 717

UGEL TACNA 22 717

DRE TUMBES 35 1023

UGEL CONTRALMIRANTE

VILLAR 8 207

UGEL TUMBES 20 596

UGEL ZARUMILLA 7 220

DRE UCAYALl 37 1180

UGEL CORONEL PORTILLO 37 1180

Total general 623 23320

Fuente: Padrén de IIEE, Nexus 2018
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