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Asunto : Se remite Convenio de Gestién PCA 2019 debidamente suscrito

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle un ejemplar original del Convenio
de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria correspondiente al afio 2019, entre la
Municipalidad que usted dirige y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social -MIDIS, debidamente
suscrito por la Sra. Viceministra de Prestaciones Sociales.

Contamos con el compromiso de su representada para el cumplimiento del mencionado convenio,
lo que redundara en la buena ejecucion del precitado programa en su jurisdiccion.

Agradecida por la preferente atencion al presente, quedo de usted.

Atentamente,
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CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA (PCA) PARA EL ANO 2019

Conste por el presente documento, el Convenio de Gestién que celebran de una
. parte, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con domicilio legal en Avenida

| Paseo de la Republica N° 3101, distrito de San Isidro, provincia y departamento de
/" Lima, debidamente representado por la sefiora MONICA PATRICIA SAAVEDRA
CHUMBE, Viceministro(a) de Prestaciones Sociales, segun delegacion de
facultades dispuesta por Resolucion Ministerial N° 042-2019-MIDIS, identificada
7 con Documento Nacional de Identidad N° 25564045, a quien en adelante se le
denominara EL MIDIS; y, de otra parte, la Municipalidad Provincial de Tayacaja,
con domicilio legal en el Jr. Grau N° 115, del cercado de Pampas, debidamente
representada por su Alcalde, Sefior JUAN CARLOS COMUN GAVILAN,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 20058446, a quien en
adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; en los términos y condiciones
siguientes:

EL MIDIS, de conformidad con la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, es
el organismo rector del sector Desarrollo e Inclusién Social, que comprende a
todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, vinculadas
con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de promocion del
desarrollo social, la inclusién y la equidad. Tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye pliego presupuestal.

EL MIDIS, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 006-2016-
MIDIS, se encuentra facultado para establecer los lineamientos y estrategias
para la adecuada gestién del Programa de Complementacion Alimentaria
(PCA), a propuesta de la Direccion de Prestaciones Sociales
Complementarias, o la que haga sus veces, organo competente para
implementar las acciones relacionadas con la gestion descentralizada del
PCA, en el marco de los lineamientos antes referidos.

LA MUNICIPALIDAD, segun lo establecido en la Constitucion Politica del
Pert y en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, es un érgano
de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, que tiene como finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales,
y el desarrollo integral, sostenible y armaénico de su circunscripcion.




LA MUNICIPALIDAD es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines; el cual tiene la responsabilidad de ejecutar el PCA.

EL MIDIS y LA MUNICIPALIDAD, en caso de ser mencionadas
conjuntamente, seran denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

1.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 25307, Ley que crea el programa de apoyo a la labor alimentaria de
las Organizaciones Sociales de Base.

Ley N° 27767, Ley del Programa Nacional Complementario de Asistencia
Alimentaria.

Ley N° 27731, Ley que regula la participaciéon de los Clubes de Madres y
Comedores Populares Autogestionarios en los Programas de Apoyo
Alimentario.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 002-2008-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28540, Ley que crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios
de los Programas Sociales.

Decreto Supremo N° 006-2016-MIDIS, que establece las funciones que
corresponden al Gobierno Nacional, Gobiernos Locales y Organizaciones que
participan en el Programa de Complementacion Alimentaria.

Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
Resolucién Ministerial N° 653-2014/MINSA, que aprueba el documento
técnico “Formulacién de la racion alimentaria del Programa de
Complementacion Alimentaria para la persona afectada por tuberculosis”.
Resolucién Ministerial N° 167-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Modalidades del Programa de Complementacién Alimentaria - PCA.
Resolucién Ministerial N° 215-2018-MIDIS, que modifica el Reglamento de
Modalidades del Programa de Complementacion alimentaria - PCA.
Resolucidén Ministerial N° 025-2017-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-
2017-MIDIS “Funcionamiento de la Modalidad de Complementacion
Alimentaria para la Persona Afectada por Tuberculosis - PANTBC del
Programa de Complementacion Alimentaria”.

Resolucion Directoral N° 240-2006-MIMDES-PRONAA/DE, que aprueba la
Directiva General N° 016-2006-MIMDES-PRONAA/UGPAN, “Normas sobre




raciones referenciales para Programas Alimentarios y Nutricionales del

PRONAA".
19. Resoluciéon de Secretaria de Descentralizacion N° 240-2010-PCM/SD, que
aprueba la Directiva N° 004-2010-PCM/SD, referida a las “Normas especificas
para la verificacion y efectivizacion del proceso de transferencia del Programa
de Complementacion Alimentaria del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
a los Gobiernos Locales Distritales de la Provincia de Lima”.
Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 074-2012-PCM/SD, que
precisa que toda referencia al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social en la
Directiva N° 004-2010-PCM/SD, deberd entenderse como referida al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 002-2013-PCM/SD, que
precisa que toda referencia al Programa Nacional de Asistencia Alimentaria
(PRONAA) en la Directiva N° 004-2010-PCM/SD, debera entenderse como
referida al Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, como ente rector en
materia de desarrollo e inclusion social.
Resolucion de Contraloria N° 357-2013-CG, que aprueba la Directiva N° 009-
2013-CG/PSC, “Informacidn a ser enviada a la Contraloria General de la
Republica con relacion a la Ejecucion de los Programas Sociales a cargo de
las Entidades del Estado”.
Resolucién Directoral N° 009-2019-EF/50.01, que aprueba los Lineamientos

para la distribucion y asignacién de los ingresos provenientes de la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, para el Vaso de Leche y los Programas
Sociales de Lucha Contra la Pobreza, en los Gobiernos Locales.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto determinar las obligaciones que asumiran
LAS PARTES durante la gestion descentralizada del Programa de
Complementacion Alimentaria (PCA), en el marco de sus respectivas
competencias, para la adecuada gestion de dicho programa.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES
Para efectos del presente convenio se entendera como:

a) Programa de Complementacion Alimentaria (PCA): Programa que brinda
apoyo alimentario a sus usuarios a través de los Centros de Atencion
agrupados en sus diversas modalidades.

b) Gobierno Local: Municipalidad provincial y/o distrital a la cual se le ha
transferido el Programa de Complementacién Alimentaria.

c) Comité de Gestion Local: Instancia de participacion que apoya la gestion
del PCA a nivel local, conformada por representantes del Estado y de las
Organizaciones Sociales de Base correspondientes.

d) Capacitacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje orientado al desarrollo y
fortalecimiento de conocimientos tedricos, técnicos y practicos y de
habilidades de las personas, con la finalidad de elevar su desempefio en la
gestién del PCA.




f)

Centro de Atencion: Es la entidad, organizacion y/o colectivo de personas a
través del cual se entrega el apoyo alimentario a los usuarios del programa,
sea preparado o en crudo, segln la modalidad de atencién a la que
pertenezca.

Asistencia Técnica: Proceso constituido por un conjunto de actividades que
permiten brindar orientaciones conceptuales especializadas, metodoldgicas e
instrumentales, asi como dar recomendaciones, sugerencias e instrucciones
orientadas a una eficiente y eficaz gestion del PCA. Esta dirigido a las
autoridades, funcionarios, personal y todo aquel que participe en la gestion
del PCA.

Modalidades del Programa de Complementacién Alimentaria: Se
entendera como las modalidades del Programa de Complementacién
Alimentaria, las siguientes: Comedores, Hogares - Albergues, Personas en
Riesgo, Trabajo Comunal y PANTBC, de acuerdo al Articulo 12 del
Reglamento de Modalidades del Programa de Complementacién Alimentaria,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2018-MIDIS.

PANTBC: Es el Programa de Alimentacién y Nutricion para el Paciente con
Tuberculosis y Familia, que se ejecuta a través de los centros de salud del
Ministerio de Salud (MINSA). Proporciona a los usuarios (pacientes afectados
por tuberculosis que reciben tratamiento en el MINSA) una canasta de
alimentos en crudo, que constituye un complemento alimentario que
contribuye con su recuperacion integral.

Subsidio: Entrega de una asignacion econémica mensual a Centros de
Atencién en la modalidad de Comedores, en determinadas localidades del
departamento de Lima, que deberd ser utilizado exclusivamente para la
preparacion de alimentos.

Usuario/a: Persona que recibe el apoyo alimentario que le otorga el Centro
de Atencion, bajo una modalidad especifica; debiendo estar incluido en el
padrén de usuarios del Centro de Atencion mediante el cual recibe la racién
alimentaria.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente convenio son
las siguientes:

5.1. EL MIDIS, se compromete a lo siguiente:

a)

b)

Establecer lineamientos de gestion y medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del PCA.

Capacitar y brindar asistencia técnica a LA MUNICIPALIDAD, Comités de
Gestion local y usuarios de los centros de atencion para la correcta gestion
del PCA, en las materias de su competencia.

Propiciar los procesos de gestion articulada entre LA MUNICIPALIDAD vy
otros actores, del ambito publico y/o privado, orientados al cumplimiento del
objetivo del Programa y el desarrollo econémico y/o social de los usuarios del
PCA.



d)

a)

Monitorear y evaluar el cumplimiento del gobierno local respecto la gestion
del PCA, en relacion a la normativa y politicas que emita EL MIDIS.
Comunicar oportunamente al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el
presupuesto destinado a LA MUNICIPALIDAD para la ejecucion del PCA, de
acuerdo con la normativa vigente y conforme a lo sefialado en la clausula
sexta del presente convenio.

Crear o modificar las modalidades del PCA.

Emitir opinion técnica respecto de la gestién y administracion del PCA, asi
como de la asignacién y transferencia de recursos presupuestales a LA
MUNICPALIDAD.

Adoptar medidas en caso de detectar irregularidades en la gestién del PCA
por parte de LA MUNICIPALIDAD, a fin de que ésta se revierta.

Oftras que sefiale la normatividad de EL MIDIS.

. LA MUNICIPALIDAD se compromete a lo siguiente:

Cumplir los lineamientos, directivas y/u otro documento de gestion de acuerdo
a la normativa que emita EL MIDIS. Para tal efecto, LA MUNICIPALIDAD
debera incluir en su Plan Operativo Institucional, o el que haga sus veces, las
actividades, acciones y/o tareas necesarias, considerando los indicadores
aprobados, para la administracion y ejecucion del PCA.

En caso LA MUNICIPALIDAD apruebe y/o adeclie documentos para la
gestion del PCA, estos deben estar acordes a la normativa establecida por EL
MIDIS; lo cual sera puesto en conocimiento del mismo, adjuntando la
documentacion que dé sustento a lo referido.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y las fases operativas del PCA.
Garantizar que el presupuesto transferido sea destinado exclusivamente al
PCA, de acuerdo con los lineamientos de cada una de las modalidades de
atencion, encontrandose impedida de reorientar los alimentos a fines ajenos
del PCA.

Garantizar y cautelar la buena calidad y conservacién de los alimentos
adquiridos para el Programa.

Elaborar y presentar a la Direccion de Prestaciones Sociales
Complementarias de EL MIDIS, o la que haga sus veces, el Informe de
Gestion Anual del PCA, dentro de los treinta (30) dias calendario de finalizado
el afo fiscal 2019, de acuerdo al formato establecido por EL MIDIS. Esta
informacion sera remitida en medio fisico y magnético debidamente suscrita
por el Responsable del PCA y/o el Responsable de la Unidad Organica del
Gobierno Local donde se gestiona el PCA, asi como por el Alcalde del
Gobierno Local que ejecute el Programa, ademas, deberd contar con la
aprobacion del Comité de Gestion Local. Esta informacién también podra ser
remitida mediante una plataforma informatica, lo cual sera informado
oportunamente por EL MIDIS.

Remitir oportunamente la informacion solicitada por EL MIDIS, respecto la
gestion del PCA, asi como los datos de los responsables del Programa en LA
MUNICIPALIDAD.




h)

Registrar, validar, actualizar, consolidar y remitir trimestraimente a la
Direccién de Prestaciones Sociales Complementarias de EL MIDIS, o la que
haga sus veces, la informacion de los indicadores mencionados en los Anexos
2, 3, 4 y 5 del presente convenio considerando el Cuadro para la Evaluacion
de los Indicadores para la gestion del PCA (Anexo 1). El plazo de entrega de
dicha informacion sera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
culminado el trimestre. En tanto no se automatice el envio de la informacion
mediante una plataforma informatica, lo cual sera informado oportunamente
por EL MIDIS, LA MUNICIPALIDAD debera remitir la informacion, en medio
fisico y magnético.

Consolidar, validar, registrar, actualizar y remitir a El MIDIS, segun la
plataforma y formatos que establezca, los padrones nominales de los usuarios
atendidos por el Programa, de forma semestral, en fisico y magnético, en
tanto no se automatice el envio de la informacién mediante una plataforma
informatica, lo cual sera informado oportunamente por la Direccion de
Prestaciones Sociales Complementarias de EL MIDIS o la que haga sus
veces.

En relacion a la capacitacion del personal de LA MUNICIPALIDAD

Garantizar que el personal a cargo de la gestion del PCA esté capacitado y
cuente con las competencias necesarias para la gestion del programa.
Brindar las facilidades a los profesionales y equipos técnicos de LA
MUNICIPALIDAD vinculados a la gestion del PCA, para participar en las
actividades de capacitacién y de asistencia técnica que realice EL MIDIS.

En relacion a los Centros de Atencion (CA):

Reconocer a los CA que forman parte del PCA de forma oportuna, y de
acuerdo al marco normativo establecido por EL MIDIS.

Asegurar la provision completa y oportuna de alimentos a los CA del PCA,
segun la normativa vigente.

Comunicar a EL MIDIS trimestralmente acerca de los CA y usuarios del PCA
a ser atendidos durante el afio, de acuerdo al formato establecido por EL
MIDIS. Asimismo, actualizar dicha informacién e informar a EL MIDIS cuando
se de algun cambio conforme al Anexo 4.

Elaborar un Plan Anual de Supervision a los CA, considerando el cronograma
de distribucion de canastas de alimentos, el cual debe ser aprobado en el
Comité de Gestién Local, y ejecutarlo en los plazos establecidos. El Plan debe
ser remitido a la Direccién de Prestaciones Sociales Complementarias de EL
MIDIS, o la que haga sus veces, dentro de los 15 dias habiles contados desde
la recepcion de la copia del convenio de gestion suscrito. El Plan debe
contemplar como minimo las secciones: Objetivos, marco legal, cronograma
de distribucion de alimentos, metas de supervision, procedimiento,
cronograma de supervision, instrumentos de supervision y recursos.
Asimismo, se debe adjuntar al mismo el acta del CGL en donde se aprueba
este Plan.
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a)

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los CA del PCA, mediante
las acciones de supervision, aplicando las medidas correctivas y/o
sancionadoras, conforme a los lineamientos y/o criterios que establezca EL
MIDIS.

Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacion Anual para los usuarios de los
Centros de Atencién del PCA, aprobado en el Comité de Gestion Local. El
Plan de Capacitaciones debe ser remitido a la Direccion de Prestaciones
Sociales Complementarias de EL MIDIS, o la que haga sus veces, dentro de
los 15 dias habiles contados desde la recepcion de la copia del convenio de
gestion suscrito. El Plan debe contener por lo menos una capacitacion
relacionada a la gestion del PCA y el desarrollo econémico y/o social de sus
usuarios/as.

Participar en los procesos de gestion articulada que propicie EL MIDIS con
otros actores del ambito publico o privado, con la finalidad de impulsar el
fortalecimiento de capacidades de los usuarios del PCA, asi como sus
emprendimientos e implementacion de los Centros de Atencién.

Brindar asistencia técnica permanente a los CA respecto de la gestion del
PCA.

Respetar la autonomia de gestion y organizacion de los CA.

Facilitar la generacién de oportunidades y/o fortalecimiento de capacidades
de las Organizaciones Sociales de Base para la mejora del servicio y el
incremento de sus ingresos auténomos.

En relacion al Comité de Gestion Local (CGL):

Asegurar la instalacion del CGL dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario de iniciado cada afio fiscal, asi como la eleccion de la canasta de
alimentos por parte del CGL.

Respetar los acuerdos del CGL que son los Unicos considerados como validos
para la gestion del PCA.

Informar al CGL respecto a la ejecucién presupuestal, el proceso de compra,
cronogramas de distribucién de canastas de alimentos, supervision y los
demas aspectos que se relacionen o sean solicitados por los miembros de
dicho Comité.

Informar al CGL en su primera sesion respecto al balance del presupuesto del
afio 2018.

Brindar la capacitaciéon a los representantes que integran el CGL para la
adecuada gestiéon del PCA, en las materias de su competencia.

Presentar al CGL la informacién detallada en el literal h) del numeral 5.2 del
presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

La transferencia de recursos a LA MUNICIPALIDAD se realizara de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, considerando ademas el estado de ejecucion del
mismo, la ubicacién geografica de los centros de atencion y los criterios que
establezca la Direccién de Prestaciones Sociales Complementarias de EL MIDIS,
o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEPTIMA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del
Convenio se adoptan los mecanismos o medidas convenientes para prevenir la
posible comision de actos de corrupcién y/o cualquier acto vinculado con el mismo.
Asimismo, La Municipalidad declara tener conocimiento de la Politica
Antisoborno y de la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno en El
\ MIDIS, por lo que LAS PARTES acuerdan tomar acciones de control que

| correspondan para la prevencion de riesgos de soborno.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio surtira efectos a partir de la suscripcion del mismo por LAS
<\ PARTES y tendra duracion hasta el 31 de diciembre de 2019.

%/ CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Los términos y condiciones del presente convenio podran ser modificados mediante
adenda, por mutuo acuerdo entre LAS PARTES. Asimismo, éstas podran
establecer procedimientos y mecanismos adicionales que resulten necesarios para
la implementacion del presente convenio y asequrar su eficiente ejecucion.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION DE PARTES
LAS PARTES se comprometen a ejecutar cada una de las obligaciones previstas

en el presente convenio, acordando adoptar las medidas pertinentes para cumplir
de manera eficiente y efectiva, conforme a la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL INCUMPLIMIENTO

Los casos de incumplimiento de LA MUNICIPALIDAD, de los compromisos y
disposiciones establecidas en el presente convenio, seran comunicados por EL
MIDIS al 6rgano de control institucional de LA MUNICIPALIDAD, o la que haga
sus veces, la Contraloria General de la Republica y al Ministerio de Economia
y Finanzas, a fin de que, en el marco de sus respectivas competencias, adopten
las medidas correspondientes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los
inconvenientes que pudieran presentarse durante la ejecucion del presente
convenio, sean solucionados mediante trato directo, de acuerdo a las reglas de la
. buena fe y la comun intencién de LAS PARTES. De no ser ello posible, la
“=] controversia se resolvera mediante arbitraje de derecho.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES



LAS PARTES declaran que en la elaboracion y suscripcion del presente convenio
no ha mediado dolo, coaccién ni vicio alguno que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIOS Y COMUNICACIONES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios que se sefialan en la introduccion del
presente convenio.

Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito al domicilio de la otra parte
con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente convenio, LAS PARTES
lo suscriben en tres (3) ejemplares del idéntico tenor, en la ciudad ... S S
alos ../C..... dias del mes de ......Akal........... del afio 2019.

MUNICIPALIDAD

Comun Gavilan
CALDE

MONICRBATRICIA SAAVEDRA CHUMBE
Viceministra de Prestaciones Sociales
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GERENGIA DE
ADMINBSRACION

.
T




ANEXO 1

CUADRO PARA LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE LA GESTION
DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

Indicador Descripcion Fuente de | b s dicidad Objetivo (1)
informacién
. .. Total de presupuesto 5 . ”
FaRLcIon ejecutado X 100 / Total de| SIAF Tirestral | 1oD#8rtIa qjoaticion del
presupuestal bresupiiestp transtarido presupuesto transferido
: Total de centros de )
[ —— 4| atencion atendidos X 100 / Padrén  de
AOrEIGH Total de centros de centrgs de Trimestral 100% de centros de
atendidos (2) atencién programados para| 2tencion ¥ atencion, atendidos
ser atendidos por| usuarios
modalidad
Total de usuarios atendidos
Usuarios X 100 / Total de usuarios Trimestral 100% de usuarios
atendidos programados POr| RUBEN atendidos
modalidad
Total de centros de
Actiigades de| FENCION supevisados X| o de| . 80% de centros de
L 100 / Total de centros de e Trimestral i :
supervision atencién programados para Supervision atencion supervisados
supervision
Reuniones  da Total de reuniones
) o )

o trab_ajo realizadas X 100 / Total de ACta?’, del . 90/0‘ Fie reunlqr)es del
o 'g'il realizadas por el Feishiiongs Hal Coits: e Comité de| Trimestral Comités de Gestion Local
F&M‘ g::;:wt:;en Lol de Gestion Local Programadas Gestion Local realizadas
o

Total de capacitaciones X
i 100 / Total de
Capacitaciones N
reaFl)Ezadas J c?éaag;igg:: ° or la Q:nacitaciénde Trimestral 80% de: capacitaciones
'orgNa[ni;a_das'-;_dpgr ﬁnugicipali deid P P programadas realizadas
a Municipalida

(1) Objetivo porcentual al cierre del afio 2019.
(2) Centros de atencion atendidos, hace referencia a los centros de atencién que han recibido las canastas
correspondientes por parte del Gobierno Local.

Nota: Este cuadro establece la forma de célculo, fuente de informacién, periodicidad y los objetivos que el
MIDIS considerara al momento de evaluar la gestion del PCA por parte de los gobiernos locales.
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ANEXO 2

REPORTE TRIMESTRAL DE INDICADORES POR PARTE DE LOS GOBIERNOS
LOCALES

(El reporte se elaborara de acuerdo a lo realizado en el trimestre correspondiente)

1. Ejecucion Presupuestal:

Presupuesto

P transferid
resupuesto transferido elecutado en soles (2)

Ejecucion presupuestal en soles (1)

Comedores

Hogares - Albergues

Personas en Riesgo

Trabajo Comunal

Gastos Operativos PCA

PANTBC

Gastos Operativos PANTBC

Subsidio (Sélo departamento de
Lima)

TOTAL

(1) Indicar el presupuesto total transferido por el MEF segtn el trimestre a reportar, para comedores,
hogares-albergues, adultos en riesgo, trabajo comunal y gastos operativos PCA (en una sola casilla),
para PANTBC y gastos operativos PANTBC (en otra casilla), y para subsidio, de corresponder (en
otra casilla).

(2) El Presupuesto ejecutado equivale a nivel Devengado. Indicar el presupuesto ejecutado por
modalidad, gastos operativos y subsidio segun corresponda.

2. Atencion de Centros de Atencién (CA) y usuarios:

Modalidades del Nimero de CA Nimero de | Norierousuaros | o de
PCA rogramados (1) Saatondidos rogramados (3) iSuarios
s (@) A atendidos (4)
Comedores
Hogares -
Albergues

Personas en Riesgo

Trabajo Comunal

PANTBC

TOTAL

(1) Hace referencia a los centros de atencion cuya atencién esta programada con el presupuesto del PCA
(2) Hace referencia a los centros de atencion efectivamente atendidos con el presupuesto del PCA.
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(3) Hace referencia a los usuarios cuya atencion esta programada con el presupuesto del PCA,
(4) Hace referencia a los usuarios efectivamente atendidos con el presupuesto del PCA.

Nota: De acuerdo a lo indicado en el articulo 12 del Reglamento de las Modalidades del Programa de
Complementacion Alimentaria — PCA, aprobado por Resolucién Ministerial 167-2016-MIDIS, y modificado
por Resolucion Ministerial N° 215-2018-MIDIS, las modalidades del Programa de Complementacién
Alimentaria son las siguientes: Comedores, Hogares - Albergues, Personas en Riesgo, Trabajo Comunal y
PANTBC.

. Actividades de Supervision:

Centros de Atencién Centros de Atencién

Modalidades.dal EGA programados (1) supervisados (2)

Comedores

Hogares - Albergues

Personas en Riesgo

Trabajo Comunal

PANTBC

TOTAL

(1) Son aquellos a los que se considerd supervisar en el Plan de supervision del gobierno local aprobado
por el CGL.
(2) Son aquellos efectivamente supervisados.

4. Reuniones de trabajo realizadas por el Comité de Gestién Local (CGL):

N° de N° de N de Racieonin Fecha de
. 4 Resolucién de Acuerdos
Retinlanss | Reuniones Reconocimiento Entidad i (2)
Programadas | Realizadas del CGL G.L. | OSB Publica MIDIS [ Reunién

(1) Marcar con un Aspa dependiendo si participaron en |a reunién del CGL.
(2) Digitar los acuerdos de forma resumida.
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ANEXO 3

INFORMACION RESPECTO DE LA SUSPENSION Y/O CANCELACION DE CENTROS
DE ATENCION (CA) DEL PCA

Nombre del centro|  Tipo de Motivo Duracién dela| Namerode | Fechadela

de atencién sancion (1) 2) sancion (3) | resolucion (4) | resolucion (5)

) El Tipo de sancién puede ser suspension o cancelacion.

) Explicar brevemente las razones que motivaron la sancion.

) Sélo si el tipo de sancién es suspension indicar la duracion de la sancién.

) Indicar el nimero de resolucion con el que se suspendié o canceld el apoyo del Programa al Centro de
Atencion.

(5) Fecha de la resolucién con el que se suspendié o canceld el apoyo del Programa al Centro de Atencion.

Nota: Adjuntar al anexo 3, la copia de la resolucion de suspension (que debe indicar el tiempo de suspension)
y/o de cancelacién que sanciona al comedor popular.
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ANEXO 4
MODIFICACION DE DATOS DE LOS CENTROS DE ATENCION (CA) DEL PCA

Nombre del centro de | Cambio o accién Nombre del Numero de

atencién realizada (1) | responsable del CA DNI Pemilliole)

(1) Sefialar si es cambio de la junta directiva o cambio en la direccion del CA, suspension, incorporacion,
cancelacién u otro.
(2) En caso sea cambio de domicilio sefialar el nuevo domicilio.

Nota: Adjuntar al anexo 4 la resolucién que sustente el cambio realizado.
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ANEXO 5

INFORMACION DE CAPACITACIONES A USUARIAS/OS

Nombre del Centro de
Modalidad Atencion

Tt

Tipo de
capacitacién

1

Nombre del tema
abordado

Nimero de
participantes

Fecha del
evento

Indicar si es un taller, feria, evento u otros

! Nota: Adjuntar al anexo 5 el plan de capacitacion a usuarios del PCA




