ENCI
EN

G.GRANDEZ G.

OFICINARE
ADMINISTRAGION |

J.JULCAR.

BLICA DEL p
& *

Resolucion de Gerencia General

N° 25-2022-PGE/GG

Lima, 31 de mayo de 2022
VISTOS:

El Informe N.° 104-2022-JUS/PGE-OA de la Oficina de Administracion de
la Procuraduria General del Estado, y el Informe N.° 89-2022-JUS/PGE-OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Procuraduria General del Estado;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1326 se reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y se crea la Procuraduria General del
Estado, como organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno, autonomia
funcional, técnica, econémica y administrativa para el ejercicio de sus funciones;

Que, el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos esta
integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestién del Rendimiento, de conformidad
con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias; a través de
dicho subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de
los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las necesidades de
los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, como consecuencia
de ello, de la entidad,;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, la Gestiéon del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico
que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el
seguimiento y la evaluacion;

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 068-2020-SERVIR-PE, la implementacién es progresiva
desde el afio 2021 para las sedes centrales de los ministerios, y organismos ptblicos
reguladores y organismos publicos técnicos especializados, y se inicia desde el afio

Pagina 1 de 3



Resolucion de Gerencia General

N° 25-2022-PGE /GG

2022 en los organismos publicos ejecutores, organismos constitucionalmente
auténomos;

Que, mediante Memorando N.° 233-2022-JUS/PGE-OA la Oficina de
Administracién hace suyo el Informe N.° 069-2022-JUS/PGE-OA-SARH elaborado por
el Responsable del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, donde comunica que la Procuraduria General del Estado se encuentra
en la Etapa de Planificacion, la cual inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento, por lo
que propone el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento ciclo 2022;

Que, el numeral 3.1.3 de la Guia para la implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 00076-2021-SERVIR-PE, establece que “El cronograma es elaborado y aprobado
mediante resolucién del titular de la entidad (modelo descargable de la caja de
herramientas/planificacion), contiene las actividades a realizar en todas las etapas del
ciclo. (...)”,

Que, de acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo IV del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N.° 009-2020-JUS, que
aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Procuraduria General del Estado, establece en forma expresa que la Gerencia General
es la mas alta autoridad administrativa de la entidad,

Que, mediante informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién favorable para que se apruebe el Cronograma de Implementaciéon del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Procuraduria General del Estado Ciclo
2022;

Que, en cumplimiento del marco normativo, corresponde la aprobacién
de la propuesta del Cronograma de Implementacién correspondiente al ciclo 2022;
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Que, en atencion a las consideraciones expuestas y con el visado de la
Oficina de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N.° 1326, que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.°
018-2019-JUS, Decreto Legislativo N.° 1023; la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM y sus modificatorias, asi como el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Procuraduria General del Estado aprobado por Decreto Supremo N.°
009-2020-JUS, la Directiva del Subsistema de Gestion del rendimiento formalizada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Procuraduria General del Estado Ciclo
2022, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracion, ejecute el
Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la
Procuraduria General del Estado Ciclo 2022.

Articulo .- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el
portal institucional de la Procuraduria General del Estado (www.gob.pe/procuraduria).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
CICLO PGE 2022

Etapa / Actividad

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecucién de actividades de comunicacién e informacién de la normativa y metodologia ORH 21/02/2022| 31/01/2023
Desarrollo de acciones de retroalimentaciéon Evaluadores / evaluados |21/02/2022| 31/01/2023
ETAPA DE PLANIFICACION
Reunién de coordinacién de la implementacién con la alta direccién de la entidad ORH / titular 21/02/2022| 25/02/2022
Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y otros documentos para la implementacion ORH 21/02/2022| 25/03/2022
Aprobacién del cronograma Titular 16/03/2022( 31/05/2022
Ejecucién de charlas informativas de Gestién del Rendimiento y del establecimiento de factores de evaluaciéon ORH 17/03/2022| 31/05/2022
Identificacién de prioridades de los érganos y unidades érgdnicas Ty dlregt'la\}/_los { QPTHLY 17/03/2022| 31/05/2022
Fijacién y formalizacién de factores de evaluacién del segmento directivo (metas grupales) Titular / directivos / ORH | 24/03/2022( 31/05/2022
Fijacién y formalizacién de factores de evaluacién de otros segmentos (metas individuales) Evoluodorecs)é:vcluodos / 24/03/2022| 31/05/2022
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacién (envio a Servir) ORH 24/03/2022| 31/05/2022
ETAPA DE SEGUIMIENTO

Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 01/06/2022| 04/10/2022
Entrega de evidencias, revision y retroalimentacion a las evidencias presentadas Evaluadores / evaluados |01/06/2022| 31/12/2022
Ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados | 01/06/2022| 31/12/2022
Implementacién de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento distinguido) Evaluadores / evaluados |01/06/2022| 31/12/2022
:rcf;ir;:;zﬁ;(;ﬁn y consolidacién de oportunidades de mejora (necesidades de capacitacién y mejoras a nivel Evaluadores / evaluados |01/09/2022] 31/12/2022
Conformacion del Comltg Ins’rlfuc'lo.nol de Evaluacion (CIE) con los d?s primeros representantes (eleccién de los ORH / titular 01/04/2022 24/11/2022
representantes de los servidores civiles evaluados por segmento, segin corresponda)

Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento (envio a Servir) ORH 25/10/2022| 31/12/2022

E
ETAPA DE EVALUACION | ADMINISTRALION

Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion ORH 01/01/2023| 08/01/2023 J.Jmc“\
Envio a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 04/01/2023| 08/01/2023
Valoracién del desempeno Evaluadores 09/01/2023| 18/01/2023
Asignacién de calificacion ORH 21/01/2023| 23/01/2023
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 24/01/2023| 01/01/2023
Notificacion de cdlificacion Evaluadores 02/01/2023| 08/01/2023
Reunién de la retroalimentacion final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados |09/01/2023| 15/01/2023
Actuacion del CIE CIE 16/01/2023| 22/01/2023
Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) ORH 23/01/2023| 31/01/2023
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