RESOLUCION DE ALCALDIA N° 300 - 2022

LIMA, 3 DE JUNIO DE 2022

EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA

VISTO:

El Memorando N° D000518-2022-MML-GMM de la Gerencia Municipal Metropolitana, el Informe
N° D000172-2022-MML-GA-SP, de la Subgerencia de Personal perteneciente a la Gerencia de
Administracion y el Informe N° D000549-2022-MML-GAJ de la Gerencia de Asuntos Juridicos de
la Municipalidad Metropolitana de Lima, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia

Y 4, ©s el drgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad

£\ Yy sumaxima autoridad administrativa;

£/ Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo,
el numeral 6 del articulo 20 de la misma Ley sefiala que son atribuciones del Alcalde: Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las

qgue hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
¢/ /7; de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as

publicos/as de libre designacién y remocién:

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece que para el cumplimiento del
afo (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as publicos/as
de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, (...), se considera equivalente la experiencia

~Z\ como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia

-especifica en gestion municipal;

//Que, el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2021-MML-GA-SP “Lineamientos para la Designacion,

Encargatura, Conclusiones de Designacion o Renuncia de los Cargos de Confianza de la
Municipalidad Metropolitana de Lima”, aprobada con la Resolucion de Gerencia N° D000121-
2021-MML-GMM de fecha 29 de abril de 2021 (en adelante la Directiva), se define a la
Designacién como el acto por el cual la autoridad maxima de Ia entidad autoriza el desempefio
de un cargo con los derechos y limitaciones que las leyes establezcan:




Municipalidad Metopolitana de Lima

Que, el subnumeral 2 del numeral 8.2 de la citada Directiva gue sefala que la Subgerencia de
Personal, habiendo verificado que el candidato cumple con los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos vigente; asi como los requisitos adicionales establecidos en el Numeral
8.1 de la Directiva, emitira un informe de conformidad y sera derivado a la Gerencia de Asuntos
Juridicos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal Metropolitana N° D0O00067-2022-MML-GMM
de fecha 18 de abril de 2022, se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, cuyo objeto es describir de manera ordenada todos los cargos
estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

Que, mediante Memorando N° D000518-2022-MML-GMM de fecha 02 de junio de 2022, la
Gerencia Municipal Metropolitana solicita a la Subgerencia de Personal se gestione la
contratacion del sefior Luis Alberto Espinoza de la Grecca como Subgerente de Autorizaciones
Urbanas de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, la Subgerencia de Personal, a través del Informe N° D000172-2022-MML-GA-SP de fecha
03 de junio de 2022, indica que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; asi como en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal Metropolitana N° D000067-2022-MML/GMM de fecha 18 de abril de 2022, se ha
verificado que el sefior Luis Alberto Espinoza de la Grecea, cumple con los requisitos minimos
para que asuma el cargo de como Subgerente de Autorizaciones Urbanas, Nivel F-3, de la
Gerencia de Desarrollo Urbano a partir del 01 de junio de 2022, y de conformidad con el
procedimiento establecido en la Directiva, remite los actuados a la Gerencia de Asuntos
Juridicos;

Que, el numeral 7.1 del Articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
establece que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el
Articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no
se violen normas de orden publico ni afecte a terceros: asimismo, el numeral 17.1 del Articulo 17
de la citada Ley, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién. En tal sentido, considerando que el presente acto de
administracion interna no viola normas de orden publico ni afecta derechos a terceros, resulta
legalmente viable aplicar la eficacia anticipada:

Que, cabe indicar que el subnumeral 5 del numeral 8.2 de la Directiva sefiala que “El Alcalde
revisa la propuesta y de estar conforme, procede a suscribir la Resolucidon de Alcaldia de
designacion o encargatura del funcionario en el cargo de confianza”. Asimismo, el subnumeral 7
del numeral 8.2 de la Directiva establece que “La Subgerencia de Personal y la Gerencia de
Asuntos Juridicos deberan efectuar el visado de la resolucion de designacion”;

Que, mediante el Informe N° D000549-2022-MML-GAJ de fecha 03 de junio de 2022, |la Gerencia
de Asuntos Juridicos concluye, entre otros, que resulta conforme a la normativa vigente que
mediante Resolucién de Alcaldia se proceda a la designacion respecto al cargo de Subgerente
de Autorizaciones Urbanas de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Metropolitana de Lima:




Municipalidad Metopolitana de Lima

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designar, con eficacia anticipada al 01 de junio de 2022, al sefior Luis Alberto
Espinoza de la Grecca en el cargo de Subgerente de Autorizaciones Urbanas de la Gerencia de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima, por las consideraciones expuestas
en la presente Resolucion.

Articulo 2. Precisar que la Subgerencia de Personal queda encargada del cumplimiento de la
presente Resolucion.

Articulo 3. Encargar a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacién la publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Metropolitana de
Lima (www.munlima.gob.pe).

POR TANTO:

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

Se  MUNICIPALIDAD METROPOLITANA BE LIMA

—_—

DANTE gl MIGUEL EUGENIC ROMERD SOTELO




