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I DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 

1.1 Nombre de la Actividad: 

"Capacitacion y Asistencia Tacnica en Buenas Practicas de Produce& Agraria (con productores de 
Café, Cacao y Aguaymanto) en Chinchao". 

1.2 Objetivo de Ia Actividad: 
Incrementar la capacidad tecnica productiva y la rentabilidad de los cultivos de Café, Cacao y 
Aguaymanto de manera sostenible, fortaleciendo Ia capacidad empresarial de los productores 
ubicados en sectores post erradicacien del ambito del distrito de Chinchao, promoviendo la gest& 
del desarrollo local. 

1.3 Monto de la Inversion: 

S/. 600,000.00 (Seiscientos mil y 00/100 nuevos soles) 

1.4 Ambito de Intervencion: 

La presente actividad se desarrollara en 24 comunidades post erradicaci6n del distrito de Chinchao, 
cuyos beneficiarios cultivan Café, Cacao, Aguaymanto y cultivos de pan Ilevar: 

e- 
AsIDISTRIkA  Comunidades 

kV 'r' Dept 	to ...... 	Distrito dez 
-Z.  	'. 4  qi 	e-r E 

	

noodle  z 	Provincia 
a 

Region 

24 
Chinchao 
H uanuco 
Huanuco 

Cuadro 01. Ambito de intervencion 

N° Distrito Comunidades Cultivos 

1 CHINCHAO TOLDOBAMBA CAFE 

2 CHINCHAO SANTANA DE PILLAO CAFE 

3 CHINCHAO TOPAC AMARU CAFE 

4 CHINCHAO HIGROMPAMPA CAFE 

5 CHINCHAO HUACHIPA CAFE 

6 CHINCHAO HUANCHAG CAFE 

7 CHINCHAO HUANIPAMPA CAFE 

8 CHINCHAO JAUPAR CAFE 

9 CHINCHAO MALLGOTINGO CAFE 

10 CHINCHAO PIEDRA BLANCA CAFE 

11 CHINCHAO PILLCOPAMPA CAFE 

12 CHINCHAO PUQUIO CHIGUANGALA CAFE - CACAO 

13 CHINCHAO SAN JUAN DE COCHEROS CAFE 

14 CHINCHAO SAN JUAN DE MONTERREY CACAO 

15 CHINCHAO SAN PABLO DE PILLAO AGUAYMANTO 
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N° Distrito Comunidades Cultivos 

16 CHINCHAO SAN LUIS DE LEON PAMPA CAFE 

17 CHINCHAO SAN MARTIN CAFE 

18 CHINCHAO MESA PATA CAFE 

19 CHINCHAO INCA HUASI CAFE 

20 CHINCHAO VISTA ALEGRE DE HUACHIPA CAFE 

21 CHINCHAO HUANACAURI AGUAYMANTO 

22 CHINCHAO MALLQUI AGUAYMANTO 

23 CHINCHAO CHALLANA AGUAYMANDO 

24 CHINCHAO VILLA GLORIA CAFE 

1.5 Miner° de beneficiarios directos para el aft 2015. 

r 	Los participantes directos para el ano 2015 son 300 agricultores que producen café, cacao y 
aguaymanto de las 24 comunidades descritas 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE LA ACTIVIDAD 

La presente actividad tiene como objetivo sentar las bases tecnicas para incrementar la capacidad 
productive de 258 hectareas de café, cacao y aguaymanto en 24 comunidades que forman parte del 
centro poblado de Puente Duran, Huachipa, San Pedro de Pine° y Mallqui en el distrito de 
Chinchao; con estas acciones se busca que las 24 comunidades a intervenir que estaban bajo 
influencia de la economia cocalera, desarrollen una economia licita, fomentando actividades 
econornicas rentables y sostenibles; asi como, consolidar el protagonismo de los agricultores en la 
participaci& como productores organizados y fortalecidos, que les permita competir con otras 
organizaciones de la regiOn, que les servira para los procesos de su propio desarrollo. 

Este empoderamiento se expresa como Ia opcion de los productores de poder decidir "que hacer, 
"coma y cuando hacer" en la gest& de sus propias chacras. 

Para lograr el objetivo, se propone aplicar metodologlas de aprendizaje participativas y sencillas 
coma las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA), cuya filosofia es "aprender-haciendo" a fin 
de adoptar las tecnicas en el manejo del cultivo de cacao y café; los talleres participativos y las 
pasantias serviran como media de difusion del conocimiento de "campesino a campesino", de esta 
forma se promovera Ia adopcion de buenas practices agricolas. 

FASE 1: PLANIFICACION Y ORGANIZACION 

1.1 Identificacion de comunidades nuevas 
El extensionista responsable en el cultivo de Aguaymanto con el apoyo del equipo tecnico, 
realizaran reuniones de motivaciOn y sensibilizacion con autoridades comunales y con la 
poblacion, con el fin de iniciar procesos de acercamiento, donde se les informara sobre Ia 
ejecucion de Ia actividad y sobre Ia metodologia a utilizer en Ia implemented& de las tareas, 
asi como los procesos de capacitacion y asistencia tecnica mediante Escuelas de Campo. 
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De otro lado en estas reuniones se identificara a los beneficiarios que participaran de las 
capacitaciones y de la asistencia tecnica para el cultivo de Aguaymanto. 
Unidad de medida 	 Comunidad 
Meta 	 4 

1.2 IDENTIFICACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES ECA's 
El empadronamiento de participantes se realizara durante el proceso de lanzamiento, Ia 
inscripcion o empadronamiento se realizara mediante una ficha individual donde se registrara a 
las familias beneficiarias tanto para Ia instalaciOn de café, mantenimiento de areas de café e 
instalacien de aguaymanto. Las fichas de registro tend* los siguientes datos: Nombres y 
apellidos, Lugar, hectarea de terreno de predio, hectareas de cultivos, edad del cultivo, 
produce& del cultivo, numero de familias que se considere necesario. Estara a cargo de 
extensionistas y tecnicos. 
Unidad de medida 	• Participante 
Meta 	 258 

FASE 2: EJECUCION 

2.1 Instalacion y desarrollo de ECA's (03 en Café, 01 en Cacao y 01 en Aguaymanto) 
La planificacien de la actividad es participativa donde los agricultores con Ia ayuda del equipo 
tecnico apoyan la preparacion, implementacion y definicion de los temarios de la ECA's y 
asistencia tecnica individual. Asimismo Ia induce& y socializacien de la actividad se realizan a 
traves de herramientas metodologicas que facilitan el trabajo con las comunidades. 
Para seleccion de participantes en las sesiones de ECA's. se tendra en cuenta Ia equidad de 

genero dando preferencia a jovenes para garantizar la sostenibilidad de la intervencion. Es 
necesario resaltar el grado de compromiso interes y responsabilidad durante toda las sesiones 
de ECA; considerando en promedio 25 y no menor de 15 agricultores o agricultoras. 
La elaboracion de temario de las sesiones de ECA estara enmarcada en aspectos productivos 
comerciales y organizacionales (asociatividad); como resultado de las necesidades y 
potencialidades identificadas durante el proceso del analisis participativo de Ia comunidad 
efectuando en las reuniones de motivacion y sensibilizacion con autoridades comunales y 
grupos de interes. 
Durante la organizacion de Ia ECA, se determinaran las normas de convivencia 
responsabilidades y compromisos de los participantes durante el desarrollo de Ia misma y la 
asistencia tecnica asimismo se comprometera a los participantes para que efectuen las replicas 
de los aprendizajes vivenciales en sus fincas. 
Unidad de medida 	 ECA I Sesion 
Meta 	 • 05 160 

2.2 Implementacion y desarrollo de dias de Campo. 
El dia de campo es un metodo de comunicacion con grupos, tendiente a una o varias series de 
practicas agropecuarias, realizadas en condiciones locales, con el objeto de despertar el interes 
y los deseos de adopcion de ellas, trayendo como consecuencia la transmisien de un paquete 
de tecnologia. 

LOPEZ 
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Educar al hombre de campo para que adopte las nuevas tecnicas agricolas del cultivo de café, 
cacao y aguaymanto; demostrar la importancia que para el hombre de campo tiene Ia adoption 
de nuevas practicas, a twos de resultados y metodos. Intercambiar experiencias con el fin de 
conocer y aclarar conceptos. Conocer el interes despertado en los campesinos por el deseo de 
adoptar las nuevas practicas. El Objetivo del dia de campo es motivar a los agricultores 
asistentes para que tengan en cuentan algunas consideraciones en el manejo del cultivo. Con 
la actividad se capacitaran 150 agricultores durante el alio 2015. 
Unidad de medida 	 Dia de Campo I Agricultor Capacitado 
Meta 	 06 1150 

2.3 Asistencia Tecnica a agricultores de Cultivo de Cacao, Café y Aguaymanto. 
Se realizaran 3,000 visitas tecnicas, combinandolas con acompariamiento tecnico asi como las 
tareas de verificaciOn del avance y adopciOn del conocimiento impartidos en los diferentes 
espacio capacitados. Para el presente alio se brindara asistencia tecnica in situ de las unidades 
productivas de los participantes de Ia actividad. 
Unidad de medida 	 Visita tecnica. 

Meta 	 3,550 
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2.4 Parcela demostrativa — Café 
Las parcelas de aprendizaje o tambien denominada parcelas demostrativas serviran para 
aplicar y desarrollar todas las actividades del paquete tecnolOgico, segiin el calendario agricola 
y fenologia de los cultivos de cacao, café y aguaymanto, en estas parcelas se desarrollara las 
sesiones de las escuelas de campo para agricultores (ECAs). En Ia selection del espacio para 
las parcelas demostrativas; para ello se tomara en cuenta las siguientes caracteristicas 
tecnicas: 1. El propietario debe ser un participante de las Escuelas de Campo. 2. El propietario 
debe ser un agricultor sobre saliente en cuanto a las Buenas Practicas Agricolas 3. El 
propietario debe ser un promotor del desarrollo y que su prioridad sea los cultivos licitos. Esta 
actividad sera con el (financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	 Parcela Demostrativa 
Meta 	 15 

2.5 Parcela demostrativa — Aguaymanto 
Las parcelas de aprendizaje o tambien denominada parcelas demostrativas serviran para 
aplicar y desarrollar todas las actividades del paquete tecnolOgico, segOn el calendario agricola 
y fenologia de los cultivos de cacao, café y aguaymanto, en estas parcelas se desarrollara las 
sesiones de las escuelas de campo para agricultores (ECAs). En Ia selection del espacio para 
las parcelas demostrativas; para ello se tomara en cuenta las siguientes caracteristicas 
tecnicas: 1. El propietario debe ser un participante de las Escuelas de Campo. 2. El propietario 
debe ser un agricultor sobre saliente en cuanto a las Buenas Practicas Agricolas 3. El 
propietario debe ser un promotor del desarrollo y que su prioridad sea los cultivos licitos. Esta 
actividad sera con el (financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	 Parcela Demostrativa 
Meta 	 05 
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2.6 Instalacion y manejo de viveros de Café. 
Se instalaran 49 viveros de café, con los criterios tecnicos manejados por los mismos 
participantes, con el soporte del equipo de la asistencia tecnica. Esta actividad sera con el 
(financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	• Vivero 
Meta 	 49 

2.7 Instalacion y manejo de germinadores de Aguaymanto. 
Se instalaran 30 germinadores de Aguaymanto, con los criterios tecnicos manejados por los 
mismos participantes, con el soporte del equipo de Ia asistencia tecnica. Esta actividad sera 
con el (financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	 Germinador 
Meta 	 30 

2.8 Injertacion de plantones de Cacao 
66,650 plantones de cacao producidos en los 50 viveros, seran injertados en campo definitivo, 
labor que sera efectuada por los participantes de Ia actividad, previamente capacitados y 
asistidos por el equipo tecnico. 
Unidad de medida 	 Hectarea 

o 	 Meta 	 50 
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2.10 Mantenimiento y rehabilitacion de cultivos de Café 

En el segundo ano de Ia actividad se intervendra 129 Hectareas de café seran rehabilitadas o 
renovadas mediante Ia aplicacion de las podas selectivas y recalce por filas o por lotes. Esta 
actividad sera con el (financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	 Hectarea 
Meta 	 129 

2.9 Instalacion del cultivo de Café 
Se instalara 49 hectareas de café en el segundo ario de Ia actividad, con sistemas 
agroforestales combinando con arboles de aprovechamiento economic°. Esta actividad sera 
con el (financiamiento de EGH). 
Unidad de medida 	 Hectarea 
Meta 	 • 49 

2.11Instalacien de plantones de especies forestales. 
Las 50 hectareas de cacao y 130 hectareas de café instaladas, se sembraran bajo un sistema 
agroforestal, especies forestales de rapido crecimiento como guaba, bolaina, pino chuncho, 
combinandolos con arboles de arboles de aprovechamiento economic° (tornillo, cedro y 
caoba). 
Unidad de medida 	 Hectarea 
Meta 	 180 
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2.12Taller de sensibilizacion y manejo ambiental en sistemas agroforestales. 
En el presente ano se realizaran 5 talleres de sensibilizacion y manejo ambiental en sistemas 
agroforestales, estas con la finalidad de adiestrar al participante en las consecuencias 
negativas cuando actuamos en contra del medio ambiente. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 

2.13Talleres de capacitacion en manejo integrado de plagas y enfermedades. 
Para el presente ano de la actividad se realizaran 5 talleres en manejo de plagas y 
enfermedades, dirigidos a los participantes del ambito de intervencion, con Ia finalidad de 
garantizar el control de plagas y enfermedades de los cultivos. Cada taller estara dirigido en 
los cultivos de aguaymanto, café y cacao. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 

2.14Capacitacion en beneficio post cosecha. 
El mercado intemacional demanda productos con estandares de calidad, por la cual se iniciara 
capacitarlos en tecnicas de beneficio de post cosecha y se construiran e implementaran 
capacitaciones 01 centralizado de beneficio de post cosecha de cacao y 12 capacitaciones de 
café en ambos casos incluiran area de secado y fermentado. Esta actividad sera de 
responsabilidad y financiada por EGH.; siendo que una vez instaladas dichas 

v.) 	infraestructuras se procedera a brindar capacitacion a los beneficiarios para su correcto uso. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 13 

FASE 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRODUCTORES EN ASOCIATIVIDAD 

3.1 Diagnostic° de organizaciones existentes 
El diagnostico de las organizaciones existentes se realizara usando la informacion que se 
generara con la prospeccion de las comunidades que se trabajaran en este ano (2015), los 
resultados de este proceso estableceran indicadores definidos como linea base para 
comparaciones posteriores, que refiejaran cambios en la poblacion objetivo como resultado de 
Ia implementacion de las propuestas de Ia actividad. 
Unidad de medida 	 Informe 
Meta 	 01 

3.2 Formaci6n de redes empresariales. 
Se conformara 05 redes empresariales, las cuales ejecutaran pilotos socio empresarial de 
cultivos de aguaymanto para la zona alta de Ia comunidad campesina de Pillao y de otros en 
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aquello productores que presenten limitaciones para cultivar café o cacao. (Financiamiento 
EGH). 
Unidad de medida 	 Organization 
Meta 	 05 

3.3 Capacitaciones en calidad de vida y clima organizacional 
La capacitaciones se haran constante acompaliando las actividades de capacitacion de cada 
extensionista con el apoyo del responsable de Fortalecimiento con tematicas modulares que 
abarcan aspectos mas humano y social de los productores como "calidad de vida", hasta los 
aspectos mas empresariales de sus organizaciones los cuales seran impartidos en un ciclo de 
un ano. Se propone el tema a ser tratados. 
Unidad de medida 	 Taller 

• Meta 	 05 

3.4 Capacitaciones en Iiderazgo, planificacion y vision estrategica 
La capacitaciones se haran constante acompariando las actividades de capacitacion de cada 
extensionista con el apoyo del responsable de Fortalecimiento con tematicas modulares que 
abarcan aspectos mas humano y social de los productores como "calidad de vida", hasta los 

RITg1 	 aspectos mas empresariales de sus organizaciones los cuales saran impartidos en un ciclo de 
un alio. Se propone el tema a ser tratados. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 

3.5 Capacitaciones en asociatividad y cooperativismo 
La capacitaciones se haran constante acompatiando las actividades de capacitacion de cada 
extensionista con el apoyo del responsable de Fortalecimiento con tematicas modulares que 
abarcan aspectos mas humano y social de los productores como "calidad de vida", hasta los 
aspectos mas empresariales de sus organizaciones los cuales seran impartidos en un ciclo de 
un att. Se propone el tema a ser tratados. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 
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3.6 Capacitaciones en gestion empresarial y registro de costos 
La capacitaciones se haran constante acompanando las actividades de capacitacion de cada 
extensionista con el apoyo del responsable de Fortalecimiento con tematicas modulares que 
abarcan aspectos mas humano y social de los productores como "calidad de vida", hasta los 
aspectos mas empresariales de sus organizaciones los cuales set* impartidos en un ciclo de 
un aria Se propone el tema a ser tratados. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 

3.7 Capacitaciones en servicios financieros y oportunidades de otros negocios. 
La capacitaciones se haran constante acompanando las actividades de capacitacion de cada 
extensionista con el apoyo del responsable de Fortalecimiento con tematicas modulares que 
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abarcan aspectos mas humano y social de los productores como "calidad de vida", hasta los 
aspectos mas empresariales de sus organizaciones los cuales seran impartidos en un ciclo de 
un alio. Se propone el tema a ser tratados. 
Unidad de medida 	 Taller 
Meta 	 05 

3.8 Elaboration de instrumentos de gest& de las organizaciones de productores 
Se elaboraran instrumentos de gest& como planes de negocios formalization de las 
organizaciones. (Financiamiento EGH). 
Unidad de medida 	 Plan 
Meta 	 02 

3.9 Intercambio de experiencias exitosas — Pasantia Nacional. 
Se realizara en el presente alio 01 evento de pasantia nacional a zonas productivas que 
muestren experiencia exitosas en el manejo de buenas practicas en Ia promotion de café y 
cacao para ser replicados en el ambito de intervention. 
Unidad de medida 	 Pasantia 

IJ4 	 Meta 	 01 
e.• 

3.10Participacion en ferias locales y regionales. 
Se realizara en el presente alio 04 evento de participation de lideres en ferias locales y 
regionales. 
Unidad de medida 	 Evento 
Meta 	 04 

FASE 4: MONITOREO Y SUPERVISION 
4.1 Supervision del proceso de ejecucion. 

Esta action permitira identificar oportunamente las debilidades y/o distorsiones en la ejecucion 
de las metas fisicas y financieras, lo cual permitira aplicar los correctivos oportunos. El 

, supervisor realizara el seguimiento de cumplimiento y verificaciOn de las metas propuestas en 
el POA. Los funcionarios de Ia Municipalidad de Chinchao y del Departamento EconOrnico 
Productivo y Medio Ambiente realizaran la supervision de contraste de las carreras y labores 
en el campo con los informes emitidos por el equipo tecnico. 
Unidad de medida 	 Informe 
Meta 	 11 
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2015 

ENTIDAD EJECUTORA: Municipalidad Distrital de Chaglla 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Deseret° Altemativo Integral y Sostenible - °PIRDAIT 

PRODUCTO: Familias Incorporadas al Desarrotio Alternativo Integral y Sostenible. 

ACTIVIDAD: "CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA (CON PRODUCTORES DE CAFE Y CACAO EN CHAGLLA)". 

COO COMPONENTE I ACTIVIDAD I TAREA UNIDAD DE MEDIDA META MENSUAL META 
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

I PLANIFICACION Y ORGANIZACION 
1.1 Identificacion de nuevas comunidades Comunidad 5 5 
1.2 Identificacion y seised& de participantes (ECA's) Participants 258 258 
II EJECUCION 

2.1 Instalacion y desarrollo de ECA's ECA 5 5 
&don 5 10 10 5 5 5 5 5 5 5 60 

2.2 Implementation y desarrollo de Dias de Campo Dia de tempo 6  1 1 1 1 1 1 
Participants 25 25 25 25 25 25 150 

2.3 Asistencia tecnica a agricultores Cacao, Café y Aguaymanto. Visita tecnica 50 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 3550 
2.4 Parcela demostrativa Café Parcela 5 10 15 
2.5 Parcela demostrativa Aguaymanto Percale 5 5 
2.6 Instalacion y manejo de viveros de Caf6 Vivero 49 49 
2.7 Instalacion y manejo de germinaderos de Aguaymanto Geninador 30 30 
2.8 InierteciOn de plantones de cacao Ha 50 50 
2.9 Instalacion del cuttivo de Café Ha 20 29 49 
2.10 Mantenimiento y rehabilitation de cultivos de Cafe Ha 29 30 30 20 20 129 
2.11 Instalacion de plantones de especies forestales Ha 20 40 80 40 180 
2.12 Taller de sensibilizacien y manejo ambiental en sistemas agroforestales Taller 2 2 1 5 
2.13 Idler de capacitation en manejo integrado de plagas y enfermedades Taller 2 1 1 1 5 
2.14 Capacitacion en beneficio post cosecha Taller 2 2 3 3 3 13 
III FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ASOCIATMDAD 
3.1 Diagnostico de organizations Existentes Informe 1 1 
3.2 Formation de Redes Empresariales Red 3 1 1 5 
3.3 Capacitation en calidad de vida y clima organizational Taller 5 5 
3.4 Capaciteciem en liderazgo, planificacion y vision estrategica. Taller 5 5 
3.5 Capacitation en asociatividad y cooperativismo Taller 5 5 
3.6 Capacitation en gestion empresarial y racist° de costos Taller 5 5 
3.7 Capacitation en servicios financieros y oportunidades de otros negocios Taller 5 5 
3.8 Elaboration de Instrumentos de Gestion de las Organizations de Productores Plan 4 4 
3.9 Realtzationde Pasantlas Nacionales Evento 1 1 

3.10 Participacien en Ferias Locales y Regionales Evento 1 1 2 4 
IV MONITORED Y SUPERVISION 
4.1 Supervision del proceso de ejecucion. Infonnes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD - 2015 

ENTIDAD EJECUTORA: Municipalidad Distrital de Chinchao 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Desert°Ilo Altemativo Integral y Sostenible - 'PIRDAIS" 

ACTIVIDAD: "Capacitation y Asistencia Tecnica en Buenas Practices de Production Agraria (con productores de Café, Cacao y Aguaymanto) en Chinchao". 

GENERICA 
DE GASTOS 

ESPECIFICA DE GASTOS META MENSUAL (Nuevos Soles) 
META ANUAL (a) 

CODIGO NOMBRE ENE- FEB 	- MAR ABR MAY JUN 
,, 

JUL .. OCTAGO SET  NOV DIC 

2.3 

2.11.3.1.1 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 896.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,120.00 15,876.00 

2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 200.00 1,927.50 0.00 273.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.50 

2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 7,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,950.00 

2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 0.00 900.00 9,458.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,508.00 

2.3.2.1.2.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,700.00 

2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00 0.00 825.00 0.00 210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,035.00 

2.3.2.5.1.2 ALQUILER DE VEHICULOS 0.00 
.- 

0.00 67,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,500.00 

2.3.2.5.1.3 ALQUILER DE MOBILIARIO Y SIMILARES 0.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,300.00 

2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 40,800.00 52,177.50 42,290.00 42,013.00 51,590.00 40,395.00 42,195.00 41,395.00 42,025.00 36,500.00 36,350.00 467,730.50 

2.3.2.7.2.99 OTROS SERVICIOS SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00 

2.6 2.6.3.2.3.1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 7,500.00 0.00, 	0.00 0.00 0.00 0.00,  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 

TOTAL 0.0 50,596.0 141,678.0 	44,130.0 44,336.0 58,280.0 43,735.0 54,035.0 43,235.0 43,865.0 38,340.0 37,770.0 600,000.00 
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