ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Nimero de ficha: 3
iTEM CRITERIOS Si NO

1 | El'Plan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto X
bueno, en todo su contenido

2 | Elnombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el X
Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita
Ef presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite

3 ]establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda X
suscrita

4 | El POA contiene fa estructura y los formatos de la Directiva X

5 |lastareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el
modelo operativa del producto, de ser el caso

g |Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, X
encuentran registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnico.

7 | Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, X
(fisicas y financieras)

g {Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas |
(formato 1,2), son medibles y verificables

g |Existe refacion entre ef texto descrito del POA v la programacion de X
metas fisicas y financieras.

10 | En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito X

Presupuestaric y/o Prevision Presupuestal

El Especialista Técnico Hena la ficha de conformidad

*

Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

*

ftem 5: Solo para las Actividades

*

item 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si (X) no ( )
Observa el POA: si{ ) no (X). {De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)

Ing. Eliana Castillo Lezcano

29/01/2016

Nombre del Especialista Técnico
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Se suscribe en sefal de conformidad: si{ X )no( )
Observa el POA: si{ ) no (X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)
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Capacitacion y Asistencia Técnica et
Buenas Practicas de Produccior
Agraria (Café y Cacao)




DATOS GENERALES: ..o 3
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD oooovooooveec oo 3
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ..o 3
MONTO DE INVERSION: ..o oo 3
AMBITO DE INTERVENCION: ..o 3
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANO DE EJECUCION: oo 4
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3.3. ESTABLECIMIENTO DE LAS PARCELAS DF APRENDIZAIE. oo 12
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3.5, GRADUACION. .ooooieceecoe oo 19
3.6 SUPERVISION. ...t 20
V. FASE: SISTEMATIZACION. oot oo 22
4.1 Informe de sistematizacion. ..o oo oo 22
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PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

- FORMATO N° 1: Programacion de metas fisicas de la actividad
- FORMATO N 3: Programacion de metas financieras




“Capacitacion y Asistencia Técnica en buenas Practicas de Produccion Agraria (Café y Cacao)”

Fomentar y consolidar el protagonismo de los colonaos y nativos en los procesos de su
propio desarrollo utilizando metodalogias de aprendizaje participativas sencillas como las
Escuelas de Campo {ECAs), talleres participativos, pasantias y actividades que conlievara a
la mejora de [a produccién Agroforestal de cacao y café en la cuenca de Mazangaro v
poblaciones adyacentes a Yaviro y José Olaya ubicadas en la margen izguierda de los rios
Ene y Mantaro.

El'monto de la inversion es de S/. 1’ 353,212.00 nuevos soles.

Regidn: Junin.
Departamento: Junin,
Provincia; Satipo.
Distrito: Pangoa.
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Comunidades / Centros Pobiados:
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C F’ San Juan Mantaro

C P Aita Montaiia o

C.P.Cerro Verde
C.P. Alto Amazon_as
CC. NN, Shaonato
ICC.NN. Shzmpxshirlato

B .CC NN Yawro
C.P. BaJo Amazonas

(C.P. Nueva Union

~IC.P Florida

IC.P. Bella Vista

C.P. Aguas Verdes
“|C.P. Valle Hermoso

Centros Pob!ados / CC.NN.
C.P. Nueva Esperanza de Mazangaro

C P Palmeras de Mazangaro '
C.P. José Olaya l

C.P. Nueva Libertad de Mazangaro

C P. Boca Mantar_o_

CC NN Chivani

CC NN, San Ene

CP Ttmuntuan

C. P San Miguel del Ene
C.p. Pagquichari.

CP. Nueva Amenca

C.P. Remolino

" C.P.Jests de Belen

Directos: 418 (343 de Cacao, 75 de Café).

De los 418 beneficiarics 80 pertenecen a Comunidades Nativas y su mayor fuente de ingreso

acondmico es por el cuitive del cacao, con caracteristicas de manejo menor al de los colonos.

Indirectos: Consideramos que con la puesta en marcha de esta actividad ligada estrechamente a
la capacitacién se beneficiaran agricultores nuevos vy de zonas aledafias que requieren de

Informacion para hacer de su cultivo cada vez més rentable y de esta manera generar el

movimiento econdmico en la regién.
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1 C.p. Nueva Esperanza de Mazangarollfi Cacao

7 cp. Pa]meras de Mazmgaro 22 Cacao

3 _|C.P. José Olaya . P5 Cacao

4 |C.P:SanJuan Mantaro ... 12 (Cacao

5 _[C.P.Nueva Libertad de Mazangaro 15 [Café

6  [C.P.Boca Mantaro 115 (Cacao

7 |C.P.Alta Montafa 15 [Café

8 _CC NN. Chivani 10 [Cacao

9 L.P.Cerro Verde . . 120 Cacao

10 [C.P. Alto Amazonas . . 12 ICacao

11 [CCNN.Shaoriato 15 lcacag

12 |CC.NN. Shimpishiriato |15 Cacao

13 [CCNN.SanEne 20 Cacao

14 C.P Tununtuar: o .. |5 [Cacao

SatipoPangogis  CCNN. Yaviro 20 Cacao

16 C P BaJo Amazonas L 12_' Cacao

17 [C.P. San Miguel de! Ene 15 |Cacao

18 |CP.Paquichari |15 |cacao

19 P, Nueva Unidn 15 |Cacao

20 _(C.PFHorida R0 Cacao

21 |C.P. Nueva Amer_lc;a o 20 |cacao

22 [C.P-Bella Vista L PS5 |Cate

23 IC.P. Remolino 15 (Cacao

24 [C.p. Aguas Verdes 15 (Cacac

25 C P, Valle Hermoso - 15 Café

26 C P Jesus de Belen _ l15 Cafe

_ ____TOTALI'AMJLIAS S B

Mediante esta actividad se busca que las comunidades con influencia cocalera, desarrolien
una economia licita fomentando actividades econémicas rentables y el protagonismo de
los agricultores en los procesos de su propio desarrollo. Con esta actividad, se proponen
distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayer empoderamiento de los
productores de Cacac y café, en las diferentes fases da! cultive. Este empoderamiento, se

expresa como {a opcion de los productores de poder decidir “qué hacer”, “cémo v cudndo
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hacerio” en la gestion de sus chacras teniendo en cuenta su identidad cultural y el

conocimiento local.

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas y

sencillas tanto a los productores como a los extensionistas de campo.

Se utilizard las “Escuelas de Campo para Agricultores {FCAs)” para la adopcion por parte de
los productores las técnicas en el manejo de los cultives indicados en el parrafo anterior,
los talleres participativos, las pasantias para la difusion del conocimiento de “productor a
productor” y el intercambio de experiencias entre los extensionistas de campo. De esta
forma se promoverd la adopcidn de fas buenas précticas agricolas en las parcelas de los

productores participantes canjuntamente con sus familias.

Estas metodologias permitiran que la mayor parte de las practicas agricolas sean
adaptadas y/o adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias; comprende

desarrollar las siguientes etapas:

Los Extensionistas/facilitadores realizardn 4 dias de visitas de asistencia técnica por
semana, considerando 3 visitas/dia, es decir, se hrindara vistas de asistencia técnica a 12
agricultores/semana, haciendo un total al mes 48 agricultores asistidos por cada mes por

cada extensionista y un total de 480 durante 10 meses de la Actividad.

La entrega de tes servicios y/o bienes de Capacitacién y la Asistencia técnica estard a cargo
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Praductivo de la Municipalidad Distrital de

Pangoa, Provincia de Satipo, Departamento de Junin, Regidn Junin.

Para la implementacidn de la actividad: “Capacitacion y Asistencia Téenica en
buenas Practicas de Produccion Agraria Café y Cacao”, se contrataré los servicios

de:

s 01 Coordinador de la actividad, debe ser agronomeo y tener experiencia de
los cultivos de cacao y café.
* (2 Extensianistas deberan ser agronomos vy especialistas en el cultivo de

cacao y café.
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» (Ol especialista en fortalecimiento organizacional, debe tener experienciay
conocimientos en asociatividad vy fortalecimiento de organizacionas.

# 01 Asistente administrativa con estudios superiores en contabilidad,
economia y/o administracién.

* 01 supervisor, debe tener perfil de ingeniero y tener experiencia laboral
en cacao y café.

* (6 Técnicos Agrdnomos y/o técnicos Agropecuarios con experiencia en

cultivos de cacao y café.

Para todos los casos se debe de constatar ia experiencia profesional debidamente
acreditada y/o comprobada (evidencias), tener conocimiento basico sobre
extensidon agropecuaria, tener conocimiento sobre {a zona de intervencién de la
actividad, aptitudes de liderazgo, y experiencia en  programas de desarrollo

alternativo.

Unidad de medida: Personal coniratado

Meta: 13

Dicha capacitacidon estard a cargo de una institucidon pdblico-privada con
experiencia para el adiestramients sobre manejo, uso vy aplicacién de la
metodologia de capacitacion mediante Escuelas de Campo para Agricultores

(ECA's} y Asistencia Técnica, la duracion serda 8 horas diarias.

Se realizara un taller gue servird de induccion y reforzamiento en herramientas y
metodologias en escuelas de campo brindados por instituciones reconocidas en la

Regidn. Los talleres pueden estar divididos en dos partes:

Tailer de induccion y sacializacian y

Taller de reforzamiento de las herramientas y metodologias en escuelas de campo.

Ambos lalleres contribuirdn en la formacién de los profesionales para mejorar su
capacidad e impartir & les participanies la filosofia de una ECA como una

metodologia de capacitacién vivencial en la cual un numero de agricultores se



retnen periddicamente para intercambiar experiencias utilizando el campo como
recurso de aprendizaje en donde se observa, se analiza, se discute y se toman las

decisiones adecuadas en el manejo del cultive.

Este adiestramiento se realizara en una institucion puablica o privada que sera

sefeccionada previamente.

Para la seleccion/evaluacion de la empresa a capacitar, se deberd tener en cuenta

io sigufente:

= [Experiencia debidamente comprobada en la ensefianza y la metodologia
de las ECAS.

= Disponer de parcelas de aprendizaje, equipos, personal competente, entre
otros.

» 5Staff de profesionales competentes.

e [star realizando trabajo de capacitacion y extension agricola mediante ia

metodologia de las ECA'S.

Unidad de medida: Informes

Meta: 01

El equipo de profesicnales realizardn acciones de acercamiento a las comunidades nuevas,
con el fin establecer lazos de confianza y participacion activa entre la poblacién integrante
de estas comunidades vy los agricullores beneficiarios de dicha actividad sobre los
procesos de capacitacion vy la asistencia técnica, parz definir conjuntamente, como se
ptanificard y organizard las (ECA’s), a quiénes se capacitard y ademas la identificacién de
un conjunto de tareas necesarias para asegurar ¢l éxito de la actividad; teniendo en cuenta

al ciclo vegetativo def cultivo de acuerdo al requerimiento de la comunidad.

El proceso de preparacién de las ECA's, estd formado por los siguientes pasos vinculados
al establecimiento del grupa de productores a intervenir con fa capacitacion v la asistencia

técnica:
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Estard cargo de fos Especialistas/Extensionistas y Especialista en Fortalecimiento
Organizacional, y consiste en desarrollar reuniones de coordinacian y concertacion
con las autoridades, lideres y agricuitores (personas capacitadas) del ambito de
accién, donde se dard a conocer el detalle para la implementacidn de la actividad y
generar un grado de confianza y responsabilidad para el cumplimiento de los fines

y objetivos propuestos.

También se debe aprovechar estas reuniones para realizar el llenado de una ficha
inscripcion a las ECAs y el llepado hoja de diagnostico situacional del
productor/parcela. En cada comunidad se deben realizar 1 reunion de

coordinacion y concertacién,

Unidad de medida: Reuniones.

Meta: 26

Esta actividad estard a cargo del Coordinador vy el Especialista en
Fortalecimiento Organizacional, vy consiste en dar soporte técnico con
apoyo de alimentos para las reuniones de constitucién de mesas técnicas
por cadena productiva, y a través de estas, modificar y/o ratificar las
Agendas Locales de Competitividad (ALC) de las cadenas de cacao y cafe,
ademds de construir en forma participativa las ALC de las cadenas

productivas segtin sus potencialidades de cada sector.

Unidad de medida: Actas.

Meta: 6

En fa presente [ase el equipo técnico, iniciara las acciones en el campo en coordinacidn
con las autoridades, agricultores lideres para dar inicio el trabajo de asistencia técnica v

capacitacion a través de las diferentes estrategias planteadas en el prasente documento.
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El equipo técnico, en coordinacién con las autoridades comunales generard la
refacidn de los agricultores quienes serén participantes en la implementacion de la

actividad.

» Beneficiarios o Participantes.

Los heneficiarios seran productores del cultivo de cacao {343) vy café (75)

+ Reajustes en las Reglas de juego.

Lo definirdn tos beneficiarios conjuntamente con el extensionista en forma

participativa.
Unidad de medida: informe.
Meta: 01

3.1.1 Instalacion de las Escuela de campo para Agricultores ECAs

Los especialistas/extensionistas con apoyo de los técnicos, identificaran los
participantes para la instalacion de las escuelas de campo en cacao y Café. Al inicio
de las £CAs se realizaran las inscripciones/matriculas para elle deberdn llenar un
formato de inscripcién y ademas de los datos del Agricultor v de su fundo. Los
formatos serdn establecidos previamente por el equipo téenico. Se llevaran a cabo

135 escuelas de campo en el total de comunidades.
Unidad de medida: Informe.

Meta: 12

El contenido técnico estard determinado por los agricultores (perscnas
capacitadas) participantes de la actividad con fa  facilitacion  del

especialistas/extensionistas, orientado a los vacios técnicos de los agricuitores.
3.3.1. Diagnéstico.

Verificar las fincas cacaoteras en el estado en la que se encuentran en

cada una de las etapas fisiologicas del cuitive (plagas, rendimiento,

10



enfermedades), Asimismo las fincas de café, donde se desarrolara un

diagndstico de cada finca,
Unidad de Medida: informe.
Meta: 01.

3.3.2. Linea de base.

Se requiere tener una informacién iniciai para conocer y analizar Ia
situacien social, econdmica y de conocimiento de los agricultores. Para el
cumplimiento del presente los especialistas/extensionistas, y técnicos
generardn la linea base a través de trabajos de campo, cuyo objelivo
primordial es generar una Linea Base de la cadena de cacao y café en la
productividad, organizacidn y comercial en las comunidades que viene

trabajando DEVIDA.
Unidad de Medida: Informe
Meta: (1.

3.3.3. Determinacidn de la curricula de las sesjones de ECAs,
Los temas que se desarrollaran en las [CA’S, algunos de eltos saldran en el
proceso de las sesiones, sin embargo presentamos alguncs temas basicos

para ambos cultivos (Cacao y café):

A continuacion la Propuests de la sesiones de las ECA's.

Cacao:

- Instalacion de la escuela de campo.

- Viveros de cacao,

- Instalacidon de Sombra temporal.

- Transplante a Campo definitivo de Cacao.

- Abonamiento en ef Cultivo de cacao.

- Injertacidn a los plantones del cultivo de cacao.

- Manejo de injertos.
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- Podas en el cultivo de cacao.

- Cosecha y Post cosecha en el Cultivo de cacao.

- Costos de Produccion en el cultivo de cacac,

- Sub Productos def Cultive de cacao.
Asociatividad.

Café:

- Instalacion de la escuela de campo.

- Germinadero de café.

- Viveros.

- Trasplante a Campo definitivo de Café.

- Andlisis e interpretacidon de suelos.

- Manejo integral de plagas y enfermedades.

- Fertilizacion en el cultivo de café,

- Cosecha y Post-cosecha en el Cultivo de café,
- Costos de Produccion dei cultivo de café.

- Asociatividad.

tUnidad de medida: Informe.

Meta: 01

La parcela de aprendizaje se determinara en forma consensuada entre los
participantes de las ECA’s y el facilitador, donde los agricultores (personas
capacitadas) intercambien sus experiencias vivenciales positivas y negativas. En
estas parcelas se desarrollardn las sesiones de aprendizaje bajo el lema: aprendo

haciendo.
3.4.1. Implementacion de Parcelas de Aprendizaje en cacao y Café,

Las parcelas se identificaran en forma participativa con los productores
participantes en las [ECA’s teniendo en consideracion criterios de
ubicacién, compromiso del praducter, manejo de la plantacidn y otros gue

definiran con los mismos productores en las reuniones iniciales de [a
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3.5.1.

ejecucion del Plan. la implementacion consiste en las parcelas de
crecimiento y en produccidn que se les implementaran con un Kit de
herramientas, insumos (fertilizantes) por parte PIRDAIS a través de ia

Municipalidad Distrital de Pangoa.

Para eilo se tiene que tener en cuenta los siguientes aspectos tecnicos
para su eleccidn: la parcela tiene gue estar ubicado estratégicamente, el
propietaric debe ser participante en las escueias de campo y debe ser

promaotor de actividades licitas.

Se propone manejar 05 parcelas demostrativas de Cacao y 05 parcelas
demostrativas de café en crecimiento y/o produccion, En estas parcelas se
efectuardn todas las actividades que comprende el manejo tecnificado del
cultivo en forma adecuada y oportuna y la finalidad es que los productores
chserven y repliquen los resultados de estas parcelas, para eilo todo el
proceso de manejo cultural del cultivo se realizard en forma

mancomunada y participativa,

En eflas los especialistas/extensionistas serd responsables de la
impiementacion de registros de inversidn (ingresos y egresos}, produccién,
numero de has. de cacao y café, plantas/ha, control por edades, incidencia

de plagas y enfermedades en el caleulo, productividad, etc.

Unidad de medida: Parcelas

Vieta: 10.

Desarrollo de las escuelas de campo.

Se dara inicio la implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual se
desarrollard la primera sesidn, etapa dende se definird, ef nombre de la
ECA, las Reglas de Juego. Como parte de la primera sesién se aplicara una
prueba de entrada a los agricultores {personas capacitadas), con la
finalidad de tener un diagndstico del nivel de conocimiento técnico de

cada una de los agricultores.
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3.5.1.1. Sesiones de las escuelas de campo para cacao y Café.

Cada especialistas/extensionista en cacao y/o café, conducira 05
ECAs, desarrollard una (1) sesion por mes en cada centro pobiado
y/o comunidad nativa, lo gue hacen un total de 15 sesiones

mensuales. 135 durante el afio.

Se dara inicio la implementacidn de las Escuelas de Campo, en el
cuat se desarrollard la primera sesion, etapa donde se definird, el
nombre de la Cca, la Determinacién de la Curricula, las Reglas de
Juego. Como parte de la primera sesién se aplicara una prueba de
entrada a los agricultores, con Ia finalidad de tener un diagndstico
del nivel de conocimiento técnico de cada una de los agricultores,

conrespecto al manejo de sus cultivos,

Cuadro N2 02: Distribucion de Sesiones de ECAS/Extensionista gue seran
ejecutadas/ mes/afio.

N° de Sesiones .
R L. N° de
! N ! Extensionista de ECAS/mes
1 Extensionista 1 5 45
2 Extenstonista 2 5 45
3 Extensionista 3 5 45
TOTAL 15 135

* Carga por extensionista

Para el cumplimiento de las sesiones de las ECA’s, cada
extensionista conducira 05 Escuelas de Campo, las sesiones seran
programadas en coordinacion con los agricultores. £n los 11
centros poblados restantes se desarrollaran capacitaciones
grupales, serd definido por el Extensionista en funcién al ndmero

de participantes por Centro Poblado.
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3.5.2.

Cuadro N2 03: Distribucién de Capacitaciones
Grupales/Extensionista que serdn ejecutadas, mes/afio.

N® de
. . e N de
I N Extenstonista Capacitaciones
Grupaies fmes
1 Extonsionista 1 4 36
2 Extonsionista 2 i | 36
3 Exlensionisla 3 3 i 27
TOTAL 11 99

-Asi mismo el Especiatista en Fortalecimiento Organizacional,
participara e identificara y seleccionard fideres dentro de las
comunidades, en el gue programard un taller para capacitartas en:
- Métodos de trabajo grupal

- Técnicas de aprendizaje

- Formacién de lideres

Los resultados obtenidos de! trabajo social seran presentados
mensualmente mediante un informe a su jefe inmediato para la

evaluacion correspondiente.

Unidad de Medida: Sesiones de Ecas.

Meta: 135.

Unidad de Medida: Capacitaciones Grupales.
Meta: 99.

Asistencia técnica (visitas de asesoramiento en campo)

El métedo de asistencia técnica con eje en las Escuelas de Campea que
proponemos, estd  concebido como un  proceso  activo de
INTERAPRENDIZAJE entre ios facilitadores rurales {(extensionistas) y los

promotores rurales (agricultores). El inter aprendizaje implica que los

15



facilitadores rurales deberan ir al campa abiertos a las posibilidades de
aprender de las experiencias de los productores, para que a partir de alli,
plantear innovaciones, necesarias para mejorar el manejo agronémico,

articularlos al mercado y al sistema financiero.

La relacion de beneficiarios y fa ubicacidn de sus parcelas de cacao y
platano dentro de las localidades del ambito de ta Actividad, facilita
planificar fa intervencién del sistema de asistencia técnica que
permita que todos los productores tengan un adecuado y oportuno
asesoramiento y seguimiento por parte del equipo técnico de la

Actividad.

La asistencia técnica se realizard mediante 3 visitas/dia, 4 dias de visitas
por semana, haciendo un total de 12 agricultares visitados/semana, con
un total de 48 productores asistidos por mes y considerando 09 meses de
asistencia técnica durante el afio se realizarda 432 visitas de asistencia
técnica por cada facilitador (extensionista); y adicionalmente el
Coordinador de la Actividad realizard visitas de acompafiamiento durante

tode el afio.

El equipo técnico de Cacao y Café impulsard con mayor énfasis fas
visitas de asistencia técnica en donde no solo realizaran fas
observaciones del estado situacional del cultivo y las
recomendaciones técnicas que deben aplicar a sus plantaciones.
Sino gue apoyaran a los productores mediante practicas directas en
fa realizacion de labores culturales que requieren con urgencia sus
parcelas como limpieza del cultivo, limpieza sanitaria vy

principalmente las cosechas. Para sustentar las visitas de asistencia
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3.5.3.

técnica a los productores se presentard una Ficha de Asistencia
Técnica.

Unidad de medida: Visitas
Meta: 2592
3.5.2.1. Asesoramiento técnico para el fortalecimiento organizacional.

El responsable de esta actividad serd el especialista en fortalecimiento
organizacional {con el soporte técnico de los especialistas/extensionistas y
el coordinador), dard soporte a las organizaciones para la elegibilidad para
fas diferentes oportunidades de negocios y de financiamiento,
principatmente en las actividades como el cacac y el café, en las

organizaciones que participan en las Escuelas de Campo.

Para ello el especialista en fortalecimiento organizacional deherd realizar
visitas de asistencia grupat en tampo, convocando a las organizaciones por
sectores a nivel local, en la cual se desarrollaran charlas, técnicas v/o
talleres segdn las necesidades de Ia poblacién, teniendc en cuenta las
siguientes tematicas definidas previamente y de acuerdo a la realidad de
las organizaciones en temas como: tipos de organizaciones, andlisis FODA,
valoracion econdmica de las arganizaciones, elaboracion de una agenda
organizacional a corto y mediano plazo, definicién de cadenas productivas
y su andlisis, identificacion de oportunidades de negocios, estrategias de

comerciafizacion, etc.).

Estos talleres deben conseguir las reactivaciones y formalizacién de las

organizaciones en las cuales se encuenlran inmersos fa pohlacién objetivo.

Unidad de medida: Visitas

Meta: 18

Disefio y elaboracidn de guias técnicas {segln la Curricula),

El equipo técnico elaborard toda la tematica que comprende el paquete
tecnolégico del cultivo de cacao v el cultivo de café con la finalidad de

entregar a los participantes en las Escuelas de Campo.
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Estas guias (modula de capacitacién versidn popular) permitiran
desarrollar el proceso de inter aprendizaje activo y participativo, en un
lenguaje adecuado con imagenes y graficos propios de la zona sobre los

temas agricolas a tratar.
Unidad de Medida:
Meta: 418
3.5.4. Disefia y elaboracidn de manual técnico del cultivo de cacao y café.

Et coordinador de campo elaborara un manual técnico de cacao y un
manual de platano con las mas importantes consideraciones técnicas en el
ambos cultivos, estos manuales seran publicados y repartido de forma

gratuita a los 418 beneficiarios de esta actividad.
Unidad de medida:
Meta: 418

3.5.5. Disefio y elaboracidn de tripticos del cultivo de cacao y café.

Se preparara 8 tripticos por cultivo para la transferencia de tecnologia
adaptada a la realidad de la Actividad, los cuales se aplicaran durante las
visitas de asistencia técnica personalizada que van a realizar ios
integrantes del equipo técnico. Los tripticos deben contener conceptos e
informacion prdctica sobre los cultivos de cacao v café. La edicidn de los

tripticos se realizard por servicios de terceros.
Unidad de medida:
Meta : 08

2.5.6. Pasantias Nacionales.

Se llevaran a cabo pasantias con el fin de generar mayor responsahilidad
en la adopcion de la tecnologia a nivel de unidades econdmicas vy
participar en forma organizada en la comercializacién de sus productos

{acceder a todos los mercados).
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l.as Pasantias para el caso de los productores de cacao, se flevara a cabo 01
pasantia a nivel Nacional { Tocache - regidn San Martin); para el caso de los
productores de café, se lievaran a cabo 01 pasantia a nivel Nacional (Villa
Rica- Region Pasco); con la finalidad que les agricultores (personas
capacitadas), adopten tecnologias, intercambio de experiencias, a nivel
técnico, social, cultural y organizacional (negocio del cacao, café) y se
genere mayor responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad

productiva, haciendo de esta una actividad sostenible.

Unidad de medida: Pasantias.
Meta: 2.

3.5.7. Fichas Técnicas de Restimenes de Aprendizajes,

Se entregard un resumen de fos temas tratados en las sesicnes de las
ECA’s, para que los participantes implementen su archivo de aprendizaje y
retroalimentacion en los temas técnicos refacionados al cultivo de cacao y
café, las fichas técnicas gue se hard entrega son los que han establecido en
la curricula de las sesiones. de escuelas de campo, por lo que se haran 09

fichas para cacao y 09 para café.
Unidad de medida: Fichas,

Meta: 3,762

Consiste en evaluar o medir la adopcién de las tecnologias desarrolladas y para

elfo tenemaos:
3.6.1. Prueba de evaluacidn a los participantes a las ECAs.

Se realizara las pruebas de cajas, a todos los Agricultores (personas capacitadas)
de las £cas para determinar el nivel logrado del aprendizaje. Para ello se debera
presentar dos examenes por cada graduado (al inicio y otra al final). Los

especialistas/extensionistas en sus informes consolidaran la informacién por
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comunidad ¢ sector. Para ellos Especialistas/Extensionistas llevaran un registro de
las pruebas de entradas y salida a las escuelas de campo, lo cual deberan
presentar en sus informes como resultado para que el coordinador lo consolide.
Los registros de ias pruebas de caja al inicio deben presentarse luego de haber
instalado ias escuelas de campo v los registros de la prueba de caja final debergn

presentarse a la clausura de Jas escuelas de campo.

Serealizaran 836 pruebas de caja a todos los participantes de las ECAs, los cuales

se sistematizara en registros de participantes por cada escuela de campo.
Unidad de Medida: Exdmenes.

Meta: 836

3.6.2. Entrega de certificados {participantes).

Las ceremonias de graduacién de las ECAs se lievardn a cabo en forma centralizada
a nivel local, en la cual se aprovechard para demostrar {os el grado de aprendizaje
per los integrantes de las ECAs. Cada Especialista/Extensicnista elaborara un
informe de clausura anexando la lista de graduados por escuela de campo y panel

fotografico.

En estos eventos tendrd la caracteristica de encuentro entre Escuelas de Campo a
nivel de comunidad, debe haber participacion de autoridades locales, instituciones
ptblica/privada que podrian articularse a la cadena productiva del cacao, café y

otras actividades complementarias.
Unidad de medida: Certificados

Meta: 150

Toda actividad de capacitacion debe ser evaluada a efectos de saber si se estan
alcanzando  los  resultados  esperados. A través  del apoyo de
Especialistas/Extensionistas, promotores se pretende: determinar el nivel de
eficiencia del proceso de capacitacién a través de la metodologia ECA, Determinar
el nivel de conocimiento y aprendizaje de los participantes a la ECA, Determinar el

nivel de adopcién tecnoldgica de los participantes en las ECA.

20




La supervision debe entenderse como un monitoreo y evaluacién participativa, en
la cual debe permitir identificar debilidades o cuellos de botella, para luego
contribuir con las correcciones en el procese metodelogico de tas ECAs. Por elio es
un proceso participativo, pues deben intervenir personas que integran las ECA, el
facilitador, las familias del agricultor v promotores. Para ello se debe constituir un
grupo evaluador con los que integran el equipo técnico del PIRDAIS {Coordinador,
Especialista Extensionisla, Especialista en fortalecimiento Organizacional). Por lo
tanto, debera tenerse en cuenta que el monitoree serd el mecanismo que informa
sobre la eficiencia de los métodos usados (adecuada apticacion de la metodologia
ECA) y otros aspectos que inciden en su éxito o fracaso, y apunta a aspectos que
deben ser mejorados en las sesiones siguientes. Es por ello se da durante la
ejecucion de fa ECA. Y por otro lado, la evaluacion, como el mecanismo que
muestra el grado de aprendizaje de los agricullores sobre conceptos y tecnologias
presentadas en las £ECAs, es aqui donde se valora el uso de ias practicas propuestas

en las ECAs, esto se da al final del proceso de las FCAs.
3.7.1. Plan de Supervision.

ta elaboracién del plan estard a cargo del coordinador, para lo cual en forma
concertada y participativa conjuntamente con Jos Especialistas/Extensionista,
Especialistas en Fortalecimiento Organizacional elaborardan un plan anual, que
puede ser replanteado de acuerdo a las situaciones que se presenten en campo. El
plan de supervision estard distribuido con unz cobertura de veinte comunidades

del dislrito.

Unidad de medida: Plan

Meta: 01

3.7.2. Informe del plan de supervisién.

De cada supervision se elaborard informes en forma trimestral, y tiene como
ohjetivo, para facilitar v reforzar oportunamente ciertas debilidades v/o
deficiencias de las actividades programadas y asi tomar acciones favorables para
mejorar y/o subsanar las deficiencias, la supervision sera orientadora y horizontal.

Asi mismo al final del aflo se hara un informe final.
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Unidad de medida: Informes.

Meta: 04.

Se desarrollara una consultoria para la sistematizacidn y medir el impacto de

DEVIDA en [a cadena de cacao y calé, en las comunidades que canforman el sector

del Alto Ene del Distrito de Pangoa.
Para ello se realizaran dos informes de sistematizacion de la actividad, la primera
al finalizar el primer trimestre y la segunda al finalizar el tercer trimestre.

Unidad de medida: Informes.

Meta: 02

Esta fase consiste en promocionar una cultura emprendedora en la poblacién chjetivo a
través de los diferentes medios de comunicacion lecal v regional, ello deberd también

formar y fortalecer cultura agricola para encaminar hacia los cultives licitos en el distrito
de Pangoa.

Nos servira para monitorear, ejecutar y evaluar las estrategias comunicacionales
en las escuelas de campo para agricultores (personas capacitadas) en el cultivo de

cacao y cafe, buscando asi una acertada difusién hacia nuestro publico ohjetivo,

Unidad de medida: Plan.

Meta: 01.
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Para la realizacion y validacion de las materiates audiovisuales (Radio,Tv) v graficos
(Medios Impresos) se tendrd en cuenta la identidad cultural v social de los

beneficiarios de las zonas de intervencion.

£l responsable de esta actividad serd el Especialista en Fortalecimiento
Organizacional guien facilitard la elaboracion de 1os textos/guiones de los spots,
con el soporte de los extensionistas/especialistas con los contenidos técnices
tanto de cacao y café. Con el apoyo de los comunicadores sociales para recabar los
testimonios en campo directamente de los productores a través de grabaciones de
los testimonios de los avances de fas ECAs y que posteriornmiente se contratard los
servicios para la edicion de los spots radiales. Para ello se contratara los servicios
de una empresa con experiencia gue haga las ediciones de los spot de 35 a 50

segundoes, para su posterior difusién radial a nivel Distrital.
Unidad de medida: spot

Meta: 10

Se identificara a través de jos participanties y moradores de la zona de intervencion
ios principales medios de comunicacian radial locales y regionales ta mismas que

nos serviran para difundir con mayor impacto el avance de la actividad.

Para eflo se contratard a 2 emisoras locales o comunicadores sociales dentro del
Distrito desde el mes de Abrii a Diciembre, para la difusion de fos spot
informativos y a través de espacios radiales, se difundirén los avances de las
escueclas de campo, pasantias, eventos de capacitacién, convocatorias a las

mismas.
Unidad de medida: Emisoras

Meta: 1C

Se adquiriran juegos de pelos v gorros para 13 personales, con la cual se

identificaran en el campao.
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Unidad de medida: Kit

Meta: 12

Se adquirirdn polos para los agricuttores para el encuentlre de las escuelas de
campo y para las caremonias de clausuras de las escuelas de campo. Se hara
entrega de polos a los beneficiarios de las comunidades, mediante la premiacion

an clase a los participantes con mayor intervencion.
Unidad de medida: Polos

Meta: 150

Se elaborard banners para promocion de las escuelas de campo y son las

siguientes

5.6.1. Banner para la identificacidn de las parcelas demostrativas (10 banners de

2x1).
5.6.2. Banners para las ECAs, donde ira el nombre de las ECAs, {26 banners 2x1).
5.6.4. Banner para las graduaciones de las ECAs {05 banner 2.5x1.5)

Unidad de medida: Banners.

Meta: 26
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