LINEAMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS ¥ CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS DE LAS ENTIDADES FIECUTORAS DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE DE RESULTADOS DE DEVIDA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Numero de ficha: 094

N° CRITERIOS St NO

1 | E Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en todo «
su contenido.

5 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo gue se consigna en el «
convenio suscrito.

3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del limite «
establecido en el convenio.

4 El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en el <
madelo operativo del producto, de ser el caso.

6 Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se encuentran ) i .
registrados en la ficha SNIP o Expediente Técnico

7 Existe equivalencia entre la meta total vy las metas mensualidades (fisicas y x
financieras}.

8 las unidades de medida contempladas en los formatos de metas fisicas «
(formato 1,2), son medibles y verificables.

9 Existe relacion entre ef texto descriptivo del POAy la programacion de metas y
fisicas y financieras.

Leyenda:
1 El Especialista Técnico : llena la ficha de conformidad
2 Colocar una {x} en el recuodro que corresponda en cose cumpla con el requisito
3 ftem 5. Solo para las Actividades
4 item 6. solo para proyectos
5 POA conforme : si cumple con 8 criterios

Carlos Malacas Bautista

Nombre del Especialista Técnico :

Walter Eduardo Moscol Marifio
Nombre del Especialista PP:

Claudett Delgado Lianos

Firmay fecha

Nombre del Responsable Técnico del PP:
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1. Datos Generales

1.1. Nombre de la actividad:
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO COMINITARIO

1.2. Objetivos de la Actividad:
Desarrollar en la Poblacién Competencias para la Prevencion del Consumo de Drogas.

1.3. Monto de la inversién
$/.19,374.19

1.4, Ambito de intervencién:

Departamento: LIMA

Provincia: LIMA

Distrito: RIMAC

Comunidad / Urbanizacién / Barrio: EL MANZANO

1.5. Namero de Beneficiarios Directos para el afio de ejecucion (2015)
1500 personas beneficiadas de la comunidad de El Manzano del distrito del Rimac. Para el

periodo de setiembre a Diciembre del 2015.

2. Descripcion por Actividad

Esta actividad implica fortalecimiento de la red comunitaria generando mecanismos de
articulacién con otras entidades locales para el desarrollo de acciones de prevencion a
través de la participacin activa de los lideres, adolescentes y jévenes de la comunidad,
propiciando el desarrollo de espacios de sensibilizacién, formacién , recreacion,
integracidn socio laboral, entre otros.

SIRITY

Por otro lado, se fortalecerd el centro de escucha y acogida comunitaria, el cual esta
dirigido a la comunidad general, realizando acciones de contacto, acogida, orientacion,
rcompafiamiento y derivacién casos que acudan. Se utilizaran diversas estrategias y
edios comunicacionales para la difusién de contenidos preventivos como materiales de
informacién, educaciéon y comunicacién, objetos promocionales y medios alternativos
identificados en la comunidad. Por ultimo se prevé realizar la evaluacién de la
experiencia, a través de la aplicacién protocolos estandarizados a fin de obtener
resultados de la intervencidn.

La actividad de implementacién implica un proceso de sistematizacién y presentacién de
avances en el cumplimiento de metas a DEVIDA, que se hace mediante informes



trimestrales (4 durante todo el afio), as{ mismo se presentarad un informe final (30 dias
posteriores al finalizar el afio) que contenga informacién detallada de cada una de las
tareas realizadas y un padrén de beneficiarios en Excel (un padrén por cada tarea y un
padrén consolidado de todos los beneficiarios, sin que exista duplicidad de
beneficiarios).

Para la implementacién de la Actividad, se han propuesto las siguientes tareas que a
continuacidn se describen:

Tarea 1: Implementacion y/o Fortalecimiento de la red comunitaria de recursos
institucionales y comunitarios.

Se fortalecera una red de actores comunitarios. La red comunitaria estd integrada por
actores comunitarios (lideres de opinién, representantes de Organizaciones Sociales de
Base OSB, vecinos, jévenes, adolescentes y actores institucionales (instituciones
educativas, establecimiento de salud, PNP, entre otros) para establecer y desarrollar
acciones de prevencién del consumo de drogas en la comunidad.

L.a red comunitaria desarrollard 04 reuniones, levantindose 04 actas, ademas se
elaborard un plan de que permita plasmar las diferentes actividades preventivas a
realizarse. Para esta tarea sera necesario gastos de mensajeria, dtiles de escritorio,
papeleria y refrigerios entre otros.

Para el proceso de fortalecimiento de la red comunitaria se realizara los pasos
siguientes:

Reuniones de coordinacién periddicas con los integrantes de la red comunitaria
(actores comunitarios / actores institucionales).

Reunianes de coordinacion de la red institucional.

Elaboracion del plan de trabajo, articulando de ser posible las acciones de los planesya
existentes en la comunidad y de la municipalidad.

Realizar un Plan de Actividades para difundir la labor que viene realizando la red al
interior y exterior de la comunidad.

Generar espacios para la sistematizacion y evaluacién participativa de la comunidad, a
través de la red y otros espacios de encuentro.

Realizar un censo y diagnostico comunitario participativo, que involucre un mapeo de
recursos y actores comunitarios.

Tarea 2: Desarrollo de acciones preventivas, informativas, de sensibilizacion y
educativas.

La red comunitaria desarrollard (2) acciones preventivas en la comunidad
' seleccionada (con una meta de 20 a mas participantes por accion); esta accién es
identificada y priorizada con la participacién de los actores de la comunidad.

La accién preventiva tiene por objetivo difundir y sensibilizar a la poblacién de la
comunidad sobre la problemética del consumo de drogas, promoviendo el buen uso
del tiempo, el uso y/o recuperacién de espacios piiblicos o comunitarios, generando
espacios de animacién socio-cultural, para el deporte inter-generacional, espacios
infarmativos y lidicos.



Esta accion estd dirigida a los nifios, adolescentes, jévenes y adultos de la comunidad,
y sera realizado de forma coordinada con los diferentes actores institucionales de la
comunidad. Para la implementacién de esta tarea se prevé materiales de oficina,
movilidad local, impresiones, servicio de facilitacién/animacién, material
promacional/difusién, refrigerios, alquiler de equipos, entro otros que sean
necesarios.

Para el desarrollo de la accién preventiva se seguiran los siguientes pasos:;
¢ Identificacién de la accion preventiva con los actores de la comunidad.

* Coordinacién e implementacién de las acciones con los actores de la comunidad y
los actores institucionales,

* Promover la realizacién de acciones generadas por los adultos de la comunidad y
otras que sean lideradas por los adolescentes y jévenes.

* Elaboracién del informe de la accién preventiva realizada (descripcién narrativa de
las acciones, fotos, videos, etc.), padrén de participantes (debe incluir nombre y
apellido, firma y DNI, si participa por primera vez en la actividad sera considerado
como nuevo, si ha participado en otras actividades se considera como continuador).

¢ En el informe final de afio, correspondiente a esta actividad, debera incluirse
ademas de la informacién anterior, el padrén final de participantes filtrado (en
cuadro excell, donde no se repetiran los beneficiarios).

Tarea 3: Fortalecimiento de la atencién de demanda en el espacio de escucha

El centro de escucha y acogida comunitaria permite el soporte, orientacién,
acompafiamiento y derivacién de los casos a los diferentes servicios/actores

institucionales de )a red conformada. De poder, deberd jncluirse dentro de su ambito

una Zonas nuevas de intervencion.

La meta de esta actividad es la atencién de 5 personas nuevas por mes, logrando

un total de 20 personas atendidas durante el periodo  de intervencién, que debera

ser registrada en el padrén de beneficiarios de esta actividad.

Este espacio funcionard de acuerdo a la demanda de la comunidad. Las acciones a
desarrollar, serdn las siguientes:

* Realizacion de acciones de promocion, que se coordinaran y realizaran en el marco
de las acciones preventivas que promovera la red comunitaria. No deben duplicarse
las acciones preventivas.

Coordinacién permanente y articulacién a la red de recursos comunitarios e
institucionales para la derivacién y seguimiento de Jos casos atendidos.

Realizacién de visitas domiciliarias, acciones de contacto, trabajo de calle,
derivacién y seguimiento.

* Remision del informe mensual por los encargados del centro de escucha al jefe
inmediato. El informe debera contener el padrén de beneficiarios de la actividad,
donde deberd indicarse su situacién de nuevo o continuador. En el ¢ltimo informe
del afio, debera incluirse ademas de la informacién anterior, e) padrén final de
participantes filtrado (en cuadro Excel, donde no se repetiran los beneficiarios).



Para esta tarea se considera contratacién de luna persona (01 profesional por la
modalidad de servicios diversos de acuerdo al perfil remitido por DEVIDA),
materiales de oficina, impresiones (folleteria informativa, banderoia, banner, oiros),
movilidad local, refrigerios, otros que sean necesarios.

Tarea 4: Formacion y capacitacién en Reducc:on de la Demanda de Droga (RDD)a los
diferentes actores comunitarios.

Se desarrollaran dos talleres de capacitacién y formacién para lideres y agentes
comulritarios e institucionales, para lo cual se realizara la identificacién de
necesidades de capacitacién que fortalezcan la actuacién de lared v de los recursos
comunitarios para el abordaje de los temas relacionados al consumo de drogas en su

comunidad. _Se formara y capacitara a un total de 20 personas , el niimero
minimo de personas a participar es de 20. Entre los pasos prioritarios para la

implementacidn se encuentran:

* ldentificaciébn de necesidades de formacién y capacitacién asf como
conocimientos, recursos y/a problemas de los actores comunitarios.

¢ Desarrollar espacios de formaci6n dirigidos a todos los actores de la comunidad,
prestando especial atencién en la realizacion de talleres dirigidos a los
adolescentes y jovenes para incrementar sus habilidades sociales, en relacién al
abordaje de los temas tratados.

¢ Elaboraciéon del informe del taller (incluye listado de participantes, fotos,
descripcidn narrativa del proceso).

Se requiere materiales de oficina, movilidad local, impresiones, servicio de
facilitacidon/capacitacion, refrigerios, entre otros que sean necesarios.

Tarea 5: Formacion, promocién e integraciéon socio laboral para adolescentes y
jovenes en situacion de riesgos.

Implica el desarrolio de un taller de formacidn e integracién socio-laboral, para la
poblacién vulnerable o en riesgo en el consumo y abuso de drogas, para ello se prevé
-realizar una identificacién de las necesidades e intereses de la poblacién para
promover espacios de orientacidn socio laboral, nivelacién de estudios, entre otros.
Mediante esta tarea se formara a un total de 20 personas, (el nimero de

participantes que finalicen los talleres sera minimo de 15 personas)

Se propone el establecimiento de alianzas con entidades gubernamentales y entidades
rivadas cercanas a la comunidad para la generaciobn de oportunidades de
capacitacion, promocién del empleo, orientacién vocacional, becas de estudio y
colocacidn laboral,

Entre los pasos prioritaries para la implementacién de la tarea se encuentran:

» ldentificacién de las necesidades, recursos y conocimientos de la poblacién de la
comunidad.

* ldentificacién de los espacios y/o actores que puedan brindar formacién y/o
oportunidades laborales.



* Elaboracién del informe del taller de formacién e integracion sacio-laboral (incluye
listado de beneficiados, fotos, descripcién narrativa del proceso).

* Generacién de una red de contactos que favorezcan la insercién socio-laboral de los
jévenes.

* Para esta tarea se considerard materiales de oficina (dtiles de escritorio, otros),
gastos de movilidad local, impresiones, servicio de facilitacién/capacitacion,
refrigerios, entre otros que sean necesarios.

Tarea 6: Evaluacién de la experiencia,

Se tiene previsto realizar un informe final incorporando los indicadores y resultados de
las metas establecidas segtin la dltima evaluacién del programa, por consiguiente no se consigna
como meta.

Programacion de las Tareas y sus metas

Formato N¢ 1: Programacién de metas fisicas de la actividad.
Formato N2 2: Programacién de metas financieras.

QENENTE DE BESAROLLD HUMANO Y SUCIA E)



BL'7IC6L IS 69'TI6'9T /8 GS'TIV'Z /S leyof
00'008'L IS 00008'2 /S SOUBNP S0RINAS] 6B LL L2 T2
00'696' 5 00'096°€ /S seslomp sepuasd A souossooe openisesl 11z gz
— - opeisedis i . SOISINBS
18'909 /5 L8909 /5 A Uopeulepenous 'ugisaldul] ap Oiolaag rrzzed A gaualg
-pbcy - —_ U0 gt ez €L
Wy /s wersY /s ap sapudew A san ' |eusl us epajadeq Zt £
OS2OV'E IS 000 /S 0s'ZeF'T IS ouBwINY owNsUY 2red s2I0eq A SojUBLLY, LLELLEE
FHAWSIOIR EERETLIY JWBALDO g O Vorar | owor | oavw | umav oo | % | ouz Ettime Y (5} noKkipD i
18 (1 TYL0L Y1z i #wILAs | Lsoow 3R - [s3E:4 5]
(£} {53105 $AAINN) VOVZIYNSNIN VI {2) 0L5VD 3a SYDIA|HI4S3 30 YOIENID

*BHEIRIMLICT OGIUY 12 U3 SEB0IQ 3P OWNSUOT [P UPPUINILY QYGIALLIY
52801 3p OWNSLO) 3D UGPURARL B BJEd SEIIUBIBCWN 2]0LIRSIE UEIREIOTd 101 INA0Yd
(1<} sBB01q 3p CWNSUOY j3p o3uaILEIRIL A LDIDURALLY 3P [e1sandnsald ewRIH0sd Y INTHIOHG

I8y {3 [2301510 pEpledIRIUN TYHOLNDI OYAILNG
STOT - SYHIINVNIL SYLIW 30 NQIDVINVHOON

VOd -« €0 DLVINYOA




usize|nwioay

'SI|ensuAUL RIS SB[ B eLIOIEINS Bf 53 {p) [eniy ZET

IENSUSLY BULIOJ 3P SeI3W Sg| BUFSU0D 85 1{E) |ensuapy e1apy
‘Blgeaian A ajqipaw 1es 3gap 1z} epipa ap peplun

‘|eysandnsalg ewelSoly

BPED 2P 0ARRIBDD 02RO |2 unSas uelaydwon as SERUE) 5B i1} Seale],

‘epusiat

T T EELIIE]] 2IoU3LIAGXa Bf 9P UDIDEN{EAT Y
08531 U3 Sauang]

oz oz BUOStad , K
A sa1ugIsvlopE Bied {eloqey oidos uomesdaiul & ugiowold UCIDBWIOS g
074 [ar4 euossd SOLBHUNWOD 53100 S3IUBIRYp SO & oay ua uopeldedes A UOIIBWIC "
ugizeAtsp A ojuajuieyeduiode ‘ugeIualIo ‘013B3U0D Bp saUoIe

oz g g 0t guosiad ]
23384 3nk epePUNLIOD epiSode A eydndss 30 CJILID UN B OIBIWBIELIOS '
SEAIRINDS

k4 Y T uooy . . .
A seajeuuojul ‘ugpezigisuas Sp ‘Senusaald S2UQIIE Bp pjolesag v
SOLRIUNIG)

t T 1 4 ey A
SS|EUDISNUISUl SOSIND3U 3P BLEIUNWDI pal g ap oclusiwdaEepoy T
a N o] r r () (1}
(s)IvANY viaw valgan SYIEVL
(£} TeNsSNaW YiIW 30 avaiNn

OLIEJUAWED TIGLUI2 |3 U SEJIP 3P OWNSUC) 2P UQIDUFAB.G AYOIALLDY
seBolp 8p ownsuod sp ugiauaas.d 2| eled SERLR3AdWOY B(|DURSDD UONRINO 10 10N
SeH0I( 9P OWNSUG) (3P ouTIWele] 1 A UOIUIABI] B [EIsandnsald BWEIEDId IYINYHDOY

Jelly 133 [BINSI PERIREDINN IVHOLMDIAM avalLNg

SIAYAINLIY SY1 30 SYDISHH SYLIN 30 NDIDVIAVEDOH









