FICHA DE EVALUACION DEL PLAM OP

ERATIVO — OFICINA ZONAL

Namero de ficha:

iTEM CRITERIOS Sl NO

1 EfPian Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su "
contenido

2 Elnombre de Ia Aclividad/Proyecto es el mismo gue se consigna en, el Convenio de N
Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita
El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro dei, limite establecido en X

el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita

4 |EI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

Las lareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encueniran en, el modelo
operativo dei producto, de ser el caso

Los componentes descritos dentro del formato 2 det POA, se, encuentran registrados

6 en la ficha SNIP o Expediente Técnico. X

7 Exisie equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y X
financieras)

8 Las unidades de medida contempladas en tos formatos de metas, fisicas (formato X

L. L3, mon medibles y verificables : AR W

T T iste velacion entre el texto descrito del POA y la programacion de meias fisicas vy X
¥ lfinancieras.

10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacién de Crédito Presupuestario v/o X

Prevision Presupuestal

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

* IColocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el reguisito

* [ltem 5. Solo para las Actividades

* ttem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si{(X)no{ )}

Observa el POA: si { ) no ( X ). (De ser necesario, se adjuntard una hoja de trabajo comptementaria
al presente Anexo, debidamente visada)
El POA cumple con los criterios evaluados.

Javier Eduardo Alva Aguitar TR (O ST XM T-20-01-2016
Nombre del Especialista Técnico T B Firma y Fecha

Se suscribe en sefial de conformidad: si { )gno ()~

Observa el POA: si( )no( ). {De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al
presente Anexo, debidamente visada}

& DIEVIERA,

"OFICINA ZONAL ARAPETO

COORDNTIUR TERRI O R IAL

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal JEFE w3 Bifipet g PeehiarasoTo




PROYECTO:

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE
CAFE EN EL DISTRITO DE POLVORA, PROVINCIA
DE TOCACHE - SAN MARTIN”




I
@

A. INDICE -

B. DATOS GEN ERALES

-.. Nombre del proyectossr—m=r-o-m-: T et T
- Objetivo del Proyecto
- Codige SNIP e e i e e
- Fecha Viabilidad :
- Monto Total de la Inversion det Proyecto ---- ——-n
- Monto de inversién para un afo de ejecucion -
- Ambito de Intervencién
- N° de beneficiarios directos para el afio de ejecucion
- Horizonte de ejecucion del proyecto
- Ndmero de afio de ejecucion
- Financiamiento
- Ficha SNIP
C. DESCRIPCION POR COMPONENTES
« COMPONENTE I: Adecuado Manejo Integral de las Plantaciones Cafetalerasi3
« COMPONENTE tI: Desarrollo de Conocimientos Tecnoldgicos en Protocolos de

0

BOPLBRLOOWWWLWW |

Calidad Fisica v Sensorial et 19

.+ COMPORNERNTE jti: Mejora de la Asociatividad® y Gestion Empresarial -—- 20

» COMPONENTE IV: Supervision y Administracion 24

D. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES Y SUS METAS - 25

+ Formato N° 2: Programacion de metas fisicas -— 25

« Formato N° 3: Programacion de metas financieras 26
E. ANEXO

» Cuadro segtn especifica de gastos




B. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.-

. Nombre del Proyecto: e -

“Mejoramiento del Servicio de Apoyo al Desarrollo Productivo del Cultivo de Cafe en
of Distrito de Polvora, Provincia de Tocache - San Martin”

Objetivo del Proyecto:

“Adecuado acceso de los productores a los servicios y bienes de apoyo a la cadena
productiva del café en el Distrito de Polvora”

Cadigo SNIP ;271330
Fecha de viabilidad . 14/12/2015
Monto total de la Inversién del Proyecto v 873,102 301.00

Monto de Inversién para un ano de ejecucion: S/.1, 309,845.00

Ambito de intervencion:

El distrito de Poélvora pertenece a la Provincia de Tocache y abarca una extension
de 2,180.44 km2 representando aproximadamente el 37% del Total provincial
(5,876.00 km2). Presenta un relieve accidentado y el 15% de pequenos valles
distribuidos en un rango altitudinal de 400 m. s. n. m. hasta 2000 m.s.n.m.

Departamento : San Martin

rep o] : Tocache

. Pélvora

‘Nuevo San Martin, Pueblo Libre, Balsayacu, Pélvora, Buenos
Aires, Agua Dulce, Alto y Bajo Pizana, Puerto Rico, Villa Los
Angeles — Nueva Union, La Florida, Tupac Amaru, Porvenir de
Mishollo, San Miguel de Mishollo, Alto Iscote, Nuevo Huarango,
La Palma, Huacamayo, 14 de Febrero, Santa Rosa de Mishollo,
5 de Diciembre, Porvenir de Alto Cafuto, Mana Hermoso,
Batan, Nuevo Chilia, 15 de Junio, Bello Oriente, Alto Santiago y
Unién Nueva Victoria.

Numero de Beneficiarios directos para el afio de ejecucion:

Ei numero de beneficiarios que seran atendidos en el primer afio de ejecucion del
Proyecto sera de 850 familias (1275 Has. de café en mantenimiento ubicados en el
ambito de las 28 localidades, que comprende la etapa de ejecucion del proyecto en
el primer afo.



AMBITO DE ACCION DEL PROYECTO Y POBLACION BENEFICIARIA

N2 Distrito LOCALIDAD N° Productores Has a asistir
1 NUEVOSANTARTIN—— o gy 9000
pi PUEBLO LIBRE 32 48.00
3 BALSAYACU 40 60.00
4 POLVQORA 45 67.50
5 BUENOS AIRES 49 73.50
6 AGUA DULCE 18 27.00
7 ALTO Y BAJO PIZANA 50 75.00
8 PUERTO RICC 30 45.00
9 VILLA LOS ANGELES - NUEVA UNION 48 72.00
10 LA FLORIDA 50 75.00
11 TUPAC AMARU 20 30.00
12 PORVENIR DE MISHOLLO 32 48.00
13 SAN MIGUEL DE MISHOLLO 22 33.00
14 ALTO ISCOTE 22 33.00
15 POLVORA NUEVO HUARANGO 30 45.00
L €] APALMA | .. 18 2700
17 | HUACAMAYC - 306 45.0G
18 14 DE FEBRERO 20 30.00
19 SANTA ROSA DE MISHOLLO 25 37.50
20 5 DE DICIEMBRE 20 30.00
21 PORVENIR DE ALTO CARUTO 21 31.50
22 MANA HERMOSO i8 27.00
23 BATAN 15 22.50
24 NUEVO CHILIA 40 60.00
25 15 DE JUNIO 28 42,00
26 BELLO ORIENTE 32 48.00
27 ALTO SANTIAGO 138 27.00
28 UNION NUEVA VICTCRIA i7 25.50
Total 850 1,275

:ﬁiﬁﬁi‘;‘( .

Hor de ejecucion del proyecto

o tiene una duracion de 3 afios, que comprende a partir def afo 2016 al 2018.

iZONk
O

F}rimer ano.
Financiamiento

Donaciones y transferencias, por fa Comision para el Desarrollo y Vida Sin Drogas
(DEVIDA), por un total de S/. 3, 102,391.00 con un Aporte del Gobiemo Local de 5.
20,000.00.



Cadigo SNIP del Proyecto de Inversidn P Facha de regisiro en ef BP: 016 /69 /20412 12

e, 271330 (B Ly

U 'H”\a . anF b 3T
 Estado: ACTIVO, PERFIL APROBADO Nivel Min. Recom. 0Pl PERFIL

Estado de Viabilidad: VIABLE DOCUMENTOS DE
VIABILIDAD

Asignacion de la Viabilidad: ORI DE-LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEPOLVORA .. — —— —

FORMATO SNiP-03:
FICHA DE REGISTRO - BANCO DE PROYECTOS
[La informacion registrada en et Banco de Proyectos tiene caracter de Declaracion Juradal

Er FoemLzsm Er Bz oz0c” FIf w'zo g

Fecha de la dltima
actualizacién: 14/12/2015

1. IDENTIFICACION

11 Codige SNIP de! Prayesto de Inversion Piblica: 271330

1.2 MNombre del Proyecio de Inversion Pablica: MEJORAMIENT O DEL SERVICIO DE
APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE CAFE EN EL, DISTRITO
DE POLVORA - TOCACHE - SAN MARTIN

1.3  Responsabilidad Funcional del Proyecto de Inversién Pablica:

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE

Funcion ‘CONTINGENCIA
Division Funcional 009 CIENCIA Y TECNOLOGfA_
Grupo Funcional 0017 INNOVACION TECNOLOGICA

Responsable Funcional
(segtin Anexo SNIP 04) GOBIERNCS LOCALES

1.4  Este Proyecto de Inversién Pablica NO pertenece a un Programa de Inversion
1.5 Este Proyecto de Inversion Publica NO pertenece a un Conglomerado Autorizado
1.6 Localizacion Geografica del Proyecto de Inversion Publica:

Departamento Provincia Distrito Localidad

MARTIN TOCACHE POLVORA Mana
. Hermoso
JIARTIN TOCACHE POLVORA 2‘;:{‘;"
i MARTIN TOCACHE POLVORA 15 de Junio
v Bello
AN MARTIN | TOCACHE POLVORA Oriente
‘Porvenir de
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA i
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Alto
Santiago
Unién
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Nueva
Victoria
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Nuevo San
Martin
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Eig‘fg'o
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Balsayacu
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Paivora



SAN MARTIN TOGACHE POLVORA Buenos

Aires
SAN MARTIN TOCAGHE POLYORA Agua Duice
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Alio y Bajo
Pizana
SAN MARTIN TOCAGHE POLVORA Puerto Rico
. . e e U L R . 4\'LLlla.J.osL__._._... e
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Angeles -
Nueva
Un:‘(f)n
SAN MARTIN TOCAGCHE POLVORA La Florida
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Tupac
Amaru
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA 14 de
Febrero
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Batan
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Santa Rosa
de Mishollo
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA 2 de
Diciembre
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Porvenir de
Mishollo
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Alto Iscote
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA Nuevo
_ _ _ Huarango
SAN MARTIN TOCACHE POLVORA _ La Palme
AN MARTIN TOCACHE PO VORA SR
san Miguel
SAN MARTIN TOCAGHE POLVORA e

1.7  Unidad Formuladora det Proyecto de Inversion Pdblica:

Sector: GOBIERNOS LOCALES
Pliego: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA
Nombre: UNIDAD FORMULADORA

Persona Responsable de g, JUAN CARLOS CACERES CORAL CIP 89811
Formular:

Persona Reéponsable de .
la Unidad Formuladora: GABRIEL PALOMINO MANTILLA

1.8  Unidad Ejecutora del Proyecto de Inversion Publica:

Sector: ' GOBIERNOS LOCALES
Nombre: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA

Persona Responsable de yctap A CORDOVA VELA
la Unidad Ejecutora:

2 ESTUDIOS

21 Nivel Actual del Estudio del Proyecto de Inversion Publica

. Costo
Nivel  Fecha Autor {Nuevos Soles)

PERFIL 01/12/2015 ING. JUAN CARLOS CACERES CORAL CiP 89811 5.000 APROBADO

Nivel de Calificacién

2,2  Nivel de Estudio propuesto por fa UF para Declarar Viabilidad: PERFIL
3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

31 Planteamiento del Problema

PWEBASO ACCESO DE LOS PRODUCTORES A LOS SERVICIOS Y BIENES DE APOYO
AYCADENA PRODUCTIVA DEL CAFE EN EL DISTRITO DE POLVORA, PROVINCIA
LOCACHE - SAN MARTIN.




3.2 Beneficiarios Directos
3.2.1 Numero de Jos Beneficiarios Directos 3,400 (N de personas)
3.2.2 Caracteristica de los Beneficiarios

La poblacion objetive sonlos productores que se dedican. a la produccion cafetaleraenlas ... ..

localidades de: Nuevo San Martin, Pueblo Libre, Balsayacu, Pdlvora, Buenos Aires, Agua
Dulce, Alto y Bajo Pizana, Puerto Rico, Villa Los Angeles - Nueva Unién, La Florida, Tupac
Amaru, Porvenir de Mishollo, San Migue! de Mishollo, Alto iscote, Nuevo Huarango, La
Palma, Huacamayo, 14 de Febrero, Santa Rosa de Misholio, 5 de Diciembre, Porvenir de
Alto Caduto, Mana Hermoso, Batan, Nuevo Chilia, 15 de Junio, Bello Oriente, Alto
Santiago y Union Nueva Victoria, gue asciende a 850 familias cafetaleras, guienes
representan a un total de 4 personas por famiia, por lo tanto los beneficiarios directos en
total ascienden a 3,400 personas; siendo necesario y oportuno apoyar a ios productores
para disminuir las altas tasas de pobreza. La poblacién de ta zona se dedica
principalmente a la agricultura y la ganaderia, que son las actividades predominantes en
todo el distrito: afios atras la poblacién se dedicaban al cultivo de la hoja de coca, pero con
tas reformas del estado que apuntaron a combatir el narcotréafico, ahora los pobladores se
dedican af cultivo de productos alternativos como el café. En la zona existen suelos aptos
para la produccion cafetalera, por lo cual el distrito de Polvora tiene grandes posibilidades
para el desarroilo de la produccion y productividad cafetalera.

2.2 Obietivo del Prayests de Inversidén Pablics

ADECUADO ACCESQ DE LOS PRODUCTORES A LOS SERVICIOS Y BIENES DE
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DEL CAFE EN EL DISTRITO DE POLVORA,
PROVINCIA DE TOCACHE - SAN MARTIN.

3.4 Anailisis de la demanda y oferta
Tramo Longitud IMD Costo por tramo

4 ALTERNATIVAS DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
{Las tres mejores alternativas)

4.1 Descripciones:
{La primera alternativa es la recomendada)

Asistencia Técnica y Capacitacion para un adecuado manejo integral de
las plantaciones cafetaleras mediante sesiones de entrenamiento a los
técnicos del proyecto como facilitadores con la Metodologia de Escuela
de Campo de Agricultores - ECAs, quienes adiestraran a los beneficiarios
del proyecto. Por otra parte se mejoraran los conocimientos tecnotogicos
en protocolos de calidad fisica y sensorial y en la asociatividad y gestion
empresarial

Asistencia Técnica y Capacitacion para un adecuado manejo integral de

) las plantaciones cafetaleras mediante Cursos Practicos para que estos
facilitadores capaciten a los beneficiarios del provecto con la Metodologia
Tradicional. Por otra parte se mejoraran los conocimientos tecnologicos
en protocolos de calidad fisica y sensorial y en la asociatividad y gestion
empresarial

Alternativa 3 NINGUNA

ecomendada)

Alternativa 2

4.2 Indicadores

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Monto de la Inversion A Precio de Mercade 3,102,391 3,888,891 8]
Total
{Nuevos Soles) A Precio Social 2,711,560 3,243,838 0
' Valor Actual Neto

Costo Beneficio (Nuevos Scles) 4,829,425 4,340,397 0

A Precio Social

{ ecio Social)  Tasa Interna Retorno 15,77 3116 .00

(%)



43

N

4.4.1

4.4.2

4.4.3

-Aosios/Electvidad e e

" Analisis dé Sostenibilidad de la Alternativa Recomendada

Ratio C/E

Costos / Efectividad Unidad de medida del

Beneficiario, alumno
atendido, etc.)

La sostenibilidad del proyecto esta garantizada, porgue para su formulacion se ha tenido la
participacion activa de los beneficiarios en general, por esta razon se cuenta con sus
compromisos para el aporte de la mano de obra no calificada en la ejecucidn de las
actividades programadas en sus terrenos comunales, asi como participar en el
mantenimiente y conservacion de lo implementado; por otro lado hay buena disposicién de
las Autoridades Locales para el apoyo al proyecte, que confirma la sostenibilidad, durante
fa vida (il del proyecto. El financiamiento para la ejecucion del proyecto sera gestionado
par la Municipalidad del Distrito de Pdlvora ante et PIR DEVIDA u otra fuente de
financiamiento. La cperacion del proyecto (capacitacion, asistencia técnica, etc.) seran
asumidas por el personal contratado para dicho fin, en toda la etapa de eiecucion, como
parte de las actividades que se realiza. La etapa de mantenimiento del proyecto, se
contara con el aporle de los comuneros beneficiarios quienes aportaran con la mano de
obra en las actividades de faenas agrarias, labores culturales, etc, para este fin fos
productores seran capacitados.

GESTEGI“? DEL RIESGO DE BESASTRES EN EL PIP {EN LA ALTERNATIVA DE
SOLUCION RECOMENDADA)

Peligros identificados en el area del PIP

PELIGRO NIVEL

Medidas de reduccion de riesgos de desastres

Costos de inversion asociado a las medidas de reduccién de riesgos de desastres

COMPONENTES DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
{En ta Alternativa Recomendada)

Cronagrama de Inversion segun Compeonentes:

Semestres{Nuevos Soles)

fer 2do fer 2do ler = 2do Total por
Semestre Semestre  Semestre . Semestre  Semestre - Semestre componente
20186 2016 2017 2017 2018 2018

605,336 237,854 434,080 266,125 39461 241,955 2,179,961

PLANTACIONES

CAFETALERAS .
DESARRCLLO DE 60.200 60,200 27.500 27,500 10,500 10,500 196,400
CONQCIMIENTOS

TECNOLOGICOS,

EN

PROTOCOLOS

DE CONTROL DE

CALIDAD FISICA

Y SENSORIAL

MEJORA DE LA 46,500 31,500 36,000 36,000 26,750 26,750 203,500
ASOCIATIVIDAD

Y GESTION

EMPRESARIAL

GASTOS 72,180 47,310 61.010 56,610 51.110 47,310 335.530
‘GENERALES

ESTUDIOS 35.000 o 8,000 o Y 16,000 58,000

SUPERVISION 16,000 24,000 24,000 24.000 24,000 16.000 128,000



Total por pericdo 835,216 400,854 390,5¢0 410,235 506,971 358,515 3,102,381

5.2 Cronograma de Componentes Fisicos:

COMPONENTES S8emestres
Unidad ler 2do ler 2do 1er 2do Total por

de Semestre Semestre Semestre Semestre Semesire_Semestre componente

Medida 2016 2016 2017 2017 2018 2018

ADECUADO GLB 28 11 20 12 18 14 100
MANEJO

INTEGRAL DE

LAS

PLANTACIONES

CAFETALERAS

DESARRQLLO DE GLB 31 31 14 14 5 5 100
CONOCHMIENTOS

TECNOLOGICOS,

EN

PROTOCOLOS

DE CONTROL DE

CALIDAD FiSICA

Y SENSORIAL _

MEJORADE LA GLB 23 15 18 18 13 137 100
ASOCIATIVIDAD

Y GESTION

EMPRESARIAL _ _
GASTOS GLB 22 14 12 . 17 15 14 . 100
GEMERALES .

ESTUDIOS feii=) 59 o 14 v ] 27 0
SUPERVISION  GLB 12 19 19 19 19 12 100

53  Operacion y Mantenimiento:

Afos (Nuevos Soles)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Operacion 1+357:87 1,367,87 1,357,87 1,357.87.1,357,67 1,357,87 1,357,87 1,357,87.1,357.87 1,357.87
Sin P 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PIP Mantenimie 931328 1.221,13 1.221,13 1,221.13.1,221,13 1,221,13:1,221,13 1,221,13 1,221,13 122113
nto 1 1 1 1 1 1 4 1 1
L3 971.45 2.442.00 2,142,00 2,142,00 2,142,020 2,142,00:2,142,00 2,142,00 2,142,00 2.142,00

Co_ Operacion . 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
;3, . Martenimie 2,757,82-2,757,82 2,757,82 2,757,82 2,757.82 2,757,82:2,757,82 2,757.82 2,757,82 3,245,17
nto 5 _ 5 5- 5 5 5 5 5 5 4

COSTOS

Afos (Nuevos Soles)

' _ _ Total por
| S 2019 2020 - 2021 2022 2023 2.024 2028 | 2026 2027 2028 ‘componente
Inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0

por :
reposicién

5.5 Fuente de Financiamiento (Dato Referencial): DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5.6 Modalidad de Ejecucion Prevista: ADMINISTRACION DIRECTA
6 MARCO LOGICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

Medios de

Verificacion Supuestos

Indicador

La participacion
Mejoramiento de  del café en el
las Condiciones  distrito se

; ) ; ) Estabilidad social,
Socio Economicos incrementa en un  Informacion

politica vy

Fin y Ambientales de 05% al 2016, con estadistica del cconémica en el
las Familias respecto a la Linea MEF - INE] distrito de Pélvora
Cafetaleras del Base. Incremento

distrito de Polvora en 20 % del
ingreso percapita



de las familias
cafelaleras, en al
e Histrito, por.venta.

de cafe de calidad,
al tercer afc de

Propésito

Actividades

CALIDAD FISICA

proyecto,

L.a productividad
Adecuado Acceso del café en «l
de los productores distrito, se
alos Servicios y  incrementa en
Bienes de Apoyo a promedio, de 10 a
la Cadena 15 quintales al
Productiva del final del proyecto.
Café en el Distrito  La cferta de café

de Pdlvora, Certificado se
orovincia de incrementa en 20
Tocache, San %, al tercer afio,
Martin con referencia a la
linea base.
s 1@y Gul
proyecio 850
productores

capacitados
incrementan su

COMPONENTE 1: productividad de
ADECUADO 10 a 15 quintales
MANEJO por hectarea. 5
INTEGRAL DE productores

LAS graduados como

PLANTACIONES Catadores de
CAFETALERAS  cafes especiales
COMPONENTE 2 Al termino del
DESARROLLO DE proyecto la calidad
CONOCIMIENTOS fisica del café se

ponentes TECNOLOGICOS, incrementaa 75 %

EN
PROTOCOLOS
DE CONTROL DE

vy entaza a 80
puntos segin
protocolo de
SCAA. 01
organizacion
cafetalera manejan
eficientemente el

Y SENSORIAL
COMPONENTE 3:
MEJORA DE LA

ASOCIATIVIDAD Sistema de condrol

Y GESTION interno 01

EMPRESARIAL  organizacion
cafetaleras
reconocidas como
modelo
empresariat con
viston social

1.1. Asesoria ADECUADG

tecnica y MANEJO

equipamiento para INTEGRAL DE

&l manejo LAS

adecuado del café PLANTACIONES

_ egjecuciondel

Informe tecnico
conteniendo
reportes de

; Los productores
produccion, y

registros de ac:_io_ptan
eficientemenie la
ventas. Informe tecnologia
de ventas y 9
resultados de productiva
auditoria de las
certificadoras
Productores

SIC, actualizado, muestran alto
ctiaderno de desarrolia

campo del tecnologico eit ia
productar. produccion de
Informe tecnico café Productores
de campo, accesibles al
indicando las cambio

areas renovadas tecnologico

y el sistema Productores
empleado accesibles al
Protocolo de cambio

manejo y tecnologico

Existencia de
plantas con alto
seleccionadas, valor geneticoy
informe de productivo en el
productividad y - ambito Provincial,
calidad Alia disponibitidad
Certificado de  de personal
catador Informe especializado en

produccion de
las variedades

tecnico Biotecnologia
conteniendo Productores con
reporie de vocacion de
laboratorio de  caladores.
control de Productores
calidad, reporte  dispuestos a la
de proceso, adopcion de

estudio de linea tecnologia, para
base. Fichas del una adecuada

Sistema, cosecha de café
certificados Eficiente sistema
Estructura de control
organizativa Existencia de
eficiente Directivos pro

activos
Informes Fisico -
Financiero, Aprobacion y
reporte del SIAF, viabilidad del
contabilidad, proyecto
(Facturas,

10



1.2. Formacion de CAFETALERAS  boletas y

facilitadores de 2173461 documentos
ECAs. 1.3 . DESARROLLO DE sustentatorios)
Desarrolio de CONOCIMIENTOS

ECAs, v TECNCLOGICOS,

Formacionde ~  EN o

Promotores 1.4. PROTOCOLOS
Implementacion de DE CONTROL DE
parcelas CALIDAD FISICA
demostrativas, Y SENSORIAL
para ECAs. 1.5. 196400 MEJORA
Campaha de DE LA

Educacion masiva, ASOCIATIVIDAD
en tecnologia Y GESTION
productiva del EMPRESARIAL
cafe, atraves de 203500 GASTOS

medios de GENERALES
comunicacion. 2.1. 335530
Asesoria en ESTUDIOS 59000

tecnicas de control SUPERVISION
de la calidad fisica 128000 Total =
y sensoriat del 3102321
cafe 2.2.
Foriaiecimiaonto gs
capacidades para
adecuadas fabores
de cosecha y pos
cosecha 2.3.
Formacion de
catadores 2.4,
Implementacion de
Modulos de
heneficio
demostrativos 3.1.
Fortalecimiento de
capacidades en
Motivacion y
Liderazgo 3.2.
Fortalecimiento de
capacidades en
Asociatividad y
cooperativismo
3.3.
Fortalecimiento de
capacidades en
sefios de calidad
social 3.4. Gestion
para incrementar
Areas cafetaleras
Certificadas 3.5.
Giras para el
desarrollo de
Modelos
empresariales con
vision social e
inclusiva 4.0
GASTOS
GENERALES 5.0
ESTUDIOS 6.0
SUPERVISION
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OBSERVACIONES DE LA UNIDAD FORMUL ADORA

No se han registrado observacmnes

EVALUACIONES REALIZADAS SOBRE EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

Fecha de registro de - - :
E . ~
T EVaATISH studio____Evaluacion  Unidad Evaluadora... ... Notas S,

02/12/2015 16:07 Hrs. PERFIL OPIDELA  No se han registrado

MUNICIZALIDAD  Notas
TR s Dy

_ : FOLVORA

14/12/2015 19:11 Hrs. PERFIL APROBADO  OPIDE LA No se han registrado
MUNICIPALIDAD  Notas
DISTRITAL DE
POLVORA

DOCUMENTOS FiSICOS
Documentos de la Evaluacion

Documento Fecha Tipo Unidad

INFORME N® 093-UF/GPM/2015 08/12/2015 ENTRADA ~ DE POLVORA

. CP! DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
.INFORME N 1I4G-OPI/JWAT1’2015 14/12/2015 SALIDA DE POLVORA

v : QPI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
INFORME N° 148-OPI/JWAT/2015 14/12/2015  SALIDA DE POLVORA

Documentos Complementarios

Pl DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Documento Observacion Fecha Tipo  Origen

DATOS DE LA DECLARATORIA DE VIABILIDAD

N° Informe Técnico: INFORME N° 146-OPIJWAT/2015

Especialista que Recomienda la Viabilidad: JHON W. ARMAS TORRES

Jefe de la Entidad Evaluadora que Declara la Viabilidad: JHON W. ARMAS TORRES

Fecha de la Declaracion de Viabilidad: 14/12/2015
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11 COMPETENCIAS EN LAS QUE 8E ENMARCA EL PROYECTO DE INVERSION
PUBLICA

- 4113 Unidad Formuladora declard gue el presente PIP es decompetencia Local y'se
ejecutara en su circunscripcion territorial.
. Asignacion_ de la Viabilidad a cargo de OP1 DE LA MUNICIPALIDAD DE POLVORA

C. DESCRIPCION POR COMPONENTES: Definicién Conceptual
detallada de los Componentes.-

El Proyecto consiste en brindar la asistencia técnica en 1,275 Has. de café,
conducidas por 850 familias caficultoras a quienes se les capacitara en el manejo
agrondémico de acuerdo a las etapas fisiolégicas del cultivo a través de diversos
métodos de extension, como Escuelas de campo, Cursos, Talleres, capacitaciones
individuates, pasantias, demostraciones practicas en Parcelas Demostrativas,
Fortalecimiento de Capacidades, Asociatividad, Liderazgo y conciencia ambiental.
Fstas actividades permitiran mejorar la productividad del café en cada una = las
fincas de los beneficianos. ' :

COMPONENTE 1 .- ADECUADO MANEJO INTEGRAL DE LAS PLANTACIONES
CAFETALERAS.

Asesoria Técnica y Equipamiento para el Manejo adecuado del Café.-
Se ha considerado la siguiente Actividad:

E

‘ jnz-
J) e
ﬁ@qsg encia Técnica en el Manejo del Cultivo de Café.-

ERINLTA o .. . . ’
i @t/proposito de promover la aplicacion de adecuadas tecnologias en la

cion de cafe, orientado a recuperar el potencial productivo de las
plantaciones cafetaleras, mediante la transferencia de tecnologia con metodologia
participativa e interactiva, direccionado a realizar fertilizaciones adecuadas de
acuerdo a un analisis de suelo, oportunas en funcién a la etapa fisiologica del cultivo
y un control eficaz y eficiente de plagas y enfermedades, para mejorar los niveles
de productividad de 10 a 17 quintales por hectarea al final del proyecto.

La asistencia técnica estara dirigida al manejo agrondmico del cultivo del café en
una extension de 1275 Has a asistirse mediante el asesoramiento que los tecnicos
de campo (08) realizaran durante las visitas individualizadas a las fincas de los
beneficiarios, con el proposito de mejorar la productividad y la calidad del grano del
café. Estas visitas técnicas se evidenciaran, a través del llenado de Fichas, las
mismas que seran registrados en campo con tas recomendaciones debidas, al
finalizar la labor del Técnico de campo y firmadas por el beneficiario dando fe a la
asistencia recibida.

Es importante mencionar que durante 10 meses (Marzo hasta Diciembre 2016) se
realizara la asistencia técnica personalizada. En tal sentido durante la ejecucion de
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la Meta se lograra realizar 3644 visitas de asistencia técnica individualizada
realizada por los técnicos de campo.

Formacién de Facilitadores de ECAs.-
Se ha considerado las siguientes Actividades: .. .. .. o

1.2 Formacién de Facilitadores.-

Los Especialistas y Técnicos de Campo seran capacitados en el proceso del
desarrollo de la metodologia de Escuelas de Campo, es decir que conozcan y
apliqguen los procedimientos metodolégicos de las ECA's. Las sesiones de
aprendizaje son 80% de contenido en manejo tecnologico del cultivo de café, 10%
en fortalecimiento organizacional v 10% en fortalecimiento ambiental. Esta
metodologia se viene aplicando con éxito en la ejecucion de proyectos y actividades
productivas de acuerdo a lo reportado de experiencias realizadas en afos
anteriores.

L.a capacitacién estara a cargo de una Empresa privada natural o juridica que tenga
expenenciz en el mansjo, uso v apicasior de las metodciogias de las Escaz@{-i-';- e
Campo para agricultores y que cuente con la infraestructura adecuada para este tipo
de capacitaciones. El equipo Técnico en un total de 10 recibiran capacitacion y
entrenamiento en el manejo de las herramientas metodologicas de la extensién
agricola, de Escuelas de Campo para Agricultores (ECA's) y de asistencia técnica.
El entrenamiento tendra una duracion de 6 dias (8 horas diarias) en la empresa que
sera contratada, previamente calificado y seran capacitados en temas de:

v Adiestramiento en la metodologia ECA.

diestramiento en Mejora de la Calidad.
diestramiento en fortalecimiento arganizacional.
Adiestramiento en fortalecimiento ambiental.

1.3 Plan de Manejo del Cultivo de Café.-

Se realizara un (01)Taller de capacitacion realizado por un Consuttor y dirigido a los
Especialistas y Técnicos de Campo (10), relacionado a la elaboracion de un Plan
de Manejo Técnico del Cultivo de Café, lo gue les va ha permitir reforzar sus
conocimientos para transmitirlo a los participantes del Proyecto, mediante la
asistencia técnica individualizada, 1o que va a permitir mejorar en el incremento de
la produccion, productividad y calidad cafetalera, haciendo de los productores mas
competitivos en el mercado distrital, provincial, Regional y Nacional. Durante el
desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente al tema.

1.4 Capacitacién en Fertilizacion del Cultivo del Café.-

Se realizara un (01)Tailer de capacitacion realizado por un Consultor y dirigido a los
Especialistas y Técnicos de Campo (10), en materia de Fertilizacion con la
finalidad de reforzar sus conocimientos para que el productor al ser capacitado
mediante la asistencia técnica individualizada quede satisfecho al resolver sus
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dudas e interrogantes, respecto a ia importancia de la fertilizacién y rol que cumplen
los nutrientes en el crecimiento, desarrolio y produccion en una plantacion de café,
dandomayor-bastante-énfasis a la importancia—de realizar el-abomamiento-en la -
época oportuna lo que permitira el incremento en la productividad y produccion def
_ cultivo_de café. Durante el desarrollo del taller se entregara-a-cada-participante un
resumen referente al tema.

1.5 Capacitacion en Manejo Integrado de Plagas del Cultivo del Café.-

Se realizard un {01)Taller de capacitacion realizado por un Consuitor y dirigido a los
Especialistas y Técnicos de Campo (10), en materia de Manejo Integrado de
Plagas con la finalidad de reforzar sus conocimientos para que el productor al ser
capacitado mediante la asistencia técnica individualizada quede satisfecho al
resolver sus dudas e interrogantes, respecto a la importancia de realizar el control
oportuno de las Plagas y Enfermedades que atacan al cultivo de café, y que son de
importancia econdémica ya que afectan la produccién. Durante el desarrolio del talier
se eniregara a cada participante un resumen referente al tema.

1.6 Capaciiacién en Sensibulizacion Ambiental.-

Se realizaran Talleres dirigidos a los beneficiarios, asi como también a los escolares
y profesores de los Centros Educativos ubicados en el ambito de intervencion del
Proyecto. Estas capacitaciones estaran a cargo del Extensionista quien sensibilizara
a los productores y poblaciéon de cada comunidad, en la importancia, manejo y
cuidado del ambiente: en cada Taller se capacitaran un promedio de 30
beneficiarios, haciendo un total de 300 personas capacitadas.

acciones y medldas para prevenir, mitigar o compensar los impactos potencxales
gue pueden ser causados en el Ambiente por las actividades que realizan en sus
propias fincas los beneficiarios del Proyecto y/o Organizaciones del medio.

Desarrollo de ECAs y Formacion de Promotores.-
Se ha considerado las siguientes Actividades:

1.8 ldentificacién y Seleccion de los Beneficiarios.-

Se seleccionara a los productores beneficiarios en un total de 850, de las 28
Comunidades que se encuentran ubicadas en el ambito jurisdiccional que
comprende la ejecucion del Proyecto, cuyos pobladores se dedican al cultivo del
café y las zonas presentan condiciones de suelo y clima favorable para el desarrollo
de este cultivo. Los técnicos de campo y los extensionistas visitaran a ios
productores para la firma de la ficha “compromiso de participacion”.
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1.9 Instalacion e implemeniacicn de Ecas.

Se procedera a Instalar e Implementar fas ECA's en la Comunidad beneficiaria en
- donde sé implantara Tas normas de convivencia, responsabilidades y compromisos
asignados que deberan acatar los beneficiarios durante todo el desarrollo de las
ECA's;-ademas-se-designaran a los representantes detastocatidades cuya funcién
sera el convocar y coordinar con los extensionistas la realizacién de las mismas.
Los Técnicos de campo vy los extensionistas. realizaran acciones de acercamiento a
la comunidad, con el objetivo de establecer lazos de confianza entre la poblacién
integrante de la comunidad y los agricultores a intervenir por el programa para la
implementacion de las Escuelas de Campo con el acompafiamiento de la asistencia
tecnica respectiva, para definir conjuntamente como se ejecutaran las Escuelas de
Campo, en donde se capacitaran y ademas se identificaran un conjunto de
actividades necesarias para asegurar el éxito (Plan o cronograma de
actividades/mes/afno).
El proceso de Instalacion de las ECA's estara formado por los siguienies pasos
vinculados al establecimiento del grupo de productores a intervenir con la
capacitacicn v iz asictencia técnica:

- Reuniones de sensibilizacidén e informacion.

- Auto seleccion de patrticipantes.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las
Escuelas de Campo y Asistencia Técnica.

mplementacion y Ejecucion de las Sesiones de ECAs.-

' En esta actividad, se detallard el cronograma de las sesiones que se realizaran
durante cada mes y se programara el N° total de sesiones/ECA (11), que se
realizaran para su implementacién respectiva utilizando los materiales necesarios
para su normal gjecucion.

Los extensionistas con el apoyo de los técnicos de campo, seran los responsable
de facilitar las ECAs, implementandose vy cada ECA estara conformada de 11
sesiones, haciendo un total de 308 Sesiones al finalizar el ano, con la participacion
de un promedio de 25 participantes/ECA, considerando que no debe ser menor a
15 ni mayor a 30 participantes/ECA. el extensionista productivo con los técnicos de
campo conduciran 03 ECAs realizando en promedico 03 sesiones al mes, en tal
sentido se realizara 33 sesiones mensuales y se lograra capacitar a 700 personas
durante la ejecucion del Proyecto.

El desarrollo de las Sesiones de Capacitacion de las £ECA’s, se realizaran en las
Parcelas Demostrativas a instalarse en cada Comunidad a ser atendida.
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1.11 Formacion de Promotoras -
Se seleccionara a 02 lideres en cada comunidad a intervenir, haciendo un total de

———56 personas capacitadas en el mangjo agronomico defcuttivo de café; desarrollo "~

de la metodologia de ECA, fortalecimiento de capacidades, fortalecimiento

organizacional y_ambiental, quienes a su vez replicaran lo_aprendido en su
comunidad v serviran de apoyo a los técnicos de campo en las capacitaciones que
realizan en las Escuelas de Campo.

Implementacién de Parcelas Demostrativas para ECAs .-
Se ha considerado las siguientes Actividades:

1.12 Implementacion de Parcelas Demostrativas.-

Se instalaran e implementaran 28 parcelas demostrativas, uno en cada comunidad
a3 intervenir donde se desarrollaran las Sesiones de capacitacion de las ECAs,las
mismas que seran implementadas de acuerdo al paguete tecnologico que se
recomendara a los productores participantes, donde se proporcionara materiales e
insumos a utilizarse para el logro de los objetivos contemplados en este Provecto.
.as parcelas cemasirativas tendran 163 siguienies caracterisiicas:
» La extension sera de 1Ha.
Se realizard manejo de sombra permanente.
Se realizara el Manejo integrado de Plagas (MiP).
Se hara el muestreo y analisis de suelo respectivo.
Se realizara fertilizaciones adecuadas.

Uisﬁzz» La Densidad de Siembra del cultivo sera de 2 x 1.50 mts, instalado en sentido
(/% xontrario a la pendiente.
_‘% fg’%&%ﬁb’ ( onstara de un modulo de preparacion de abonos organicos.
'%Wz'*g““" era una parcela conducida mediante el sistema agroforestal.

-~% Se realizaran Podas selectivas y recaices.

~ Se realizara el control de malezas de manera periédica y oportuna.

Y Y VY

1.13 Muestreo y Andlisis de Suelo.-

Con el propdsito de  realizar una fertilizacion adecuada se realizaran muestreo de
suelos en las Parcelas Demostrativas instaladas y luego se enviaran dichas
muestras al laboratorio de suelos de Entidades Pdblicas y/o privadas para su
andlisis Fisico-Quimico e interpretacion respectiva para determinar la dosis
adecuada para su aplicacion en cada una de las parcelas demostrativas
seleccionadas, en un total de 28.

1.14 Viveros.-

Se instalara 56 viveros durante la ejecucion del proyecto en el primer afio, de las
cuales 28 Viveros seran utilizados para la produccidn de plantones de café y los
otros 28 restantes para la produccion de plantones de especies forestales, las
mismas que se ubicaran en cada una de las parcelas demostrativas instaladas y la
asistencia técnica estara a cargo de fos técnicos con el apoyo de los extensionistas,
complementado por los beneficiarios con la mano de obra no calificada. La ubicacion
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adecuada del terreno donde se nonstruira el vivero, permitird obtener un crecimienio
adecuado del plantdn reduciendc al minimo el riesgo de que se presenten

-—-—gnfermedades y para ello se tendraen consideracidmnrios siguientes criterios:

-.. Se._ubicara. el-vivero cercano a la. parcela donde—los —plantones seran
trasplantados, cerca de una fuente de agua. Orientado las camas de Este a
Oeste preferentemente para que las plantas capten la mayor cantidad de
radiacion solar del dia.

- Elvivero de preferencia se hara en bolsas para obtener mejores plantones, para
asegurar el 100 % de prendimiento de los plantones al momento del trasplante.

- Se dejara un espacio el 0,50m de ancho entre camas de vivero para facilitar las
labores de manejo del vivero.

- Sobre las camas de vivero se construird un tinglado a 1.8m. de altura con
material de la zona (palos, bambui, hoja de palmera u otros).

Para el desarrollo de esta actividad se utilizaran los siguientes materiales: Compost,
Malla raschel Machete Roca fosfarica, Guano de isla Alambre n®16 Sulpamag

Bolsa de polietiienc 3x7+ insecticidas (cipermetrina), Sulfato de zinc, Adherenie,
Abono foliar 20-20-20, Fungicida oxido cuproso.

1.15 Senalizacion Ambiental.-

Se instalaran letreros en un total de 70, alusivos a la proteccion del Ambiente, en
lugares estratégicos en el area de intervencién del Proyecto con mensajes alusivos

fCampaﬁa de Educacion Masiva, en Tecnologia Productiva de! Café, a través
‘de Medios de Comunicacion.-
Se ha considerado las siguientes Actividades:

1.16 Elaboracion y Difusién de Spot Publicitario.-

Con el fin de promocionar el mantenimiento, la renovacién y conservacion de la
produccion del café y masificar el consumo de productos elaborados a base de cafe,
se difundiran las actividades y los avances realizados por el proyecto, mediante
spots publicitarios, programandose elaborar y difundir en el primer afio un total de
10 Spot Publicitarios.

1.17 Edicién de Programa Radial y Televisivo.-

Con el fin de promocionar el mantenimiento, la renovacion y conservacion de la
produccion del café y masificar el consumo de productos elaborados a base de café,
se difundiran las actividades y los avances realizados por el proyecto, mediante un
Programa Radial y televisivo, programéndose efectuar en el primer afio un (01)
Programa Radial Televisivo.
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1.18 Elaboracion y Difusién de Publicaciones Técnicas (Afiches, Boleiines,
Calendarios, Manuaies, etc.).-

T Con el fin de promocionar el mantenimiento, la renovacion y conservacion de la

produccion del café y masificar el consumo de productos elaborados a base de cafe,
 se difundiran las actividades v los avances realizados por el proyecto, mediante la
elaboracion vy divulgaciones de publicaciones técnicas ya sea mediante Afiches,
Boletines, Calendarios, Manuales, etc. Se imprimirdn un total de 3 millares de
publicaciones.

COMPONENTE II.- DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS, EN
PROTOCOLOS DE CONTROL DE CALIDAD FISICAY SENSORIAL.

Asesoria en Técnicas de Control de Calidad Fisica y Sensorial del Cafe.-
Se ha considerado las siguientes Actividades:

2.1 Capacitacién en Manejo de Protocolo de Evaluacién de Calidad.-

Se realizaran 02 talleres de capacitacién en manejo de protocolo de evaluacion de
Lalidad segln SCAA, napacitando a lns participantes en 10 DAETAMENTOS 3 ie. o an
cuenta (Fraganca, Aronia, Acidez, Cuerpo, Sabor, duizura, unifornigad, impeza)
para determinar una buena calidad en taza del café teniendo en cuenta el protocolo
elaborado por la Asociacién de Cafés Especiales de América (SSCA).

En cada Taller se capacitaran 30 productores de café, haciendo un total de 60
personas capacitadas durante el afio de ejecucidn del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
Leferente al tema.

&n cuenta para considerar los granos con defecto fisico a ser descartados para evitar
desmejoren la calidad del café en taza.

En cada Taller se capacitaran 30 productores de café, haciendo un total de 60
personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregard a cada paricipante un resumen
referente al tema.

Fortalecimiento de Capacidades para adecuadas labores de Cosecha y Pos
cosecha.-

2.3 Capacitacidn en Criterios para una Adecuada Cosecha y Poscosecha.-

Se realizaran 04 talleres de capacitacién en Criterios a tener en cuenta para una
adecuada Cosecha y Poscosecha, realizado por un Consultor capacitando a los
participantes en los parametros a tener en cuenta para realizar una buena cosecha
y pos cosecha del cerezo del café, lo que va a permitir uniformizar la calidad del
mismo ofertando al mercado un buen producto con una buena calidad en taza.

En cada Taller se capacitaran a 40 productores de café, haciendo un total de 160
personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregard a cada participante un resumen
referente al tema.
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2 4 Capacitacién en Maneio de Profocolos de Evaluacion.-
Se realizaran 02 talleres de capacitacion en Manejo de Protocolos de Evaluacion,

“realizado porun, capacitando a los participantes en fos parametros atener encuenta

al realizar la evaluacion de las caracteristicas organolépticas de un buen grane de
_café para ofertar al mercado un cafe de buena calidad en taza,

En el Taller se capacitaran 30 productores de cafe, duranie el afio de ejecumonm

del Proyecto.
Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema.

Formacion de Catadores.-

2.5 Capacitacion en Formacion de Catadores.-

Se realizara un (01) taller de capacitacion en Formacién de Catadores, realizado por
un Consultor capacitando a productores lideres en clasificacién de café, tueste de
café, perfiles de tueste, defectos de tueste, preparaciones de bebida a base de café,
extraccion, dilucion, deficiencias del sabor y procesos de preparacion, para que
sepan determinar un café de calidad, fortaleciendo sus capacidades y el desarrolio
ge competencias.

En et Taller se capaciiaran 3¢ productores de cafe durante el afode ejecuuo*f
del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema.

Implementacion de Modulos de Beneficio Demostrativo.-

2.6 Modulos de Beneficio de Café.-
@é/ogtrff dalaran 863 modulos de beneficio de café en el primer afio de ejecucién del

calstélera que tenga la condiciones de parcela o finca demostrativa y seran
entregados a beneficiarios mas activos, responsables, identificados con el Proyecto
'y gue replican las enseflanzas aprendidas en las sesiones de capacitacion de las
ECAs.

COMPONENTE Hi- MEJORA DE LA ASOCCIATIVIDAD Y GESTION
EMPRESARIAL. '

Fortalecimiento de Capacidades en Motivacion y Liderazgo.-

3.1 Competencias y Rol de los Lideres Agrarios.-

Se realizaran 02 talleres de capacitacidn en Competencias y Rol de los Lideres
Agrarios, capacitando a productores Lideres para que conczcan que rol cumplen
dentro de su organizacidn y/o comunidad y cuales son sus competencias en el
desempeno de sus funciones.
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En cada Taller se capacitarén 30 productores Lideres en sus comunidades,
haciendo un total de 60 perscnas capacitadas durante el afio de ejecucion dei
g______PrO.yeCt 'm_, _ e - . [ . . -

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema. . e

3.2 Modelo Empresarial de los Cafetaleros.-

Se realizara 01 taller de capacitacion dirigido por un Consultor para la elaboracion
de un modelo empresarial, capacitando a productores Lideres para que sepan como
gerenciar una organizacion y/o empresa exitosa.

En el Taller se capacitarén 30 productores Lideres en sus comunidades, haciendo
un fotal de 30 personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema.

3.3 Estructura y Realizacion de una Asamblea.-

Se realizara 01 taller de capacitacion donde se instruird a los productores Lideres
pars gue sepan cuat es lz ostructurs de una Asemblea y como se scnguct are
dirigir con éxito su organizacion. | |

En el Taller se capacitaran 30 productores Lideres en sus comunidades, haciendo
un total de 30 personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregaréa a cada parficipante un resumen
referente al fema.

Fortalecimiento de Capacidades en Asociatividad y Cooperativismo.-

iS f,'t
3 2 ] . .
4Elabdracion de Estatutos y Reglamento de las Organizaciones Cafetaleras.-

caletalera, para que sepan gerenciar sus propias organizaciones en concordancia
con sus estatutos y reglamento.

En cada Taller se capacitaran 35 productores Lideres en sus comunidades,
haciendo un total de 70 personas capacitadas durante el afio de ejecucién del
Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregard a cada participante un resumen
referente al tema.

3.5 Analisis e Interpretacion de Estados Financieros de las Organizaciones.-
Se realizaran 03 talleres de capacitacion donde se instruira a los productores
Lideres en la elaboracion de sus propios estatutos y reglamento de su organizacion
cafetalera, para que sepan gerenciar sus propias organizaciones en concordancia
con sus estatutos y reglamento.

En cada Taller se capacitaran 35 productores Lideres en sus comunidades,
haciendo un total de 105 personas capacitadas durante el afio de ejecucién del
Proyecto.
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Durante el desarrollo de! taller se entragara a cada participante un resumen
referente al tema.

Fortalecimiento de Capacidades en Seillos de Calidad Social.-

3.6 Capacitacion sobre Normas de Calidad Social.-
Se reatizara 01 taller de capacitacion sobre Normas de Calidad Social donde se
instruira a los productores participantes para que sepan l0s pasos a seguir para la
obtencion de una certificacion de un sello de calidad, que les permitira ofertar su
produccion a mercados especiales con mejores precios.

En el Taller se capacitaran 30 productores cafetaleros de las diferentes
comunidades, que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un
total de 30 personas capacitadas durante el afic de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema.

3.7 Capacitacion en Inclusion y Equidad Social.-

Se realizarg 01 taller de capacitacion scbre inclusion v Equidad Social, donls oo
instruira a los producto'res participantes para gue sepan gerenciar su ofganizacién
teniendo en cuenta estos parametros que les permitira desarrollar y fortalecer sus
capacidades de todos sus miembros.

En el Taller se capacitaran 30 productores cafetaleros de las diferentes
comunidades, que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un
total de 30 personas capacitadas durante el afo de ejecucion del Proyecto.
Durante el desarrollo del taller se entregard a cada pariicipante un resumen
referente al tema.

acitacién en Procedimientos para Contratacion de Personal.-

dlizara 01 taller de capacitacion referente a Procedimientos para Contratacion
> rsonal, donde se instruira a los productores Lideres para que conozcan el
procedimiento a seguir para la coniratacion de personal dentro de su organizacion,
acorde a las normas vigentes que regula este procedimiento.

En el Taller se capacitaran 35 productores Lideres de las diferentes comunidades,
que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un total de 35
personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo def taller se entregard a cada participante un resumen
referente al tema.

Gestién para Incrementar Areas Cafetaleras Certificadas.-

3.9 Capacitaciéon en Normas de Certificacién FLO Organico.-

Se realizara 01 taller de capacitacion sobre Normas de Certificacion Organica,
donde se instruira a los praductores Lideres para que sepan los pasos a seguir para
la obtencion de una certificacion FLO a su produccion cafetalera para ofertar a
nichos de mercados especiales, su produccion con mejores precios.
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-— - ~totat de 35 personas capacitadas duranteetafio de ejecucion del Proyecto:—

En el Taller se capacitardn 35 procuctores cafetaleros de las diferentes
comunidades, que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un

Durante el desarrolio del taller se entregara a cada participante un resumen

__referente al tema. _ R

3.10 Elaboracion del Sistema Interno de Control - SIC.-

Se realizara 01 taller de capacitacion referente a la elaboracion de un Sistema de
Control, donde se instruira a los productores Lideres para que aprendan a elaborar
su propio SIC dentro de su organizacion, y gerencien acorde a las normas vigentes
que regula este procedimiento.

En el Taller se capacitaran 35 productores Lideres de las diferentes comunidades,
que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un total de 35
personas capacitadas durante el afio de ejecucion del Proyecto.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen
referente al tema.

(1 Capacinciin o nspectores hileivs.-
Se realizara 01 taller de capacitacion referente a Ea formacion de tnspec;tores
Internos, donde se instruird a los productores Lideres, como capacitarios y
designarlos Inspectores Internos dentro de su organizacion, para que cumplan con
sus funciones de acuerdo a las facultades que les otorga sus estatutos.
En el Taller se capacitaran 35 productores Lideres de las diferentes comunidades,
que comprende el ambito de intervencion del Proyecto haciendo un total de 35
personas capacitadas durante el afio de gjecucion del Proyecto.
Durante el desarrolio del taller se entregara a cada participante un resumen

productores de la zona de influencia “lideres comunales”, quienes seran trasladados
a zonas de condiciones normales donde se desarrolla experiencias de modelos
empresariales exitosos a nivel organizacional, realizandose la presente Gira en el
presente afio de ejecucién del proyecto a la ciudad de Piura donde se visitara la
Cooperativa CEPICAFE, con la participacién de 30 productores.

Estas pasantias estaran a cargo de los extensionistas y técnicos de campo, para lo
cual deberan documentarla, para luego difundirios por los diferentes medios de
comunicacion local, mediante spot radiales, entrevistas, etc.

Por consiguiente, se llevaran a cabo esta pasantia con el fin de promover el
intercambio de experiencias exitosas (innovaciones tecnoldgicas, de procesos,
organizativos, comerciales, etc.) la participacion organizada en las actividades de
transacciones comerciales transferencia de tecnologia, generando mayor
responsabilidad en la adopcion de los modelos econdmicos, participando en forma
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organizada en la comercializacién de sus productos, accediendo a todos los
mercados.

COMPONENTE IV.- SUPERVISION Y ADMINISTRACION.

4.1 Supervision.-

Esta se llevara a cabo de manera opinada e inopinada, con la finalidad de verificar
el cumplimiento de la ejecucidén de metas fisicas y financieras de acuerdo a un Plan
de Supervision elaborado en funcién a la programacion contemplada en el Plan
Operativo 20186, garantizando la calidad de la intervencion.

En algunos casos, la supervision se realizara de manera conjunta Coordinador,
supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del Comite Participativo y
DEVIDA, con el fin de identificar los puntos criticos durante la fase de
implementacion y reforzar el trabajo del equipo técnico, generando mayor confianza
y credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el Gobierno Local.
Esta accion permitird identificar oportunamente las debilidades y/o problemas para
aghicar o8 correctives cporunos vy poder lograr el cuimpiimiento de as melesy &l
desarrollo de los procesos.

La supervision se encargara de realizar visitas a las parcelas intervenidas para
verificar el nivel de implementacion de las tecnologias transferidas y el cumplimiento
de las metas fisicas. También realizard seguimiento para el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y la ejecucion financiera del proyecto. Los resultados
de la supervision seran informados a la entidad ejecutora y al coordinador de la
actividad con la finalidad de levantar observaciones y realizar ajustes a la

Su’% rvisor en base a la informacion proporcionada por los tecnicos de campo y
aran registradas en las fichas técnicas presentadas semanalmente y/o

r nto a la ejecucion de las metas.
Durante el afio de ejecucidon del Proyecto, se realizaran once (11} supervisiones,
realizandose dos de ellas en el mes de diciembre.

4.2 Expediente Técnico.-

Se elaborara el expediente técnico del Proyecto siguiendo la secuencia de lo
formulado en el Perfil Técnico, la misma que se presentara a DEVIDA previa
aprobacion emitida mediante Resolucion de Alcaldia.

4.3 Informe Final de Cierre,-

Ei presente informe final de cierre sera presentado a DEVIDA una vez concluida el
cumplimiento de la ejecucion de las actividades programadas en el POA del
Proyecto, de acuerdo a lo estipulado en el Convenio suscrito entre el Ejecutor y
DEVIDA.
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