FICHA DE EVALUACION DEL PLAN QPERATIVQ — OFICINA ZONAL

Numero de ficha:

[TEM CRITERIOS st | NO
1 El Plan Operative Anual es remitido oficialmente y cuenta cen visto bueno, en todo su

contenido
El'nombre de la Actividad/Froyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio de

Cooperacidn Interinstitucional o Adenda suscrita

2

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido en
el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita
4 |EI POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el modelo

5 operativo del producto, de ser el caso

5 Los compenentes descritos dentro det formato 2 del POA, se, encuentran registrados X
en la ficha SNIP o Expediente Técnico.

7 Existe equivalencia enfre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y X
financieras)

8 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas (formato X
1,2), son medibles y verificables

9 Existe relacion entre el texto descrito det POA y [a programacion de metas fisicas y X
financieras.

10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito Presupuestario y/o X

Prevision Presupuestal

E{ Especialista Técnico Hena la ficha de conformidad

* |Colocar una (x) en el recuadro que correspanda en caso cumpla con el requisito

* lltem 5: Solo para las Actividades
* litem 6: solo para los Proyectos
Se suscribe en senal de coanformidad: si (X )no( )

Observa el POA: si( ) no{ X ). (De ser necesario, se adjuntard una hoja de trabajo complementaria
al presente Anexo, debidamente visada)
El POA cumple con {os criterios evaluados.

T-28-12-2,015
Firma y Fecha

Javier Eduardo Alva Aguilar
Nombre del Especialista Técnico
Se suscribe en sefial de conformidad: si{ )no{ }

Observa el POA: si( ) no{ ). (De ser necesario, se adjuntard una hoja de trabajo complementaria al
presente Anexo, debidamente visada)

& DEVIDA

(e

RBE gﬁ‘y Fecha

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal Woveh




FiCHA DFE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO — OFICINA ZONAL

Niamero de ficha:

iTEM CRITERIOS | NO

El Plan Operativo Arual es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su

! contenido X

5 Ef nombre de 12 Actividad/Proyecto es el mismo que se consignha en, el Convenic de ¥
Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrifa

3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido en X
el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita

4 |ElI POA contiene la estructura y los farmatos de ia Directiva ' X

5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encueniran en, el modelo X
operativo def producto, de ser ¢ caso

6 Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, encuentran registrados
en la ficha SNIP o Expediente Técnica.

7 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y ¥
financieras)

3 Las unidades de medida contempladas en los formates de metas, fisicas (formato X

] 1,2), son medibles y verificables o )

5 Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de metas fisicas y X
financieras.

10 En caso de contrapariida: se adiunta Certificacion de Credite Presupuestario y/o ¥
Prevision Fresupuestal

El Especialista Técnico liena la ficha de conformidad

* |Colocar una (x) en el recuadro gue corresponda en caso cumpla con ef requisito

*  |ltem 5: Solo para las Actividades

= lltem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si{ X }no{ )

Observa el POA: si{ ) no{X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria
al presente Anexo, debidamente visada)
£l POA cumple con ios criterios evaluados.

T-28-12-2,015
Firma y Fecha

Javier Eduardo Alva Aguilar
Nombre def Especialista Técnico

Se suscribe en sefial de conformidad: si( )no( ) } i
/
Observa el POA: si( }no{ ). (De ser necesario, s¢ adjuntara una hoja de trabajo complementaria al

presente Anexo, debidamente visada)

RITORIAL

- £ ZoNaL TARAPQTO
Nombre del Jefe de la Oficina Zonal Firma y Fecha




PLAN OPERATIVO ANUAL:

“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL MANEJO
TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE CACAO EN EL DISTRITO DE
TOCACHE, PROVINCIA DE TOCACHE - REGION SAN MARTIN”

Tocache - 2015

MUNICIPALID, OVINCIAL DE TOCACHE

Jsrégetyuecca Macedo
NIDAD DE PRO)
YDESARR i Ouocton

LOECONOMICE LOCAL




indice

L. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD ..occouvoirttieeee e eeceees oo eeeeseeeoeoeeeee oo oo 3
¥ NOMDYe de Ja @CHVIAAA L rvveusrrven st as oo os e oeeoeeoeees e oo 3
v Objetivo de 1a BCHVIAAM: c.v.ocevermirercerseeeeeee e cee s es oo oo 3
V' MODEO e 1A INVEESION: . oovv.evetvovesieeeies vt eee e oo ee e oo e eeeeeeoe 3
' AMDIt0 08 IEETVENCIAN: vevvvvvvveesi s veeees e eeoressese e ceseessee s oo eeees oo oeeeeoeoeee oo eeeeeseeooe 3
v" Ndmero de beneficiarios directos para el afio de EJECUCION! it 3
Il DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD w.ocoovvoeeeoeeeeeoeeeoeoeeeeoeooeosoeeoee oo e 5
Fase 1. Seleccion del equiPo TECHICO.= . ...ovcviveeeeesieiieeees e eeeeseeeesees s e e esee oo eosen 5
Fase 2. Formacion de facilitadores .. e eevrieeeceeoiee e eeceees e sessoese s eee oo 5
Fase 3. Planificacion y OrganmizZacion. ..o courucormeecieeioseeeons e oo oot e 6
FASE 4. EJRCUCION. ...c.ceuiinicri ettt sttt acase e s es et et e et e e e 7
Fase 5. Sistematizacion de 1a eXPeriencia ............ouecieconrecseeesoeieesces oo 14
1. PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD ©.vvvvcoeereoeeeceer oo 15
IV. PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS DE LA ACTIVIDAD cvvoooooeoeoooeooeoeooeooeooo i6

Mumcm%ﬁﬁcm OE TOCACHE

Alex/Lécca Macedo
JEFE ne%x%j&mm DE PROMOCIOR

Y DESARARDULO ECONOMICD LOCAL




. DATOSGENERALESDELA ACTIVIDAD

v Nombre de Ia actividad:

“Lapacitacion y asisiencia técnica en el manejo tecnoldgico del cullivo de cacao en el

distrito de Tocache, provincia de Tocache - region San Martin”,

v" Objetive de Ia actividad:

Mejorar Ia competitividad de los productores del culiive de carao en 47 localidades del

distrito de Tocache.

v Monto de la inversion:

El monto total de la inversion sevd de §/. 1 223 559 soles (Un miilén dos cientos veinte y

tres mil, quinientos cincuentay mieve con 00/100 soles).

Cuadro N° 1. Aportes para el financiamiento

Aportes para su financiamienio

Monto de inversién

DEVIDA - PIRDAIS

1223 559.00

Total en S/,

1223 5562.00

v Ambito de intervendion:

Region  :San Martin
Provincia : Tocache

Disirito  : Tocache

¥ Niunero de beneficiarios directos para el aiio de ejecucién:

La poblacién directamente heneficiaria es de 850 productores de cacao distribuidas en

localidades asentada en el drea de influencia de Ia actividad.

En el siguiente cuadro se detallan las comunidades v beneficiarios:
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Cuadro N° 2, Lista de beneficiarios de la actividad

L N°®
N° Localidades Ben_eﬁciarios
v - . directos
_ : {Productores)
1 [Acceso Huallaga 18
2 |Almendras 18
3 |Alto Huaguisha Bombonaje 17
4 [Alto Limén 18
5 (Bajo Limon 14
6 |Balsa Probana 17
7 |Carricillo 15
8 [Centro Poblado Limdn 17
9 |Cepesa 15
10 [Culebra 18
11 {El Naranjal 20
12 |Fitadelfia 18
13 |Indoamerica 18
14 |Jorge Chavez Rio Espino 18
15 |La Merced Ishanga 19
16 [Las Américas 15
17 {Las Palmeras Ex IV Sector Limen 18
18 |Los Peregrinos 18
19 |Mantencion 16
20 [Nueva Esperanza 17
21 [Nueva Libertad 22
22 {Nuevo Bambamarca 24
23 INuewvo Jordan 19
24 |Nuevo San Juan de Huayranga 18
25 |Nueva Bellavista 19
26 |Nuevo Amanecer 18
27 [Pedro Pablo Atusparia 15
28 |Pucayacu 16
29 |Puerto los Olivos 16
30 {Pushurumbo 18
31 |Rivera del Espino 18
32 |San Agustin de Huaguisha 15
33 |San José de Huaquisha 18
34 {San Miguel El Porvenir 19
35 |San Pedro de Alto Culebra 18
36 |Santa Fe 18
37 |Santa Rosa de Tananta 24
38 |Banto Cristo 20
39 {Sarita Colonia 18
40 |Shishiyacu 18
41 1Sin Sin 22
42 |Tananta 22
43 Tiesto 19
44 |Tocache Viejo 21
45 |Villa Palma 17
46 {Vifia del Rio 18
47 |Yacusisa 18
: s Total - 850
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II. DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD

La implementacién de la actividad implica la ejecucion de las siguientes tareas:

Fase 1. Seleccién del equipo Técnico.-

1.1  Seleccién del equipo Técnico de la actividad.

La presente actividad denominado “Capacitacién y asistencia técnica en el manejo
tecnologico del cultivo de cacao en el distrito de Tocache, provincia de Tocache - Regidn
San Martin” que inicia en enero 2016 y culmina en diciembre 2016, permite desarrollar
equipos de profesionales de alte nivel, con experiencia, en tal sentido se contard con

personal que asegure el cumplimiento de las metas en la presente actividad.

El personal técnico de esta actividad seré el siguiente: 01 coordinador, 01 administradar,
01 especialista productivo de cacao, 01 especialista en fortalecimiento organizacional y
gestion empresarial, 08 técnicos de campo y 01 supervisor. Un total de 15 personas que

conformaran el personal de la actividad.

Para la seleccidn y evaluacién del equipo técnico se considerars el pertil de competencias
para cada puesto, la seleccion del personal se realizard mediante proceso. El proyecto
buscard contar con los profesionales mejor calificados que se encuentran en la zona del

proyecto,

Fase 2. Formacién de facilitadores

2.1 Taller para Uniformizar la Aplicacién de la Metodologia ECA

El Coordinador y los especialistas de la actividad tendran las responsabilidades de
reforzar les conocimientos del equipo técnico sobre las metodologias de la escuela de
campo (ECA) para agricultores, que consiste en aprender haciendo, y considera los
saberes previos de los participantes. Las sesiones de aprendizaje son 70% de contenido
en manejo tecnolégico de los cultivos de cacao y 30% en fortalecimiento organizacional.

Esta metodologia se viene aplicando con éxito desde el afio 2015.

El adiestramiento tendrd una duracién de 2 dias (16 horas) con la participacién de todo el

equipo técnico de la actividad.
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Fase 3. Planificacién y Organizacion

3.1 Reuniones de sensibilizacién, identificacion y seleccién de familias

participantes.

La actividad se orientard a mantener la productividad obtenida en los afios 2014y 2015y
se incrementara en el 2016, que permitird que las familias generen mayores ingresos a las
familias de productores. También se consolidard las organizaciones de productores
(comités, asociaciones y cooperativas). Para lograrlo, el primer paso a realizar serd el

siguiente:
v Reunién de sensibilizacion.-

Se generardn compromisos de los participantes y autoridades locales para participar en
los procesos de capacitacion y asistencia técnica. Se motivara para que las autoridades

locales sean agentes difusores y promotores de las acciones de la actividad.

Los técnicos de campo con el soporte de los especialistas realizaran esta actividad a nivel
de las comunidades con los productores de cacao y las autoridades comunales. Se

realizara reuniones en las 47 localidades beneficiarias de la actividad.

El coordinador con el soporte de los especialistas realizard las reuniones de
sensibilizacién con las autoridades locales a nivel distrital y de centro poblados, segiin sea

el caso también se acompaiiard este proceso en las comunidades.
v Identificacién y selecci6n de las familias participantes.-

Los técnicos de campo visitardn a los productores para la firma de la ficha “compromiso
de participacién”. Asimismo, se identificaran 35 grupos ECA por sectores y/o

comunidades, de acuerdo a la estrategia planteada por todo el equipo técnico.

v' Articulaciones institucionales (acuerdes de participacion de aliados

estratégicos y organizaciones de productores)

Se realizard reuniones de trabajo con los representantes de las organizaciones de

productores para generar compromisos de participacién de la actividad. Esto se traducira
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en convenios de cooperacidn interinstitucional. De igual manera se trabajara con las
instituciones aliadas del proyecte como: Gobierno Regional de San Martin, SENASA,

Gremio de Productores y otros.

Se trabajara de manera coordinada con todas las instituciones del sector, buscando

articulacion institucional para ampliar los servicios en la cadena productiva del cacao,

Fase 4. Ejecucién

4.1 Definicién de los Participantes a las ECA y a la Actividad.

Esta accidn se realizard durante el proceso de lanzamiento de la actividad; la inscripcién
se realizard mediante una ficha donde se registrara a las familias beneficiarias con los
siguientes datos, nombres y apellidos, lugar, fecha, hectireas de terreno, hectireas de
cultivo, edad de cultivo, N° de familias y otros que se considerard; esta tarea estar a cargo
de los técnicos de campo. En esta etapa se realizarg la seleccién definitiva de las familias
participantes, con la ayuda de preseleccién realizada en las reuniones de sensibilizacién y
coordinacién con las autoridades locales y comunales que se indicé anteriormente.

Asimismo se definirédn los grupos ECA con un minimo de 15 participantes por grupo.
4.2 Determinacién del Contenido de las sesiones ECA.

Como se ha mencionado anteriormente, las ECA, presentard sesiones de aprendizaje lo
cual tendran 30% de contenido para el fortalecimiento de organizaciones y 70%

contenidos en manejo productive del cultivo de cacao.

Las sesiones que se validaran serédn las siguientes:

Sesiones en el cultivo de cacao:

Productivo:

1. Prueba de caja
2. Planeando el manejo de mi cultivo (Plan y/o calendario de manejo de cultivo)

3. Manejo de mi cultivo (Importancia de los nutrientes y Fertilizacion)
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Manejo de mi cultivo {Técnica de Abonamiento y Podas Sincronizada - TAPS)
Manejo de mi cultivo (Manejo Integrado de Plagas - MIP)}
Ellenguaje de mi planta (Fisiologia y Fenologia)

N g e

La calidad de mi producto: Manejo post cosecha en cacao, como influye en la calidad
del grano.

8. Evaluacién final

Socio empresarial:

9. Aprendemos a organizarnos: Diagnéstico organizacional y beneficios de trabajar
organizados.

10. Conociendo nuestra organizacion: Estructura de una organizacion y el manejo de sus
herramientas de gestién organizacional y administrativa.

11. Planificando nuestra organizacidn: Conociendo nuestras herramientas de gestion
empresarial: Plan estratégico, Plan operativo y reglamento interno.

12. Evaluacion final y clausura.

Teniendo en cuenta que cada ECA esta formada porl2 sesiones, para el presente afio se

estaran realizando 16 ECAy 192 sesiones.

4.3 Mantenimiento de la Parcela Demostrativa con riego por goteo

Se realizara el mantenimiento de una {01) parcela demostrativa con riego por goteo lo
cual estard ubicado en la localidad de Balsa Probana, en tal sentido esta parcela servirs de
ejemplo para las demas localidades. En esta parcela se realizaré précticas de fertirriego en

épocas de sequias en la zona.
4.4 Desarrollo de 1a Metodologia de Aprendizaje ECA.

4.4.1. Instalacion de ECA.

Las Escuelas de Campo se instalardn en las parcelas demostrativas de la actividad, lo cual
dichas parcelas serdn ubicadas de manera estratégica para una mejor atencién y con
accesibilidad aceptable para los participantes a dichas ECAs. Se agruparan varias ciertas
localidades de acuerdo a la cercania entre ellas con la finalidad de poder asistir

puntualmente.
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4.4.2. Desarrollo de las Sesiones de ECA (12 Sesiones x ECA).

Cada técnico de campo realizard 02 ECA, en tal sentido cada Técnico de Campo realizara
24 sesiones. El desarrollo de las sesiones serd de manera estratégica planteada por el
Coordinador y los especialistas de la actividad.

Asimismo, en cada sesion se tendr4 participacién minima de 15 productores y un maximo

de 25 productores quienes participaran durante las 12 sesiones para completar un ECA.
4.4.3 Graduacién (Agricultores con asistencia constante a ECA).

Al final del periodo, se graduardn los participantes que han asistido a un minimo de 80%
de sesiones ECA y han cumplido con la implementacion de lo aprendido en sus fincas de
cacao. Estos productores seran los referentes tecnoldgicos para que los productores
(participantes indirectos) realicen sus réplicas, generandose de esta manera impactos en

el crecimiento de la productividad y las organizaciones de la provincia de Tocache.
4.5 Visitas de asistencia técnica personalizada en el cultivo de cacao
4.5.1 Asistencia técnica personalizada en el cultivo de cacao

La presente actividad considera 08 técnicos y 01 especialista en cacao quienes brindaran
servicios de asistencia técnica con el objetivo de hacer seguimiento a la implementacion
de los contenidos de capacitacién y de las actividades planificadas durante las ECA, el
especialista productivo de cacao tendra la responsabilidad del cumplimiento de las metas

de productividad.

El énfasis de la asistencia técnica sera la adopcion del manejo tecnolégico del cultivo de
cacao a través de abonamiento y el manejo de fitohormonas para incrementar la
produccion la productividad del cultivo. En casos de productores que tengan condiciones
para implementar sistemas de riego, se realiza asesoria personalizada para su instalacién

y manejo.

Durante el periodo 2016, se realizaran las siguientes visitas de asistencia técnica:
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- 432 visitas de asistencia técnicas, durante D9 meses (3 888 visitas a productores de

cacao).

La distribucion de 1a carga de trabajo es el siguiente:

Cuadro N° 03: Carga de trabajo por técnico de campo durante 1 mes

Mes
e : : Total Mes
Semana 1| Semana 2 | Semana 3| Semana 4 '
Asistoncia técnica
54 visitas de
15 14 13 12 asistencia
técnica
Sesion Escuela de Campo (ECA)
Sesidén 1 Sesidn 2 Sesion 3 Sesibn 4
15 - 25 15 - 25 15 - 25 15 - 25 60 - 100
participantes [participantes | participantes |participantes participantes
capacitados

Los técnicos de campo realizardn 24 sesiones de capacitacion de ECA en coordinacién con
los especialistas productivos de cacao, haciendo un total de 16 ECA con 192 sesiones

respectivas.

Los servicios de capacitacién y asistencia técnica consistiran en lo siguiente:

v Parcelas élites (replicas)

En total se trabajard con 188 parcelas élites, las mismas que su continuidad durante e] afio
2016 permitird que se consolide el manejo tecnolédgico del cultivo cacao ¥y que genere
registros completos (3 campafias) de productividad para la réplica en otras zonas
productoras de la region. Cada parcela elite tiene un 4rea minima de 5,000 m? (0.5 has) y
se encuentran relativamente cerca de las comunidades y con buenas vias de acceso, su

ubicacion es estratégica para la recepcién de visitas y misiones tecnol6gicas.

Estas parcelas serdn utilizadas para la realizacién de pasantias internas y dfas de campo

con los productores participantes.
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4.6 Capacitaciones Grupales,

Se aplicardn las capacitaciones grupales con el objetivo de complementar las ECA y las
visitas de asistencia técnica en localidades de dificil acceso. Estas capacitaciones se
organizaran por sectores o comunidades, segiin sea el caso. Los contenidos de las
capacitaciones seran de acuerdo al calendario agronémico del cultivo y en temas de
fortalecimiento organizacional. Se ejecutardn en total 200 charlas o capacitaciones

grupales. Seran realizados por el equipo técnico.

4.7 Dias de campo

Los Dias de Campo serdn capacitaciones especializadas en temas puntuales de acuerdo al
calendario agronémico del cultivo. Se realizardn un total de 04 dfas de campo, se
realizaran en las parcelas demostrativas, segiin sea el caso. La participacién en los dfas de

campo sera de entre 0 a 60 agricultores.

4.8 Capacitaciones Especializadas.

Se realizardn 4 capacitaciones especializadas, 01 capacitacién en post cosecha en calidad
de cacao, 01 capacitacién en fisiologfa, nutrientes y abonamiento, 01 capacitacion en

negociacion y articulacién comercial y 01 capacitacién en chocolateria fina.

Las capacitaciones permitirdn profundizar los temas y se realizaran con expertos en cada
materia.
Participaran los productores lideres, dirigentes de las organizaciones y propietarios de

parcelas demostrativas.
4.8.1 N° de productores capacitados en Pos cosecha y calidad de cacao.
Se realizara charla dirigida a productores en Pos cosecha y calidad de cacao con la

finalidad de fortalecer dichos temas. La importancia de dichos temas influird en el

fortalecimiento empresarial de la organizacién.
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111, PROG nAMACION DEMETAS risiCAS DE LA ACTIVIDAD
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