FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

NUmero de ficha:

iTEM CRITERIOS ] NO

1 Ef Plan Operativo Anual es remifido oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su ¥
cantenido
El nrombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio de
2 Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita X
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido en X

el Convenio de Cooperacién Interinstitucional o Adenda suscrita

4 EHPOA contiene la estructura v los formatos de la Directiva X

L.ag tareas descritas dentro del formato 1 de! POA, se encueniran en, el modelo

5 operativo del producto, de ser el caso X
6 Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, encuentran registrados
en la ficha SNIP o Expediente Técnico.
4 Existe equivalencia enire la meta total y las metas mensuafizadas, (fisicas y
financieras) X
3 Las unidades de medida contempladas en los formatfos de metas, fisicas (formato ¥
AL sonmedibles y vorficablen S S
. 1Ezxiste relasion entre el texic desciifo cel Z0A y Ia programacion de metas fisicas y oo
4 financieras. X
10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito Presupuestario y/o y

Prevision Presupuestal

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

*[Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

* {ltem 5: Solo para fas Actividades

* |ltem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefal de conformidad: si (X)no{ }

Observa el POA: si { ) no ( X ). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria
al presente Anexo, debidamente visada)
El POA cumple con los criterios evaluados.

T-19-12-2015
Firma y Fecha

Javier Eduardo Alva Aguilar
Nombre del Especialista Técnico

Se suscribe en sefial de conformidad: si( )no{ )y If

Observa el POA: si{ }no( ). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al
presente Anexo, debidamente visada)

Pablo Gustavo Zegarra Urquizo
Nombre del Jefe de |la Oficina Zonal

Firma y Fecha
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A. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
A1 Nombre de la actividad:

“Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de produccidn agraria (en Cacao})”

A.2 Objetivo de la actividad:

Incremento de la Productividad y mejora de la calidad del grano del cultivo del Cacao, Fortaleciendo las
capacidades técnicas productivas de los productores, contribuyendo a la competitividad de la cadena de

valor en 47 localidades del Distrito de Tocache.

A.3 Ambito de Intervencion y localidades participantes:

Regidn : San Martin
Provincia : Tocache
Distrito : Tocache

Cuadro N° 1. Lista de beneficiarios de Ia actividad

Regidn Provincia Distrito N. Participantes | Hectdreas
Comunidades
San Martin | Tocache Tocache 47 2850 1700

A.4 Numero de beneficiarios directos para el afio de ejecucién:

La poblacién directamente beneficiaria es de 850 productores de cacao distribuidas en las localidades

ubicadas en el 4rea de influencia de la actividad, la misma que se detalla en &l siguiente cuadro;




Cuadro N 2. Lista de beneficiarios de |a actividad

MD
N° Laocalidades Ben::-. ficiarios Has. Asistidas
directos .

(Productores) o
1 |Acceso Huallaga 18 36
2 |Almendras 18 36
3 [Alto Huaquisha Bombonaje 17 34
4 |Alto Limén 16 32
5 {Bajo Limén 14 28
6 (Baisa Probana 17 34
7 |Carricilto 15 30
8 jCentro FPoblado Limén 17 34
g [Cepesa 15 30
10 {Culebra 18 36
11 {El Naranjal 20 40
12 {Filadelfia 18 36
13 |indoamerica 18 38
14 {dorge Chaver Rio Espino 18 36
15 |La Merced Ishanga 19 38
16 |Las Américas 15 30
17 {Las Palmeras £x [V Sector Limén 18 36
18 [Los Peregrinos 18 36
19 IMantencion 16 32
20 {Nueva Esperanza 17 34
21 [Nueva Libartad 22 44
22 |Nuewo Bambamarca 24 48
23 {Nuewo Jordan 19 38
24 [Nuewo San Juan de Huayranga 18 36
25 |Nuewa Betlavista 19 38
26 {Nuewo Amanecer 18 36
27 |Pedro Pablo Atusparia 15 30
28 {Pucayacu 16 32
29 {Puerto los Olivos 16 32
30 {Pushurumbo 18 36
31 |Rivera dei Espino 18 36
32 |San Agustin de Huaquisha 15 30
33 {San José de Huaquisha 18 36
34 |San Miguel EI Porvenir 19 38
35 {San Pedro de Alto Culebra 18 36
36 |Santa Fe 18 36
37 |Santa Rosa de Tananta 24 48
38 [Santo Cristo 20 40
39 |Sarita Colonia 18 36
40 |Shishiyacu 18 36
41 i3in Sin 22 44
42 [Tananta 22 44
43 |Tiesto 19 38
44 {Tocache Viejo 21 42
45 [Villa Paima 17 34
48 [Vifa del Rio 18 36
47 }Yacusisa 18 36

Total 850 1700




A.5 Monto de la inversion:

El monto total de la inversion serd de $/. 1 223 559 soles (Un milldn dos cientos veinte y tres mil,

quinientos cincuenta y nueve con 00/100 soles).

A.6 Plazo de ejecucién

La Actividad tiene como horizonte 11 meses de ejecucién, desde Febrero a Diciembre del 2016,

A.7 Financiamiento

La Actividad serd financiada por La Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA)} y

serd ejecutado por la Municipalidad Provincial de Tocache.

Cuadro N° 3. Aportes para el financiamiento.

Aportes para su financiamisnto Monto de inversién
DEVIDA - PIRDAIS 1223 559.00
Total en S/. 1223 558.00

B. DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD

Mediante esta actividad se busca que las comunidades, desarrollen una economia licita fomentando
actividades econdmicas rentables y el protagonismo de los agricultores en los procesos de su propio
desarrollo. Con este fin, se proponen distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayor
empoderamiento de los productores en las diferentes fases/etapas del cultivo.

Este empoderamiento, se expresa como la opcién de los productores de poder decidir “qué hacer”,
“como y cuindo hacerlo” en la gesti6n de sus plantaciones teniendo en cuenta su identidad cultural y el

conocimiento local.

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas y sencillas tanto a

los productores como a los extensionistas de campo.

Se manejara la metodologia de las “Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)” para la adopcién por
parte de los productores de las técnicas en el manejo del cultive de cacao; los talleres participativos y las

asantias para la difusidn del conocimiento de “campesino a campesino” y el intercambio de experiencias
| p




entre los extensionistas de campo; de esta forma se promoveré la adopcién de las buenas practica:

agricolas en las parcelas de los productores participantes conjuntamente con sus familias.

Estas metodologias permitirdn que la mayor parte de las practicas agricolas sean adaptadas y/c

adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias.

En los talleres participardn productores lideres que luego con el acompafiamiento de los técnicos

replicarén lo aprendido en su zona de origen al resto de los productores.

Los técnicos visitaran las Fincas de los participantes en las 47 Comunidades brindando la Asistencia

Técnica requerida.

La Actividad comprende las siguientes Fases:

Fase 1. Identificacién y socializacién

La presente Actividad “Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de produccién agraria
{en Cacao)” deberd contar con personal profesional con experiencia en la ejecucién de este tipo de
Actividades para poder dar inicio a la efecucion de la actividad y cumplimiento de todas las metas

planteadas.
Para la seleccidn de los Extensionistas y técnicas de campo, se requerird como minimo el siguiente perfil:

»  Tener conocimiento sobre técnicas del manejo del cultive de cacao.
»  Debe ser comunicativo.

» Tener conocimiento basico sobre extensién agropecuaria.

> Tener conacimiento del territorio de intervencién de la Actividad.

»  Tener conocimiento basico sobre metodologia de ECA’s.

»  Ingeniero/Bachiller agrénomo o afines con experiencia en cultivos tropicales.
»  Aptitudes de Liderazgo.

»  Conocimiento de Informética Basica.




Para la seleccién del equipo técnico-administrativo de la referida actividad que estara integradc

por un Coordinador general, un Asistente administrativo, Supervisor ¥ un almacenero, de

acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 4. Lista de personal técnico de la actividad.

CARGO CANTIDAD
Coordinador 1
Asistente administrative 1
Supervisor 1
Almacenero 1
Extensionistas 5
Técnicos de campo 9

TOTAL 18

A continuacién se describe las tareas a desarroliar en esta primera fase:

1.1 Formacion de Facilitadores

Los profesionales seran capacitados en el proceso del desarrollo de la metodologia de Escuelas de Campo,
es decir que conozcan y apliquen los procedimientos metodoldgicos de las ECA’s. Las sesiones de
aprendizaje son 70% de contenido en manejo tecnoldgico de los cultivos de cacao y 20% en
fortalecimiento organizacional y 10% en fortalecimiento ambiental. Esta metodologia se viene aplicando

con éxito en la ejecucién de proyectos y actividades productivas desde muchos afios atras.

La capacitacién estard a cargo de una Empresa privada natural o juridica que tenga experiencia en el
manejo, uso y aplicacion de las metodologfas de las Escuelas de Campo para agricultores y que cuente con
la infraestructura adecuada para este tipo de capacitaciones. Este equipo recibird capacitacién y

entrenamiento en el manejo de las herramientas metodolégicas de la extensién agricola, de Escuelas de

Campo para Agricultores (ECA’s) y de asistencia técnica.

El entrenamiento tendra una duracién de 6 dias (8 horas diarias) en la empresa que seri contratada,

previamente calificado y serdn capacitados en temas de:

v Adiestramiento en la metodologia ECA.
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v Adiestramiento en la elaboracién de planes de extensién rural.

¥ Adiestramiento en la elaboracién de planes de abonamiento y fertilidad.

v Adiestramiento en Mejora de la Calidad.

v' Adiestramiento en fortalecimiento organizacional,

v' Adiestramiento en fortalecimiento ambiental.

1.2 Reuniones de Meotivacién y Socializacién con Autoridades locales
El equipo Técnico realizard reuniones de Motivacion y Sensibilizacién en todas |
beneficiarias antes de la

Comunales y poblacién en general, para

Unidad de medida

Persona capacitada

Meta

18

as localidades

ejecucion de esta Actividad, con el propésito de estimular a las Autoridades

contar con su participacién activa en los procesos de

capacitacién y asistencia técnica, definiendo conjuntamente con los interesados la planificacién,

organizacion y realizacién de las ECA’s.

Unidad de medida Reunidn
Meta 47
1.3 Identificacion y seleccion de los beneficiarios

Se seleccionard a los productores beneficiarios de las 47 localidades beneficiarios por la actividad

Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de produceién agraria (en Cacao)’

¥

, CUyos

pobladores se dedican al cultivo del cacao y las zonas presentan condiciones de suelo y clima favorable

para el desarrollo de este cultivo. Los técnicos de campo y los extensionistas visitaran a los productores

para la firma de la ficha “compromiso de participacién”.
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Participante

Meta
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Fase 2, Planificacién

2.1 Diagnéstico Rural Participativo (DRP} para conformacién de ECA’s

Los extensionistas y los técnicos de campo seran el soporte de los beneficiarios participantes en cadz
Comunidad para gue actfien activamente en la identificacién de la problematica agricola de los
productores, donde se planteardn alternativas de solucién en base a sus experiencias, las cuales seran
plasmadas en un Diagnéstico Rura] Participativo (DRP) que servird de base para la definicién de los
temas a desarrollarse en las sesiones de las ECA’s, de acuerdo al calendario de las Etapas Fisioldgicas de

este cultivo.

Antes de realizar Ja Validacién del Temario de las ECA’s, el extensionista realizar una Prueba de Caja
inicial, que consiste en la realizacién de una evaluacién rapida a los agricultores participantes sobre el
conocimiento del cultivo del cacao, cuyo resultado servira para ajustar los Temarios de |a ECA’s para ser
validados conjuntamente con los beneficiarios y conocer el nivel de organizacién y conocimiento de cada

uno de ellos con respecto a la actividad que desarrollan.

A continuacién se mencionan posibles temas de interés para las sesiones de aprendizaje:

Planeando el manejo de mi cultivo (Plan y/o calendario de manejo de cultivo)
Importancia de la Fertilizacién en ia produccién del cultivo del cacao.

Técnica de Abonamiente y Podas Sincronizada — TAPS.

Manejo Integrado de Plagas {MIP).

Fisiologia y Fenologia del cultive del cacao.

Mejora de la calidad del grano del cacao: Manejo de la cosecha ¥ post cosecha.

Comercializacion,

N, s W e

Organizacién: Estructura de una organizacion y el manejo de sus herramientas de gestion
organizacional y administrativa.
9. Plan de manejo ambiental en el cultivo de cacac,

10. Graduacién de los beneficiarios,
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Es importante mencionar que la graduacién de beneficiarios serd considerada la Gltima sesién
programada dentro de cada ECA. En tal sentido dicha graduacién consistird en estimular a los
participantes que cumplieron con los requisitos definidos al inicio del ciclo se otorgara un certificado que
acreditaré al productor como “Agricultor Experimentador o Innovador”. Asimismo un participante
seré considerado apto para graduarse, si es gue ha asistido ai minimo obligatorio de Sesiones de ECA
(80%), evidenciar en su finca la réplica de lo aprendido en la ECA y haber realizado y aprobado Prueba de
caja Final que nos permitird saber el grado de aprendizaje de los participantes y se otorgard estimulos a

fos mas destacados.

Unidad de medida| Diagnostico

Meta 20
Fase 3. Organizacién
3.1 Instalacién e inplementacion de ECA’s.-

Se procederd a Instalar e Iimplementar las ECA’s en la Comunidad beneficiaria en donde se implantara las
normas de convivencia, responsabilidades y compromisos asignados que deberan acatar los beneficiarios
durante todo el desarrollo de las ECA’s; ademas se designaran a los representantes de las localidades cuya

funcion serd el convocar y coordinar con los extensionistas la realizacién de las mismas.

Los Técnicos de campo y los extensionistas, realizaran acciones de acercamiento a la comunidad, con el
objetivo de establecer lazos de confianza entre la poblacion integrante de la comunidad y los agricultores
a intervenir por el programa para la implementacién de las Escuelas de Campo con el acompafiamiento
de la asistencia técnica respectiva, para definir conjuntamente como se ejecutaran las Escuelas de Campo,
en donde se capacitardn y ademds se identificardn un conjunto de actividades necesarias para asegurar el

éxito (Plan o cronograma de actividades/mes /afio).

El proceso de Instalacién de las ECA's estard formado por los siguientes pasos vinculados al

establecimiento del grupo de productores a intervenir con la capacitacién y la asistencia técnica:

- Reuniones de sensibilizacién e informacion.

- Auto seleccién de participantes.




- Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las Escuelas de Campo y

Asistencia Técnica.

Unidad de medida ECA

Meta 20

3.2. ldentificacién y seleccién de Agricultores:

Se identificara a los agricultores que participardn de las capacitaciones y de la asistencia técnica que
permitira formar los grupos de trabajo. El mimero de participantes por cada grupo estardn constituidos
por 25 beneficiarios, considerando que no debe ser menor de 15 ni mayor a las 30 personas consideradas

por ECA; ya sean hombres o mujeres,
Para la seleccién de los agricultores que integraran las ECA’s, se tomar4 en cuenta los siguientes criterios:
v" Que vivan en sus propias fincas.

v" Que cuente con parcelas de cacao en crecimiento o produccién.

v" Debe ser proactivo y emprendedor.

Unidad de medida | Participante

Meta 500

Fase 4. Ejecucidén

4.1 Implementacién y Ejecucién de las Sesiones de ECA.-
En esta etapa, se detailard el cronograma de las sesiones que se realizardn durante cada mes y se
informara el N° total de sesiones/ECA (10), que se realizaran para su implementacién respectiva con los

materiales necesarios para su normal ejecucion.

Los extensionistas serdn los responsable de facilitar las ECAs, en tal sentido se implementaran 20 ECA’s,

cada ECA estard conformada de 10 sesiones, en tal sentido se realizardn 200 sesiones al afio, con la




participacién de un promedio de 25 participantes/ECA, considerando que no debe ser menor a 15 ni
mayor a 30 participantes/ECA. Asimismo, cada extensionista realizard en promedio 04 sesiones al mes,
en tal sentido se realizarda 20 sesiones mensuales y se logrard capacitar a 500 personas durante la

ejecucion de la actividad.

Unidad de medida Sesiones

Meta 200

Desarrollo de las Metodologias de Aprendizaje.-

Para el desarrollo de las metodologias de Aprendizaje durante las Sesiones de Capacitacién en el

desarrollo de las ECA’s, se utilizaran los siguientes medios de aprendizaje:

> Parcela demostrativas.

» Parcela de riego por goteo.

» Dias de Campo.

»  Capacitaciones Grupales.

» Capacitaciones Especializadas.

» Encuentro técnico entre agricultores.
» Pasantia.

#» Asistencia Técnica Personalizada,

4.2 Implementacién de Parcelas Demostrativas.-

Se instalardn parcelas demostrativas, donde se aplicara el paquete tecnolégico que se recomienda a los
productores, asimismo, se utilizard abonos orgénicos recomendados para la zona. En estas parcelas se
realizardn las sesiones de ECAs, dias de campo, capacitaciones grupales, pasantias internas,

capacitaciones especializadas y encuentro técnico entre agricultores. Las parcelas demostrativas tendran

las siguientes caracteristicas:

Serd de una extension de 1Ha.

A

» Sedesarrollara el Sistema TAPS (Técnicas de Abonamiento y Podas Sincronizada).

#» Serealizara el Manejo integrado de Plagas (MIP).

I o
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# Densidad de Siembra del cultivo 3 x 3 m, sistema Tres bolillo.

# Constara de un médulo de preparacién de abonos organicos.

El total de parcelas demostrativas que se manejaré sera el siguiente:

v" 41 parcelas demostrativas de cacao, equivalente a 20.5 has.

Unidad de medida Hectérea

Meta 20.5

4.3 Implementacién de Parcela demostrativa de cacao con sistema de riego por goteo.-

Se acondicionara el mantenimiento a nivel demostrativo de una parcela de cacao que viene siendo
manejado mediante el sistema de riego por goteo, Ia misma que consistird en realizar actividades de
mantenimiento de la parcela y del sistema de riego de dicha parcela. La parcela mencionada estard
ubicada en la comunidad de Balsa Probana, cuya extensién es de 1 ha de cacao. En esta parcela también se
podrad realizar las sesiones de ECAs, dfas de campo, capacitaciones grupales, pasantfas internas,
capacitaciones especializadas y encuentro técnico entre agricultores; asimismo, se aplicardn todas las
técnicas de manejo de finca de cacao y servirin como medio de ensefianza y difusién de las buenas
précticas agricolas que se implementaran en el campo con los participantes, se considera que los gastos

de mano de obra serdn asumidos por los beneficiarios.

Unidad de medida| Hectdrea

Meta 1.0

4.4 Dias de Campo.-

Es otra de las metodologias de extensién agricola, que permite reforzar los conocimientos teéricos y
practicos implementados durante las sesiones de ECAs, Capacitaciones Técnicas Grupales, entre otros,
luego de un diagndstico e identificacién de los puntos criticos o cuellos de botella por el equipo técnico de

campo durante la fase de seguimiento y verificacién de las réplicas implementadas por los participantes
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en sus fincas; de tal forma, se estableceran una serie de estaciones por cada evento; cada estacién estari
a cargo de un extensionista y desarrollara y/o reforzaré los temas criticos durante la cadena productive
del cacac como Podas, abonamiento, control de plagas y enfermedades, cosecha, pos cosecha y s¢

intercambiaran las experiencias entre los agricultores y el equipo técnico.

Es un método que se utiliza para mostrar y demostrar resultados, por lo que, desde un principio se
considera en la planificacién definiciones de /qué?, ;para qué?, ;por qué?, ;dénde?, iCuando? v ;eémo? se
va demostrar las ventajas de la innovacién para obtener mayor productividad. Los Dias de Campo que se
realizaran demostrara a los participantes, métodos con resultados productivos exitosus, clasificados y
medidos o de los insumos por ejemplo abonos que forman parte de la demostracién de las bondades de

diferentes combinaciones de abonos organicos que se aplicardn en una plantacién de cacao,

Esta programacion se levari a cabo bajo la direccién de los extensionistas de la actividad, en parcelas
cercanas a la localidad y/o en Fincas exitosas ubicadas en los Caserios del distrito de Tocache, donde se
reforzaran los temas tratados en las Sesiones de ECA. Se considera en promedio de 70 personas

capacitadas por cada Dfa de Campo.

Un_idad de medida Persona Capacitada

Meta 280

4.5 Capacitaciones Grupales.-

e realizaran eventos de capacitacién, las mismas que se llevardn a cabo en las comunidades con la
finalidad de optimizar la cobertura de la Asistencia Técnica, agrupando a los participantes de diferentes
sectores de dificil acceso y que han sido identificados por los Técnicos de campo; para que sean
capacitades en Temas relacionados al Manejo Agronémico del cultivo de cacao, reforzande las
capacitaciones dadas en las Sesiones de las ECA’s, donde participaran un promedio de 15 agricultores en
cada capacitacién grupal a realizarse. Los extensionistas y los técnicos de campo serdn los responsables

en la ejecucion de 15 capacitaciones durante la duracién de la actividad.




Unidad de medida Persona Capacitada

Meta 225

4.6 Encuentro técnico entre agricultores.-

Se realizardn encuentros Técnicos donde los agricultores conducirin este evento disertando sus
conocimientos del manejo que realizan en sus cultivos con el apoyo del Equipe Técnico; luego estos
conocimientos seran puestos en préictica en una plantacién elegida para este fin, desarrollando de esta
forma la filosofia de las ECA’s “Aprender Haciendo”; se tiene previsto realizar 04 eventos con la

participacion de un promedio de 30 beneficiarios por encuentro realizado.

Unidad de medida Persona Capacitada

Meta 120

4.7 Pasantias.-

Las Pasantias se realizardn con la participacion de productores Lideres en su Comunidad, quienes seran
trasladados a zonas donde se desarrolla el cultive del cacao con resultados exitosos a nivel productive y
organizacional, y sera en el dmbito distrital y/o provincial. Esta actividad estara a cargo del Coordinador
de la Actividad y extensionistas, para lo cual deberan documentar las pasantias, para luego difundirlos

por los diferentes medios de comunicacién local, mediante spot de entrevistas, etc.

Estas se realizardn en Fincas exitosas de produccién de cacao y en organizaciones exitosas que
comercializan la produccién a mercados internacionales; con el fin de promover el intercambio de
experiencias exitosas (innovaciones tecnolégicas, de procesos, organizativos, comerciales, etc) la
participacién organizada en las actividades de transferencia de tecnologia, generando mayor
responsabilidad en la adopcién de la tecnologia a nivel de unidades econdémicas ¥ participar en forma
organizada en la comercializacién de sus productos {acceder a todos los mercados}. En el afio de
ejecucion se realizard 02 pasantias y en cada pasantia se tendrd una participacién de 30 productores

beneficiarios.
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4.8 Asistencia Técnica Personalizada.-

Respecto a la asistencia técnica, durante 4 dias de la semana cada Técnico de Campo realizara 12 visitas
de asistencia técnica, con un total al mes de 48 agricultores asistidos, esta cifra puede variar dependiendo
de las distancias, accesos y la dispersi6n de las parcelas; sin embargo, los dias restantes de la semana de
trabajo seran dedicados a la organizacion de las ECA’s, asimismo, es importante mencionar que las ECA’s

estaran a cargo de los extensionistas y serdn apoyados por los técnicas de campo.

En tal sentido cada técnico estard a cargo de realizar 48 visitas de asistencia técnica personalizada

durante el mes y al mismo tiempo apoyaré durante la ejecucién de las ECA’s.

Cuadro 05: Carga de trabajo por Técnico de campo durante 1 mes.

Mes
Total Mes
Semana 1l Semana 2 Semana 3 Semana 4
Asistencia Técnica
12 12 12 12 48 Per_’sonas
Capacitadas

Es importante mencionar que, en el equipo técnico de la actividad existen cinco {05) extensionistas, los
cuales tendran funciones de realizar asistencia técnica personalizada durante tres {03) dfas. En tal
sentido, los extensionistas dedicado a la asistencia técnica, realizardn 09 visitas de asistencia técnica
durante 03 dias a la semana, con un total de 36 agricultores asistidos durante el mes. Sin embargo los
Cinco (05) extensionistas de la actividad serdn los responsables de realizar las 20 ECA’s durante la
ejecucion de la actividad; asimismo, es importante mencionar que cada extensionista realizara 4 sesiones
de ECA’s durante el mes, en tal sentido se realizara sesiones de aprendizaje durante 10 meses, haciendo
un total de 200 sesiones durante la ejecucién de la actividad.
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Cuadro 06: Carga de trabajo por Extensionista dedicado a la asistencia técnica durante un mes.

Meas :
Total Mes
Semana 1| Semana 2| Semana 3| Semana 4
Asistencia tecnica
36
9 g 9 2 agricuitores
capacitados

Sesion Escuela de Campo (ECA)
Sesiones 4

80 - 100
participantes
capacitados

15 -25 16 - 25 16 - 25 15 - 25
participantes |participantes |participantes |participantes

La asistencia técnica estara dirigida al manejo agrondmico del cultivo del cacao en un promedio de 1700
Has a asistirse mediante el asesoramiento que los técnicos de campo realizaran durante las visitas
individualizadas a las fincas de los beneficlarios, con el proposito de mejorar la productividad y la calidad
del grano del cacao. Las visitas técnicas se evidenciaran, a través del llenado de Fichas, las mismas que
serdn registrados en campo con las recomendaciones debidas, al finalizar la labor del Técnico de campo y

firmadas por el beneficiario dando fe a la asistencia recibida.

Es importante mencionar que durante 11 meses (febrero hasta diciembre 2016} se realizara la asistencia
técnica personalizada de los cuales en el primer mes {febrero) y en el dltimo (diciembre} s6lo se lograra
cumplir la mitad de la meta planteada por cada mes. En tal sentido durante la ejecucion de la actividad se

lograra realizar 5400 visitas de asistencia técnica personalidad realizada por los extensionistas y técnicos

de campo.

Visita
Unidad de medida Técnica

Meta 5,400




4.9 Capacitaciones Especializadas Complementarias.-

Se realizaran 4 capacitaciones especializadas, 01 capacitacién en cosecha y post cosecha, 071 capacitacién
en fisiclogia, nutrientes y abonamiento, 01 capacitacién en negociacién y articulaciéon comercial y 01
capacitacidn en chocolateria fina.
Las capacitaciones permitiran profundizar los temas y se realizaran con expertos en cada materia, donde
participaran los productores lideres, dirigentes de las organizaciones y propietarios de parcelas
demostrativas.
Las capacitaciones estaran dirigidas en los siguientes Temas:

- Capacitacion en Cosecha y Pos cosecha.

- Capacitacion en fisiologfa, nutrientes y abonamiento.

- Capacitacion en negociacion y articulacién comercial.

- Capacitacién en chocolaterfa fina.

4.9.1 <{apacitacion en Cosecha y Pos cosecha,

Se realizard charla dirigida a productores en cosecha y Pos cosecha, con la finalidad de generalizar la
cosecha selectiva (Mazorcas Maduras), seleccionar mazorcas sanas, realizar la fermentacién en cajones de
madera y el secado efectuarlo en infraestructuras adecuadas para lograr uniformizar la calidad del grano
del cacao y ofertar voliimenes al mercado para la obtencién de mejores precios. Durante el desarrollo del

taller se entregara a cada participante un resumen referente al tema.

Unidad de medida Persona Capacitada

Meta 50

4.9.2 Capacitacion en fisiologia, nutrientes y abonamiento,

Se realizara dicha capacitacién con la finalidad de que cada productor logre entender y comprender la
fisiologfa del cultivo, asimismo la importancia que cumplen los nutrientes en el crecimiento, desarrollo y
produccién de la planta de cacao, dando mayor énfasis a la importancia de realizar el abonamiento en la

época oportuna a la plantacién lo que permitira el incremento en la productividad y produccién del




cultivo de cacao. Durante el desarrollo del taller se entregaré a cada participante un resumen referente al

fema.

Unidad de medida Persona Capacitada
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4.9.3 Capacitacion en negociacién y articulacién comercial.

Se realizara la capacitacién con la finalidad de fomentar y dar a conocer los medios y canales necesarios
para lograr articular con empresas privadas e instituciones publicas, asimisme, dicha capacitacion
permitird conocer procesos de negociacién lo cual beneficiara a los productores cacaoteros de la zona y
al mismo tiempo permitira el desarrollo econdmico y social de la organizacion al cual pertenece. Durante

el desarrollo del taller se entregar4 a cada participante un resumen referente al tema.

Unidad de medida Persona Capacitada

Meta 50

4.9.4 Capacitacién en chocolateria fina.

Se realizara la capacitacion con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los productores lideres sobre
las ventajas econdmicas que se logra al comercializar los productos derivados del cacao, donde las
mujeres tendran un rol muy importante al aprender la metodologia de cémo preparar estos derivados y

su comercializacién en el mercado nacional.

Durante el desarrollo del taller se entregard a cada participante un resumen referente al tema.

Unidad de medida Persona Capacitada

Meta 50




4.9.5 Participacion en Ferias y Concursos.-

Se considera la participacién en 02 Ferias, para las fiestas de San Juan y en el aniversario de Tocache,
donde se promocionara los derivados del cultivo del cacao y resultados del proceso de tecnificacion del
objetivo de esta Actividad. En cada feria se contard con la participacién de al menos 02 Asociaciones
cacaoteras de la provincia de Tocache y se contard con la participacién de 100 participantes en promedio.
Asimismo, se promoverd el concurso del cacao a nivel del dmbito de intervencion de la actividad. La
participacién de los productores y Asociaciones durante las ferias estardn a cargo de todo el equipo

Técnico de la Actividad.

Unidad de medida | Participantes

Meta 200

4.10 Comunicacion, visibilidad y aspectos ambientales.-

En la presente tareas se considera la elaboracién de materiales educativos referente al manejo técnico
del cacao, difusiones radiales para dar a conocer los beneficios de la ejecucion de esta Actividad, acciones
y medidas para prevenir, mitigar o compensar los impactos potenciales que pueden ser causados en el

ambiente y la instalacion de letreros alusivos a la proteccién del Ambiente,

4.10.1 Elaboracién de Material Didactico Educative

Con la Finalidad de reforzar los conocimientos impartidos en las Sesiones de capacitaciones de ECA's y
Asistencia Técnicas Grupales y personalizadas, se disefiardn materiales didacticos de ensefianza y
difusién como boletines, folletos, manuales y cartillas, entre otros, para todos los beneficiarios

participantes y equipo técnico, complementindose lo aprendide en las ECA's.

Unidad de medida Millar

Meta 2
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4.10.2 Elaboracion y Difusion de Spot Informativos.-

El Coordinador de la actividad, en base a los puntos criticos identificados por el equipo técnico durante la
fase de implementacion de actividad de campo, realizard las estructuras y los guiones de los spots
alusivos a las temdticas para ser difundidos en medios masivos para informacién y conocimiento de la
poblacion. Ademads, a través de espacios radiales, se difundiran los logros de la actividad, avances de las
escuelas de campo, pasantias, eventos de capacitacién y convocatorias a las mismas. El responsable de
esta actividad sera el coordinador de la actividad, para ello tomara los testimonios de los avances de las
ECA’s directamente de los productores para difundirlos en los espacios radiales a través de grabaciones

de spots.

Unidad de medida | Spot publicitario

Meta 04

4.10.3 Talleres de sensibilizacién ambiental {Educacién Ambiental).-

Se realizaran Talleres dirigidos a los beneficiarios, as{ como también a los escolares y profesores de los
Colegios ubicados en los diferentes caserios beneficiarios de esta actividad. Estas capacitaciones estaran a
cargo de un (01} Extensionista al cual se le destinarad esta tarea que consistird en sensibilizar a los
pobladores de cada comunidad (escolares, profesores y productores agricolas), en la importancia y
cuidado del ambiente, en tal sentido se realizard 05 talleres durante la ejecucién de la actividad y
asistirdn en cada Taller un promedio de 30 participantes. También se realizard la confeccidn de letreros
con mensajes alusivos a la proteccion del ambiente, los mismaos que seran instalados en cada comunidad

beneficiaria y en lugares estratégicos.

Unidad de medida | Personas Capacitadas
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4.11 Supervision.-

Esta se llevara a cabo de manera opinada e inopinada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la

ejecucién de metas fisicas y financieras de acuerdo a un Plan de Supervisién elaborado en funcién a la
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programacién contemplada en el Plan Operativa 2016, garantizando la calidad de la intervencién. En
algunos casos, la supervisién se realizard de manera conjunta entre el responsable de la actividad,
supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del Comité Participativo y DEVIDA, con el fin de
identificar los puntos criticos durante la fase de implementacion y reforzar el trabajo del equipo técnico,
generando mayor confianza y credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el Gobierno
Local. Esta accién permitiréd identificar oportunamente las debilidades y/o problemas para aplicar los

correctivos oportunos y poder lograr el cumplimiento de las metas y el desarrollo de los procesos.

La supervisién se encargard de realizar visitas a las parcelas intervenidas para verificar el nivel de
implementacion de las tecnologias transferidas y el cumplimiento de las metas fisicas. También realizara
seguimiento para el cumplimiento de los procedimientos administratives y la ejecucién financiera del
proyecto. Los resultados de la supervision serdn informados a la entidad ejecutora y al coordinador de la
actividad con la finalidad de levantar observaciones y realizar ajustes a la intervencién.

El Supervisor en base a la informacién proporcionada por los técnicos de campo y que estaran registradas
sus las fichas técnicas presentadas semanalmente y/o mensual al coordinador, realizard la verificacion en

campo, de lo informado en cuanto a la ejecucion de las metas.

Unidad de medida informe

Meta 11

Fase 5. Sistematizacion de la experiencia

5.1 Sistematizacién de la experiencia.-

Al finalizar la ejecucién de la actividad, la Municipalidad Provincial de Tocache, debera elaborar un
documento que Sistematice los resultados de la implementacion de las tecnologias de produccion
transferidas, y el desarrollo de las organizaciones de productores del distrito de Tocache. A partir de esta
experiencia también deberd establecer lineas de trabajo a futuro. Esto permitira que la Municipalidad
Provincial de Tocache, convierta en politicas de desarrollo econdmico la intervencion a través de

proyectos productivos con el cuitivo cacao.

Unidad de medida Informe

Meta 01
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Grafico N° 01.- Organigrama de intervencion, ejecucién y mouitoreo de la actividad de cacao -

Municipalidad Provincial de Tocache.

NpR—— - ! DEVIDA
'\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE == prpals) ;

. Gerencia de Desarrollo Econémico y
Medio Ambiente

P
H

L SUPERVISOR

COORDINADOR |

S

' ASISTENTE ADMINISTRATIVO f;
: i

N S
; Almacenero |

i 05 EXTENSIONISTA

a9 TECNICOS DE CAMPO
{CACAO)

—
T
N -~ NN
AT e AN




2 SB[EI0] SOWISIGoE SOf U0D [BUOLRISULIBIU] UQWEBUIPIOOD
ap A UQREZI[IISUIS 2P SIUOOE SB[ U2 Iopeulplood (e ielody
‘(-3 “eo1U09) BPUA)SISe ‘sajednad

sauopejnedes ‘y7)q) PRPIALOE B 9D SOUOIDE S| sepo) Jestaredng
"DBJED 9P SOAIND SO] U3 00180[0uda]

sjonbed [op s02IUNP} SOWLNID Sof Jeziuilojiun ap ajqesucdsay

‘odurey ap sefenoasy

ap uQIsuUaIXe ap IZ0[OPOIAW B] U OJUSWIIOUOD U0T)
'0BIRI 9P 0ALIND [2 U2 soaronpoad sojoakoad

uoD oye [ 9P oWIUW BRULIadXa uod ‘soanonposd
sopakoad sp ugisialadns 0 UGDEN[EAS UDIOBMULIOE

us eysiepadss ‘owougidy Ieqpyoeq o/ olsiusduj

Jostatadng

{vod)
jenuy oapelsd( ue|d [2p sepeplande Ssel ap uopeauafdi]

g] ajueinp smsiEpadsa sof op ofeqen |9 Jiesiazadng
sodinba £ so101ad8s ‘sajelialelll ap

sojuaiienbal sof pepredpiungy e] e sjusweuniiodo Jejuasald
"BYDEI0 L,

5p [elowiAcl] pepiedioiuniy B] 9p s1UsIqUY OIpajy 4 0DIUQUOIY
o[joilesa(] 9p BDUAIAN B] UOD Jeulpiood ep Ijgesuodssy
'PEPIALIOE B] 9P uoIandafe ey ap sjqesuodsay

“ULLIB[A UEBS

VAIAZC 2P [BUOZ BUDLO B] B SSULIOJU JIIWAL A {ENUE 341310 ap
JULIOJU {2 deI0Ge(d ‘PeplAlIoE B op elaidued]] A sedis]j Sejaul Sej
ap ojuani|dwmno [op ojqesuodsal [9 sa ‘pepianoe ef ap onsodoad

[ Jeadop ered (yod) [enuy oanetedp ueld [@ Jydwno Jeoey

‘glauoiweD eied T-y 110npuod ap elouadl]

‘(eypes0o], 9p BIDULIADL])

ofeqen ap BUOZ B 8P 2[qipudsaidml ojuUaNUIDOUO])
BAILIISE UQIIEUNUIOD A UoIsasdxe

ap pepiory ‘puosiad op opueloueur epudMRdXY
‘soappnpoad soyeioad

o/A sapepianoe op soaneiado saupid A SOOIUDP)
seuLIojul °p uUgpeioged B| Us ERUsLadXe uo)
"BITUDP) RIDUAISISE Ua eoualiadxy

‘sajeordony

soalyno  ua sefeid ep ofourwr Ul euaLadx
‘Te3afen upLUNU £ s0jens op ofourw U3 BPUSLIRAXE
'soA13INPO.Id SOARND US SOUE £ 9p BUllUM

ppuaLiodxe wod ‘owougldy Iajiyorq o/ oderuasu]

IopeUIpIoo)

SANOCIDNAA

oardANDIY TAYEd 0 VIONIAHILXE

0DYUvo

oN

-001u293 odinba jep sauouny A [euoisajo.ld [iia iy (N oapen)




o
£E

Vod

ep eiSojopojew e} ofeq soiayle; op ughejuswarduwl e] IeZi[EaY

"OBJIED 2P 0D} 0[dURTH [2 U2 BPRIISOWIP OUE 1()

op ewiuiw woUsLIadKs U0d ‘souiendadoude s001UOZ]

3p 021U3 ],

"PEPIALIOE B[ 5P jeUl JULioju] {o Ueleloge]e selsifeadss

S0l A peplAROE Bl 9p JIOpBUIPIOO] [@ U0D ajudwRiuniuo)
‘sajensuai

sstniojul so} sp uopeiussaxd B] A odweo us sopeplanse
se| op oleqesy op odni8 ns sjuRUIRIUAUBWLIRD IEIL0ITUON
‘oleqe.y ap 0dnid ns ap UQIDBIYLIBA 3P $31UaNY

OpPUEXOUE SA{ERSUIW SOULIOJUI SJUEBIPAW ‘PEPIALDE B] Sp SeIisy
SEI9UI SB] 9P 9OUBAE 9P OPEPI[OSU0D [2 Iopeuip.loo) (& eredayuy
"PEPIALIOR B[ 8P SedIsy

SeIPUl SB[ 9P 20UBAR 3P OPEPIIOSU0D [ JOPEUIPIODD [B RIeSaijuy
‘pepIALIOR Bf 8p IOPEBUIPIOOD B SOUINSU]

2 saeLeiEW ap sojusimilanbar sop Jezieal ap opedieouy
'Y 58| 8p o[jodlesap ‘ugpejusmalduy e £ sauoisas

“e31UD3) BIDUDISISE B] JBUIPI00D £ I2USSIp 9P 001u29) sjqesucdsay

‘uoisaid ofeq oleqen

£ saeuoisajord ap sodmba 1erapy eied pepwoede)
‘(aysedo],

ap eDUIA0L]) ofeqe]) 9p BUOZ B[ 2P 0IUSIWIDOUOD U0)
“DBOBD 9P SOAN[IY US BITUDY) BIOURISISE A so[edn.ad
sauopwmpedes ‘yoy sodnid ndup ered pepoede)
‘odwen ap seensy U0 ofeqen ep epualRdxy

‘OEDED

3P OARMD [ 001U0P) ofaurw [2 U OYR [( 9P ouwIuIw
epusiiadxs wos ‘ontendadosde 031ud9) o/4 [918310]
‘[eAURIqUIE

‘owougady Ja(iyoeq o/ osatuabuj

BISTUOISUSIXY

S0

‘peplanoe
B[ op [enue 2lldD> 8p AULIOJUI @ URIOQER[2 OapReRLSIUnNUpE
23ua1SiISE A PEPIAROE B] 9P JOPRUIPIOOD [2 UOD Sjuaweluniuo)

“PEPIANDE B] 9P SOIED 5P 35eq Bf JEAIS[UIUIPE ap eiedieous ag
"UDIDEUIPIOOD B] B SOUOIDRPUILLIOIAL

U2 epuejsuod opuelep ‘oeded ap seEaded S| U3 001@Q{OUNA)

ayonbed jep uowejuswdwil g

JBup  ep  siqesuodsay

*103338 [ep SoUORIISUL

‘[EUOIDEZIUES.I0 0JUSTULD3{R1I0]
£ pepre> el ap uoppsed ‘owded ap ssiojonpoad
B BLIOSOSE 0/A EJIUDY) EIDUSISISE Us RPUSLIDAXY

‘odinba
uo ofeqeny qeuosied ap ofeuew [@ us EPULLadxY

‘oye T soust o] Jod satoionpoad

ap SouowdezIUESIo uU0d ofeqery 8p ehususdxyg




=
[aal

"SAUOIIEIUNIOS JENID9J3 A Teuoiddeday

-aywiel} eped eied soisiaaad soze(d soj us ‘osensiunupe

osadold [op seoisy A sojeninA sejadaes opezijenioe JUUBRN
‘S3UCNINASUI

seno A ayoeso ], ap [eputacid pepieddiuniy e|ap sealg Sajualajip
Se] B BPRIWEI} HOLEIUILNIOP B} 3P OlUS[WINGds |9 Jezijeay
‘sauoiunal seted Jopeuiplood @p epusie g eZIUREIQ
“RLIBJUSUINDO(] UQHISOL) 9P BUI)SIS [3P ofourwd A 01uaiupouo)
‘ojaa401d

ep odinbs |2 opoy v sauuojur ap uopeloge el e Jedody
'030240.1d |2 UDD BPBUOIDE{RI UGBIUILUNIOP

B] PO} JeAlydie A OpEZijEnide IaUsjuew ‘IeUipiood ‘Iezjuedig
‘0300A01d [9p SepepIAlIDE

seno A ssuoiunad ap o[oliesap A& uoweziuesio e] us Jtedody
‘0)akoid [op odinba [0 opol e capenstuiipe ofode Jruopiodold
"SE}IO JB1I0U0D A sauciunal JeUIp.loo)

"S39E.Iauad S3UODINSUL B OPISNIE 5P SOJUSWINIOP 1BI0RpaY

‘uangieoua o anb uoperwojul Irsa00.1d £ 1epdodey

R

“ED[IRULIOJUT @ uoENdUIOD U3 OJUSIUIPROUC]
‘OpELIRI2IAS U2 0JUIIUIDOUO))

‘oue 10 owwiw ‘eofqud ugisieaul ap soandnpoad
soyedold ‘sejeoo] soudaiqod uUs  OAQERMSIUIUIPE
FIUSISISE 0 OPELEJAES U9 ePusladxy
'Oy T( ouuw [e1suad epualtadxy

OJBURIBWY

L0

‘odnid ns ap 021u59) s[qesuodsad (e epiSLip sepeudise

Seade} SNS Ip JJURAR {0 AIQOS SI[ENSUSW SHULIOJU] JBIUSSDI]
‘peplanoe g ap saiuedpnaed

SO B YD @p setai[El so] ap sesjjdad 0 ssuoises JIeZijedy
‘epuodsa.iod undas ‘oeded

ap sajoonpoad Sof B BLIRIP BIIUDP] BDUIISISE 8D SEISIA IBZIjedy

‘{ayoeno]) ofeqen op BUOZ B 2P OIUI[UIOUOD WO
‘sejatu ap ojusruyduund

ap uotsaxd ofeq £ odmba us aefeqeny ap peprede)
"0BIBD 3P SOALNI SO U2 BIIUDS]

epuajsise £ souopeiidedes opueziess ePusiladxy

-odute] ap sejenasy uod oleqe.qy ap epustedxy




"DEPIALIDE B} US Sopelauad

SOJUSLUNIOP SO BOIBWIIISIS A BPEUSPIO BISUEW 8P JRANDIY
"PEPIAIIDR B] U0D UBIRNDpE

as anb eidwos £ 011A19S 2P Seuaplo Sef SEPO} B PRPIULIOJUOD
plep pPEplADOE B[ 9P JOPEUIPIOOD [3 UOD ajuawreIun{uoy
‘peplanioe

B{ B UQDUIlE S eled 2YdRI0], 3P [BIUIAOI] pepledpiuniy e[
e sopriuesald SOJUIWNI0P SO} SOOI 9P OJUBIWINGSaS |9 BLeZ]{EaY
"pEPIAIIDR B 8P SO.21DUBUY S015¥d SO] SOPO] P [0.JU0D UN 1843
“pepIATIOR B] B $ofellaleil sp eunilodo edanus

eied ‘9Uoe0], 9p [EUIAGL] pepieddIUN}y Bl 8P UQDERISIUIWPY
ap eaae [o A ugoBUIE ‘BI(SIO[ 9P BAIR 3 UOD SSUOIEBUIPIOOI
se| upleZl[Eal PEPIAIE B] 9P JOPEUIPIO0D |2 U0d djuatuejun{uo)
'SOULIOJUT ap uoEiURsald £ souaiuiuianbag

SO URJEZI[Eal PEPIALDE B] 9P 10peUIpiood (9 uod ajusurejun{uo)

‘seIoW op ocyuapudwmo

ap uotsaid ofeq £ odinbo ua Jeleqesy ep peppeded
‘oBOED 8p soaionpo.td
sopaford us soue Qg Op PUWUIW eLUILIRdXS

W05 UQMENSIUIUPE Ua OPERULd][ 0/A IOPRLHSTUNUPY 4

OATIRNSTUIUPE

JUBISISY

80

‘oyaakoad [ap ugnaafe e] undes

audise o] opakead jop ugpeEnsUINIPE £ UYIOEUIPJIOOD Bf anb 50130
“UOIDBIISTUIWIPE B P 0UING 03SIA [9 UDD UQIDBUIPL00D

] & Jruasadd £ SopepIAllde SNS 9P [ENSUIW JWIoJUI [3 Jel0qe(d
-oorgqnd [e euniiodo UODEULIOJUL JBPULIG 3P d|qesucdsay

“RUIDYO B] 9 SAUODE[EISUL SB] 9 ugloelussald

euang A ezeidun] ef ue ednsiSo) ap [euosiad (e ofode Jepulg
eupyo e] ap odmbae £ jeusiew

@ eloayuod A 2AnqLusip ‘BIPoISNI ‘sojuaiuLianbal S0 eninajd






