
ANEXO N°5 

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS 

Mimero de Ficha 

N° CRITERIOS SI NO 

1 
El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en 

todo su contenido. 
x 

2 
El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el 

convenio suscrito. 
x 

3 
El presupuesto de la Actividad/Proyecto 	se encuentra dentro del 

limite establecido en 0 convenio. 
x 

4 El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva x 

5 
Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el 

modelo operativo del producto, de ser el caso. 
x 

6 
Las 	componentes 	descritos 	dentro 	del 	formato 	3 	del 	POA, 	se 

encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico. 

7 
Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas. 

(fisicas y finacieras) 
x 

8 
Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas 

fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables. 
x 

9 
Existe relacion entre 0 texto descrito del POA y la programacion de 

metas fisicas y financieras. 
x 

Leyenda: 

1 El Especiolista Tecnico : Ilena la ficha de conformidod 

2 Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito 

3 item 5. Solo paw las Actividades 

4 item 6. solo para proyectos 

5 POA conforme : si cumple con 8 criterios 	 t 

0 	' i 

JOSE S. PANAIFO DEL AGUILA 	 .... .. 	25/04/2016 
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A. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 

A.1 Nombre de la actividad: 

"Capacitation y asistencia tecnica en buenas practicas de producciOn agraria (en Cacao)" 

A.2 Objetivo de la actividad: 

Increment° de la Productividad y mejora de la calidad del grano del cultivo del Cacao, Fortaleciendo las 

capacidades tecnicas productivas de los productores, con tribuyendo a la competitividad de la cadena de 

valor en 47 localidades del Distrito de Tocache. 

A.3 Ambito de Intervention y localidades participantes: 

Region 	: San Martin 

Provincia 	: Tocache 

Distrito 	: Tocache 

Cuadro N°  1. Lista de beneficiarios de la actividad 

- !. 	 . 
tes 

., 	. 	.., 
FOOS 

San Martin I  Tocache Tocache 47 850 1700 

A.4 Ntimero de beneficiarios directos para el alio de ejecucinn: 

La poblaciOn directamente beneficiaria es de 850 productores de cacao distribuidas en las localidades 

ubicadas en el area de influencia de la actividad, la misma que se detalla en el siguiente cuadro; 



Cuadro N° 2. Lista de beneficiarios de la actividad 

fin 
. 

... 

	

. 	. 	. 
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— 	,. 	 #. ; 

-I 
1 Acceso Huallaga 2 4 
2 Almendras 34 68 
3 Alto Limon 25 50 
4 Bajo LimOn 27 54 
5 Balsa Probana 12 24 
6 Alto Bambamarca 1 2 
7 Bentenjebe 24 48 
8 Carricillo 11 22 
9 LimOn 11 22 

10 Cepesa 33 66 
11 Culebra 28 56 
12 El Naranjal 17 34 
13 Filadelfia 25 50 
14 Indoamerica 17 34 
15 La Merced Ishanga 28 56 
16 Las Americas 11 22 
17 Las Palmeras 18 36 
18 Los Peregrinos 6 12 
19 Mantenci6n 26 52 
20 Nueva Esperanza 20 40 
21 Nueva Libertad 4 8 
22 Nuevo Bambamarca 35 70 
23 Nuevo Jordan 24 48 
24 Nuevo San Juan de Hayranga 17 34 
25 Nueva Bellavista 19 38 
26 Pedro Pablo Atusparia 20 40 
27 Pucayacu 20 40 
28 Puerto Los 0/ ivos 15 30 
29 Pushurumbo 20 40 
30 Rivera Del Espino 20 40 
31 San Agustin De Huaquisha 24 48 
32 San Jose de Huaquisha 22 44 
33 San Miguel El Porvenir 22 44 
34 San Pedro De Alto Culebra 10 20 
35 Santa Fe 2 4 
36 San Juan 13 26 
37 Santa Rosa de Tananta 41 82 
38 Santo Cristo 9 18 
39 Sarita Colonia 21 42 
40 Shishiyacu 22 44 
41 Sin Sin 11 22 
42 Tananta 15 30 
43 Tiesto 15 30 
44 Tocache Vielo 18 36 
45 Vina del Rio 8 16 
46 Villa Palma 12 24 
47 Yacusisa 15 30 

Total 850: 1100 



Monto de la inversion: 

El monto total de la inversion sera de S/. 1 223 559 soles (Un millOn dos cientos veinte y tres mil, 

quinientos cincuenta y nueve con 00/100 soles). 

A.6 Plazo de ejecucibn 

La Actividad tiene como horizonte 11 meses de ejecucion, desde Febrero a Diciem bre del 2016. 

A.7 Financiamiento 

La Actividad sera financiada por La Comisien Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y 

sera ejecutado por la Municipalidad Provincial de Tocache. 

Cuadro N° 3. Aportes para el financiarniento. 

Aportes para su financiamiento Monto de inversion 

DEVIDA - PIRDAIS 1 223 559.00 

Total en S/ 1 223 559.00 

B. DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD 

Mediante esta actividad se busca que las comunidades, desarrollen una economia licita fomentando 

actividades econamicas rentables y el protagonismo de los agricultores en los procesos de su propio 

desarrollo. Con este fin, se proponen distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayor 

empoderamiento de los productores en las diferentes lases/etapas del cultivo. 

Este empoderamiento, se expresa como la opciOn de los productores de poder decidir "que barer", 

"como y cuando hacerlo" en la gestion de sus plantaciones teniendo en cuenta su identidad cultural y el 

conocimiento local. 

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas y sencillas tanto a 

los productores coma a los extensionistas de campo. 

Se manejara la rnetodologra de las "Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)" para la adoption por 

parte de los productores de as tecnicas en el manejo del cultivo de cacao; los talleres partici pativos y las 

pasantias para la difusion del conocimiento de "campesino a campesino" y el intercambio de experiencias 



entre los extensionistas de campo; de esta forma se promovera la adoption de las buenas practicas 

agricolas en las parcelas de los productores participantes conjuntamente con sus familias. 

Estas metodologias permitiran que la mayor parte de las practicas agricolas sean adaptadas y/o 

adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias. 

En los talleres participarin productores lideres que luego con el acompafiamiento de los tecnicos 

replicaran lo aprendido en su zona de origen al resto de los productores. 

Los tecnicos visitarfin las Fincas de los participantes en las 47 Comunidades brindando la Asistencia 

Tecnica requerida. 

La Actividad comprende las siguientes Eases: 

Fase lidentificaciOn y socializacian 

La presente Actividad "Capacitation y asistencia tecnica en buenas practicas de production agraria 

(en Cacao)" debera contar con personal profesional con experiencia en la ejecuci6n de este tipo de 

Actividades para poder dar inicio a la ejecucion de la actividad y cumplimiento de todas las metas 

planteadas. 

Para la selection de los Extensionistas y tecnicos de campo, se requerira como minimo el siguiente perfil: 

r Tener conocimiento sobre tecnicas del manejo del cultivo de cacao. 

Debe ser comunicativo. 

Tener conocimiento basico sobre extension agropecuaria. 

r Tener conocimiento del territorio de intervencion de la Actividad. 

Tener conocimiento basic() sobre metodologia de ECA's. 

Ingeniero/Bachiller agranomo o afines con experiencia en cultivos tropicales. 

Aptitudes de Liderazgo. 

Conocimiento de Informatica Basica. 



Para la selecciOn del equipo tecnico-administrativo de la referida actividad que estara integrado 

por un Coordinador general, un Asistente administrativo, Supervisor y un almacenero, de 

acuerdo al siguiente cuadro: 

Cuadro 4. Lista de personal tecnico de la actividad. 

CARGO CANTIDAD 

Coordinador 1 
Asistente administrativo 1 
Supervisor 1 
Almacenero 1 
Extensionistas 5 
Tecnicos de campo 9 

TOTAL 18 

A continuation se describe las tareas a desarrollar en esta primera Ease: 

1.1 	Formaci6n de Facilitadores 

Los profesionales seran capacitados en el proceso del desarrollo de la metodologia de Escuelas de Campo, 

es decir que conozcan y apliquen los procedimientos metodologicos de las ECA's. Las sesiones de 

aprendizaje son 70% de contenido en manejo tecnologico de los cultivos de cacao y 20% en 

fortalecimiento organizational y 10% en fortalecimiento ambiental. Esta metodologia se viene aplicando 

con exito en la ejecucion de proyectos y actividades productivas desde muchos afios atras. 

La capacitaciOn estara a cargo de una Empresa privada natural o juridica que tenga experiencia en el 

manejo, use y aplicacion de las metodologias de las Escuelas de Campo para agricultores y que cuente con 

la infraestructura adecuada para este tipo de capacitaciones. Este equipo recibira capacitaciOn y 

entrenamiento en el manejo de las herramientas metodolegicas de la extension agricola, de Escuelas de 

Campo para Agricultores (ECA's) y de asistencia tecnica. 

El entrenamiento tendra una duration de 6 dias (8 horas diarias) en la empresa que sera con tratada, 

previamente calificado y seran capacitados en temas de: 

✓ Adiestramiento en la metodologia ECA. 



✓ Adiestramiento en Ia elaboration de planes de extension rural. 

✓ Adiestramiento en la elaboration de planes de abonamiento y fertilidad. 

✓ Adiestramiento en Mejora de Ia Calidad. 

✓ Adiestramiento en fortalecimiento organizacional. 

✓ Adiestramiento en fortalecimiento ambiental. 

Persona capacitada 

18 

1.2 	Reuniones de Motivation y Socialization con Autoridades locales 

El equipo Tecnico realizara reuniones de Motivation y Sensibilizacien en todas las localidades 

beneficiarias antes de la ejecuciOn de esta Actividad, con el proposito de estimular a las Autoridades 

Comunales y poblacion en general, para contar con su participacion activa en los procesos de 

capacitation y asistencia tecnica, definiendo conjuntamente con los interesados la planificacion, 

organizaciOn y realization de las ECA's. 

1.3 	Identification y selection de los beneficiarios 

Se seleccionara a los productores beneficiarios de las 47 localidades beneficiarios por la actividad 

Capacitachin y asistencia tecnica en buenas practicas de production agraria (en Cacao)", cuyos 

pobladores se dedican al cultivo del cacao y las zonas presentan condiciones de suelo y clima favorable 

para el desarrollo de este cultivo. Los tecnicos de campo y los extensionistas visitaran a los productores 

para la firma de la ficha "compromiso de participacion". 

Unidaddomedida Participante 



Fase 2. Planificaciork 

2.1 	DiagnOstico Rural Participativo (DRP) para conformation de ECA's 

Los extensionistas y los tecnicos de campo seran el soporte de los beneficiarios participantes en cada 

Comunidad para que actuen activamente en Ia identificaciOn de la problematica agricola de los 

productores, donde se plantearin alternativas de solution en base a sus experiencias, las cuales seran 

plasmadas en un Diagnostic° Rural Participativo (DRP) que servir5 de base para la definition de los 

temas a desarrollarse en las sesiones de las ECA's, de acuerdo al calendario de las Etapas Fisiologicas de 

este cultivo. 

Antes de realizar la Validation del Temario de las ECA's, el extensionista realizar5 una Prueba de Caja 

initial, que consiste en Ia realization de una evaluation rapida a los agricultores participantes sobre el 

conocimiento del cultivo del cacao, cuyo resultado servira para ajustar los Temarios de la ECA's para ser 

validados conjuntamente con los beneficiarios y conocer el nivel de organizaciOn y conocimiento de cada 

uno de ellos con respecto a la actividad que desarrollan. 

A continuation se mencionan posibles temas de interes para las sesiones de aprendizaje: 

1. Planeando el manejo de mi cultivo (Plan y/o calendario de manejo de cultivo) 

2. Importancia de la Fertilizacion en Ia producciOn del cultivo del cacao. 

3. Tecnica de Abonamiento y Podas Sincronizada - TAPS. 

4. Manejo Integrado de Plagas (MIP). 

5. Fisiologia y Fenologia del cultivo del cacao. 

6. Mejora de la calidad del grano del cacao: Manejo de la cosecha y post cosecha. 

7. Comercializacion. 

8. Organization: Estructura de una organization y el manejo de sus herramientas de gestion 

organizacional y administrativa. 

9. Plan de manejo ambiental en el cultivo de cacao. 

10. Graduation de los beneficiarios. 



Es importante mencionar que la graduaci6n de beneficiarios sere considerada la Ultima sesion 

programada dentro de cada ECA. En tal sentido dicha graduaciOn consistira en estimular a los 

participantes que cumplieron con los requisitos definidos al inicio del ciclo se otorgara un certificado que 

acreditara al productor como "Agricultor Experimentador o Innovador". Asimismo tin participante 

sera considerado apto para graduarse, si es que ha asistido al minimo obligatorio de Sesiones de ECA 

(80%), evidenciar en su finca la replica de lo aprendido en la ECA y haber realizado y aprobado Prueba de 

caja Final que nos permitire saber el grado de aprendizaje de los participantes y se otorgara estimulos a 

los mes destacados. 

-- 	• 
Diagnostico 

20 

Fase 3. Organization 

3.1 	Instalacion e Implementation de ECA's.- 

Se procedera a Instalar e Implementer las ECA's en la Comunidad beneficiaria en donde se implantera las 

normas de convivencia, responsabilidades y compromisos asignados que deberan acatar los beneficiarios 

durante todo el desarrollo de las ECA's; edemas se designaren a los representantes de las localidades cuya 

funciein sere el convocar y coordinar con los extensionistas la realization de las mismas. 

Los Tecnicos de campo y los extensionistas, realizaren acciones de acercamiento a la comunidad, con el 

objetivo de establecer lazos de confianza entre la poblacion integrante de la comunidad y los agricultores 

a intervenir por el programa para la implementation de las Escuelas de Campo con el acompariamiento 

de la asistencia tecnica respective, pare definir conjuntamente coma se ejecutaren as Escuelas de Campo, 

en donde se capacitaren y edemas se identificarin un conjunto de actividades necesarias para asegurar el 

exito (Plan o cronograma de actividades/mes/ano). 

El proceso de Instalacion de las ECA's estare formado por los siguientes pasos vinculados al 

establecimiento del grupo de productores a intervenir con la capacitaciOn y la asistencia tecnica: 

- 	Reuniones de sensibilizacion e information. 

Auto selection de participantes. 



- 	Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las Escuelas de Campo y 

Asistencia Tecnica. 

ECA 

20 

3.2. Identification y seleccion de Agricultores: 

Se identificara a los agricultores que participaran de las capacitaciones y de la asistencia tecnica que 

permitira formar los grupos de trabajo. El nUmero de participantes por cada grupo estaran constituidos 

por 25 beneficiarios, considerando que no debe ser menor de 15 ni mayor a las 30 personas consideradas 

por F.CA; ya sean hombres o mujeres. 

Para la seleccion de los agricultores que integraran las ECA's, se tomara en cuenta los siguientes criterios: 

✓ Que vivan en sus propias fincas. 

✓ Que cuente con parcelas de cacao en crecimiento o production. 

✓ Debe ser proactivo y emprendedor. 

Fase 4. Ejecuei6n 

4.1 Implementation y Ejecucion de las Sesiones de ECA.- 

En ester etapa, se detallara el cronograma de las sesiones que se realizaran durante cada mes y se 

informara el N° total de sesiones/ECA (11), que se realizaran para su implementaciOn respective con los 

materiales necesarios para su normal ejecucion. 

Los extensionistas seran los responsable de facilitar las ECAs, en tal sentido se implementaran 20 ECA's, 

cada EcA estara conformada de 11 sesiones, en tal sentido se realizaran 220 sesiones al alio, con la 



Sesiones 

participation de un promedio de 25 participantes/ECA, considerando que no debe ser menor a 15 ni 

mayor a 30 participantes/ECA. Asimismo, cada extensionista realizara en promedio 04 sesiones al mes, 

en tal sentido se realizara 20 sesiones mensuales y se lograra capacitar a 500 personas durante la 

ejecucion de la actividad. 

Desarrollo de las Metodologias de Aprendizaje.- 

Para el desarrollo de las metodologias de Aprendizaje durante las Sesiones de Capacitation en el 

desarrollo de las ECA's, se utilizaran los siguientes medios de aprendizaje: 

Parcela demostrativas. 

Parcela de riego por goteo. 

Dias de Campo. 

Capacitaciones Grupales. 

• Capacitaciones Especial izadas. 

Encuentro tecnico entre agricultores. 

Pasantia. 

r Asistencia Tecnica Personalizada. 

4.2 Implementation de Parcelas Demostrativas.- 

Se instalaran parcelas demostrativas, donde se aplicar5 el paquete tecnolegico que se recomienda a los 

productores, asimismo, se utilizari abonos organicos recomendados para la zona. En estas parcelas se 

realizaran las sesiones de ECAs, dias de campo, capacitaciones grupales, pasantias internal, 

capacitaciones especializadas y encuentro tecnico entre agricultores. Las parcelas demostrativas tendran 

las siguientes caracteristicas: 

Sera de una extension de 0.5 Ha. 

• 	

Se desarrollara el Sistema TAPS (Tecnicas de Abonamiento y Podas Sincronizada). 

✓ 	Se realizara el Manejo integrado de Plagas (MIP). 



• Densidad de Siembra del cultivo 3 x 3 in, sistema Tres bolillo. 

✓ Constara de un modulo de preparation de abonos organicos. 

El total de parcelas demostrativas que se manejara sera el siguiente: 

✓ 41 parcelas demostrativas de cacao, equivalente a 20.5 has. 

Hectarea 

20.5 

4.3 Implementation de Parcela demostrativa de cacao con sistema de riego por goteo.- 

Se acondicionara el mantenimiento a nivel demostrativo de una parcela de cacao que viene siendo 

manejado mediante el sistema de riego por goteo, la misma que consistira en realizar actividades de 

mantenimiento de la parcela y del sistema de riego de dicha parcela. La parcela mencionada estara 

ubicada en la comunidad de Balsa Probana, cuya extension es de 1 ha de cacao. En esta parcela tambien se 

podra realizar las sesiones de ECAs, dial de campo, capacitaciones grupales, pasantias internas, 

capacitaciones especializadas y encuentro tecnico entre agricultores; asimismo, se aplicaran todas as 

tecnicas de manejo de finca de cacao y serviran como medio de enselianza y difusien de las buenas 

practicas agricolas que se implementaran en el campo con los participantes, se considera que los gastos 

de mano de obra seran asumidos por los beneficiarios. 

: Tkinic‘eldeltedifla 	Hectarea 

1.0 

4.4 Dias de Campo.- 

Es otra de las metodologias de extension agricola, que permite reforzar los conocimientos tearicos y 

practicos implementados durante las sesiones de ECAs, Capacitaciones Tecnicas Grupales, entre otros, 

luego de un diagnostic° e identification de los puntos criticos o cuellos de botella por el equipo tecnico de 

campo durante la face de seguimiento y verification de las replicas implementadas por los participantes 



en sus fincas; de tal forma, se estableceran una serie de estaciones por cada event(); cada estacian estara 

a cargo de un extensionista y desarrollara y/o reforzari los temas criticos durante la cadena productiva 

del cacao como Podas, abonamiento, control de plagas y enfermedades, cosecha, pos cosecha y se 

intercambiarin las experiencias entre los agricultores y el equipo tecnico. 

Es un metodo que se utiliza para mostrar y demostrar resultados, por lo que, desde un principio se 

considera en la planificaciem definiciones de zque?, Lpara que?, Lpor que?, zdonde?, LCuzindo? y Lcorno? se 

va demostrar las ventajas de la innovation para obtener mayor productividad. Los Dias de Campo que se 

realizaran demostrara a los participantes, metodos con resultados productivos exitosos, clasificados y 

medidos o de los insumos por ejemplo abonos que forman parte de la demostracion de las bondades de 

diferentes combinaciones de abonos organicos que se aplicaran en una plantation de cacao. 

Esta programacien se Ilevara a cabo bajo la direction de los extensionistas de la actividad, en parcelas 

cercanas a la localidad y/o en Fincas exitosas ubicadas en los Caserios del distrito de Tocache, donde se 

reforzaren los temas tratados en las Sesiones de ECA. Se considera en promedio de 70 personas 

capacitadas por cada Dia de Campo. 

Persona Capacitada 
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4.5 Capacitaciones Grupales.- 

Se realizaran eventos de capacitation, las mismas que se Ilevaran a cabo en las comunidades con la 

finalidad de optimizar la cobertura de la Asistencia Tecnica, agrupando a los participantes de diferentes 

sectores de dificil acceso y que han lido identificados por los Tecnicos de campo; para que scan 

capacitados en Terms relacionados al Manejo Agronomic° del cultivo de cacao, reforzando las 

capacitaciones dadas en las Sesiones de las ECA's, donde participaran un promedio de 15 agricultores en 

cada capacitaciOn grupa I a realizarse. Los extensionistas y los tecnicos de campo serail los responsables 

en la ejecucion de 15 capacitaciones durance la duration de la actividad. 

. tinkled de medida 	Persona Capacitada 

225 



4.6 Encuentro tecnico entre agricultores.- 

Se realizaran encuentros Tecnicos donde los agricultores conduciran este evento disertando sus 

conocimientos del manejo que realizan en sus cultivos con el apoyo del Equipo Tecnico; luego estos 

conocimientos seren puestos en practica en una plantation elegida para este fin, desarrollando de esta 

forma la filosofia de las ECA's "Aprender Haciendo"; se tiene previsto realizar 04 eventos con la 

participacion de tin promedio de 30 beneficiarios por encuentro realizado. 

Persona Capacitada 

120 

4.7 Pasantias.- 

Las Pasantias se realizaran con la participacion de productores Lideres en su Comunidad, quienes serail 

trasladados a zonas donde se desarrolla el cultivo del cacao con resultados exitosos a nivel productivo y 

organizacional, y sera en el ambito distrital y/o provincial. Esta actividad estara a cargo del Coordinador 

de la Actividad y extensionistas, para lo cual deberan documentar las pasantias, para luego difundirlos 

por los diferentes medios de comunicacion local, mediante spot de entrevistas, etc. 

Estas se realizaran en Fincas exitosas de produccion de cacao y en organizaciones exitosas que 

comercializan la produccion a mercados internacionales; con el fin de promower el intercambio de 

experiencias exitosas (innovaciones tecnolOgicas, de procesos, organizativos, comerciales, etc.) la 

participacion organizada en las actividades de transferencia de tecnologia, generando mayor 

responsabilidad en la adoption de la tecnologia a nivel de unidades econOmicas y participar en forma 

organizada en la comercializacion de sus productos (acceder a todos los mercados). En el alio de 

ejecucion se realizara 02 pasantias y en cada pasantla se tendra una participaciOn de 30 productores 

beneficiarios. 

Unidad de medida 	Persona Capacitada 



4.8 	Asistencia Tecnica Personalizada.- 

Respecto a la asistencia tecnica, durante 4 dias de la semana cada Tecnico de Campo realizara 12 visitas 

de asistencia tecnica, con un total al mes de 48 agricultores asistidos, esta cifra puede variar dependiendo 

de las distancias, accesos y la dispersion de las parcelas; sin embargo, los (Has restantes de la semana de 

trabajo saran dedicados a la organization de las ECA's, asimismo, es importante mencionar que las ECA's 

estaran a cargo de los extensionistas y seran apoyados por los tecnicos de campo. 

En tal sentido cada tecnico estara a cargo de realizar 48 visitas de asistencia tecnica personalizada 

durante el mes y al mismo tiempo apoyara durante la ejecuciOn de las ECA's. 

Cuadro 05: Carga de trabajo por Tecnico de campo durante 1 mes. 

12 
	

12 

Asistencia Tecnica 

12 
	

12 
	 48 Personas 

Ca pacitadas 

Es importante mencionar que, en el equipo tecnico de la actividad existen cinco (05) extensionistas, los 

cuales tendran funciones de realizar asistencia tecnica personalizada durante tres (03) dias. En tal 

sentido, los extensionistas dedicado a la asistencia tecnica, realizaran 09 visitas de asistencia tecnica 

durante 03 dias a la semana, con un total de 36 agricultores asistidos durante el mes. Sin embargo los 

Cinco (05) extensionistas de la actividad saran los responsables de realizar las 20 ECA's durante la 

ejecucion de la actividad; asimismo, es importante mencionar que cada extensionista realizara 4 sesiones 

de ECA's durante el mes, en tal sentido se realizara sesiones de aprendizaje durante 11 meses, hacienda 

un total de 220 sesiones durante la ejecucian de la actividad. 



Cuadro 06: Carga de trabajo por Extensionista dedicado a la asistencia tecnica durante un mes. 

timinst I Se ni 	23 ill' ,. 	, 
m,  

tali 
Asistencia tecnica 

36 
9 9 	I 	9 	i 

.._,J 

9 agricultores 
capacitados 

Sesion Escuala de Campo (ECA) 
Sesiones 4 

I I 
15 - 25 	1 	15 - 25 	1 	15 - 25 	115 - 25 

participantes ; part icipantesjparticspantes :participantes 

60 - 100 
participantes 

: 	 I I 	 9 capacitados 

La asistencia tecnica estara dirigida al manejo agronomic° del cultivo del cacao en un promedio de 1700 

Has a asistirse mediante el asesoramiento que los tecnicos de campo realizaran durante as visitas 

individualizadas a las fincas de los beneficiarios, con el propOsito de mejorar la productividad y la calidad 

del grano del cacao. Las visitas tecnicas se evidenciaran, a traves del Ilenado de Fichas, las mismas que 

seran registrados en campo con las recomendaciones debidas, al finalizar la labor del Tecnico de campo y 

firmadas por el beneficiario dando fe a la asistencia recibida. 

Es importante mencionar que durante 11 meses (febrero hasta diciembre 2016) se realizara la asistencia 

tecnica personalizada de los cuales en el primer rues (febrero) yen el Ultimo (diciembre) solo se lograrei 

cumplir la mitad de la meta planteada por cada mes. En tal sentido durante la ejecuciOn de la actividad se 

lograra realizar 5400 visitas de asistencia tecnica personalidad realizada por los extensionistas y tecnicos 

de campo. 

unidad demedida 
Visita 

Tecnica 

5,400 



Hectarea Asistida 

1700 

V' to 1rt~i 

4.9 Hectireas Asistidas del Cultivo de Cacao.- 

Durante las visitas tecnicas especializadas que realizan los extensionistas y tecnicos a la finca de los 

participantes, se realizara la asistencia tecnica respectiva, en las diferentes fases del manejo 

agronomico de la plantation de cacao (Podas, Fertilization, MIP, TAPS, Injertacion, etc.), to que 

permitira mejorar la productividad e ingresos economicos del participante. 

4.10 Capacitaciones Especializadas Complementarias.- 

Se realizaron 4 capacitaciones especializadas, 01 capacitation en cosecha y post cosecha, 01 capacitation 

en fisiologia, nutrientes y abonamiento, 01 capacitation en negotiation y articulacion comercial y 01 

capacitaci6n en chocolateria fina. 

Las capacitaciones permitiran profundizar los temas y se realizaran con expertos en cada materia, donde 

participaran los productores Ifderes, dirigentes de las organizaciones y propietarios de parcelas 

demostrativas. 

Las capacitaciones estaran dirigidas en los siguientes Temas: 

- Capacitation en Fortalecimiento de las Capacidades. 

Capacitation en Cosecha y Pos cosecha. 

- Capacitation en fisiologia, nutrientes y abonamiento. 

- Capacitation en negotiation y articulation comercial. 

Capacitation en chocolateria fina. 

Participation en Ferias y Concursos. 

4.10.1 Capacitaci6n en Fortalecimiento de las Capacidades. 

Se realizara dicha capacitation con la finalidad de que cada Lider logre entender y comprender lo 

importante que es fortalecer y mantener la capacidad de las personas, las organizaciones y la sociedad en 

general para la gestion exitosa de sus asuntos, haciendole ver que es parte esencial del mandato y el 

cambio realyduradero en el desarrollo agricola y la seguridad alimentaria. 



Persona Capacitada 

50 

Se reconoce que los participantes necesitan mas capacidad para planificar, establecer prioridades y 

ejecutar sus actividades cotidianas, para lo cual deben adquirir más conocimientos, competencias y 

aptitudes para fortalecer sus capacidades para que alcancen sus objetivos. 

Persona Capacitada 

80 

4.10.2 Capacitation en Cosecha y Pos cosecha. 

Se realizara charla dirigida a productores en cosecha y Pos cosecha, con la finalidad de generalizar la 

cosecha selectiva (Mazorcas Maduras), seleccionar mazorcas sanas, realizar la fermentation en cajones de 

madera y el secado efectuarlo en infraestructuras adecuadas para lograr uniformizar la calidad del grano 

del cacao y ofertar volumenes al mercado para la obtencion de mejores precios. Durante el desarrollo del 

taller se entregara a cada participante un resumen referente al tema. 

4.10.3 Capacitation en fisiologia, nutrientes y abonamiento. 

Se realizara dicha capacitation con la finalidad de que cada Lider logre entender y comprender la 

fisiologia del cultivo, asimismo la importancia que cumplen los nutrientes en el crecimiento, desarrollo y 

producciOn de la planta de cacao, dando mayor enfasis a la importancia de realizar el abonamiento en la 

epoca oportuna a la plantaciOn lo que permitira el incremento en la productividad y producciOn del 

cultivo de cacao. Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente al 

tema. 

Unidad de medkla . Persona Capacitada 



Persona Capacitada 

50 

4.10.4 Capacitation en negotiation y articulation comercial. 

Se realizara la capacitation con la finalidad de fomentar y dar a conocer los medios y canales necesarios 

para lograr articular con empresas privadas e instituciones pitblicas, asimismo, dicha capacitation 

permitira conocer procesos de negotiation to cual beneficiary a los productores cacaoteros de la zona y 

al mismo tiempo permitira el desarrollo economic° y social de la organizaciOn at cual pertenece. Durante 

el desarrollo del taller se entregara a cada partici pante un resumen referente at tema. 

4.10.5 Capacitaci6n en chocolateria fina. 

Se realizara la capacitation con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los productores lideres sobre 

las ventajas econornicas que se logra at comercializar los productos derivados del cacao, donde las 

mujeres tendran un rol muy importante at aprender la metodologia de cOrno preparar estos derivados y 

su comercializacion en el mercado national. 

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente at tema. 

Persona Capacitada 

50 

4.10.6 Participation en Ferias y Concursos.- 

Se considera la participation en 02 Ferias, para las fiestas de San Juan y en el aniversario de Tocache, 

donde se promocionara los derivados del cultivo del cacao y resultados del proceso de tecnificacion del 

objetivo de ester Actividad. F.n cada feria se contara con la participacion de al menos 02 Asociaciones 

cacaoteras de la provincia de Tocache y se contara con la participacien de 100 participantes en promedio. 

Asimismo, se promovera el concurso del cacao a nivel del ambito de intervention de la actividad. La 



participation de los productores y Asociaciones durante las ferias estaran a cargo de todo el equipo 

Tecnico de la Actividad. 

linidad age niidk1a Participantes 

200 

4.11 Comunicacion, visibilidad y aspectos ambientales.- 

En la presente tareas se considera la elaboration de materiales educativos referente al manejo tecnico 

del cacao, difusiones radiales para dar a conocer los beneficios de la ejecuciOn de esta Actividad, acci ones 

y medidas para prevenir, mitigar o compensar los impactos potenciales que pueden ser causados en el 

ambiente y la instalacion de letreros alusivos a la protection del Ambience. 

4.11.1 Elaboration de Material Didactic° Educativo 

Con la Finalidad de reforzar los conocimientos impartidos en las Sesiones de capacitaciones de ECA's y 

Asistencia Tecnicas Grupales y personalizadas, se disefiaran materiales didacticos de ensefianza y 

difusiOn como boletines, folletos, manuales y cartillas, entre otros, para todos los beneficiarios 

participantes y equipo tecnico, complementandose to aprendido en las ECA's. 

4.11.2 Elaboration y Difusion de Spot Informativos.- 

El Coordinador de la actividad, en base a los puntos criticos identificados por el equipo tecnico durante la 

fase de implementacicin de actividad de campo, realizara las estructuras y los guiones de los spots 

alusivos a las tematicas para ser difundidos en medios masivos para information y conocimiento de la 

poblacion. Ademas, a traves de espacios radiales, se difundiran los logros de la actividad, avances de las 

escuelas de campo, pasantias, eventos de capacitation y convocatorias a las mismas. El responsable de 

esta actividad sera el coordinador de la actividad, para ello tomara los testimonios de los avances de las 



Spot publicitario 

04 

Personas Capacitadas 

150 

ECA's directamente de los productores para difundirlos en los espacios radiales a traves de grabaciones 

de spots. 

4.11.3 Talleres de sensibilizaci6n ambiental (Education Ambiental).- 

Se realizaran Talleres dirigidos a los beneficiarios, asi como tambien a los escolares y profesores de los 

Colegios ubicados en los diferentes caserios beneficiarios de esta actividad. Estas capacitaciones estaran a 

cargo de un (01) Extensionista al cual se le destinara esta tarea que consistire en sensibilizar a los 

pobladores de cada comunidad (escolares, profesores y productores agricolas), en la importancia y 

cuidado del ambiente, en tat sentido se realizara OS talleres durante la ejecucion de la actividad y 

asistiran en cada Taller un promedio de 30 participantes. Tambien se realizara la confection de letreros 

con mensajes alusivos a la protection del ambiente, los mismos que seren instalados en cada comunidad 

beneficiaria yen lugares estrategicos. 

4.12 Supervision.- 

Esta se Ilevara a cabo de manera opinada e inopinada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la 

ejecuciOn de metas fisicas y financieras de acuerdo a un Plan de Supervision elaborado en funcien a la 

programaciOn contemplada en el Plan Operativo 2016, garantizando la calidad de la intervention. En 

algunos casos, la supervision se realizara de manera conjunta entre el responsable de la actividad, 

supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del Comite Participativo y DEVIDA, con el tin de 

identificar los puntos criticos durante la fase de implementation y reforzar el trabajo del equipo tecnico, 

generando mayor conflanza y credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el Gobierno 

Local. Esta action permitira identificar oportunamente las debilidades y/o problemas para aplicar los 

correctivos oportunos y poder lograr el cumplimiento de las metas y el desarrollo de los procesos. 



La supervision se encargara de realizar visitas a las parcelas intervenidas para verificar el nivel de 

implementation de las tecnologias transferidas y el cumplimiento de las metas fisicas. Tambien realizara 

seguimiento para el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la ejecucion financiera de la 

actividad. Los resultados de la supervision seran informados a la entidad ejecutora y al coordinador de la 

actividad con la finalidad de levantar observaciones y realizar ajustes a la intervention. 

El Supervisor en base a la information proporcionada por los tecnicos de campo y que estaran registradas 

sus las fichas tecnicas presentadas semanalmente y/o mensual al coordinador, realizara la verification en 

campo, de lo informado en cuanto a la ejecucion de las metas. 

Fase 5. Sistematizacien de la exneriencia 

5.1 Sistematizacion de la experiencia.- 

Al finalizar la ejecucion de la actividad, la Municipalidad Provincial de Tocache, debera elaborar un 

documento que sistematice los resultados de la implementation de las tecnologias de production 

transferidas, y el desarrollo de las organizaciones de productores del distrito de Tocache. A partir de esta 

experiencia tambien debera establecer lineas de trabajo a futuro. Esto permitira que la Municipalidad 

Provincial de Tocache, convierta en politicas de desarrollo economic° la intervention a traves de 

proyectos productivos con el cultivo cacao. 



OX3NV 



_ 4016 	_ 
FORMATO al` 01 

non' 

FORMATO N° 01: PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE LA ACTIVIDAD 

EntMad Health ra: Mu me tpalidad PmvincIaIde Tocathe 

Programa presupuestal: Programa Desarmllo Aftermath° Integral y 5ostemble PIRDAIS 

Product° Pamilms incorporadas al Desarrollo Alternative Integral y Sostenble 

ActIvIdad: CapacitaciOn y asistencia tecmca en hyenas practicas de prodaccsOn agrana (encacao) 

Fase I. IdentlfIcademy 

4, , 
soclallzad6 n 

• 
_ 

V 
, 

1.1 Fonnacion de Facthtadorts Persona capacdada 18 
I 

 18 

1.2 Reumones de M nmaanna 	con Autundades locales Reunion 47 r  47 	H 

1.3 I denof sac ten g seleccion de los beneficatlos Padicipante 8% 850 H 

Ease 2. PI aMfIcaclOo __I 
' 	2.1 Diagnesnco Rural Pang:illative para a 	iformanOn de ECAs Dagoastco 20 20 

Fase 3. OrganIzaclon 
. 	3 1 I nstalaciOn e Implementation de ECA's ECA 20 20 

3.2 Idrntiflean?n v selection de Arc ultorgs Particiante 500 500 

Fast 4. Elecuclon 

4.1 I mple men:at gin y Elecue ten de las Sestones de ECA Season 10 25 25 20 20 20 20 20 20 20 20 220 

4.2 Implementation de Pargelas Demostrathas (41 Pa n:elas de mostranyas de 0.5 hal Hectarea 20.5 20.5 

4.3 I astalac Lan de Pargela demostranva de cacao con sistema do sego por gown Hectarea 1 l  1 

' 	4.4 Dias de tempo (04 eyentusj Persona capacdada 70 I 	70 70 70 280 

4.5 Capacita lanes Goapales (15 sesiones) Persona capacilada 45 	1 45 I 	45 45 45 225 

' 	4.6 Encuent na 'Penmen entry arcultores L04 eventos) Persona capacdada 30 30 	1 30 30 120 

' 	4.7 Pasant 	02 pasantias 1 Persona capacdada 30 	I 30 60 

' 	4.8 Asistenna Tgcn ra Personalvada (850 personas c apantada sl \Asia Monica 270 540 540 540 540 	I 	540 540 540 540 540 270 5400 

r 	4.9 Hectareas Asisndas del Culnvo de Cacao Hectarea P611111(ia 170 170 '70 075 	170 "70 173 170 170 170 1700 

' 	4.10 Capecaacones Especialozadas cemplementanas 

4.10.1 Capacitationen Fortalvim Lento de 	Capandades (02 Tal le res ) Persona capacitada 80 80 

4.10.2 Capacitation en Cosecha . Pus cosecha v Cal [dad del Cacael 01 taller) Persona capacitada 50 50 
410-3 Capacitation en Abunannento v/o Fetdizacirin del eu It No/ 01 taller) Persona capac4ada 50 50 

4.10.4 Capagi 	- loner negonat itin y artitulacion cume:rial (0l taller) Persona capacdada 50 50 
4.10.5 Capac Lucien en elaboration  de de nvados de cacao tIt hocolatetia Ena I 101 taller) Persona capacdada I 	50 50 
4.10.6 
' 	4.11 

Paninpacian in fehasy con': umes (02 eventos) Participente 100 	I 100 200 

Coma mcacien. visibilidady aspectos milieutales 

4.11.1 Elahurac ion de Matenal Didactice Educactrvo NElar 2 2 
4 11 2 ElaborauOn e EHasten de spot lnlonnansos Spot pubichano 1 1 1 1 4 
4 11 3 Talleres de scns 	ilraacgin anthental (Educananktental) (05 Wilms) Persona capacitada 1 	30 30 1 	30 30 30 150 

412 SupxrvIsion nforme 1 	1 r 	1 1 1 	1 I I 1 I 1 II 

Fase S. SIstematltadd n de Is expedencla 
1-  

5.1 Sisternanzacuin de la expenenna llama 0 I I 	1 

iL,yenda, 

7odmo 1) Eacmerar eovclatrvamanteper camponorc aeLhttlad sub doodadtares  
Tarea (2)  Las to leas se cornplet n segue el Modele Operail de cada Programa Pres pycieai 
Unclad de Medida III Date set medrble y  cuarfficable  
Meta Mensual 04" Cronograma de ejecumen  mensual  

eta A nog (5) Es la surnatorra de metes coenswles  



FORM 0010 

FORMATO N° 03: PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS DE LA ACTIVIDAD 

Maklag Senn MeowlEASIM 1,00.neeSdeTee.the 
Promo= peempuestaL Tenon Drv.9119 4Itemovo !moral +50strid53 5111001 
Prudeole. Fad. mop.. ides S Unreal Akenvtavolntesna vsmrmk 

&thicket Cepadmon y aastenas to. en buena prism.. de peredwe wee- (en or  en), 

cndigirs or cAsTo 
313 

EIPECWICA DE 0141700) 

OM DE 
PUIPIDA 

I 

1 EOM 
Mt M•  AWES 

I 	META 
' MENSUALIZADA 
, pitAvos saxes) 

MFTMoAIAuuDA13)1421(3) I 	 ) 

META 1010-1•11 
 Sit '1 .., 

, 	T 

2.% T.,  

0016015) 	 NOMBRE 

, 
se 

1 

St SEP OCT 1143 

Dieu 	„,,,,, ii 	dr 	1. Tonere pubkonos de 1 0.1 I 00 1000 1300 IN 

01190110=1,10/004099•Me J 3610 UN 

1 (.111.r 

i enealie de faciNialon. 

Matrruk.d LJ 
i- 

20400 

300 

0 204W 

400 

0 0 0 0 0 	I 
-I 

1 T ia, 
n n 	1  

T 
nioccloa ilelps lebellaario. 

•r 

109.1 : 

.....K beiaySecabsatleasoarklakw•lllded 

1 	i 	10000 i 21.1001 

1400  a MO 0 0 0 
, 

[ 

4110 

123 
23 1 	1 	e 1 

11v 	w 
c,,,,,,,,a,,,:005..0. 	 3 C 

III— Intim 
-.  

OM 
 

%weak, goal PMMWuw I 	3o, 0 Am j o a 0 e o D a o o a 

22 Bonn y operas 

2.1512 	0101•0310 de nheen3 1 5-01531  5102 500 10 101  

131.111 	:On on de relno 10101 1  sua  55535 5456 n1•11' 

9x12 1. 	35u. de ootop do 10(J I EI3O 1 TO 

, 

M 

MN  

x01 

0 0 0 0 0 0 0 0 

_00 

Mann EarAltiku On lailltemlemeS POWYS Prtallas 

Ohal 

1 

--3  
110 

TOO 

23 1, 5 ercev oryo, 

-• 

4. 	uk,d .Anne 

heel Ovolocile 	
___ 	 

320, 

]00102 
-. 

I 

leslalactio e lepireintarlie deers oNaetlxtlae9ukyfsee 
par aiming 

we; 23400 

:] hurcxy w 

23 3 3 4 2 4.0,00, &Odom dr creedal. a 200 01.0  .W 2110 

2.3 2,12 	34010 de vehollo 0 etmoO ore frdmpom de IMMO, Q mnn55 GLAJ Id 
--..- 	

5„,„ 

33 15.1] 	lotenalo de o(nll/ 131.01 le 5310 W%tl i ■ POW 

I' I  " I  	n9 	)  

13 es12 	.Mee mh31 0 .001.1.11 

o [ I 101 

100 

 0000 
-• 	- 

cries 

1 

100  

13 1.111 	Loobuolde v t W ■14,  N. Global ISO IV 210, 

1 

-1-- — 

MOM 1 	snow 

Vied kb CNTemarls Je NA 'NO AO 

1 23 Ileenes y rronn u1512 	Fletenalo de °Enna 
—.I. 



L 

fi 

fi 



1 kart& de Latts162043123 AP23141b2k
V 

--,- ma PPP 

1 2.4Plantscies dePectin Demo. 	(4 ipna4a) 234 	1 23040 

.1:24ea 41 200 1:1 "2R1  : 	221n1 

or '.2'‘' iroc  

yli - 

! 
2: 44n. y 44:y4.43 	: : i 1014 	2,1,,pas11•22 .zi -rs pri 4: ram! is aroom.,,, 2,2,111  :275” 

1 
2 .! r io t 1 	1 11 .2ag,rmi, 	.r.a.v,vorS • ale(2.-tw. 	 • 0ioo IC "C '''•\". 

1 	2 3 11014 	I 1fisectic245 (Allacipprra•truil 	 0100,! " 7C 2:211 .2: 

1 	 1
1
Porail in Sigma 214. wipe° 3 

2" 	1+.ent,  y servile, 	2 23.1G: 4 	Eeinn 2N.hlef 41:150 1 	42.2.:1  40qF 

kilasileue0 IIIN 	1 III" 

c.c... !X .1.:  

2 9 1:1. 	Seman de reinfrn 0:0  

1: 3 	Re.,21y.n.”,,, 	2 2 2 2 42 	1Inclzos 	 G1.,ba . e , 

21 1' ; 1 	a-,,,,,b, y nro,,,,1,5 	 Oiko. 120 It 1 	102 400 6k  

i];',(12 	3A.334 42  442434 240 6011 

irowounoncnosin son 	1 o 

c 	%Una es 2,121...122,324.1.12 I  

311M'SY 3•,..S: 	2  ' 2  Ill 	1Mt""""2 
 

y cub. rt111.1 	 G,.„ 1:11 	16 11)20 141 14.1 2[1 2.114 11..1 •  
CiplebbeesEspda12.3133 23.391 	. I 2 

:3 I' ' 1: 4: H0:13=0^11 .40 COVC CAI. Lar,  e ',..., ,-NO !, . )r-"i'S cot  
:1534 

2:12 'ill VI 1itoosSorl a to.'o. en,!r. CaNe rarth-..r 'DSC. 	rl5 ,0Sovr I y!",11s2 a., de earao 	34342'44.4 1 111:2 111.  

. 22 Z. 711 99 	Corsuflom a WM [011,1 Capiclanon i■ .AM1o,iturtc vjo 4erLzg..diti1e1r..,11ivo 	Co.,salto--2 1 WI% 4000 	1  

2 127.1 99•Cora !flo-,...odt, cosi° (A.10c1aeloartlagCcd.n. Y d.'121.1,an"‘"2".! 	Corsuler.e 1 I 	1.50C 45,0 	1 1 4 20 

2: 2 7 11 94 CO:1,1Cr, ,d0 :WO 1.1141.0: nrtOril:IVI,  e 1,ra 	 C.,,,,, dung I 0101: 1E01 	; I 	10012 "It 

Iisetaln Mak* ern apInlin PP 	: 

23 2 2 4 2 	Mrerams fc.ar,,s5..ie e.  234,.... 433:3 ' 	15C ref "1: 
. 

11:r el y se', 
! 	2'11;11 	gr,!,,c.ne a cen:ar,olt NC 16C,  

: V i I I: 	443,3 er eIr w11if u10 	4 us* 11 evr:,101 1,,10 (021a 	 1 	111  4 Kle :400 WC 

28 



:Pam tlas 24900 50 

• 

J 	7117 10171 1 

6). 

231:1" 	'Sent: 2 '5 5515154" :246 : 1511 

!Abby& 'Nada 1•04141•56 54 543404  

716111 	770440,741.36 44ts 2611: 14000 5604 711 1:04 55515 

7)2 4 :: 	'47' 7 4' 777.77 -"c 

137211 	14144 	car6000.06,00704041 4555 I1US 4555. 

:77:5 11 	•74002,46.4:0 5 17.7 

1$ 2 5 11 	!G,111,,,1"PaCten"r  '11 01:174 600 012 154: 

	 AS 	4672.464.04 407465:7N 

10 

122:12 	7ein,ce4 776 41.12 00146" IC' 

7  5:7 

• 127644:004111.6146717. Mes 4.777 1402 Co. 

6' 2;1: 	: A560002: 7: 15141.11 40.72 17. 7  .177  1:7 1:7 :0 

:7 7 6: : 	77442'6104.714 406.74 411 

-71 
217111 	'X- 460.04044:716•7207^24 

144 100 

2 2:6 :: 	7:7401:67,67 A:ma:errs 764:2, : I 	60,1 

1 7 777 11 	4:10 	711621014 '77744477:" 11010 1171: 

hrtilpaoit es lean 11010 

27:7:1,0 17r4e7:,,y0ne4de 2.70.06:20,46 n4, 04:7421 	er6720-4. 7:CC 

1,1111 	ISerm7 de 70021"041114 101 01'4711411:14114171" 1017117  
(245 4 . 4000  5055, .1:51 

Omen lei Cita 2150 2250 

1 27 	6nesyservues 7  .1.: 	706410ic de R4'0060626 ran 44 04-070.06160 cue:06:674 net.: • 4:7  2:47 

• 

• 	
19 



I Ekde y Malls dpilinglos 
— 

2 	.
_1. 14po 2 -4thaes 12 , 0 nnrs<mcns 

1 	
1 

Idocalk Arnatil 270e 2701 

0( ____i 

es 
I  . 	II' IS11,... (It, rvitas ssy.t es sartpi ssis 24X 

Poke Ece*es y AMeA.lkehke I 11100 
T 

I 
I  27500  

e.. C 89:X 
22  .mnrsem 

Pi 

Inpratdis &Weems I 1370e 

sx 

ISIeFerlii. 4 

”^? r  vc K. 	I 	. 

sipexissir 444A ■ 	■ I 

--1-  
2 32 s I '242 	4 F 4' 

OMtl6.de lei Ileddirlsi AD 

s, 

SO Pelf1S614111•1499Fiseek 

Ssessmatla de It SW 1000  eqestagu 

TOTAL 1223559 
I 

1113559 

lisTaida; 

Fss 	 ,14 

a a 62t,IdA4:(11", 

'222,224224 	pro rims Sesarkpresssia‘ 

amuierar corriiimmente per 44-4Poseste Acsmaac sur icivcad  

3.0 



FORMATO N° 03: PROGRAMACION DE METAS FINANCIEEtA DE LA ACTIVIDAD — RESUMEN 

001111510 PE 03 

AsigiatkOnattskasetint  
Enlidad *von: 41uncipalidad Prownciai de Touche 

Norma presupuestal: Programa Desarrollo Alternative Integral y Sosteneble • PIRD 415 

ActIvIdadi[apantarrin vasirtencia Lerma en el mango Er nolOgice del culovo de cacao en el Erne de Tocache. pro ricia de Tocache - Regdn San Martin 

&DARIO os Gatos (1) 
NPEIOFICA DE GAM (2) ETA ME11151111112ADA (SOLES) (3) 

,..z. _ 

META TOTAL 

Nisi.)  CAN (S) NONNI Fae Feb Mar Air May NI NI teo 1 	St. Oct Noe Dle 

1 

' 	2 3 BIENE5 I 509111103 

2.3 1 1 1 1 AL:MENTOS I BEBI DAS PARA CO NS1410 HCMANO 0 4e700 	I 1080 400 2705 9775 17Ci 405 2705 6150 3830 2500 78950 

2 3 1 211 V ESTLARIO. A[CESOR ICS Y PRENDAS DE EEAS 0 0 0 35760 0 0 0 0 	0 0 0 	0 35760 

2 3 1 11.3 CA LZADO 0 1260 0 0 0 . 	0 0 0 0 0 0 	0 1260 

2.3.1.3.1.1 COMBUSTIBLES? [ARK ILO NTES 0 48000 1  384 0 864 0 864 0 864 0 864 	1 	0 
i 

51840 

2.315.12 PAPELERIA EN GENERAL, OIL ES Y MATERIALES DE OFICINA 0 11000 0 0 0 0 0 0 300 	a 11300 

2.3:5.1.1 BERL ESTOS V ACCESOR105 DE OF KEA C 4200 0 u a a 0 3 3 0 

0 
—1— 

4:00 

13 1 8 199 OTROS PRODUCTOS SIS11ARES 0 0 0 a 3000 0 0 0 0 J iin  3300 

2 3.1 61.1 LIBROS TECTS Y OTROS MATER LAI.FT IM PR ESDS 0 1300 0 0 s 0 0 0 	0 :200 

2 3 1 1C,  1 4 FERTILIZA NTE.S. INSECTIE D.45. F LNG ICI DRS( 31411LAR ES 0 0 0 0 241050 1200 0 0 0 0 0 	0 242250 

23212.2 VIATICOS Y AEG NACIONES POR 101413101 DE SERVICIO 0 2520 0 0 0 6000 0 0 0 0 6000 	0 14520 

2.3 2 12.3 SERVED DE INTERNET 0 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 	I0 2000 

2.3.1.99.1.1 BERARMIENTAS 0 1000 2050 0 0 0 0 0 0 , 
1 	

0 

750 

3 	ii 

0 

3050 

2.3.2 04.1 SERVICIO DE P1131.:CIDA0 0 0 0 , 0 75 756 0 1 	3 3000 

23 2 2 4 2 OTROS SERVI[105 DE PUB L ICIDAC 1 DTLEOS 0 15500 120 300 2ID 210 G 213 3 210 0 16960 

: 3 2 4 1.3 MECO DE MASTEN I NI ENTO. ACONDICID NAM IENTO V REPA04[10 NES DE VD li EMS 0 5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 	0 5000 

2 3 2 4 1.5 SERVICE DE MAN TEEM IENTO, ACON D1CIONAM ENT@ 4 REPRESCIONES OE EQUI FOS 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 	0 600 

2.3251.1 ALQLILERES DE SEEELES I IN MD EBLES DE EDIFICIOS Y ESTEE:ERRS 0 16500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16500 

2.3.2.5.1.2 DE 008110105 0 56200 0 600 600 1300 600 600 600 1300 	600 0 62400 

2.3 2 7.1199 SERVICES DIVERSOS 0 30000 12300 7005 3500 4500 3500 0 0 0 0 6503 67300 

2.3 2 8 1.1 10 NTRATO AD MIN [STRAIN° DE SERVICES 0 47000 47000 47000 47000 47030 52400 47000 47000 47030 47000 95483 670883 

212 8 1 2 106101600010 A ESSAKD PE CAS 0 3926 1916 1926 1926 1926 1926 1926 1926 1926 	I 	1926 10 26 21186 

26 A rQuisiclo DE ACTIVOS 

NO FINANCIEROS 

2 61 2 1 1 1.14QUINAS Y FOLIPOS 0 6400 0 0 0 0 0 0 0 0 	0 3 6400 

2 6 3 21.2 MODIW 010 0 4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4000 	. 

TOTAL 0 301006 04860 93536 300666 72451 62705 60176 63306 67126 60730 	106406.33 1223111: 



Grafico N° 01.- Organigrama de intervencion, ejecucion y monitoreo de la actividad de cacao - 

Municipalidad Provincial de Tocache. 

DEVIDA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE 	 (PIRDAIS) 

Gerencia de Desarrollo Econemico y 
Media Ambiente 
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SUPERVISOR 

  

COORDINADOR 

  

r- 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Almacenero 

05 EXTENSIONISTA 	1 

ri 
09 TECNICOS OE CAMPO : 

(CACAO) 



Cuadro N° 4: Perfil profesional y funciones del equipo tecnico. 

N° CARGO EXPERIENCIA 0 PERFIL REQUERIDO FUNCIONES  
.-- 

1 Coordinador 

✓ Profesional titulado en agronomia, zootecnia, forestal 

o afines, experiencia de 4 anos en cultivos tropicales 

o actividades pecuarias, segue corresponda, como 

minim() 3 anos en gestio -1 tecnica y administrat va de 

proyectos o actividades vinculados al sector. 

✓ Hacer cumplir el Plan Operativo Anual (POA) para logi3r<elt• 
-.. 

proposito de la actividad; es el responsible del cumplimiento de 

las metas fisicas y financiera de la actividad, elaborar el informe 

de cierre anual; y remitir informes a la oficina zonal de DEVIDA 

San Martin. 

✓ Responsable de la ejecuciOn de la actividad. 

✓ Responsable 	de 	coordinar 	con 	la 	Gerencia 	de 	Desarrollo 

Economic° y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de 

Tocache. 

✓ Presentar oportunamente a la Municipalidad los requerimientos 

de materiales, servicios y equipos. 

✓ Supervisar 	el 	trabajo 	de 	los 	especialistas 	durante 	la 

implementation 	de las actividades del 	Plan Operativo Anual 

(POA). 

2 

L ___ 

Supervisor 

✓ Profesional titulado en agronomia, zootecnia, forestal 

o afines, con 	experiencia 	minima 	de 	S 	anos 	en 

cultivos 	tropicales 	o 	actividades 	pecuarias, 	seem 

corresponda, como minimo 3 anos en supervision, 

seguimiento o gestion de proyectos o actividades 

vinculados al sector pUblico. 

✓ Responsable de uniformizar los criterios tecnicos del paquete 

tecnologico en los cultivos de cacao. 

✓ Supervisar todas las acciones de la actividad (ECA, capacitaciorteSl 
.•, 	_ 

grupales, asistencia tecnica, etc.). 

✓ Apoyar al coordinador en las acciones de sensibilizacten y 

coordination 	interinstitutional 	con 	los 	gobiernos 	locales 	e 



34 

tecnolOgico en as parcelas de cacao, dejando constancia,en: :::  

recomendaciones a la coordinaciOn. 

✓ Monitorear 

actividades 

mensuales. 

permanentemente su grupo de trabajo de las 

en campo y la presentaci6n de los informes 

instituciones del sector. 

✓ Responsable de dirigir la implementation del paquete 

✓ Se encargara de administrar la base de datos de la activicIV 	 P 

	

: 	 r. 

✓ Conjuntamente con el coordinador de la actividad y alktente. , 

administrativo elaboran el informe de cierre anual de 

actividad. 

✓ Responsable tecnico de disefiar y coordinar la asistencia tecnica, 

sesiones y la implementation, desarrollo de las ECA. 

✓ Encargado de realizar los requerimientos de materiales e 

insumos at coordinador de la actividad. 

✓ Entregara al coordinador el consolidado de avance de as metas 

fisicas de la actividad. 

✓ Entregara at Coordinador el consolidado de avance de las metas 

fisicas de la actividad, mediante informes mensuales anexando 

fuentes de verification de su grupo de trabajo. 

✓ Conjuntamente con el Coordinador de la actividad 

especialistas elaboraran el informe final de la actividad. 

05 Extensionista 

✓ Profesional titulado o bachiller en agronomla, 

zootecnia, forestal o afines, experiencia minima de 3 

atios en cultivos tropicales o actividades 

agropecuarias, segon corresponda. 



✓ Realizar la implementation de talleres bajo la metodologia 

ECA. 

✓ Realizar visitas de asistencia tecnica diaria a los productoreWde 

cacao, segun corresponda. 

✓ Realizar sesiones o replicas de los talleres de ECA a los 

participantes de la actividad. 

✓ Presentar informes mensuales sobre el avance de sus tareas 

asignadas, dirigida al responsable tecnico de su grupo. 

06 
Team° de 

campo 

✓ Thuile() agropecuario con experiencia minima de 02 

aflos en cultivos tropicales o actividades pecuarias 

segUn corresponda.  

✓ Recopilar y procesar information que le encarguen. 

✓ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales. 

✓ Proporcionar apoyo administrativo a todo el equipo de la 

actividad. 

✓ Organizar, coordinar, mantener actualizado y archivar toda la 

documentaciOn relacionada con la actividad. 

✓ Apoyar a la elaboraciOn de informes a todo el equipo de la 

actividad. 

✓ Realizar el seguimiento de la documentation tramitada a las 

diferentes areas dela Municipalidad Provincial de Tocache y otras 

instituciones. 

✓ Mantener actualizado carpetas virtuales y fisicas del procreso 

administrativo, en los plazos previstos para cada tramite. I - 

Recepcionar y efectuar comunicaciones. 

✓ Efectua los requerimientos, custodia, distribuye y cohitpla 

material y equipo de la oficina. 

07 Almacenero 

✓ Experiencia general minimo 01 ano. 

✓ Experiencia en secretariado o asistente 

administrativo en gobiernos locales, proyectos 

productivos de inversion publica, minimo 01 afio. 

✓ Conocimiento en secretariado. 

Conocimiento en computation e informatica. 

4. 

-4 



—IV Brindar apoyo al personal de logistica en la limpicza y buena,— 

presentation de las instalaciones de la oficina. 

V 	Responsable de brindar information oportuna al pa blico. 

V 	Elaborar el informe mensual de sus actividades y present 	aia 

coordination con el visto bueno de la administration. 

V 	Otros que la coordinaciOn y administration de la actividad lo 

asigne segen la ejecucion de la actividad. 

08 
Asistente 

administrativo 

1 	Profesional titulado o bachiller en administration o 

contabilidad, con experiencia minima de 2 aflos en 

gestican poblica. 

1 	Conjuntamente con el coordinador de la actividad realizaran los 

requerimientos y presentation de informes. 

V 	Conjuntamente con el coordinador de la actividad realizaran las 

coordinaciones con el area de logistica, almacen y el area de 

Administration de la Municipalidad Provincial de Tocache, para 

entrega oportuna de materiales a la actividad. 

V 	Llevar un control de todos los gastos financieros de la actividad. 

v 	Realizara el seguimiento de todos los documentos presentados a 

la Municipalidad Provincial de Tocache para su atenciOn a la 

actividad. 

V 	Conjuntamente 	con 	el 	coordinador 	de 	la 	actividad 	dare 

conformidad a todas las ordenas de servicio y compra que,..se-- 
fir 	-  

adquieran con la actividad. 

V 	Archivar de manera orderada y sistematica los dlumebt4c•\1 

generados en la actividad. 	 ..',  <,. 
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