ANEXO N°5

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Nuimero de Ficha
N° CRITERIOS Si NO
1 £l Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en .
todo su contenido.
5 El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en el
‘ X
convenio suscrito.
3 £l presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del
limite establecido en el convenio. X
4 El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el
X
modelo aperative del producto, de ser el caso.
6 Las componentes descritos dentro del formato 3 del POA, se
encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico.
. Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas.
{fisicas y finacieras) X
g Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas
fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables. X
g Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de
metas fisicas y financieras. X
Leyenda:
1 |E/ Especialista Tecnica : llena o ficha de conformidod
2 Colocar una {x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito
3 item 5. Solo para las Actividodes
4 |item 6. solo para proyectos
S POA conforme : si cumple con 8 criterios
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A. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

A.1 Nombre de la actividad:

“Capacitacion y asistencia técnica en buenas practicas de produccién agraria (en Cacac)”

A.2 Objetivo de la actividad:

incremento de la Productividad y mejora de la calidad del grano.del cultivo del Cacao, Fortaleciendo las

capacidades técnicas productivas de los productores, contribuyendo a la competitividad de la cadena de

valor en 47 localidades del Distrito de Tocache.

A.3 Ambito de Intervencion y localidades participantes:

Regidn : San Martin
Provincia : Tocache
Distrito : Tocache

Cuadro N° 1. Lista de beneficiarios de la actividad

San Martin Tocache Tocache 47 850 1700

A4 Nimero de beneficiarios directos para el aito de ejecucion:

La poblacion directamente beneficiaria es de 850 productores de cacao distribuidas en las localidades

ubicadas en el area de influencia de la actividad, la misma que se detalla en el siguiente cuadro;
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Cuadro N° 2. Lista de beneficiarios de la actividad

Loy
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1 Acceso Huallaga 2

2 Almendras 34

3 Alto Limédn 25

4 Bajo Limdn 27

5 Balsa Probana 12

6 Alto Bambamarca 1 2

7 Bentenjebe 24 48

8 Carricillo 11 22

9 Limén 11 22
10 Cepesa 33 66
11 Culebra 28 56
12 El Naranjal 17 34
13 Filadelfia 25 50
14 Indoamerica 17 34
15 La Merced Ishanga 28 56
16 Las Ameéricas 11 22
17 Las Palmeras 18 36
i8 Los Peregrinos 6 12
19 Mantencién 26 52
20 Nueva Esperanza 20 40
21 Nueva Libertad 4 8
22 Nuevo Bambamarca 35 70
23 Nuevo Jordan 24 48
24 Nuevo San Juan de Hayranga 17 34
25 Nueva Beilavista 19 28
26 Pedro Pablo Atusparia 20 40
27 Pucayacu 20 40
28 Puerto Los Olivos 15 30
29 Pushurumbo 20 40
30 Rivera Del Espino 20 40
31 San Agustin De Huaquisha 24 48
32 San José de Huaquisha 22 44
33 San Miguel El Porvenir 22 14
34 San Pedro De Alto Culebra 10 20
35 Santa Fé 2 4
36 San Juan 13 26
37 Santa Rosa de Tananta 41 82
38 Santo Cristo 9 18
39 Sarita Colonia 21 42
40 Shishiyvacu 22 14
41 Sin Sin 11 22
42 Tananta 15 30
43 Tiesto 15 30

| 44 Tocache Viejo B 18 36
45 Vina del Rio 8 16
46 Villa Palma 12 24
47 Yacusisa 15 30
Total 850 _ 1700
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A.5 Monto de la inversion:

El monto total de la inversion sera de S/. 1 223 559 scles {Un millén dos cientos veinte y tres mil,

quinientos cincuenta y nueve ¢con 00/100 soles).

A.6 Plazo de ejecucion

La Actividad tiene camo horizonte 11 meses de ejecucion, desde Febrero a Diciembre del 2016.

A.7 Financiamiento

La Actividad serd financiada por La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y

sera ejecutado por la Municipalidad Provincial de Tocache.

Cuadro N° 3. Aportes para el financiamiento.

Aportes para su financiamiento Monto de inversion
DEVIDA - PIRDAIS 1223 559.00
Total en S/. 1223 5659.00

B. DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD

Mediante esta actividad se busca que las comunidades, desarrollen una economia licita fomentando
actividades econdmicas rentables y el protagonismo de los agricultores en los procesos de su propio
desarroilo. Con este fin, se proponen distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayor
empoderamiento de los productores en las diferentes tases/etapas del cultivo.

Este empoderamiento, se expresa como la opcidn de los productores de poder decidir “qué hacer”,

“cdmo y cuando hacerlo” en la gestion de sus plantaciones teniendo en cuenta su identidad cultural y el

conocimiento local.

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas y sencillas tanto a

los productores como a los extensionistas de campo.

Se manejara la metodologia de las “Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)” para la adopcion por
parte de los productores de las técnicas en el manejo del cultivo de cacao; los talleres participativos y las

pasantias para la difusion del conocimiento de “campesino a campesino” y el intercambio de experiencias




entre los extensionistas de campo; de esta forma se promovera la adopcion de las buenas practicas

agricolas en las parcelas de los productores participantes conjuntamente con sus familias.

Estas metodologias permitirAn que la mayor parte de las practicas agricolas sean adaptadas y/o

adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias.

En los talleres participaran productores lideres que luego con el acompafhamiento de los técnicos

replicaran lo aprendido en su zona de origen al resto de los productores.

Los técnicos visitaran las Fincas de los participantes en las 47 Comunidades brindando la Asistencia

Técnica requerida.

La Actividad comprende las siguientes Fases:

Fase 1. Identificacién y socializacidn

La presente Actividad “Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de produccion agraria
(en Cacao)” deberd contar con personal profesional con experiencia en la ejecucién de este tipo de
Actividades para poder dar inicio a la ejecucion de la actividad y cumplimiento de todas las metas

planteadas.
Para la seleccién de los Extensionistas y técnicos de campo, se requerird como minimo el siguiente perfii:

» Tener conocimiento sobre técnicas del manejo del cultivo de cacao.

» Debe ser comunicativo.

» Tener conocimiento basico subre extensidn agropecuaria.

» Tener conocimiento del territorio de intervencion de la Actividad.

» Tener conocimiento bdsico sobre metodologia de ECA’s.

» Ingeniero/Bachiller agrénomo o afines con experiencia en cultivos tropicales.
» Aptitudes de Liderazgo.

» Conocimiento de Informatica Basica.
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Para la seleccion del equipo técnico-administrativo de la referida actividad que estard integrado
por un Coordinador general, un Asistente administrativa, Supervisor y un almacenero, de

acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 4. Lista de personal técnico de la actividad.

CARGO CANTIDAD
Coordinador 1
Asistente administrativo 1
Supervisor 1
Almacenero 1
Extensionistas 5
Técnicos de campo 9

TOTAL 18

A continuacion se describe las tareas a desarrollar en esta primera fase:

1.1 Formacion de Facilitadores

Los profesionales serdn capacitados en el proceso del desarrollo de Ja metodologia de Escuelas de Campo,
es decir que conozcan y apliquen los procedimientos metodoldgicos de las ECA’s. Las sesiones de
aprendizaje son 70% de contenido en manejo tecnoldgico de los cultivos de cacao y 20% en
fortalecimiento organizacional y 10% en fortalecimiento ambiental. Esta metodologia se viene aplicando

con éxito en [a ejecucion de proyectos y actividades productivas desde muchos afios atrds.

La capacitacion estard a cargo de una Empresa privada natural o juridica que tenga experiencia en el
manejo, uso y aplicacion de las metodologias de las Escuelas de Campo para agricultores y que cuente con
la infraestructura adecuada para este tipo de capacitaciones. Este equipo recibird capacitacién y
entrenamiento en el manejo de las herramientas metodoldgicas de [a extension agricola, de Escuelas de

Campo para Agricultores (ECA's) y de asistencia técnica,

El entrenamiento tendra una duracion de 6 dias (8 horas diarias) en la empresa que serd contratada,

previamente calificado y serdn capacitados en temas de:

v Adiestramiento en la metodologia ECA.
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v Adiestramiento en la elaboracion de planes de extension rural.

v"  Adiestramiento en la elaboracion de planes de abonamiento y fertilidad.
v Adiestramiento en Mejora de la Calidad.

v" Adiestramiento en fortalecimiento organizacional.

¥ Adiestramiento en fortalecimiento ambiental.

Persona capacitada

18

1.2 Reuniones de Motivacion y Socializacién con Autoridades locales

El equipo Técnico realizard reuniones de Motivacion y Sensibilizacién en todas las localidades
beneficiarias antes de la ejecucién de esta Actividad, con el propésito de estimular a las Autoridades
Comunales y poblacién en general, para contar con su participacién activa en los procesos de
capacitacién y asistencia técnica, definiendo conjuntamente con los interesados la planificacidn,

organizacion y realizacion de las ECA's.

1.3 Identificacidon y seleccion de los beneficiarios

Se seleccionard a los productores beneficiarios de las 47 localidades beneficiarios por la actividad
Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de producciéon agraria (en Cacao)”, cuyos
pobladores se dedican al cultivo del cacao y las zonas presentan condiciones de suelo y clima favorable
para el desarrollo de este cultivo. Los técnicos de campo y los extensionistas visitaran a los productores

para la firma de la ficha “compromiso de participacién”.

Unidad de medlda Participante

850




Fase 2. Planificacién

241 Diagndstico Rural Participativo {DRP) para conformacion de ECA’s

Los extensionistas y los técnicos de campo seran el soporte de los beneficiarios participantes en cada
Comunidad para que actien activamente en la identificacion de la problematica agricola de los
productores, donde se plantearan alternativas de solucidn en base a sus experiencias, las cuales seran
plasmadas en un Diagndstico Rural Participativo (DRP) que servird de base para la definicién de los

temas a desarrollarse en las sesiones de las ECA’s, de acuerdo ai calendario de las Etapas Fisioldgicas de

este cultivo.

Antes de realizar la Validacién del Temario de las ECA’s, el extensionista realizard una Prueba de Caja
inicial, que consiste en la realizacidn de una evaluacion rapida a los agricultores participantes sobre el
conocimiento del cultivo del cacao, cuyo resultado servird para ajustar los Temarios de la ECA’s para ser
validados conjuntamente con los beneficiarios y conocer el nivel de organizacidn y conocimiento de cada

uno de ellos con respecto a la actividad que desarrollan.

A continuacién se mencionan posibles temas de interés para las sesiones de aprendizaje:

Pianeando el manejo de mi cultivo (Plan y /o calendario de manejo de cultivo)
Importancia de la Fertilizacion en la produccidn del cultivo del cacao.

Técnica de Abonamiento y Podas Sincronizada - TAPS.

Manejo Integrado de Plagas (MIP),

Fisiologia y Fenologia del cultivo del cacao.

Mejora de la calidad del grano del cacao: Manejo de la cosecha y post cosecha.

Comercializacion.
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Organizacion: Estructura de una ocganizacion y el manejo de sus herramientas de gestion
organizacional y administrativa.
9. Plan de manejo ambiental en el cultivo de cacao.

10. Graduacion de los beneficiarigs.,




Es importante mencionar que la graduacién de beneficiarios serd considerada la ultima sesién
programada dentro de cada ECA. En tal sentido dicha graduacién consistird en estimular a los
participantes que cumplieron con los requisitos definidos al inicio del ciclo se otorgara un certificado que
acreditara al productor como “Agricultor Experimentador o Innovador”. Asimismo un participante
sera considerado apto para graduarse, si es que ha asistido al minimo obligatorio de Sesiones de ECA
{B0%}, evidenciar en su finca la réplica de lo aprendido en la ECA y haber realizado y aprobado Prueba de
caja Final que nos permitira saber el grado de aprendizaje de los participantes y se otorgari estimulos a

los mas destacados.

D_i'égnc'n'stico'
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Fase 3, Organizacién
31 Instalacion e Implementacion de ECA’s.-

Se procedera a Instalar e Implementar las ECA’s en la Comunidad beneficiaria en donde se implantara las
normas de convivencia, responsabilidades y compromisos asignados que deberan acatar los beneficiarios
durante todo el desarrollo de las ECA’s; ademas se designaran a los representantes de las localidades cuya

funcion sera el convocar y coordinar con los extensionistas la realizacion de las mismas.

Los Técnicos de campo y los extensionistas, realizaran acciones de acercamiento a la comunidad, con el
objetivo de establecer lazos de confianza entre la poblacién integrante de la comunidad y los agricultores
a intervenir por el programa para la implementacién de las Escuelas de Campo con el acompanamiento
de la asistencia técnica respectiva, para definir conjuntamente como se ejecutaran las Escuelas de Campo,
en donde se capacitardn y ademads se identificardn un conjunto de actividades necesarias para asegurar el

éxito [Plan o cronograma de actividades/mes/afio).

El proceso de Instalacién de las ECA’s estard formado por los siguientes pasos vinculados al

establecimiento del grupo de productores a intervenir con la capacitacion y la asistencia técnica:

- Reuniones de sensibilizacion e informacion.

- Autoseleccidn de participantes.




Establecimientos de reglas de juego para el desarrollo adecuado de las Escuelas de Campo y

Asistencia Técnica.

3.2. Identificacidn y seleccion de Agricultores:

Se identificard a los agricultores que participardn de las capacitaciones y de la asistencia técnica que
permitira formar los grupos de trabajo. El ndmero de participantes por cada grupo estaran constituidos

por 25 beneficiarios, considerando que no debe ser menor de 15 ni mayor a las 30 personas consideradas

por ECA; ya sean hombres o mujeres.

Para la seleccidn de los agricultores que integraran las ECA’s, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

¥" Que vivan en sus propias fincas.

v" Que cuente con parcelas de cacao en crecimiento o produccién.

v" Debe ser proactivo y emprendedor.

Fase 4. Ejecucién

4.1 Implementacién y Ejecucién de las Sesiones de ECA.-
Iin esta etapa, se detallara el cronograma de las sesiones que se realizaran durante cada mes y se

informara el N° total de sesiones/ECA (11), que se realizarén para su implementacion respectiva con los

materiales necesarios para su normal ejecucion.

Los extensionistas seran los responsable de facilitar las ECAs, en tal sentido se implementaran 20 ECA's,

cada ECA estara conformada de 11 sesiones, en tal sentido se realizardn 220 sesiones al afio, con la

v




participaciéon de un promedio de 25 participantes/ECA, considerando que no debe ser menor a 15 ni
mayor a 30 participantes/ECA. Asimismo, cada extensionista realizard en promedio 04 sesiones al mes,
en tal sentido se realizard 20 sesiones mensuales y se logrard capacitar a 500 personas durante la

ejecucién de la actividad.

Desarrollo de las Metodologias de Aprendizaje.-

Para el desarrollo de las metodologias de Aprendizaje durante las Sesiones de Capacitacién en el

desarrollo de las ECA's, se utilizaran los siguientes medios de aprendizaje:

# Parcela demostrativas.

»~ Parcela de riego por goteo.

» Dias de Campo.

» Capacitaciones Grupales.

» Capacitaciones Especializadas.

» Encuentro técnico entre agricultores.
» Pasantia.

» Asistencia Técnica Personalizada.
4.2 Implementacién de Parcelas Demostrativas.-

Se instalaran parcelas demostrativas, donde se aplicara el paquete tecnoldgico que se recomienda a los
productores, asimismo, se utilizard abonos organicos recomendados para la zona. En estas parcelas se
realizardn las sesiones de ECAs, dfas de campo, capacitaciones grupales, pasantias internas,
capacitaciones especializadas y encuentro técnico entre agricultores. Las parcelas demostrativas tendran

las siguientes caracteristicas:

» Sera de una extension de 0.5 Ha.

»~ Sedesarrollara el Sistema TAPS (Técnicas de Abonamiento y Podas Sincronizada).

r Serealizara el Manejo integrado de Plagas (MIP).




» Densidad de Siembra del cultivo 3 x 3 m, sistema Tres bolillo.

» Constara de un médulo de preparacién de abonos organicos.

El total de parcelas demostrativas que se manejara sera el siguiente:

v 41 parcelas demostrativas de cacao, equivalente a 20.5 has.

4.3 Implementacién de Parcela demostrativa de cacao con sistema de riego por goteo.-

Se acondicionara el mantenimiento a nivel demostrativo de una parcela de cacao que viene siendo
manejado mediante el sistema de riego por goteo, la misma que consistira en realizar actividades de
mantenimiento de la parcela y del sistema de riego de dicha parcela. La parcela mencionada estara
ubicada en la comunidad de Balsa Probana, cuya extension es de 1 ha de cacao. En esta parcela también se
podra realizar las sesiones de ECAs, dias de campo, capacitaciones grupales, pasantias internas,
capacitaciones especializadas y encuentro técnico entre agricultores; asimismo, se aplicaran todas las
técnicas de manejo de finca de cacao y servirdn como medio de ensefianza y difusién de las buenas
practicas agricolas que se implementardn en el campo con los participantes, se considera que los gastos

de mano de obra seran asumidos por los beneficiarios.

Unidad defvedida  Hectires

4.4 Dias de Campo.-

Es otra de las metodologias de extension agricola, que permite reforzar los conocimientos teéricos y
practicos implementados durante las sesiones de ECAs, Capacitaciones Técnicas Grupales, entre otros,

luego de un diagndéstico e identificacion de los puntos criticos o cuellos de botella por el equipo técnico de

campo durante la fase de seguimiento y verificacion de las réplicas implementadas por los participantes
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en sus fincas; de tal forma, se establecerdn una serie de estaciones por cada evento; cada estacion estara
a cargo de un extensionista y desarrollard y/o reforzard los temas criticos durante la cadena productiva
del cacao como Podas, abonamiento, control de plagas y enfermedades, cosecha, pos cosecha y se

intercambiaran las experiencias entre los agricultores y el equipo técnico.

Es un método que se utiliza para mostrar y demostrar resultados, por lo que, desde un principio se
considera en la planificacién definiciones de ;qué?, ;para qué?, ;por qué?, ;dénde?, ;Cuando? y ;cémo? se
va demostrar las ventajas de la innovacién para obtener mayor productividad. Los Dfas de Campo gue se
realizaran demostrara a los participantes, métodos con resultados productivos exitosos, clasificados y
medidos o de los insumos por ejemplo abonos que forman parte de la demostracién de las bondades de

diferentes combinaciones de abonos organicos que se aplicaran en una plantacién de cacao.

Esta programacién se llevard a cabo bajo la direccién de los extensionistas de la actividad, en parcelas
cercanas a la localidad y/o en Fincas exitosas ubicadas en los Caserios del distrito de Tocache, donde se
reforzardn los temas tratados en las Sesiones de ECA. Se considera en promedio de 70 personas

capacitadas por cada Dia de Campo.

Persona Capacitada

7. ¥
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4.5 Capacitaciones Grupales.-

Se realizaran eventos de capacitacion, las mismas que se llevardn a cabo en las comunidades con la
finalidad de optimizar la cobertura de la Asistencia Técnica, agrupando a los participantes de diferentes
sectores de dificil acceso y que han sido identificados por los Técnicos de campo; para que scan
capacitados en Temas relacionados al Manejo Agrondmico del cultivo de cacao, reforzando las
capacitaciones dadas en las Sesiones de fas ECA’s, donde participardan un promedio de 15 agricultores en
cada capacitacion grupal a realizarse. Los extensionistas y los técnicos de campo seran los responsables

en la ejecucidn de 15 capacitaciones durante la duracion de la actividad.




4.6 Encuentro técnico entre agricultores.-

Se realizaran encuentros Técnicos donde los agricultores conduciran este evento disertando sus
conocimientos del manejo que realizan en sus cultivos con el apoyo del Equipo Técrico; luego estos
conocimientos serdn puestos en practica en una plantacion elegida para este fin, desarrollando de esta
forma la filosofia de las ECA’s “Aprender Haciendo”; se tiene previsto realizar 04 eventos con la

participacion de un promedio de 30 beneficiarios por encuentro realizado.

Igersoﬂna éa paéita'dra
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4.7 Pasantias.-

Las Pasantias se realizardn con la participacién de productores Lideres en su Comunidad, quienes seran
trasladados a zonas donde se desarrolla el cultivo del cacao con resultados exitosos a nivel productivo y
organizacional, y sera en el ambito distrital y/o provincial. Esta actividad estara a cargo del Coordinador
de la Actividad y extensionistas, para lo cual deberan documentar las pasantias, para luego difundirlos

por los diferentes medios de comunicacion local, mediante spot de entrevistas, etc.

Fstas se realizaran en Fincas exitosas de produccién de cacao y en organizaciones exitosas gue
comercializan la produccién a mercados internacionales; con el fin de promover el intercambio de
experiencias exitosas [(innovaciones tecnoldgicas, de procesos, organizativos, comerciales, etc) la
participacién organizada en las actividades de transferencia de tecnologia, generando mayor
responsabilidad en la adopcién de la tecnologia a nivel de unidades econdmicas y participar en forma
organizada en la comercializacion de sus productos (acceder a todos los mercados), En el afio de
ejecucion se realizara 02 pasantias y en cada pasantia se tendra una participacion de 30 productores

bencficiarios.

- Unidad de medida Persona Capacitada
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4.8 Asistencia Técnica Personalizada.-

Respecto a la asistencia técnica, durante 4 dias de la semana cada Técnico de Campo realizara 12 visitas
de asistencia técnica, con un total al mes de 48 agricultores asistidos, esta cifra puede variar dependiendo
de las distancias, accesos y la dispersion de las parcelas; sin embargo, los dias restantes de la semana de
trabajo serdn dedicados a la organizacion de las ECA’s, asimismo, es importante mencionar que las ECA’s

estaran a cargo de los extensionistas y seran apoyados por los técnicos de campo.

En tal sentido cada técnico estard a cargo de realizar 48 visitas de asistencia técnica personalizada

durante el mesy al mismo tiempo apoyara durante ia ejecucién de las ECA's.

Cuadro 05: Carga de trabajo por Técnico de campo durante 1 mes.

_ Asistencia Técnica

- S |

48 Personas

12 12 12 12 )
: C_e_:ﬂpaa_t_idas

Es importante mencionar que, en el equipo técnico de la actividad existen cinco (05) extensionistas, los
cuales tendran funciones de realizar asistencia técnica personalizada durante tres (03) dias. En tal
sentido, los extensionistas dedicado a la asistencia técnica, realizardn 09 visitas de asistencia técnica
durante 03 dias a la semana, con un total de 36 agricultores asistidos durante el mes. Sin embargo los
Cinco (05} extensionistas de la actividad seran los responsables de realizar las 20 ECA's durante la
ejecucion de la actividad; asimismo, es importante mencionar que cada extensionista realizard 4 sesiones
de ECA’s durante el mes, en tal sentido se realizara sesiones de aprendizaje durante 11 meses, haciendo

un total de 220 sesiones durante la ejecucidn de la actividad.




Cuadro 06: Carga de trabajo por Extensionista dedicado a la asistencia técnica durante un mes.

g

ca

Asistencia téoni

S N

i | 36
9 l 9 | 9 i 9 agricultores
| [ | capacitados |
Sesidn Escuela de Campo (ECA) !
Sesiones 4
! | - |
15-25 | 15-25 15-25 |15.25 60 - 100 ;
participantes Epanicipantes participantes ‘fpanicipantes partncupantes ;
: ! capacitados
| i

La asistencia técnica estara dirigida al manejo agronémico del cultivo del cacao en un promedio de 1700
Has a asistirse mediante el asesoramiento que los técnicos de campo realizaran durante las visitas
individualizadas a las fincas de los beneficiarios, con el propésito de mejorar la productividad y la calidad
del grano del cacao. Las visitas técnicas se evidenciaran, a través del llenado de Fichas, las mismas que
seran registrados en campo con las recomendaciones debidas, al finalizar la labor del Técnico de campoy

firmadas por el beneficiario dando fe a la asistencia recibida.

Es importante mencionar que durante 11 meses (febrero hasta diciembre 2016) se realizara la asistencia
técnica personalizada de los cuales en el primer mes (febrero) y en el Gltimo (diciembre) sélo se lograra
cumplir la mitad de la meta planteada por cada mes. En tal sentido durante la ejecucién de la actividad se

lograra realizar 5400 visitas de asistencia técnica personalidad realizada por los extensionistas y técnicos

de campo.

Visita
Técnica

5,400




4.9 Hectareas Asistidas del Cultivo de Cacao.-

Durante las visitas técnicas especializadas que realizan los extensionistas y técnicos a la finca de los
participantes, se realizara la asistencia técnica respectiva, en las diferentes fases de! mancjo
agrondmico de la plantacién de cacao {Podas, Fertilizacién, MIP, TAPS, Injertacidn, etc.), lo que

permitird mejorar la productividad e ingresos econémicos del participante.

Hectirea Asistida
1700 "

4.10 Capacitaciones Especializadas Complementarias.-

Se realizardn 4 capacitaciones especializadas, 01 capacitacion en cosecha y post cosecha, 01 capacitacion
en fisiologia, nutrientes y abonamiento, 01 capacitacién en negociacion y articulacién comercial y 01
capacitacion en chocolateria fina.
Las capacitaciones permitiran profundizar los temas y se realizaran con expertos en cada materia, donde
participaran los productores lideres, dirigentes de las organizaciones y propietarios de parcelas
demostrativas.
Las capacitaciones estaran dirigidas en los siguientes Temas:

- Capacitacién en Fortalecimiento de las Capacidades.

- Capacitacién en Cosecha y Pos cosecha.

- Capacitacion en fisiologio, nutrientes y abonamiento.

- Capacitacion en negociacion y articulacion comercial.

- Capacitacidn en chocolateria fina.

- Participacion en Ferias y Concursos.
4.10.1 Capacitacién en Fortalecimiento de las Capacidades.

Se realizara dicha capacitacién con la finalidad de que cada Lider logre entender y comprender lo
importante que es fortalecer y mantener la capacidad de las personas, las organizaciones y la sociedad en
general para la gestion exitosa de sus asuntos, haciéndole ver que es parte esencial del mandato y el

cambio real y duradero en el desarrollo agricola y la seguridad alimentaria.

I
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Se reconoce que los participantes necesitan mds capacidad para planificar, establecer prioridades y
ejecutar sus actividades cotidianas, para lo cual deben adquirir mas conocimientos, competencias y

aptitudes para fortalecer sus capacidades para que alcancen sus objetivos.

Persona Capacitéda

4.10.2 Capacitacién en Cosecha y Pos cosecha,

Se realizara charla dirigida a productores en cosecha y Pos cosecha, con la finalidad de generalizar la
cosecha selectiva (Mazorcas Maduras), seleccionar mazorcas sanas, realizar la fermentacton en cajones de
madera y el secado efectuario en infraestructuras adecuadas para lograr uniformizar la calidad del grano
del cacao y ofertar volimenes al mercado para la obtencién de mejores precios. Durante el desarrollo del

taller se entregara a cada participante un resumen referente al tema.

Persona Caba_cit'éda

50 |

4.10.3 Capacitacién en fisiologia, nutrientes y abonamiento.

Se realizard dicha capacitacidon con la finalidad de que cada Lider logre entender y comprender la
fisiologia de) cultivo, asimismo la importancia que cumplen los nutrientes en el crecimiento, desarrolto y
produccién de la planta de cacao, dando mayor énfasis a la importancia de realizar el abonamiento en la
época oportuna a la plantacion lo que permitira el incremento en la productividad y produccién del

cultivo de cacao. Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente al

tema.

 Unidad de medida @ Persona Capécifada

Meta , T 50




4.10.4 Capacitacién en negociacién y articulacién comercial.

Se realizara la capacitacién con la finalidad de fomentar y dar a conocer los medios y canales necesarios
para lograr articular con empresas privadas ¢ instituciones piblicas, asimismo, dicha capacitacién
permitird conocer procesos de negociacion lo cual beneficiara a los productores cacaoteros de la zona y
al mismo tiempo permitird el desarrollo econémico y social de la organizacion al cual pertenece. Durante

el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente al tema.

4.10.5 Capacitacién en chocolateria fina.

Se realizara la capacitacién con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los productores lideres sobre
las ventajas econdmicas que se logra al comercializar los productos derivados del cacao, donde las
mujeres tendrdn un rol muy importante al aprender la metodologia de cémo preparar estos derivados y

su comercializacién en el mercado nacional.

Durante cl desarrotlo det taller se entregard a cada participante un resumen referente al tema.

Persona Capacitada

4.10.6 Participacion en Ferias y Concursos.-

Se considera la participacion en 02 Ferias, para las fiestas de San Juan y en el aniversario de Tocache,
donde se promocionard los derivados del cultivo del cacao y resultados del proceso de tecnificacion del
objetivo de esta Actividad. En cada feria se contard con la participacion de al menos 02 Asociaciones

cacaoteras de la provincia de Tocache y se contara con la participacién de 100 participantes en promedio,

Asimismo, se promovera el concurso del cacao a nivel del ambito de intervencion de la actividad. La




participacién de los productores y Asociaciones durante las ferias estaran a cargo de todo el equipo
Técnico de la Actividad.

‘Unidad de médida - Participantes

1200

4.11 Comunicacién, visibilidad y aspectos ambientales.-

En la presente tareas se considera la elaboracién de materiales educativos referente al manejo técnico
del cacao, difusiones radiales para dar a conocer los beneficios de la ejecucion de esta Actividad, acciones
y medidas para prevenir, mitigar o compensar los impactos potenciales que pueden ser causados en el

ambiente y la instalacién de letreros alusivos a la proteccién del Ambiente.

4.11.1 Elaboracién de Material Didactico Educativo

Con la Finalidad de reforzar los conocimientos impartidos en las Sesiones de capacitaciones de ECA's y
Asistencia Técnicas Grupales y personalizadas, se disefiaran materiales didacticos de ensefianza y
difusién como boletines, folletos, manuales y cartillas, entre otros, para todos los beneficiarios

participantes y equipo técnico, complementandose lo aprendido en las ECA's.

Millar

4.11.2 Elaboracion y Difusién de Spot Informativos.-

El Coordinador de la actividad, en base a los puntos criticos identificados por el equipo técnico durante la
fase de implementacion de actividad de campo, realizard las estructuras y los guiones de los spots
alusivos a las tematicas para ser difundidos en medios masivos para informacién y conocimiento de la
poblacion. Ademas, a través de espacios radiales, se difundiran los logros de la actividad, avances de las
escuelas de campo, pasantias, eventos de capacitacion y convocatorias a las mismas. El responsable de

esta actividad sera el coordinador de la actividad, para ello tomara los testimonios de los avances de las




ECA’s directamente de los productores para difundirlos en los espacios radiales a través de grabaciones

de spots.

4.11.3 Talleres de sensibilizacion ambiental (Educacién Ambiental).-

Se realizaran Talleres dirigidos a los beneficiarios, asi como también a los escolares y profesores de los
Colegios ubicados en los diferentes caserios beneficiarios de esta actividad. Estas capacitaciones estarin a
cargo de un (01) Extensionista al cual se le destinard esta tarea que consistird en sensibilizar a los
pobladores de cada comunidad (escolares, profesores y productores agricolas), en la importancia y
cuidado del ambiente, en tal sentido se realizard 05 talleres durante la ejecucién de la actividad y
asistirdn ep cada Tailer un promedio de 30 participantes. También se realizara ia confeccién de letreros
con mensajes alusivos a la proteccidn del ambiente, los mismos que serdn instalados en cada comunidad

beneficiaria y en lugares estratégicos.

‘ Personas Capé&ifé&;s -

150

4.12 Supervision.-

Esta se llevarad a cabo de manera opinada e inopinada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
ejecucion de metas fisicas y financieras de acuerdo a un Plan de Supervisién elaborado en funcidn a la
programacion contemplada en el Plan Operativo 2016, garantizando la calidad de la intervencion, En
algunos casos, la supervisién se realizard de manera conjunta entre el responsable de la actividad,
supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del Comité Participative y DEVIDA, con el tin de
identificar los puntos criticos durante la fase de implementacién y reforzar el trabajo del equipo técnico,
generando mayor confianza y credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el Gobierno
lLocal. Esta accién permitird identificar oportunamente las debilidades y/o problemas para aplicar los

correctivos opertunos y poder lograr el cumplimiento de fas metas y el desarrollo de los procesos.




La supervisién se encargard de realizar visitas a las parcelas intervenidas para verificar el nivel de
implementacién de las tecnologias transferidas y el cumplimiento de las metas fisicas. También realizara
seguimiento para el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la ejecucién financiera de la
actividad. Los resultados de la supervisién seran informados a la entidad ejecutora y al coordinador de la
actividad con la finalidad de levantar observaciones y realizar ajustes a la intervencin.

El Supervisor en base a la informacion propaorcionada por los técnicos de campo y que estaran registradas
sus las fichas técnicas presentadas semanalmente y/o mensual al coordinador, realizara la verificacion en

campo, de lo informado en cuanto a la ejecucidn de las metas.

Informe

5.1 Sistematizacion de la experiencia.-

Al finalizar la ejecucion de la actividad, la Municipalidad Provincial de Tocache, debera elaborar un
documento que sistematice los resultados de !a implementaciéon de las tecnologias de produccion
transferidas, y el desarrollo de las organizaciones de productores de! distrito de Tocache. A partir de esta
experiencia también debera establecer lineas de trabajo a futuro. Esto permitird que la Municipalidad
Provincial de Tocache, convierta en politicas de desarrollo econdémico la intervencidén a través de
proyectos productivos con el cultivo cacao,

Informe
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FORMATO N° 01: PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE LA ACTIVIDAD
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Producto: Familias incorporadas al Desarrollo Alternativo Integral v Sostenible
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FORMATO N° 03: PROGRAMACION DE METAS FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD - RESUMEN

Entidad ejecutora: Municipahidad Provincai de Tocache

Programia presupuestal: Programz Desarrallo Alternativo Iintegral y Sostenible - PIRDAIS

Actividad: Capanitaciin y asistencia teenica en el manejo tecrologicn del cultiv de cacao en el distrito de Tocache, provinei de Tocache - Region San Martin

| _
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GENSRICA DR GASTOS (1) 9150
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Grafico N° 01.- Organigrama de intervencion, ejecucién y monitoreo de la actividad de cacao -

Municipalidad Provincial de Tocache.,
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Cuadro N° 4: Perfil profesional y funciones del equipo técnico.

N°!  CARGO

EXPERIENCIA O PERFIL REQUERIDO

FUNCIONES

1 | Coordinador

v" Profesional titulado en agronomia, zootecnia, forestal !

o afines, experiencia de 4 afios en cultivos tropicales
o actividades pecuarias, seglin corresponda, como
minimo 3 afios en gestion técnica y administrativa de

proyectos o actividades vinculados al sector.

Hacer cumplir el Plan Operativo Anua]”(POA)VEJ‘éra Iog:‘ér\el,
propésito de la actividad; es el responsable del cumplimiento de |

las metas fisicas y financiera de la actividad, elaborar el informe

de cierre anual; y remitir informes a la oficina zonal de DEVIDA
San Martin,

Responsable de la ejecucidn de la actividad.

Responsable de coordinar con la Gerencia de Desarrollo

Econdmico y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de

Tocache.

Presentar oportunamente a Ja Municipalidad los requerimientos |
de materiales, servicios y equipos. ?
Supervisar el trabajo de los especialistas durante la |
implementacion de las actividades del Plan Operativo Anual

(POA).

2 ' Supervisor

v" Profesional titulado en agronomia, zootecnia, forestal
o afines, con experiencia minima de 5 afos en
cultivos tropicales o actividades pecuarias, seg(n

corresponda, como minimo 3 afios en supervision,

seguimiento o gestidn de proyectos o actividades

vinculados al sector plblico.

Responsable de uniformizar los criterios técnicos del paquete
tecnoldgico en los cultivos de cacao.

Supervisar todas las acciones de la actividad (ECA, capacitaciones .7 -

grupales, asistencia técnica, etc.). . 1 BRSO

Apoyar al coordinador en las acciones de sensibilizacion y’

coordinacién interinstitucional con los gobiernos locales e

— N .o



Responsable de dirigir {a implementacién del paquete |

tecnoldgico en las parcelas de cacao, dejando constanc,ia-fé.ﬁ»‘.
recomendaciones a la coordinacion. _ |
Se encargara de administrar la base de datos de la activid;a‘;;.i;'.
Conjuntamente con ¢l coordinador de la actividad y ag.igten.tew
administrativo elaboran el informe de cierre anual de Fa

actividad.

05

Extensionista

¥ Profesional titulado o bachiller

en agronomia,

zootecnia, forestal o afines, experiencia minima de 3

afios en cultivos tropicales

agropecuarias, segun corresponda.

8]

actividades

Responsable técnico de disefiar y coordinar la asistencia técnica,
sesiones y la implementacidn, desarrollo de las ECA,

Encargado de realizar los requerimientos de rmateriales e
insumos al coordinador de la actividad.

Entregara al coordinador el consolidado de avance de las metas
fisicas de la actividad,

Entregard al Coordinador el consolidado de avance de las metas
fisicas de la actividad, mediante informes mensuates anexando
fuentes de verificacion de su grupo de trabajo.
Monitorear permanentemente su grupo de trabajo de las |
actividades en campo y la presentacién de los informes
mensuales. |
Conjuntamente con el Coordinador de la activitiizi’,d

especialistas elaboraran el informe final de la actividad.




|

. ; ! v Realizar la implementacién de talleres bajo la metodologia d’é-:I
| | ECA.
L ‘ o v Realizar visitas de asistencia técnica diaria a los productordside-
. v Técnico agropecuario con experiencia minima de 02 g
Técnico de ) _ o . cacao, segln corresponda.
06 anos en cultivos tropicales o actividades pecuarias
campo ) v Realizar sesiones o réplicas de los talleres de ECA a los
segun corresponda. o o
participantes de la actividad,
i
v Presentar informes mensuales sobre el avance de sus tareas |
1
asignadas, dirigida al responsable técnico de su grupo. ‘
. . Ty . |
Recopilar y procesar informacion que le encarguen. !
| |
‘ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales, ‘
[ ¥v" Proporcionar apoyo administrativo a todo el equipo de la
actividad.
v" QOrganizar, coordinar, mantener actualizado y archivar teda la
v" Experiencia general minimo 01 afio. . . .
P B documentacidn relacionada con la actividad.
v Experiencia en secretariado 0 asistente c . . ‘
P ¥ Apoyar a la elaboracion de informes a todo el equipo de la‘
administrativo en gobiernos locales royectos L
07 Al & » Proy actividad.
macenero - . - . r . o ~
- roductivos de inversion puablica, minimo 01 afio. . _ . .
P P ' v Realizar el seguimiento de la documentacidn tramitada a las l
v (onocimiento en secretariado. . . o .
diferentes areas dela Municipalidad Provincial de Tocache y otras |
Conocimiento en computacion e informatica. N
instituciones.
v Mantener actualizado carpetas virtuales y fisicas del pl:p,t'é&@“-"-*’
gt ‘
! administrativo, en los plazos previstos para cada tramite.” ~ (™
| T NG
. " . f -~
! Recepcionar y efectuar comunicaciones. o
[T
Efectiia los requerimientos, custodia, distribuye y cortffola el

L
]

v
v
|

3

S . _
N i
-

o
didi:

material y equipao de la oftcina.




08

v Brindar apt_)yb al -person-al de _logrljsgcé' en la iili?;;ieza y bu‘egjﬂ
presentacion de las instalaciones de la oficina. ,/
Responsable de brindar informacidn oportuna al piablice. _
Elaborar el informe mensual de sus actividades y presenf@,j&
coordinacidn con el visto bueno de la administracion.

v Otros que la coordinacién y administracion de la activicdad lo
asigne segun la ejecucion de la actividad.

- ¥ Conjuntamente con el coordinador de la actividad realizaran los

requerimientos y presentacion de informes. ‘

v

Asistente

administrativo

¥v" Profesional titulado o bachiller en administracién o | v

contabilidad, con experiencia minima de 2 afios en

gestion publica.

Conjuntamente con el coordinador de la actividad realizaran las
coordinaciones con el drea de logistica, almacén y el drea de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Tocache, para
entrega oportuna de matertales a la actividad.

Llevar un control de todos los gastos financieros de la actividad.
Realizara el seguimiento de todos los documentos presentados a
la Municipalidad Provincial de Tocache para su atencidén a la
actividad.

Conjuntamente con el coordinador de la actividad dara

conformidad a todas las ordenas de servicio y compra que.se-r-
LT

adquieran con la actividad. a

Archivar de manera ordenada y sistemdtica los dogumentos

generados en la actividad. Ve

wd
3l
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