GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA @Pc@jp@

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Arequipa, 07 de junio de 2022

OFICIO N° 505 -2022-GRA/ORH

Seiior (a):

GLADIS ELIZABETH FERREIRA PINTO

GERENTA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N°150 Piso 10 Jesus Maria

LIMA. -

ASUNTO: Remito pliego de reclamos

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho y aprovechar la oportunidad para
saludaria, al mismo tiempo cumplo con informar que de acuerdo a lo previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cumplo con
remitir una copia del Acta de Negociacién celebrado entre el Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Regional de Arequipa — SITGRA para el pliego de reclamos 2023 — 2024; para
su conocimiento, registro y fines legales correspondientes.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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ACTA DE NEGOCIACION
=== NEGOCIACION

CON SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA -

SITGRA - PARA EL PLIEGO DE RECLAMOS 2023-2024,
'\ Siendo la_s 92:00 p.m, del dia 21 de abril qel 2022, en lag instalaciones de | Sede Central del Gobierno. Regional dg Arequipa,

H

2)  Evaluacién ¥ andlisis de informagién Presupuestal por parte de la Oficina de Presupuesto, en |a Que el jefe de dicha
oficina realizara Ja exposicion correspondiente.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ACUERDOS:

1.- CONDICIONES GENERALES. -
Voo CLAUSULA PRIMERA: Condiciones Generales y Vigencia

\ ' Sera efectiva a los Trabajadores y/o Servidores que se encuentren afiliados al SITGRA, y que laboren bajo el Régimen

! Laboral 276 , siendo que los beneficios establecidos en el presente son irrenunciables y tienen caracier permanente y solo
podran modificados para mejorar las condiciones pactadas, en todo casose observaran los usos y costumbres o cualquier
otra fuente de derecho laboral que sean mas favorables a los trabajadores , respetando el principio de igualdad en el
centro de trabajo para todos los efectos sin  distincién de raza, credo, orientacion sexual, ideologias politicas y/o religiosa
dentro de los limites establecidos en nuestro ordenamiento juridico, tampoco debera haber discriminacion en razon a la
disminucién psiquica, fisica, o sensorial del trabajador siempre que se encuentre en aptitud para desempefiar un trabajo o
/ empleo asignado en forma 6ptima,

ACUERDO.- Que en aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas
favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia’, se dé cumplimiento.

CLAUSULA SEGUNDA: Ambito de Aplicacion El presente convenio colectivo es de naturaleza descentralizada, aplicable a
todos los trabajaderes  de! Gobierno Regional Arequipa. E} presente convenio colectivo no incluye a los trabajadores de las
empresas del Estado que se rigen por la normativa especifica que regula sus negociaciones colectivas.

ACUERDO.- Que en aplicacion de la primera disposicion complementaria final de fa Ley N° 31188 - Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores méas
favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”, se dé cumplimiento,

[~

CLAUSULA TERCERA: Naturaleza de los acuerdos Los derechos y beneficios acordados en el presente Convenio Colectivo
son de naturaleza permanente, salvo que sean mejorados. Ninguna de las clausulas suprime, modifica o menoscaba los
beneficios pactados en otros convenios colectivos vigentes o los derivados de la costumbre u otros beneficios consolidados
por el transcurso del tiempo.

e ACUERDO.- Que en aplicacion de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 ~ Ley de Negociacién
—7 Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores més
{ favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”, se dé cumplimiento.

CLAUSULA CUARTA: Articulaciones de las materias negociables Queda entendido que la presente negociacion colectiva
descentralizada no impide que las organizaciones sindicales de grado inferior ejerzan adicionalmente su derecho de negociar
en forma descentralizada teniendo en cuenta sus particulares condiciones de empleo y de trabajo. En tal virtud las materias
objeto def presente convenio colectivo, no excluye que a nivel descentralizado puedan ser objeta de acuerdo complementario
o supletorio,

ACUERDO.- Que en aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivas anteriores mas
favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”, se de cumplimiento.
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2.- CONDICIONES ECONOMICAS. -

CLAUSULA QUINTA.- El Gobierno Regional de Arequipa, RECONOCE, PRESERVA Y EXTIENDE el pago al pliego de
reclamos para el periodo 2022 de todos aquellos incrementos remunerativos, beneficios y condiciones de carécter
© naturaleza laboral y econémica otorgados u obtenidos a favor del SINDICATO via negociacién directa, convenio
colectivo o laudo arbltral que hayan sido emitidos previamente.

ACUERDO.- Se aplicara Ia primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o
beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”,

CLAUSULA SEXTA .- Incremento de asignacién por REFRIGERIQ (alimentos).-El Gobiemo Regional Arequipa acuerda
de conformidad con lo solicitado por el SITGRA, el otorgamienio de incremento de asignacién por REFRIGERIO
(alimentos), por el monto de S/, 100.00 (Cien 00/100 soles) mensuales a razén de S/.3.33 diarios (Treinta y tres con
331100 soles), adicionales al monto ya otorgado por ese concepto.

Se precisa que este concepto actualmente se viene percibiendo a favor del Sindicato por la suma de S/, 672.00 {Seiscientos
setenta y dos 00/100 soles) mensuales a razon de S/. 29,00 (veintinueve 00/100 soles) diarios a favor de cada trabajador del
GRA, que labora bajo el Régimen Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

Consecuentemente monto de asignacion por REFRIGERIO de alimentos, para el periodo 2022 corresponderé a la suma de
S/. 970.00 (Novecientos Setenta 00/100 soles) mensuales a razén de S/, 32.33 (Treinta y dos con 33/100 soles) diarios ello
en favor de cada trabajador del GRA que labora bajo el Régimen Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

ACUERDO.- Las partes acuerdan que se aplicara la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual seRala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”.

> Asimismo, en merito al articulo 4° de Ia Ley N° 31188, ademas de! articulo vigésima cuarta de la Ley N° 31365 -
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2022, el cual exceptia de toda prohibicién establecida en su articulo 6° de
la misma ley citada, las partes acuerdan otorgar el monto de S/. 100 adicionales a lo Ya ganado por concepto de
refrigerio (alimentos).

CLAUSULA SETIMA.-Incremento de Asignacién por MOVILIDAD .-l Gobierno Regional Arequipa acuerda de
conformidad con o solicitado por el SITGRA el otorgamiento de incremento de Asignacion por MOVILIDAD, porel
monto de S/, 100,00 (Cien 00/100 soles) mensuales a razén de S/, 3.33 (Tres con 33/100 soles) diarios, adicionales al
monto ya otorgado por ese concepto.

Se precisa que este concepto actualmente se viene percibiendo a favor del Sindicato poriasumade S/, 570.00 mensuales
arazon de S/ 25.00 (Veinticinco 00/100) soles diarios a favor de cada trabajador del GRA, que tabora baio el Régimen
Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

Consecuentemente monto de asignacion por MOVILIDAD, en la presente Peticion le correspondera a la suma de S/. 850.00
{Ochocientos cincuenta 00/100) soles mensuales a razén de S/, 28.33 {Ventiocho con 33/100 soles) diarios ello en favor
de cada trabajador que labora en el GRA que labora bajo el Régimen Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

ACUERDQO.- Las partes acuerdan que se aplicara la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores més favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia’,

Av. Unién 200 - Paucarpata |
Arequipa - Arequipa ‘

[ AREQUIPA SOMOS TODOS Telef. 054-382860 Anexo 3401

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



Ve

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA ¥

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

> Asimismo, en merito al articulo 4° de Ia Ley N° 31188, ademas del articulo vigésima cuarta de la Ley N° 31365 -
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2022, el cual exceptia de toda prohibicion establecida en su articulo 6° de

™~ la misma ley citada, las partes acuerdan otorgar el monto de S/. 100 adicionales a lo ya ganado por concepto de
X movilidad.
\ !
.\ ,l CLAUSULA OCTAVA.- Incremento de Asignacion por BONO ALIMENTARIO.- -E| Gobierno Regional Arequipa acuerda
y de conformidad con lo solicitado por el SITGRA el otorgamiento de incremento de asignacién por BONO
/) ALIMENTARIO (Canasta de alimentos) por el monto de S/. 100.00 soles (Cien 00/100 soles) mensuales a razén de S/,
,f;;/ ; 3.33 (tres con 33/100 soles) diarios, adicionales al monto ya otorgado por ese concepto.

Se precisa que este concepto actualmente se viene percibiendo a favor del Sindicato por la suma de S/
870.00(Novecientos Setenta 00/100 soles mensuales arazén de S/, 32.33 (treinta y dos con 33/100 soles) diarios 2
favor de cada trabajador del GRA, que labora bajo el régimen Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

Consecuentemente el monto de asignacion por BONO ALIMENTARIO (Canasta de alimentos) ser4 la suma de S/ 1,070.00
/\- (Un mil setenta 00/100 soles) mensuales a razén de S/. 35.66 (Treinta y cinco con 66/100 soles) diarios ello en favor de
cada trabajador que labora en el GRA. que labora bajo el Régimen Laboral 276 que se encuentra afiliado al SITGRA.

ACUERDO. Las partes acuerdan que se aplicara Ia primera disposicién complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
\ anteriores més favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”,

> Asimismo, en merito al articulo 4° de la Ley N° 31188, ademas del articulo vigésima cuarta de la Ley N° 31365 ~
P Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2022, el cual exceptia de toda prohibicién establecida en su articulo 6° de
la misma ley citada, las partes acuerdan otorgar el monto de S/. 100 adicionales a lo ya ganado por concepto de
Bono Alimentario.

SUSTENTO TECNICO PARA OTORGAR LA MOVILIDAD, REFRIGERIO Y BONO ALIMENTARIO. -

-
& ] » Quelaley 31188 y su reglamento DS 008-2022-PCM facultan a las entidades y servidores publicos, pactar
A sobre aspectos econémicos y condiciones de trabajo son incidencia econdmica; en ese contexto, el concepto de
movilidad como condicion de trabajo puede otorgarse, siempre que este supeditado a la asistencia al centro de

g trabaijo, en consecuencia es un monto que no es de libre disponibilidad, pues est4 condicionado a que el trabajador

/ asista a su centro de labores, por lo tanto carece del caracter remunerafivo; més bien, se entrega al servidor para

facilitar la prestacion del servicio. Asimismo, es concordante con la sefialado por el Organo Rector en Recursos
Humanos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, en la que de forma clara establece las condiciones
para otorgar este beneficio en su INFORME TECNICO N° 000212-2021-SERVIR-GPGSC, pues esta condicionado
a que el trabajador asista a su centro de labores, por lo tanto, carece del caracter remunerativo.

Y

Para la implementacion de los presentes acuerdos, se tiene a la vista el memorandum N° 785-2022-GRA/ORA, en
la que la Oficina Regional de Administracién sefiala que garantiza el financiamiento de los acuerdos adoptados;
por lo que en aplicacién del numeral 1 del articulo 13° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, “Lineamientos
para la implementaion de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, el cual establece
que la entidad publica garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos, la Oficina de
Presupuesto y Tributacion mediante informe N° 1122-2022-GRA/ORPPOT-OPT, sefiala que garantiza el marco
presupuestal para el afio 2023-2024 para el cumplimiento de los acuerdos adoptados, viabilizando la disponibilidad
presupuestal requerida.

Exp: ]
Doc: Av. Unién 200 - Paucarpata
Arequipa - Arequipa

| AREQUIPA SOMOS TODOS Telef. 054-382860 Anexo 3401




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CLAUSULA NOVENA - El Gobierno Regional Arequipa acuerda de conformidad con lo solicitado por el SITGRA que el
pago de beneficios por asignaciones por 25 y 30 afios de servicios los subsidios por sepelio y luto y por fallecimiento del
trabajador o familiar directo DEBE EFECTUARSE sobre el total de ingresos que percibe el trabajador por todo el concepto.

ACUERDO.- Se otorgue dicho beneficio de acuerdo a ley y demas dispositivos legales.
CLAUSULA DECIMA.- Mejora del Monto Unico Consolidado, incorporando los montos CAFAE dentro del célculo.

E! Gobierno Regional Arequipa conviene en oforgar por (inica vez en el 2022
BONO UNICO

POR FIESTAS DE AREQUIPA - Ei Gobierno Regional Arequipa conviene en otorgar por tnicavezun bono por Fiestas
de Arequipa (15 de Agosto) por cada trabajador  por la suma de S/. 500.00 {Quinientos 00/100 soles) por cada
trabajador y/o servidor de! SITGRA.

ACUERDQ.- No hay Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- El Gobiemno Regional Arequipa se obliga al cumplimiento de pago de la Negociacion
Colectiva desde ef afio 2018 pendiente siendo el Bono alimentario mas refrigerio y movilidad , pago del Laudo Arbitral  2019-
2020 con los nuevos montos en favor de los trabajadores sindicalizados del GRA en los conceptos de refrigerio, movilidad
y bono alimentario., cumplimiento de Pago de S/. 108.00 soles (Ciento Ocho 00/100 soles) como incremento de
remuneraciones Pag. 31 punto 127, Acépite 4. Del Laudo Arbitral 2019-2020 (Resolucion N° 008-2019); Punto 128 que a
letra dice “Todo ello con laidea de compensar y mejorar la pérdida del poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores
y en el marco de la racionalidad de la negociacién colectiva que procura mejorar la calidad de vida de estos, aunque sin
afectar la situacion economica financiera y presupuestada de la entidad”.

ACUERDO.- Se acuerda reafizar los tramites administrativos para el cumplimento respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- El Gobierno Regional Arequipa se obliga a pagar de manera conjunta e integra todos
los incrementos remunerativos beneficios y condiciones de carécter o naturaleza laboral otorgados, u obtenidos a favor del
SINDICATO via negocién directa convenio colectivo o laudo arbitral existentes y la presente peficién de reclamos 2022 no
pudiendo pagar de manera parcial incompleta o diminuta, asi mismo respetaré y cumplira con el pago de todos los beneficios
obtenidos en Negociaciones Colectivas en afios anteriores, Laudos Arbitrales del 2017-2018, Laudo Arbitral 2019-2020
ganados a favor del SINDICATO al estar firmes y consentidos en todos sus extremos.

ACUERDO.- Las partes acuerdan que se aplicara la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores més favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”.

SEGUNDA PARTE DE LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- El SITGRA solicita el incremento remunerativo de S/, 1,500
soles a favor de los trabajadores nombrados del GRA por el incremento de |a canasta familiar.

ACUERDO.- No hay acuerdo por falta del informe de disponibilidad presupuestal y financiera.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- El Gobierno Regional Arequipa se obliga a la continuacion del pago de la Resolucion
Ejecutiva Regional N°517-2018-GRA/GR de fecha 14 de Setiembre del 2018, sobre validacion de nuevos montos a las
remuneraciones por la revision efectuada y encontrar deficiencias e incongruencias en su aplicacion, regularizandose la
correcta aplicacion de los mismos.

ACUERDO.- Se procedera a realizar los tramites administrativos correspondientes de acuerdo a ley.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - El Gobierno Regional Arequipa se compromete a gestionar ante la instancia respectiva
por parte  del GRA un incremento de bonificacion por escolaridad, fiestas patrias, navidad por el monto de s/.1,000.00
{(Un mil 00/100 soles).

El Gobierno Regional de Arequipa, cedera un terreno en la ciudad de Camana y Mollendo donde se construiria ambientes
para hospedaje en las zonas de Camané y Mollendo e implementarlas para uso gratuito de los servidores en épocas de
verano enero-marzo programando dos viajes recreativos es una condicién de trabajo.

ACUERDO.- En cuanto al primer pedido no hay acuerdo, y sobre el segundo pedido no hay acuerdo respecto de ceder
terrenos en la ciudad de camana y Mollendo a trabajadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- E! Gobierno Regional Arequipa conviene con el SITGRA en continuar apoyando con el
funcionamiento del comedor en cumplimiento a la R.E.R .Nro 305-2010-GRA (personal utensilios, muebles y otros) para
beneficio de los trabajadores, asi como la adjudicacion en uso del terreno que actualmente ocupa el comedor, proyectar y
ejecutar en varios niveles donde se instalaran servicios para su funcionamiento generando ingresos directamente recaudados
a favor de los trabajadores del GRA

El Gobierno Regional Arequipa conviene en solventar los almuerzos por el, Dia del Servidor Piblico, Aniversario Institucional,
actividades Deportivas por corresponder de acuerdo a ley. Para todos los trabajadores que asistan a dicha actividad teniendo
como finalidad incentivar la integracién, confraternidad unién institucional y la recreacién del servicio Es una condicion de
trabajo.

ACUERDO. - No hay acuerdo, por lo que el sindicato se desiste del primer pedido en este punto y sobre el segundo
punto se aplicara la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos
al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Solicitamos al Gobierno regional de Arequipa, ante el hacinamiento de trabajadores que se
tiene en la sede central, considerar la construccion de un nuevo edifico de seis pisos en el local del fundo Kennedy, donde
se ubique oficinas, un auditorium con (ltima tecnologia calificada, oficina de Seguridad Salud en el trabajo, Clinica
Odontolégica, Comedor y CAFAE.

ACUERDO. - Las partes acuerdan que se elabore un perfil de Proyecto de Inversion Publica por parte de la Sub-Gerencia
de Formulacion de Proyectos de Inversion Publica, en la que ademas identificaran el terreno donde se realizara dicho
proyecto; ademas el Gobierno Regional de Arequipa luego se compromete a realizar el expediente técnico del mencionado
proyecto.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- El Gobierno Regional de Arequipa, cedera un terreno en la ciudad de Camana y Mollendo
donde se construiria ambientes para hospedaje en las zonas de Camana y Mollendo e implementarfas para uso gratuito
de los servidores en épocas de verano enero-marzo programando dos viajes recreativos es una condicion de trabajo.

ACUERDO.- Las partes sefialan que en aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 -
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que "Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores més favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”,

3.- MEJORA DE CONDICIONES LABORALES. -

CLAUSULA DECIMA OCTAVA .- ( Material de Aseo e higiene personal).- EI Gobierno Regional Arequipa , acuerda
conforme a lo peticionado por el SITGRA Otorgar un maletin de implementacion de aseo consistente en dos jaboncillos
humectantes de tocador, tres rollos de papel higiénico , dos cepillos dentales, dos de pasta dental, una toalla
grande, dos escobilla para lustrar zapatos, dos crema de zapatos color café - negro, 01 jabén liquido, una franela, dos
desinfectantes antibacteriales para manos es una condicién de trabajo.
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, ACUERDO.- Las partes sefialan que en aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 ~
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
' anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia’.

\;\ CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Vestuario, - El Gobierno Regional Arequipa proseguira en el 2022 con la entrega anual

L/Q 1 de dos uniformes, (1)de veranoy (1) deinvierno consiste en:

- Varones : dos ternos, 02 camisas, 02 pares de zapatos, 02 corbatas, 01 chaleco, 01 sombrero,
- Damas: dos ternos (01) de verano y (01) de inviemo ; 02 blusas, 02 pares de zapatos, 01 pasmina, 01 chaleco, 01
sombrero, 01 cartera, para las damas;

(2/ Como ropa de trabajo para el trabajador que tenga derecho a ello,

ACUERDQ.- Las partes sefialan que en aplicacién de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31188 -
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Ia cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia”.

CLAUSULA VIGESIMA.- (Atencion médica) EI Gobiernc Regional Arequipa se compromete a contratar con
establecimientos adecuados, parala atencién médica especializada, asi como la realizacién de los examenes médicos que
// correspondan, para un chequeo completo del trabajador, a fin de monitorear la salud de cada servidor, asumiendo el costo
/ total por estos servicios , en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783, Art49, Inc.d), Modificado
¢ por la Ley N°3022. (punto octavo del pliego).

ACUERDO.- Las partes sefialan que en aplicacion de la primera disposicién complementaria final de la Ley N® 31188
' ~ Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual sefiala que “Todos los acuerdos logrados por convenios
colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantiene su vigencia y eficacia’.

se instale una oficina o consultorio médico de manera permanente para la atencion de personal especializado para las
terapias fisicas y mentales de manera mensual para todos los afiliados al SITGRA para disminuir el estrés laboral

\ CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- ( Teraplas fisicas y mentales).- El Gobierno Regional de Arequipa conviene en que
implementado con charlas, cursos motivaciones terapias de relajacion, masajes etc. Para los trabajadores del GRA.

ACUERDO.- No aplica, debido a que dicha solicitud se transferira al comité de seguridad y salud en el trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- El Gobierno Regional Arequipa , Promover el ascenso automatico para los
profesionales técnicos y auxiliares segin formacion profesional especializacion y afios de servicios de conformidad a lo
reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM.

ACUERDQO.- El Gobierno Regional de Arequipa, se compromete a realizar concursos intemos de ascensos todos
los afios, conforme al articulo 56 del Decreto Supremo N° 005-90-PC; - Reglamento de la Ley de Bases de [a
Carrera Administrativa — D.Leg. 276.

4.-PRETENSIONES DE ORDEN SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- Licencias sindicales El Gobierno Regional Arequipa conviene con la representacion
sindical en garantizar licencia sindical con caracter permanente, para los dirigentes de cada sindicato, federacion y
confederacion.

servidores de la dirigencia sindical secretario general, secretario de Defensa secretario de Organizacion del SITGRA  en
caso contrario se extenderd también para los demés integrantes de la junta directiva, quienes actuaran en caso de ausencia

{'/’ En tal sentido conviene otorgar con  caracter permanente 10 dias adicionales de licencia sindical remunerados a los
| Wit
de los primeros a manera de suplentes se aclara que estos dias son adicionales a los treinta dias que por ley corresponde.
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ACUERDO.- El Gobiemo Regional de Compromete a otorgar la licencia correspondiente de acuerdo a ley, es decir como
méximo 30 dias al afio, en representacion sindical o por las causales que establezca su estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- El Gobierno Regional Arequipa conviene con la representacion sindical en asignar
una Oficina para el SITGRA, para coordinacién laboral equipada.

ACUERDO.- No hay acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- El Gobierno Regional Arequipa garantiza el respeto a la libertad sindical, negociacion
colectiva y huelga sin intromisién o realiza acciones que interfieran el libre ejercicio de la misma asi como facilitar el
desempefio de los delegados sindicales reconocidos a licencia sindical a los miembros de la Junta Directiva cuando realicen
sus funciones sindicales sean citaciones de Federaciones, Centrales Sindicales Legales y Policiales o reuniones que se
consideren asistir.

ACUERDO.- EI Gore - Arequipa se compromete a dar facilidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.. Comision de seguimiento y evaluacion Las partes acuerdan la conformacion de una
Comision Bipartita de Seguimiento y Evaluacion de los Convenios

Colectivos de los afios anteriores, conformada por cuatro (4) representantes designados por cada parte y presidida por
una personalidad independiente elegida por mutuo acuerdo. La Comision tendré como funciones:

a. Supervisar la ejecucién de los acuerdos adoptados en el presente convenio colectivo y desarroliar las gestiones que
resulten necesarias para garantizar su cumplimiento.

b. Elaborar un informe preliminar del nivel de cumplimiento de los acuerdos adoptados al cabo de ciento ochenta (180)
dias de vigencia del presente convenio colectivo, que sera puesto en conocimiento de las partes.

ACUERDO.- Se conformara de acuerdo a la normatividad vigente

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-  Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC: mediacion,
conciliacion y el arbitraje) EI Gobierno Regional Arequipa conviene con la representacion sindical:

a. En acatar las decisiones sobre las controversias sometidas a PROCESO ARBITRAL - laudos definitivos o parciales,
medidas cautelares y demas actuaciones-, cuya materia contenga reconocimiento de derechos laborales y conexos,
promovidos por los organismos de base de ‘LA REPRESENTACION SINDICAL"

b. La resolucién de las controversias emergentes del no cumplimiento u gjecucion de los convenios suscritos podran resueltas
recurriendo a los MASC conforme al marco legal vigente.

ACUERDO.- Se realizara conforme a la normatividad vigente,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- Ratificacién de convenios y protocolos de la OIT E! Gobierno conviene con la
representacion sindical que impulsarala ratificacién de los siguientes convenios y protocolos de la OIT: ~ G118 - Convenio
sobre la igualdad de trato  (seguridad social), 1962 (nim. 118) — C121 - Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro | modificado en 1980] (nam. 121) - C128 - Convenio
sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 128) — C131 - Convenio sobre Ia fijacion de salarios
minimos, 1970 (nim. 131) —~ C135 - Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135) — C140 -
Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 140) — C142 - Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (ndm. 142) - C148 - Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion de! aire, ruido y
vibraciones), 1977 (nim. 148) — C150 - Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978 {nim. 150) -~ C154 - Convenio
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sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154) — C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim.
161) = €171 - Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171) — G177 - Convenio sobre el frabajo a domicilio,
1996 (ndm. 177) -~ C190- Convenio sobre la violenciay el acoso, 2019 (niim. 190) — P08 - Protocolo de 1990 relativo
al Convenio (revisado)  sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 P155 - Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981

ACUERDO.- No aplica dicha peticion, por no tener competencia el Gobierno Regional de Arequipa.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - COMPROMISO DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

EL Gobierno Regional Arequipa conviene en apoyar las alternativas para el proceso de estandarizacion de los Incentivo
Unico otorgado a través del CAFAE, MUC y BET, destinada a promover la igualdad remunerativa de los diversos regimenes
laborales en las entidades del sector pablico Nacional , en beneficio de los trabajadores, asi como en el célculo de la CTS
en beneficio de los trabajadores , asi como garantizar el presupuesto necesario para la implementacién de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783 y el Plan de desarrollo de las personas.

ACUERDO.- Las partes acuerdan que se cumpla con Ja normatividad vigente para el desarrolio del Plan de
desarrollo de las Personas — PDP, comprometiéndose a que dichas capacitaciones se realicen con entidades
educativas de reconocimiento académico a nivel nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA .- COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES

Todos los Trabajadores y/o Servidores Nombrados del GRA, afiliados al SITGRA se comprometen a utilizar racionalmente y
en forma adecuada los recursos de la institucion en el desempefio de sus funciones, ahorrando en todo lo que sea posible,
cumplir diligentemente sus funciones asignadas, guardar respeto y decoro en el desarrollo de sus actividades dentro del
GRA, puntual asistencia, uso obligatorio del uniforme institucional y fotocheck.

Por su parte los representantes del Sindicato se comprometen estimular a los Trabajadores para que colaboren con el
Empleador en las acciones de mejora de rendimiento labor que ejecute en el marco de sus atribuciones, y asu vez el GRA
programara cursos de Capacitacion para los trabajadores del GRA.

Se deja constancia que se ha realizado 03 cuartos intermedios en la presente negociacion siendo la ultima realizada el dia
lunes 30 de mayo del 2022 a las 11:00 a.m, en la que concluyo de forma d%nitiva negociacion, por lo que en sefial de
conformidad, suscriben la presenta acta los presentes. / \
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Jefa de la Oficina de Presupuesto y Tributacién C/Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

Miembro suplente de la Comision

Miembro Titular de la Comision
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Sr Jdgrge Gaspar Nifiez Guzmaén
fnbro Titular por parte del Sindicato de Trabajadores
Del Gobierno Regional de Arequipa — SITGRA

...............................................

Trabajzdores del Gobierno Regional de
Arequipa - SITGRA

Sr. Jepus Segundo Fajardo Hinostroza

Miembro Titular por parte de! Sindicato de Trabajadores
del Gobierno Regional de Arequipa-SITGRA
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