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ANEXQO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Nimero de ficha:

iTEM CRITERIOS s NO

1 ] El Pian Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto
bueno, en todo su contenido X

2 | Ef nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el
Convenio de Cooperacién Interinstitucional o Adenda suscrita X

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite
3 |establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda

suscrita X
4 | El POA contiene la estructura vy los formatos de la Directiva X
5o Las tareas descriftas dentro del formato 1 dal POA. se enr‘uantran en, el

modelo operativo del producto, Jde ser el caso X

6 |Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se,
encuentran regisirados en [a ficha SNIP o Expediente Técnico. X

7 1Exisie equivalencia entre la meta fotal y las metas mensualizadas,
(fisicas y financieras) X

g |Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas
{formato 1,2), son medibles y verificables X

g | Existe refacion entre el texto descrito del POA vy la programacion de
metas fisicas y financieras. X

10 | En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito
Presupuestario y/o Prevision Presupuestal X

El Especialista Técnico liena 1a ficha de conformidad

* [ Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

* | em 5: Solo para las Actividades

* ttem 8: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefial de conformidad: si (x Jno( )
Observa el POA; si ( } no {x). {De ser necesario, se adjuntard una hoja de trahajo complementaria al
presente Anexo, debidamente visada)

FANNY EDITH TIRADO GARCIA 24/12/2015
Nombre del Especialista Técnico [rma Fecha
Se suscribe en seital de conformidad: si( ) .
Observa el POA:si ( ) no{ ). (De ser necesario, {aGtljubhta 20 jreiefitabajo complementaria
al presente Anexo, debidamente visada) ST
PABLO GUSTAVO ZEGARRA URQUIZO
: T
Nombre del Jefe de la Oficina Zonal e A A Fecha
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DATOS GENERALES

Nombre de PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES, HABILIDADES Y OPORTUNIDADES DE
ADOLESCENTES Y JOVENES ESCOLARES PARA PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS EN
EL DISTRITO DE UCHIZA, PROVINCIA DE TOCACHE.

Obijstivos de la Actividad:

Reducir y/o disminuir el consumo de drogas legales ¢ ilegales en adolescentes y jovenes escolares
del distrito de Uchiza.

Codigo SNIP 256589
Fecha de Viahilidad 18 de abril del 2013

Monto total de {a inversion

El costo total del proyecto en total corresponde a: 5/.1 404 500 (Un millon cuatrocientos cuatro mil,
rovecientos y 00/100 nuevos soles).

Monto de la inversi6n para el afio 2015
S/. 531,028 {Quinientos treinta y un mil veinticeho y 00/100 nuevos soles).

Ambito de 1a Intervencién

Departamento San Martin

Provincia Tocache

Distrito Uchiza

Uchiza

El Parvenir

San Juan
Comunidades Santa Rosa de Shapaja
Union Cadena

San Juan de Porongo

Nimero de beneficiarios (Ver Formato N° 01)

09 organizaciones conformadas en el ambito de las 1.E. focalizadas.

216 miembros de las organizaciones juveniles capacitados en el Distrito de Uchiza.

60 docentes tutores de educacion secundaria de 09 Instituciones Educativas Plblicas focalizadas.
1930 escolares beneficiarios al culminar ias sesiones pedagogicas.

280 Autoridades e integrantes locales (Alcalde distrital, Regidores, Jefes y/o representantes de las
instituciones, Padres de Familia, presidentes comunales, agentes comunitarios, OSB, lideres
comunales, entre otros) de 09 ambitos donde se ubican las Organizaciones Juveniles como
beneficiarios indirecios.



Matriz de Beneficiarios

Escolares | Conformacion | Integrantes -
Nombre de [E Centro Poblade de fas LE. | Organizacién Orga?:iza_cién Docentes A::‘ tt(:g;?::ti s;e
) Juvenit Juvenil
0426 inmaculada Cancepcion 168 1 24 6 20
0778 Manuel Romero Semiparic Uchiza 155 1 24 8 40
José Gilver Barrenechea 357 1 24 8 40
0425 Cesar Vallejo 375 1 24 9 80
0841 Ricardo Palma Sariaro £f Porvenir 118 1 24 6 20
0427 José Marigtegui La Chira | San Jusn 63 1 24 6 20
0582 Blaise Pascal Santa Resa de Shapaja 419 1 24 5 20
0014 Juan Velasco Alvarado Unién Cadena 43 1 24 5 20
0463 Gustavo Rivera Rivera San Juan de Porongo 232 1 24 7 40
48 Instituclones Educativas 06 Comunidades 1930 L 218 60 230

Ficha SNIP y Declaratoria de Viabilidad Se adjunta copia de documentos

ll. HORIZONTE DE EJECUCION DEL PROYECTO
03 afios

. NUMERO DE ANO DE EJECUCION
Primer afio - 2015

IV, FINANCIAMIENTO

Financiamiento al 2015;

institucion Monto S/,
DEVIDA 531,028.00
DESCRIPCION POR ACTIVIDAD

Para la implementacion de los componentes se contrataran 04 especialistas quienes participaran de la
ejecucion del proyecto tanto en la gestion como en fas acciones comunitarias directamente; brindando
asistencia técnica, capacitando, monitoreando y coordinando, entre ofras funciones; El equipo estd
conformado por un equipo permanente de (01) Coordinador, (04) Especialistas en modalidad de Contratacion
por Consultoria, para poder exigir y medir resultados a corto plazo, (01) Asistente Administrativo, y (01)
Gestor de Redes y Comunicacién,

COMPONENTE 1 : ESTUDIOS

1.1 Actualizacion de Expediente Técnico.

Esta actividad se implementara con la Contratacion de un Consultor quien se encargara de la
actuslizacion de costos, compromisos, estrategias y algunas otras precisiones de orden descriptivo NO
SUSTANCIAL al Expediente Técnico, debida que el PIP Viable y el Expediente Técnico fueron elaborados
en el afo 2013 y asi lo reguiere. Ademéas de tomarse en cuenta gue s un proyecto Atipico y que necesita
de una adecuada definicién que permita af equipo ejecutor OPTIMIZAR os recursos y cumplir con las
actividades programadas y lograr tas metas esperadas.



Para esta tarea la Municipalidad Distrital de Uchiza convocard y contratara a la consultoria idonea,
tomando en cuenta los tiempos y la entrega de los servicios esperados.

COMPONENTE 2 : FORMALIZAR Y FORTALECER LA ORGANIZACION DE JOVENES

Para la implementacion de este componente los facilitadores comunitarios brindaran asistencia técnica y
acompanamiento constante para fortalecer las organizaciones juveniies ya existentes, desarrollar sus
capacidades y fomentar su integracion con ofros grupos juveniles a través del intercambio de sus
experiencias.

Para alcanzar fa conformacion de las organizaciones juveniles se requiere articular actividades entre las
autoridades y organizaciones juveniles.

Sin embargo a este proceso se suma [a Coordinacion de! Proyecto a un nivel de compromisos de gestion
desde la Municipalidad Distrital de Uchiza para lograr Ia articulacion de las instituciones y actores sociales
a un nivel comunitarig.

Las actividades que se implementaran en e! compenente se describen en lo siguiente:

2.1 Implementacién de Oficina de Juventudes

La Presente tarea consiste en elaborar un (01} informe mensual respecto a la gestion e implementacion
del POA, teniendo como meta anual 10 informes. La elaboracion del informe estara a cargo del Equipo
Ejecutor del Proyecto y se consolidard fa informacién proporcionada por los mismo como legajo
documentario en los espacios destinados para el funcionamiente del PIP.

Para el cumplimiento de esta tarea, se requiere la contratacion de profesionales, conformada por 0t
Coordinador y 04 profesionales (especialistas), quien tendra a cargo el desarralio de todas las acciones
programadas en el Plan Operativo beneficiando a las comunidades y organizaciones juveniles
seleccionadas por el proyecto.

El equipo téenico contratado para el programa estara bajo la autoridad y responsabilidad def Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Uchiza, quién estara a cargo de la oficina de Juventudes
de la Municipalidad.

La implementacion de la Oficina de Juventudes requerira la adquisicion de (tiles de escritario, ast como
equipos informaticos (04 laptops, 01 PC, 01 impresora y mobifiario: 02 estantes, 40 sillas, y 04 escritorios),
que ayudaran a institucionalizar los objetivos del proyecto.

Asimismo, se contara con una movilidad local para el equipo técnico yfo especialistas de TOE para
realizar implementacion, acompafiamiento y monitoreo a las organizaciones juveniles y comunidades
donde se viene implementando el programa.

Entre las fareas designadas a fa Oficina de Juventudes de fa Municipalidad, esta la de conformar una red
de actores comunitarios. La red comunitaria esta integrada por actores comunitarios (lideras de opinion,
representantes de las Organizaciones Sociales de Base, vecinos, jovenes, adolescentes y actores de las
institucionales (instituciones educativas, establecimiento de salud, PNP, entre otros) para establecer y
desarrollar acciones de prevencidn del consume de drogas en el distrito.

La red comunitaria se desarrollara en (10) reuniones, su conformacion se debe evidencias en (01 Acta),
donde se identifique a sus integrantes, ademas se elaborara un plan de trabajo que permita plasmar las
diferentes actividades preventivas a realizar. Para esta tarea seré necesario gastos de mensajeria, dtiles
de escritorias, papeleria y refrigerios, entre otros.

Para el proceso de fortalecimiento de 1a red comunitaria se realizara los pasos siguientes:

» Reuniones de coordinacion periodicas con los integrantes juveniles, actores comunitarios v actores
institucionales.
« Reuniones de coordinacion de la red institucional.



» Elaboracion del plan de trabajo, articutando de ser posible las acciones de los planes ya existentes
en la comunidad y de ta municipalidad.

« Realizar un Plan de Actividades para difundir la labor que viene realizando fa red al interior y
exterior de la comunidad.

» Generar espacios para la sistematizacion y evaluacion participativa de la comunidad, a través de
fa red y otros espacios de encuentro.

s Realizar un censo y diagnastico comunitario participativo, que involucre un mapeo de recursos y
actores comunitarios.

2.2 Fortalecimiento de grupos de lideres de adolescentes para la prevencion del consumo de
drogas

Se conformara un minimo de 06 organizaciones juveniles en las comunidades el Uchiza, £ Porvenir, San
Juan, Santa Rosa de Shapaja, Union Cadena, San Juan de Porongo.

S oA Para lo cual se desarroltardn diversas acciones como talleres de fortalecimiento de las organizaciones
NG juveniles se implementara 02 Madulos de Capacitacion de 04 sesiones con 04 horas de duracian, sisndo
16 horas en total), asi como 02 talleres a nivel comunal para incrementar sus habilidades organizativas y
de comunicacion grupal v trabajo en equipo, en las comunidades donde se ubican las Organizaciones
Juveniles conformadas. Ademas, como parte de los estimulos de participacion segiin el ET se proveera

a los lideres una indumentaria de identificacion (polo u ofros).

Asimismo dentro de la actividad se encuentran ofras acciones donde se promovera la articulacion de las
organizaciones juveniles con las organizaciones comunaies, que facilite su integracion, posicione su
participacion en las decisiones comunales e implemente elementos de proteccion hacia el consumo de
drogas. Para lo cual se desarrollaran

« Reuniones de coordinacion periddicas con los integrantes juveniles, actores comunitarios y actores
institucionales.

» FElaboracion de! plan de trabajo organizativo, arficulando las acciones ya existentes de ia
comunidad, enfatizando diversas acciones de prevencion del consumo de drogas y otros riesgos
psicosaciales.

» Realizar actividades para fortalecer el caracter organizativo juvenil al interior y exterior de la
comunidad.

o Generar espacios para la sistematizacion y evaluacion participativa juvenil en la comunidad a
través de un enfoque de dialogo intergeneracional con los demés actores comunitarios.

Es necesario precisar, que son los lideres juveniles quienes propongan las acclones preventivas a
realizar, en ellas deben mostrar inspiracion, innovacion, creatividad. Las acciones propuestas deben ser
realizadas en su propia comunidad y estar enmarcadas en alguna de las siguientes iineas:

«  Acciones de impacto que van dirigidas a toda la comunidad. Ejemplo elaboracién de periddicos
murales, representaciones teatrales, otros que los lideres propongan.

+ Acciones de aprendizaje, aquelias en las que se rescate y transmitan diferentes mensajes claves
en relacion a los femas tratados {evitando la duplicidad o copia de los mismos). Ejempio: concurso
de cuentos, concurso de logos, concurso dibujo o pintura, otros que los lideres propongan.

+  Acciones de integracion entre los lideres hacia sus pares y otros actores comunitarios donde de
una manera didactica, divertida se trabaje los temas aprendidos. Ejemplo una feria educativa,
proyeccion de una peficula educativa sobre los temas aprendidos, concursos de conocimiento de
los temas trabajados en las tutorias u otros que los lideres propongan.



El informe del desarrollo de la actividad, debera contener lista de asistencia y niimero de participantes,
programacion de la accién preventiva, ficha de accion preventiva, ficha de reporte de actividad fotos y
alguna ofra fuente de verificacion.

Para el desarollo de esta actividad se requerira la impresion de materiales de difusién e informacion,
relacionados a temas sociales que derivan en muchos casos por el consumo de drogas {Violencia famifiar,
pandiliaje, Trafico {licito de Drogas, entre otros.

También la compra de (tiles de escritorio y oficina, ademas la adquisicion de refrigerios, u otros similares,
Se prevé ademds la adquisicion de materiales recreativos y/o deportivos

En total, la meta anual son 216 lideres juveniles forfalecidos, pertenecientes a las 06 organizacionas de
grupos juvenites

2.3 Intercambio de experiencias juveniles

La presente tarea consiste en realizar 01 encuentro de intercambio de experiencias, para presentar las
experiencias de las organizaciones juveniles en acciones que hayan desarrollado dentro de sus
comunidades para la prevencion del consumo de drogas y otros riesgos psicosociales; para este evento
se contara con la participacion de los representantes lideres de las 09 organizaciones, en un maximo de
10 integrantes por organizacion (en fotal 90 lideres).

La actividad estara bajo la responsabilidad de la coordinacién y equipo de gestores o facilitadores que
implementan el proyecto.

La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se trabajar una dinamica de presentacion
e integracion de los asistentes y se realizaran trabajos de grupos, las tareas a desarroliar por los grupos
juveniles seran:

Implementacion del programa

Aprendizajes y logros a través de la participacion del programa.

Ser lider, ser adolescente enla |.E.

Posicicnamienta de las organizaciones juveniles en el entorno educativa,

Acciones preventivas y su impacto.

Propuesta de mejora del programa.

Flaborar un informe memoria sobre Ia actividad realizada, desde los recursos usades, nimero
de participantes, y logros obtenidos.

2 & & & & & @

Finalizada la actividad se elaborara 01 informe, que debera contener la ficha de reporte de la actividad,
la sistematizacion de los aportes o puntos expuestos por los grupo, asf como los resultados de laencuesta
aplicada, fotos, listado de asistencia (nombre, apellido, DNI, firma, institucion educativa a fa que
pertenece), acargo del equipo técnico de la DRE

Para ello se requiere refrigerios de acuerdo al nimero de participantes, impresion de carpetas del
programa, (itiles de escritorio y la confeccion de banners relacionados al evento, entre ofros.

COMPONENTE 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PSICOLOGICAS Y SUCIALES

Para la Implementacion de este componente los promotores comunitarics & {ravés de diversas acciones
de coardinacién en el ambito comunitario, asi como con la UGEL de Tocache, estableceran las acciones
necesarios para la Capacitacion a docentes tutores para ef desarrollo del programade prevencion a través
de |a tutoria de las 09 instituciones educativas focalizadas, El acompafiamiento y monitoreq dei programa



de prevencion de consumo de drogas estara a cargo de la Unidad de Gestion Educativa de 1a Provincia
de Tocathe.

3.4 Capacitacién a docentes tutores para el desarrolio del programa de prevencion a través dela
tutoria.

Consiste en realizar un (01) taller en cada institucidn educativa seleccionada con una duracién de 12
horas pedagdgicas, un total de 06 talleres, siendo capacitados un total de 80 docentes tutores. Asimismo,
estas capacitaciones implican aplicaciones, cada una estas aplicaciones, cuentan con 12 sesiones
culminadas por cada tutor que implemente el proyecto. estimandose un iofal de 1930 alumnos
beneficiados de las aplicaciones del programa.

Para ef desarrollo de esta tarea, se requiere la reproduccion de 60 ejemplares del documento del
programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo, asimismo incluye fos gastos de
almuerzos y coffee break de acuerdo al numero de pariicipantes.

En el informe de la actividad, deber4 adjuntarse ta ficha de evaluacién del taller de capacitacion, ficha de
reporte de actividades, disefio metodoldgico det taller, lista de participantes al talier.

Las aplicaciones del Programa de prevencion delf consumo de drogas en el ambito educativo, que c¢ada
docente tutor del nivel secundario capacitado, de las instituciones educativas seleccionadas, ejecutara
son las 12 sesiones establecidas en e modulo 1V del programa de prevencion, de acuerdo al afio cursa
el estudiante de su tutoria,

El monitorea de las aplicaciones estaran a cargo de la Unidad de Gestion Educativa de Tocache.

3.2 Evento de Intercambio de Experiencias con los docentes y tutores sobre la aplicacion de!
programa de prevencion en el marco de la TOE

Asimismo, se hara un taller de evaluacion grupal con los 60 tutores acerca de la implementacion de 1a
estrategia de intervencion def programa de prevencion de consumo de drogas en la hora de Tutoria.

La presente tarea consiste en realizar un (01) evento de Intercambio de Experiencias sobre Ia aplicacion
det programa de prevencion en el marco de la TOE, por los docentes y tutores de las HHEES seleccionadas.
Esta actividad estara a cargo del equipo técnico de fa UGEL TOCACHE en coordinacién con el Equipo
Técnico del Proyecto. Ademas, como parte de los estimulos de participacion seg(n el ET se proveera a
108 tutores de materiales e indumentaria (polo, maleta, cuademo, lapiceros, plumones, ipices, u otros).

La actividad se desarrollara en la modalidad de taller, donde se trabajara una dinamica de presentacion
e Integracion de los asistentes, y se realizaran trabajos en grupos. Los temas a desarrollar por los grupos
seran:

+  Implementacion del programa.

+  Fortalezas o debilidades del programa y la intervencion.
« Lecciones aprendidas.

+  Propuestas de solucion a las dificuitades presentadas.

Al finalizar el taller se aplicara una encuesta complementaria.

Finalizada la actividad se elaborara un informe, que debera contener la ficha de reporte de 1a actividad,
los aportes o puntos expuestas por los grupos, lista de asistentes (nombre, apellido, DNI, firma, institucion
educativa a la que representan), a cargo del equipo técnico de ta UGEL TOCACHE en coordinacion con
el Equipo Técnico del Proyecto.

Para ello se requiere refrigerios de acuerdo al nimero de participantes, impresion de carpetas del
programa, (tiles de escritorio y la confeccion de banners relacionados al evento, entre ofros.



3.3 Formacién y capacitacion en Reduccion de la Demanda de Droga (RDD} a los diferentes
actores comunitarios.

Se desarrollaran dos talleres de capacitacion y formacion para lideres y agentes comunitarios e
institucionales en cada comunidad; estableciendo que son 09 ambitos donde se ubican las
Organizaciones Juveniies, ia sumatoria total son: 08 talleres, para lo cual se realizara la identificacion de
necesidades de capacitacion que fortalezcan la actuacion de la red y de los recursos comunitarios para
el abordaje de los temas relacionados al consumo de drogas en su comunidad.

Se formara y capacitara a un total de 180 personas (el nimero minimo de personas a participar en cada
taller es de 20 personas por comunidad)
Entre los pasos prioritarios para fa implementacion se encuentran:

e ldentificacion de necesidades de formacion y capacitacion asf como conocimientos, recursos y/o
problemas de los actores comunitasios.

Desarrollar espacios de formacidn dirigidos a todos los actores de la comunidad, prestando especial
atencion en la realizacion de talleres dirigidos a los adolescentes y jovenes para incrementar sus
habilidades sociales, en relacion al abordaje de los temas tratados.

e Elaboracion del informe detl taller (incluye listado de participantes, fotos, descripcion narrativa del
proceso).

Se requiere materiales de oficina, movilidad locat, impresiones, servicio de facilitacidn/capacitacion,
refrigerios, entre otros que sean necesarios.

COMPONENTE 4 . PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL DE
JOVENES

Para la implementacion de este componente el equipo técnico coordinara con las organizaciones juveniles
conformadas y las Instituciones Educativas Focalizadas para desarrollar acciones preventivas,
recreativas, deportivas, culturales en cada una de sus comunidades; y promover un encuentro de
competitividad escolar entre las instituciones educativas que estan dentro de las 03 ambitos 0 Sedes
dispuestos como estrategia dentro del ET.

Para el logro de este objetivo, se contrataran animadores, instructores y otros servicios (mediante
Lacacién de servicios) que permitiran ta implementacion de las actividades; sin embargo, los eventos se
implementaran de acuerdo al interés y necesidad de las organizaciones juveniles, las instituciones
educativas focalizadas (se contratara segln requerimiento o necesidad).

En ef caso de la justificacion def encuentro de compefitividad escolar, este es una actividad que facilitara
la integracion y confraternidad de los jovenes en su medio, por tanto es un producto muy importante para
el proyecto.

Para el desarrollo del componente se contara con et apoyo de los lideres juveniles y en conjunto con 10s
actores sociales y comunitarios en el ambito donde se focalizan {as instituciones educativas.

4.1. Actividades Recreativas.
Estas actividades se relacionan con el fin preventivo promocional, dirigida para los integrantes de
tas organizaciones juveniles y las instituciones educativas focalizadas.



Las actividades en este punto consisten en realizar talieres de: Musica, Danza, Teatro; que permita
en los adolescentes destinar su tiempo en actividades distractoras y formativas al mismo tiempo.

Asimismo, para no perder de vista el enfoque integral del proyecto se preve presentar como meta
realizar (01} encuentro recreativo donde participen fas 09 organizaciones juveniles.

Sin embargo, en el tema de las participaciones a nivel institucional y organizativo se implementaran
la premiacion de acuerdo al interés y necesidad de los participantes, descrito en gl Expediente
Técnico.

4.2, Actividades Deportivas.
Estas actividades se relacionan con el fin preventivo promocional, dirigida para los integrantes de
las organizaciones juveniles y las instituciones educativas focalizadas.

La actividad en este punto consisten en realizar 01 encuentro deportivo basicamente en las
disciplinas de Futbol, voleybol, Gincana, y otras; con fa finalidad de promover acciones preventivas
en los adolescentes que permita destinar su tiempo en actividades disiractoras y formativas al
mismo tiempo.

La meta para estas actividades es realizar (01) encuentro deportivo en conjunto con todas las
arganizaciones juveniles, con ef interés de confraternizar y establecer vinculos comunitarios entre
los grupos juveniles.

Para ello el equipo técnico contratados por el proyecto se encargaran de ceordinar ia actividad con
el apoyo de los tutores y lideres de las L.E. focalizadas, y actores comunitarios. Para mejorar la
intervencion a nivel institucional y organizative se implementaran la premiacion de acuerdo al
interés y necesidad de los participantes, descrito en el Expediente Técnico.

4.3. Actividades Culturales.

Estas actividades se relacionan con el fin preventivo promocional, dirigida para los integrantes de
las organizaciones juveniles y las instituciones educativas focalizadas.

Las actividades en este punto consisten en realizar concursos internos o de competicion con e
apoyo de los tutores de las materias de Lenguaje y Literatura para: Elaborar Cuentos (01 cuento),
ademas de cancurso de Pintura (01 pintura) en el ambito de cada L.E. focalizadas; 01 evento de
competicion donde minimamente se presente un total 02 Cuentos y 02 Pinturas, $egin grupo de
participacion (1° al 3° afio y 4° y 5° afio de secundaria); con fa finalidad de promover acciones
preventivas en los adolescentes que permita destinar su tiempo en actividades distractoras y
formativas al mismo tiempo.

La meta para estas actividades es realizar (01) concurso final, en el cual participan las
organizaciones juveniles e Instituciones Educativas Focalizadas. Sin embarge, para mejorar la
intervencion a nivel institucional y organizativo se implementaran fa premiacion de acuerdo al
interés y necesidad de los participantes, descrito en ef Expediente Técnico.

Para ello el equipo técnico contratados por &l proyecta se encargaran de coordinar la actividad con
el apoyo de los tutores y lideres de las |.E. focalizadas, y actores comunitarios.

4.4, Competividad Escolar.

Esta actividad se relaciona como una actividad de integracion de las demas actividades descritas
lineas arriba (Componente 3) y funciona como un papel de integracion y confraternidad sana entre



las organizaciones juveniles conformadas y fa red comunitaria también tiene un fin preventivo
promocional,

l.a meta para esta actividad es realizar (01) encuentro competitivo e integrador, en et cual
participan las 09 organizaciones juveniles. Para ello los facilitadores contratados por el proyecto
se encargaran de coordinar la actividad con ei apoyo de 10s tutores de las |.E. focalizadas y los y
s lideres

Finalmente, para la ejecucion de tas actividades de jos componentes 2, 3, y 4 deben de contener
un informe del desarrolio de las actividades descritas, deberan de contener fista de asistencia y
nimero de participantes, programacion de la accion, ficha de acciones y reporte de actividad, fotos
y alguna ofra fuente de verificacion.

Para el desarroilo de estas actividades descritas tambien se requerira de alimentos, estadia,
implementos, instrumentos y materiaies diversos (como copias de capacitacian, edicion, impresion
y publicacion), entre otros; que facilite el desarrollo de las actividades.

En ese sentido seran cubiertas por el prayecto como ente facilitador de los procesos.

COMPONENTE § . BUEN ACCESO A INFORMACION SOBRE DROGAS

La presente tarea consiste el disefio de los materiales de difusién y su impresion para el proceso de
difusion, sensibilizacian e informacion en los ambitos focalizados que faciliten fa implementacion del
proyecto y proporcione también los medios para alcanzar el objetivo del proyecte.

5.1 Difusion de contenidos preventivos
Se implementara el uso de los medios radial, televisivo y de sensibifizacion (pasacalles, visitas

comunitarias, campafias, entre ofras), de acuerdo al ambito de intervencion y condiciones
identificadas.

Asimismo, la emision en los medios radial y televisivo de alcance distrital que se implementara
de manera mensual; y en el caso de acciones de sensibilizacion e informacion fas acciones se
realizaran en coordinacion con los tutores de las instituciones educativas focallzadas,
organizaciones juveniles conformadas, las instituciones involucradas del distrito, la Municipalidad
Distrital, los gestores y facilitadores del proyecto, que nos lleve a Jograr un fin preventiva
promocional.

En cuanto al disefio y edicion de los materiales: Cunas radiales y televisivas, 09 gigantografias,
01 Millar de afiches, 01 Millar de tripticos, 01 Millar de Mosquitos, entre otros; su distribucion se
realizaran de manera coordinada con los actores comunitarios e institucionales de la red
comunitaria y ia Municipatidad; los materiales impresos serviran para la colocacion del proyecio
en el ambito focalizado.

[ a meta anual es 02 informes {1 en cada semestre)

COMPONENTE 6 - ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Este companente es la administracion del PIP guien tiene la responsabilidad de la gestion, direccion,
funcionamiento y manejo administrativo de la ejecucion del proyecto, para alcanzar las metas fisicas y
financieras segln el cronograma de ejecucion; siendo indispensable para este efecto el usc del
Expediente Técnico como fuente principal que contiene los lineamientos, parametros, fuentes,



estrategias, seguimiento, monitoreq, entre otros; ademéas del POA, que facifita ef logro de los objetivos
del PIP.

Para la impiementacian del componente se contrataran (01) Coordinador, (01) Asistente Administrativo,
como administradores det proyecto; ademas dentro de este componente se encuentra el servicio de
supervision del proyecto y se centra en la contraccion de (01) Supervisor. (VER EXPEDIENTE TECNICO).

En este componenie se encuentra:
1. Gastos por el pago de servicios para el funcionamiento del proyecio
« Servicios de Coordinador, Asistente Administrativo y Supervisor.
« Servicio de limpieza, electricidad, agua, teiéfono, intemet, efc.
2. Castos por adquisicion de Bienes para el funcionamiento del proyscto.
e Adguisicion de Mobiliario (escritorio, sillas, ventiladores, indumentaria, efc.)

V.  PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS

Farmato N° 2: Programacion de metas fisicas.
Formato N° 3: Programacion de metas financieras.
Formato N° 4: Programacion de metas financieras.
Formato N° 5: Programacién de metas financieras.
Formato N° 5A: Programacion de metas financieras.




'S3|CNSUBLL SRS IR BIIOTELUNS Bt §3 I(§) [enuy 1o
|ensuaii Uonnaals ap pweifouoln (v} ensuaw syaw
‘BIGEAIIUEND A 2QIPSLL 195 3931} HE) epspoIN 2R pepIUR
1@353ndnsaLy eulesdos eped ap oane1dQ 0)3poy undas uelsiduros a5 seauRy se ((z) ediey
e8] ‘pepIAIIIe NS ‘pEpIALDE "Auauodiuol sod FUIWeAe[R410 sesawinu {1} edpod
IBpURATL
g T 1 T T T T T T EIEELIH dld 3p ugbensiuwpy eted sauag ap uopIsinbpy ¢'
# T 1 T 1 T T 1 T Iwoguy dld 3 VoRBRINSINWPY eled SOILAAS T'Y
OL5IA0EE 130 NOIDYYISININGY :9 3LNINOJINGDD a
z T I auno SOARUBADIL SOPHIAILGD 3P UOISP)IA T'S
SY20UA JHAOS NOIDYWECINI V 05320V N3N\ S TAININOAWGD 5
I T osjuanIuy 'aR[035F PRPMBGILGT  ‘tb
sepelreden . .
08t 0ot 091 091 seuasiag S|RIM[AD SABLPIAISY  “C'p
T 1 ogueniug ‘seansodaq SIpPepSY T
8T E] 9 g SRUIIY TSEAERIOAY SAPLPISY  T'b
SANIACK 3 TVHDILM OTIOHEVSIA 13 HIDTTVIHOL A HIAQWOUd '+ ALNINOJINDD ¥
sepejnedern "SOLEHUNUOD $3J0I2B SAIUDIBHP
ogt 05 05 08 SELOSI2Y 50} & (QUy) £804Q 2P BPURILIE B) 8P UO{ISNP3Y UD Uopensedes A UGI2BUIIOY €€
1B 301 Bf 9p ozzew [3 uB uQIUIARAD ap ewesToxd
t ! 3 13p uopeRldE €] 25G0S 5220103 A $23UB00p SO B3 sePUALIAAXF Ip CIgwENIBIY] TE
sopejede] SDUOISAS) "BIIOINL 2] BP SIALIY
09 09 SAUII0Q e ugpuaasd 2p eueidoud j2p ojoizesap J8 eled s3i01n1 SHIUAINP 8 upneusedey Tt
STIVIIOS A SYIID070015d SAAVEIIVAYD 30 OLNTHAUDATVIYOS € ANINOJNDD H
T 1 SBULI0U] sajluann{ selauBLRdxa ap O)qLUeIIaY) £z
SOPEWIGS 5€300p op DWNSUDS
T u & &L 534381 19p uppuanasd ey eaed s33ua2s9j0pR Op Sasapl op sodrud ap OJUMUAIFRUR 2'z
at T T T T 1 1 1 T T T $ALLIDJU| SIPMUBANT 3P BUIYO 2 UMdeIusw 3jdur 1z
SINIACH 30 NOIOVZINYORO v HID0TPIH02 A YVZITVINGDY © 2 JININOINDD T
1 T eLIDYNSUGTY "02IUdB ] FIUAIPIAXAY P UDIIRIIEAIY '
SOMIALSE © T JIN3NOAWNOD ¥
) WG AlguAIN g Hquagdag ayaty ogjer oaunr ohEy Iy oLew Ry apy ) 0 o
TNNY VL3R 17} TYNSNEW Y1V YOOI 30 deain VBV OADALIV/ ANIROdM A ataos

BZI3M 3P 051D 2P 524810353 s3uRA0l 's3luadsaope ua sa|eda) @ sajeda) seBoup ap ownsuc |3 Anuiusy o/A anpay

685952
NALYVIN NYS - 3HIYOOL - YZIHIN 30 OLIYLSIO 73 N3 $YD0UO

30 CWNSNG3S 12 4INIAZH YV STUVI0DS3 SINIAOT A S3INIITI0AY 3A SIGVUINNLYOLO A SIAVANISYH 'SIGVAYAYD SV 30 OLNINVIOr3w

Se30.P Bp OWNSUOS |3 34005 035311 op vopdaniad efeq ued peps ap soue pg - 7T ap ugie|qog
5280.5] 9p OWINSUO) (P OIUAILLEIEL) A UGIDURARIG
VZIHIN 30 TYLIRLSIQ avaTvdiIND

ot oy

Nz

e il Id._

M XL

o138A0L4 19p 0ARRInO

dINS 0fpo)
BINONG UQISIaAL] 0339A0Id

i0a310adsy epRY NSy
fqesantdnsalg ewesdorg
‘e1o3noaly epepnuy




NOISHIANI 30 SOLI3A0UE 30 NOIDVAULSININGY A NOISIANEDNS ¥ HO« SOISIANAS 30 NOIZVLYHLNGD Y1 HOQ SOLSYD Jopeayiser unbag :(z.) obipaD
SFHOHILNY SVAILAYA SV NI SYQYIdWNALNOD ON STIRIDNY.LN STNOISHIANI SYULO YHYd 'SOISIANES 30 NOIDYLYLLNOD Y1 50d SOLSVD Jopesyisers upbag (1.} obipo]
oiseb ap eayinadse o esusush jod [eisandnsaid vomewebosd B} B13DISU0D 85 "RIADURUI Bj2N
Japesysein unbag (5) cBipon
ojseb ap exidadso e ap (R)0] ClUOW |3 §3 [(}) |ENUE ejay

{ENSUSLU BLIIT) 2P $3{0S SeAaNU La 01580 8p eoyisadsa epes p solusiy sof ueulisuca o5 (g} Ensusw el
ojsef ap Jopeayise|o unfisg (g) 0)seb ep eayadsy

01526 ap Jopeouised LnBas (1) clses) |ap esuauas

EpusAan
00°0£9'99% [O0'ESTER |00THEL'SL [O0ERREL 000¥E'9e  {o0Fyeien oozselts |ooovv'z  [o00 Ivi0L
O 000G (2.} SOIDIAYIS 30 NOIDVLIVHLINGD 40d SOLSYD| £¥18°9°Z
oo0’ JINDEL SILMIIA3dXE 30 NOIIVHOSY 1D ‘Lg'e
ki =0 s A NG wm.ww.m.w SOUSIONYNIS
00 00K'S C0005E oRvInaoW| ZLZE9Z ON SOAILDY
GTEEL1E  (0O0GLUE [DOEDGES  |o00erty 000E6'62  [000FE'SS  Jeoos2Zo  [eoorrE {T+) SOMIAYAS 30 NOISYIYHINGD ¥ ¥0d S01SvD| £9°37'9°Z &z
HENRs  |ooess 008292 [oocasy 00045 (Egaegs COLED'S SANFA 30 VHIWOD v1 404 S01SVD| 28°149Z
EALITTETL FHWHASH R0 amwapdas cizoby Ynp vunp ohep Ay WO ofipon w
(g} (54108 s0A00U) eprzensUOY TIOW 1) oyseo vp royiaodsa QLSYES 30 VORE3N3D

BZIOMN 3P OUNSIP 13D 52J8(005 Sauac( *$591ua053j0pe A sajeda| 9 s2E83) sedosp ap ownsu03 |2 Anuiustp o/A 1anpay

685957
NILHVYA

I¥O0L - ¥ZIH30 30 OLIMISIO 13 N3 SYO0UT 30 OWNSNDD T3 HINZAIYD YYVd SI¥VI0D5I SINIAOT A SILNIIII0AY 30 530VAINNLYOO A SIGVAINIEYH 'SICYOIDVEYD 5v1 30 DLN3IAYIOIIW

SEE0.P 3P DLINSUOD 13 21005 03531 3p LOJa2d eleg 0D peps ap soue 49 - 21 3p uoI9e|q0d
25010} 2p OWNSUOT (3P OUANLEIRIL A UDDUFADIY
YZIHOM 30 1Y LIHLSIA QvanydidiNnIN

STOT YHAIDNYNH SYLIIA NODVIAYEOOHd

E N OLvINEBO4

03224014 |2p OARDIGO

dINg ofipoD

€1|g04 LOISIaAU| 01dR01G

reo)iondsy opeynsay
eysandnsasg BleaFoag

110Ny epephug




o866 Bp BOY)DAGSD 0 eoupuab iod jeysandnsaid ugorwWeIbod B RIAMSUCY 35 BISISUELY B18YY

Jopeaysep unbes {g) obipon

o1seb &p eayoadss Bl ap 10} oluoaw 2 53 (P) [ENUE BIBIY
12NSU3W BULCY 2P S80S SoASNU LB o1sed ap exyoades epes p soLow sof ueuBisues 35 ((g) IEnsusw Bjapy

oised ap Jopeaysej unbag (z) ojseb ap eaywadsy
oiseb ap 1opesyises undias (1) 01SED {aP BURLSSD

repuada]
00°BZ0'LES  {00°0ED'9SL [00'esZ'th  [00T18L'8L  Jooevv'sL 00'0FE'SZ  [00'PR2'SS  00°ISE'29  |00ORK'E w101
CL33A0Yd 30 NOIDND3AMA
00'8zL've 00'9vE'DE | OOGKELL | 00 9VESH 0005k2E 000008 00PRZ'YL 1 DEFeSLOE 0'0vE'e STIBIDNYLNI SIROISHIANI L9 A NOIDYHLSININGY
‘9 SININO4WOD
SYI0HU IHE0S
00°084'ZL 0005512 o0olLe 00 656 L 000006k 00'0v8 0008601 007009} STIBIDNYLNI STHOISEIANI L9E NOQIDYWYOINI ¥ 05320V
NINA 'S TANINOLWOD
33INIAOT
A gt . . . | N . . 30 WHDILNI OTTI08HYE3A
o0gLr Tyl 00'76L'2¢ | 00BEL3L | OOSEYLE 00 EPS'LE 00°600's 00000°cH | 00°080'GE STFIDNYLNI STNCISHIAN LGZ 13 HITTYLNGA A
HIACWOHG ¢ JININOSWOD
SAWVIDCS A
e - , o . - . — SYOIDOI0DISd $3AVAIDVdYD
00°28L'86 J0T80°ZE 00 0S8 eooey'et AN 00'086's ooeos'el o00one’st SATLIDNYLNI SINOISYIANI L9T 30 OLNIWIDTIVIND S
‘g FINANOLINOD
00°008'8 00°00°5 o0e 000 0o 000 |eOCoST 200 SOULE A SYIUYNINDYIA SOIN3IH3A 3G NOIISINGAY €8z SINIAQE
30 NGIDVZINYSHO Y1
. . . . . H3IDIIWIHOS A GVZITvNs0d
n0'Gos'L8 80'055'86 00'056'S 06°g00"s 0000072 00 056G 000506 D) SINRIONYLHI SIHOISHIAN! £9¢ 17 ILNANDWOD
00'00D' 22 00700094 o 020 BO050' oo g0 00 SOUIIDNYNIS ON SOAILDY 30 SCLSYD 50410 88¢ SOINLS3 I 3LNIANOIWOD
(¥} BIE TR | LA R EIL 1 ReY arquadasg oysaby or onr oAey gy oy ‘g3 oiaug apqoN obpog
5 (4] 0LSYO 30 ¥IEINIO
ILOL VIS [£) {59185 SoADNLY) RPETIEN U 10K (2} o1sED) 8 RaIpIdS ]

BZIY( 3P OIISIP [SP 5242|0059 5AUBAG ‘sBuasa|ope b2 s3jeday a s3jeda) seHolp ap OLWINSUD) 2 HNURUSID 6/ANRpRY

68595¢
NULEVIA NYS - JHIYDO0L - ¥ZIH2N

3d CLIY1SIZ 13 N3 SYO0UA 30 OWNSNOD 13 BINGATYG Yivd STUVI0I53 SINIACT A STLNIIIT0AY 3Q SIOVOINNLIYOLO A STAVENIAVH SITVAIIVAYD S¥1 30 OLNIIAVHOW

se0up ap owNsuod 13 a:qos ofsal ap uo1>dadsad e(eq UG PEPD 3P SOYR B - 7T AP UDIIEIGAY
2201Q 3P DLUNSUDY) [3P CIUSJWEIELT A LOIUBABI]
YZIHON 3G TV LHLSIA AYQiTYdIZINNK

S10Z YHAIDINYNE SYLIIN NODYWYYD0OUd

o13ahoig jap oansiqp
dINS 08ipa)
ENANG UDISIBAL] 01334014

100uads3 apelnsay
neysandnsasg euresBold
1Bs01N33l3 epepiug



oseb ap eauedsa o Banoush Jod jeisendnsaud woleweIBod & EIBPISUDD 95 RIDUBUIY BISY

Jopeoysen unfiag {g) ofipon

0jse0 ap ay0adsa 2 3P 10} OO 12 5T {¥) [enue o

IEASUALL euLa) 3D S3|08 SeABNU U3 ojseb ap 2oioedss BpR2 P sojuow SO usuBISL0D 55 () TENSUAL 1B
cisel sp opeayIse unbag (g) cised. op eanwedss

oisel ap zopeaysers unbas (1) OJSED (6P EUBUSE)

‘epuaian
00°089'994 [00°CeZ'er  [0018L'8L  [O0°ERVEL 00058'92  [co'yre'9 |owise’2a [ooobe'z 000 000 e or'e WIOL
000005 000001 SOWIIDNYNIL ON SOAILIY 30 SQLSYD SOuL0 a9z
. N SOEHINYNIZ
00 0'S pab] 00 we a0 GOOGSE oo oo SOULC A SYIEYNINDYIW SOIIDIHIA 30 NOIDISINDAY £ae ON SOAILDY
aT
00eZ Gyl |OORBZEY 00 lar'es 00 ERY'es 0 0rF'E 00 W28 0015219 00 0y SIEIONYLINT SINOISHIAN] L'ae
FRURIMG AHIUNASH G0 diquegdag oysoby /Gl sunf ofep gy oy "qai oy quioy objpon w
(¢} (59105 s0MRMY) epENECELRN B3N () prse0) ap eoyinadss 0LSYD 30 YOaNaD

212N 3P OUNSIP (9P $21e 0253 sauIAC! 'sajupIsatape LD sateBay 3 s31efa) seBoup ap oWNSUGY |3 InunusIp oA J3npay

685952
NLLHYIA

WOOL - WZIHIM 30 OLYLSIA 13 NI SYOORQ 50 QWNSNOD 13 HINIATED ¥ivd STUVI0IST SINIACK A STINIIFIOAY 30 SIAVAINNLIOIO A $3avaIIgvH 5IAVAIIVAYD SV1 30 OLNIIAVHEOIEN
sedoup 3p ownsuod (3 21q0s ofsau 3p voydaiad efeq ueo pepa 3P soye g - 71 8p uoneqod

STOT VHIIDNYNEE SYLIW NODYWYEDONd

e301(] 3P OWNSLOD [P OJUBIWEIRL] A UDDURARIG
YZIHIN 30 T LIYLSIA avQinydiDinn

0139A04 [9p DANBINO
dINS 08po)y
BN unisiaay| o3xakold

:eoyadsy openssy
jlersandnsaagd ewerdold
1210300903 epepnuy




HOISHIANT 30 SOLDIACH 30 NOIIYHLSININGY A NOISIANISAS ¥ 80 SOIDIAYAS 30 NOIDYAYEINDD v HOd SOISVYD Jopeaysed unag (z,) obipen
SIHOMILINY SYAILHYY SY1NT SYOVIdNSLNOD ON STIGIONYLN SINOISHIAN SYRLO VHYd 'SOIVIAYIS 30 NOIDVIVEINDD ¥ H0d SOLSVD Jopeayiseld unbag (1.) olipe]
01526 ap eayoadsa o 2auaual Jod jesendnseld voneweBo:d B 21APISUCS B BIRDUBLY BION
JopEDySED unbag (g) ofipon
ojseb ap edigoadse ) ap 1ej0) oyuow |3 §3 (i) [BnuS BRI

1ENSUBLL BLLI0) P 83{03 soaenu ud o1sel ap eoyaadsa epea p sooW S0 ueubisuos 35 (g} PRSUBW Biap
0jse0 ap Jopeayise unbas .(7) 0)5BH ap Baynadsy

ojseb ap Jopeayise unbas (1} oiseq [ap eausuag)

‘epushe
CUCED'00) LODEEZ'EY [00'ML'8L [OUSvy'sL  Jodore'or [oobvz'ss [oousetze fooore'z  Joon 00D 00’0 oo 101
00 000'5L (7.} SOT21AY3S 30 NQIDVLYHLNGD ¥Od SOISYD] £p° 1897
' HIGTax3 30 NOIITHOEN “L89°
T SODIMDAL 531 X3 30 NORWMCS] LELE'T | cnuaonvins
00 00v'G 06 005'E OlWvIIaoWE ZLZE'9'Z ON SOAILDY
sEEELIE  [0006E |0aCeERE [e0eort O0OERST  [cOOKE'Ys  [agoade 00 0ky'2 {8-) SOLDIAMES 340 NCIIVLIVELNOD ¥ ¥0d S01Svol €9711°9°7 oz
LOEOSs  jeoekss  jeoaczer  [ootssy 00 016 00¥08S  J00 2606 SANANE 30 YUdWOD VI Y04 SOLSYD] Z9LL'9'T
QDY gy LILTOEY) aquisidag opsoby oy o nicy By ATkl ‘gag Qiaug o abipos W
O e — {2} o352 3p vouseisy CLEVO 30 YIANID

BZIN 3P ONASID [P $21R)0I5 SRUAAG] ‘SBIUAISI[OPE LA salRda|l @ seeda) seB0up ap SWNSU0D 13 NUILSIP OJA npay

635057
NILYVA

YWI0L - VZIH3N 30 OLIYLSIG 13 N3 SYO0¥A 30 OWNSNOY 13 ¥INIATYA VEYd $IHYI0I5I SINIADK A SALNIDIIOAY 30 SIAVAINNLYOCO A SIAVAITISVH SIOYOIDVLYD SY1 30 OLNIIANVEQRW

$e30.p 3p CLUNSU0I 3 31q0s cfsaw Ip voidasiad efeq UoD pepa ap SOYE g - 2T 3P LopR|ged
23010 2p OWNSIOD [P OJUBIWELR| A UGIDUBASIG
WZIHIN 30 TYLIE1510 aYaIydidInNnn

Mashoad jop oaafgo

dINS 0dipo)

BIHQMA UDISIBAL| 03I2A0L]

:0oyloadsy opeynsay
lleysandnsalg eweiloly

Le103n0#3 epepnuy






