FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Nomero de ficha; - §-— -

ITEM _ CRITERIOS _ St | NO
4 El Flan Operalivo Anual es remitido oficiaimente y cuenta con visto bueno, en todo su ¥
contenido
2 El nombre de la Activicad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio de X

Cooperacion [nterinstitucional o Adenda suscrita
El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuenira dentro del, limite estabtecido en

et Cenvenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita
4 |EI POA centiene la estructura y los formatos de la Directiva X
Las tareas descriias dentro del formato 1 det POA, se encuentran en, el modelo

5 operative del producto, de ser el casa X
6 Los componentes descritos dentro del formaio 2 del POA, se, encuentran registrados
en |a ficha SNIP o Expediente Técnico.
7 Existe equivalencia enire la meta total v las metas mensualizadas, (fisicas y ¥
financieras) i
3 Las unidades de medida contempiadas en los formatos de metas, fisicas (formato X
1,2}, son medibles y verificables
5 Existe refacion entre el texto descrito del POA y ia programacion de metas fisicas y v
financieras. .
10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito Presupuestario y/o X
Fi

Prevision Presupuestal

&l Especialista Técnico llena la ficha de conformidad
* |Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

*  Htem 5: Solo para las Actividades

*  ftem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en senal de conformidad: si (X ) no{ )

Observa el POA: si{ ) no{ X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria
al presente Anexo, debidamente visada)
El POA cumple con los criterios evaluados.

T-28-01-2,016
Firma y Fecha

Javier Eduarde Alva Aguilar
Nombre del Especialista Técnico

Se suscribe en sefial de conformidad: si{ )no{ ) l}

Observael POA: si{ )no( ). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al
presente Anexo, debidamente visada)
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Pablo Gustavo Zegarra Urquizo

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal Firma y Fecha
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DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD:
A.1 Nombre de la Actividad.-

“Capacitacion y asistencia técnica en buenas practicas de produccién agraria (en
Cacao)".

A.2 Objetivo de la Actividad.-

Incremento de la Productividad y Mejora de fa Calidad del grano del Cultivo del Cacao,
mediante la aplicacion de Buenas Practicas Agricolas en 20 Comunidades del Distrito
de Uchiza.

A.3 Ambito de Intervencion y Localidades Participantes.-

Regidn » San Martin.
Provincia : Tocache.
Distrito : Uchiza.

Comunidades : 20.
A4 Namero de beneficiarios directos para el aio de ejecucion:
La poblacion directamente beneficiaria es de 500 productores de cacao con un total de

1,150 has. de plantacién en produccion, distribuidos en las Comunidades ubicadas en
el area de influencia de la actividad, la misma que se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 1: Numero de Beneficiarios y Has de cacao.

0 - N° de Beneficiarios| N°de Has. de
N Comunidad/Sector Directos Cacao
1 | Cruz Pampa 25 80

Chontayaquille - Puerto
2 Huicte 25 50
3 | Ei Porvenir Km. @ 25 50
4 | Los Angeles 25 60
5 | Union Cadena 25 40
6 | San Juan de Porongo 25 100
7 | Cahuide 25 70
8 | Bolaina 25 70
9 | Santa Rosa de Shapaja 25 50
10| Santa Lucia 25 50
11! Pampa Hermosa 25 40
121 Sarai - Bajo Camote 25 110
13] Jorge Chavez 25 100
14! Cerro Dulce 25 40
15 Santo Domingo del Espino 25 50
16] Nueva Arequipa 25 40
17| San Juan de Olates 25 40
18| Fray Martin 25 80
19| La Victoria 25 50
20| Coschapi 25 50
TOTAL 500 1150,00

A.5 Monto de la inversién.-

El monto fotal de la inversion sera de 8/ 869,805.00 nuevos soles (Ochocienios
sesenta y nueve mil ochocientos cinco con 00/100 soles).

A.6 Plazo de ejecucion.-

La Actividad tiene como horizonte 11 meses de ejecucion, desde febrero a diciembre
del 2018.

A.7 Financiamiento.-

La Actividad sera financiada por La Comision Nacional para el Desarrolio y Vida sin
Drogas (DEVIDA) y sera ejecutado por la Municipalidad Distrital de Uchiza.
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B.- DESCRIPCION POR TAREAS DE LA ACTIVIDAD:

Mediante esta actividad se busca que las comunidades, desarrolien una economia licita
fomentando actividades econdmicas rentables y el protagonismo de los agricultores en
los procesos de su propio desarrolio. Con este fin, se proponen distintas estrategias
participativas que apuntan a lograr un mayor empoderamiento de los productores en
las diferentes fases/stapas del cultivo.

Este empoderamiento, se expresa como la opcién de los productores de poder decidir
“qué hacer”, “cémo y cudndo hacerlo” en la gestién de sus plantaciones teniendo
en cuenta su identidad cultural v et conocimiento local.

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas
y sencillas tanto a los productores como a los extensionistas de campo.

Se manejara la metodologia de las “Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)" para
la adopcién por parte de los productores de las técnicas en el manejo del cultivo de
cacao; los talleres participativos y las pasantias para la difusién del conocimiento de
‘campesino a campesino” y el intercambio de experiencias entre los extensionistas de
campo; de esta forma se promovera la adopcion de las buenas practicas agricolas en
las parcelas de los productores participantes conjuntamente con sus familias.

Estas metodologias permitiran que la mayor parte de las practicas agricolas sean
adaptadas y/o adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias.

En los talleres participarén productores lideres que luego con el acompafiamiento de
los técnicos replicaran lo aprendido en su zona de origen al resto de los productores.
Los técnicos visitaran las Fincas de los participantes en las 20 Comunidades brindando
la Asistencia Técnica requerida.

La Actividad comprende las siguientes Fases:

FASE 1: ldentificacién y Socializacion.

1.1 Formacién de Facilitadores:

Los profesionales seran capacitados en el proceso del desarrolio de Ia metodologia de
Escuelas de Campo, es decir que conozca y apliquen los procedimientos
metodologicos de las ECA’s y que resultado se espera de su desarrollo.

La capacitacion estard a cargo de una Institucion Publica o privada que tenga
experiencia en el manejo, uso y aplicacién de las metodologias de las Escuelas de
Campo para agricultores y que cuente con la infraestructura adecuada para este tipio
de capacitaciones.

Este equipo recibira capacitacién y entrenamiento en el manejo de las herramientas
metodologicas de la extension agricola, de Escuelas de Campo para Agricultores
(ECA’s) y de asistencia técnica.

El entrenamiento tendra una duracion de 6 dias (8 horas diarias) en la empresa que
sera contratada previamente y serén capacitados en temas de:

- Adiestramiento en la metodologia ECA.
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- Adiestramiento en la elaboracion de planes de extension rural.

- Adiestramiento en la elaboracidn de planes de abonamiento v fertilidad.
- Adiestramiento en Mejora de la Calidad.

- Adiestramiento en Sistema TAPS.

- Adiestramiento en Fortalecimiento Organizacional.

- Unidad de Medida Persona Capacitada.,
- Meta : 11.

1.2 Reuniones de Motivacién y Socializacion con Autoridades Comunales.

1.3

£l Equipo técnico, coordinador, Especialistas y Técnicos. Realizaran reuniones de
Motivacién y sensibilizacién en todas las Comunidades beneficiarias antes de Ia
ejecucion de esta Actividad, con el propésito de motivar y sensibilizar a las Autoridades
Comunales para generar interés en la poblacién y contar con su participacion activa en
los procesos de capacitacidn y asistencia técnica, definiendo conjuntamente con las
productores, como se planificara, organizara las (ECAs) y a quienes se capacitara en
el desarrollo de esta Actividad.

- Unidad de Medida Reunion.
- Meta : 15,

Identificacion y Seleccion de los Participantes.-

Se seleccionara a los productores beneficiarios de las 20 localidades beneficiarios por
la actividad Capacitacién y asistencia técnica en buenas practicas de produccién
agraria (en Cacao)”, cuyos pobladores se dedican al cultivo del cacao y las zonas
presentan condiciones de suelo y clima favorable para el desarrollo de este cultivo. Los
técnicos de campo y los extensionistas visitaran a los productores para la firma de la
ficha "compromiso de participacion”.

Para la seleccion de los agricultores, se tomara en cuenta los siguientes
criterios:

% Que vivan en sus propias fincas.

< Que cuente con parcelas de cacao en crecimiento ¢ produccion.

% Debe ser proactivo y emprendedor.

- Unidad de Medida: Participante.
- Meta - 500.




FASE 2: Planificacion.
2.1 Diagnostico Rural Participativo.-

Cada Facilitador (Extensionista) servirdn de soporte a los agricultores participantes en
cada Comunidad para que participen activamente en la identificacién de la
problematica del manejo del cultivo del cacac en su comuna, donde plantearan
alternativas de solucién en base a sus experiencias, las mismas que seran plasmadas
en un Diagnostico Participativo que servira de base para la definicion de los temas a
desarrollarse en las sesiones de las ECAs, de acuerdo al calendario de las Etapas
Fisiologicas de este cultivo,

» Unidad de medida: Diagnostico.
¢ Meta : 15

Fase 3: Organizacién.
3.1 Instalacidn de ECAs.-

Identificados los participantes se procederd a Instalar fas ECAs en cada Comunidad
beneficiaria, en donde se establecera las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados que deberan acatar los heneficiarios durante todo el desarrolio
de las ECAs y Asistencia Técnica, ademds se designaran a los representantes que
tendran como funcién el convocar y coordinar con los facilitadores la realizacion de las
mismas.

Los Facilitadores (Extensionistas) y Técnicos realizaran acciones de acercamiento a la
comunidad, con el objetivo establecer lazos de confianza entre la poblacion integrante
de la comunidad y los agricultores a intervenir por el programa para la implementacion
de las Escuelas de Campo con el acompafamiento de la asistencia técnica respectiva,
para definir conjuntamente como se ejecutaran (ECA)en donde se capacitaran y
ademas se identificaran un conjunto de actividades necesarias para asegurar el éxito
{(Plan o cronograma de actividades/mes/afio).

El proceso de Instalacion de las ECAs estara formado por los siguientes pasos
relacionado al grupo de productores a intervenir con la capacitacion v la asistencia
técnica:

- Reuniones de sensibilizacion e informacion.

- Auto seleccién de participantes,

- Definicién de aspectos logisticos.

- Establecimientos de reglas de juego para el desarrolio adecuado de las
ECAs y Asistencia Técnica.

s Linidad de medida; ECA,
e Meta : 15

U Fp e .
“FRANCISCO J DFLA CRUZ RAYMUNDO
CtabviE O DESARRDLLD ECOMOMIG Y HUMARNCO




3.2 ldentificacidn y Seleccién de participantes de ECAs.-

Se identificara a los agricultores que participaran en las Capacitaciones de las Sesiones
de ECA teniendo en cuenta su interés de aprender, actitud e identificacién con la
Actividad a desarrollar, lo que permitird formar los grupos de trabajo. El nimero de
participantes por cada grupo estara constituido por 25 personas en cada ECA de los
cultivos de Cacao.

+ Unidad de medida:  Participante
+ Meta : 375.

FASE 4: Ejecucion.

4.1 Implementacion de las Sesiones de ECAs, Capacitacién de Participantes
mediante ECA.-

En esta etapa se Instalaran las ECAs y se definird el cronograma de las sesiones que
se desarrollan durante cada mes, en base a las demandas de los participantes y se
definiran el nimero {otal de sesiones/ECA (11 Sesiones), para su implementacion
respectiva con los materiales necesarios para su normal ejecucion

Se dard inicio a la primera sesién de la escuela de campo vy cada extensionista
conjuniamente con dos Técnicos conducird 03 ECAS v en cada ECA se desarrollara
una (1) sesion cada semana, lo que significa 3 sesiones al mes/responsable, lo que
hace un total de 15 sesiones y al afio 165 sesiones.

 Unidad de medida:  Sesién/Persona Capacitada.
o Meta : 165/375.

4.2 Implementacion de Parcelas Demostrativas.-

En cada comunidad beneficiara se instalara 01 parcela de aprendizaje cuya drea serd
de 01 ha. Como minimo, la misma que estara ubicada estratégicamente, de facil acceso
y disponible para el desarrollo de ias actividades durante tas sesiones de la ECA.

En estas parcelas se realizaran las sesiones de ECAs, dias de campo, capacitaciones
técnicas grupales, pasantias internas, capacitaciones especializadas y encuentro
iécnico entre agricultores. Las parcelas demostrativas tendran las siguientes
caracteristicas:

Sera de una extension de 1Ha.

Se desarrollara el Sistema TAPS (Técnicas de Abonamiento y Podas Sistematicas).
Se realizara el Manejo integrado de Plagas (MIP).

Y ¥V ¥ Y

Linderos con especies maderables instaladas.
idad-de-Siembra del cultivo 3 x 3 mis., sistema Tresbolillo.

8 MUNISISALIDAD DIS -HITAL DEUCHIZA

%? .............. e
FRANCISCO J DF LA Pﬂuqr;'m}
\‘bbﬂ'

TOLLY ECUNGRICT v HUH JANG



> Constara de un médulo de preparacién de abonos organicos.

> Se realizardn deshierbo y deschuponamiento de forma periddica durante el afio.

» Constara de un vivero de produccion de Plantones de Cacao y especies Forestales.
> Constara de un Poza de Residuos Inorganicos.

El total de parcelas demostrativas que se manejara sers el siguiente:
v 15 parcelas demostrativas de cacao, equivalente a 15 has de plantacién de cacao

en produccién.

o Unidad de medida: Hectarea.
s Meia : 15.

4.3 Instalacién de Parcela Demostrativa de cacao con Sistema de Riego por Goteo.-

Se instalaran una Parcela Demostrativa de cacao con sistema de riego por goteo, enla
Finca de 01 beneficiario Responsable de replicar lo aprendido en las capacitaciones e
identificado con el desarrolio de la Actividad v que redna las condiciones minimas
necesarias para la ejecucién de esta meta; donde se realizaran demostraciones de
fertiriego que permitira incrementar la productividad del cultivo. En esta parcela también
se podrg realizar las sesiones de ECAs, dias de campo, capacitaciones grupales,
pasantias internas, capacitaciones especializadas y encuentro técnico enire
agricultores.; asimismo, se aplicaran todas las técnicas de manejo de finca de cacao y
serviran como medio de ensefianza y difusion de las buenas practicas agricolas que se
implementaran en el campo con los participantes, se considera gue los gastos de mano
de obra seran asumidos por el beneficiario propietario de la Finca seleccionada.

» Unidad de medida: Hectarea.
s Meta : 01.

4.4 Implementacion de Dias de Campo.-

Es otra de las metodologias de extensién agricola, que permite reforzar los
conocimientos tedricos y practicos implementados durante las sesiones de ECAs,
Capacitaciones Técnicas Grupales, entre otros, luego de un diagnadstico e identificacion
de los puntos criticos o cuellos de botella por el equipo técnico de campo durante la
fase de seguimiento y verificacion de las réplicas implementadas por los participantes
en sus fincas; de tal forma, se estableceran una serie de estaciones por cada evento;
cada estacidn estard a cargo de un extensionista y desarrollaréa y/o reforzara los temas
criticos durante la cadena productiva del cacao como Podas, abonamiento, control de
plagas y enfermedades, cosecha, pos cosecha Y se intercambiaran las experiencias
entre los agricultores y el equipo técnico.

Es un meétodo que requiere de una etapa de preparacion de lo que se quiere mostrar y
demostrar. Por lo que, desde el inicio de la planificacion se considerara las definiciones
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de ;qué?, ;para qué?, ;por qué?, ;dénde?, scuando? v ;c6mo? se va demostrar las
ventajas de la innovacién en la mayor productividad.

El Dia de Campo, que se realizaran demostrara los participantes, métodos con
resultados productivos comprobados y exitosos, clasificados v medidos, o de los
insumos, por ejemplo abonos que forman parte de la demostracion de las bondades de
diferente combinacion de fertilizantes.

Estas se llevaran a cabo bgjo la direccién de los Extensionistas y Técnicos, en otras
parcelas demostrativas cercanas a la Comunidad y/o en fincas exitosas ubicadas en
otros caserios de la Provincia de Tocache, donde se reforzaran los temas tratados en
las sesiones de ECA, se agruparan a los participantes de 2 a 3 Comunidades, siendo
el promedio de 50 agricultores que participaran por Dia de Campo, haciendo un total de
300 Personas Capacitadas.

. Unidad de medida : Persona Capacitada.
. Meta : 300.

4.5 implementacién de Capacitaciones Grupales.-

Se considera la realizacion de Capacitaciones grupales en Sesiones que se llevaran a
cabo en las comunidades con ia finalidad de optimizar la cobertura de la asistencia
técnica, agrupando a los participantes de diferentes sectores de dificil acceso y que han
sido debidamente identificados por los Facilitadores, quienes seran los responsables de
capacitar a los participantes en temas relacionados al manejo agrondmico de! cultivo
del cacao, reforzando ias capacitaciones dadas en las sesiones de las ECAs, donde
participaran en promedio 50 agricultores por cada Sesion de Capacitacién que se
realice, haciendo un total de 400 Personas Capacitadas.

. Unidad de medida : Sesiones.
. Meta : 400.

4.6 Implementacion de Encuentros Técnicos entre Agricultores.-

Se realizaran encuentros Técnicos, donde los agricultores conducirén este evento
disertando sus conocimientos del manejo que realizan en sus cultivos con el apoyo del
equipo Técnico, luego estos conocimientos serdn puestos en practica en una plantacién
elegida para este fin, desarrollando de esta manera la filosofia de las ECAs: “Aprender
Haciendo”; participando un promedio de 30 beneficiarios por encuentro realizado.

Se tiene previsto realizar 05 eventos con la participacion de un promedio de 30
beneficiarios que seran capacitados por encuentro realizado.

. Unidad de medida : Persona Capacitada.
) Meta ; 150,
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4.7 Implementacién de Pasantias.-

Para la realizacion de estas Pasantias, se considerara la participacion de productores
de la zona de influencia “lideres comunales”, quienes seran trasladados a zonas de
condiciones normales donde se desarrolia el cultivo del cacao con experiencias exitosas
a nivel productivo y organizacional, ya sea en el ambito Local, Provincial o Regional
(Juanjui, Lamas, Tingo Maria), se efectuaran 02 pasantias beneficiando a 50
productores.

Ademas se realizaran 03 Pasantias en el &mbito Distrital (Pélvora - CPM de Nuevo
Horizonte - Sector Bolivar), donde participaran 150 productores de las comunidades
beneficiarias de la presente Actividad al visitar fincas exitosas de alta productividad en
cacao.

Estas pasantias estard a cargo de los especialistas/extensionistas de cacao, para lo
cual deberdn documentarla, para luego difundirlos por los diferentes medios de
comunicacion local, mediante spot de entrevistas, etc.

Estas se realizaran en parcelas de mas de 5 afios de produccién de cacac y en
organizaciones exitosas que comercializan la produccion del cacac a mercados
internacionales.

Por consiguiente, se llevaran a cabo estas pasantias con el fin de promover el
intercambio de experiencias exitosas (innovaciones tecnoldgicas, de procesos,
organizativos, comerciales, etc.) la participacién organizada en las actividades de
transferencia de tecnologfa, generando mayor responsabilidad en la adopcidn de la
tecnologia a nivel de unidades econdmicas y participar en forma organizada en la
comercializacion de sus productos (acceder a todos los mercados).

¢ Unidad de medida : Persona Capacitada.
» Meta : 200.

4.8 Asistencia Técnica Personalizada a Través de Visitas Técnicas.-

Respecto a la asistencia técnica personalizada, estas se realizaran durante 4 dias de ia
semana, cada extensionista y Técnico realizara 12 visitas de asistencia técnica, con un
total al mes de 48 agricultores asistidos, esta cifra puede variar hacia arriba o hacia
abajo dependiendo de las distancias, acceso y la dispersion de las parcelas.
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Cuadro 1: Carga de trabajo por Extensionista durante 1 mes.

Mes
Total/Mes
Semanat | Semana 2 Semana 3 | Semana 4
| 7 Asistencia Técnica |
12 visitas | 12visitas | 12vistas | 12vistas |48 agricultores
~ Escuelas de Campo para Agricuftores (ECAS] T asistidos
ECA 1 ECA 2 ECA3 ECA 4
Sesion 1 Sesion 1 Sesién 1 Sesion 1 4 Sesiones
25 capacitados | 25 capacitados | 25 capagitados |25 capacitados 10.0
capacitados

lL.a asistencia técnica estara dirigida al manejo eficiente del cultivo, de la cosecha y
beneficio del Cacac para obtener una mayor productividad/area y un productoe de optima
calidad.

En el sistema del manejo agrondmico del cultivo y Pos Cosecha, se asistira
técnicamente al agricultor para mejorar su produccion y calidad, mediante 1a realizacion
de buenas practicas agricolas.

Se brindara asistencia técnica en el fermentado, secado, clasificado y ensacado; para
ello se tomara en cuenta la instalacidn de los 15 madulos de beneficio, fermentacion y
secado del grano del cacao, que estaran ubicados en diferentes caserios del Distrito,
donde hay mayores dreas de cacao en produccidn y las Auforidades Locales estén de
acuerdo.

Las Visitas Técnicas se evidenciaran, a través del llenado de Fichas, las mismas que
seran registrados en campo con las recomendaciones debidas, al finalizar la labor del
Extensionista y firmadas por el beneficiario dando fe a la asistencia recibida.

+ Unidad de medida : Visita Técnica.
s Meta : 2640,

4.9 Hectareas Asistidas del Cultivo de Cacao.-

Durante las visitas técnicas especializadas que realizan los extensionistas y técnicos a
la finca de los participantes, se realizara la asistencia técnica respectiva, en las
diferentes fases del manejo agrondmico de la plantacién de cacao (Podas, Fertilizacion,
MIP, TAPS, injertacidn, etc.), lo que permitird mejorar la productividad e ingresos
aconomicos del participante.

¢ Unidad de medida : Hectarea Asistida.
« Meta : 1150.
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4.10 Capacitaciones Especializadas complementarias.-

Se realizaran seis (10) Talleres de capacitacién en temas especificos requeridos por los
beneficiarios, lo que les permitird profundizar sus conocimientos en el manejo
agrondmico del cultivo de cacao por qué adolecen de ellos y son fundamentales para
mejorar la productividad y produccion del cultivo; en cada taller se capacitara a un
promedio de 50 agricultores, haciendo un total de 500 personas capacitados.

Las capacitaciones estaran a cargo de consultores expertos en la materia quienes
expondran los siguientes Temas:

- Capacitacién en Cosecha, Pos cosecha y Calidad de cacao.

- Capacitacion en Abonamiento y/o Fertilizacion del cultivo.

- Capacitacion en Negociacion y/o Articulacion Comercial.

- Capacitacion en Preparacion de derivados de Cacao (chocolateria fina).

- Capacitacién en Comercializacién y articulacion comercial al mercado Nacional

e Internacional.

- Aspectos Organizacionales ~ Asociatividad.

4.10.1 Capacitacion en Cosecha, Pos cosecha y Calidad de cacao.-

Se realizara capacitacion dirigida a productores lideres, en cosecha y Pos cosecha, con
la finalidad de generalizar la cosecha selectiva (Mazorcas Maduras), seleccionar
mazorcas sanas, realizar la fermentacion en cajones de madera y el secado efectuario
en infraestructuras adecuadas para lograr uniformizar la calidad del grano del cacao y
ofertar volimenes al mercado para la obtencién de mejores precios.

Durante el desarroflo del taller se entregar4 a cada participante un resumen referente al
tema y utiles de escritorio necesarios.

. Unidad de medida : Persona Capacitada.

® Meta : 100.

4.10.2 Capacitacién en Abonamiento y/o Fertilizacién del cultivo.-

Se realizara la capacitacién con la finalidad de que cada productor lider logre entender
y comprender [a importancia de la fertilizacion y el rol que cumplen los nutrientes en el
crecimiento, desarroflo y produccién de la pianta de cacao, dando mayor énfasis a la
importancia de realizar el abonamiento en la época oportuna a la plantacién lo que
permitira ef incremento en la productividad y produccién del cultivo de cacao.

Durante el desarrolio del taller se entregara a cada participante un resumen referente al
tema y Utiles de escritorio necesarios.
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® Unidad de medida : Persona Capacitada.
® Meta : 100.

4.10.3 Capacitacién en Negociacion yfo Articulacién Comercial.-

Se realizard la capacitacién con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los
productores lideres sobre las ventajas que se logra al trabajar de manera organizada
ofertando volumen y calidad del produicto (cacao) articulandolos con compradores del
mercado nacional e internacional logrando con esto mejores precios y mayores ingresos
econdmicos al participante, lo que les permitird mejorar ef nivel de vida de &} y su familia.

Durante el desarrolio del taller se entregara a cada participante un resumen referente al
tema y utiles de escritorio necesarios.

) Unidad de medida : Persona Capacitada.
) Meta : 100.

4.10.4 Capacitacion en Elaboracion de derivados de Cacao (chocolateria fina).-

Se realizard la capacitacion con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los
productores lideres sobre las ventajas econdmicas que se logra al comercializar los
productos derivados del cacao, donde las mujeres tendran un rol muy importante al
aprender la metodologia de como preparar estos derivados y su comercializacidn en el
mercado nacional.

Durante el desarrollo del taller se entregara a cada participante un resumen referente al
tema y Gtiles de escritorio necesarios.

. Unidad de medida : Persona Capacitada.
. Meta : 100.

4.10.5 Aspectos Organizacionales ~ Asociatividad.-

Se realizara la capacitacion con la finalidad de fomentar y dar a conocer a los
productores lideres sobre las ventajas que se logra al trabajar de manera organizada
en asociatividad, conozcan el manejo de una organizacion, como crear una empresa,
formalizacién juridica de las empresas asociativas rurales, asi como posibles
estrategias y mecanismos de relacionamiento con otras similares y con diversos
actores de la cadena agroproductiva en la que intervienen, destacando la importancia
de reconocer, en organizaciones sociales, gremiales y empresariales, orientaciones,
objetivos e instancias operativas diferentes.

/
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En las comunidades beneficiarias se fortaleceran los comités o asociaciones existentes
{Cacao) con la finalidad de promover una participacién organizada en las actividades
de transferencia de tecnologia, generandose mayor responsabilidad en la adopcién de
la tecnologia a nivel de fincas.

Estos niveles de organizacidn permitiran fortalecer las interrelaciones del capital social
y el capital humano, para iniciar actividades productivas con tecnologia media, de
comercializacion, créditos, certificacion organica entre otros; Fortaleciendo a las
Organizaciones en diferentes temas que les permita organizadamente comercializar su
produccion a mercados internacionales exigentes en calidad a fin de obtener mejores
precios.

Durante el desarrollo del taler se entregar4 a cada participante un resumen referente al
tema y dtiles de escritorio necesarios.

) Unidad de medida : Persona Capacitada.
® Meta ; 100.

4.10.8 Participacién en Ferias y Concursos.-

Se considera la participacién en 02 Ferias, para el aniversario del Distrito de Uchiza y
el Aniversario de la Provincia de Tocache y/o Expo Tocache 2018, donde se
promacionara los derivados del cuitivo del cacao y resuitados del proceso de
tecnificacion del objetivo de esta Actividad. En cada feria se contara con la participacién
de las Mujeres Emprendedoras y por lo menos 02 Organizaciones cacacteras del
Distrito. La participacion de Mujeres Emprendedoras y las Organizaciones durante las
ferias estaran a cargo de todo el equipo Técnico de Ia Actividad.

Se promovera el Concurso del Cacac a nivel del distrito de Uchiza, para io cual se
considera la participacion de los participantes de la actividad. La participacion de los
productores durante los concursos estara a cargo de todo el equipo Técnico de la

Actividad.
. Unidad de medida : Participante.
o Meta : 20.

411 Comunicacion, visibilidad y aspectos ambientales.-

En ia presente tarea se considera la elaboracion de materiales educativos referente al
manejo técnico del cacao, difusiones radiales para dar a conocer los beneficios de la
ejecucion de esta Actividad, acciones y medidas para prevenir, mitigar o compensar los
impactos potenciales que pueden ser causados en el Ambiente y la instalacién de
letreros alusivos a la proteccion del Ambiente.
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4.11.1 Elaboracion de Material Didactico Educativo.-

Con el propositc de reforzar los conocimientos impartidos en las sesiones de
capacitaciones de ECAs y Asistencias Técnicas grupales y personalizadas, se
disefiaran materiales didacticos de ensefianza y difusién como cartillas, boletines,
folletos, ftripticos, manuales, calendarios entre otros para todo los beneficiarios
participante y Equipo técnico, complementandose lo aprendido en las ECAs.

- Unidad de medida: Millar.
® Meta : 2000.

4.11.2 Elaboracién y difusién de spot informativos.-

El Coordinador de la actividad, en base a los puntos criticos identificados por el equipo
técnico durante la fase de implementacién de actividad de campo, realizara las
estructuras y los guiones de los spots alusivos a las tematicas para ser difundidos en
medios masivos para informacién y conocimiento de la poblacién.

Ademas, a través de espacios radiales, se difundiran los logros de la actividad, avances
de las escuelas de campo, pasantias, eventos de capacitacion y convocatorias a las
mismas. El responsable de esta actividad sera el Coordinador de la Actividad, para ello
tomara los testimonios de los avances de las ECA’s directamente de los productores
para difundirlos en los espacios radiales a fravés de grabaciones de spots..

. Unidad de medida:  Spots Publicitarios.
® Meta A D

4.11.3 Talleres de Sensibilizacién Ambiental.-

Se realizaran Talleres dirigidos a los beneficiarios de la Actividad, asi como también a
los escolares y profesores. Estas capacitaciones estaran a cargo del Extensionista
quien sensibilizara a los productores y poblacién de cada comunidad, en la importancia,
mansjo y cuidado del ambiente; en cada Taller se capacitaran un promedio de 50
beneficiarios, haciendo un total de 500 personas capacitadas,

° Unidad de medida : Persona Capacitada.
e Meta : 500.
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4.12 Supervisién.-

Esta se llevara a cabo de manera opinada e inopinada, con la finalidad de verificar ef
cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas y financieras de acuerdo a un Plan de
Supervision elaborado en funcién a la programacion contemplada en el Plan Operativo
2018, garantizando la calidad de la intervencion.

En algunos casos, la supervisién se realizara de manera conjunta entre el responsable
de la actividad, supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del Comité
Participativo y DEVIDA, con el fin de identificar los puntos criticos durante la fase de
implementacién y reforzar el trabajo del equipo técnico, generando mayor confianza y
credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el Gobierno Local.

Esta accion permitiré identificar oportunamente las debilidades y/o problemas para
aplicar los correctivos oportunos y poder lograr el cumplimiento de las metas vy el
desarrollo de los procesos.

La supervisién se encargara de realizar visitas a las parcelas intervenidas para verificar
el nivel de implementacion de las tecnologias transferidas y el cumplimiento de las
metas fisicas. También realizard seguimiento para el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y la ejecucion financiera del proyecto. Los resultados de
la supervisién seran informados a la entidad ejecutora y a! coordinador de la actividad
con la finalidad de levantar observaciones y realizar ajustes a la intervencién.

El Supervisor en base a la informacién proporcionada por los técnicos de campo v que
estaran registradas en las fichas técnicas presentadas semanalmente y/o mensual al
coordinador, realizara la verificacién en campo, de lo informado en cuanto a la ejecucién

de las metas.
. Unidad de medida : Informe.
° Meta : 1.

FASE 5: Sistematizacién de la Experiencia.
5.1 Sistematizacién de la experiencia.-

Al finalizar la ejecucion de la actividad, la Municipalidad Distrital de Uchiza, debera
elaborar un documento que sistematice los resultados de la implementacién de las
tecnologias de produccion transferidas, y el desarrolio de las organizaciones de
productores del distrito de Uchiza. A partir de esta experiencia también debera
establecer lineas de trabajo a futuro. Esto permitird que la Municipalidad Distrital de
Uchiza, convierta en politicas de desamollo econdmico la intervencién a través de
proyectos productivos con el cultivo cacao.

Se contratara un consultor (persona natural y/o juridica) para evaluar ios resultados de
la Actividad sistematizando el desarrollo de todas las fases de las ECA'S, lo que
permitira posteriormente innovar y complementar el modelo de intervencion

e lJnidad de medida: tnforme.
o Meta : 01.
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C.- FORMATO N° 01.- PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD

i . FORMATO I° 1
| PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA ACTEVIDAD - 2016
‘Entidad ejecttora: Mun.cipalidad Distrital de Uchiza
Frogratns presuptiesal: Programa Dessrolio Allernative fntegral v SosteniBle - PIRBAIS
#Producin; Eamilias weorporadas at Desarrollo Alternativo Integral y Sostenib
Adtividad: “Capacitatidnv Asistencia Técnica en Buenas Précticas de Produccisn Agraria fen Cacao)”.
cbl“ii?qm AcliadiTareas(d e Emm B | b | Wa | A | Hw Me;mmf‘m '@ | S | O | My | O Tomhﬁi)
1 iFase 1. identificacifn y secializddn,
1.1 [Fenmaciénde Facilitudores Pesona 2apantada 1 n
17 |Reumionesde Metivacion y Socitizacidn con Autoridades Jacales Reurdn 15 15
13 !!den!iﬁmcidn y seleccién e los participantes (agritultores) Patrperie ta %
2 [fase Planificaciin
71 |Diagnéstica Rurel Participative - pare conformaciin 8¢ Feas Danistian 15 15
3 {Faseld. Organimcicn
31 fhastalacitn de ECAs ECA 3 5
32 {identificaciony seleccion de participantes de £CAs Pafteipane s 5
4 |Fased.Ejecncidn
o Tmplementacionde Jas Sesiones do ECAs Sesion 1 15 i 13 15 15 is 15 1 15 5 185
Capacitacionde participantes mediante ECAs {365 personas rapacitadas) Paisona Capacrass 318 75
&2 [t iande Parcelas D ivas (15 paredasde 10 ba Parcela demostrativa) [Hecliea 15 15
43 {nstalacionde Parcela demostrativa de cacgo con sistera e riego por goteo Hecltiea 1 i
44 |Implemantacién de Dias de Campo {05 Eventos} Persona capacitada 0 50 Bl 59 50 59 309
45 |tmplementaridn de Capacitaciones Grupales (08 sesones} Persa eapaciiada 50 5 © 50 50 54 50 50 Py
46 [implementacion de Encucklros Técnives entre agriculiorss {05 eventos) Persona capxciada 30 2] 10 £l 30 150
47 mplementacion e Fasantias {05 pasantias) Persona capaeaada % % 50 3o E 200
48 Asistencia TécnicaP la a través de visitas técn:cas {500 personas copacitadas) |Viska temea %8 20 24 o P2 p20) 40 a 24 2 243 | 3
49 jHectireas asistids del cultivo de eaean (3,150 hectireas) Hectéra aistida 104 165 L] 4 104 165 105 105 105 ins 105 1150
410 [Copactasi 2 ¢
4 10 1|Capacitaciiin en Cosecha, Pos cosecha y calidad de tacan (U2 talleres) Persona cametada 0] 0 109
4 10.2|Caparitacion enak ierlo y fo fertilizacion del cultivo {07 talleres) Peiscnz capactada 30 59 1w
4 1) 3iCapacitacién ennegociactin y articulscidn comercial (02 Talleres) Pecgona capaciada 53 50 100
4 1 4|Capacitacion en elaboracidn de derivades de eacan {chcalaterfafing) - 02 Talleres Persona eapachata 50 50 1%
4.49 5| Aspecios rpanizacionales - fisociatividad [02 Talleres) Perscna capactada 50 50 0
410 §)Participacién en ferias y concursos (82 Eventos) Pestichants 1 bt 1
4 Hkumurécacién, vighilidad y aspectosambientales 1 1
in 1,EEahun!ci6n e Material Didctico Edocactive (cartllasMaoual /Boletin Técricn) A 1000 20
4 11 2|Elsbaracidn y Difusidn deSpat Informatives Spal peibelano 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1
4.4 YTalleves de snsibiizaciin ambiental{ 10 taljeres) Persona capatitada 50 £0 0 50 5% 5 50 5 50 50 50
41 {Sopervision Infomie 1 i 1 1 i 1 1 ! i 1 H 1
5 |Faseb.Sittematizacién delaexperienda
51 o da 1 B e ! 1
Leyenda:
Lo (1) Enumerar i P acthadr. sunachddad tarea
Tataas {2 Las Lareas Se complelan segin el Model Operaleg de cacs Programa P 3
jurdad de Meckda (3} Debe ser-meditie y cualdcabie
eia Mensual (4] Cronograma de ejecucidn messual
el Ansal {5) Es 13 sumaleria de metas mensuglss
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D.- FORMATO N° 03.- PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS DE LA ACTIVIDAD.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL PERSONAL TECNICO A CONTRATAR

El perfit de los profesionales que conformaran el equipe técnico de la actividad; deberan
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

v Coordinador del Proyecto:

Profesional Colegiado titulado en Agronomia, Zootecnia y Agricola, con amplio
conocimientos de la Fisiologia del cultivo de Cacao y experiencia de 4 afios en el
Manejo Agronémico del Cultivo en mencion y otros cultivos tropicales(Café, Palma
Aceitera, Platano, etc.); y como minimo, con 3 afios en gestién técnica y administrativa
de proyectos o actividades vinculados al sector pablico.

Sera el responsable de llevar a cabo ia ejecucion e implementacién de la Actividad en
mencion; se encargara de evaluar al personal técnico a contratarse.

v' Supervisor;

Profesional Colegiado titulado en Agronomia, Zootecnia y Agricola, con amplio
conocimientos de la Fisiologia del cultivo de Cacao y otros cultivos tropicaies{Café,
Palma Aceitera, Platano, etc.); como minime 3 afios en supervision, seguimiento o
gestion de proyectos o actividades vinculados al sector publico.

Tendra a su cargo la Supervisién al cumplimiento de la ejecucién de la Actividad,
también tomara las medidas comectivas necesarias y suficientes en coordinacién con
el Coordinador de la Actividad, sobre los errores u omisiones que puedan encontrarse
durante la ejecucion de la Actividad.

¥ Facilitador/Extensionista:

Profesional titulado en Agronomia o a fines, con experiencia minima de 03 afos en en
el Manejo del Cultivo del Cacao y otros cultivos tropicales(Café, Palma Aceitera,
Platano, eifc.), conocedor de la zona de trabajo, conocimiento de metodologias de
extensién y capacitacién ( ECAS, Dias de Campo, encuentros de participantes, etc.)
con conocimiento de temas de manejo fitosanitarios produccidon e innovacion de
paquetes tecnologicos, conocimiento en temas de manejo, fertilizacion, conocimiento
en produccion de abonos organicos conocedor de la implementacion de mddulos de
beneficio de pos cosecha manejo de herramientas informaticas ( Microsoft Office Word,
Excel, PowerPoint, navegacion internet, efc.), manejo de GPS, Trabajo en equipo vy
bajo presion medide por resultados, con disponibilidad para residir en zona de
intervencion

v' Técnico Agropecuario

Bachilier en Agronomia o técnico Agropecuario titutado, con experiencia minima de 02
afios en cultivos tropicales, con amplio conocimiento en el manejo técnico del cultivo
de cacao, conocedor de la zona de trabajo, conocimiento de metodologias de extensién
y capacitacién (ECAs, dias de campo, encuentros de participantes, etc.}), temas de
manejo fitosanitarios produccion e innovacién de paquetes tecnoldgicos, conocimiento
en temas de manejo y fertilizacion, con amplio conocimiento en produccion de abonos
organicos, conocedor de la implementacion de médulos de beneficio de pos cosecha,
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manejo de herramientas informaticas( Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint,
navegacién internet, etc.), manejo de GPS, trabajo en equipo y bajo presion medido
por resultados, con disponibilidad para residir en la zona de intervencion

Especialista en Fortalecimiento Organizacional Agro Negocios y Manejo
ambiental:

El especialista sera un profesional Colegiado, titulado en Agronomia, Zootecnia,
forestal o carreras afines con conocimiento en el tema, con una experiencia no menor
de 05 afios en la ejecucién de trabajos similares, con planes de negocio, fortalecimiento
de organizaciones de productores y plan de manejo ambiental; porque sera
responsable de llevar a cabo el componente de fortalecimiento de capacidades
Organizacionales del proyecto, el mismo que comprende el Fortalecimiento
Organizacional , las pasantias a lideres comunales y las ferias Provincial y Regional

Asistente Administrativo:

Profesional titulado o bachiller en administracion, contabilidad a fin. Con experiencia
minirma de 2 afios en gestion pablica.

Con conocimiento en: manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office, Word,
Excel, Power point, Navegacion internet, etc.) amplio conocimiento de la ley y procesos
de contrataciones y adquisiciones del Estado, conocimiento en manejo de presupuesto
en ejecucién de proyectos por la modalidad de administracion directa y convenios
amplio conocimientc de herramientas adminisirativas de inversion publica, con
disponibitidad para residir en la zona de intervencion

Auxiliar Administrativo:

Profesional titulado o Bachilier en Secretariado, amplio conocimiento en procesamiento
de datos, con experiencia no menor de 01 afio en trabajos similares, sera la
responsable de la administracion del acervo documentario

Almacenero

Persona Natural y/o profesional, con experiencia minima de 01 afio, en actividades
similares, con conocimiento en herramientas informaticas (Microsoft Word, Excel, etc.)
Promotor

Profesional Egresado, Bachiller y/o Técnico, con experiencia en cultivos tropicales, con
amplio conocimiento en el manejo del cultivo de cacac.

Una vez conformado el equipo técnico, la, Municipalidad Distrital de Uchiza dehera
realizar la induccion, entrenamiento o reforzamiento al equipo técnico en el desarrollo
de la metodologia de escuelas de campo (ECA) con fines de unificar criterios técnicos,
la misma que puede estar a cargo de una institucion publica o privada con experiencia
para el adiestramiento sobre manejo, uso y aplicacion de la metodologia de Escuela
de Campo para Agricultores (ECA).






