ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO — OFICINA ZONAL

ENTIDAD EJECUTORA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL UCHIZA

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS
PROYECTO/ACTIVIDAD: SOSTENIBLES DE LA ACTIVIDAD PISCICOLA EN EL DISTRITO DE UCHIZA ~ PROVINCIA DE TOCACHE,
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN.

INtimero de Ficha: | |
iTEM CRITERIOS St | NO

1 |El Plan Operativo Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su contenido X

) El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio de Cooperacién X
Interinstitucional o Adenda suscrita

3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido en el Convenio X
de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita

4 |El POA contiene fa estructura y los formatos de la Directiva X

5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el modelo operativo del X
producto, de ser el caso

6 Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se encuentran registrados en la ficha
SNIP o Expediente Técnico.

7 |Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y financieras) X

8 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas (formato 1,2), son X
medibles y verificables

9 |Existe relacién entre el texto descrito del POA y la programacién de metas fisicas y financieras. X

10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacién de Crédito Presupuestario y/o Previsién
Presupuestal

El Especialista Técnico llena la ficha de conformidad

* _|Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito

* lltem 5: Solo para las Actividades

* lltem 6: solo para los Proyectos

Se suscribe en sefial de conformidad: SI{X)NO( )

Observa el POA: SI{ ) NO (X ). (De ser necesario, se adjuntars una hoja de trabajo complementaria al presente
Anexo, debidamente visada)

FIDEL TUESTA LOPEZ

Nombre del Especialista Técnico / Firma y Fecha

Se suscribe en sefial de conformidad: SI{ )NO( )

Observa el POA: SI{ ) NO ( X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al presente

Anexo, debidamente visada)
” Dq.,E,“ x\o,mu.nanA

- —,

MARLENY SALAZAR OCAMPO "&":&IE}W'&:&I‘ WROCA.M....
JEFE OFICINA ZONAL TARAPOTO ] H } -"-fd H

Nombre del Jefe de la Oficina Zonal Firmay Fecha
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b) DATOS GENERALES

#  Nombre de la Actividad
El'nombre de la Actividad es (¢ ‘apacitacion y asistencia téenica de la cadena de valor
de productos alternativos sostenibles de Ia actividad piscicola en el distrito de Uchiza

—Provincia de Tocache - Departamento de San Martin”

»  Objetivos de la Actividad
Fortalecer las capacidades tecnicas productivas v asociativas de los productores acuicola

del Distnto de Uchiza- Tocache-San Martin.

Conla finalidad de mejorar la cahidad de vida del prscicultor, merementando la produceion
v productividad a traves de las FCAs v vIsitas teenicas personalizadas. en 28 comunidades

del Dustrito de Uchiza. Provineia de Tocache. Region San Martin.

# Area Tematica
Componente : Producty o
~ Entidad Fjecutora de la Actividad.

La Municipalidad Distrital de Uchiza, es la Entidad Publica que ejecutara la actividad:

asumiendo las responsabilidades téenicas vadmmistrativas de la misma

~  Monto total de la Inversion de la Actividad

Elmonto de fa myversion del proyectoes S S00.000.00 (Quintentos Mil con (0 100 Soles)

~ Ambito de Intervencion
FTambito del proyecto corresponde a las localidades del distrito de Uchiza, cuva ubicacion

politica es la siguiente

Region : San Martin

Provincia : Tocache

Distrito : Uchiza

Caserios . 28 comumdades sectores
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San Marun

Tocache

Fuente: F'laboracion propia

Nueva Arequipa. Al Huavnabe. San Francisco. Bolana,
San Juan de Porongo, Lobovacu, Cajatambo. Bombonaje.
Cruz Pampa. Pampa Hermosa. Jorge Chaves Los Angeles

Cerro Dulce, Pueblo Libre. Bajo Porongo. Bl Porvenir,
Buenos Aires, Cahwide. Campo Verde, Santo Domuingo del

Grafica I: Ambito de intervenciéon de la Actividad.
1 ) 4 . M..:p- el I'.‘)umlol Oe Uchiza ]
X M~
e 3 “
‘ J S \
1 i »
| - - \ c I
@ { v ;
v :J 4«” ';. £y Y—
1 , ) A
-=_ - - b3 r g s s _
< L~ g o AT
§ S T o . e
k S e
e —
' 5 S % .
W= - ;-’.J -
P— ‘ = ).
- . el T; 1
"‘-\_"_U- - Ry —
| 4
] - S
¥ |
|
Fuente: Municipalidad distrital de Uchiza
Cuadro 1: Comunidades de intervencion de la Actividad,
- Departamento | Provincia | Distnto | Comunidades ;
- [ !

Espiro. Pucavacu. Santa Rosa Jdo Shapya. Aho Pampas acu.

Barro Blanco. San Cristobal, Tupac Amaru. San Andres.
Nueva Psperanza

Namero de Beneficiarios para el afio de ejecucion
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Los beneticianos directos para la presenie actividad de ejecucion seran 391 productores.
distribuidas en las 28 comunidades ubicadas en ol ambito de mfluencia de la actividad. la

misma. que se detalla en el siguiente cuadro-

Cuadro 2: Namero de familias beneficiarios

1 San Francisco 31
2 Nueva Esperanza 31
3 Campo Verde 28
4 Pucavacu 31
S5 Alto Huavnabe 30
6 Nueva Arequipa 28
7 Pampa Hermosa 32
8 Bajo Porongo 34
9 Buenos Aires 40
10 Santo Domingo del Espino 21
11 Pampavacu 4
12 Barro Blanco 16
13 Bolaina 1
14 Bombonaje 1
15 Cahuide 1
16 Cajatambo 2
17 Cerro Dulce 1
18 Cruz Pampa 3
19 El Porvenir 3
20 |Jorge Chavez 8
21 lLobovacu 8
22 LLos Angeles S
23 Pueblo Libre 10
24 San Andres 1
25 San Cristobal 4
26 San Juan de Porongo 6
27 Santa Rosa de Shapaja 9
28 Tupac Amaru 2
TOTAL 391
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¢)  DESCRIPCION POR PROCESOS Y TAREAS

Con la ejecucion de la actividad se busca que las comunidades interyenidas.
desarrollen una cconomia licita. fomentando actividades cconomicas rentables voel
protagonismo de los productores v su famibia en los procesos de su propio desarrollo
buscando su sostenibilidad en el tiempo. Con este fin, se pretende brindar un programa
de capacitaciones v asistencia téenica de Ia cadena de valor de productos alternativ os
sostenibles en temas 1dentificados  del manejo productivo piscicola. ademas se
consideraran  distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayor
cmpoderamiento de los piscicultores en las diferentes fases de desarrollo del cultivo de
peces. bste empoderamiento. se expresa como la opeion de los productores de poder
decidir “qué hacer. como hacer v cuando hacerlo™ en la gestuon de sus piscigranjas
teniendo en consideracion su identidad cultural v el conocimiento local adquinido (su
experiencia). Dentro de este contexto, se estara utilizando metodologias de aprendizaje
participativas v sencillas tanto para los beneficiarios como para los extensionistas v
tecnicos de campo

Durante el desarrollo de la Actividad se implementara parcelas demostrativas, es
muy Importante porque ser iran para el manejo de la metodologia de las “Fscuelas de
Campo para Agricultores (ECAs)” Vvotras actividades que tiene programado el provecto.
con la tinahidad de transterir ¥ compartir experiencias de las teenicas del manco de la
actividad piscicola con los beneficiarios participantes.

En el ambito de la capacitacion con los beneficiarios del provecto. se privilegia el
mtercambio de experiencias de campesino a campesino. mediante pasantias, participacion
a ferias, dias de campo. talleres participativos v materiales dis ulgativos. Fn cuanto a la
Asistencia Téenica. dentro de su marco de acclon. se tiene prevista fortalecer los
conocimientos de las teenicas del cultivo asociada a una gestion empresarial eficiente.
buscando la rentabilidad v sostenibilidad. teniendo en cuenta qQue sus predios son una
empresa. Por otro lado, es importante el intercambio de experiencias entre productores
piscicolas v los extensionistas de campo, lo cual. permitira la adopcion de las buenas
practicas agricolas en las estanques piscicolas de los participantes con sus familias

La actividad acuicola permite ncluir a las poblaciones rurales v la participacion de
las mujeres. v que puedan acceder a mercados v tenga la oportunidad de crear rqueza.
tenga la oportunidad de generar bicnestar v calidad de vida v tenga la oportunidad de
apovar a la segundad alimentaria del pats.

Las famihas es la base de las sociedades. es asi. que la actividad centempla aststir a
las familias piscicultoras de las 28 comunidades de su intervencion. con la finalidad de

mejorar lay capacidades en cuanto a habilidades v destrezas de los beneficiarios Vosus
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familias en el manejo tecnologico del cacao. con el unico proposito de contribuir con la
sostembilidad en el tiempo. lo cual les permitira mejorar las condiciones socioeconomicas
de los productores de peces

Porotro lado. durante 1a ¢jecucion de Ja actividad se ha programado el desarrollo de
los siguientes componentes o fases:

FASE I: IDENTIFICACION Y SOCIALIZACION

1.1, Seleccion-ldentificacion de la Comunidad, organizaciones de productores o
nucleos ejecutores.
Se seleceionara a las comunidades. organizactones o nticleos ejecutores piscicolas
de Tas 28 localidades beneficiarios para la actividad “Capacitacion } asistencia
técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles de la
actividad piscicola en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache
Departamento de San Martin”. Los técnicos de campo v los extensionistas

visitaran a los productores para la firma de la ficha “eompromiso de participacion™

Para la seleccion de los productores. se tomara en cuenta los siguientes Criterios:
v Que vivan en sus propias fincas v formen parte del comite comunal en cuva
actividad este la piscicultura,
v’ Que cuente con piscigranjas en produccion o para mantenimiento,
v' Debe ser proactivo v emprendedor.

La unidad de medida esta dado por:

»  Unidad de Medida: Informe
» Meta 201

1.2. Reuniones de Motivacion ¥ Socializacién con autoridades Comunales.

La primera ctapa principal es la sensibilizacion que consiste en socializar la
actividad v sus metas Se gencraran compromisos de los participantes
autoridades locales para participar en los procesos de capacitacion v asistencia
tecnica Se motivara para que las autoridades locales scan agentes ditusores.

promotores v vigilantes de las acciones realizadas de la actividad.
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El coordinador con Jos téenicos de campo realizara las reuniones de sensibilizacion
con las autoridades locales a nivel distrital vanivel de las comunidades. segin Jas

zonas de intervencion de la actividad

»  Unidad de Medida . Taller.
= Meta , Ot

FASE II: PLANIFICACION

2.1. Diagnéstico participativo
BT diagnostico participativo nos permitira la dentificacion de los principales
problemas tecnicos productivos. sociales v de organizacion para lograr la
convivencia con los piscicultores. Con ¢l fin de conocer mas de cerea los diferentes
aspectos de la comunidad, generando ta informacion basica para la elaboracion de
los planes de accion comunitaria. En resumen podemos decir que a través del
Dragnostico Participativo se maximiza la participacion rural. utilizando métodos
visuales, donde la comunidad elabora sus propios planes para ¢l manejo de sus

TeCursos.

Este diagnostico es importante porque toda la comumdad se integra (si es posible)
dando sus aportes en la identificacion v priorizacion de problemas: rescatando
valores culturales v saberes: identificando cualidades v habilidades de la gente.

generando la imformacion basica para el proceso de seguimiento v evaluacion

El diagnostico participativo permitira tener una vision mas amplia sobre la
problematica y potencialidades de las comunidades v de ahi tratar de enfrentar los
problemas mas importantes identificando  acciones  de solucton  Factlitara
mformacion para formular estrategias. propuestas v planificar acciones. Estos
diagnosticos se realizaran en las comunidades beneficiarias como punto de partida

para imiciar un proceso de intervencion.
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Para la realizacion del diagnostico participativo. participaran aproximadamente
unas S0 personas entre lideres incluvendo la participacton de una persona por cada

familia. con una duracion de | dia. para evitar el cansancio de la gente,

Este diagnostico participativo es util porque se¢ convierte en una herramienta
seneilla, aplicable a cualquier nivel del productor: sinve como medio de reflexion
v anahsis para la busqueda de alternativas: se tiene mayor vision sobre los

diferentes aspectos de la comunidad:
Unidad de medida de la meta fisica:

~ Unidad de medida.  Informe
» Meta 00

LLos objetivos del diagnostico participativo son Conocer v analizar la situacion
agro pecuario v soctoeconomica de la comunidad Vv osus cambios: identficar
factores que limitan v o favorecen el desarrollo del sector agropecuarto. soctal
economico: elaborar un plan estrategico comunal donde se identifican temas para
capacitacion.  asistencia téenica,  organizacion e mnvestigacion,  gestion v
comercializacion: rescatar los valores culturales de la comunidad. asi como la
experiencia vivida durante el transcurso del tiempo: imiciar o reforzar un proceso

de desarrollo participativo ¢ involucrar v motivar mas gente al trabajo comunitario.

La histonia, salud. organizacion. cultura. productivo. social v economico: aumenta
la capacidad de gestion. despierta creatividad: perimite mayor acercamiento
mediante la convivencia. permite realizar un plan estratégico de la comunidad:
permite conocer su realidad, implementar cambios. fortalecer capacidades v
potencializar los recursos.

Eldesarrollo metodologico del diagnostico participativo consistira en la aplicacion

fundamental de fas siguientes herramientas:

2.1.1 Mapa de la comunidad.

10
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El'mapa de la comunidad permite conocer de manera « isual aspectos de la
comumnidad. reflejando lo mas relevante como son. Caminos. trochas. puestos
de agua. numero de casas. dreas de riesgo. la ubicacion geografica,
principales actividades econdmicas. escuelas. iglesias. campo de futbol. casa

comunal. bosques. parcelas piscicolas. entre otros.

2.1.2 Historial de los recursos.
Elhistorial de los recursos es una herramienta que nos permite identificar ¢l
cambio que ha venido sufriendo la comunidad en sus diferentes ambitos
(agua. suelo. bosque. ganaderia, agricultura. aspectos tecnologicos v de
infragstructura) en un periodo de tiempo determinado. Fste se debe hacer en
tres momentos (antes. ahora v después o de futuro).

2.1.3 Ficha de la comunidad.

Laficha de la comunidad nos permite complementar el diagnodstico con datos
un poco dificil de obtener por medio de las herramientas utili zadas. esta ficha
tiene aspectos generales o particulares de la comunidad.

2.1.4 Distribucion de la tierra en la comunidad por componente.

Conocer la distribucion de la tierra de acuerdo a su uso en la comunidad

2.1.5 Distribucion de la tierra por familia.

Relacion existente entre el namero de familias v area de terreno con que

cuenta la comumdad,

2.1.6 Organizacion interna existente en la comunidad.

Mostar diferentes formas de organizacion que tiene ta comunidad a nivel

interno.

2.1.7 Diagrama social de VENN o de Instituciones.

11
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Identificar las instituciones que inciden en la comunidad. asi como el trabajo
que realizan. se hace una priorizacion de las instituciones de acuerdo a su
importancia en la resolucion de problemas (entre mas grande es el circulo
mas importante es) v el vrado de incidencia se refleja en la ubicacion del
circulo dentro del mapa de la comunidad (entre mas se acerca al centro del

mapa. su presencia s mavor)

2.1.8 Transepto de la comunidad.
El Transepto de la comunidad no es mas que hacer recorridos por la
comunidad tomando como referencia las partes altas. medias v bajas.
identificando los recursos existentes. sus potencialidades v limitantes.

2.1.9 Calendario de Produccion,
El calendario de produccion identifica los meses de produccion de los
diferentes productos agropecuarios existentes en la comunidad.

2.1.10 Calendario Estacional.

Los calendartos estacionales generalinente son tres v estos permiten conocer
aspectos productivos, sociales, covunturales durante todo ol afo Permiten

daros cuenta de los cambios presentados en la comunidad durante el ano

2.1.11 Caracterizacion de variedades

Con la matriz de variedades podemos realizar una caracterizacion de las
variedades existentes en la comunidad, con el fin de tener un inventario vode

conocer mas a profundidad las ventajas o desventajas de cada una.
2.1.12 Inventario y destino de los principales cultivos.
Identificar el potencial de produccion de la comunidad.

2.1.13 Epocas de Mavor Oferta ¥ Demanda en la comunidad.
Se pretende identificar la oferta v demanda de los principales productos en

la comunidad
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2.L.14 Potencial de fuentes de Agua en la comunidad.

fdenuificar el potencial de riego existente en la comunidad.
2.1.15 Costos de produccitn de los principales rubros.

Establecer los costos de produccion para el establecimiento de cada unidad
productiva. Se deben detallar todas las actividades v sus costos incluvendo
ta mano de obra familiar que se requicren para el establecimiento cada una

de las actoividades.

2.1.17 Matriz de identificacion y priorizacion de problemas.

Elaborar una matriz de identificacion de los problemas. se hace una ves que
se ha levantado toda la informacion. los problemas se identifican por

componentes (social. economico. agropecuario. ¢te.)

2.1.18 Plan de accion comunitario

Como resultado de la problematica priorizada en ¢l Diagnostico. se procede
ala elaboracion del plan de accion comunitario. tomando en cuenia que cada
problema priorizado se convieric en un provecto de desarrollo para la

comunidad

2.2.

FEstablecimiento de alianzas estratégicas con entidades
publicas v privadas.

Se¢ realizara talleres v reuniones de coordinacion con los representantes de las
orgamzaciones  de  productores agropecuarios agricolas  para  generar

compromisos ¢ involucramiento en la actividad

La consolidacion de convenios de cooperacion mstitucional se firmara con
entidades financieras v cooperantes para el apalancamiento de las acciones
contempladas en la Actividad. A la ves se trabajara con las instituciones

aliadas de la actividad: Gobierno Regional de San Martin a traves de la Jefatura

\
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de Industria Pesqueria-DIREPRO.  Autoridad Nacional del Agua en la
Jurisdiccion  que corresponda. Fondepes. asi mismo  con Asocraciones  de

productores y otros que estén en el rubro de la actividad.
Launidad de medida de la meta fisica

#» Unidad de medida: Actay o Convenio
~ MNleta 03,

FASE 11: ORGANIZACION

3.1. Sinceramiento de participantes.
Se realizara el sinceramiento con la mseripeion a los primeros voluntarios
mteresados. Tras la seleccion. se identificaran junto con los participantes los
potenciales Tugares donde se desarrollarg o nstalara la parcela de aprendizaje que

se usara para ¢l desarrollo de las practicas.

La seleccion de los participantes se realizara teniendo en consideracion, que estos
tengan a la produccion de peces come principal fuente economica. que tengan
problemas en cualquier parte de la cadena productiva. que la necesidad de
pertenecer a la Actividad nazca de la misma comunidad. que sus integrantes tengan
INterds en participar en procesos de capacitacion: que el resto de Ia poblacion esté
enterada 'y apoye la capacitacion: no tener antecedentes de ser oportunistas ni
manipuladores; v que el Mayor mterds sea mejorar sus capacidades productivas.

antes de acceder a recursos.

LLos eriterios para formar el Padron de Beneficiarios estaran en tuncion de la libre
voluntad para que se refleje en el aspecto global de la poblacion v se tendra en
cuenta la participacion de género. que cada Comunidad estén formados por grupos

de varones v mujeres por libre v democratica voluntad.

Para garantizar la libre participacion el smceramiento se realizara durante ef

tiempo necesario sin que afecte el normal desarrollo v el cumplimientos de metas
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0 hasta que la entidad ¢jecutora lo determine. que permita la incorporacion de
nuevos beneliciarios al padron qurenes firmaran un Acta de Compromiso
adjuntando una copia simple de su DNI pasando a ser auwtomaticamente
benefictarios de la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de
valor de productos alternativos sostenibles de la actividad piscicola en el distrito

de Uchiza ~ Provincia de Tocache - Departamento de San Martin™.
F

La unidad de medida de 1a meta fisica:

» Umdad de medida: Padron de Beneficiarios,
» Meta 01,

3.2 Organizacién de las Metodologias de Extension Agraria con los pa rticipantes
La actividad implementara un comunto de metodologias d asesoramiento.
capacitaciones v asistencia téenica para que los productores de peces mejoren ¢l

manejo del cultivo ¢ incrementen Ia productividad.
La intervencion de la actividad sera a diferentes niveles:

Productor de peces- Con Escuelas de Campo para Productores v asistencia
tecnica para que mejoren la productividad. para lo cual mejoran las actividades de
manejo de las parcelas, incorporando tecnologias como planes de alimentacion.
mancjontegrado de plagas v enfermedades ictiopatologicos. v en algunos casos
(de acuerdo a sus necesidades) 1a implementacion de sistemas de oxigenacion al

sistema de produccion de peces.

Organizacion de productores - se realizara capacitaciones M acompanamiento a
[a asociacion para su fortalecimiento organizacional. para 1o cual se trabajara con
los comités de base de Ia organizacion. en planificacion v la ejecucion de
actividades que permnitan mejorar la capacidad de produccion de los comités a

traves de inovaciones teenologicas.
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Fortalecimiento de los espacios de concertacion v dialogo.- |.a actividad
mpulsara la participacion de los productores de peces en los espacios de
coordinacion para ¢l desarrollo de la cadena de valor piscicola, estos espacios

seran’ mesa téenica principalmente.

Articulaciones empresariales - se promovera en todos los espacios las
oportunidades de negocios a lo largo de la cadena de valor de piscicola.
promoviendo el acercamiento  del sector privado  a las zonas productoras.

especialmente de los proveedores de insumos. crédito v mercado.

La ECA desarrollara diversas tematicas en funcion de las necesidades.
originalmente centradas en el mancjo ntegral del cultivo de peces: a fin de
fortalecer los conocuimientos v la capacidad de analisis para la toma de decisiones
de las familias participantes v el equipo téenico de la actividad: motivando a los
participantes para que conozean v mejoren su sistema de produccion v transmitan
SUS CONOCHNIENtOs a sus v ecinos viecinas, asimismo mejorar la capacidad de
organizacion de los participantes a trav és de capacitactones. acceso a informacion
v oconoctmiento del entorno en su territorio: fomentando la participacion con

equidad entre hombres, mujeres. jovenes v adultos mavores.

En una ECA participaran entre 20 v 25 familias aproxtmadamente. las cuales se
reumiran pentodicamente para intercambiar experiencias utilizando el campo v ¢l
estanque como reeurso de aprendizaje en donde se observa, se discute v se toman

decisiones
Cada ECA estard basada en la aplicacion de varios principios:

Iy El campo v el hogar son la primera fuente de aprendizaje. Fn cada FCA se
instalara una parcela experimental piscicola. donde se desarrollaran la mavoria
de las sesiones de capacitacion. Al mismo tiempo las personas participantes
manejan algunos experimentos en campo v realizan varias actividades de

aprendizaje.
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2) Laexperiencia es la base para aprender. [.a mayoria de los conocimientos que
las familias piscicultoras adquicran en una ECA se construyen sobre la base
de la experiencia que elias tienen. os decir, no es un “paquete novedoso™ que
viene de afuera. sino que el facilitador o facihtadora complementa algunos

vactos mediante la experimentacion por parte de los v las participantes.

e

L.a toma de decisiones guia el proceso de aprendizaje Lo importante en una
ECA. no solo son los resultados sino ol analisis de por qué se dieron esos
resultados. En una ECA las personas participantes tienen la capacidad de
poder identificar v analizar otros parametros claves que le permitiran la
sostenibilidad de sus campos piscicolas. Se usaran registros para apovar la

toma de decisiones

4)  La capacitacion abarcara todo el ciclo acuicola Los temas en una ECA se
basaran en las etapas del ciclo productivo piscicola v de otras actividades

seleccionadas vy se desarrollan durante todo el ciclo.

) Los temas de capacitacion estan en funcion de la realidad local. Se trataran
temas relevantes para las familias participantes v se basan en las condiciones

v recursos locales

6)  Se fomentara la cultura organizativa. [.as tamihas participantes en la FCA
mejoraran sus capacidades para organizarse v compartir conocimientos y

experiencias para mejorar la comunidad en sy conjunto

) La~alidacion continua de la metodotogia de la FCA considera que ninguna
tecnologia se adapta a toda nueva situacion. V. por lo tanto. debe ser probada.

validada v adaptada localmente.

Los principales supuestos sobre los participantes son los siguientes: Son adultosy

deben ser tratados con la debida consideracion.
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Tienen experiencia en el campo. por lo tanto. tienen conocimicentos reales 3
practicos que deben ser el punto de partida de los nuevos aprendizajes que se

pretenden lograr

Elos participan en la ECA voluntariamente porque tienen problemas y necesitan
mejorar algunas de sus compelencias © Conocimientos para encontrar soluciones a

€s0s problemas.

La evaluacion que ellos haran del proceso se relaciona de manera directa con la

solucion de los problemas que han presentado.
Los principios que orientaran la labor del facilitador son:

~ Respeto v valoracion de la experiencia v opiniones que los participantes tienen
de los conceptos.

~ Confianza en la planificacion establecida v libertad responsable para hacer los
cambios que le parezcan necesarios.

~ Honestidad frente a los participantes: si hay algo que no sabe. comprometase
a obtener prontamente una respuesta.

~ Animacion comprometida del proceso de experimentacion. reflexion v

aprendizaje grupal en el que participara
La Unidad de Medidz de la meta fisica ey

~ Umdad de medida Informe.
» Meta - 01

FASE IV: EJECUCION DE LA ASISTENCIA TECNICA.

4.1. Instalaciéon de las Sesiones de ECAs.,

En esta etapa se Instalaran las seis (6) ECAs v se definira el cronograma de fas

sestones que se desarrollan durante cada mes. en base a las demandas de los
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participantes v se definiran ¢l numero (otal de sesiones ECAL para su

mplementacion respectiva con los materiales necesarios para su normal ejecucion.

Cuadro 3: Agrupacion de Beneficiarios para la instalacion de ECAs

GRUPO BENEFICIARIOS TOTAL
Grupo | [Piscicultores organizados en 10 parcelas demostrativas 302
Grupo Il [Piscicultores Independientes 89
[ TOTAL 391

Luego de desarrollar la fase I, I v 11 se trabajara con los beneficiarios que

voluntariamente se agrupen para instalar las 06 ECAs.
La Unidad de Medida de la meta fisica es:

~ Unidad de medida: ECAs
~ Meta 06,

Implementacion de las Sesiones de EC As.

LaLscueta de Campo (ECA) es una metodologia participativa fundamentada en la
educacion no formal para adultos. donde familias rurales v equipos facilitadores
intercambian  conocimientos. tomando como  base la experiencia v la
experimentacion a través de meétodos sencillos ¥ practicas. utihizando el cultivo s
el hogar como recurso de ensenanza-aprendizaje para el empoderamiento
desarrollo de las comunidades. Durante la realizacion de cada sesion de ECAs se
busca que las personas participantes sean parte activa en la toma de decistones.

despucs de observar v analizar en contevto la realhidad de su cultivo vdel Agro -

Ecosistema en general (Mgjia. 2003). Las escuelas de campo son un modo para
que las comunidades de piscicultores v piscicultoras mejoren su toma de
decisiones v estimulen la innovacion local para la actividad pecuaria ses

sostenible.

FE
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Cada extensionista v o especialistas conjuntamente con 10s teenicos conduciran 03
GRUPOS ECAS conformada en promedio por 28 productores v en cada ECA se
desarrollara una (1) sesion cada mes. lo que significa 3 sesiones al mes por

responsable. lo que hace un total en los dos sectores la suma de 06 ECAs.

Al completar las 05 sesiones ECAS. Tos productores seran graduados como

productores lideres en ¢l cultivo de peces.

Cuadro 4: Indicadores para el desarrollo de las Escuelas de Ca mpo.

N°® INDICADOR TOTAL

1 ESCUELA DE CAMPO POR 25 BENEFICIARIOS 6
| 2 NUMERO DE SESIONES POR ESCUELA DE CAMPO 5

3 PERSONA CAPACITADA POR METODO ECA 150

4 TOTAL SESIONES POR ESCUELA DE CAMPO 30

5 CARGA DE ECAs POR EXTENSIONISTA 3 |

L.a Umdad de Medida de 1a meta fisica es:

» Umdad de Medida : Sesiones,

~ Meta : 30
4.3.  Capacitacién en el Método de las ECAs,

Eldesarrollo de las Escuelas de Campo. permitira la aplicacion de 1a metodologia
de Escuelas de Campo de Piscicultores. caracterizada por ¢l proceso ensenanza —
aprendizaje. donde el productor participa activamente en forma grupal. aporta sus
conocimientos, analiza su realidad productiva. compara sus opmiIones v toma
dectsiones mas efectivas. con base a lo aprendido. Durante el proceso estara
siempre acompanados por un facilitador. persona que tiene la funcion de estimular
¢l autoaprendizaje de cada uno de los participantes a través de la observacion.
retlexion v el analisis de los fenomenos o procesos que ocurren en el contexto de

ta Lscuela de Campo.

La Umdad de Medida de 1a meta fistca s
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»  Umdad de Medida : Persona capacitada.
~ Meta . 150
4.4, Instalacion de Estaciones Demostrativas para Cultivo de Peces,

Se mstalara 10 parcelas demostrativas, Las parcelas demostrativas tienen la
finalidad de dar a conocer Ia teenologia a los productores. asi como a capacitarlos
sobre su adecuada utilizacion de los materiales e insumos segan la teenologia
aphicada. Esta accion se complementa con la asistencia téenica v osupervisiones

continuas.

El mecanismo operativo consiste en ol establecimiento de parcelas demostratiy as
apoyvadas con el uso de otros medios v metodos de comunicacion para que los
productores conozcan. comprendan v utthicen las alternativas teenologicas a su
alcance. sefialando a estos la conveniencia de aphicar en sus propios terrenos la

teenologia para que se interesen en ella ¥ se convenzan de sus ventajas.

Esta actividad se realizara con la participacion activa de los piscicultores en las
diferentes actividades ligadas al cultivo. las cuales en conjunto buscan acelerar el
proceso de transferencia de tecnologia a los productores de la zona donde se

establesca cada parcela o estanque.

El téenico responsable del establecimiento. conduccion v evaluacion de la parcela
demostrativa debera laborar conjuntamente con los productores v motinvarlos en
forma tal. que scan reeeptores activos de la tecnologia utilizada en la parcela
demostrativa, v para su explicacion el téenico se apovara en demostraciones de

métodos v resultados.

[La participacion activa de los productores permitira un intercambio constante de
experiencias entre piscicultores. agentes de cambio v organismos VOSCIVICIOS

relacionados con ellos
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Se mmplementaran parcelas demostrativas del cultivo de peces. Seran en las
parcclas de los productores previamente establecidas, FI objetivo de estas parcelas
sera la de demostrar las principales téenicas v experiencias en manejo del cultivo
piscicola. para ello se incorporaran téenicas que la actividad tiene como finalidad
que los productores adopten. La ubicacion de las parcelas seran temiendo en cuenta
siaceestbilidad v la cantidad de productores por zona. La cantidad de parcelas
demostrativas a apovar en su implementacion es de | parcelas por cada 23

productores.

LLa Unidad de Medida de la meta fisica es)
~ Umdad de Medida : Moédulos.
~ Meta : 10

4.5.  Dias de Campo.

El dia de campo mostrara una o mas series de practicas acumcolas en 02 eventos
cada una de ellas con 50 participantes. realizadas en condiciones locales. con el
objeto de despertar el interés v los descos de adopcion de ellas. travendo como
consecuencia fa transmision de una alternativa teenologica. Su - Objetinvo
fundamental es educar al hombre de cam po para que adopte las nuevas técnicas
piscicolas: demostrando la importancia que para el hombre de campo tiene Ia
adopcion de nuevas practicas. a traves de resultados v métodos: intercambiando
experiencias con el fin de conocer v aclarar conceptos: despertar ¢l interés en Jos
productores por el deseo de adoptar las nuevas practicas. fortalecer las relaciones
entre: productores v los agentes de cambio. dar 4 conocer los trabajos ¢
mvestigaciones que se realizan en los Centros v Estaciones I'xperimentales. as)
como en fincas de lideres de la comunidad: recoger las opmiones. sugerencias S
demas aspectos que permitan evaluar

practicas desarrolladas. conocer algunos problemas anivel de cada finca piscicola

Recoger las opiniones. sugerencias v demas aspectos que permutan evaluar

22
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practicas desarrolladas. Conocer algunos problemas a nivel de fincas dificiles de
captar por parte del exiensionista.

I.a Unidad de Medida de ta meta fisica es:

~ Umdad de Medida < Persona capacitada.

~ Mela X 100
Para desarrollar ¢l Dia de Campo ¢s necesano.

Organizacién: | dia de campo sera sometido a una planeacion previa en la cual
estaran comprometidos: técnicos. campesinos de la localidad. representantes de
otras Imstituciones v aun casas comerciales.

El equipo tecnico de la actividad sera responsable de cada una de las etapas del

proceso: planecamiento. programacion. ¢jecucion v evaluacion. Deben participar en

¢l productores de peces del distrito. pucs ellos le daran a conocer las necesidades

reales de la poblacion.

Contenido del Programa: Il o los temas a tratarse deben ser puntuales v no
atiborrar de temas distintos 4 tratar durante un mismo dia.

Técnicas para presentar: De las mas importantes ayudas para dar explicaciones
durante ¢l dia de campo. ayudas sobre las audiovisuales como carteles, papelografos
(ojala en colores distintos) v elementos fisicos. como equipos,  herramientas,
siembras. etc,

Presupuesto: Se claborara un presupuesto de gastos que demandara el Dia de
Campo v una lista de los recursos necesarios v [os que puede obtener en el lugar
mismo de la reunion.

Lugar: Se elegird por su ubicacion. tamaiio. ¢quipos v recursos disponibles v que
s¢a ¢l mas adecuado de acuerdo a las teenicas que quiera demostrar,

Fecha: Se escogera una época que este de acuerdo a las costumbres. descos de los
piscicultores v que no haya peligro de fenomenos atmostericos Fn sHitesis, evitar
perdida de tiempo a éstos.

Publicidad: Se inicia con bastante anticipacion e intensificarla en los ultimos dias.
Las tarjetas de mvitacion o entrevistas personales a los hideres o piscicultores

[ )
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progresistas, prioritariamente. siempre teniendo presente mencionar el objetivo de
la reunion.

Recursos fisicos y responsabilidades: Se claborara una lista de las personas que
tervendran en la ¢jecucion con sus re spectivas responsabilidades Se programara
todas las actividades. expositores. conductores. guias. atenciones. entrega de
material escrito. coordinadores, proyecciones, preparacion de ayudas. manejo de
equIpos, ete

Evaluacion: Se determinara los instr umentos v la forma en que se va a evaluar o
desarrollo del Dia de C ampo, pero esto tiene que ver directamente con la clase de
personas asistentes al Dia de Campo.

Actividades futuras: Se realizara un seguimiento de lo enseriado en el Dia de
Campo v constatar si realmente se estan poniendo en practica todo o visto, Fsto se
hace mediante visitas finca a finca ¥ osinve ademas para evaluar ¢l servicio de
extension prestado por la actividad

4.6. Capacitacion Grupal en Tecnologias.
Las capacitaciones grupales se realizaran en 02 eventos cada uno con la

participacion de 30 beneficiarios: buscaran mostrar como los procesos de
capacitacion campesina disenados en funcion del interés de los productores v
acordes con su contexto sociocultural producen resultados positivos. Fstos
cambios deben ser reflejados en Jos medios de vida de los productores
demostrando que si se puede transformar la economia campesma a parur del

mejoramiento de capacidades.

Los fundamentos de las capacitaciones deben ser gencradas a partir de la difusion
de tecnologias apropiadas. la preferencia por la produccion en pequena escala v
por los piscicultores de recursos escasos. el alto valor otorgado al conocimiento
nativo v la cultura local. v la promocion del uso racional de los recursos naturales

v la conservacion del medio ambiente.

La metodologia para plasmar estas capacitaciones grupales se realizara mediante

talleres de intercambio de saberes en las comunidades. en las parcelas de los
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campesinos. donde se realizaran intercambios de saberes entre los conocimientos
campesinos v las teenologias impartidas por los instructores v factitadores, Otra
modalidad sera el desarrollo de talleres teorico-practicos por especialistas en
lugares distintos. es decir. en  centros de experimentacion. instituciones.

comunidades. instalaciones privadas V otros. segun la tematica tratada.
La Unidad de Medida de la meta fisica es.

» Umdad de Medida : Persona capacitada.

» Meta : 100

+.7. Capacitacién Especializada.
En esta tarea se procedera con los cursos especializados para innovar los procesos

de produccion Se desarrollaran mediante 02 cursos especializados. presenciales
con informacion actualizada y de alta teenologia. en las dreas de produccion.

sanidad. gestion de la calidad v gestion indusinal: con productores seleccionados.

Fn el desarrollo de estos eventos se brindara ahmentacion a los participantes. sin
embargo. también es Importante que estos eventos se realicen en las parcelas
demostrativas. parcelas elites v'o ambientes de las organizaciones: en las que se

desarrollara los siguientes temas.

L. Acondictonamiento de Estanques para la siembra de alevinos

2. Preparacion de alimentos v regjuste de dietas por fase de crianza

La Umdad de Medida de 1a meta fisica es:

»  Umdad de Medida : Persona capacitada.

~ Meta : 100

4.8. Encuentro de Intercambio de Experiencias entre Piscicultores,

Serealizara 01 evento con la participacion minima de 20 beneficiarios. Il objetivo
de estos encuentros es crear un ambito adecuado para qué Jos propios actores.

puedan intercambiar experiencias de vida, donde los propios involucrados son
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responsables del cambio v cada uno de ellos son lideres en las diferentes zonas de
la region. Estos procesos de discusion desde los diferentes puntos de vista.
permiten generar intercambios muy fructiferos, que son volcadas a la sociedad por

parte de los diferentes lideres zonales.
Los principales actores que ntervienen en las visitas de intercambio son.

»  Miembros de ambos sexos de organizaciones de productores,

# Piscicultores v piscicultoras.

» Personal directivo de instituciones sectoriales.
Los productores a través de sus diri gentes participan en los espacios de
coordinacion local. regional v nacional. Se fortalecera estos espacios que permitira
el encuentro entre los diferentes actores de 1a cadena para generar mavor inyersion
e mnovacion y competitividad a nivel de la produccion. Bl fortalecimiento de los
espactos de coordinacion, permitira generar una identidad a los productores con ¢l

cultivo de peces v su alejamiento definitivo de la produccion de Coca.

Se orgamzaran intercambio de eXPRTienCias Como una metodologia de aprendizaje
entre los diferentes actores de la cadena de valor piscicola. manera practica v

vivencial, segan los siguientes criterios.

# Productividad se realizara entre productores de peces en sus parcelas.
Tendra como objetivo el incremento de la productividad de los peces.
’articiparan empresas proveedoras de insumos Vv tecnologia,

~ Procesadores: Se realizara entre organizaciones v'o empresas. El objetivo
sera mtercambiar sobre innovacion teenologica, presentaciones. seguridad,
higiene v calidad

# Mercado: Se realizara entre empresas M O organizaciones proveedoras
chentes. El objetivo sera reahzar retroalimentacion (Feedback) sobre

calidad. consumidores. certificaciones. tendencias de mercado

WL £
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Enfoque metodolégico

Un encuentro de intercambio de cxperiencias entre piscicultores es un espacio de

trabajo efervescente. interactivo v de col

aboracion. en el que se levan a cabo

debates animados v se realizan demostraciones practicas. Se¢ celebran sesiones con

facilitadores en las que se aprende ¢como ot

la calidad de su trabajo. v s¢ ofrecen oport

ras personas han mejorado la eficacia v

unidades para crear redes que permiten

a las personas estar en contacto v poner en relacion sus propias ideas, as1 como

intercambiar opiniones de una forma natural ven un ambiente relajado. No es un

fin en si mismo. sino ¢l principio de un pro

ceso mediante el cual se crearan nuevas

asoctaciones vy se realizaran nuevos intercambios entre personas que desean

trabajar juntas de una manera diferente Fs

te ipo de cventos aphica instrumentos v

metodos de intercambio de conocimientos. promuesen la interaceion. por lo que

han de planificarse cuidadosamente. A

intercambio de ideas espontaneo e inforn

unque la finalidad es promover un

1al. la improvisacion debe limitarse al

fTujo de pensamientos v contenidos v no debe alectar al metodo de trabajo.

Temas.

Eltema central v el objetivo del evento deben definirse en una etapa temprana del

proceso. bs importante reflexionar sobre
participantes desearian analizar v oprofur

pucden ayvudar a delimitar los temas que

las esferas tecnicas especificas que los
wizar. Las esferas de interes comun

se seleccionaran. que son la base para

solicitar propuestas v contribuciones a los participantes. Dentro del objetivo

general. s posible definir temas mas especificos.

La Unidad de Medida de 1a meta fisica ¢S

»~ Unidad de Medida ; Persona Capacitada.

» Meta : 20
4.9. lmplementacion de Pasantias.

Sin lugar a duda para teriorizar una posi

cton de un sujeto activo preponderante

en el que hacer de nuestras vidas es necesario comprobar que este funcione, con
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este f1n se plantea realizar pasantias a zonas que existan experiencias exitosas en

produccion de peces.

Se realizara 01 pasantia con la finahidad de que puedan asurilar experiencias
exitosas relacionadas al manejo téenico del producto v el ascguramiento de la
cahdad, debido a que esta comprobado que con esta actividad incorporadi ¢l
productor cambia de mentalidad v se empieza a desarrollar dentro de un ambiente
productivo que conduce a los micmbros de las organizaciones al desarrollo de sus

capacidades téenicas.

Para ello se tiene previsto convocar a 20 productores lideres. Tos cuales seran
seleccionados de acuerdo a la participacion ¢ mterés que estos puedan obtener
mediante la asistencia permanente a los eventos de capacitacion. esto como un

estimulo por su participacion v perseverancia.

L.os responsables de trasladar al grupo de pasantes seran el Equipo Tecnico de la
Actividad. quienes seran los encargados de brindar soporte téenico. ademas.
evidenciaran todas las actividades realizadas para ser difundidos por la unidad de

imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Uchiza.

Durante ¢l desarrollo de las pasantias. el proyecto proporcionara a los beneficiarios
participantes hospedaje. transporte. alimentacion voservictos diversos (guias.

charlas teenicas. movilidad local. pago de entrada a fincas clites v otros).
La Unidad de Medida de la meta fisica os-

» Unidad de Medida : Persona Capacitada.

»~ Meta : 20

Asistencia téenica en parcelas familiares ¥/o modulos demostrativos

Estas se realizaran durante 5 dias de la semana. cada extensionista 10 v cada

téenieo de campo realizara 15 visitas de asistencia tecnica. con un total al mes de

28
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40 v 60 respectivamente de piscicultores asistidos. esta cifra puede variar hacia
armba o hacia abajo dependiendo de las distancias, acceso v la dispersion de Jas

parcelas.

La aststencia técnica consistira en visitas a la parcela del productor para realizar lo

siguente:

a. Dragnostico de parcela.

b. Demostracion de buenas practicas, especialmente implementacion de normas
y principios de la produccion.

¢. Recomendaciones técnicas para la mejora de los niveles de productividad.

d. Cada teenico realizara la visita a la parcela de los productores minimo | ves
al mes.

Cuadro §: Carga de Asistencia téenica por Profesional de la Actividad

Sacted Serioaal Haita Visi.ta/ Dias/ |Semana/|Visita/| N° de |Visita en
Dia [Semana| Mes Mes |meses| 6 meses
Carga Laboral de Asistencia Tecnica
| Extensionista | 2 5 4 40 6 240
Tecnico | 3 5 4 60 6 360
i Extensionista i 2 5 4 40 6 240
Tecnico il 3 5 4 60 6 360
Il |Tecnico il 3 5 4 60 6 360
TOTAL 13 25 20 260 30 1560

Las visitas teenicas se evidenciaran. a trayes del llenado de Fichas de Asistencia
Téenica. las mismas que seran registrados en campo con las recomendaciones del
caso al finahzar la labor de Tos Fxtensionistas, v los Teenicos de Campo. habiendo
firmado estas fichas ¢l responsable del llenado v el beneficiario (a) dando fe de la
visita de asistencia técnica recibida. lo cual tendra el visto bueno del extensionista.

coordinador v el supervisor.

Para el desarrollo de la asistencia tecnica. el personal teenico debera contar con 1a

indumentaria apropiada. herramientas. equipos ¥ materiales de ensefanza. los

25
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MISMOS. que se constituyen en materiales didacticos del proceso de transferencia

de teenologia.

La umdad de medida v la meta a desarrollarse en ¢l presente ano de la actividad

sera la siguiente.

»  Umdad de Medida : Visitas,
~ Mela ' 1560

SUPERVISION Y SISTEMATIZACION

5.1 SUPERVISION
Inspecciones de campo para verificar Ia aplicaciéon de las buenas practicas
aprendidas.
La supervision fomenta la toma de decisiones oportunas, garantiza la capacidad de
rendir cuentas de la actividad Y proporciona una base solida para la evaluacion vel
aprendizaje Es a través de la supervision continua del desempeno de la actividad
que se tiecne la oportumidad de conocer lo que funciona bien v los desafios que
surgen. Por otro lado. la supervision es una tarea tundamental para asegurar calidad.
confiabilidad y altos niveles de cobertura v credibilidad del eficiente manejo de la
actividad. va que los procedimientos de supervision son  cuantificables v
controlables v de cumplimiento obligatorio
[.a supervision del provecto se Hevara a cabo de manera opinada ¢ inopinada. con
la finalidad de venficar el cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas v
financieras de acuerdo a un Plan de Supervision elaborado en funcion a la
garantizando la

fae

programacion contemplada en ¢l Plan Operativo Anual 2019,
calidad de la intervencion.

En algunas oportunidades. la supervision se realizara de manera conjunta entre el
responsable de la Actividad. Supervisor. funcionarios del Gobierno Local,
miembros del Comite Participat o vy funcionarios de DEVIDA. con el fin de
identificar los puntos criticos durante la fase de implementacion v reforzar ol trabajo
del equipo  teenico. generando  mavor  confianza voocredibithdad  entre  los
participantes. autoridades comunales vel Gobierno Local

La supervision se encargara de realizar visitas a las parcefas mtervenidas para
venificar ¢l nivel de implementacion de las tecnologias transteridas v el
cumplimiento de las metas fisicas. Tambicn realizara segunmiento para el
cumplimiento de los procedimientos administrativos v la ejecucion financiera del

30
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proyecto. LLos resultados de la supervision seran informados a la entidad ¢jecutora

v al coordinador respectivamente con la finalidad de levantar observaciones

realizar ajustes a la intervencion.

El Supervisor en base a la informacion proporcionada por los téenicos de cam po v

que estaran registradas en las fichas tecnicas. lista de participantes de los eventos

de capacitaciones v otros documentos que acrediten el avance de las metas fisicas,

presentadas al Coordinador del dia. semana. quincena o mensual, se realizara la

verificacion en campo, de lo informado en cuanto a la cjecucion de las metas

La unidad de medida v la meta a desarrollarse en |

sigutente:
~ Unidad de medida
» Meta

Informe
06

Nistematizacion de la Experiencia
Al finalizar la ejecucion de la actividad, la Municipalidad Distrital de Uchiza,
debera elaborar un documento que sistematice los resultados de fa implementacion

a presente actividad sera la

de las teenologias de produccion transferidas. v el desarrollo de las organizaciones

de productores del distrito de Uchiza A partir

de esta experiencia tambien debera

establecer hineas de trabajo a futuro Esto permitira que la Mumicipalidad Distrital

de Uchiza, convierta en politicas d

¢ desarrollo econdmico la imtervenecion atraves

de proyectos productivos con la actividad piscicola

Se realizar en coordimacion entre la Munictpahdad v ¢

Fequipo teenico que ejecuta

la actividad: para evaluar los resultados de la Activ idad ststematizando el desarrollo

de todas las fases de las FCA's. lo q

complementar el modelo de intervencion

La umdad de medida v la meta a desarrollarse en |

siguiente:
»  Umdad de medida
~ Meta

Inlorme.

1

ue permitira posteriormente innowy ar v

a presente actividad sera la
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d)  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y SUS METAS

Se tiene en los Cuadros 6 v 7 la Programacion de las Metas Fisicas v Financiera de la
Actividad segun corresponde:

Formato. Programacion de Metas Fisicas de 1a \ctividad.

32



T 1 o] PEPIALIE £) 9p é.cﬁ;:&ﬂ..i 19
Tpuapadia e| 9p ugpezpewiass ' asey| g
] 1 3 1 1 [ 1 wiiagu) e
uo|si s
0951 [1:74 e ax o | 0w | e SEPSIA EPEZIRUOL. 5 WA SOUGLa Y| ) ¢
oz " epeede euniiog {ostana 10 sruesng| 61
o ®r I ppeiede) Lao . (0L09Aa 1) €A e aiqua av 0 DAY HD 0L eI A cauinaegl gy
001 % oS | s epe|3edes Pudsiag (O1LaAT 7] PRe7TPBadss Gonnar]|
001 0% 05 | POPLIAE) pUDSI | (SURUOAN Z0] 1T T L (it voneledes| gy
001 % o | 2ReLIRAR PUDLIdy (901u9Ag 70| odwey apserg| 1y
o 0t ! SOpPpNy S@6d 3P DA N L2d SEALE 1500 a0 SBI8RG ap wov eS| b g
0sT (454 eorpandes euosiad VI E ap Dol (4 u peiliede) g
05 9 ) 9 G 9 | REILIEER SV 9p sauniies ap ud Rwawe duly| zp
9 9 | R F] TWOI e Seuoiat ar ap uoieysy! |1
Uopmap - v
1 1 awiojuj sauRdRIIEd SO) U0d D3 5o ap uppezivelin ¢f
1 1 utipey sajundppIed ap ojusiuRiang|  1E
£ 3
t z 1 ey {dd1 "dvil "euoiay UoEInpdid k| 9p uaanal] ¢z
PBALLd 0341qnd S3u0LM ISy} uos seaidaieinsa sezuery ap US| Geys3
1 1 auLoju| oAljedpuey oxfisouderg] 11
il ‘uopemjjueid 7 aseyl 7
T 1 Jajjug S9JRUNLIGD S3PPLIOINE LA UOINER)|BIACS A LOPEAIO B sauounayl 77
T 1 Swlojuj PEPIUNWIOD &) 3p UPDEIYUR] [ uprmajes| 11
I I | | U oD 0% A UOReA oW ap
uopkaiepos Augpeaynuap) 7 asey| 1
0a0zy 000zt w endy ap ofads3 ap vy
00t 001 [oTETTTY ssnbueys3 ap osewny
T6E T6E ljuey SEpRSISY seijiwey
AEVENY S WG GOy O VIANINC A= JIHD0 30 C g0
INT VTSIO8I TG kALEN| VI ADE S5 VIO LSS ARDIDVIIDYuy ~ L QvaiAlLDY
/.1 VOO YIEN TS0 IViSINANSTAJ YINVISONd
V2IHON 30TV LY ISIT AV YLIDINAW ‘YH01AD373 GVaILN]
AVAINILOY v 30 SYDISIH SYLIN 30 NOIVIN VO ONd

"PEPIALDY B 3P SEIISIY SEJIA 3P ugneWeIFolg :9 01pen )

L th\sww.

e ubb&(\:ﬁ.\\:\.w LIPS IR IINIINDL fo - DXL B AP YJLL] Ml 1, 9.:»‘4, v NI R) v Yif 290 $%) s;ﬁhmln.:.n-va‘hwtt o¥pn sapn {..\nw SN M TR h:s.v 2y ~3».~=\1§ ni :P:.—q:w . \% :_Lw.v_..‘w\h\lb-\
¢ (o Aoy, p i gy op siserstpy e AL pnas .

JPOPIALOY G - 10T [ a2 dAX s Lad,~ un m\v
R e M e QM7



ve

[orooooos ooseses  [oooesee (0069019 J00TI0E  [o0s0isz  [o0oon (000005
009 0 0 0 e apsaieiy] 11 7997
| U4
0SPTE i 000 0 OSIIE 0 000 osanbiaq AopeniadosBy oy epsodinba] 75797
00'0567 0 0 000 0561 0 0 $0343j0ad Aondwiod 3p sodinbll Tezege
] 1
0002 008 00 000 0 0 0 Sy opeu) y18TET
OELET | joosotz  Joosom 5002 | CE T T SYopnessyl  Z1RTEY
oot jovomet  foooossz [ oosee 00552 [0Sk Jooo Soaeisuo)  [T8TEL
|oo'oa0z Joo {000 jooooor  foo'aoor [ooo | ) euolinsuo)|  [7LTET L2
00'Gacsy jooose | Jovoosse  fooosezz Joao Joo SORIMNP ORI GETILTE 7
e Joon Jooo joocvesz — loonsesst  Joon jooa fuoynsuo) ap oninas N0l GeTLIEL =/
00¥E Joon loooxz oo Jonoczt {000 Jooo sonaaA dpsEmby]  ZUSTET "
54 00527 00572 s 1wy 3popiss] e HA
0032 2 w0 05 Joots/ 0 000 S 0A0| 66166 1F7 CAiLD
0587 j000 (R | (2 Joaosst 00'0 Joon SHuIa007 05() ap ensiuwng]  TTOITEL
{o0'o0eT | [ooo [ooowz | 00 |00 FIUEVHL 9p SOLIGAIP SARUMNN S9N0| 66T6TET
L jo0o [0 foo0 | 000 | 1 gl TULTET
00'330E Joon | | (L 00 28 000 fooo BUDIJO 30 s3|eyalew A sajn [eISUBO L VAt 7T ST E7
00°008T Joiosy fooosy [00'05p jooose looo | ) Sl 4 Sa0RLIGN| VHUETGIRD WRISAQWo3] | [T 12
Joossg Jooa 00D Jooo oo'sss o0 [0 souosany Aouemisanl TT2T€7
|po'tszez {00 Jooo joo'o Joo'yszaz | | feLiuy owrisuoy sp sojuain] 21 TTEg
'0S81T 0091 {114 ST QLS 0 oop cutng ownsusy apsotwawyyl TITTET
HHOIHIND DL EC ~ 7 T
T C e v IGO0 30 C e IT 1318 OIS SO Ly o ¥ IGLOMCCE 30 4010 Y 30 wNCYTD 2130 yoaas HUNEEE Y SN O1 v D ve v D QYAIAILDY X
Bk PRS0 A TN OARh4E v ON0EE T30 YW s 2202¢ VISANINSINd YWYHOOYd L61C .
YIHON 3QTv aLSIg o<a:<&u_ inw ‘VHO1N23rd QvalINg =

bl R e BT ~Oavmviia QvaiALLY V130 SYHIIDNYNI4 SYIIN $V130 NOLDYWYYO0¥d Ais iy 2l BT

_:ﬁ;:g< ¥ 9p SetdnuRUL] SERRIA op ugRWERIS0a] i/ 0apen”)
"PEPIALDY B[ 3P SEIdIDURHI SEIIA P UODBWEIZ01 g ‘ojeuLIo «

f!!!f‘!’!llllf’!’.ll-l.’i’lll.l.lll..-.... EESSS
tgw»\.mw >

:.xw. 5.» t\u ,::Ltﬂs:bs_\lge L«~\ w &Ku :v\.q \w\n\‘\m 1 y.pﬂ (- \-\4‘:\\\\ Y\G {\A\ﬂ%\i e 3\&~:£\ \v-\\~ ea_n...\ o \\\ C.Ng .C\.N:%w\aquﬂm 1 .—Nnﬁ: P:\E urvw»\_Nw rsﬂ\. Q~ £ u\!,a v\n \aa;‘\vt.\ s»\ V\V\\\Q\ pog s::\»w: :»N} \m ) vw.&:x»&»:\wa U

PPPIAIIIYL - B1OT [pm Y w dAneod,~ up
PRI e DRSS




gsf an (?Jaer ative tnual 201 9 - Aectividad:
“Ccf}mn’fa(icu Y ':isllstﬁnda teertica de Ju cadera de vader de }:roc{ uetes afternutives sastertiblos de fu - fﬁ“f:’wk[dcf j:l‘ screchu en ef
distrite de Cbohiiza - Provincia de Tecucte - :nywrﬂonmtlc de Sen Marten

%

- Desagregado de la Meta Fisica v Financiera de 1a Actiy idad Piscicola
- Organigrama de la Actividad Piscicola
- Produccion Estimada en las Parcelas Demostratiy as.

- Resumen del Plan de Capacitacion a Piscicultores.
TDR de la Actividad Piscicola.
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ANEXO 3

FRODUCCION ESTIMADA DURAN FE LA EIFCUCLON DE LA ACTIVIDAD
PISCICOL A

PROGRAMA DE PRODUCCION ESTIMADO

DESCRIPCION

UNID. MED

L (Unvdad Productora Piscicola Linid i0
2 _|AreaTotal de Espejo de Agua m2 £000)
3 |Densidad de Siembira Peces/m?2

4 _IN€ de slevines/Unidad Productora Piscitnia Aleyines 2400
5 [N?de alevines- imoo {x campania-Ha.) Alevines 24.0C0.00

b_|% mortalidad alevinaje {%) 7 Mortalidad 5
7N Juveniiss {x camipana - Ha ) N Alevines 22,800.00

* % mortalidad juveniles

% Mortalidad

9 |N%de sdulias [x cam pana-Ha.)

N peces

U % mortalidad adultos

% Mortalidacd

11 IN® de pares - final

N neges

Paso final ¢/pez (gramn)

Grames

13 |Produccion, Kg/Hs - camparia

Ke/ha-Carmipana

14 |0 eMpo/rameana (mes) Miss i
15 IN®campania/ano N"rampana/ano 1

TOTAL PRODUCCION

Kg/afio
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ANEXO 4
RESUMEN DEL PLAN DF CAPACITACION IS

PLAN DE CAPACITACION PARA FRODUCTORES PISCICOLA

S€ pepard un Plan de Capacitacion de Productores con el tontendo s e

N* . DESCRIPCION

FRECUENCIA

CENERALIDADES

L |* Morfologls y fidiclogia genergl o pBelEn 1
2 jePorijue cultivar peces, Costo de Broducaon i
NOGONES SOBRE CALIDAL DE AGUA £N EL ( ULTIVQ DE PECES
1 |*Tempemtura Oxgeny iyl CO2 libre, ph b
Z PeTitoplancion. Matrofitas aoudtican 1
L3 |*Deteipenle y jshonesen u) djiua de cullivode pleces 1
CONSTRUCQION DF ESTANQUES
1 {* Eleccion deld wrrene, Ared de e cdent. Topografn. Tursos, de apui {
Z_je Asenlaniie Bo del estanaue, 1
3 |* Convlrucidn del aparato ge vicianivno :
4 v Construcaon dal dique Protaceion 1
3 {eObrar complemesnt ana: 1
FERTILIZACION DE S5TANGIUES
| 1 |sEncalatrientn !
f_d *» Fedilizantas inarganicos 1
[_i * Perlilizantas oegdnicos: gall inaa, cerdaza Vacasa ALOND e rde 1
1 ]
[ MODALIDADES DE CULTIVO DE PECES Y DEN SRAD DECANGA
1 Je Cultivo extensivn )
2 Je Cultive seomi-inlens vt 1
4 e Cultiva Intensivoy astaados 1
A e Politultivo i
L. JAUMENTACION ¥ NUTRIGON DE PECES By ELCLTIVO TENSIVO)
[ 1 e Alimentacion v nutrizion de pELes vy moluzio: 1
LZ ¢ Prepgisnion arietanal de dietas, U di moledoras de carn Lot Dele bradosas 1
| 3 |sSecndaras artesanptas de dielas X
q_|= Carectensticay del alimenta: zoiog wiar, at0r o palatab bidad e dad 1
5 pe Caloyloda raciones, !
L jelrecuansia de airnentacion de peges en cuhive 1
7 1 Beajuite de raciongs Muestees ge'pae » i
SANIDAD PISCICOLA Y BPP
Lol Enfermedades g cormunes 1
2 e Tratamivnio i tiopatclogica 1
| 3 lsSanidad v Buenas practicas de productipg 1
| INUCIONES SOBRE ECONOMIA EN Fi CULTIVO DE PECES
i feElmercsdo. Ofertiy dantdndi Presios, 1
2 feEstdclonalidad de It ofertay demandiren 1z Amagini Peruana 1
3_|*Los habiton de conmumo. Tendencigs Jil mercdo 1

s
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FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

"TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DEL SUPERVISOR ' ' ‘

L
| DEPENDENCIA ORGANICA ‘ SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO |
|

| MODALIDAD | Xg’mﬁgg ATIVO DE | FUENTE DE | TRANSFERENCIAY |
| CONTRACTUAL SERVICIOS . CAS ;! FINANCIAMIENTO | DONACIONES

j IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES | S/4,000.00 \
; I. CARGO 'y

SUPERVISOR DE LA ACTIVIDAD “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos |
Altenativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza - Provincia de Tocache — Region |
- de San Martin”.
' Il. OBJETO DEL SERVICIO ) 1
Contratar los servicios de un(a) SUPERVISOR(A) péra la Actividad “Capacitacion y Asistencia Técnica de
§ la Cadena de Valor de Productos Altemativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza |
- Provincia de Tocache — Region de San Martin”.
| 1. FUNCIONES A DESEMPENAR B
P Apoyar, organizar, inspeccionar y coordinar el desarrollo de actividades de la Actividad Piscicola. !
« Apoyary dar el seguimiento a los trabajos realizados por los extensionistas contratados, implementando |
las medidas correctivas para el cumplimiento de las metas en el desarollo de las actividades productivas,
ello incluye las visitas a campo para la supervision y el seguimiento respectivo.
« Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, las actividades de supervision de la Actividad.
- Seguimiento y verificacion del avance fisico de la Actividad de acuerdo a la programacion establecida.
- Brindar el Soporte Técnico a los Extensionistas y Técnicos de Campo en la Asistencia Técnica y
Capacitacién a los beneficiarios, durante el tiempo de duracion de la Actividad.
« Los informes de avance de las actividades realizadas, seran presentados cada mes laborado; debera
reflejar el avance real de la actividad de acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Anual. Avance de
las actividades claves durante el periodo y el avance acumulado de estas. Problemas encontrados y
soluclones dadas.
« Coordinacion y comunicacion permanente con el responsable de la Actividad. para tomar acuerdos
concertados en bien del desarrolio de la Actividad.
« Reuniones semanales, quincenales y mensuales de trabajo y planificacion de actividades.
« Supervision sistematica y programada de todas y cada una de las zonas de intervencion.
«  Seguimiento periodico de actividades de campo segun indicadores contemplados.
« Visita e inspeccion final de la Actividad.
« Tomar las medidas necesarias y suficientes en coordinacién con el Coordinador de la Actividad, sobre
los errores u omisiones que puedan encontrarse en Ia Actividad.
» Otras funciones delegadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo de Ia Gerencia de Desarrollo
Economico.
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‘ V. REQUISITOS MiNIMOS ]
L PR o T NEE |
‘ Formacion Académica: . Profegonal con tmljlo universitario e'n: Pesquero Y{o anc:as Pecuarias,

i Ingeniero Zootecnista, afines colegiado con habilitacion.

' | » Metodologia de extension Agraria y Escuelas de campo (ECAs). !
Estudios «  Formulacion, gestion de proyectos y/o actividades agropecuarias. i
Complementarios: « Hemramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Point, |

etc.) ;
| Experiencia General: «  Haber laborado minimo cuatro (04) afios vinculado al sector publico o ]

privado.

| Experiencia Especifica:

Haber laborado minimo de dos (02) afios en supervision, seguimiento,
Gestion de Proyectos y/o Actividades Agrarios.

‘ Competencias:

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las |
acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos i
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando |
oportunidades de mejora. Implica dar respuestas en los plazosi
requeridos y haciendo usos optimo de los recursos a su disposicion |
considerando el impacto final en la ciudadania.
VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y |
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
y necesidades, brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con
los del equipo y e! de otras areas o entidades para el logro de objetivos
institucionales.

V1. PLAZO DEL SERVICIO

Desde (DD/MM/AA): 01/10/2019 Hasta (DD/MM/AA): 31/12/2019

-

VIi. LUGAR DE PRESTACION

LMartin”.

Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos
Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza — Provingia de Tocache - Region de San
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DEL COORDINADOR ]

DEPENDENCIA ORGANICA | SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO l-j

| MODALIDAD ggmﬁgg TV DE ' FUENTE DE TRANSFERENGIA Y 4
CONTRACTUAL | SERVIIOS .Cag | FINANCIAMIENTO | DONACIONES |
IMPORTE DE HONORARIOS M|ENSUALES | 514,500.00 ]
[1.CARGO Tl

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de |
Productos Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza ~ Provincia de Tocache
- Region de San Martin”. '
Il. OBJETO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de un(a) COORDINADOR(A) para la Actividad “Capacitacion y Asistencia Técnica de |
la Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola. en el Distrito de Uchiza |
— Provincia de Tocache ~ Regién de San Martin”.
i Ill. FUNCIONES A DESEMPENAR j
'« Organizar, inspeccionar y coordinar el desarrollo de actividades enmarcados en la actividad. |
|« Procesar los reportes, e informes requeridos por la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo.
| » Realizar el seguimiento a los trabajos realizados por los extensionistas contratados, equipo técnico y
' administrativo, implementando las medidas correctivas para el cumplimiento de las metas en el
desarrolio de las actividades programadas.
'« Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, el cumplimiento de la actividad de asistencia técnica y
‘ capacitacion técnica de la Actividad.

» Realizar el seguimiento para el cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma de avance de

metas y valorizacion de la Actividad.

| « Realizar la presentacion respectiva del informe final y la pre-liquidacion de la Actividad a fa municipalidad.
|« Presentar informes a la Sub Gerencia de Desarrolio Productivo, para su revision y aprobacion segun sea
el caso y su posterior envio a la competencia inmediata:

— Informe mensual sistematizado del avance fisico y financiero de la Actividad.
! — Informe trimestral sistematizado de avance fisico y financiero de la Actividad.

— Informe final sistematizado de avance fisico y financiero de la Actividad.

» Coordinacién permanente y oportuna para fa implementacion de madulos demostrativos de manejo de
- Peces.
|« Reforzar los conocimientos técnicos de los profesionales para mejorar el desarrollo de Ia produccion
| acuicola en las comunidades beneficiarias de la Actividad.
i » Participar de reuniones técnicas sobre avances de! proyecto con la GDE y DEVIDA.
|« Presentacion del Plan de trabajo mensual que incluya el cronograma de actividades por extensionista.
'« Otras funciones delegadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo de la Gerencia de Desarrollo
' Econdmico.

i
t
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V. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica:

Profesional con titulo universitario en: Ing. Pesquero y/o Ciencias
Pecuarias, afines colegiado y habilitado.

Experlencla General:

Estudios .
Complementarios: .

 Haber laborado minimo tres (03) afios vinculado al Sector piiblico © |

Metodologia de extension Agraria y Escuelas de campo (ECAs).

Formulacion, gestion de proyectos y/o actividades agropecuarias.
Herramientas informéticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Point, |
etc.)

privado.

'L__Experiencia Especifica: | .

Haber laborado minimo dos (02) afios en Produccion Acuicola.

Competencias:

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las |
acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuestas en los plazos
requeridos y haciendo uso Optimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
y necesidades, brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con |
los del equipo y el de otras areas o entidades para el logro de objetivos ?
institucionales.

|

| V1. PLAZO DEL SERVICIO _ )
Desde (DD/MM/AA): 01/10 /2019 Hasta (DD/MM/AA): 31/ 12/ 2019 |
}
Vil. LUGAR DE PRESTACION |

Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos

- Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza — Provincia de Tocache - Region de San |

Martln
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

]

| DEPENDENCIA ORGANICA | SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
MODALIDAD ggmfgg ATivoDE | FUENTE DE [ TRANSFERENCIA Y
CONTRACTUAL | SERVICIOS - CAS FINANCIAMIENTO } DONACIONES
IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES [ S/2,500.00
| ~3
I. CARGO '

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ACTIVIDAD “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de |
Valor de Productos Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza - Provincia de

i
| Tocache - Region de San Martin”. .

Il. OBJETO DEL SERVICIO

- Contratar los servicios de un(a) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Actividad “Capacitacion y Asistencia
 Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito |
de Uchiza - Provincia de Tocache — Region de San Martin”.

"Til. FUNCIONES A DESEMPERAR

o Apoyoenla o'rganizacién del acervo documentario de la Actividad. !
= Apoyo para la elaboracion de términos de referencia de las adquisiciones directas. f
«  Apoyo en la elaboracion, revision y consolidacion de los informes fisicos y financieros. |
- Apoyo en la elaboracién de requerimiento de bienes y servicios. '
«  Hacer seguimiento de los documentos remitidos a las diferentes instancias. |
» Apoyo en la verificacion y comprobacion de los requerimientos con los proveedores. ‘
Apoyo en el manejo de! almacén de la Actividad. :
- Apoyo en el control el ingreso y salida de los insumos y materiales del almacén de la Actividad. ‘
«  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato. |

V. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica:

Bachiller y/lo Profesional con titulo universitaric en Ciencias
Administrativas, Economicas y afines.

1
i

Estudios Complementarios;

Herramientas informéticas (Micrésoft Office Word, Excel, Power'Point‘ |
etc.).
Capacitacion en Gestion Piblica o similar. |

Experiencia General:

| Experiencia Especifica:

Haber laborado minimo dos (02) afios vinculado al sector publico o |
_privade. _ - II
Haber laborado minimo un (01) afios como Asistente Admipistrativo. J
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» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las |

| acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos

| institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando

‘ oportunidades de mejora. Implica dar respuestas en los plazos
requeridos y haciendo uso Optimo de los recursos a su disposicidn
considerando el impacto final en la ciudadania.

« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

Competencias: entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
y necesidades, brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

- TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con _
los del equipo y el de otras areas o entidades para el logro de objetivos |
institucionales.

VI PLAZO DEL SERVICIO

Desde (DD/MM/AA): 01/10/2019 Hasta (DD/MM/AA): 31/12/2019

Vil. LUGAR DE PRESTACION
Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos

' Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza — Provincia de Tocache — Region de San
{ Martin”.
|

Y




35/cm Gferam'w ﬁnua/ 2019 - %’c‘tiﬁ&zc[i

'tyma&yﬂmmm&k cadena de vakor de prodictos akternatives sosteniblos de fa tctividad Piscicola en ef distrite de

Wm—fméyw&-ﬁq,mméﬁmﬂzm"

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DEL EXTENSIONISTA \

| DEPENDENCIA ORGANICA | SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

MODALIDAD | FUENTE DE TRANSFERENCIAY |

'CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE |

CONTRACTUAL FINANCIAMIENTO | DONACIONES

| SERVICIOS - CAS
|

|
IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES

S/ 3,000.00

* i
|
|
|

l. CARGO

EXTENSIONISTA DE LA ACTIVIDAD “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de
Productos Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza - Provincia de Tocache
- Region de San Martin”.

| Il OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de dos (02) EXTENSIONISTAS para la Actividad “Capacitacion y Asistencia Técnica_|
de la Cadena de Valor de Productos Afternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de
Uchiza - Provincia de Tocache - Region de San Martin”. |

Hl. FUNCIONES A DESEMPENAR ]

Presentar plan de trabajo de las actividades encomendadas a realizar, seglin el POA 2019.
Realizar la identificacion de comunidades para realizar capacitaciones tipo escuelas de campo y
capacitaciones con metodologias tradicionales.

Consolidar la informacion técnica del personal técnico, bajo responsabilidad.

Desarrollar y ejecutar las Escuelas de Campo para Piscicultores. ,
Realizar el seguimiento y/o monitorear la adopcion de la tecnologia impartida a los participantes de las |
escuelas de campo.

Fortalecer y/o reforzar sus conocimientos al personal técnico asignado a su cargo. i
Realizar el seguimiento y/o monitoreo a las parcelas demostrativas del manejo tecnificado de la Actividad ,'
Piscicola. :
Presentacion de informes mensuales, indicando los avances fisicos en campo. ‘
Presentacién mensual de los medios de verificacion de las capacitaciones realizadas y presentacion de |
los medios de verificacion del seguimiento a las personas capacitadas mediante escuelas de campo. |
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

|
—h

| V. REQUISITOS MINIMOS ]
REQUISITOS l DETALLE |
Formacion Académica: - Bachiller y/o Profesional con titulo universitario en Ing Pesquera y/o |

Ciencias pecuarios, Ingeniero Zootecnista, afines.

Estudios Complementarios:

» Metodologia de extension Agraria y Escuelas de campo (ECAs).
« Manejo de la actividad acuicola o pecuaria. !

» Herramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Point, |
etc.) |

Experiencia General:

» Haber laborado minimo tres (03) afios vinculado al sector publico o |'
| privado.
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rExperiencia Especifica: - Haberlaborado minimo dos (02) afios en el manejo productivo pecuario.
« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orentar 1%4‘

acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos
| institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
| oportunidades de mejora. Implica dar respuestas en los plazos |
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.
|« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y |
Competencias: entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
y necesidades, brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
' » TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo |
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, ‘
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con |
los del equipo y el de otras areas o entidades para el logro de objetivos
institucionales.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

|
' Desde (DD/MM/AA): 01/10/2019 Hasta (DD/MM/AA): 31/ 12/ 2019 |

Vil. LUGAR DE PRESTACION
Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos

- Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza - Provincia de Tocache — Regién de San
- Martin”.
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| TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DEL TECNICO DE CAMPO _!

TDEPENDENC[A ORGANICA | SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO ‘
T ]

l. e ———————————————————— — - —— - —— — —— -

| CONTRATO -'

| MODALIDAD ADMINISTRATIVO DE | FYENTE DE ‘ TRANSFERENCIAY
| CONTRACTUAL SERVICIOS . Cas | FINANCIAMIENTO | DONACIONES |
| | | | |
| IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES | 5/2500.00 |
L ' _ I

}:I. CARGO ‘!

| Técnico de campo de ACTIVIDAD “Capacitacion y Asistencia Técnica de [a Cadena de Valor de Productos |

i. Alternativos Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza — Provincia de Tocache - Region i

| de San Martin". '

| Il. OBJETO DEL SERVICIO |

.ﬁntratar los servicios de tres (03) TECNICOS DE CAMPO para la Actividad “Capacitacion y Asistencia |

i Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles de Ia Actividad Piscicola, en el Distrito |

 de Uchiza - Provincia de Tocache - Region de San Martin”. :

| . FUNCIONES A DESEMPENAR |

"« Encoordinacién con su Exténsionista, realizar la programacion de las sesiones de escuelas de campoy |

| cursos talleres programados durante el mes. ’

' » Realizar el seguimiento de las parcelas demostrativas.

'« Monitorear mensualmente la incidencia de los principales problemas ictiopatologicos, reportar en el |

informe mensual. '

"« Sensibilizar y reorientar a los beneficiarios de la Actividad a realizar las buenas practicas de Produccion |I

(BPP), y Sanitarias. ;

- Coordinar con su Extensionista, con la finalidad de apoyar en el monitoreo a los beneficiarios en cuanto |
al control de los parametros acuicolas. |

» Realizar 60 asistencias técnicas personalizadas mensual con temas enmarcados en la Actividad, .I
teniendo en cuenta que la ficha de asistencia técnica, debe contar con Ia firma y niimero de DNl de la |
persona inscrita en el padron oficial.

« Monitorear y/o hacer el seguimiento a las recomendaciones realizadas en las fichas de asistencia
técnica.

= Sensibilizar y promover a los beneficiarios a la produccion de alimentos con insumos propios de la zona.

+ Realizar planes de fertilizacion de estanques en forma oportuna cuando Io solicite el beneficiario.

« Elaboracién y presentacion del Plan de trabajo mensual, en coordinacion con el extensionista
responsable de su zona.

- Informe mensual indicando el avance de la ejecucion del proyecto (avance programado, avance
ejecutado).

- Presentacion de Fichas de asistencia técnica llenadas correctamente con las recomendaciones y
firmadas por el participante y visado por el extensionista responsable y quien corresponda.

- Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.
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| V. REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica: « Técnico Agropecuario y/o afine.
« Metodologia de extension Agraria y Escuelas de campo (ECAs).
» Manejo de la actividad acuicola o pecuaria.
« Herramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Point,

Estudios Complementarios:

etc.)
e « Haber laborado minimo dos (02) afios vinculado al sector publico o |
Experiencia General: ,
| privado. - _ |
Experiencia Especifica: o Haber Igborado m!mmo un (01) afio en extension agraria o en el manejo |
productivo pecuario. \

|« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando |
oportunidades de mejora. Implica dar respuestas en los plazos
requeridos y haciendo uso Optimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

Competencias: ‘ entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos

y necesidades, brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con
los del equipo y el de otras areas o entidades para el logro de objetivos
institucionales.

}JI. PLAZO DEL SERVICIO

i Desde (DD/MM/AA): 01/10/2019 Hasta (DD/MM/AA): 31/ 12/ 2019

-
\I

/|

Vil. LUGAR DE PRESTACION Ji

|
‘ Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de Ia Cadena de Valor de Productos Alternativos
| Sostenibles de la Actividad Piscicola, en el Distrito de Uchiza - Provincia de Tocache — Region de San
Martin”.
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[ ANALISIS DE METAS FINANCIERAS |

EJECUTOR : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA

PROGRAMA o1 ograma de Dessrroko Aternativo Integral y Sostenible - *PIRDAIS*

PRESUPUESTAL:
PRODUCTO :  Famillas incorporadas al DAIS
Capacttacion y Asistencis Tacnica de ia Cadena de Valor de Product ARernativos 5 ibies de la Actividod Piscicola en el Distrito D= Uchiza - Provincia De Toceche, Departamento de
San Martin,

ACTIVIDAD :

o S FRAREIG LR PFAALG Gr Alierios ee
I3DE50 [AUMENTON Y AFRIDAS PARA CONRUM MU AN Ao 11,950 X &,360 00 o Dnghiniid " WA
fea Eventos de (3030 taoan
L6 hg regd S tppjuste 85
231142 AUNENTOS Y BEHDAS PARA CONSLIMO AN'MAL 47 58600 26,281 60 21,108 60 # ha reatiaatics uh feajutte 1~
Rpquelimientis nulnoonale de Seces
S Ry Cealanc B aeente Oe pstos
231211 |VESTUARID, ACCESOROS ¥ PRENDAS TEXTILES 20000 855 00 55 00 & TANLERAD SincRTamvents d8.Cont
(AR LTe 1
6 comnden cOmBLlhe Data ¢
231948 OMBUST BLES Y CARABURANTES Q.00 1 806G 00 1 000 00 DN azaTmie T det pEMORrS! tatrica de fa
Actividad
78 TRBHIA0G $IMCETaTIE TG G€ Cost
231512 |PAPELERIA N GENERAL UTILES Y MATERIALES DE GRIC NA 3500 00 34660 300 7 L R SRIEos
LMtanos
2315137 ASES, MIEZA Y TOCADOR 300 00 ooo -300.00 Oejo de ser una neces.aad para la Actividad
; d o ge - at
231711 |ensengs 3,350.06 1716 % 163600 SRireRizo &) gincerimiento de ateliales
ESESATOS Dard € desarolio de 3 activid
231821 MATERIALFS T LABORATORIQ 460500 000 4,608 0 T de ser ung necesdad nara i Actividag
S reanzo el sinceramients g Tatenaies ge
23191 O7TRCS MATERALES DIVERSCS DE ENSERANZA 3A0C.00 1.30C 0¢ S2A0000 ensefianra Loruiterados no ne_esario parsia
aclividad
2311031 [SUMNSTRO PARA USO 200TECNICO 1.065.00 1850 00 788 5 ¢ 2672garon algnos nsumos para el manew de
estarng.oes
23199199 CTROS BIENES 2.300 00 2600 70 30000 5613 reat1adn s Aceranents da Tastos
urntarios
:32221 SERVITID DE (NTERNET $00.00 80C 0 Q00 S mantene
£\ 2 N i en Talecentre
232511 [ALGU LER DE EDFICIOS ¥ ESTRUCT | RAS 420000 e 4,200.00 £ Municipio nos cedio un loca’ en Telesentrs
para Gue Coere la actividad
132512 |ALQUILER DE VERICLLOS 1.800 90 3,400 00 180000 Sinceramiento de gastos en el ruoro de
Trasnportes
2327199 |OTROS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y SiMiLARES 191,784 (0 191.784.90 (5] Se Mantiene
&3k CONSULTORIAS 2.000.00 2.000.00 [aihe o] Se mantiene
2327112 TRANSPORTE ¥ TRASLADO DE CARGA, BIENFS ¥ MATERIALES 1,700 00 ooo +1,700.00 De v de ser una neces 0ad pars 4 Actividag
Se red3.8NC PrEsSUPUEstS & 513 DB da para
23271199 |0TADCSERVICOS 1,900.00 49,700.70) 47,800 00 Cubne ios gastos del Pervong en la modaiidsd de
RN e o LOCRCION de Servicios para 108 meses de 3g0sto y
srlemiire
232811 |TONTRATC ADMINISTRAT'VO DF SERVICIOS (C.4 §) 147,000,020 147,000 70 [e¥es} Se Mantiene
232811 [CONTRBLOIONTS A ESSALUD DE CAS 132 132350 2.5 T Mastane
232814 |AGUINALDC DE CAS 2,406 00 240006 .00 Se Mantiene
Se ncremento algunos matera el de cor
SE3231 EQU.POS COMBLUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 1,800 00 1.950.0¢ 150 00 NECEIANOs Gue MY Fueron Lonste ,—{;‘
POA racial
162252 [EQUIPC DE LSO AGRCGO.A Y PESOLERS 411000 31450 00 9,650 7% 3¢ "eaI0 ¢ pnceraments de equiz =3
materaies de usG pesquero =,
. o W
65811 ANMALES DE CRIA 7200 00 2400, 28030 € 1id reailale s nueramiento de Lo il <
i - uretatos de Alevinos
TOTAL 500,000.00 500,000.00 0.00
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