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“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en 12 zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

2.1 Nombre de la Entidad Ejecutora
Municipalidad Distrital de Uchiza

2.2 Nombre y Cédigo de la Unidad Ejecutora
Gerencia de Desarrollo Econémico, 301777.

2.3 Alineamiento presupuestal

Programa Presupuesto/productivo/Actividad
1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0072 Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible - PIRDAIS

2. DENOMINACION DEL PRODUCTO P [Familias con practicas productivas sotenibles que previenen [a expancion de los cultivos ilicitas

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PP:  |{Capacitacin y Asistencia Técnica en la Cadena de Valor de Productos Altemativos Sostenibles
“'Capacitacion y Asistencia Técnica en fa Cadena de Valor de Productos Alternativos Sestenibles

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: en la Zona Productiva de Platano en el Distrito de Uchiza - Provincia de Tocache - Departamentn
de San Martin”
Mejorar ia calidad de vida del agricultor platanero, incrementando la produccion y productividad a
5. OBJETIVC DE LA ACTIVIDAD: travez de las ECA's y visitas técnicas personalizadas, en 19 comunidades del Distrito de Uchiza,

Provincia de Tocache, Region San Martin.

2.4 Presupuesto total de la Actividad.

Monto (S/) del presupueste distribuido Monto
por fuente de financiamiento.
Detalla del Presupuesto.
RO. DyT Otros (1)
Transferencia Financiera de DEVIDA - 800,000.00 - 800,000.00
Asignacion adicional de la Entada Ejecutora > . * -
PRESPUESTO TOTAL (S)) > 800,000.00 - 800,000.00

El monto total de la inversion de la actividad es de S/. 800,000.00 soles (Ochocientos
Mil con 00/100 Soles).

2.5 Ambito de Intervencién:
El area de intervencion del proyecto corresponde al Distrito de Uchiza en la Provincia
de Tocache, departamento de San Martin, 19 comunidades: Cruz Pampa, Cascarilla,
Santa Elena, Puerto Huicte, Chontayaquillo, San Juan de Ollates, Pampa Hermosa,
Limon, Sarai Bajo Camote, Coschapi, Jorge Chavez, Valle Shunte, Campo Verde,
Cerro Dulce, Buenos Aires, Los Angeles, Nueva Esperanza, San Cristobal y Santo
Domingo del Espine.

MUMNICIPALIDAD DISTRITAL UCHIZA o~ | 4 Y



“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de praductos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Pldtano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin®

2.6 Beneficiarios Directos para el afo de ejecucion - 2020:

a) Resumen descriptivo de los beneficiarios

Los beneficiaros de la actividad es productores de Platano del distrito de Uchiza.
Son hombres y mujeres organizados que buscan nuevas alternativas para
desarrollarse, aprovechando el potencial de sus parcelas y las oportunidades del
mercado de productos agropecuarios, algunos son netamente productores de
platano y otros en asociacion con otros cultivos como cacao, Café, frejol de palo,
maiz y yuca.

La poblacion conformada por los beneficiarios directos es de 510 productores de
platano, que estan distribuidos en las 19 comunidades comprendidas en el area
de influencia de la Actividad.

Beneficiarios y Hectareas a atender

1 Cruz Pampa 50 75
2 Cascarilla 14 21
3 Santa Elena 12 18
4 Puerto Huicte 25 37.5
5 Chontayaquillo 39 58.5
6 San Juan de Ollates 12 18
7 Pampa Hermosa 33 49.5
8 Limén 19 28.5
8 Sarai Bajo Camote 34 51
10 Cosechapi 11 16.5
11 Jorge Chavez Bl 76.5
12 Valle Shunte 10 15
13 Campo Verde 29 43.5
14 Cerro Dulce 17 25.5
15 Buenos Aires 20 30
16 Los Angeles 36 54
17 Nueva Esperanza 42 63
13 San Cristobal 31 46.5
19 Santo Domingo del Es 25 37.5
Total 510 765
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“Capacitacion y asistencia téenica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de Saa Martin”

b) Resumen de beneficiarios por ambito de intervencion.

N° DE PRODUCTORES

DEP PROV DIST Comunidad Nueva Bnn:&und Total

| _ (1) @) (3)

8. Martin | Tocache | Uchiza |Cruz Pampa a0 I al
S.Martin | Tocache | lchiza |Cascarilla 14 I 14
S.Martin | Tocache | Uchiza | Santa Elena VA 0 2
S.Martin | Tocache | Uchiza |Puerto Huicte 25 0 24
S.Martin | Tocache | Uchiza |Chontayaquillo 33 0 39
S.Martin | Tocache | lchiza |San Juan de Dilates 2 I 12
S.Martin | Tocache | Uchiza |Pampa Hermosa RES I 33
3. Martin | Tocache | Uchiza | Limdn 19 I 1
S.Martin | Tocache | Uchiza | Sarai Bajo Camote o4 i 34
S.Martin | Tocache | Uchiza | Coschapi It 0 il
S.Martin | Tocache | Uchiza | Jorge Chévez al I al
S.Martin | Tocache | Uchiza |Valle Shunte 0 0 i0
3. Martin | Tocache | Uchiza | Campo Verde 28 0 23
3. Martin | Tocache | Uchiza | Cerro Dulce 17 0 i
3. Martin | Tocache | Uchiza | Buenos Aires 20 0 20
S.Martin | Tocache | Uchiza | Los Angeles 36 0 36
S.Martin | Tocache | Uchiza | Nueva Esperanza 47 0 47
S.Martin | Tocache | Uchiza | San Cristabal il 0 3l
3. Martin | Tocache | Uchiza | Santo Damingo del Espino 75 0 75
Total ai0 0 1]

FASE 1: IDENTIFICACION Y SOCIALIZACION

1.4 Seleccionfidentificacion de la comunidad.

El personal técnico, realizard visitas personalizadas a las autoridades de la
comunidad designada previa coordinacion telefonica, con el apoyo de la
autoridad para realizar el trabajo correspondiente, siempre teniendo en cuenta el
protocolo de bioseguridad (distanciamiento, mascarilla), tanto el profesional y la
autoridad para asi ser parte de la Actividad y brindar la informacién sobre los
procesos de capacitacion, la asistencia técnica y beneficios que obtendran. Asi
programar las tareas necesarias para asegurar el éxito (cronograma de
actividades/mes/afo) teniendo en cuenta al ciclo de produccion de platano, en
las comunidades de intervencién.

La unidad de medida de la meta fisica:

» Unidad de Medida - Informe

» Meta - 19
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“Capacirtacion y asistencia téenica de Ia cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin®

FASE 2: PLANIFICACION

2.1 Diagnostico Participativo.
El diagnostico participativo nos permitira la identificacion de los principales problemas
tecnicos productivos, sociales y de organizacion para lograr convivencia con los
productores. Con fin de conocer mas de cerca los diferentes aspectos de la comunidad, y
que sus aportes en la identificacidn y priorizacion de sus problemas: rescatando valores
culturales y saberes, asi mismo identificando cualidades y habilidades de la gente para
generar la informacion basica para la elaboracion de los planes de accién comunitaria.

El técnico encargado de la comunidad mantendré una comunicacion telefonica con la
autoridad para mantener un didlogo, una vez establecido el lugar siempre con la
proteccion adecuada y el distanciamiento social respectivo, realizara el diagndstico
participativo con las autoridades y lideres de la comunidad, las reuniones seran con un
méaximo de 05 personas y se evitara reuniones masivas.

El desarrollo metodologico del diagnéstico participativo consistira en la aplicacion
fundamental de las siguientes herramientas:

e Mapa de la Comunidad.
El mapa de la comunided permite conocer de manera visual aspectos de la
comunidad, reflejando lo mas relevante como son: caminos, trochas, areas de riesgo,
ubicacion geografica, principales actividades econoémicas, escuelas, iglesias, casa
comunal, entre otros.

e Historial de los recursos.
El historial de los recursos es una herramienta que nos permite identificar el cambio
que ha venido sufriendo la comunidad en sus diferentes ambitos (agua, suelo,
bosque, ganaderfa, acuicultura, agricultura, aspectos tecnologicos y de
infraestructura) en un periodo de tiempo determinado. Este se debe hacer en tres
momentos (antes, ahora y después o de futuro)

¢ Ficha de la comunidad.
La ficha de la comunidad nos permite complementar el diagnostico con datos un poco
dificil de obtener por medio de las herramientas utilizadas, esta ficha tiene aspectos
generales o particulares de la comunidad.

e Distribucion de la tierra de acuerdo a su uso en la comunidad.
Conocer la distribucion de |a tierra de acuerdo a su uso en la comunidad,

e Distribucidn de la tierra por familia.
Relacion existente enire el nimero de familia y area de terreno con que cuenta la
comunidad.

» Qrganizacion interna existente en la comunidad.
Mostrar diferentes formas de arganizacion que tiene la comunidad a nivel interno.

e Diagrama social de VENN o de instituciones.
Identificar las instituciones que inciden en la comunidad, asi como el frabajo que
realizan, se hace una priorizacion de las instituciones de acuerdo a su importancia en
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“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin®

la resolucion de problemas (entre mas grande es el circulo mas importante es) y el
grado de incidencia se refleja en la ubicacion del circulo dentro del mapa de Ia
comunidad (entre més se acerca al centro del mapa, su presencia es mayor)
Transepto de la comunidad.
El transepto de la comunidad no es mas que hacer recorrido por la comunidad
tomando como referencia las partes altas, medias y bajas, identificando los recursos
existentes, sus potencialidades y limitantes.
Calendario de produccion,
El calendario de produccién identifica los meses de produccion de la diferente crianza
y cultivos existente en la comunidad.
o Calendario Estacional.
Los calendarios estacionales generalmente son tres y estos permiten conocer
aspectos productivos, sociales, coyunturales durante todo el afio. Permiten darnos
cuenta de los cambios presentados en la comunidad durante el afio.
» Caracterizacion de variedades.
Con la matriz de variedades podemos realizar una caracterizacion de las variedades
existentes en la comunidad, con el fin de tener un inventario y de conocer mas a
profundidad las ventajas o desventajas de cada una.
e |nventario y destino de las principales crianzas y cultivos.
|dentificar el potencial de produccion de la comunidad.
» Epoca de mayor oferta y demanda en la comunidad.
Se pretende identificar la oferta y demanda de los principales productos en la
comunidad.
e Potencial de riesgo en la comunidad.
Identificar el potencial de riesgo existente en la comunidad.
e Costo de produccion de los principales rubros.
Establecer los costos de produccion.
o Matriz de enfermedades en la produccién.
Elaborar una matriz de las enfermedades o plagas en produccion, asi como, los
posibles enemigos naturales que se encuentran en el campo.
» Matriz de identificacion y priorizacion de problemas,
Elaborar una matriz de identificacion de los problemas, se hace una vez que se ha
levantado toda la informacion, los problemas se identifican por componentes (social,
economicos, agropecuarios, etc.)
e Plan de accion comunitario.
Como resultado de la problematica priorizada en el diagnostico, se procede a la
elaboracion del plan de accion comunitario, tomando en cuenta que cada problema
priorizado se convierte en un proyecto de desarrollo para la comunidad.

La unidad de medida de la meta fisica:

» Unidad de medida: Informe.
> Meta ;0.

e
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“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de procuctos zlternativos sostenibles en la zona
productiva de Pldwano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin®™

2.2. Establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas.

Los responsables de la actividad buscaran estrategias mediante la comunicacion
telefonica para coordinacion y reuniones con un maximo de 05 personas (respetando las
medidas de seguridad y distanciamiento social), con los representantes de las
organizaciones de productores agropecuarios y agricolas para generar COmMpromisos e
involucramiento en la actividad. Ya concretado las alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas, los compromisos del acta realizaran mediante medios virtuales y
digitales con los representantes.

La consolidacion de convenios de cooperacion institucional se firmara con entidades
financieras y cooperantes para el apalancamiento de las acciones contempladas en la
Actividad. A la vez se trabajard con las instituciones aliadas de la actividad: Gobiemo
Regional de San Martin a través de la Direccion Regional de Agricultura, Camara de
Comercio, y con Empresas que compran platano, etc., asf mismo, con Asociaciones de
productores y otros que estén en el rubro de la actividad
La unidad de medida de la meta fisica:

» Unidad de medida: Acta.

» Meta : 02.

! FASE 3: ORGANIZACION

3.1. Sinceramiento de Participantes.

Sinceramiento de los Beneficiarios, el personal técnico de la Actividad realizara la visita
personalizada, previo a una comunicacion telefénica o por otros medios comunicacion,
para el sinceramiento del padron, donde el técnico y el beneficiario siempre mantendran
el distanciamiento social y uso adecuado de las mascarillas, y el trabajo estaran en
funcion a la libre voluntad y se tendra en cuenta la participacion de sin exclusién al
género, formado por varén o mujer; por la libre y democratica voluntad. Tras la seleccion,
se identificaran junto con las autoridades y lideres de la comunidad los potenciales
lugares donde se desarrollara e instalara la parcela de aprendizaje que se usara para el
desarrollo de las practicas.

Para garantizar la libre participacion el sinceramiento se realizara durante el tiempo
necesario sin que afecte el normal desarrollo y el cumplimientos de metas o hasta que la
entidad ejecutora lo determine, que permita la incorporacién de nuevos beneficiarios al
padron quienes firmaran un Acta de Compromiso adjuntando una copia simple de su DN
pasando a ser automaticamente beneficiarios de la Actividad “Capacitacion y asistencia
tecnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona productiva
de platano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache - Departamento de San
Martin™,
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“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Pldtano en el distrite de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin™

Esta tarea de ninguna manera implicara reuniones masivas, la verificacion de datos se
realizada por el técnico de campo mediante vigita a la parcelas y reuniones individuales
con las autoridades de la comunidad.

La unidad de medida de la meta fisica:

FASE 4: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

» Unidad de medida:  Padrén,
» Meta s M

4.1 Instalacion de Modulos de Aprendizaje.

Para la implementacion de las parcelas demostrativas para la produccion de platano, en
primer lugar, se debe contar con el acta de sesion de uso de la parcela, fimada por el
beneficiario, las mismas, que deben reunir las siguientes caracteristicas:;

Sera de una extension de 1.0 Ha.

Debe estar ubicado estratégicamente, de facil acceso y disponible para las
actividades de aprendizaje.

La plantacion del platano serd a un distanciamiento de 3.0 x 3.0 m., con el sistema
Tresbalillo.

Se debe contar con la predisposicion del beneficiario y su familia en el manejo
sostenido de la parcela demostrativa

En el desarrollo de esta tarea, se estara instalando un total de 19 parcelas demostrativas
donde se estara aplicando un paquete tecnologico de abonamiento organico. Las
% labores que se desarrollaran en la implementacion de las parcelas demostrativas se

detallan a continuacion:

El Extensionista o Técnico de Campo realizara en primera instancia el muestreo del
suelo, cuya muestra serd remitida al laboratoric para su analisis respectivo,
debiendo remitir 19 muestras cuyo costo lo asumiré el proyecto (01 muestra por
parcela demostrativa).

El beneficiario con la orientacién de los responsables de la zona, desarroliara el
proceso de abonamiento organico, considerando las recomendaciones del analisis
del suelo de la parcela. Para ello, la Actividad dotara de material encalante
(correccion de la acidez del suelo) y de un kit de abonos orgénicos para cada
parcela demostrativa (19 parcelas demostrativas).

Tambien, el beneficiario con la orientacion del responsable de la zona realizara el
Manejo integrado de Plagas - MIP en dichas parcelas demostrativas, con énfasis en
la identificacion y control de las principales plagas fungosas e insectiles del cultivo,
es decir, se proveera los insumos para la elaboracion de pesticidas orgénicos por
cada parcela demostrativa (19 parcelas demostrativas).

El beneficiario y su familia deberan realizar las labores culturales en forma periédica
durante el periodo de ejecucion de la Actividad, bajo la orientacion del Extensionista
o Técnico de Campo.
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“Capaciracién y asistencia técnica de Ia cadena de valor de producros alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en ¢l distrito de Uchiza ~ Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

En la implementacion de estas parcelas demostrativas participara el extensionista y el
personal técnico para las orientaciones y demostraciones de |a metodologia de aplicacion
de los abonos y el manejo integrado de plagas en armonia con el medio ambiente: sin
embargo, la participacion del beneficiario, se realizara en una area muy amplia donde
estaran a distanciamiento de 2 metros entre beneficiario y asi mismo con proteccion
adecuada de cada uno de ellos, para las dichas labores es muy importante y deben de
realizarlo de acuerdo a las indicaciones vertidas por los responsables.

Las parcelas demostrativas tienen la finalidad de dar a conocer la tecnologia a los
productores, asi como a capacitarlos sobre su adecuada utilizacion de los materiales e
insumos segun la tecnologia aplicada. Esta accion se complementa con la asistencia
técnica y supervisiones continuas.

Sin embargo, esta tarea se requiere la participacion activa de los agricultores, lo cual sera
siempre teniendo en cuenta la bioseguridad y el distanciamiento social en las diferentes
actividades ligadas al cultivo, las cuales en conjunto buscan acelerar el proceso de
transferencia de tecnologia a los productores de la zona donde se establezca cada
parcela. El técnico responsable del establecimiento, conduccion y evaluacion de la
parcela demostrativa debera laborar conjuntamente con los productores y motivarlos en
forma fal, que sean receptores activos de la tecnologia utiizada en la parcela
demostrativa, y para su explicacion el técnico se apoyara en demostraciones de métodos
y resultados.

La participacion activa de los productores permitira un intercambio constante de
experiencias entre agricultores, agentes de cambio, organismos y servicios relacionados
con ellos, previo a ello siempre el técnico les dara algunos alcances de los protocolos de
seguridad. Las ubicaciones de las parcslas serén teniendo en cuenta su accesibilidad y
la cantidad de productores por zona. La cantidad de parcelas demostrativas a apoyar en
su implementacion es de 1 parcelas por cada 50 productores.

En las etapas de cosecha y post cosecha requieren un cuidado a fin de conservar la
calidad de la fruta de modo que esta buena calidad pueda ser mantenida hasta el punto
final que es el consumidor.

Se implementara con materiales que coadyuven mejorar la presentacion del platano, con
la finalidad de promover que el mercado nacional también requiere fruta de buena
calidad, pues se ha demostrado que falta de comunicacion hace que el productor no
tenga en cuenta el factor de calidad, a lo mucho evita que vayan frutas en

descompaosicion.

La Unidad de Medida de la meta fisica es:
» Unidad de Medida - Parcela.
7 Meta : 19
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“Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitanc en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

4.1.2 Implementacion de médulo de derivados de platano

Se instalara 01 Modulo Demostrativo de derivados de platano y banano en los ambientes
del local Multisectorial de la Municipalidad Distrital de Uchiza como material didactico
para el proceso de ensefianza aprendizaje de los beneficiarios de la Actividad. EI Modulo
Demosrativo tiene la finalidad de dar a conocer la tecnologia a los productores, asi como
a capacitarlos sobre su adecuada utilizacion de los materiales e insumos segin la
tecnologia aplicada.

El mecanismo operativo consiste en la trasferencia de tecnologia dando el valor
agregado para el autoconsumo y generar los emprendimientos locales apoyados con el
uso de ofros medios y métodos de comunicacion para que los productores conozcan,
comprendan y utilicen las alterativas tecnoldgicas a su alcance, para que se interesen
en ella y se convenzan de sus ventajas para ser auto sostenibles.

Para ello el especialista realiza un protocolo te atencion a los beneficiarios, el modulo
contara a la entra un desinfectante de zapatos y lavados de mano, al ingreso le mediran
la temperatura y uso adecuado de la mascarilla, Ya en el trabajo siempre se mantendra el
distanciamiento social.

Para la implementacion del modulo de derivados del platano y banano, la Actividad
dotara con molino de martillo, chiflera, empaque para chifles, cortador de rodajes y
deshidratador de fruta, todos ellos considerados de capacidad semi-industrail y otros
materiales, asi como, el servicio de acondicionamiento para la implementacién de dicho
modulo. Asi mismo, la Municipalidad cedera un ambiente para la instalacion de este
modulo, mediante un acta de sesién de use en el ambiente de la Multisectorial, la misma,
que tiene una dimensién de 6.00 metros de ancho y 9.00 metros de fondo.

La Unidad de Medida de la meta fisica es:

Unidad de Medida : Modulo
Meta : 01

A

413 Parcelas Demostrativas para Produccion de Hijuelos

El cultivo de platano hoy en dia un negocio muy rentable. Sim embargo, los ingresos en
esta actividad puedan incrementarse mejorando la produccion, con el uso eficiente del
material de siembra altamente productivo y la buena aplicacién de la tecnologia
disponible, donde se realizara la produccion de hijuelos altamente productivos para Y4 de
hectareas/ beneficiario, con un alto potencial de produccion y emplear la necesaria
tecnologia agrondmica para maximizar el potencial genetico.

En implementacion de viveros con cémara térmica en las 19 comunidades, para la
produccion de hijuelos de piatano, en primer lugar, se debe contar con el acta de sesion
de uso de la parcela (una are aproximadamente de 150 m2), firmada por el beneficiario,
las mismas, que deben reunir las siguientes caracteristicas:

- Debe estar ubicado estratégicamente, de facil acceso y asi mismo disponible para

MUNICIPALIDAD DISTRITAL UCHIZA - 12
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el aprendizaje.
Se debe contar con la predisposicién del beneficiario y su familia para el manejo
sostenido del vivero (cama térmica).

En el desarrollo de esta tarea, el técnico responsable formara en grupos pequefios para
poder trabajar siempre teniendo en cuenta el distanciamiento social y la proteccion, y en
un area amplia para poder construir la cAmara térmica. Se estara instalando un total de
19 viveros (cama térmica) de produccion de hijuelos. Donde se estara aplicando un
sistema automatizado y tecnificado para la multiplicacién masiva. Las labores que se
desarrollaran en la implementacion de las parcelas demostrativas se detallan a
continuacion, estas actividades se desarollaran estableciendo protocolos de
bioseguridad (distanciamiento social, mascarillas, etc.)

MUNICPALIDAD DISTRITAL UCHIZA .~ 13

El Extensionista o Técnico de Campo en primera instancia determinara la ubicacion
exacta en donde construira la cama térmica.

El Extensionista y el Técnico de Campo organizaran con los beneficiarios de Ia
Comunidad, la preparacion del terreno (eliminacion de malezas y ofras labores).
Teniendo en cuenta siempre las medidas de bioseguridad y distanciamiento social.
Los beneficiarios con la orientacion del equipo técnico de la zona realizaran la
construccion de la cama térmica. Donde las dimensiones son:

Area: 100 m2

Longitud de cama: 25 m

Anchodelacama: 1m

Ancho de la calle entre camas: 1 m

Altura del cajon de lacama: 0.5 m

Altura de la cama térmica al centro: 2 m

Con la orientacion del técnico responsable los beneficiarios realizaran las labores
como riego, control de temperatura y la humedad relativa, etc.

Los beneficiarios con juntamente con su familia haran las actividades como riego
diariamente para asi mantener la necesaria en el sustrato rapido la activacion de
emisién de hijuelos del cormo.

Los materiales para construcciones de la cama térmica se describen en lo siguiente:
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1 |Materiales

Machetes Unidad 2

Pala recta Unidad 2

Alambre kg 2

Wincha ({ 50mt) Unidad 1

Alicate Unidad 1

Tabla (10" x 1" x 10") Unidad 34

Regadora Unidad 1

Balde Unidad 2

Pldstico transparante Metros 120
2 |insumos

Insecticida Nematicida (Benfuracarh) Litro 1

ROT- HOR Litro 0.25
3 |Material vegetativo

Rizomas de platano Unidad 750
4 |Sustrato )

Sustrato M3 20
5 |Abono

Roca fosforica Saco 1

El mecanismo operativo consiste en el establecimiento de viveros (camara térmica)
apoyadas con el uso de ofros medios y métodos de comunicacion para que los
productores conozcan, comprendan y utilicen las alternativas tecnoldgicas a su alcance,
sefialando a estos la conveniencia de aplicar en sus propios terrenos la tecnologia para
que se interesen en ella y se convenzan de sus ventajas en la propagacion de hijuelo.

» Unidad de Medida 1 Parcela
» Meta ' 19

4.2. Asistencia técnica
El desarrollo de la asistencia técnica, se desarrollara teniendo en cuenta siempre las
medidas de bioseguridad y distanciamiento social, siguiendo un protocolo establecido
para el desarrollo de la actividad la misma que se anexa ( ANEXO 4), cada personal del
equipo teécnico contara con la indumentaria apropiada, herramientas, equipos v
materiales de ensefianza, los mismos, que se constituyen en materiales didacticos del
proceso de transferencia de tecnologia.

Estas tareas se realizarén durante los 5 dias de la semana sumando al termino del mes
50 asistencia técnicas cada extensionista, 60 asistencias cada técnico de campo y 50
asistencias el especialista ambiental, lo cual hace un total de 680 visitas de asistencia
tecnica o agricultores por mes, esta cifra puede variar hacia arriba o hacia abajo
dependiendo de las distancias, acceso, la dispersion de las parcelas y condiciones de
clima. Estas actividades se realizaran siempre en cuanto respetando los protocolos de
seguridad ya establecidos (mascarilla, uso desinfectante, distanciamiento social, etc.)
para asi evitar fa propagacion de la pandemia que vivimos en a actualidad.

MUNICIPALIDAD BISTRITAL UCHIZA .~ | 14
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La asistencia técnica consistirs en visitas personalizadas a I parcela del productor para
realizar lo siguiente:
a. Diagnéstico de parcela.
b. Demostracion de buenas précticas, especialmente implementacion de normas y
principios de la produccion.
¢. Recomendaciones técnicas para la mejora de los niveles de productividad.
d. Cada técnico realizara la visita a la parcela de los productores minimo 1 vez al mes.

Carga de Asistencia técnica por Profesional de la Actividad

1 |Extensionista 1 50 350
2 |Extensionista 2 50 350
3 |[Extensionista 3 (pos- cosecha) 50 350
4 |Especialista Ambiental 50 350
5 |Técnico 1 60 420
6 |[Técnico 2 60 420
7 |Técnico 3 60 420
8 |Técnico 4 60 420
S |Técnico 5 60 420
10 |[Técnico 6 60 420
11 |Técnico 7 60 420
12 |[Técnico 8 60 420

Total 630 4760

Las visitas técnicas se evidenciardn, a fravés del llenado de Fichas de Asistencia
Tecnica, las mismas, que seran registrados en campo con las recomendaciones del caso
al finalizar la labor de los Extensionistas, y los Técnicos de Campo, habiendo firmado
estas fichas el responsable del llenado y el beneficiario (a) dando fe de la visita de
asistencia tecnica recibida, lo cual tendré el visto bueno del extensionista, coordinador y
el supervisor.

Ademas, cada familia que son beneficiarios de la Actividad recibira un kit de abono
organico para el proceso de transferencia de tecnologia en su parcela, la misma que se
detalla en el cuadro.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL UCHIZA -~ 15 | N
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Kit de Paquetes de abonamiento Organico/familia

Material encalante con contenino de calcio y fosforo Sacos 1
Fertilizante organico con contenido de Nitrégeno (Guano de Isla) Sacos

Fertilizante potasico Sacos 1
Microelemento con contenido de cobre Kg 1.5
Microel emento con contenido de Magenesio KE_ 1.5
Microelemento con contenido de Zinc Kg 1
Microelemento con contenido de Hierro Kg 1
Microelemento con contenido de Manganeso Kg 1
Fertilizante con contenido de Boro Kg 3

La unidad de medida y la meta a desarrollarse en el presente afio de la actividad serd la

siguiente:
» Unidad de Medida 3 Visita Técnica
» Meta : 4760

43 Asistencia técnica en fortalecimiento

La asistencia en fortalecimiento que promovera la Actividad serd a fravés de las
asistencias a los actores sociales claves dentro de la actividad productiva de Platano, de
tal manera, que se produzca un cambio en la forma de pensar y actuar del productor
platanero, para lograr que se comporte como un empresario y haga de su finca una
empresa prospera; para esto tiene que estar bien capacitado, saber disefiar su predio y
estar asociado con otros productores en organizaciones debidamente constituidas. Por
otro lado, se facilitara de manera participativa, contenidos tematicos relacionados con el
fortalecimiento organizacional a los productores y la innovacion tecnoldgica del platano
para su comercializacion competitiva en mercados exigentes en armonia con el medio
ambiente.

Asi mismo, los socios de las organizaciones plataneras del ambito de influencia de la
Actividad y los beneficiarios no asociados seran fortalecidos en el aspecto organizacional
a través del manejo de documentos de gestion. La actividad se realizara en coordinacion
con los representantes, via teléfono teniendo cuenta los protocolos de bioseguridad
(distanciamiento social, uso de proteccion personal, etc.), las reuniones se realizaran en
locales amplios con un maximo de 05 personas por espacio de tiempo establecidos,
pudiendo realizarse 2 a 3 reuniones por dia de ser necesario.

Donde la formalizacion de un comité de productores platanero del Distrito de Uchiza, que
sera ejecutado a través de un profesional de amplia experiencia en los siguientes temas:
—Normas legales de formalizacion de organizacion.

—Elaboracion de actas de constitucion.

—Lineamientos basicos del estatuto.

—Minuta y escritura plblica.

—Asociatividad empresarial, cooperativas y consorcio.
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La Actividad impulsara la participacién a los beneficiarios, para coordinacion para
desarrollo de la cadena de valor, estos espacios se daran en una mesa técnica. Ya una
vez elegida la junta directiva del comité, el profesional procedera con la documentacion
para su formalizacion y a la vez estar registrados entidad correspondiente.

Cuya unidad de medida y la meta a desamollarse en la presente Actividad sera la

siguiente:
» Unidad de medida : Informe
> Metal/aio . 01

FASE 5. MANEJO SOSTENIBLE DEL MEDIO AMBIENTE

5.1 Instalacion de méduios de acopio temporal de residuos sélidos
La presente tarea contempla la instalacion de 03 médulos de acopio temporal de residuos
solidos peligrosos, para promover el manejo obligatorio y responsable de envases de
pesticidas. Conjuntamente con los agricultores, las autoridades de las comunidades,
instituciones publicas y privadas, para afianzar compromisos con los participantes y
poblacion en general a fin de realizar el recojo y acopio centralizado de envases de
agroquimicos residuos de la aplicacion durante las actividades agricolas.

Estas actividades se realizaran mediante coordinaciones con los lideres de la comunidad
por medio telefonico o en caso de tener acercamiento respetar los protocolos de
seguridad como distanciamiento social, uso de proteccion personal, etc. Para asf evitar el
contagio de la pandemia que vivimos en la actualidad. Asi mismo, se coordinara via
telefonica con el responsable de envases de agroquimicos de la ONG Campo Limpio,
enfidad que se encarga del recojo y desecho apropiado de estos desechos, para el
traslado y disposicion de los envases acopiados y de manera periddica. Con esta
actividad se generara conciencia a través de acciones concretas en la limpieza del ornato
de sus parcelas y caserios para la conservacion del ambiente.

Se instalara el médulo de acopio temporal en 3 sectores dentro de las comunidades
beneficiarias distribuidos de manera que tenga facil acceso y concentre la mayor cantidad
de agricultores beneficiarios. Cada médulo tendré la dimensién siguiente: 4 metros de
ancho, 3 mefros de largo y 2 metros de alto, recubierto y con banner de identificacion.

El cumplimiento de estas actividades estara bajo Ia responsabilidad del Extensionista
Ambiental en coordinacion con los que asumieron el compromiso respectivo, mediante

acta de compromiso.

Cuya unidad de medida y la meta a desarrollarse en la presente tarea sera la siguiente:
» Unidad de medida z Modulo.
» Metalaiio : 03.
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FASE 6: SUPERVISION

6.1 Elaboracion de Plan de Supervision.
La supervision fomenta la toma de decisiones oportunas, garantiza la capacidad de rendir
cuentas de la actividad y proporciona una base sélida para la evaluacion y el aprendizaje.
Es a través de la supervision continua del desempefio de la actividad que se tiene la
oportunidad de conocer lo que funciona bien y los desafios que surgen. Por otro lado, Ia
supervision es una tarea fundamental para asegurar calidad, confiabilidad y altos niveles
de cobertura y credibilidad del eficiente manejo de la actividad, ya que los procedimientos
de supervision son cuantificables y controlables y de cumplimiento obligatorio.
La supervision del proyecto se llevaré a cabo de manera opinada e inopinada, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas y financieras de
acuerdo a un Plan de Supervision elaborado en funcion a la programacién contemplada
en el Plan Operativo Anual 2020, garantizando la calidad de la intervencion.
La unidad de medida y la meta a desarrollarse en la presente actividad sera la siguiente:

# Unidad de medida : Plan.
»> Meta/aio : 0.

6.2 Inspecciones de Campo.
La supervisién se encargara de realizar visitas in situ a las parcelas intervenidas para
verificar el nivel de implementacion de las tecnologias transferidas y el cumplimiento de
las metas fisicas. También realizard seguimiento para el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y la ejecucion financiera del proyecto. Los resultados de
la supervision serén informados a la entidad ejecutora y al coordinador respectivamente
con la finalidad de levantar observaciones y realizar gjustes a la intervencion.
En algunas oportunidades, la supervision se realizara de manera conjunta entre el
responsable de la Actividad, Supervisor, funcionarios del Gobierno Local, miembros del
Comite Participativo y funcionarios de DEVIDA, con el fin de identificar los puntos criticos
durante la fase de implementacion y reforzar el trabajo del equipo técnico, generando
mayor confianza y credibilidad entre los participantes, autoridades comunales y el
Gobierno Local,
El Supervisor en base a la informacion proporcionada por los técnicos de campo y que
estaran registradas en las fichas técnicas, lista de participantes de los eventos de
capacitaciones y otros documentos que acrediten el avance de las metas fisicas,
presentadas al Coordinador del dia, semana, quincena o mensual, se realizara la
verificacion en campo, de lo informado en cuanto a la ejecucion de las metas.
La unidad de medida y la meta a desarrollarse en la presente actividad sera la siguiente:
# Unidad de medida ’ Informe
» Meta - 7

- Formato 1A: Programacion de ejecucion de metas fisicas de |a actividad.
- Formato 2A Programacion ejecucion de metas financieras de la actividad.
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Desagregado de la Meta Financiera de la Actividad.
Organigrama de la Actividad Platano
TDR de la Actividad Platano,
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ANEXO 2
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“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos altemativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de T'ocache Departamento de San Martin”

ANEXO 3
TDR DEL EQUIPO TECNICO DE LA ACTIVIDAD

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE SUPERVISION
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

. Objeto

Contar con un{a) SUPERVISOR(A) con amplic conocimiento en técnicas de Produccion del Cuitivo
Agronomico de Platano en produccion para supervisar el correcto desarrollo de la Actividad.

Il. Descripcion del Servicio a Realizar

Supervisar y monitorear el desarrolio de la Actividad, en forma oportuna, las acciones tanto
administrativas como técnicas en coordinacion con el jefe de la Actividad y la sub gerencia
encargada, ademas, de la participacion de las reuniones y comunicacion fluida con el
Coordinador y Administrador.

Requisitos Minimos y Competencias del Postulante

e Profesional titulado en Agronomo o fines, colegiado y habilitado.

» Experiencia laboral como minimo 3 afios en supervision, seguimiento y gestién de
Proyectos y/o Actividades vinculadas al sector publico.

e Experiencia en asistencia tecnica y/o trabajo comunitario a productores de platano,
gestion de calidad y fortalecimiento organizacional y gestion.

e Conocimiento amplio y actualizado en manejo de cultivos tropicales {platano, cacao,
café, palma aceitera, efc.).

» Con conocimiento en la metodologia de extension agropecuaria y Escuelas de campo
(ECAs).

e Actualizacion de la normativa de elaboracion y manejo de proyectos y/o Actividades.

e Amplio conocimiento actualizado sobre los procesos de adquisicion de bienes y
servicios en el sector publico.

V. Responsabilidades

e Monitoreo y evaluacion de la ejecucion de la Actividad tanto fisica como financiera.

e Consolidacion y monitoreo de los informes mensuales de! equipo técnico de la
Actividad.

e Elaborar el informe mensual y trimestral de la Actividad, previa coordinacion con el
Coordinador y el Administrador, remitiendo oportunamente dichos informes a las
instancias respectivas.

o Coordinacion y comunicacion permanente con el responsable de la Actividad, para
tomar acuerdos concertados en bien del desarrollo de la Actividad.
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e Elaborar el informe final que muestren las metas alcanzados, donde se presente el
resumen de los objetivos logrados, proceso que se lievo a cabo para implementar las
acciones de la Actividades, resultados, experiencia adquirida y recomendaciones.

» Emision de otros informes de acuerdo a las normas pertinentes, o cuando la situacién
lo amerite.

V. Descripcidn de Acciones de Supervisién Técnica

e Dar seguimiento a la ejecucion de la Actividad de acuerdo a lo establecido en el POA
y la normativa vigente.

e Visar las solicitudes de requerimientos de bienes y senvicios verificando la
justificacion adecuada de los gastos y que este en concordancia con el POA.

» Hacer seguimiento a los procesos de adquisicion de bienes y servicios verificando la
Justificacion adecuada de los gastos y que este en concordancia con el POA.

e Verificacion de las acciones mensuales de acuerdo al POA.

» Realizar el seguimiento a la ejecucion financiera garantizada que se ha ejecutado de
acuerdo al POA y normativas vigentes.

» Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las actividades a
desarroliarse en el marco del Plan Operativo Anual.

¢ Participar en el estudio y anélisis de nuevos procedimientos y métodos de trabajo.

» Realizar reuniones técnicas con el equipo técnico de la Actividad.

o Sugerir y visar las modificaciones de acciones para el normal desarrollo de la
Actividad.

VI.  PLAZO DE EJECUCION

La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

VIl. ENTREGABLE

Primer Entregable: en un plazo no mayor a 30 dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente
de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; €l mismo que debera incluir los siguientes
productos;

» Realizar visitas de seguimiento y supervision del avance, con relacion a la ejecucidn de las
actividades de la Actividad.

e Realizar reunidn técnica mensual con el equipo técnico de la Actividad.

» |nformar sobre los avances de la Actividad en funcion a las metas, ejecucion y de las actividades de
control, tales como calidad, organizacion del personal, actas, mediciones, evaluaciones y demas actos
administrativos similares.

e Evaluar de manera permanente y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo de acuerdo a
los Terminos de Referencia de cada personal contratado, segtn los lineamientos, directivas y normas
de ejecucion de la Actividad.

S TIE . Lo
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Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrolio Productivo de la

Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Mantener la base de datos del sistema de informacion actualizado de la Actividad.

Realizar en reporte del avance fisico y financiero mensual de la Actividad.

Elaborar conjuntamente con el Coordinador y Administrador la Pre Liquidacion del Actividad, de

acuerdo a los normatividad vigente.

Segundo Entregable: en un plazo no mayor a 60 dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente
de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; el mismo que debera incluir los siguientes
productos:

Realizar visitas de seguimiento y supervision del avance, con relacion a la ejecucion de las
actividades del Proyecto.

Realizar reunion técnica mensual con el equipo técnico de la Actividad.

Informar sobre los avances de la Actividad, en funcién a las metas, ejecucion y de las actividades de
control, tales como calidad, organizacién del personal, actas, mediciones, valuaciones y demés actos
administrativos similares.

Evaiuar de manera permanente y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo de acuerdo a
los Términos de Referencia de cada personal contratado, segtin los lineamientos, directivas y normas
de ejecucion de la Actividad.

Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrollo Productivo de la
Gerencia de Desarrollo Economica.

Mantener la base de datos del sistema de informacion actualizado de la Actividad

Realizar en reporte del avance fisico y financiero mensual de la Actividad.

Elaborar conjuntamente con el Coordinador y Administrador la Pre Liquidacién del de la Actividad, de
acuerdo a los normatividad vigente.

Tercer Entregable: en un plazo no mayor a 90 dfas calendario, contabilizados a partir del dia siguiente
de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; el mismo que debera incluir los siguientes
productos;

Realizar visitas de seguimiento y supervision del avance, con relacion a la ejecucion de las
actividades de la Actividad.

Realizar reunion técnica mensual con el equipo técnico de la Actividad.

Informar sobre los avances del de la Actividad, en funcién a las metas, ejecucion y de las actividades
de control, tales como calidad, organizacion del personal, actas, mediciones, valuaciones y demas
actos administrativos similares.

Evaluar de manera permanente y hacer cumplir fas funciones del personal a su cargo de acuerdo a
los Términos de Referencia de cada personal contratado, segun los lineamientos, directivas y normas
de ejecucion del de fa Actividad.

Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrollo Productive de Ia
Gerencia de Desarrolio Economico.

Mantener la base de datos del sistema de informacion actualizado del Proyecto

Realizar en reporte del avance fisico y financiero mensual de la Actividad.

Elaborar conjuntamente con el Coordinador y Administrador la Pre Liquidacion del de la Actividad, de
acuerdo a los normatividad vigente.
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Vill.  PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado en la sjecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, hasta por
un monto maximo equivalente al diez 10% del monto contratado; fa cual se calculara, aplicando
supletoriamente la formula estipulada en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

X VALOR ESTIMADO:

S/.12,600.00 (Doce mil seiscientos y 00/100 soles)

(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2020 de la Actividad “Capacitacién y asistencia téenica
de la cadena de valor de productos altemativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito
de Uchiza ~ Provincia de Tocache Departamento de San Martin®).

X. FORMA DE PAGO:

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Primer pago:
S/. 4200.00 (Cuatro mil doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.

« Segundo pago:
S/. 4200.00 (Cuatro mil doscientos y 00/100 soles a la presentacion del segundo entregable, previa
conformidad del area usuaria.

e Tercer pago:
S/. 4200.00 (Cuatro mil doscientos y 007100 soles a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE COORDINADOR
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

OBJETO

Contar con un(a) COORDINADOR(A) con amplio conocimiento en técnicas de Produccion del
Cultivo de Platano en produccion para dar asistencia técnica, asesorar, acompafiar y darle el
seguimiento requerido al desarrollo del proyecto.

Descripcion del Servicio a Realizar

Es el responsable de la sjecucion de la Actividad en base al POA, a los objetivos y
metas, para el cual tiene que disefiar las estrategias de implementacion de la asistencia
técnica de acuerdo a los componentes de la actividad elaborado; manteniendo una
estrecha relacion con la Unidad ejecutora para implementar los lineamientos impartidos
por DEVIDA, asi como, coordinar con DEVIDA, sobre el desarrolio de las acciones
productivas considerando los lineamientos impartidos, la actualizacion de data,
supervision de campo y reportes actualizados del estado de avance; brindando el
soporte tecnico en pro de las soluciones de los problemas técnicos identificados como
parte de las acciones de seguimiento, dando recomendaciones precisas para su
implementacion y hacer seguimiento de las mismas.

Requisitos Minimos y Competencias del Postulante

¢ Profesional titulado en Agrénomo o fines, colegiado vy habilitado.

e El profesional debera contar con registro vigente en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP) Capitulo de servicios.

» Experiencia laboral como minimo 03 afios en gestion técnica y administrativa de
Proyectos y/o Actividades vinculados al sector pablico.

 Experiencia laboral como minimo de 04 afios en el manejo agrondmico de cultivos
tropicales (de preferencia en platano.)

» Con conocimiento en la metodologia de extension agropecuaria y Escuelas de campo
(ECAs).

e Actualizaciones especializadas en manejo de cultivos tropicales (platano, cacao, café,
palma aceitera, efc.).

¢ Actualizacion en formulacién y evaluacion de proyectos y/o Actividades.

Funciones Especificas

¢ Gerencia el desarrollo de la Actividad para el cumplimiento del POA.

« Coordinar acciones conjuntas con instituciones vinculadas y organismos
participantes.

» |leva adelante el cumplimiento de metas y politicas establecidas.

e Proponer a la Unidad Ejecutora la celebracion de acuerdos y convenios con
instituciones publicas y privadas para impulsar el cumplimiento de los objetivos de la
Actividad.

........
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» Representar a la Actividad ante las autoridades gubermamentales, organizaciones,
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

* Asumir la responsabilidad por la ejecucion de a Actividad alcanzando las metas
previstas en los planes operativos anuales.

¢ Preparar el Plan Operativo Anual y ¢l plan de adquisiciones, asi como, debera
sustentarlos ante la unidad ejecutora para su aprobacion.

e Asegurar la oportuna emision de la informacidn requerida a la Actividad.

e Monitorear el progreso de cada uno de los componentes de la Actividad,
comparandolos con las metas e indicadores establecidos en el respectivo Plan
Operativo Anual.

e (Consolidar la informacién mensual de los avances ejecutados en el ambito del de la
Actividad, entregando mensualmente los reportes unificados.

s ldentificar las situaciones problematicas que afecten la marcha de la Actividad,
proponiendo medidas para su solucién; resolver problemas institucionales que estén
en su ambito de responsabilidad e informar a la Unidad Ejecutora, la existencia de
éstos y disponer la ejecucién de las acciones comrectivas.

e Informar periddicamente a la Unidad Ejecutora acerca del avance de las acciones y
de la ejecucién presupuestal de la Actividad.

e Realizar reuniones con el personal técnico y administrativo para brindar soporte en
actividades necesarias para cumplimiento con los objetivos de la Actividad.

e Dirigir y supervisar todos los puestos de |a organizacién,

V. PLAZO DE EJECUSION

La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

VI.  ENTREGABLE

Primer Entregable: En un plazo no mayor a 30 dias calendario, contabilizados a partir
del dia siguiente de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; el mismo que
debera incluir los siguientes productos:

« Presentar su plan de actividades de cada mes inherentes a la funcion de planificacién y
coordinacion con el personal directo de la Actividad, de forma oportuna.

o Realizar visitas de seguimiento del avance, con relacion a la ejecucion de las actividades
de la Actividad.

« Realizar reunion técnica mensual con el equipo tecnico de la Actividad.

» Elaborar reportes de avances de la Actividad. en funcion a las metas, ejecucion y de las
actividades de control, tales como calidad, organizacion del personal, actas,
mediciones, evaluaciones y demas actos administrativos similares.
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e Cvaluar de manera permanente y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo de
acuerdo a los Términos de Referencia de cada personal contratado, segun los
lineamientos, directivas y normas de ejecucion de la Actividad.

» Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrallo Productivo
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

eMantener la base de datos del sistema de informacion correspondiente de las
actividades de la Actividad.

» Consolidar los informes de los extensionistas; y hacer el reporte de la informacion
correspondiente a la Subgerencia de Desarrolio Productivo.

o Elaborar conjuntamente con el supervisor y Administrador la Pre Liquidacion de la
Actividad, de acuerdo a los normatividad vigente.

Segundo Entregable: En un plazo no mayor a 60 dias calendario, contabilizados a partir
del dia siguiente de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; el mismo que
debera incluir los siguientes productos:

» Presentar su plan de actividades de cada mes inherentes a la funcién de planificacion y
coordinacion con el personal directo de la Actividad, de forma oportuna.

= Realizar visitas de seguimiento del avance, con relacion a la ejecucién de |as actividades
de la Actividad.

e Realizar reunion tecnica mensual con el equipo técnico de la Actividad.

» Elaborar reportes de avances de la Actividad en funcion a las metas, ejecucion y de las
actividades de control, tales como calidad, organizacion del personal, actas,
mediciones, valuaciones y demas actos administrativos similares.

» Evaluar de manera permanente y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo de
acuerdo a los Términos de Referencia de cada personal confratado, segun los
lineamientos, directivas y normas de ejecucion de la Actividad.

e Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrollo Productivo
de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

eMantener la base de datos del sistema de informacion correspondiente de las
actividades de la Actividad.

» Consolidar los informes de los extensionistas; y hacer el reporte de la informacion
correspondiente a la Subgerencia de Desarrollo Productivo.

e Elaborar conjuntamente con el supervisor y Administrador la Pre Liquidacion del
Proyecto, de acuerdo a los normatividad vigente.

Tercer Entregable: En un plazo no mayor a 90 dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato y/o de recibida la orden de servicio; el mismo que debera
incluir los siguientes productos:

 Presentar su plan de actividades de cada mes inherentes a fa funcion de planificacién y
coordinacion con el personal directo de la Actividad, de forma oportuna.

» Realizar visitas de seguimiento del avance, con relacion a la ejecucion de las actividades
de la Actividad.
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» Realizar reunion técnica mensual con el equipo técnico de la Actividad.

» Elaborar reportes de avances del de la Actividad, en funcion a las metas, ejecucion y de
las actividades de control, tales como calidad, organizacion del personal, actas,
mediciones, valuaciones y demas actos administrativos similares,

» Evaluar de manera permanente y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo de
acuerdo a los Términos de Referencia de cada personal contratado, segun los
lineamientos, directivas y normas de ejecucién de la Actividad.

« Procesar los reportes e informes requeridos por la Subgerencia de Desarrollo Productivo
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

e Mantener la base de datos del sistema de informacion correspondiente de las
actividades de la Actividad.

= Consolidar los informes de los extensionistas; y hacer el reporte de la informacién
correspondiente a la Subgerencia de Desarrollo Productivo.

» Elaborar conjuntamente con el supervisor y Administrador la Pre Liquidacion de la
Actividad, de acuerdo a los normatividad vigente.

PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacién, Ia
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, hasta por
un monto méximo equivalente al diez 10% del monto contratado; la cual se calculara, aplicando
supletoriamente la formula estipulada en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Vill.  VALOR ESTIMADO:

$/. 14,100.00 (Catorce mil cien y 00/100 soles) a todo costo

(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2020 de la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica
de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito
de Uchiza - Provincia de Tocache Departamento de San Martin®),

IX. FORMA DE PAGO:

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

o Primer pago:
S/. 4700.00 (Cuatro mil setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.

o Segundo pago:
S/. 4700.00 (Cuatro mil setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del segundo entregable, previa
conformidad del area usuaria.

o Tercer pago:
S/, 4700.00 {Cuatro mil setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE EXTENSIONISTA DE CAMPO
RE NTOS TECNICOS MINIMOS:

. Objetivo

El presente requerimiento tiene por objeto la contratacion temporal de dos (02) Extensionista

para la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos
sostenibles en la zona productiva de Platano en el distito de Uchiza - Provincia de Tocache
Departamento de San Martin”

Il. Descripcion del Servicio a Realizar

El Extensionista de Campo sera quien realiza el desarrallo de las escuelas de campo para
agricultores — ECAs, con capacidad para dirigir capacitaciones grupales y asistencia técnica
en el cultivo de platano. Debe mantener una estrecha relacion con el Coordinador vy los
Técnicos de Campo, asi como, debe monitorear el trabajo de los técnicos de campo y
promotores.

Requisitos Minimos y Competencias del Postulante

e Ingeniero y/o bachiller Agronomo y afin en Ciencias Agropecuarias.

e Con experiencia laboral minimo de 02 afios en el manejo técnico del cultivo de
platano.

e Actualizacion amplia en la metodologia de escuelas de campo para agricultores -
ECAs.

e Actualizacion en capacitaciones grupales y asistencia técnica en el cultivo de platano.

o (Capacidad para liderar equipos de profesionales y trabajo bajo presion.

e Manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Point,
navegacion internet, etc.) y manejo de GPS

s Conocimiento de la zona de intervencion, predispuesto al trabajo en equipo y bajo
presion medido por resultados.

e Solidos valores morales y eticos.

e Capacidad de liderazgo.

IV. Funciones Especificas
Las funciones que deben de cumplir los facilitadores exiensionistas se detalla a
continuacion:
e Dar el cumplimiento a las especificaciones técnicas que se encuentra contemplado
en la Actividad, con la finalidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas.
¢ Realizar las coordinaciones respectivas y seguimiento de las actividades que realizan
los Técnicos de Campo y Promotores.
» También es el directo responsable de la parte fisica del proyecto, donde se concretiza
con el desamollo de las Escuelas de Campo (ECAs), la asistencia tecnica
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personalizada, capacitaciones, seguimiento e instalacion de parcelas demostrativas y
todas las acciones previstas en el POA, que tiene que brindar durante la ejecucion de
la Actividad, bajo la coordinacion con el responsable directo de la Actividad.

e Durante el proceso de ejecucion de la Actividad, seréd el nexo directo con Ia

 comunidad

e Debera realizar la presentacion oportuna de su plan de trabajo semanal de las
actividades que realizara.

e Debera elaborar el informe mensual, trimestral y final en forma oportuna para su
remision a las instancias respectivas.

V. Otras Consideraciones

e El Extensionista de Campo tiene la responsabilidad de llevar un nico mensaje al
productor, para el efecto, se debe realizar un taller conjunto entre el personal técnico
de asistencia técnica y el especialista. A fin de estandarizar los criterios de la
asistencia técnica y elaborar el material de difusion que se empleara en cada
capacitacion.

¢ Inculcar al agricultor @ desarrollar sus acciones agricolas sin esperar un beneficio
economico de la Actividad, porque elios son los duefios de su futuro y de las acciones
que realicen dependeran el bienestar integral del agricultor, de su familia y de su
comunidad.

e Repasar con los agricultores las medidas ambientales que deben tener en cuenta
para el desarrollo de sus actividades en campo y en su vida diaria (no quemas de
chacras en la preparacion de terreno, no deforestacion, efc.).

» Apoyar al agricultor a formar o integrarse a organizaciones de base.

Vl. Plazo de ejecucion:
La ejecucién se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendarios, contabilizados a
partir del dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

Vil. Entregable:

a. Entregable 1: En un plazo no mayor a 30 dias calendarios presentara su avance,
segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a
entregar:

v 01 informe tecnico mensual, reportando ias actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.

v' Presentacion de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v" B0 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo.

v" Presentacion de relacion de padrén ya sincerado de los beneficiarios de las
comunidades designada.

v" Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.

. ST - — L

MUMICITPALIDAD DISTRITAL WCHIZA 7 38 L



“Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

b. Entregable 2: En un plazo no mayor a 60 dias calendarios presentara su segundo
avance, segln la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes,
productos a entregar

v" 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.

v" Presentacion de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo.

v" Presentacion de relacion de padron ya sincerado de los beneficiarios de las
comunidades designada.

v" Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.

c. Entregable 3: En un plazo no mayor a 90 dias calendarios presentara su segundo
avance, segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes,
productos a entregar

v 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA,

v" Presentacion de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo.

v" Presentacion de relacion de padron ya sincerado de los beneficiarios de las
comunidades designada.

v" Presentacién de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.

vill. Valor estimado

S/. 9,600.00 (Nueve Mil Seiscientos y 00/100 soles) a todo costo.
(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2019, de la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica
de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito
de Uchiza - Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

IX. Penalidades

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retraso,
hasta por un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado o tramo
correspondiente; la cual se calculara, aplicando supletoriamente la formula estipulada en el
articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado.

\ — i
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X. Forma de pago

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

e Primer pago:
$/. 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable, previa
conformidad del area usuaria

¢ Segundo pago:
S/. 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del segundo entregable, previa
conformidad del area usuaria

¢ Tercer pago:
S/, 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable, previa
conformidad del area usuaria

Xl. Conformidad del servicio a contratar

La conformidad del servicio estara a cargo del coordinador de la Actividad y de la supervisora,
A Quienes verificaran el cumplimiento de las condiciones del presente Término de Referencia.
B 2

=
=
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE ESPECIALISTAS AMBIENTAL
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

. OBJETO DEL SERVICIO:

El presente requerimiento tiene por objeto la contratacion temporal de un (01) Especialista
Ambiental para la Actividad ‘Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos
alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito de Uchiza — Provincia de
Tocache Departamento de San Martin”

lIl.  Descripcién del Servicio a Realizar
Los especialistas seran los encargados de realizar la transferencia de tecnologia a través de
las diversas capacitaciones en Certificacion Orgénica y conservacion del medio ambiente,
con la finalidad de realizar sensibilizacion y aplicacion de otras metodologias para el logro
de este objetivo. Debe mantener una estrecha relacion con el Coordinador y el equipo
técnico de la Actividad.

»/ Il Requisitos Minimos y Competencias del Postulante

Ingeniero y/o bachiller Agronomo y/o Ambiental

Experiencia laboral minimo de 2 afios en el area afin a la especialidad en manejo
ambiental.

Actualizacion en capacitaciones grupales y asistencia técnica en el area afin a la
especialidad.

Capacidad para liderar equipos de profesionales y trabajo bajo presion.

Conocimiento del manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel,
Power Point, navegacion internet, etc.) y manejo de GPS.

Solidos valores morales y éticos.

Capacidad de liderazgo.

IV. Funciones Especificas
Los especialistas deben de cumplir las siguientes funciones:

L ]
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Dar el cumplimiento a las especificaciones técnicas que se encuentra contemplado
en la Actividad, con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados.

Realizar las coordinaciones respectivas con los Técnicos de Campo y Promotores.
También es el directo responsable de la parte fisica de la Actividad, donde se
concretiza con la ejecucion la asistencia técnica personalizada, capacitaciones y
todas las acciones previstas en el POA, que tiene que brindar durante |a ejecucidn de
la Actividad, bajo la coordinacion del responsable.

Disefiar el plan de trabajo Ambiental.

Durante el proceso de ejecucidén de la Actividad, serd el nexo directo con fa
comunidad.

Debera presentar su plan de trabajo semanal de las actividades que realizara.

Debera elaborar el informe mensual, frimestral y final oportunamente, para su
remision a las instancias respectivas.



“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productes alternativos sostenibles en la zona
productiva de Pldtano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin®

V. Otras Consideraciones

* Los Especialistas tiene la responsabilidad de llevar un Gnico mensaje al productor,
para el efecto, se debe realizar un taller conjunto entre el personal técnico de
asistencia técnica y el especialista. A fin de estandarizar los criterios de la asistencia
tecnica y elaborar el material de difusidn que se empleara en cada capacitacion.

e Inculcar al agricultor a desarrollar sus acciones agricolas sin esperar un beneficio
economico de la Actividad, perque ellos son los duefios de su futuro y de las acciones
que realicen dependeran el bienestar integral del agricultor, de su familia y de su
comunidad.

e Repasar con los agricultores las medidas ambientales que deben tener en cuenta
para el desarrollo de sus actividades en campo y en su vida diaria (no quemas de
chacras en la preparacion de terreno, no deforestacion, etc.).

¢ Apoyar al agricultor a formar o integrarse a organizaciones de base.

ViI. Plazo de ejecucion:

La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendarios, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

VII. Entregable:

Entregable 1: En un plazo no mayor a 30 dias calendarios presentara su avance, segun
la programacidn del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a entregar:
v" 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de acuerdo
a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.
v Relacién de parcelas identificadas para la implementacion de parcelas
demostrativas ambientales.
v" 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los beneficiarios
sensibilizados en temas ambientales.
v Relacion de participantes en actividades seglin calendarioc ambiental
correspondiente al mes.
v Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, durante el mes
debidamente rotulado.

Entregable 2: En un plazo no mayor a 60 dias calendarios presentara su avance, segun
la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a entregar:
v' (1 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de acuerdo
a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.
v'Relacion de parcelas identificadas para la implementacion de parcelas
demostrativas ambientales.
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v 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los beneficiarios
sensibilizados en temas ambientales.

v'Relacion de participantes en actividades segln calendario ambiental
correspondiente al mes.

v Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, durante el mes
debidamente rotulade.

Entregable 3: En un plazo no mayor a 90 dias calendarios presentara su avance, segln
la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a entregar:
¥" 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de acuerdo
a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.
v" Relacion de parcelas identificadas para la implementacion de parcelas
demostrativas ambientales.
v" 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los beneficiarios
sensibilizados en temas ambientales.
v Relecion de participantes en actividades segin calendario ambiental
correspondiente al mes.
v" Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, durante el mes
debidamente rotulado.
v" Resumen de encuesta del manejo de Platano, poscosecha y ambiental por
comunidad.

VIIl. Valor estimado

S/. 9,600.00 (Nueve Mil Seiscientos y 00/100 soles) a todo costo

(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2019, de la Actividad “Capacitacién y asistencia
técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el
distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

IX. Penalidades

En caso de retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto de la contratacion, la
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retrasg,
hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado o tramo
correspondiente; la cual se calculara, aplicando supletoriamente la formula estipulada en el
articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado.
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X. Forma de pago

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

e Primer pago:
S/. 3,200.00. (Tres Mil doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable,
previa conformidad del area usuaria

¢ Segundo pago:
S/. 3,200.00. (Tres Mil doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable,
previa conformidad del area usuaria

e Tercer pago:
S/. 3,200.00. (Tres Mii doscientos y 00/100 soles), a Ia presentacion del Primer entregable,
previa conformidad del area usuaria

XI. Conformidad del servicio a contratar

La conformidad del servicio estara a cargo del coordinador de fa Actividad y de la supervisora,
quienes verificaran el cumplimiento de las condiciones del presente Término de Referencia.
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE TECNICO DE CAMPO
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

l.  Objetivo

El presente requerimiento tiene por objeto la contratacion temporal de ocho (08) Técnico de
Campo para la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de
productos alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito de Uchiza
~ Provincia de Tocache Departamento de San Martin®

Descripcion del Servicio a Realizar

Responsable del proceso de transferencia tecnoldgica, conforme a lo descrito en el POA y
en funcion a los lineamientos directos del coordinador técnico, responsable de la unidad
sjecutora, quien le asignara metas y en el lugar donde prestara sus servicios, reportando la
informacion mensual directamente al Coordinador Técnico y la Unidad Ejecutora le
encomiende.

Requisitos Minimos y Competencias del Postulante
= Profesional Técnico o con estudios superiores.
e Experiencia en el manejo del cultivo de platano.
o [xperiencia de trabajo, con poblaciones rurales.
» Conocimiento basicos actualizado en manejo de cuitivos tropicales
» Conocimiento basicos de computo a nivel usuario y habilidad para el mangjo de
relaciones interpersonales.
e Sodlidos valores morales y éticos.
e Capacidad de liderazgo.

iv. Responsabilidades

e Brindar asistencia técnica en campo a los productores beneficiarios de la Actividad.

e Realizar visitas a las parcelas de los productores a fin de diagnosticar y emitir
recomendaciones.

» Participar como apoyo en la ejecucion de las Escuelas de Campo

¢ Participar como apoyo en las jornadas de capacitacién referidas a talleres, dias de
campo y otros eventos del POA

» Participar como apoyo en las jornadas de capacitacion referidas a la adopcion del
paquete tecnologico propuesto.

e Mantener niveles de coordinacion con las instancias respectivas.

* Monitoreo de la aplicacion de las indicaciones técnicas y los paquetes tecnologicos
referidos a los beneficiarios.

e Ofras que le sean asignadas por el coordinador.
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v. Ofras Consideraciones

» El personal técnico tiene la responsabilidad de llevar un Gnico mensaje al productor,
para el efecto, se debe realizar un taller conjunto entre el personal técnico de
asistencia técnica y el especialista. A fin de estandarizar los criterios de la asistencia
técnica y elaborar el material de difusion que se empleara en cada capacitacion.

* Inculcar al agricultor a desarrollar sus acciones agricolas sin esperar un beneficio
economico de la Actividad, porque ellos son los duefios de su futuro y de los trabajos
que realicen dependeran el bienestar integral del agricultor, de su familia y de su
comunidad.

» Repasar con los agricultores las medidas ambientales que deben tener en cuenta
para el desarrollo de sus actividades en campo y en su vida diaria (no quemas de
chacras en la preparacion de terreno, no deforestacion, etc.).

o Apoyar al agricultor a formar o integrarse a organizaciones de base.

V. Plazo de ejecucion:

La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendarios, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

vi.. Entregable:

Entregable 1: En un plazo no mayor a 30 dias calendarios presentaré su avance, segin
la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a entregar:

v
v

v
v

60 Visitas técnicas personalizadas a participantes del proyecto.

01 Informe mensual, donde debe reportar el avance de fas metas fisicas y
otras actividades desarrolladas durante el mes

Panel fotografico, debidamente rotulado.

Reporte del porcentaje de incidencia de las principales plagas tanto fungosas
como insectiles.

Entregable 2: En un plazo no mayor a 60 dias calendarios presentara su segundo
avance, segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a

entregar.

RN

5 4
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B0 Visitas técnicas personalizadas a participantes del proyecto.

01 Informe mensual, donde debe reportar el avance de las metas fisicas y
otras actividades desarrolladas durante el mes

Panel fotografico, debidamente rotulado.

Reporte del porcentgje de incidencia de las principales plagas tanto
fungosas como insectiles.
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Entregable 3: En un plazo no mayor a 90 dias calendarios presentara su segundo
avance, segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes, productos a
entregar.

v 60 Visitas técnicas personalizadas a participantes del proyecto.

v 01 Informe mensual, donde debe reportar el avance de las metas fisicas y

otras actividades desarroliadas durante el mes

Panel fotogréfico, debidamente rotulado.

Reporte del porcentaje de incidencia de las principales plagas tanto

fungosas como insectiles.

v" Resumen de encuesta del mangjo de cacao, poscosecha y ambiental por
comunidad.

L

vii. Valor estimado

S/. 8,600.00 (Ocho Mil Seiscientos y 00/100 soles) a todo costo

(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2019, de la Actividad “Capacitacion y
asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Platano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San
Martin”

ix. Penalidades

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones cobjeto de la contratacion, la
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retraso,
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado o tramo
correspondiente; la cual se calculara, aplicando supletoriamente la formula estipulada en el
articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado.

X Forma de pago

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle;

e Primer pago:
S/, 2,200.00. (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles), a |a presentacion del Primer entregable,
previa conformidad del area usuaria

¢ Segundo pago:
S/. 2,200.00. (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del segundo entregable,

previa conformidad del &rea usuaria.

o Tercer pago:
S/, 2,200.00. (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable,
previa conformidad del area usuaria
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x1. Conformidad del servicio a contratar

La conformidad del servicio estara a cargo del coordinador, previa presentacion del informe de
conformidad del Extensionista responsable de la Zona, quien verificara el cumplimiento de las
condiciones del presente Término de Referencia.
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

.. Objeto

Contar con un(a) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) para realizar actividades de apoyo
de las labores administrativas de la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la
cadena de valor de productos altemativos sostenibles en la zona productiva de Platano
en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

I Descripcion del Servicio a Realizar
Responsable del manejo del flujo de documentos administrativos y financieros, y apoyo
en la elaboracion en forma mensual de la informacion financiera y en la elaboracién de
los estados financieros para la liquidacion del convenio, conforme a los lineamientos
directos del coordinador técnico, responsable de la unidad ejecutora, quien le asignara
metas y en el lugar donde prestara sus servicios, reportando la informacién mensual
directamente al Coordinador Técnico y la Unidad Ejecutora le encomiende.

i Requisitos Minimos y Competencias del Postulante
o Bachiller en Administracion, Economia o carreras afines.
e Experiencia como administrador o asistente de Proyectos y/o Actividades mayor a 1
afios.
= Conocimientos de gestion de Proyectos y/o Actividades a nivel de inversion publica.
o Conocimientos actualizados de gestién publica.
e Trabajo en equipo y bajo presién medido por resultados.
e Solidos valores morales y éticos.

Iv. Responsabilidades:

e Coordinar el manejo de los recursos financieros, humanos y materiales, para lograr
los objetivos de la Actividad.

e Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarroliado por la secretaria y el
almacenero.

« Elaborar informes mensuales sobre el desarrollo financiero de la Actividad.

» Participar en las reuniones a las que sea convocado para tratar temas relacionados
con las distintas areas de trabajo de la Actividad, asi como, convocar reuniones para
coordinar las tareas de cada una de ellas, comunicandole las conclusiones de las
mismas al Coordinador a fin de que puedan planificar sus tareas,

e Solicitar a la coordinacion las sustituciones eventuales que sean necesarias por
situaciones que afecten al correcto funcionamiento de la Actividad.

e Controlar el correcto cumplimiento de la jornada y horario de trabajo de acuerdo con
las instrucciones intemas de aplicacion.
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¢ Organizar la adecuada aplicacién de la normativa referente a permisos, licencias y
vacaciones del personal, estableciendo los tumos correspondientes conforme a las
peticiones de los interesados y a las necesidades de la Actividad.

¢ Poner en conacimiento del coordinador de la Actividad las presuntas faltas en que
incurra el personal, con propuesta de actuacion.

e Velar por el respeto de los derechos laborales de los trabajadores y en general por el
cumplimiento de la normativa de personal.

e Facilitar y colaborar con el personal para el desempefio de sus funciones,

» Llevar un seguimiento del grado de ejecucion presupuestaria de la Actividad.

 Velar por el cumplimiento de las normas de gestion del gasto, presupuestarias y en
genaral de todas las disposiciones que en materia econdmica se dicten y afecten a la
ejecucion del presupuesto de la Actividad.

 FElaborar cuantos informes, en materia de gestion econémica, solicite la coordinacién
de la Actividad.

e Asistir a las reuniones a las que sea convocado en materia de gestion econdmica de
la Actividad.

o Supervisar el buen uso y conservacién de los bienes de la Actividad.

o Gestionar las propuestas de realizacion de suministros o servicios necesarios para
garantizar la ejecucion de la Actividad.

= Cualquier otra tarea afin que le sea encomendada en esta materia en el ambito de su
competencia.

= Es responsable de los bienes patrimoniales de la Actividad.

V. Plazo de ejecucién:
La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio.

VL. Entregable:

Primer entregable: En un plazo ne mayor a 30 dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio, presentara un informe con el
avance de las actividades realizadas, conteniendo analisis, conclusiones y recomendaciones.

e Apoyo en la elaboracion de terminos de referencia y especificaciones técnicas.

e Atencion de los requerimientos logisticos para la ejecucion de las actividades del
Proyecto.

¢ Apoyo en |a elaboracion del informe financiero mensual, trimestral y final.

s Seguimiento de los documentos remitidos a las diferentes instancias.

Segundo entregable: En un plazo no mayor a 60 dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito €l contrato o de recibida la Orden de Servicio, presentara un informe final
de las actividades realizadas, conteniendo analisis, conclusiones y recomendaciones.

» Apoyo en la elaboracion de términos de referencia y especificaciones tecnicas.
= Atencion de los requerimientos logisticos para la ejecucion de las actividades del Proyecto.
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» Apoyo en la elaboracion del informe financiero mensual, trimestral y final.
» Seguimiento de los documentos remitidos a las diferentes instancias.

Tercer entregable: En un plazo no mayor a 90 dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato o de recibida la Orden de Servicio, presentara un informe final
de las actividades realizadas, conteniendo analisis, conclusiones y recomendaciones.

= Apoyo en la elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas.

e Atencion de los requerimientos logisticos para la ejecucion de las actividades del Proyecto.
e Apoyo en la elaboracion del informe financiero mensual, trimestral y final.

e Seguimiento de los documentos remitidos a las diferentes instancias.

Vil. Valor estimado

S/. 11,100.00 (Once Mil Cien y 00/100 soles) a todo costo.

»\ (Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2019, de la Actividad “Capacitacion y asistencia
| técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona productiva de
Platano en el distrito de Uchiza - Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

Vill. Penalidades:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la Unidad de
Logistica o quien haga las veces le aplicard una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monfo
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado o tramo correspondiente; Ia cual se
calculara, aplicando supletoriamente la formula estipulada en el articulo 165° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del estado.

IX. Forma de pago:

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle;

¢ Primer pago:
S/, 3700.00. (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.

¢ Segundo pago:
S/. 3700.00. (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del segundo entregable, previa
conformidad del area usuaria.

e Tercer pago:
S/, 3700.00. {Tres Mil Setecientos y 00/100 soles), a la presentacion del primer entregable, previa
conformidad del area usuaria.

1
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X.  Conformidad del servicio a contratar

La conformidad del servicio estara a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo, previa
presentacion del informe de conformidad del responsable del Proyecto, quien verificara el
cumpiimiento de las condiciones del presente Término de Referencia,
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TERMINOS DE REFERENCIA DE EXTENSIONISTA (Pos- Cosecha)
PARA BRINDAR SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

L Objetivo

El presente requerimiento tiene por objeto la contratacion temporal de un (01) Extensionista
(Pos-cosecha), para la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos
alternativos sostenibles en la zona productiva de Platano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache
Departamento de San Martin”

iIl.  Descripcion del Servicio a Realizar

El Extensionista (Pos-cosecha) seré quien realiza el desarrollo de las escuelas de campo para
agricultores — ECAs, con capacidad para dirigir capacitaciones grupales y asistencia técnica en
el cultivo de platano. Debe mantener una estrecha relacion con el Coordinador y los Técnicos de
Campo, asi como, debe monitorear el trabajo de los técnicos de campo y promotores.

lll.  Requisitos Minimos y Competencias del Postulante

¢ Ingeniero y/o bachiller Industrial y afines.

o Con experiencia laboral minimo de 02 afios en el manejo técnico del cultivo de
platano.

e Actualizacion amplia en Ia metodologia de escuelas de campo para agricultores -
ECAs.

e Actualizacion en capacitaciones grupales y asistencia técnica en el cultivo de platano.

e Capacidad para liderar equipos de profesionales y trabajo bajo presion.

e Manejo de herramientas informaticas (Microsoft Office Word, Excel, Power Paint,
navegacién internet, ete.) y manejo de GPS

e Conocimiento de la zona de intervencion, predispuesto al trabajo en equipo y bajo
presion medido por resultados.

o Sdlidos valores morales y éticos.

e (apacidad de liderazgo.

X Funciones Especificas

Las funciones que deben de cumplir los facilitadores extensionistas se detalla a
continuacion:
v Presentar plan de trabajo de las actividades encomendadas a realizar, segun el POA

2019.
v Realizar la identificacion de comunidades donde relacionados al manejo de poscosecha,

estandares de calidad banano, elaboracion de derivados.
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v’ Presentacion de plan de capacitaciones en el modulo de laboratorio de control de
calidad.

v’ Presentacién de requerimiento oportuno para la adquisicion de insumos para la
elaboracion de derivados de platane.

Presentar plan de trabajo semanal.

Realizar el seguimiento a las parcelas demostrativas en temas de manejo de Pos —
cosecha de platano.

Presentacion de informe mensual, indicando los avances fisicos, relacionados al POA
2018.

Presentacion de 50 fichas técnicas como medios de verificacion del seguimiento y
monitoreo a los beneficiarios en temas de poscosecha.

Presentacion de panel fotografico, debidamente rotulado.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

. V. T

%R

Plazo de ejecucion:
La ejecucion se realizara en un plazo no mayor de 90 dias calendarios, contabilizados a
partir del dia siguiente de suscrito el contrato o de recibida fa Orden de Servicio.

s
?-ng R XL Entregable:
d. Entregable 1: En un plazo no mayor a 30 dias calendarios presentaré su avance,

segln la programacion del Plan de Trabgjo correspondiente al mes, productos a
\ entregar.

v' 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.

v" Presentacion de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo,

v" Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.

e. Entregable 2: En un plazo no mayor a 60 dias calendarios presentara su segundo
avance, segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes,
productos a entregar

v" 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.

v" Presentacion de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v" 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo.

v Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.
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f. Entregable 3: En un plazo no mayor a 90 dias calendarios presentara su segundo
avance, segun la programacion del Plan de Trabajo correspondiente al mes,
productos a entregar

v 01 informe técnico mensual, reportando las actividades desarrolladas de
acuerdo a las directivas encomendadas de acuerdo al POA.

v" Presentacién de los informes del personal técnico asignado a su
responsabilidad, debidamente visado.

v' 50 fichas técnicas, como medio de verificacion al seguimiento de los
beneficiarios capacitados mediante escuelas de campo.

v" Presentacion de fototeca de las actividades desarrolladas, debidamente
rotuladas.

Xl Valor estimado

S/. 9,600.00 (Nueve Mil Seiscientos y 00/100 soles) a todo costo.
(Fuente: Expediente Técnico, Plan Operativo Afio 2019, de la Actividad “Capacitacion y asistencia técnica
%) de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en {a zona productiva de Platano en el distrito
%~/ de Uchiza - Provincia de Tocache Departamento de San Martin’

XV, Penalidades

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la
Unidad de Logistica o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de refraso,
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado o tramo
correspondiente; la cual se calculara, aplicando supletoriamente la formula estipulada en el
articulo 165° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del estado.

XV. Forma de pago

Se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

e Primer pago:
S/, 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable, previa
conformidad del area usuaria

e Segundo pago:
S/. 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del segundo entregable, previa
conformidad del area usuaria

e Tercer pago:
S/, 3,200.00. (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles), a la presentacion del Primer entregable, previa
conformidad del area usuaria
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XVl Conformidad del servicio a contratar
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ANEXO 4

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJOS EN
CAMPO, MODULO Y OFICNA DE LA ACTIVIDAD.

1. INTRODUCCION

Los protocolos de bioseguridad son efectos que adopten a las medidas
pertinente para el desarrollo de sus actividades y atencién de la ciudadania,
considerando los enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, durante Ia
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Perd, en el
marco del Decreto Supremo N2 008-2020-SA, y siguiendo los protocolos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19,
aprobados por el Ministerio de Salud.

La alta direccidn de las entidades determina los bienes y servicios que proveera
durante el estado de emergencia sanitaria, en razdn de sus funciones, formalizadas en
su documento de Gestién organizacional y/o Ley de creacion. La maxima autoridad
administrativa de cada entidad del Poder Ejecutivo o quien haga sus veces,
implementa en lo que corresponda, las medidas contenidas en los presentes
Lineamientos; sin perjuicio de otras que en funcién a la naturaleza del o servicio que
presta pudiera adoptar la propia entidad.

Los Gobiernos Regionales y Locales pueden aplicar las medidas contenidas en ios
presentes lineamientos en el marco de sus competencias y funciones; sin perjuicio, de
las medidas que hayan adoptado para mantener la prestacién de servicios a la
poblacidn y conforme a las disposiciones emitidas durante la emergencia sanitaria.

2. OBIETIVO

Establecer disposiciones generales de sanidad y bioseguridad para las personas
que realizan labores en escritorio, campo, oficina y ambitos de intervencidén de
personal que labora en |a actividad Platano, a fin de prevenir y precautelar la salud de
los servidores y personas contratadas a través en el marco del cédigo civil con riesgo
de exposicién a la pandemia del COVID - 19.
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3.  DEFINICIONES

3.1. COVID -19

Es un nuevo tipo de coronavirus que proviene de una amplia familia de virus
que pueden causar afecciones, como ocurre con el coronavirus causante sindrome
respiratorio de oriente medio (MERS- CoV) y el que ocasione el sindrome respiratorio
agudo severo (SRAS-CoV).

3.2. Caso sospechoso

Persona con infeccion respiratoria aguda y que ha estado en contacto
estrecho con un caso confirmado de infeccion por COVID -19 (en el trabajo 0 en un
centro de salud, asi como los otros supuestos contemplados en la normativa sanitaria
correspondiente.

3.3. Caso probable

Caso sospechoso en el que el resultado en las pruebas de infeccién por el
COVID - 19 son indeterminado o no confirmatorios.

3.4. Caso confirmado

Una persona con confirmacién del laboratorio de la infeccién COVID -19
independlentemente de los signos y sintomas clinicos.

3.5. Caso descartado

Paciente que tiene un resultado negativo de laboratorio para COVID -18.

3.6. Contacto

Cualquier persona que visita, comparte o reside en el miso ambiente de un
caso sospechoso o confirmado de infeccién por COVID -19, asi como los otros
supuestos contemplados en la normativa sanitaria correspondiente.
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4.  MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

3.1. Medidas de seguridad en la oficina

— Todo el personal de la Actividad deberé ser evaluado antes de ingresar e
iniciar con sus labores, de lo cual se tomara la temperatura con
termémetro digital, en caso de presentar una temperatura mayor de
37 2 C, se procedera a notificar al médico de |a localidad, para que
tomen las medidas sanitarias correspondiente y coordinaciones
respectivas con el equipo de contingencia del comando COVID — 19.

— En lo posible evitar el intercambio del personal entre los diferentes
equipos de trabajo. Esta disposicion aplica para aguellas personas
contratadas en el marco del cédigo Civil.

— Garantizar que conserve el distanciamiento al menos 1 metro entre los
servidores, tanto en su puesto de trabajo asi como en zonas comunes.

— Evitar de lo posible utilizar los espacios de uso comun, servicio higiénico,
otras de manera simultdnea.

— Desarrollar el ingreso y la salida del personal de forma escalonada y
ordenada de acuerdo a los turnos establecidos.

— La limpieza y desinfeccion de equipos y maquinarias de trabajo como
sillas mesas, teclados y superficie de uso permanente (la limpieza se
pueden realizar con hipoclorito, alcohol etilico 96 ¢ o perédxido de
hidrogeno).

— En caso de uso de vehiculos para un trabajo de apoyo a la actividad
tener en cuenta

- El vehiculo que transporta al personal diversos lugares de trabajo,
previo a ello tendréa que ser desinfectado y asi mismo tendra que tener
todo materias de proteccion

- El conductor tendra que ser evaluado aplicando todas las medidas de
seguridad.
- El conductor y pasajero deberd contar con mascarilla durante el
trasporte y asi mismo mantener la distancia.

EReNTE DEDEfARRO
:

46

ST >

5.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

11.1. Medidas para la prevencion y proteccion del (covid-19) durante la
ejecucion de actividades de personal de Actividad.
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4.1.2. Medidas para el ingreso y salida a las fincas o Unidades de
' Produccién

— Todos los servidores que como parte de su labor tengan la necesidad de
visitar parcelas o fincas de nuestros participantes, deberan tomar las
medidas necesarias de salubridad recomendada antes de acudir a
estos espacios e iniciar con sus labores, de lo contrario procederd a
notificar al médico institucional para que se tomen las medidas
sanitarias correspondientes y coordinaciones respectivas. Aplica para
las personas contratadas en el marco del Cédigo Civil, cuyas
actividades operativas son realizadas en campo.

— El servidor, debe incorporar como parte de su material de trabajo en sus
visitas a las fincas, Jabon para los lavados constates de las manos,
alcohol con concentracién mayor al 70%, solucién de hipoclorito para
desinfeccién de zapatos, mochilas y herramientas de trabajo, ademds
del uso tapabocas y la distancia de dos metros de las demads personas.
Aplica para las personas contratadas en el marco del Cédigo Civil,
cuyas actividades operativas son realizadas en campo.

— Los servidores y/o personas contratadas, deberdn garantizar que los
productores de dichas fincas, cumplan con los protocolos de seguridad
y sanitarias para salvaguardar la salud de las personas dedicadas a la
actividad agropecuaria, aprobado por el sector Agricultura.

4.1.3. Medidas de higiene de los servidores

— El personal debe lavarse y desinfectarse las manas antes y después de
las labores, antes de comer y después de ir al bafio.

— El servidor deberd lavarse las manos con agua y jabdn desinfectante
durante al menos 30 segundos, antes de iniciar sus actividades en el
area de trabajo. Aplica para las personas contratadas en el marco del
Cddigo Civil, cuyas actividades operativas son realizadas en campo.

— Cubrete la nariz y baca con el antebrazo o pafiuelo desechabie al toser o
estornudar, y bota los pafiuelos en un tacho cerrado.

— No tocarse la cara, 0jos, boca o nariz con las manos. Aplica para las
personas contratadas en el marco del Cédigo Civil, cuyas actividades
operativas son realizadas en campo

— En todo momento el personal debe emplear mascarillas y otros medios
de bioseguridad de manera permanente. Aplica para las personas
contratadas.

— Los teléfonos celulares deben estar en todo momento limpio y
desinfectado y solo ser empleados por su propietario. Aplica para las
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personas contratadas en cuyas actividades operativas que son
realizadas en campo.

- No compartas alimentos, utensilios ni tus objetos durante las
actividades en campo.

— El personal que utiliza guantes deben lavar las manos con jabén y aplicar
antisépticos, cada vez que se los quiten o los cambien.

— Si tienes fiebre, tos o dificultad al respirar, dirigete inmediatamente al
topico de tu institucién o en su defecto al centro de salud mds cercano.
No te auto mediques.

— Mantente alerta de posibles casos de coronavirus en tu centro laboral, e
inférmalo inmediatamente al Médico Institucional.

4.1.4. Medidas durante los espacios de relacionamiento: coordinacién,
articulacion y concertacién interinstitucional del personal a nivel
regional, local y comunitario

Involucra diversas acciones sobre |a asistencia técnica a actividades
agricolas, no agricolas (acuicolas, apicolas, entre otras), asistencia técnica
a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Gestién Comunal vy
promocion de la asociatividad — comercializacion:

— Los Equipos de trabajo no deben practicar el saludo de mano, abrazo
0 beso. Se recomienda como saludo, un gesto cordial con la mano
dejando una prudente distancia de minimo un metro entre las
personas. Aplica para las personas contratadas en el marco del
Cédigo Civil, cuyas actividades operativas son realizadas en campo.

— El personal debe emplear una mascarilla o una tela limpia que les
cubra la nariz y la boca. Aplica para las personas contratadas en el
marco del Cédigo Civil, cuyas actividades operativas son realizadas en
campo.

— Procurar tener los teléfonos celulares con carga y minutos disponibles
para hacer llamadas de emergencia asi mismo en actividades
operativas son realizadas en campo

— Disponer de una agenda telefénica indispensable en caso de
emergencia, como servicios de salud, bomberos, Defensa Civil, Policia
Nacional del Peru y Autoridades Locales y comunitarias.

— El personal responsable de cualquier evento (reuniones, entre otros)
debe garantizar que cada participante mantenga la distancia social
establecida, el ambiente se encuentre desinfectado y se apliquen los
protocolos sanitarios y de bioseguridad a fin de evitar el contagio del
COVID-19 entre los participantes.

— Procurar mantener una distancia minima de 1 m con las otras
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personas, tanto en campo como en las reuniones de trabajo, entre
otros.

— Los teléfonos celulares deben estar en todo momento limpio y
desinfectado y solo ser empleados por su propietario.

— Lavarse y desinfectarse las manos después de toser o estornudar,
antes y después de comer, luego de utilizar los servicios higiénicos,
después de haber tenido contacto con otras personas y al empezar y
finalizar la jornada de trabajo.

— Los equipos técnicos de las actividades agricolas y no agricolas
{acuicola, entre otras), de asociatividad, de gestién comunal y de
comercializacion deben apoyar los productores, empresarios y
servidores del sector agropecuario que realicen actividades de
produccién y abastecimiento de alimentos, lo que incluye
almacenamiento y distribucién en el tramite del Pase Personal
Laboral, a través del formulario virtual disponible en el portal web de
la Policia Nacional del Per(i y en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano.

— Enlo posible practicar el lavado y la desinfeccion de los vehiculos que
ingresen al predio, finca, modulo acuicola, entre otros.

— Acatar el aislamiento social seglin lo dispongan las Autoridades
Sanitarias.

4.1.5. Medidas de precaucidn para el transporte de insumos, herramientas
y equipamiento

— Los equipos técnicos deben implementar un conjunto de medidas a fin
de minimizar el riesgo frente al COVID-19 relacionado con los medios de
transportes (vehiculos), sus conductores y tripulantes representan un
riesgo para la introduccion del coronavirus a las fincas, mddulos de
procesamiento de derivados, mddulos acuicolas, entre otros.

— El personal de campo vinculado debe evitar que los conductores,
tripulantes y ayudantes, que presenten sintomas de gripa, como tos,
fiebre o dificultad para respirar, se deben quedar en casa y por ningin
motivo deben desarrollar labores de transporte. §

— El tiempo que permanezca el vehiculo, su conductor y tripulante, debe "éme.-; 3
ser el minimo indispensable para realizar la labor de cargue o descargue.,

No hacer visitas.

— Garantizar el aseo personal y el cambio diario del uniforme o ropa limpia
y desinfectar su calzado.

— Los teléfonos celulares deben estar en todo momento limpio y
desinfectado y solo ser empleados por su propietario.

— No tocarse la cara, ojos, boca o nariz con las manos.
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— Lavarsey desinfectarse las manos después de toser o estornudar, antes y
después de comer, luego de utilizar los servicios higiénicos, después de
haber tenido contacto con otras personas y al empezar y finalizar la
jornada de trabajo.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Comité de Salud
Tomar y/o hacer cumplir las decisiones de las autoridades de salud sobre la
continuidad de labores respecto de Casos Probables y Casos Sospechosos y de las
unidades de trabajo, ya sea de manera parcial o total, en casos especiales de
emergencia

6.2. Jefe/Supervisor de drea

— Deberdn replicar las comunicaciones emitidas por el Comité de Salud, en
cuanto a las recomendaciones sobre lavado de manos y medidas para
evitar la transmision de infecciones respiratorias.

— Gestionar la entrega y supervisar el uso de los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) que correspondan a las labores a cargo de los trabajadores,
entre ellas, la mascarilla quirdrgica desechable y guantes desechables.

—~ Reportar los trabajadores que requieran asistencia médica por mostrar
sintomas vinculados al COVID-19.

— Brindar las facilidades al trabajador en caso requiera ser evacuado de su
centro de labores.

— Identificar a los trabajadores que hayan tenido Contacto con el Caso
Probable o Confirmado para evaluacién médica.

— Verificar que todo el personal que intervenga en las investigaciones ya sea
personal propio, de contratistas o de entidades del estado gue estén
desarrollando alguna actividad en las instalaciones, cuente con los EPP
correspondientes.

6.3. Personal de Salud/Asistenta Social

— Tomar los datos del trabajador que sea reportado por el Jefe/Supervisor de
Area como Caso Sospechoso.

— Reportar el Caso Sospechoso a las autoridades de salud competentes y a
través de los canales de comunicacion establecidos para tales efectos.

—  Monitorear el estado de salud del trabajador que sea reportado como Caso
Sospechoso, para descartar contagio.
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7. ACCIONES A TENER ENECUENTA EN CASO DE SOSPECHOSO

Verificar que el traslado del trabajador desde el centro de trabajo o de

operaciones se realice cumpliendo las medidas de proteccién que resulten

aplicables segin la normativa sanitaria aplicable.

N° ACCION RESPONSABLE
Verifica la condicion sanitaria de los trabajadores | Supervisor/Jefe de
g de forma previa a su ingreso a los centros de | drea/personal de
* | frabajo y de operaciones e identifica trabajadores | salud / Asistenta
con sintomatologia respiratoria compatible con )
COVID-19. o
7.2 | Reporta y traslada al trabajador con sintomatologia| Supervisor/Jefe de
al topico (zona de aislamiento especial), teniendo area/Asistenta
el distanciamiento social correspondiente. _
Social
7.3 | Solicita a trabajador completar cuestionario de Personal de salud
salud.
7.4 | Sino existe riesgo, retorna a sus labores. Personal de salud
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7.5 | 8i el trabajador cumple con ailguno de los
criterios  para calificar como  Caso
Sospechoso, se siguen los siguientes
lineamientos:

- Se debera llamar a la linea gratuita 113 o
106 y seguir las indicaciones del Ministerio
de Salud (aislamiento domiciliario).

- Se debera brindar el apoyo para el traslado a
su domicilio y/o hospital, de acuerdo a las
disposiciones que determine el MINSA.
brindandole material de proteccidn
correspondiente (mascarilla
quirurgica desechable).

- Solicitar al Supervisor la planilla del trabajador
y gestionar el recojo de las cosas del casillero
del trabajador.

- Completar la Ficha de Investigacién clinica
epldem|0'ﬁg|ca COVID-1 9. Personal de salud/

- Entregar el protocolo de aislamiento para evitan Asistenta social
contagio en su domicilio.

- Realizar seguimiento telefénico de Ias
condiciones de salud del trabajador y de la
aplicacion y resultados de las pruebas de
laboratorio, en caso asi lo haya dispuesto el
MINSA.

- Avisar al éarea que coresponda para la
desinfeccion del casiliero, vestuario, lineas de
proceso, comedores y demas ambientes en los
que estuvo el dia en que labord.

- Si el Caso Sospechoso es trabajador, personal
o pertenece a alguna entidad del Estado, se le
solicitaran sus datos de contacto para posterior,
seguimiento.

76 Si se presenta un Caso Probable o Confirmado
por el MINSA, se siguen los siguientes
lineamientos:

- |dentificar y registrar a todos los trabajadores
gue hubieran tenido Contacto con el Caso
Probable o Confirmado por el MINSA (ya sea
en el campo de produccion, sala de proceso,

comedor, Bus de traslado, etc.).
- Asegurar un aislamiento especial durante el trabajo
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para los trabajadores que hayan tenido contacto |
con un Caso Probable. -

- Entregar al ftrabajador -calificado como Caso
Probable o Confirmado el protocolo de aislamiento
para evitar posibles contagios.

- Evaluar de forma inmediata a los trabajadores que
tuvieron Contacto con los Casos Probables vy

. Confirmados, independientemente de brindar la

| informacién pertinente a las autoridades de salud
competentes.

- Todo personal que estuvo en contacto con el Caso
Probable o Confirmado durante las ultimas 72
horas, debera hacer cuarentena domiciliaria.

- Comunicar sobre el Caso Confirmado al drea de
Seguridad Patrimonial y al area de Gestion de
Humana para evitar el ingreso del trabajador a las
instalaciones de la empresa hasta cumplir su
periodo de descanso meédico.

Jefe de area
/Personal de salud/

IAsistenta social

- Ejecutar seguimiento diario sobre las condiciones
de salud de los trabajadores trazados mediante
llamada telefénica, por un plazo minimo de 7 dias
calendario.

- El trabajador que haya recibido su alta médica por
parte de la entidad de salud competente (ESSALUD
o MINSA) debera acudir a la unidad médica de la
empresa antes de iniciar sus labores para la
evaluacion respectiva y que se determine su
incorporacion total a su puesto de trabajo.

7.7 | Si el caso merece ser elevado al Comité de Salud dela
empresa para decisiones de continuidad de los
trabajadores trazados, se procede a reunidon de
emergencia. El Comité de Salud, en los casos en donde
se requiera, determinara la aptitud con las calificaciones
APTO, APTO CON RESTRICCIONES 0 NO APTQ para

el puesto de trabajo en el que se desempenaba. .
Comité de salud

En cada caso de debera evaluar la condicidn individual
de salud de los pacientes.

MUNICIPALIBAD DISTRITAL UCHIZA _~ % | Sc



“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provincia de Tocache Departamento de San Martin”

Lugar de aislamiento (debe disponer de teléfono en la habitacion)

Quédese en su casa, evite Evite distancias ‘
salir de la habitacidn, menores de 2 Evite ?iFIF?S 3
manteniéndola ventilada y metros de los su domicilio.
con la puerta cerrada. convivientes.
E Utilice su propio bafio; Tengaenla Tenga un cubo
ﬁgﬁ si lo comparte, debe habitacion de basura de
: i desinfectarse antes de productos de pedal enla
' que lo usen otros. higiene de manos, habitacion.
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Tépese at tosery Tireel paﬁuelo en  Livese tas manos Guantespara  Utilice mascarilla  Lave las manos i
astornudar con un la papelera con agua y jaban tualquier contacto  cuando compartan  entra en contacto,

pafiuelo de papel con secreciones espacio aunque haya
usada guantes.
4 No comparta utensilios persanales Q' Lapersona cuidadora no debe tener
- como toallas, vasos, platos, cubiertas  factores de riesgo de complicaciones, y
/ ycepillo de dientes / debe realizar autovigilancia de los
" sintomas,

Péngase la mascarilla si sale a espacios
comunes 0 entra alguien en la

.y
habitacion, y livese las manos al salir, H “
<"‘!‘
Limpie a diario las superficies que se -
tocan a menudo, bafio e inodero con Use lavavajillas No sacudir [a ropa, Lave la ropa
| bayelas desechables y lejia (1 parte de ofriegue con  meterla en bolsa hermética. 5 g0y
=) /' lejia a 5% por 99 de agua). Livese las aguacaliente  Lavarse siempre las manos (o013 bien
“ manos al terminar, después de tocar a ropa.

MUMNICIPALIPAR DISTRITAL UCHIZA -~ | g7 N



“Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alterativos sostenibles en la zona
productiva de Plitano en el distrito de Uchiza — Provinciz de Tocache Departamento de San Martin®

COMO SABESMOS QUE SEGUIMOS PRODUCIENDO, AUNQUE CON EL
PERSONAL MINIMO INDISPENSABLE, Y TU TRABAJO ES FUNDAMENTAL
PARA SEGUIR ABASTECIENDO DE PRODUCTOS AL PAIS TE RECOMENDAMOS

Restringir las visitas, limitandolas Si trabajas con mas gente, ya sea de tu
a los imprescindibles, y el menor fom:lia 0 con trobo}odores externos,
numero de veces. Recuerda salir o ecuérdales que también deben tomar
menos posible. medidas de precaucion y seguir los
protocolos sanitarios. Ningun trabajador

externo o tecnico debe entrar ol predio con
sintomas de males respiratorios.

mascarillas y guan es, que Luego debes

-

desechar en el cho de basura.

S S
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