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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
~-N° 15f -2022-GR CUSCO/GR

cusco, 12 ABR. 2022

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Informes N° 015 y 193-2022-GR CUSCO/GRPPM/SGPODT de la Sub
Gerencia de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial y el Informe N° 151-2022-
GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con los
articulos 29, 5° y 6° de Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establecen que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho
pubico, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal, que promueve el desarrollo econdmico regional, fomenta las inversiones,
actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo, con la misién de organizar y conducir la gestién publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region, lo que implica que el desarrollo regional que promueven comprende la aplicacion
coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica demogréfica, el desarrollo
social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente en el territorio
regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en igualdad
de oportunidades;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales precisa
que el desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e
instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacidn, cultural y ambiental a través de planes,
programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico
armonizado con la dinamica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacién de los
recursos naturales y el ambiente en el territorio regional orientado hacia el ejercicio pleno de
los derechos de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades;

Que, el literal a) del articulo 9° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, establece que son competencias constitucionales de los Gobiernos Regionales, entre
otras: “a) Aprobar su organizacidn interna y presupuesto (...)":

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y sus
modificaciones, establece que el proceso de modernizacidn de Ia gestion del Estado, tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
definiéndose que su objetivo es alcanzar un Estado al servicio de Ia ciudadania y transparente
en su gestion; declarando en el numeral 1.1 del articulo 1 °, que el Estado Peruano se encuentra
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2021 3-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica, en el inciso 2.1 ) del numeral 2 del Anexo establece como
visién un Estado moderno al servicio de las personas, en el cual, los ciudadanos demandan un
Estado moderno, al servicio de las personas, lo cual implica una transformacién de sus enfoques
y practicas de gestién, concibiendo sus servicios o intervenciones como expresiones de derechos
de los ciudadanos. En ese sentido, la presente politica caracteriza ese Estado Moderno como

aquel orientado al ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado, inclusivo y abierto
(transparente y que mide cuentas);

Que, la norma en cita establece que modernizar la gestion publica es una responsabilidad
de todas las autoridades, funcionarios y servidores del Estado en cada uno de sus organismos y
niveles de gobierno. En ese sentido, cualquier esfuerzo que apunte a elevar los niveles de
desempefio de las entidades del Estado a favor de los ciudadanos, debe involucrar a los diversos
sectores y niveles de gobierno. Por lo tanto, la modernizacién de la gestién publica es una politica
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de Estado que alcanza a todas las entidades publicas que lo conforman, sin afectar los niveles
de autonomia que les confiere la ley. Compromete al Poder Ejecutivo, organismos auténomos,
gobiernos descentralizados, instituciones politicas y la sociedad civil, a través de sus distintas
organizaciones;

Que, la norma también establece los objetivos de la politica, como es, orientar, articular
e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestién
publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo
del pais;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 690-2020-GRCO/GR, de fecha 31 de
diciembre del 2020, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del Gobierno
Regional de Cusco, el mismo que constituye el instrumento que define la estrategia para lograr
sus objetivos en el mediano plazo en todas las unidades organicas del Gobierno Regional de
Cusco, documento que ha sido formulado tomando en cuenta la Guia del Planeamiento
Institucional emitida por el CEPLAN;

Que, el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, aprobd el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales, el cual vincula las politicas nacionales y los planes estratégicos, que incluye
los planes institucionales y en cuyo marco se aprobé el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM,
que aprueba la Politica General de Gobierno al 2026, que establece los lineamientos prioritarios
de la gestion gubernamental al afio 2026,

Que, teniendo en cuenta, la aplicacion de la Directiva N° 011-2020-GR CUSCO/GGR,
Normas para la formulacion, aprobacion, ejecucién, modificacién, seguimiento y evaluacién del
Cuadro de Mando Integral - Balanced Scorecard en el Gobierno Regional de Cusco y el Plan
Estratégico Institucional 2021- 2024 del Gobierno Regional del Cusco, en el marco de la Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica, corresponde la aprobacién mediante acto administrativo del Cuadro de Mando Integral
0 Balanced Scorcared CMI - BSC del Gobierno Regional de Cusco 2022-2025, y todas sus
unidades organicas;

Que, con Informe N° 004-2022-GR CUSCO/GRPPM de fecha 20 de enero 2022, la
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, remite el Cuadro de Mando
Integral o Balanced Scorcared CMI-BSC del Gobierno Regional de Cusco 2022-2025, y de todas
las unidades organicas, en el marco de la Directiva N° 011-2020-GR CUSCO/GGR, Normas para
la formulacién, aprobacion, ejecucién, modificacién, seguimiento y evaluacién del Cuadro de
Mando Integral- Balanced Scorecard en el Gobierno Regional de Cusco;

Que, mediante Informe N° 193-2022-GR.CUSCO/GRPPM/SGPODT de fecha 08 de marzo
del 2022, el Sub Gerente de Planeamiento, Ordenamiento y Demarcacién Territorial, remite el
Informe N® 007-2022-GR CUSCO/GRPPM/SGPODT/PPP-CAN de fecha 07 de marzo 2022, por el
cual se levanta las observaciones formuladas por la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través
del Memorandum N° 103-2022-GR CUSCO/ORAJ de fecha 07 de febrero del 2022;

Que, el Informe Técnico citado anteriormente sefiala que el Plan Estra tégico Institucional
2021 - 2024 del Gobierno Regional de Cusco, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 690-2020-GRC/GR, de fecha 31 de Diciembre 2020, recoge las prioridades a nivel de la
declaracion de la politica de gobierno, asi como los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas que delinean el hilo conductor para su implementacién, lo cual se verd reflejado en
cada uno de los indicadores y ruta estratégica. Por tanto, es necesario contar con el Cuadro de
Mando Integral o Balanced Scorecard, como instrumento de planificacién para desplegar
estrategias para mejorar la prestacion del servicio publico, a través de la identificacién de

procesos claves a nivel de las cuatro perspectivas (Resultado, Ciudadano, Procesos vy Aprendizaje
y Crecimiento);

Que, dicho Informe Técnico sefiala que, la finalidad es contar con un Instrumento de
Gestion Institucional vigente que oriente la implementacion de la estrategia para el cumplimiento
de los objetivos institucionales en el orden de prioridad determinado, en funcién al cierre de
brechas y las orientaciones del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021
con prospectiva al 2030, tal como refiere los Informes Técnicos de los talleres realizados para la
elaboracién del Cuadro de Mando Integral, se ha asistido técnicamente a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo, Oficina de Cooperacion Internacional, Gerencia Regional de Gestién de Proyectos,
Secretaria General, Archivo Regional del Cusco, Gerencia Regional de Produccién, Gerencia
Regional de Salud, Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente- IMA, Plan COPESCO, Plan
MERISS, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Energia, Minas e
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Hidrocarburos, Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones, Oficina Regional
de Gestion de Riesgos, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Gerencia Regional de
Agricultura, Gerencia Regional de Educacién, Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones, Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Gerencia Regional
de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, Gerencia Regional de Administracion, Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Tesoreria del Gobierno Regional de Cusco,
durante los meses de setiembre a diciembre del afio 2021;

Que, mediante Informe N° 193-2022-GR CUSCO/GRPPM/SGPODT de fecha 07 de marzo
del 2022, la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién remite Informe N°
007-2022-GR CUSCO/GRPPM/SGPODT/PPP-CAN de fecha 07 de marzo del 2022, por el cual se
levanta las observaciones formuladas por la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través del
Memorandum N° 103-2022-GR CUSCO/ORAJ de fecha 07 de febrero del 2022;

Que, el informe técnico citado anteriormente sefiala que el Plan Estratégico Institucional
2021 - 2024 del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 690-2020-GRC/GR, de fecha 31 de Diciembre del 2020, recoge las prioridades a nivel de la
declaracion de la politica de gobierno, asi como los objetivos estratégicos y las acciones
estratégicas que delinean el hilo conductor para su implementacion, lo cual se vera reflejado en
cada uno de los indicadores y ruta estratégica. Por tanto, es necesario contar con el Cuadro de
Mando Integral o Balanced Scorecard, como instrumento de planificacion para desplegar
estrategias para mejorar la prestacion del servicio publico, a través de la identificacion de
procesos claves a nivel de las cuatro perspectivas (Resultado, Ciudadano, Procesos y Aprendizaje
y Crecimiento);

Que, mediante Informe N°® 151-2022-GR CUSCO/ORAJ emitido por la Oficina Regional
de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Cusco, opina en forma FAVORABLE por la
aprobacién mediante acto administrativo del Cuadro de Mando Integral o Balanced Scorcard
CMI-BSC del Gobierno Regional de Cusco 2022-2025, y todas sus unidades orgdnicas;

Con las visaciones de [a Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N® 27783 "Ley de Bases de /a
Descentralizacién”, el inciso d) del articulo 21° y el Inciso a) del articulo 41° de la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, el articulo Unico de la Ley
N° 30305 "Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert
sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Cuadro de Mando Integral - Balanced ScoreCard
(CMI-BSC), del Gobierno Regional del Cusco, para el periodo 2022 al 2025, y a todas sus
unidades organicas, que en Anexo forma parte de la presente Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la ejecucion del Cuadro de Mando Integral o
Balanced ScoreCard en funcidn al Plan de Accién Anual en cada dependencia del Gobierno
Regional de Cusco.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a todas las
unidades organicas el Gobierno Regional de Cusco, para conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién del presente acto resolutivo en el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Cusco.
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 2022 - 2025
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE PROYECTOS 2022 - 2025
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 2022 - 2025
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION (GREC) 2022 -2025
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL: DIRECCION REGIONAL DE SALUD (DIRESA)
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL: GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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Mimero de Instrumentos de Gestién aprobados e Bocimants Do d ‘Gestidn y P - - coa | 000 | 100 | 000 | 000 | 100 | oo | 000 | 100 | 000 | coo | roo
implementados. para regular Procedimientos Técnicas y Administratives.
Modernizar la gestidn i i dela
GRVCS en el marco del ROF del "
Goblemo Regional v 1a politica nacional ::::'"Gr:::s'"f“""“ puEcados by el ports wob Nimera |Publicar infarmes en el portal web de la GRVES. publicaclsr=s | 000 | 000 | 100 | 000 | 000 | 100 | 000 | 0oo | 100 | 000 | 000 | 100
de modermnizacian de la gestion pblica. |
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< Hm_adis—wnam\ aplicativas y snlaces ofrecidos en |a pagina web de Porcentaje  |Registro de usuarios que acceded a la pagina web Nimery 2400 | 200 | 200 | 20O | 200 | 2.00 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
F | infraestructuray | 1a GAVCS, -
Q [ i, 1 5 o 1 des B
b — ”ulmmm p a '| | Pn_l{-enlljz de trabajadores capacitados en gestion Porcantaje adaciiada pr Parcentsje 500 5.00 | 10.00 | 1000 | 1000
o [ cumplimiento de | piiblica bl
o - funciones Némera de equi i dauirid ’
5 pulita kLl e B gy Gibteneradecuadis condid de et g ot 1 de fa GRVCS, i Numerg Adguisicién de equipas modernas Numere: 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | QOO
ir 2
2 Infr; ctura y para el " . = ST
= . N Mlianzas estratégicas en la gestion para la mejora dela
de funei
9 e Namers i wunjones detrabajopac ptstionary Numena Infraestructura fisica que permita la implementacién del nueva Numers, 000 | 100 | 000 | 100 | QOO
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> cu 3
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL: GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Indicadores Linea de Base Meta Plan de Accion 2021
PERSPECTIVA MARA ESTRATEGICD Objetivos Estratégicos UidsT e
Nombre del indicadar s Valor ANO 2022 | 2023 | 2024 | 202% Actividades Operativas Unidad de Medida | Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Set. Oct. Nowv. Dic.
C—— o i uaciones y cperativos dearientacion e
p = "'Wdflal'"* del ':““"!D"E: 'I"‘etf ;: A ':: tela | Numero de vees intervenidas :"':Hmm il NdeActuaciomes | 50 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 0
i = .
Mejarat las candiciones de empleabilidad adecuada en | :‘::I é;tu:z: kil sobre el cumplimiento de la Ndmerg 675 2020 | s00 | 2000 | 1100 | 1200
| " \fusia lam fva Soch |y Asesori
la pablacion de k region Cusca | normativa seclo laboral o e la Normativa Socia Labaoral y Asesoria N*de particpantes | 1600 1060 1000 1000 1000 1000 1000 1000 — 1000 1000 1000
iacidn lai i .
RESLATADD | ) :'“m:::::;e ::':ED TrsratyLaborsl o N de atenciones 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Prograina.d¢ prismackin iahoral aportitno con Programa de orientacion laboral oponuno usea 2
St CRNCI oy para s iaserian e 8 ] foque de inclusion para una iINserciGn | MU de beneficiarios insertade
= 2 =z 1 mercada taboral de 2 Region Cuses | can enfoque de inclusion para una insercidn |Numero de be " Hdmera 1300 2019 | 1540 | 1602 | 1762 | 1938 |Asesoria paralainsercién al mercada laboral N° de particlpantes | 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
ragrama de montoreo integral alas R LY G itk SRR en el mercado laboral de la Regidn Cusco en el mercado laboral formal par afic
! condiciones lsborales de [a poblacion de ———
e Moo DR Talleres de Formacion Ocupacional N° de beneficiarios | 0 15 15 15 b 15 15 15 15 15 15 15
Porcentaje de conflictos laborales F G
R . A n de servicios de Dereche Individual en
Incrementar y mejorar el acceso a los individuales resueltas por la Ndmero 50% 2019 50% 55% 60% 65% C:E;:: i Zoriabes § ferles Descantralicada N* de usuanos 500 900 400 500 500 400 200 900 ‘200 900 300 500
servicios de Derecho Individual y colective |autoridad Regional de trabajo ‘
del trabajo en beneficio de los trabajadores y
empleadores de |a Reglon. Parcentaje de conflictes laborales
d flictos colectives (basad n i o
colectivos resueltos por la auteridad | Namerg 31% 2019 | 3% | 3a% | asw | 3y |SoNcin deconflictos colectivas {basado en il gaios 1 1 1 1 1 1
© pliego de reclamos) resueltos
Regional de trabajo
— -
- e N-de
e ]  Nivgocis ilveis g6 2 : Incrementar los niveles de formalidad laberal Fisealizacion de Empresas Fitalisacinngs 30 40 40 50 50 60 40 40 40 30 40 a0
[ Serviclos de Adecvadas Insersion Laboral a Orientacion para en la Region para el cumplimiento de la Indice de Farmalidad Laboral-Reglen €] Parcentaje 47.00% 2019 |43.00%| 49% | S0% | 51% i ers;;s
| perecho | Gehdiclonespira ¢ traves ge los uAn Acecada Mormatividad existente. Asistencia Técnica en el Procesa de Formalizacién P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P PR | raspets de los servicias el toma da desicion capacitacdas
colective u:a | Darncho Centro de Emples. | | By idal ol "
Fundamentales E | laboral. Atencién Integral de los servicios del Centro de
kb 1 = 1 ° a40 360 540 540 540 460 460
‘_“ra ija X / Emplen paca 4 insercis kiboral N° de atenciones 480 460 450 460 460
Generar mayores niveles de Insercion ok e cosbbaliaba il dding
Laboral a traves de los servicios del Centro thbdsones abarilis Porcentaje 5% 2019 5% 5% 5% 5%  |Atencion Integral y acompafiamiento especializado A SRR ib 0 10 8 10 4 10
de Empleo en favor de la PEA desocupada. * para la insercién laboral de PCO el o 10 o 10
e Desarrollo de talleres Ocupacionales N de talleres 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Adecuados Servicios Publicos de N ! Ieios. Publl 180 I | del Serviclo de Orlentucid N'de LE
. b cuados Servicios Publicos Atencion integral ervicio de Orientacién el
Prormvscitn del c_”"“’ iechs cia J de Promacion del Empleo y Fartalecer la Farmacidn Profesional y Laboral | Porcentaje de estudiantes de la vocacional intervenicas s 15 % 15 15 25 35 1= a5 =
—se —— de los jévenes para una adecuada toma de  |Region orientados para una adecuada|  Porcentaje 30% 2019 30% 35% 40% 453 i = =
decisiéin en su vida laboral. formacion profesional Desarrollo de Ferias Descentralizadas de Orientacion p—— " 1 1 1 1 1 1 " £ 1 " .
Vocacional
SR lucion d Rl j N" d.
e i N AR "“"‘:E““:’" i CONREE & Trahiajudtied y fopeen®® | 70 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700
Desarrollar un proceso de defensa legal Empleadares N al
| gratuita de manera integral, en favor de los | Porcentaje de casos resueltos Parcentaje 0% 2009 | so% | es% | 7o% | so% de conciliacién Administrativa a;:::::“s 50 50 50 50 50 50 30 50 s0 50 50 50
trabajadores y empleadores de la Region. " N° de per=. :aq
— g e Patrocinio Judicial Gratuito R 12 1 12 12 12 12 12 12 12 1z 12 12
Defensa v asesaria i - '/S " ik ‘ —-\ atendidzs
: { relsian, control - :
'“;' ":’0"‘“ £ i "“’."T‘.'D"' | :T:,omm:u, a okl | Conducir de manera agil y transparente los Juntas conrillatorias (2da etapa de |a Negociacion N de juni =5
| trabajadiore= v | madiacian y | y Laboralalas | : i i o ; .
| shlniasidais ] conciliacion aglly normatividad laaral dernidiites | pmcu_sas de negoclacién, mediacién y Porcentaje de conf''ztos resueltos Porcentaje 0% £019 40% 45% S0% 50% Colectiva) coriisdas 1 2 2 1 1 2 ? 1 2 1 1 2
\ ] | transparente, para la para majorar i de empleo en i conciliacidn, |
M———— — prevencion v solucion niveles de _/_] reglén Cusca
| de conflictos laborales i T } Actuacienes Inspectivas de Fiscalizacion N de Inspece ones 0 40 &0 50 50 60 40 40 40 Els) A0 40
A — Conducir adecuadamente [os procesas de
Supervision control e Inspeccion de la Pocreentaje de Empresas fiscalizadas Porcentaye BO% 2019 a0 90% 100% | 100% [—
Moimativa Laboral, Actuaciones Inspectivas de Orientacion 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
g
Resclucie
PROCESDS i Proceso Sandonatorio-Aplicacién de Multa W de Resoluviones |’ 4, 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
de Multa emyiidos
| la Int diacids
o0 S e ® | Ndeatenciunes | 440 | 360 | sS40 | s40 | s40 | 460 | 460 | aso | 460 | aso | aso | 460
insercion laboral en el sector privado
icach | en IIEE, Certificaci i
:phca-:bnﬂp de Tcstv_ocnclor:a ;1 E,EI . Elcauﬁrl L] .d: usltud:?tt& 00 500 1500 o o p— —_— 1508 1500 1500 o 1500
Desarroilar de manera efectiva los procesos | Propercion de eolocaciones en razon ¢ Trabajo y Asesoria para la Busqueda de Empleo SUSTVEIREES
de Insercion Laboral en beneficio de la PEA  |de la cantidad de buscadores de Parcentaje 35% 2013 35% 40% | 45% | S50% N® de Usuarios
desocupada. |emplea. i
Dictada de talleres ABE (Aseosria para la Busqueda | Asesorados para la
;i 100 100 1o 100 104
deemcids) busqueda ge 100 100 100 100 100 o0 100
emplec
Capacitacion Ocupacional W* de heneficarios 1] 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Organizacion adaptada al proceso de ]
F irma laboral positive
S o e petion b omentar un Clima labaral positivo entre el |\ oo 4o setividades Desarrolladas Nimero [} 2020 4 a 4 4  |Desarrollo de talleres sobre clima laboral M° de Talleres [} o 1 o 0 1 0 0 1 0 0 1
- 1‘L personal que labora en la institucion.
hecanumos de
Motivacion & ncentvos N* de documentos
APRENDIZARE ¥ por productividad ok \ I Sstema de Programa de vos y imlent N de d Numero o 2020 1 | 1 1 Reconccimientos de buenas practicas laborales el o 0 i o V] 1 (1] o 1 a 0 1
s — ccondel | inlerradian de felicitacion
parsanal de ! adecusdo para
Tdentificacion y Scusdoutpedil | 1 bt e
para wl decisiones
comgromiss desempeio de | imple Jas TiE " N d ) licat N de Aplicatives
5 i
con lo afoncon ) mplementar las TIC para una gestionmas | Numera de sistemas y/o aplicativos Niliare B e o 3 i 6 |implementadon de un Aplicativa informaties v 2 o 1 o 0 u i b i 8 g o if
objetivos de la - eficiente y moderna, implementados implementados
IRSLIRUEIOn




: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
‘ CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTRIOR, TURISMO Y ARTESANIA 2022 - 2025
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g &
" Programeice de ferias pard ncentove o |
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decuada planificacide tunstica =n el 3 ’ y 19 £ r " " P
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< S b aar mes de i 1
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CUADRC DE MANDO INTEGRAL : PROYECTO ESPECIAL PLAN COPESCO

FLAN DE ACCIGN 2022

MAAPA ESTRATEGICD - PROYECTO ESPECIAL PLAN COPESCO INDICATORES UNEA BE BASE 200 META
PERSPECTINA CBIETIVE ESTRATEGICD UNIDAD OFICINA RESPONSARLE
GOBERNANTA FACILITACIGN NOMBSE DEL INDICADOR mm:{ Ao vaor | ez | zous | 2eze | 202 ALTIVIDADES OPERATIVAS UNIBAD DEMEDIDA | Ene | Fob | Mar | ¢ | May | Jun | 14 Sep Nev | Die
POSICIONAR LA REGION COMO LA Proyectos de inversidn turistica viables Numera de
: i i 75% ) 85% 1 R
RESULTARD PRINCIPAL MARCA TURISTICA NACIONAL Porcentaje de turistas satisfechos con la visita al Cusco | Porcentaje Wi B0 80%% | 85% Ty con s eAb Sroiesas 1 1 1 DIRECCION DE QBRAS
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL: INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE (IMA)
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CUADRO DE MANDO INTEGRAL - PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA 2022 - 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES 2022 - 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

CUADRO DE MANDO INTEGRAL - BALANCED SCORECARD DE LA OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 2022 - 2025
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