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REFERENCIA : Expediente con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD!
FECHA : Lima, 31 de mayo de 2022
I. OBIJETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacion
integral del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) realizada a
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C. (en adelante, la Universidad) como parte de
su Solicitud de Modificacion de Licencia Institucional (en adelante, SMLI) para la creacion de
veintisiete (27) programas de estudio conducentes al grado académico de maestro en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

II. MARCO LEGAL

La evaluacion de la SMLI de la Universidad se realizd con base en las siguientes normas:

2.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.2 Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones” de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en
adelante, Sunedu), y su modificatoria, aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2018-

MINEDU.

2.3 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” (en adelante, TUO de la LPAG).

2.4  Resoluciéon del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano”.

1 Presentado el 22 de octubre de 2021.
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2.5 Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD: que aprueba las “Medidas de
Simplificacion Administrativa” y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional”, en adelante (Reglamento de Licenciamiento).

2.6 Resoluciéon de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU, que incorpora los “Criterios
Técnicos de Evaluacion de los Expedientes de Licenciamiento” (Anexo N° 1);, la
“Metodologia para Determinar el Plazo de la Vigencia de la Licencia Institucional” (Anexo
N° 2), y las “Consideraciones para la Presentacion de los Medios de Verificacion” (Anexo
N° 3).

2.7 Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD del 23 de julio de 2019, que
modifica los articulos 15, 26, 27 y 28 e incorpora los articulos 29, 30 y 31 del Reglamento
de Licenciamiento, estableciendo los supuestos o escenarios para la Modificacidon de
Licencia Institucional* y los requisitos de admisibilidad aplicables a cada uno de ellos, asi
como los principios de razonabilidad, sostenibilidad y mejora, y riesgo de incumplimiento,
para la evaluacidn de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante,
CBC) aplicables.

2.8 Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2020-SUNEDU-CD del 4 de agosto de 2020, que
dispone que la Dilic lleve a cabo la evaluacién de los medios de verificacion del
cumplimiento de las CBC, privilegiando el uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, frente a los mecanismos de verificacion presenciales.

2.9 Resolucidn Directoral N° 003-2020-SUNEDU-DILIC del 18 de agosto de 2020, que aprueba
la “Guia para la verificacion remota de los medios de verificacion de las condiciones
basicas de calidad en los procedimientos de licenciamiento institucional, modificacién de
licencia, licenciamiento de programas priorizados y licenciamiento de nuevas
universidades”.

2.10 Resoluciéon de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD del 24 de agosto de 2020, que
incorpora los articulos 31.5, 31.6, 31.7, 40.5, 40.6 y 40.7 y 28 al Reglamento de
Licenciamiento.

2.11 Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD del 2 de septiembre de 2021,
se aprobd, entre otros, la modificacidn de los articulos 2, 16 y 25 del Reglamento de
Licenciamiento, e incorpora entre ellos, el articulo 4-A (criterios de evaluacion tales como
coherencia, consistencia, pertinencia, sostenibilidad, mejora continua y razonabilidad)

lIl.  PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

2 Aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, publicada el 14 de marzo de 2017 en el Diario Oficial
El Peruano y modificada mediante Resoluciones del Consejo Directivo N° 048-2018-SUNEDU/CD, N° 063-2018-SUNEDU/CD, N°
096-2019-SUNEDU/CD, N° 139-2019-SUNEDU/CD, N° 105-2020-SUNEDU/CD, N° 049-2021-SUNEDU/CD y N° 091-2021-
SUNEDU/CD, publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” el 31 de mayo de 2018, el 29 de junio de 2018, el 23 de julio de 2019,
el 31 de octubre de 2019, el 25 de agosto de 2020, el 8 de mayo de 2021 y el 3 de septiembre de 2021, respectivamente.

3 Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD del 2 de septiembre de 2021, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 3 de septiembre de 2021, incorpord, entre otros, al Reglamento de Licenciamiento el Articulo 4-A referente a los
criterios de evaluacion.

4 Supuestos: (a) creacion de filial, (b) creacion de local, (c) creacion de programa conducente a grados y titulos, (d) cambio de
denominacidn y/o creacion de mencién, (e) cambio de modalidad, y (f) cambio de locacién.

4
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Razoén Social o denominacién :  Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Antigiliedad :  Veintiocho (28) afios

Resolucion de Licenciamiento : Resolucién del Consejo Directivo N° 037-2017-
SUNEDU/CD

Fecha de Licenciamiento :  Emitida el 4 de octubre de 2017 y publicada en el diario
oficial “El Peruano”, el 6 de octubre de 2017.

Tipo de gestion : Privada Societaria

RUC ¢ 20211614545

Direccion Sede (SL01) :  Av. Alonso de Molina N° 1611, Urb. Lima Polo and Hunt
Club — Santiago de Surco

Programas autorizados : Ciento sesenta y tres (163) programas de estudio

conducentes al grado académico de pregrado,
posgrado y titulo profesionals.
Aiios de licencia :  Seis (6) afios

La Universidad fue creada el 5 de enero de 1994 y obtuvo el licenciamiento institucional
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 037-2017-SUNEDU/CD del 4 de octubre de 2017
(en adelante, la Resolucién de Licenciamiento) publicada el 6 de octubre de 2017 en el diario
oficial “El Peruano”. De acuerdo con la licencia otorgada, asi como los procedimientos de
modificacion de licencia institucional® se establecieron requerimientos’ y recomendaciones
cuyo cumplimiento y/o implementacion a la fecha se encuentra descrita en el Anexo 1, Seccion
Antecedentes y cuestiones previas, del presente Informe. En ese sentido, la Universidad puede
ofrecer el servicio educativo superior universitario en ocho (8) locales® ubicados en Lima;
reconociéndose que su oferta educativa estd compuesta por ciento sesenta y tres (163)
programas de estudios, de los cuales ciento nueve (109) conducen a grado académico de
Bachiller y Titulo Profesional, cuarenta y ocho (48) a grado académico de Maestro y seis (6)
programas de Segunda Especialidad Profesional.

IV. DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

5 Incluye los programas aprobados en su procedimiento de licenciamiento institucional y modificaciones de licencia.

6 Las Resoluciones de Consejo Directivo fueron: (i) RCD N° 104-2019-SUNEDU/CD del 5 de agosto de 2019; (ii) RCD N° 126-2019-
SUNEDU/CD del 26 de septiembre de 2019; (i) RCD N° 112-2020-SUNEDU/CD del 11 de septiembre de 2020; (iv) RCD N° 021-
2021-SUNEDU/CD del 11 de marzo de 2021; (v) RCD N° 050-2021-SUNEDU/CD del 18 de mayo de 2021; (vi) RCD N° 081-2021-
SUNEDU/CD del 4 de agosto de 2021; y, (vii) RCD N° 130-2021-SUNEDU/CD del 23 de noviembre de 2021.

7 En el cuarto punto resolutorio de la Resolucién del Consejo Directivo N° 037-2017-SUNEDU/CD, se resolvid requerir a la
Universidad lo siguiente: Requerimientos: i) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la Direccion de
Licenciamiento, un plan reformulado de fomento de la carrera docente, desarrollando, fortaleciendo y ejecutando procesos
que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios en la categoria que corresponda, que contenga un cronograma de
ejecucion, el presupuesto asignado y los perfiles de los profesionales. Asi como acciones que evidencien que los docentes
cuenten con mayor disponibilidad de horas para el desarrollo de las actividades de investigacion, administrativas, tutorias,
proyeccion social, entre otras inherentes a la funcidn docente; ii) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la
Direccion de Licenciamiento, evidencias de la categorizacién como extraordinarios, de los docentes sin grado académico que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria; vy, iii) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la
Direccion de Licenciamiento, en atencion a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 9 de la Ley Universitaria, evidencias del
fomento de la investigacion en otras areas del conocimiento distintas a Ciencias de la Salud e Ingenieria.

8  (SLO1) Av. Alonso de Molina N° 1611 URB. Lima Polo And Hunt Club / Av. Prolongacién Primavera N° 2390 / Jr. José Nicolas
Rodrigo N° 440-490 / Av. Primavera N° 2482 / Calle Los Ficus N° 136-191 / Jr. Alonso de Molina N° 1721-1727. Urb. El Sausalito;
(SLO2) Calle Las Clivias N° 287, Urb. Pampas De Santa; (SL04) Calle Morales Duarez N° 214 - 242 constituido por el lote 1 de la
manzana a urb. Valle Hermoso de Monterrico - Zona Oeste; (SLO5) Av. General Salaverry N° 2211-2215-2217-2221-2225-2231-
2235-2241-2245-2255- 2261, 2265-2281-2285-2287-2295 Calle Roma N° 130-140 AVENIDA CADIZ N° 446- 448-450,
Urbanizacién Country Club; (SLO6) Av. Salaverry N° 2205 Teresa; (SLO7) Av. De la Marina N° 2810; (SL09) Av. Costanera N° 1330
Urb. Miramar; (SL10) Av. Alameda San Marcos S/N - Sublote B Con Frente Al Parque Publico, Urb. Parte Del Fundo Villa
Denominado Lotizacién San Juan Bautista De Villa.
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La tramitacion de la presente SMLI se ha desarrollado segun las actuaciones indicadas en el
Anexo 1, Seccion Antecedentes y Cuestiones Previas del presente informe. En base a ello, se
tiene que la pretensién de la Universidad esta referida a la creacidon de veintisiete (27)
programas de estudio conducentes al grado académico de maestro en la modalidad presencial,
semipresencial y a distancia (nueve (9) por cada modalidad), de conformidad con el literal c) del
numeral 31.1 y 31.5 del articulo 31 del Reglamento de Procedimiento de Licenciamiento
Institucional®, conforme al siguiente detalle:

TABLA 1. CREACION DE VEINTISIETE (27) PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS

Local(es) donde

o _ Denominacién de Modalidad de Denominacion del grado ; .
N Cdodigo X . . se brindara los
programa Estudios académico
programas
Maestria en Auditoria y . Maestro en Auditoria y Gestion  SLO1, SLO5, SLO7 y
1 P292 , . P | .
9 Gestion de Riesgos resencia de Riesgos SLO10
Maestria en Auditoria y . . Maestro en Auditoria y Gestiéon  SLO1, SLO5, SLO7 y
2 p293 Gestion de Riesgos Semipresencial de Riesgos SLO10
M ; Auditort M Auditort —
3 P294 aestr'lfl en U.dItOI’Ia y A distancia aestro en uFiltorla y Gestion SLOS
Gestion de Riesgos de Riesgos
Maestria en Derecho de
M D h |
la Competencia, el . aestro gn erecho de la SLO1, SLO5, SLO7 y
4 P295 ; Presencial Competencia, el Consumo y la
Consumo y la Propiedad . SLO10
Propiedad Intelectual
Intelectual
Maestria en Derecho de
la Competencia, el . . Maestro en Derechodela ¢ ) ¢ 45 107y
5 P296 . Semipresencial  Competencia, el Consumoy la
Consumo y la Propiedad . SLO10
Propiedad Intelectual
Intelectual
Mﬁzségiqeztl:;i:;?:h; de Maestro en Derecho de la
6 pP297 P @ A distancia Competencia, el Consumo y la SLO5
Consumo y la Propiedad .
Propiedad Intelectual
Intelectual
7 P298 Maestria en Direccion Presencial Maestro en Direccién de SLO1, SLO5, SLO7 y
de Marcas Marcas SLO10
8 P299 Maestria en Direccion Semipresencial Maestro en Direccién de SLO1, SLO5, SLO7 y
de Marcas P Marcas SLO10
9 P300 Maestria en Direccion A distancia Maestro en Direccion de SLOS
de Marcas Marcas
10 P301 Maestria e.n Estadistica Presencial Maestro en Estadistica Aplicada SLo1
Aplicada
11 P302 Maestria e.n Estadistica Semipresencial Maestro en Estadistica Aplicada SLo1
Aplicada
12 P303 Maesiria en Estadistica A distancia Maestro en Estadistica Aplicada SLO5

Aplicada

Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD.
Articulo 31.- Supuestos de modificacidn de licencia institucional

31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional pueden solicitar a la Sunedu su modificacion, en los siguientes
escenarios:

()

c) Creacion de programas conducentes a grados vy titulos. - Si se pretende crear programa conducente a grados y titulos que va
a ser ofrecido en locales autorizados en la licencia institucional. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10,11, 12,
14, 15,17, 18, 19, 20, 26, 27, 28, 32, 33, 42 y 43 establecidos en el numeral 30.1 del articulo 30 del presente Reglamento.

6
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Local(es) donde

o _ Denominacion de Modalidad de Denominacion del grado . )
N Cédigo X . . se brindara los
programa Estudios académico
programas
Maestria en . ,
13 P304 , Presencial Maestro en Estomatologia SLO1 y SLOS
Estomatologia
Maestri . . .
14 P305 aestria en’ Semipresencial Maestro en Estomatologia SLO1y SLOS
Estomatologia
15 P306 Maestria enl A distancia Maestro en Estomatologia SLO5
Estomatologia
Maestria en Gestion de . Maestro en Gestion dela  SLO1, SLO5, SLO7 y
16 P307 la Inversién Social Presencial ., . .
) Inversién Social Sostenible SLO10
Sostenible
Maestria en Gestion de . . Maestro en Gestion dela  SLO1, SLOS, SLO7 y
17 P308 la Inversion Social Semipresencial ., . .
. Inversién Social Sostenible SLO10
Sostenible
Maestria en Gestién de L
18 P309 la Inversién Social A distancia Maesjclro en §e5t|on de. la SLO5
) Inversién Social Sostenible
Sostenible
19 P310 Maestria en.Gestlon de Presencial Maestro en‘Ges.tlon de las SLO1, SLO5, SLO7 y
las Organizaciones Organizaciones SLO10
Maestria en Gestion de . . Maestro en Gestidn de las SLO1, SLO5, SLO7 y
20 P311 . Semipresencial .
las Organizaciones Organizaciones SLO10
21 P312 Maestria en.Gestlon de A distancia Maestro en‘Ges.tlon de las SLOS
las Organizaciones Organizaciones
M i Nutricié LO1, SL LO7
22 P313 aestriaen . utricion Presencial Maestro en Nutricién Deportiva SL01, 5L05, 5107y
Deportiva SLO10
23 P314 Maestria en Nutrlaon Semipresencial Maestro en Nutricién Deportiva SL01, 5L05, SLo7y
Deportiva SLO10
M p NUtricid
24 P315 aestriaen . utricion A distancia Maestro en Nutricién Deportiva SLO5
Deportiva
. L . -, SLO1, SLO5, SLO7
25 P316 Maestria en Regulacion Presencial Maestro en Regulacion 1010 y
. L . . ., SLO1, SLO5, SLO7
26 P317 Maestria en Regulacién  Semipresencial Maestro en Regulacién SL010 ¥
27 P318  Maestria en Regulacidn A distancia Maestro en Regulacion SLO5

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 presentado RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD de fecha 22 de octubre de 2021. Elaboracién:

Dilic.

V. PRINCIPALES COMPONENTES DE LA UNIVERSIDAD
TABLA 2.

PRINCIPALES COMPONENTES A SEPTIEMBRE DE

2017

PRINCIPALES COMPONENTES A ABRIL DE 2022

3238

Docentes declarados

3441

Docentes declarados

(Periodo 2021-11)

165 275

51334 Docentes con grado de doctor 63421 Docentes con grado de doctor
Estudiantes Estudiantes (Periodo 2021-11)
declarados 56 Febrero

Periodo 2016-II 2022
(Eieee ) Docentes CTI Vitae (ex DINA)
19 49

. Docentes Renacyt
Docentes Renacyt (ex Regina) ¥
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77 109
Programas de pregrado Programas de pregrado
105 22 By
1901 Programas de estudio posgrado
Programas Programas de posgrado ,
Programas (maestria)
6
Programas de segunda 6
. Programas de segunda especialidad
especialidad
8 206 88 8 257 107
Locales Laboratorios Talleres Locales Laboratorios Talleres

Fuente: Resolucion del Consejo Directivo N° 037-2017-

SUNEDU/CD. Elaboracién: Dilic.

(1) Se estd considerando los veintisiete (27) programas de
maestria de la presente SMLI.

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 RTD N° 023877-2022-
SUNEDU-TD del 20 de abril de 2022. SMLI. Elaboracion: Dilic.

VI. ANALISIS DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

En el presente procedimiento se evaluaron los indicadores de las CBC aplicables del Modelo de
Licenciamiento Institucional'® y el Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades
semipresencial y a distancia'!, con el fin de asegurar que la oferta académica solicitada por la
Universidad en su SMLI no incida negativamente en las CBC que acredité cumplir en sus
procedimientos anteriores. Asi como, que permita reconocer las acciones de mantenimiento y
mejora implementadas para fortalecer sus CBC y su institucionalidad; detectar el riesgo en la
sostenibilidad de las CBC, y verificar el cumplimiento de las CBC para la prestacidn del servicio
educativo en la modalidad semipresencial y/o a distancia.

TABLA 3. RESUMEN DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

INDICADORES
CBC . EVALUADOS
DESCRIPCION B —
INDICADORES
CUMPLIDOS
| delo d Propuesta formativa y normativa sobre la modalidad 23va
. Mo 1elo de semipresencial y/o a distancia 2y
Licenciamiento
Il de brogramas en Docentes 6y7
11l prog R Soporte académico-administrativo 10
—— las modalidades — —
I\ . . Infraestructura tecnoldgica y fisica 14y 15
———— semipresencial y £ - - g o de dalidad
Y a distancia (*) strétegms y‘mecamsn.ws pa.ra el desarrollo de la modalida 20
semipresencial y/o a distancia
| Existencia de objetivos académicos, grados y titulos y planes de »
estudios
Il Modelo de Oferta nueva a crearse 14y 15
11l Licenciamiento  Infraestructura 27y 28
\Y; Institucional (**) Lineas de investigacion 33
V Docentes 39
Vi Servicios educacionales complementarios basicos 50
TOTAL DE INDICADORES 17

Nota: (*) Aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD. (**) Aprobado por la Resolucion del Consejo
Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD. Indicadores que se incorporan al andlisis de los de la Resolucién de Consejo Directivo N° 105-
2020-SUNEDU/CD. Fuente: SMLI. Elaboracién: Dilic.

10 Aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 24
de noviembre de 2015.

1 Aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 25
de agosto de 2020.
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A. ASPECTOS INSTITUCIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA OFERTA
ACADEMICA

A.l Vinculacion de los programas nuevos con los programas existentes

La Universidad ha propuesto crear veintisiete (27) programas de maestrias en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia®®. Al respecto, los nuevos programas seran parte de la
Escuela de Postgrado de la Universidad y contaran con la experiencia y soporte académico de
las facultades vinculadas a esta nueva oferta como son las facultades de: i) Negocios, ii) Derecho,
y iii) Ciencias de la Salud; que ofertan programas pertenecientes a las dreas tematicas de la
nueva pretensidn. A continuacién, se muestra la vinculacion entre los nuevos programas y la
oferta existente.

TABLA 4. VINCULACION ENTRE LOS NUEVOS PROGRAMAS DES ESTUDIO Y LA OFERTA EXISTENTE

Codigo Cddigo
N Programa Nuevo Programa Facultad vinculada Programas vinculados programa
nuevo vinculado
1 P292, Administracion de Empresas P002 *
(Presencial)
Maestria en Auditoria y P293 Administracion y Gerencia del "
2 L. . . . . P0O05
Gestion de Riesgos (Semipresencial) Emprendimiento
3 ?294 (A Administracién y Finanzas PO0O7 *
Distancia) - Negocios
4 P298 Administracién y Marketing PO09 *
5 Maestria en Direccién de P299 Administracién y Negocios PO11 *
Marcas (Semipresencial) Internacionales
P300 (A .
6 . (. Contabilidad y Administracién P022 *
Distancia)
P2
7 95, Derecho P023 *
. (Presencial)
Maestria en Derecho de la
. P296 . . %
8  Competencia, el Consumoy la . . Relaciones Internacionales P093
. (Semipresencial)
Propiedad Intelectual YT e— A
9 . . Economia y Desarrollo P028 *
Distancia) - Derecho
10 P316, - Economia Economia y Finanzas P029 *
(Presencial)
P317 E ia y Negoci
11 Maestria en Regulacién . 3 . conomia y egoclos PO30 *
(Semipresencial) Internacionales
P318 (A . P
12 ,3 8 (, Economia y Politicas Publicas P0O31 *
Distancia)
P304
13 (Presencial) Ciencias de la
Maestria en Estomatologia ————— Nutricidn y Dietética PO56 *
14 P305 salud

(Semipresencial)

12 (i) Los programas en modalidad presencial son: Maestria en Auditoria y Gestién de Riesgos (P292), Maestria en Derecho de la
Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual (P295), Maestria en Direccion de Marcas (P298), Maestria en Estadistica
Aplicada (P301), Maestria en Estomatologia (P304), Maestria en Gestion de la Inversion Social Sostenible (P307), Maestria en
Gestion de las Organizaciones (P310), Maestria en Nutricion Deportiva (P313), y Maestria en Regulacién (P316).

(i) Los programas en modalidad semipresencial son: Maestria en Auditoria y Gestidn de Riesgos (P293), Maestria en Derecho
de la Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual (P296), Maestria en Direccién de Marcas (P299), Maestria en
Estadistica Aplicada (P302), Maestria en Estomatologia (P305), Maestria en Gestién de la Inversion Social Sostenible (P308),
Maestria en Gestion de las Organizaciones (P311), Maestria en Nutricion Deportiva (P314), y Maestria en Regulacion (P317).
(iii) Los programas en modalidad a distancia son: Maestria en Auditoria y Gestidn de Riesgos (P294), Maestria en Derecho de la
Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual (P297), Maestria en Direccion de Marcas (P300), Maestria en Estadistica
Aplicada (P303), Maestria en Estomatologia (P306), Maestria en Gestion de la Inversion Social Sostenible (P309), Maestria en
Gestion de las Organizaciones (P312), Maestria en Nutricion Deportiva (P315), y Maestria en Regulacién (P318).
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Codigo Cddigo
N Programa Nuevo Programa Facultad vinculada Programas vinculados programa
nuevo vinculado
15 oistence)
Odontologia PO57 *
16 P313
(Presencial)
17 Maestria en Nutricién P314
Deportiva (Semipresencial) Ciencias de la Actividad Fisicay POYS *
18 P315 (A el Deporte
Distancia)
19 P310.
(Presencial) y Ingenieria de Gestion .
e . L. e - Ingenieria . P038
20 Maestria en Gestion de las P311 Empresarial
Organizaciones (Semipresencial)
P312 (A . - L . %
21 Distancia) - Negocios Administracién y Marketing P009
22 P307. Mae%tria en Administracion y PO74 **
(Presencial) Direccion de Proyectos
3 Maestria en Gestién de la P308
Inversion Social Sostenible  (Semipresencial) - Escuela de Maestria en Direccién de P81 *
. P309 (A Postgrado Marketing y Gestion Comercial
Distancia)
25 P301‘ Maestria en F.|nanzas P08 *
(Presencial) Corporativas
Maestria en Estadistica P302 ) )
26 Aplicad . . Finanzas Internacionales P128 *
plicada (Semipresencial) .
305 - Negocios
27 Marketing PO50 *

(A Distancia)
Nota: (*) Modalidad presencial. (**) Modalidad semipresencial.
Fuente: Formato de Licenciamiento A4 presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD de fecha 22 de octubre de 2021.
Elaboracidn: Dilic.

A.2 Normativa que regula los requisitos para la obtencién del grado académico de los
nuevos programas de estudios

La Universidad otorga el grado académico para los programas de posgrado a través de su
“Reglamento de Grados Académicos para Postgrado'®”, estos regularan los nuevos programas
de la presente solicitud. En ellos se expone que para la obtencién del grado de maestro los
requisitos son: i) contar el Grado Académico de Bachiller registrado en la SUNEDU, ii) haber
concluido satisfactoriamente los 48 créditos, iii) haber aprobado y sustentado una Tesis o
trabajo de investigacion, iv) acreditar el dominio de un segundo idioma, y v) haber cancelado la
totalidad de los derechos correspondientes al grado.

A3 Normativa que regula el proceso de admision de la nueva oferta de programas de
estudios

En relacién con el proceso de admisidn la Universidad contiene el documento “Politica de
Admisién de los Programas de Maestria y Diplomados de las Escuelas de Postgrados”?*. Este
documento regula los procesos de admisidn para los programas de maestria y posgrado. En ese

13 Revisado el 26 de mayo a las 16:30 horas en la pagina web de la Universidad: https://sica.upc.edu.pe/categoria/reglamentos-
upc/sica-reg-24-reglamento-de-grados-academicos-para-postgrado

14 Revisado el 26 de mayo a las 17:00 horas en la pagina web de la Universidad: https://sica.upc.edu.pe/categoria/reglamentos-
upc/sica-pyl-09-politica-de-admision-epg
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sentido, establece que la modalidad de ingreso es a través de concurso publico con plazas
definidas, este constara de un examen y una entrevista. Ademas, la indicacion detallada de los
requisitos se encuentra en el documento “EPG-ADM-P-01 Admisién y Matricula de Programas
Académicos de Postgrado: Diplomas y Maestrias”.

B. ANALISIS DE LA PROPUESTA FORMATIVA Y NORMATIVA PARA PROGRAMAS CON
MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

B.1 Modelo educativo y lineamientos pedagdgicos.

La Universidad, presentd el documento “Modelo Educativo UPC"*®* como parte del expediente
resuelto® con RCD N2 130-2021-SUNEDU/CD de fecha 23 de noviembre del 2021. Durante la
presente SMLI, se verificd que la Universidad mantiene el “Modelo Educativo UPC”, donde se
define los cinco (5) principios pedagdgicos’ que tiene como base; los criterios de disefio de los
programas académicos y de los planes de estudio, y el perfil del egresado®® que, en su conjunto,
definen las caracteristicas de la propuesta académica de la Universidad y establecen
lineamientos que guian la practica pedagdgica de los programas que oferta, orientado a cubrir
las necesidades y expectativas tanto de la sociedad como de los mercados laborales local y
global.

B.2 Marco normativo

La Universidad presentd sustento normativo referente a las equivalencias'® entre las horas
lectivas presenciales y no presenciales, el cual regula la equivalencia de las horas lectivas y no
lectivas, con el valor de crédito, para todos los programas y modalidades. También presenté
documentos de gestion adaptados a las caracteristicas y necesidades de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las modalidades semipresencial y a distancia, como los propios de la
modalidad presencial, los mismos que orientan a conocer los deberes, responsabilidades y
derechos de toda la comunidad universitaria. La normativa presentada prevé, ademas, la
proteccion de la propiedad intelectual, los datos personales y la seguridad informatica.

Durante la presente SMLI, se verificé la informacién del expediente resuelto® con RCD N2 130-
2021-SUNEDU/CD de fecha 23 de noviembre del 2021, los documentos normativos analizados
son: (i) “Reglamento de Estudios de Pregrado”, (ii) “Reglamento de Estudios de Posgrado y

15 Presentado mediante RTD N° 026817-2021-SUNEDU-TD del 1 de junio de 2021 y adjunto al documento “0 RESPUESTA OBS 20”.

16 Presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020.

17 (i) aprendizaje por competencias, conceptualizadas como el conjunto de recursos cognitivos y no cognitivos que permiten
realizar una tarea, o resolver un problema de manera eficiente en diversos contextos; (ii) aprendizaje centrado en el estudiante,
segun el cual los educandos influyen en el contenido, las actividades, los materiales y el ritmo del proceso de aprendizaje; (iii)
aprendizaje auténomo y autorreflexivo, en el que el estudiante toma decisiones, regula su propio aprendizaje y reflexiona sobre
ello; (iv) aprendizaje en diversidad con vision global, lo que implica asumir la interculturalidad y la internacionalizacién como
pilares de la actividad institucional; y (v) aprendizaje hacia la sostenibilidad.

18 Compuesto por competencias generales y competencias especificas, todas ellas desarrolladas a lo largo del plan de estudios.
Los cursos y su organizacion permiten al estudiante alcanzar progresivamente el nivel definido de cada competencia.

19 Politica de Horas-Créditos (SICA-PYL-05 Version 3) Aprobado por la Vicerrectora Académica Milagros Morgan y Rector Edward
Roekaert. Presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020.

20 presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020.
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Formacién Continua"?, (i) "Reglamento de Grados Académicos para Posgrado"??, (iii) "Politica
de Admisién de los programas de Maestria y Diplomados de la Escuela de Posgrado?, (iv)
"Lineamientos de Convalidacién de Asignaturas"?*, (v) “Reglamento de Disciplina de Alumnos”?®
y (vi) “Politica de Admisién de los Programas de Maestria y Diplomados de la Escuela de
Posgrado”?®

De lo antes expuesto, se colige que la Universidad cuenta con un marco normativo que regula
la gestién académica de los programas de la SMLI.

B.3 Justificacion de la propuesta académica (pertinencia social, modalidad de estudios y
zona de influencia)

La Universidad presentd cincuenta y ocho (58) documentos?’ que contienen la informacién
vinculada a la demanda y oferta, educativa y laboral, respectivamente. Tras el analisis de la
documentacion remitida, se verificd que la Universidad cuenta con una justificacién pertinente
de la propuesta académica de la presente SMLI.

Si bien todos los programas de la pretension tienen perfiles egreso que comparten
competencias generales, estos tienen competencias especificas como motivaciones, objetivos y
caracteristicas distintas que permiten encausar el desarrollo de programas, que suplan
necesidades especificas y resuelvan los desafios y demandas laborales que requieren los
empleadores, las corporaciones, el pais u otro agente externo. Un mayor detalle se puede
observar en el apartado de la propuesta curricular.

Para justificar la zona de influencia de los programas académicos, la Universidad precisé que
para los programas en modalidad presencial y semipresencial seran desarrollados en Lima
Metropolitana, mientras que los programas en modalidad a distancia se ofertardn en Lima
Metropolitana y provincias®. Cabe resaltar que la zona de influencia es diferenciada por cada
modalidad, segliin como se muestra a continuacion:

TABLA 5. Zona de influencia de los programas de la pretension

Ambito de influencia
Caodigo Programa Académico Modalidad hacia dénde va dirigida
la oferta educativa

P292/P293 Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos

21 Revisado el 27 de mayo de 2022 a las 16:43 horas en la pagina web de la Universidad:
https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

22 presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020 y se verificé su vigencia a la fecha 27 de
mayo de 2022 en la pagina web de la Universidad: https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

2 Revisado el 23 de mayo de 2022 a las 10:00 horas en la pagina web de la Universidad:
https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

2 Presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020 y se verificé su vigencia a la fecha 27 de
mayo de 2022 en la pagina web de la Universidad: https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

%5 Presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020 y se verifico su vigencia a la fecha 27 de
mayo de 2022 en la pagina web de la Universidad: https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

%6 Revisado el 23 de mayo de 2022 a las 10:40 horas en la pagina web de la Universidad:
https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc.

27 (i) veinte y siete (27) “Business Case”27, (ii) veinte y siete (27) “Estudios Cuantitativos de la Brecha de Demanda Laboral”27, (iii)
tres (3) “Tablas de Ratio Postulante Vacante”27 y sus anexos, (iv) Lev. Obs. 05 Resolu. 105 presentados con RTD N2 058445-
2021 de fecha 22 de octubre de 2021 y RTD N2 023877-2022 de fecha 21 de abril de 2022.

28 La Universidad considera todo el Perd.
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Ambito de influencia

Cédigo Programa Académico Modalidad hacia dénde va dirigida
la oferta educativa
P295/P296 Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual.
P298/P299  Maestria en Direccién de Marcas
P307/P308  Maestria en Gestion de la Inversién Sostenible
P310/P311  Maestria en Gestion de las Organizaciones Pres.encial/ ) Lima Metropolitana®®
- — - Semipresencial
P313/P314  Maestria en Nutricién Deportiva
P316/P317 Maestria en Regulacion
P301/P302  Maestria en Estadistica Aplicada
P304/P305  Maestria en Estomatologia
P318 Maestria en Regulacion
P294 Maestria en Auditoria y Gestién de Riesgos
P297 Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual.
P300 Maestria en Direccién de Marcas A Distandia Lima Metropolitana y
P303 Maestria en Estadistica Aplicada provincias®
P306 Maestria en Estomatologia
P309 Maestria en Gestién de la Inversién Sostenible
P312 Maestria en Gestién de las Organizaciones
P315 Maestria en Nutriciéon Deportiva

Fuente: “Business Case por programa académico” presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de
2021. Elaboracién: Dilic.

Asimismo, cada programa de la pretension en las modalidades presencial y semipresencial se
impartirad en locales especificos segin su zona de influencia, y para la modalidad a distancia los
programas de la pretension se encontrardn asociados a un local, como se muestra a
continuacién:

TABLA 6. PROGRAMAS DE LA PRETENSION DE LA SMLI

Cadigo Programa Académico Presencial Semipresencial A Distancia  Locales
P292/P293 Maestrla en Auditoria y Gestion de « « SLO1, SLOS, SLO7 y
Riesgos SL10
P29a Maestrla en Auditoria y Gestion de « SLOS
Riesgos
Maestria en Derecho de la
LO1, SL LO7
P295/P296  Competencia, el consumo y la X X SL01, 5105, SLO7'y
. SL10
Propiedad Intelectual.
Maestria en Derecho de la
P297 Competencia, el Consumo vy la X SLOS
Propiedad Intelectual.
P298/P299  Maestria en Direccidon de Marcas X X zt%' SL05, SL07 'y
P300 Maestria en Direccién de Marcas X SLOS
P301/P302  Maestria en Estadistica Aplicada X X SLo1

2% UPC Monterrico: Surco, San Borja, Surquillo, La Molina, San Luis, Ate, Chaclacayo, El Agustino, Cieneguilla, Santa Anita. UPC San
Isidro: San Isidro, Lince, Jesus Maria, Rimac, Miraflores, San Juan de Lurigancho, La Victoria. UPC Villa: Chorrillos, Barranco, SIM,
Villa el Salvador, VMT, Pachacamac, Lurin, San Bartolo, Punta Hermosa. UPC San Miguel: San Miguel, Magdalena, Pueblo Libre,
Brefia, Callao, Independencia, Comas, Los Olivos, Carabayllo, Puente Piedra, Ancén, Cercado de Lima, San Martin de Porres.

30 Se considera a todas las provincias del Peru.
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Cadigo Programa Académico Presencial Semipresencial A Distancia  Locales
P303 Maestria en Estadistica Aplicada X SLO5
P304/P305 Maestria en Estomatologia X X SLO1, SLO5S
P306 Maestria en Estomatologia X SLO5
Maestria en Gestidn de la Inversidn SLO1, SLOS, SLO7 y
P307/P308 ¢ tenible X X SL10
P309 Maestr.la en Gestion de la Inversion x SLOS
Sostenible
P310/P311 Maest.rla . en Gestion de las « « SLO1, SLOS, SLO7 y
Organizaciones SL10
P312 Maestria en Gestion de las « SL0S

Organizaciones

SLO1, SLO5, SLO7 y

P313/P3214 Maestria en Nutricion Deportiva X X SL10

P315 Maestria en Nutricion Deportiva X SLO5

P316/P317 Maestria en Regulacion X X 5101, SL05, SLO7'y
SL10

P318 Maestria en Regulacion X SLOS

Fuente: “Business Case” presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Elaboracién: Dilic.

En esa linea, para justificar la propuesta académica, la Universidad analiza la oportunidad
generada en la facilidad de acceso y cercania geografica bajo estimaciones por proporciones por
Campus UPC, tomandose la base de datos de estudiantes incorporados en las maestrias de la
Universidad del 2016 al 2019 para la modalidad presencial y semipresencial. Asimismo, para la
modalidad a distancia, la Universidad basa su justificacién en el informe “Global Economic
Prospects” realizado por el BM (2021)3!, donde los datos muestran que la economia peruana se
estaria recuperando al 7,6% este afo, después del impacto por el COVID-19 y cierres
prolongados. Por lo que existiria una recuperacién econdmica, donde se podrian desarrollar
habilidades de emprendimiento y otras, con facilidad de acceso a los contenidos.

Estudio de demanda educativa

Para estimar la demanda educativa de las maestrias, la Universidad definid su publico objetivo
bajo los siguientes criterios: (i) Poblacidn mayor a veinticinco (25) afios con intencién de estudiar
maestria; (ii) Poblacién de bachilleres universitarios sin maestria en Peru; (iii) Poblacién con
interés en llevar una maestria; y (iv) Poblacion de bachilleres universitarios en Perd. Con base
en el “Compendio Estadistico INEI” del 2003 al 2017 y el estudio “Ddénde Quiero Estudiar- 2018”
de Arellano Marketing, se calculé dicha poblacidn para el 201932,

Asimismo, para estimar la oferta educativa, la Universidad identificd los programas académicos
afines a su propuesta formativa en la misma zona de influencia. Ademas, estimé la cantidad de
ingresantes a estos programas en el 2019, con base en los portales de transparencia de las
diferentes universidades, y pudo identificar la brecha educativa para dicho afo. Finalmente,
para proyectar la brecha al 2026, la Universidad empleé la tasa de crecimiento anual compuesta
(CAGR) de la demanda de maestrias en Lima*. De esta manera, obtuvo los siguientes resultados:

31 Banco Mundial. (2021). Global economic prospects, january 2021 [Perspectivas econdmicas mundiales, enero de 2021].

https://doi.org/10.1596/978-1-4648-1612-3 2 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

32 Este afio se considera como linea base para las proyecciones de la demanda educativa.

3 Latasade crecimiento anual compuesta fue estimada por la Gerencia de Conocimiento del Consumidor y Mercado, de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas para el 2021.
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TABLA 7. DEMANDA EDUCATIVA INSATISFECHA POR PROGRAMA ACADEMICO

Cédigo Programa académico Modalidad 2022 2023 2024 2025 2026
P292 Maestrla en Auditoria y Gestion de presencial 224 243 264 985 309
Riesgos
P293 Maestrla en Auditoria y Gestion de Semipresencial 445 487 529 565 611
Riesgos
P294 Maestrla en Auditoria y Gestion de Distancia 483 570 675 300 950
Riesgos
P295 , .
Maestria en Derechg de la Competencia, presencial 158 169 181 194 208
el Consumo y la Propiedad Intelectual.
P296 , .
Maestria en Derecho. de la Competencia, Semipresencial 313 336 359 385 a11
el Consumo y la Propiedad Intelectual.
P297 P .
Maestria en Derechq de la Competencia, Distancia 283 313 346 384 426
el Consumo y la Propiedad Intelectual.
P298  Maestria en Direccién de Marcas Presencial 212 234 258 284 312
P299 Maestria en Direccion de Marcas Semipresencial 420 464 512 563 619
P300  Maestria en Direccién de Marcas Distancia 596 711 850 1018 1222
P301  Maestria en Estadistica Aplicada Presencial 276 297 320 345 371
P302  Maestria en Estadistica Aplicada Semipresencial 546 589 634 683 735
P313  Maestria en Estadistica Aplicada Distancia 592 682 790 918 1069
P304  Maestria en Estomatologia Presencial 23 33 45 59 78
P305  Maestria en Estomatologia Semipresencial 46 65 88 118 154
P306  Maestria en Estomatologia Distancia 24 34 46 61 80
P307 Maestr‘la en Gestion de la Inversién Presencial 214 252 295 345 201
Sostenible
P308 Maestr.la en Gestion de la Inversion Semipresencial 24 499 585 633 794
Sostenible
P309 Maestr.la en Gestion de la Inversion Distancia 275 322 379 441 513
Sostenible
P310 . L - .
Maestria en Gestion de las Organizaciones Presencial 245 270 297 326 357
P311 . L. - . .
Maestria en Gestidn de las Organizaciones Semipresencial 486 535 588 646 707
P312 . . - . .
Maestria en Gestion de las Organizaciones Distancia 587 694 823 976 1160
P313  Maestria en Nutricién Deportiva Presencial 115 127 142 158 175
P314  Maestria en Nutricién Deportiva Semipresencial 227 252 281 312 347
P315 Maestria en Nutricién Deportiva Distancia 127 141 156 172 191
P316  Maestria en Regulacion Presencial 408 439 474 510 550
P317  Maestria en Regulacién Semipresencial 807 870 938 1011 1090
P318  Maestria en Regulacién Distancia 1016 1162 1333 1531 1763

Fuente: “Business Case por programa académico” presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de
2021. Elaboracion: Dilic

Asi, se puede observar que, en comparacion con las vacantes propuestas por la Universidad, no
saturaria la demanda educativa.

Adicionalmente, con el objetivo de segmentar la demanda insatisfecha en sus diferentes
modalidades de estudio, con base en el informe “Activa Research Los Peruanos en
Confinamiento” (2020), se establecid que el publico objetivo prefiere la modalidad presencial y
semipresencial en un 25% y 50%, respectivamente. Este supuesto se aplica para todas las

brechas educativas estimadas en las maestrias presenciales y semipresenciales.
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En el caso de la modalidad a distancia, la Universidad utiliza informacion del INEI para estimar
el mercado potencial de sus programas tomando como afio base el 2019. En esa linea, la
demanda insatisfecha de Lima Metropolitana con preferencia hacia la modalidad a distancia es
de 24,9%. A esto se suma, que, en provincias, la preferencia en la modalidad a distancia es
también de 24,9%.

Por otro lado, la Universidad establecié sus vacantes por cada programa acorde a su modalidad,
y por cada sede proyectandolas para los préximos cuatro (4) afios®*. Para el calculo de las
vacantes se aplicd la misma metodologia para todas sus sedes y modalidades; donde, la
Universidad dividié la cantidad de matriculados entre la capacidad fisica de las aulas tedricas,
siendo cuarenta (40) el valor resultante para cada sede y cada modalidad. Esto se redondea al
valor del entero superior y se multiplica por cuarenta (40). En el caso de la Maestria en
Estadistica Aplicada (P308, P309y P310), la capacidad fisica corresponde a treinta (30) para cada
sede y cada modalidad, dado que usa laboratorio de cdmputo en todos sus cursos.

Cabe resaltar que, estas vacantes guardan coherencia con las brechas educativas encontradas
previamente, asi como con los supuestos empleados para segmentar por modalidad de estudios.
Asimismo, en la siguiente tabla se muestra la sumatoria de las vacantes de las sedes donde se
impartiran los programas de la pretension en las tres (3) modalidades y considerando la misma
cantidad de vacantes para cada modalidad.

TABLA 8. VACANTES PROYECTADAS POR PROGRAMA ACADEMICO Y MODALIDAD

Cadigo Programa Modalidad 2022 2023 2024 2025 2026

P292 Maestria en Auditoria y Gestion de  Presencial 160 160 160 160 160
Riesgos

P293 Maestria en Auditoria y Gestion de  Semipresencial 160 160 160 160 160
Riesgos

P294 Maestria en Auditoria y Gestion de  Distancia 40 40 40 40 40
Riesgos

P295 Maestria en Derecho de la Presencial 160 160 160 160 160

Competencia, el Consumo vy la
Propiedad Intelectual

P296 Maestria en Derecho de la Semipresencial 160 160 160 160 160
Competencia, el Consumo vy la
Propiedad Intelectual
P297 Maestria en Derecho de la Distancia 40 40 40 40 40
Competencia, el Consumo vy la
Propiedad Intelectual
P298 Maestria en Direccién de Marcas Presencial 160 160 160 160 160
P299 Maestria en Direccion de Marcas Semipresencial 160 160 160 160 160
P300 Maestria en Direccion de Marcas Distancia 40 40 40 40 40
P301 Maestria en Estadistica Aplicada Presencial 120 120 120 120 120
P302 Maestria en Estadistica Aplicada Semipresencial 120 120 120 120 120
P303 Maestria en Estadistica Aplicada Distancia 30 30 30 30 30
P304 Maestria en Estomatologia Presencial 160 160 160 160 160
P305 Maestria en Estomatologia Semipresencial 160 160 160 160 160
P306 Maestria en Estomatologia Distancia 40 40 40 40 40
P307 Maestria en Gestion de la Inversion  Presencial 160 160 160 160 160
Social Sostenible
P308 Maestria en Gestion de la Inversion ~ Semipresencial 160 160 160 160 160
Social Sostenible
P309 Maestria en Gestion de la Inversién  Distancia 40 40 40 40 40

Social Sostenible

34 Documento “Tabla Ratio Postulante Vacante modalidad presencial, semipresencial y a distancia presentado mediante RTD N°
058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021 y RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 21 de abril de 2022.
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Cadigo Programa Modalidad 2022 2023 2024 2025 2026

P310 Maestria en Gestion de las  Presencial 160 160 160 160 160
Organizaciones

P311 Maestria en Gestion de las  Semipresencial 160 160 160 160 160
Organizaciones

P312 Maestria en Gestion de las Distancia 40 40 40 40 40
Organizaciones

P313 Maestria en Nutricién Deportiva Presencial 160 160 160 160 160

P314 Maestria en Nutricién Deportiva Semipresencial 160 160 160 160 160

P315 Maestria en Nutricion Deportiva Distancia 40 40 40 40 40

P316 Maestria en Regulacion Presencial 160 160 160 160 160

P317 Maestria en Regulacién Semipresencial 160 160 160 160 160

P318 Maestria en Regulacién Distancia 40 40 40 40 40

Fuente: Informacién mediante RTD N2 069570-2021-SUNEDU-TD de fecha 10 de diciembre de 2021 e Informacién mediante RTD N2
023877-2022-SUNEDU-TD de fecha 21 de abril de 2022.
Elaboracidn: Dilic.

A modo de conclusién, se pudo evidenciar la existencia de una demanda educativa insatisfecha
para todos los programas académicos en evaluacidén, asi como para sus modalidades de
estudios, lo que garantiza la sostenibilidad de los programas en los afios proyectados. Ademas,
se pudo evidenciar que las vacantes proyectadas son viables debido a las estimaciones de
demanda educativa del presente informe.

Estudio de demanda laboral

Para estimar la brecha laboral de los programas académicos, la Universidad considerd la
estimacion de la proyecciéon de la brecha de la demanda de trabajadores profesionales
calificados. En primera instancia, la Universidad proyecta la demanda y oferta de los
profesionales calificados considerando el historial de la participacidon de los profesionales que
trabajan en los diferentes sectores y categorias econdmicas, donde la fuente de informacién
proviene de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2007-2019).

Por el lado de la oferta, se estima el nUmero de egresados econémicamente activos que trabajan
segln carreras de egreso de las universidades y que se encuentran relacionado con los
programas de la pretension. La informacidn utilizada para este propdsito provino de la Encuesta
Nacional a Egresado Universitarios y Universidades (ENEU, 2014). Ademas, se ajusta a la
informacion de los egresados de los programas de la pretension de las universidades que tienen
el programa.

Por otro lado, se calcula la diferencia entre la proyeccién de la demanda y oferta de trabajadores
calificados. La diferencia permite identificar la brecha existente de profesionales. A
continuacion, el detalle:

TABLA 9. BRECHA LABORAL POR PROGRAMA PARA LOS TRES PRIMEROS ANOS

PROGRAMA _ BRECHANLABORAL _
Ao 1 Aio 2 Ao 3

Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos 630 651 674
Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la Propiedad

Intelectual. P ! i 479 495 521
Maestria en Direcciéon de Marcas 574 599 636
Maestria en Gestion de la Inversion Sostenible 274 258 243
Maestria en Gestion de las Organizaciones 200 184 169
Maestria en Nutricidon Deportiva 85 83 81
Maestria en Regulacion 886 849 797
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BRECHA LABORAL
PROGRAMA = p =
Ao 1 Aiio 2 Ao 3

Maestria en Estadistica Aplicada 207 196 188
Maestria en Estomatologia 514 493 459

Fuente: “Estudio cuantitativo de la brecha de demanda laboral” de cada programa presentado mediante RTD N° 058445-2021-
SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Elaboracion: Dilic.

De acuerdo a la informacidn consignadas en las tablas precedentes se puede evidenciar que el
mercado laboral no se satura, esto como resultado del comparativo con las vacantes
propuestas por la Universidad.

Para evidenciar las posibilidades de colocacién en el mercado laboral, la Universidad identific
los sectores econdmicos donde sus egresados desempefiarian funciones y los cargos que estos
podrian tener. Los rubros econdmicos de las Maestrias consideradas en la pretension® se
enfocan en el sector privado, en empresas financieras, de salud, industrias consultoras y
universidades; en el sector publico, en gobiernos centrales, regionales y locales y entidades
reguladoras. Asimismo, para los demds programas académicos, los sectores econdmicos varian
dependiendo de la especialidad y necesidades especificas de contratacion (ver ANEXO 2, TABLA
2.1)

En sintesis, se puede evidenciar que la brecha laboral de todos los programas académicos (nueve
(9) en modalidad presencial, nueve (9) en modalidad semipresencial y nueve (9) en modalidad
a distancia) tienen un escenario favorable para el desarrollo profesional de los futuros
egresados.

En ese sentido, la Universidad justifica la pertinencia social de los programas y evidencia la
existencia de demanda laboral y educativa insatisfecha; asi también, determina la existencia de
sectores econdmicos en el ambiente nacional en torno a la propuesta académica; vy, sustenta la
necesidad de ofertar nueve (9) en modalidad presencial, nueve (9) en modalidad semipresencial
y nueve (9) en modalidad a distancia.

B.4 Propuesta curricular

La Universidad presenté los planes de estudios® para los veintisiete (27) programas de la
presente solicitud®’. Las denominaciones de los programas de los planes de estudio aprobados>®
se encuentran en concordancia con las sefialadas en los Formatos de Licenciamiento® A4, A5,
C1.

Los planes de estudios evidenciaron la ruta formativa del programa; los perfiles de ingreso y
egreso, las competencias generales y especificas y su vinculacion con las competencias
establecidas por el modelo educativo, la distribucién de las competencias en las asignaturas, la

35 Maestria en Administracion de Empresas Ejecutivo, Maestria en Administracion de Empresas, Maestria en Administracion de
Empresas de la Salud, Maestria en Administracidn y Direccidon de Proyectos en sus diversas modalidades.

36 Los Planes de Estudio son denominados por la Universidad como “Disefio y Articulacion Curricular”, presentados mediante RTD
N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.

37 Los programas fueron creados a través de la Resolucion Rectoral N° 24-21 del 15 de marzo del 2021. Presentada mediante RTD
N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.

38 Los veintisiete (27) documentos “Disefio y Articulacién Curricular” fueron aprobados mediante el procedimiento de Control de
documentos y registros del SICA - CODIGO: SICA-P-01.

3% Formatos de licenciamiento A4, A5 y C1, presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.
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malla curricular y las sumillas de cada asignatura. También, la Universidad presenté el
documento denominado “Informacién Complementaria al Disefio y Articulacién Curricular”
donde desarrolla el contenido y justificacion de lo requerido por asignatura acorde a lo
establecido en la RCD N° 105-2020-SUNEDU/CD*. El detalle de la denominacién, modalidad y
locales donde se dictardn los nuevos programas, se preciso en la TABLA 1.

Coherencia normativa de los planes de estudio

La coherencia normativa de todos los planes de estudios se evalud en el marco de los articulos
39, 43, 45 y 47.3 de la Ley Universitaria, segun corresponde. También, acorde a lo establecido
en el “Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia”
aprobado mediante la RCD N° 105-2020-SUNEDU/CD, para los programas enmarcados en este
modelo. A continuacién, se presenta el andlisis de la alineacidn entre los planes de estudio® y
la normativa mencionada.

TABLA 10. RESUMEN DEL ANALISIS DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Ley Universitaria Programas
Los veintisiete (27) programas de la SMLI se organizan bajo los
regimenes de estudio semestral.
Los programas de la SMLI se organizan acorde a las modalidades
establecidas por la Ley Universitaria: i) Presencial (P292, P295, 298,
Articulo  Modalidad de estudio P301, P304, P307, P310, P313 y P316); Semipresencial (P293, P296.

39 P299, P302, P305, P308, P311, P314, y P317); y iii) a distancia (P294,
297, P300, P303, P306, P309, P312, y P315).
Los veintisiete (27) programas de la SMLI definen un crédito
académico como equivalente a dieciséis (16) horas lectivas de teoria
y treinta y dos (32) horas lectivas de practica.

Régimen de estudios

Valor del crédito en horas de
teoria (16) y practica (32)

Tipo de maestria: de

s Los veintisiete (27) programas de la SMLI son maestrias de
especializacién/de

Articulo . . especializacién.
43 investigacion
L 27 ram la SMLI cumplen con el nim
Minimo: 48 créditos o’s .velnt|5|ete (’ ) programas de la S cumplen con el nimero
minimo de 48 créditos.
Articulo S Los veintisiete (27) programas de la SMLI cumplen con el nimero
Duracion minima: 2 semestres .. , ..
45 minimo de periodos académicos.

Fuente: Formatos de Licenciamiento C1 presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.
Elaboracién: Dilic.

En relacion con el Articulo 47.3 de la Ley Universitaria, que regula el porcentaje maximo de
créditos virtuales para las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, los veintisiete
(27) programas de la SMLI cumplen con los parametros de créditos virtuales y presenciales,
como se expone en la siguiente tabla:

TABLA 11. PORCENTAIJE DE HORAS PRESENCIALES Y VIRTUALES DE LOS VEINTISIETE (27) PROGRAMAS

Horas Horas Porcentaje Porcentaje

cODIGO Programa . . de horas de horas Modalidad
presenciales virtuales N )
presenciales virtuales

P292 Maestria en Auditoria y Gestion de

. 624 144 81% 19% Presencial
Riesgos
p203  Maestriaen Al:iil;[;:sa y Gestion de 256 512 33% 67%  Semipresencial

40 publicado en el diario oficial “El Peruano” el 25 de agosto del 2020.
41 Los Planes de Estudio son denominados por la Universidad como “Disefio y Articulacién Curricular”.
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Porcentaje Porcentaje

cODIGO Programa Hora.s 'Horas de horas de horas Modalidad
presenciales virtuales ; .
presenciales virtuales
P294 Maestria en Au.dltorla y Gestion de 0 768 0% 100% A distancia
Riesgos
Maestria en Derecho de la
P295 Competencia, el Consumoy la 624 144 81% 19% Presencial
Propiedad Intelectual
Maestria en Derecho de la
P296 Competencia, el Consumoy la 256 512 33% 67% Semipresencial
Propiedad Intelectual
Maestria en Derecho de la
P297 Competencia, el Consumoy la 0 768 0% 100% A distancia
Propiedad Intelectual
P298 Maestria en Direccion de Marcas 624 144 81% 19% Presencial
P299 Maestria en Direccion de Marcas 256 512 33% 67% Semipresencial
P300 Maestria en Direcciéon de Marcas 0 768 0% 100% A distancia
P301 Maestria en Estadistica Aplicada 624 144 81% 19% Presencial
P302 Maestria en Estadistica Aplicada 256 512 33% 67% Semipresencial
P303 Maestria en Estadistica Aplicada 0 768 0% 100% A distancia
P304 Maestria en Estomatologia 624 144 81% 19% Presencial
P305 Maestria en Estomatologia 256 512 33% 67% Semipresencial
P306 Maestria en Estomatologia 0 768 0% 100% A distancia
P307 Maestria en Gestidn de la Inversion 624 144 81% 19% Presencial
Social Sostenible
v - — Il —
p30g  Maestria en Gestion delaInversion 5 5 512 33% 67%  Semipresencial
Social Sostenible
p309  Maestriaen .Gestlon dg la Inversion 0 768 0% 100% A distancia
Social Sostenible
P310 Maestria en Gestion de las 624 144 81% 19% Presencial
Organizaciones
M p — I
P311 aestria en Gestion de [as 256 512 33% 67%  Semipresencial
Organizaciones
P312 Maestria en Gestion de las 0 768 0% 100% A distancia
Organizaciones
P313 Maestria en Nutricion Deportiva 624 144 81% 19% Presencial
P314 Maestria en Nutricién Deportiva 256 512 33% 67% Semipresencial
P315 Maestria en Nutricién Deportiva 0 768 0% 100% A distancia
P31 Maestria en Regulacion 624 144 81% 19% Presencial
P317 Maestria en Regulacién 256 512 33% 67% Semipresencial
P318 Maestria en Regulacion 0 768 0% 100% A distancia

Fuente: Formato C1 y planes de estudios presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021.
Elaboracién: Dilic.

De lo descrito, se evidencia que los planes de estudio de los programas considerados en la
pretensidn cumplen con lo dispuesto en la Ley Universitaria en relacion con elrégimen de
estudios, la modalidad de estudios; el valor del crédito y hora en cursos tedricos y practicos, la
duracidn del periodo académico y créditos virtuales segun lo establecido para cada modalidad.
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Objetivos académicos y perfil del graduado

La Universidad, a través de sus planes de estudios, presenta una propuesta formativa basada en
competencias, donde se resaltan las competencias generales, las cuales estan alineadas al
modelo educativo, y donde, ademas, se detallan las competencias especificas de cada programa,
(ver ANEXO 2, TABLA 2.2 y TABLA 2.3.)

Mallas curriculares de los programas de la SMLI

Para el andlisis de las mallas curriculares, se tomé en consideracién las que se encuentran
contenidas en los planes de estudio, asi como los Formatos de Licenciamiento C1 de cada
programa. De la revisidén de las mallas, se evidencid que estas son consistentes entre si, y que
cumplen con los dispuesto en la Ley Universitaria y la Resolucién de Consejo Directivo N° 105-
2020 -SUNEDU/CD. El andlisis detallado se encuentra en el ANEXO 2, TABLA 2.4 y TABLA 2.5.

Asimismo, las veintisiete (27) nuevas maestrias cuentan con una distribucién de las
competencias del perfil de egreso vinculada a las asignaturas. Esto mediante una distribucién en
la cual cada asignatura tiene consignada qué competencia especifica desarrollara en su proceso
de aprendizaje.

Justificacion de los elementos de los planes de estudios

Si bien en los planes de estudios se expone el contenido de cada asignatura, la Universidad
presentd el documento “Informacidn Complementaria al Disefio y Articulacién Curricular”, en el
cual detalla los componentes de las asignaturas. En ese sentido, la Universidad evidencié contar
para cada asignatura de los veintisiete (27) programas, la justificacion de la naturaleza tedrica
y/o préctica de cada curso; los recursos académicos para el desarrollo de los mismos
(laboratorios, equipamiento, softwares, entre otros recursos fisicos o virtuales), y la pertinencia
de la modalidad de los cursos con sus objetivos, contenidos, y metodologia de ensefianza-
aprendizaje.

B.5 Andlisis de la investigacidn de la Universidad
Lineas de Investigacidn Institucional

La Universidad ha vinculado los nuevos programas con sus lineas de investigacion*? existentes.
De las treinta y siete (37) lineas de investigacion licenciadas, diecisiete (17) estan relacionadas
con los programas considerados en la pretension®. El detalle se encuentra en la siguiente tabla:

TABLA 12. PROGRAMAS DE LA PRETENSION Y LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS
PROGRAMAS DE LA PRETENSION LINEA DE INVESTIGACION
Negocios y comercio internacional
Medios de comunicacion, impacto cultural e
interculturalidad

Maestria en Direccién de Marcas
(presencial, semipresencial y a distancia)

42 Resolucién Vicerrectoral No. VRAI 44.17 del 26 de junio del 2017. Presentada mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del
22 de octubre del 2021.

4 Resolucion Vicerrectoral VRAI 093-2022 del 18 de abril del 2022. Presentado mediante RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22
de abril del 2022.
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PROGRAMAS DE LA PRETENSION LINEA DE INVESTIGACION
Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual Derecho, Estado y politicas publicas

(presencial, semipresencial y a distancia)
Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos
(presencial, semipresencial y a distancia)

Negocios y comercio internacional

Biomateriales
Biologia sintética y bionanotecnologias
Bioquimica, biologia celular y molecular
Epidemiologia clinica y salud basado en
evidencia
Nutricion, deporte y actividad fisica
Salud publica y gestién en salud
Crecimiento econdmico, eficienciay
Maestria en Estadistica Aplicada competitividad
(presencial, semipresencial y a distancia) Aplicaciones macro y microecondmicas en el
ambito financiero
Ingenieria sismica y estructural
Vigilancia tecnoldgica en la ingenieria
industrial
Negocios y microeconometria
Intervencion psicoldgica
Cultura digital e interculturalidad en la
educacion

Maestria en Regulacién

. . . . . Derecho, Estado y politicas publicas
(presencial, semipresencial y a distancia)

Salud publica y gestién en salud
Epidemiologia clinica y salud basada en
evidencia

Educacion en ciencias de la salud
Biomateriales

Nutricién, deporte y actividad fisica
Salud publica y gestion en salud
Educacion en ciencias de la salud
Crecimiento econdmico, eficiencia y
competitividad

Derecho, Estado y politicas publicas

Maestria en Estomatologia
(presencial, semipresencial y a distancia)

Maestria en Nutricién Deportiva
(presencial, semipresencial y a distancia)

Maestria en Gestidn de la Inversion Social Sostenible
(presencial, semipresencial y a distancia)

Maestria en Administraciéon de Empresas

(presencial, semipresencial y a distancia)
Fuente: Resolucion Vicerrectoral VRAI 093-2022 del 18 de abril del 2022 y presentado mediante RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD
del 22 de abril del 2022. Elaboracion: Dilic.

Negocios y comercio internacional

Tomando en cuenta la documentacién presentada, y que la justificacion académica y pertinencia
de las lineas fue presentada durante el procedimiento de licenciamiento, se concluye que los
programas de la pretension cuentan lineas de investigacion vinculadas acorde a la naturaleza de
cada especialidad de los programas.

Adicionalmente, se debe precisar que, en el marco de la AVR realizada el 18 y 19 abril de 2022,
la Universidad sefiald que realizaran durante el afio 2022, una evaluacion del desempefio de
todas las lineas de investigacidn vigentes a fin de elaborar un documento actualizado con las
lineas de investigacion de mejor desempefio y se propondra la creacién de nuevas lineas*, en
caso corresponda.

4 Entrevista con Ricardo Miguel Pino Jordan; Director Académico de la Escuela de Posgrado, y Alfredo Garcia Quesada, Director
de Investigacion, en Actividad de Verificacion Remota del 18 de abril del 2022.
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Por otro lado, el andlisis del presupuesto de las lineas de investigacion institucionales se
encuentra en el Informe Técnico de Modificacidn de Licencia N° 020-2022-SUNEDU-02-12 que
contiene el andlisis de la SMLI con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD* de la Universidad.

Desarrollo de la investigacion formativa en la nueva oferta académica

Segun el Modelo Educativo® presentado por la Universidad, esta se busca promover la
investigacion cientifica en todos los programas de la misma en su funcidn de generadora de
nuevo conocimiento en beneficio de la sociedad. En consecuencia con ello, en los Planes de
Estudio®” de la nueva oferta académica, todos los programas de la pretension llevan dos cursos
de investigacidn, Seminario de Investigacién en el Ciclo Il y Trabajo de Investigacidn, en el Ciclo
V.

Seguimiento de Actividades de Investigacion:

La Direccidon de Investigacion, drgano del Vicerrectorado de Investigacidon de la Universidad, es
la instancia encargada de operativizar el desarrollo de la investigacién en la Universidad. Esta
actividad se regula y ordena a nivel de normas*® (reglamentos para la elaboracién de trabajos
de investigacidon®), politicas y objetivos®®; asi como, un cédigo de ética®!, y un comité de ética*2.

Las actividades de investigacion son incentivadas por los decanos de facultad en coordinacion
con los directores de cada programa. Asimismo, dicha actividad se mide acorde al nimero de
articulos académicos publicados para revistas indexadas®3. A partir de ello, se establecen metas
anuales considerando el nUmero de docentes a tiempo completo en cada facultad, los proyectos
seleccionados en concursos y otras actividades investigativas. En esa linea, los docentes y
estudiantes conforman grupos de investigacidon en torno a proyectos®. Estos proyectos se
postulan, por un lado, a fondos internos concursables, mediante el “Concurso de Incentivos a la
Investigacion” que se realiza anualmente; y, por otro lado, a fondos externos cuya
responsabilidad en su acceso esta asignada a los docentes investigadores.

4 Presentado el 19 de octubre de 2021.

4 Resolucién N° 009-2021-CUA-UA del 19 de febrero del 2021, presentado mediante el RTD N° 047546-2021-SUNEDU-TD.

47 Presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021.

48 Politica y Objetivos de la Investigacion en la UPC, aprobada el 4 de enero del 2016. Disponible en el Portal Institucional de
Transparencia.https://sica.upc.edu.pe/sites/sica.upc.edu.pe/files/SICA-PY0-02%20POL%C3%8DTICA%20Y%200BJETIVOS%20
DE%20LA%20INVESTIGACION%20EN%20LA%20UPC_0.pdf

4 Normas sobre las Caracteristicas de los Trabajo de Investigacion, Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional para la obtencién del
grado de bachiller y titulo profesional, aprobada el 3 de julio del 2019. Disponible en el Portal Institucional de Transparencia.
https://sica.upc.edu.pe/categoria/reglamentos-upc/sica-reg-34-normas-sobre-las-caracteristicas-de-los-trabajo-de-investigaci

50 Codigo de Etica en la Investigacion Cientifica de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Aprobada el 25 de abril del 2017.
Disponible en el Portal Institucional de Transparencia. https://sica.upc.edu.pe/sites/sica.upc.edu.pe/files/INV-COD-
01%20V02%20CODIGO%20DE%20ETICA%20EN%20LA%20INVESTIGACION%20-%20UPC%20firmado.pdf

51 Politica y Normas de Investigacion Cientifica de la UPC, aprobada el 22 de junio del 2017. Disponible en el Portal Institucional
de Transparencia. https://sica.upc.edu.pe/sites/sica.upc.edu.pe/files/SICA-PYO-03%20V01%20POL%C3%8DTICA
%20Y%20NORMAS%20DE%20INVESTIGAC%20firmado.pdf

52 Reglamento del Comité de Etica en Investigacién de la UPC. Aprobado el 12 de febrero del 2016. Disponible en el Portal
Institucional de Transparencia. https://sica.upc.edu.pe/publico/reglamentos-upc

53 Politica y Normas de Investigacion Cientifica de la UPC.

54 Entrevista con Ricardo Miguel Pino Jordan, Director Académico de la Escuela de Posgrado y Alfredo Garcia Quesada, Director
de Investigacion, en Actividad de Verificacion Remota del 18 de abril del 2022.
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Los estudiantes son integrados a la actividad investigativa a través de tres (3) modalidades o
etapas. La "investigacion general”, que refiere al incentivo que realiza la institucién dentro de su
modelo educativo hacia el interés en la investigacidn; la "investigacién formativa", que refiere a
los cursos de metodologia de la investigaciéon y elaboracidn de investigaciones; y la
"investigacion especializada" a la participacion en proyectos de investigacion">.

Es importante notar que la Universidad no ha realizado concurso de incentivos a la investigacion
el aflo 2020, el cual se ha retomado en el ailo 2021°¢.

Por otra parte, el analisis de la producciéon académica como consecuencia de la actividad
investigativa de la Universidad se encuentra en el Informe Técnico de Modificacién de Licencia
N° 020-2022-SUNEDU-02-12, que contiene el andlisis de la SMLI con RTD N° 057183-2021-
SUNEDU-TD*.

Docentes vinculados a la investigacion y Docentes Renacyt

De acuerdo a lo sefialado en el Formato de Licenciamiento C9%%, la Universidad cuenta con
doscientos cuarenta y siete (247) docentes asignados a la actividad de investigacién, siendo el
7.1% del cuerpo docente total. La mayoria de docentes asignados a esta actividad tienen el grado
de maestro; ciento setenta y dos (172), en comparacion a sesenta y cinco (65) que son doctores.
También, ciento veintinueve (129) docentes tienen un régimen de dedicacién a tiempo
completo, tal como se muestra en el siguiente grafico:

GRAFICO 1. GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION LABORAL DE LOS DOCENTES
VINCULADOS A LA INVESTIGACION

B Tiempo Parcial ®Tiempo Completo
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BACHILLER MAESTRIA DOCTORADO

Fuente: Formato C9. Elaboracién: Dilic.

Finalmente, se verificd en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion
Tecnoldgica — RENACYT*, que la Universidad cuenta con un total de cuarenta y nueve (49)
docentes Renacyt que figuran como institucién laboral principal a la Universidad. Para mayor
detalle sobre los docentes Renacyt véase el Informe Técnico de Modificacién de Licencia N° 020-

5 Politica y Normas de Investigacion Cientifica de la UPC.

% Relacion de Proyectos de Investigacion 2021y 2022. Presentado mediante el RTD N° 023877-2022-SUNEDU.TD del 22 de abril
del 2022.

57 Presentado el 19 de octubre de 2021.

%8 Formato C9 presentado a través del RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 20 de abril.

% Informacion obtenida de https://ctivitae.concytec.gob.pe/renacyt-ui/#/registro/investigadores. Fecha de consulta: 25 de abril
de 2022.
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2022-SUNEDU-02-12 que contiene el andlisis de la SMLI con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD®
de la Universidad.

A partir de la informacién evaluada, se ha podido constatar que la Universidad cuenta con la
normativa, organizacién, y recursos necesarios para sostener la actividad de investigacion.

C. ANALISIS DE DOCENTESs: PARA LA OFERTA ACADEMICA PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Respecto a la plana docente considerada para los dos (2) afios de funcionamiento, la Universidad
declaré®? contar con ciento once (111) docentes para los programas de estudios considerados
en la presente SMLI. De estos, noventa (90) docentes®® se encuentran vinculados a las tres (3)
modalidades de estudio; y veintiin (21) docentes, Unicamente, a los programas en las
modalidades semipresencial y a distancia.

Todos los docentes declarados se encuentran laborando en la Universidad y cuentan con horas
de capacitacion en entornos no presenciales de aprendizaje, de los cuales cincuenta y seis (56)
docentes registraron una cantidad superior a veinte (20) horas de capacitacion docente.
Asimismo, la Universidad también declaré que noventa y seis (96) docentes listados en el
Formato SD1, cuentan como minimo con un (1) afio de experiencia de ensefianza de manera
semipresencial y/o a distancia. Lo que permite garantizar a la Universidad contar con la plana
docente para el desarrollo de los programas de la SMLI.

La distribucidn de la plana docente segln el régimen de dedicacidn y categoria docente es de
veintisiete (27) docentes a tiempo completo, los que se componen de doce (12) docentes
contratados y quince (15) en la categoria de ordinario. Respecto a los grados académicos,
dieciocho (18) docentes cuentan con el grado de doctor y noventa y tres (93) docentes con el
grado de maestro, para mayor detalle ver la siguiente tabla:

TABLA 13. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR REGIMEN, CATEGORIA Y GRADO ACADEMICO DOCENTE
N° total de docentes
segun grado
académico por

N° total de docentes segun

L. ., N° total de docentes por categoria docente
régimen de dedicacion

programa
Tiempo Tlempo o Orfim_arlo Ordlrjarlos Ordlr?a_irlo Maestro Doctor
Completo Parcial principal Asociados Auxiliar
27 84 93 6 8 4 93 18

Fuente: Formato de Licenciamiento SD1 2021-02 20AB2022, firmado por el representante legal; presentado mediante RTD N°
023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.Elaboracién: Dilic.

En relacién con la lista de docentes y el Curriculum vitae (CVs) de cada uno de los docentes que
desarrollardn los programas de posgrado; la Universidad presentdé® el respectivo CV

80 Ppresentado el 19 de octubre de 2021.

61 El andlisis de la verificacion del 25% de docentes a tiempo completo a nivel institucional de la Universidad, se encuentra en el
Informe Técnico de Modificacion de Licencia N° 020-2022-SUNEDU-02-12, que contiene la evaluacién de la SMLI con RTD N°
057183-2021-SUNEDU-TD presentada el 19 de octubre de 2021.

62 Formato de Licenciamiento SD1 2021-02 20AB2022 y Formato de licenciamiento C9, firmados por el representante legal;
presentados mediante RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.

8 Docentes vinculados a los programas de estudio presencial con cddigo: P292, P295, P298, P301, P304, P307, P310, P313 y P316.

64 Presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021.
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documentado que contiene el diploma del maximo grado obtenido y los certificados de
capacitacidon docente. De la evaluacidn de los CVs, se verificd que los todos los docentes cumplen
con los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecidos en la Ley Universitaria y en su
propia normativa. Asimismo, para los docentes que laboran bajo el régimen a tiempo completo
presentd los contratos de trabajo respectivos.

Por otro lado, la Universidad remitié evidencias de seleccién docente®: (i) Hoja de vida de los
docentes, donde detallan los datos personales, el resumen del resultado de la evaluacion del
postulante, la relacién de los talleres de capacitacion asistidos® y, el resultado de la evaluacidn;
(ii) Hoja de postulante a docente, que incluye el resultado de la entrevista con el director de
carrera y de la clase modelo. Asi, se verificd que la Universidad cumple con los procedimientos
previstos en su propia normativa para la seleccidon de docentes calificados.

Plan de contratacién docente para los programas en modalidad semipresencial y a distancia®’

Respecto al Plan de contratacidn, la Universidad presentd los siguientes documentos®®: i) “Plan
progresivo de contratacion docente EPG 09 maestrias®®” (en adelante, Plan de Contratacién); ii)
“Tabla N° 4. Docentes designados y perfiles requeridos para la nueva oferta académica”
desarrollado por programa y curso; iii) “Tabla N°5 Cantidad de docentes requeridos y
presupuestados para la nueva oferta académica” y; “Tabla N°6 Ratio estudiante- docente
institucional’®”

El Plan de Contratacién’? proyecta en un horizonte de cinco (5) afios, la contratacién trescientos
sesenta y seis (366) docentes para el funcionamiento de los programas de posgrado en las
modalidades semipresencial y a distancia los cuales, conforme al analisis de la informacion
presentada, cubren la totalidad de los cursos de la malla curricular. A continuacion, el detalle:

TABLA 14. DISTRIBUCION DEL NUMERO DE DOCENTES A CONTRATAR POR PROGRAMA

N° Programas Modalidad Docentes requeridos

, N - . Semipresencial 27

1 Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgo. |.pr . “a
Distancia 27
) Maestria en Derecho de la Competencia, el Semipresencial 20
Consumo y la Propiedad Intelectual. Distancia 20
3 Maestria en Direcciéon de Marcas. semipresencial 20
Distancia 20
, _— . Semi ial 14

4 Maestria en Estadistica Aplicada. emn_prese_ncna
Distancia 14
5 Maestria en Estomatologia. Semipresencial 18

8  Presentado como parte del Indicador 7 MV2, mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021.

%  Dentro de las tematicas desarrolladas se encuentran diversas capacitaciones vinculadas al desempefio de la labor docente en
entornos no presenciales del aprendizaje.

57 Los cddigos de los dieciocho (18) programas semipresenciales y a distancia son: P293, P294, P296, P297, P299, P300, P302,
P303, P305, P306, P308, P309, P311, P312, P314, P315, P317 y P318.

% Presentados con RTD N°019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022.

% Aprobado por el Vicerrector de Planeamiento y desarrollo el 23 de marzo de 2022.
El Plan de Contratacién, conforme a lo solicitado como informacion requerida para el indicador 7 MV3, contiene: i) objetivos;
ii) metas o resultado a alcanzar; iii) cronograma; iv) caracteristicas del requerimiento docente; v)) responsables.

70 Incluye informacidn histérica por programa de estudio del ratio estudiante- docente desde el afio 2017 (de corresponder el
caso) al afio 2021-2 y la proyeccién de éste desde el semestre 2022-01 al 2026-02.

7L El Plan de Contratacion docente detalla la distribucion de cursos de la malla curricular de los docentes designados.
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N° Programas Modalidad Docentes requeridos
Distancia 18
6 Maestria en Gestidn de la Inversion Social Semipresencial 20
Sostenible. Distancia 20
7 Maestria en Gestidn de las Organizaciones. Seml-prese-nual 26
Distancia 26
8 Maestria en Nutricién Deportiva. Seml.prese.ncnal 20
Distancia 20
. ., Semipresencial 18
9 Maestria en Regulacion. Distancia 18
Total 366

Fuente: Plan de contratacion, Tabla N° 4. (RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022). Elaboracién: Dilic

Al respecto es importante precisar que, la Universidad dispone de presupuesto para la
sostenibilidad’? de la plana docente institucional designada a los programas pretendidos en la
presente SMLI (para mayor detalle ver la seccion ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA). Por
tanto, se concluye que ha demostrado que garantiza contar con una plana docente pertinente
para cubrir la oferta de los programas de posgrado.

Finalmente, la Universidad presentd la proyeccién considerada para mejorar la ratio estudiante
/ docente a nivel institucional, que incluye los programas de estudio contemplados en la
presente SMLI. En este estudio se calcula la disminucién de la ratio de 18,70 en el semestre
académico 2022-02 a 17,29 en el semestre 2026-02. El detalle a continuacion:

TABLA 15. PROYECCION DE RATIO ESTUDIANTE / DOCENTES INSTITUCIONAL

Semestre Proyeccion de Docentes Ratio estudiante /
estudiantes docente
2022-02 69 707 3728 18,70
2023-01 78 653 4146 18,97
2023-02 77 291 4211 18,35
2024-01 85 246 4564 18,68
2024-02 83 027 4627 17,94
2025-01 90 556 4927 18,38
2025-02 87 963 5050 17,42
2026-01 95190 5239 18,17
2026-02 92112 5328 17,29

Fuente: Plan de contratacion, Tabla N° 6. (RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022).
Elaboracion: Dilic

D. ANALISIS DEL SOPORTE ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
D.1 Gestion académica de los programas semipresenciales y/o a distancia.

La Universidad presenté documentacidon respecto a la gestién académica de los nuevos
programas no presenciales y su normativa. Las funciones y atribuciones de los responsables de
la gestion académica son detalladas en el Reglamento General UPC’3, detallando también la
organizacidn interna. Ademas, la Universidad adjunté la resoluciéon que asigna los encargados

72 Informacion presentada mediante con RTD N°019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022.
73 Estatuto Universitario: Reglamento General UPC, aprobado el 15 de abril del 2019. Presentado mediante el RTD N° 058445-
2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021.
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de los nuevos programas’®, y se incluyé también los CVs documentados de las personas
encargadas’®, verificandose los grados académicos y la experiencia laboral. El detalle general se
encuentra en la siguiente tabla:

TABLA 16. RESPONSABLES DE LOS NUEVOS PROGRAMAS

NOMBRES MAXIMO GRADO PROGRAMA FACULTAD
ACADEMICO
Morgan Rozas, Milagros Doctorado en Direcciéon y Maestria en Auditoria y Facultad de Negocios
Administracion de Gestidn de Riesgos
Empresas p - —
Maestria en Direccidon de
Marcas
Garcia Corrochano Master  en Derecho Maestria de la  Facultad de Derecho
Moyano, Luis Alfonso Internacional Competencia, el Consumo

y la Propiedad Intelectual

Maestria en Regulacion

Pino Jordan, Ricardo Doctorado en Maestria en Estadistica Escuela de Postgrado
Administracion Aplicada
Estratégica de Empresas y - —
Doctorado en Maest'r!a en Gestion de.Ia
Administracion de Inverspn social
Negocios Sostenible
Maestria en Gestion de las
Organizaciones
Chiarella Ortigosa, Doctorado en Medicina Maestria en Facultad de Ciencias de la
Pascual Renato Estomatologia Salud

Maestria en Nutricion
Deportiva

Fuente: SMLI. Elaboracion: Dilic.

A partir de ello, la documentacién presentada, se evidencia el sustento de la capacidad de
gestién de los nuevos programas, mostrando la normativa y estructura interna, asi como el
personal necesario y adecuado para la gestion de estos nuevos programas.

E. ANALISIS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FiSICA

E.1 Recursos no presenciales

La Universidad presenté los contratos y 6rdenes de compra de recursos no presenciales’®
necesarios para el desarrollo de los programas que se pretenden por creacidon de oferta.
Ademds, mediante el Formato de Licenciamiento SD577, declard un total de ochocientos ochenta

74 Resolucion Rectoral N° 88-21 aprobada el 2 de diciembre del 2021. Presentada mediante el RTD N° 069570-2021-SUNEDU-TD
del 10 de diciembre del 2021.

75 Presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021.

76 Mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021, RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de
2022 y RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.

77 Presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021.
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y dos (882) registros de recursos no presenciales’ los cuales, de acuerdo al tipo de recurso no
presencial, corresponden a: libros y revistas electrénicas (59%), noticias y periédicos (7,8%),
recursos para la investigacion de mercado e instrumentos de apoyo a la investigacién (7,4%),
videos (5,5%), normas legales y técnicas (3,9%), y otros recursos (20%) presentados a detalle en
la siguiente tabla.

TABLA 17. TIPO DE RECURSOS NO PRESENCIALES DECLARADOS

N° Tipo de Recurso no presencial # de Registros %
1 Base de datos bibliométrica 5 1,97%
2 Datos geoespaciales 1 0,39%
3 Diccionarios, atlas 3 1,18%
4  Encasa 5 1,97%
5 Gestores de referencia bibliografica 2 0,79%
6 Informacion estadistica 5 1,97%
7 Instrumentos de apoyo a la investigacion 4 1,57%
8 Investigacion de mercado 15 5,91%
9 Laboratorio fisico 1 0,39%
10 Librosy revistas electronicas 150 59,06%
11 Blackboard LMSy Videoconferencia 2 0,79%
12 Normas legales, técnicas y estandares 10 3,94%
13 Noticias y peridodicos 20 7,87%
14 Patentesy marcas registradas 2 0,79%
15 Repositorios, Resimenes e indices 5 1,97%
16 Simuladores 5 1,97%
17 Video 14 5,51%
18 Virtualizacidn de Aplicaciones Citrix: @Risk, IBM SPSS Statistics Base y Minitab. 5 1,97%

Total 254 100,00%

Fuente: Formato de Licenciamiento SD5 presentado con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021.
Elaboracién: Dilic.

Los recursos no presenciales vinculados a bases de datos bibliométricas, acervos y revistas
electrénicas, e investigaciones de mercado son para cubrir la naturaleza tedrica de las
asignaturas de los programas de la pretensién (véase ANEXO 3, TABLA 3.1). Por otro lado, la
Universidad cuenta con softwares que responden a la naturaleza practica (véase ANEXO 3,
TABLA 3.2). De esta manera, la Universidad garantiza los recursos necesarios para el desarrollo
de los programas de la pretension.

E.2 Infraestructura Fisica

La Universidad solicitd la creacién de veintisiete (27) programas de posgrado’, nueve (9) en
modalidad presencial, nueve (9) en modalidad semipresencial y nueve (9) en modalidad a

78 Los recursos han sido registrados por local en el Formato de Licenciamiento SD5, por lo que lo que se repiten los registros,
dando como total la cifra mencionada en el parrafo. Considerando estrictamente cada recurso, segun contratos y licencias, dan
como resultado la cifra de la Tabla 18.

72 De los veintisiete (27) programas: nueve (9) son en modalidad presencial; (P292- Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos,
P295-Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual, P298-Maestria en Direccion de Marcas,
P301-Maestria en Estadistica Aplicada, P304-Maestria en Estomatologia, P307-Maestria en Gestién de la Inversidon Social
Sostenible, P310-Maestria en Gestion de las Organizaciones, P313-Maestria en Nutricion Deportiva y P316-Maestria en
Regulacion; nueve (9) son en modalidad semipresencial; (P293- Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos, P296-Maestria en
Derecho de la Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual, P299-Maestria en Direccion de Marcas, P302-Maestria en
Estadistica Aplicada, P305-Maestria en Estomatologia, P308-Maestria en Gestion de la Inversidon Social Sostenible, P311-
Maestria en Gestion de las Organizaciones, P314-Maestria en Nutricién Deportiva y P317-Maestria en Regulacion; y nueve (9)
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distancia, vinculados a los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10%. La informacidn de los locales y de
los programas vinculados se encuentra en la siguiente tabla:

TABLA 18. LOCALES LICENCIADOS VINCULADOS A LA SMLI Y PROGRAMAS SOLICITADOS

Area de terreno /

Cantidad de programas solicitados en la SMLI en

Local Direccién® Area Aic;ro modalidad Prese;f:ial (P.), Semipresencial (SP) y a
construida (m?) . istancia (AD)/. .
Listado de programas solicitados

Av. Alonso De Molina N°

1611 Urb. Lama Polo

and Hunt Club / Av.

Prolongacion Primavera 18 programas /

N° 2390/ Jr. José Nicolas P292 (P), P293 (SP), P295(P), P296 (SP), P298 (P), P299
sLo1 Rodrigo N° 440-490/ Av. 18 796 m? /43 10 640 (SP), P301 (P), P302 (SP), P304 (P), P305 (SP), P307 (P),

Primavera N° 2482/ 508 m? P308 (SP), P310 (P), P311 (SP), P313 (P), P314 (SP), P316

Calle Los Ficus N° 136- (P)y P317 (SP).

191/Jr. Alonso de

Molana N°1721-1727.

Urb. El Sausalito.

Santiago de Surco, Lima

Av. General Salaverry N°

2211-2215-2217-2221- 25 programas /

gﬁgz;gigéé P292 (P), P293 (SP), 294 (AD), P295(P), P296 (SP), P297

2281—2285—2287:2295 6100m?/ 5207 (AD), P298 (P), P299 (SP), P300 (AD), P303 (AD), P304
SLOS Calle Roma N° 130-140/ 34 245 m? . (P), P305 (SP), P306 (AD), P307 (P), P308 (SP), P309

Avenida Cadiz N° 446- (AD), P310 (P), P311 (SP), P312 (AD), P313 (P), P314

448450, Urbanizacién (SP), P315 (AD), P316 (P), P317 (SP) y P318 (AD).

Country Club.

San Isidro, Lima

. 14 programas /

ﬁ‘f‘z‘fl;a Marina 8915 m2 P292 (P), P293 (SP), P295(P), P296 (SP), P298 (P), P299
SLo7 san Miguel, Lima 37 668 m? 6970 (SP), P307 (P), P308 (SP), P310 (P), P311 (SP), P313 (P),

[Nota 1] P314 (SP), P316 (P) y P317 (SP).

Av. Alameda San Marcos

S/N- Sub lote B Con

Frente al Parque 14 programas /

Piblico, Urb. Parte Del o\ / P292 (P), P293 (SP), P295(P), P296 (SP), P298 (P), P299
SL10 Fundo Villa denominado 50051 m? 8399 (SP), P307 (P), P308 (SP), P310 (P), P311 (SP), P313 (P),

Lotizacion  San  Juan
Bautista De Villa.
Chorrillos, Lima

[Nota 2]

P314 (SP), P316 (P) y P317 (SP).

* Direccion conforme a ITL 2017 de la etapa de licenciamiento (SLI), ITL N2 009-2017 SUNEDU / 02-12, (Pg.102), aprobado con RCD

N2 037-2017-SUNEDU/CD del 4 de octubre de 2017.

**Aforos acorde a los Certificados de Inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE).

***Cabe sefialar que segun el Formato de Licenciamiento A2, declara para el local SLO5, un aforo de 5205.

[Nota 1] Direccién actualizada conforme Formato A2 remitido por la Universidad, respecto al local SLO7: Terreno rustico con frente
ala Av. La Marina / Av. de La Marina N° 2810, San Miguel, Lima.
[Nota 2] Direccién actualizada conforme Formato A2 remitido por la Universidad, respecto al local SL10: Sub lote B con frente al
parque publico, Urb. Parte del Fundo Villa denominado Lotizacidon San Juan Bautista de Villa, Chorrillos, Lima. Referencia: Av.
Alameda San Marcos esquina con Av. Lavalle.

80

son en modalidad a distancia; (P294- Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos, P297-Maestria en Derecho de la Competencia,
el Consumo vy la Propiedad Intelectual, P300-Maestria en Direccion de Marcas, P303-Maestria en Estadistica Aplicada, P306-
Maestria en Estomatologia, P309-Maestria en Gestion de la Inversién Social Sostenible, P312-Maestria en Gestion de las
Organizaciones, P315-Maestria en Nutricién Deportiva y P318-Maestria en Regulacion. Segun lo sefialado en el Formato de
Licenciamiento A4 y A5, remitidos con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021, y el Anexo N° 02 Solicitud
de Modificacion de Licencia, remitido con RTD N° 069570-2021-SUNEDU-TD del 10 de diciembre de 2021.

Los cuatro (4) locales se distribuyen de la siguiente manera: SLO1- Campus Monterrico, SLO5- Campus San Isidro, SLO7-Campus
San Miguel y SL10-Campus Villa - Chorrillos.
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Fuente: Expediente de SLI con ITL N2 009-2017 SUNEDU / 02-12, aprobado con RCD N2 037-2017-SUNEDU/CD del 4 de octubre de
2017 y precedentes ITML; Formatos de Licenciamiento A2, A4 y A5, remitidos mediante la RTD N°058445-2021-SUNEDU-TD del 22

de octubre de 2021.
Elaboracidn: Dilic.

La Universidad declard en el Formato de Licenciamiento C6%, un total de doscientos cincuenta
y siete (257) laboratorios, y ciento siete (107) talleres a nivel institucional, lo cual representa un
total de trecientos sesenta y cuatro (364) ambientes, distribuidos en siete (7) locales®.
Asimismo, los locales vinculados a la presente SMLI (SLO1, SLO5, SLO7 y SL10); cuentan con
doscientos veinticuatro (224) laboratorios; noventa y nueve (99) talleres, y cuatrocientas
sesentay nueve (469) aulas. Al respecto, todos estos ambientes se encuentran implementados.
En la siguiente tabla se muestra la evolucién de su infraestructura, de los cuatro (4) locales
vinculados a la presente SMLI, desde la SLI a la fecha:

TABLA 19. COMPARATIVO DE LABORATORIOS, TALLERES Y AULAS EN LOS LOCALES VINCULADOS A LA

SMLI
SLI SMLI's 2019 SMLI 2020-1 SMLI's 2021 SMLI actual 202283
3 3 3 3 8
oot | 5 |8 g| 5 |8ls| 3 lelsl 3 |e|ls| 5|8
8 |z 2| 8 |&| L% |&|S| 8B |&|2| 8 |52
S || 2| 5§ ||| 5 |2|<2| 5|8 2| 5 |]|*<
i & & & IS
SLO1 49 40 | 179 51 41 175 51 41 181 50 41 | 183 53 41 173
SLO5 22 5 96 23 5 101 23 5 101 23 5 101 25 5 97
SLO7 24 16 57 32 26 89 37 31 | 106 37 31 | 107 39 31 103
SL10 78 19 87 88 22 81 106 22 89 106 22 89 107 22 96
Total 173 80 | 419 194 94 | 446 217 99 | 477 216 99 | 480 224 99 | 469

Fuente: SLI, SMLI’s 2019, SMLI 2020, SMLI’s 2021, SMLI actual, Formatos de Licenciamiento C6 y C3, presentados con RTD N°023877-
2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022. Elaboracién: Dilic.

A partir de la tabla precedente, se observa que respecto del total de aulas, laboratorios y talleres
en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10, la Universidad incrementd ocho (8) laboratorios, mantuvo
el nimero de talleres y redujo once (11) aulas, desde las SMLI del 2021 a la SMLI actual.

Cabe sefialar que, se realizé una AVR® en el local SLO5, en complemento a la AVR® realizada en
los locales SLO1, SLO7 y SL10, en el marco de una SMLI paralela®® a la del presente informe.
Asimismo, durante la actividad se realizaron recorridos virtuales, con el fin de verificar la

81 Formato de Licenciamiento C6 remitido con RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.

82 Locales conducentes a grado académico; SLO1, SL02, SL04, SLO5, SLO7, SLO9 y SL10.

8 Respecto al nimero de aulas y laboratorios de los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10, declaradas en las SMLI del 2021 en relacién
a la presente SMLI: se redujo un total de diez (10) aulas en el local SLO1; cuatro (4) aulas se han transformado en dos (2)
Laboratorios de Negocios Digitales, tres (3) aulas se han transformado en un (1) Laboratorio de Estructura y Funcién y su
almacén, y tres (3) aulas se han transformado en el Start UPC, que es el Centro de emprendimiento de UPC. Se redujo un total
de cuatro (4) aulas del local SLO5, las cuales se han transformado en dos (2) laboratorios de Negocios Digitales; se redujo un
total de cuatro (4) aulas del local SLO7, las cuales se transformaron en dos (2) laboratorios de Negocios Digitales; y se aumenté
siete (7) aulas en el local SL10; se redujeron dos (2) aulas que se transformaron en un (1) Laboratorio de Negocios Digitales y
se construyeron nueve (9) aulas nuevas en el Pabellén “G” Piso 2 (G207, G208, G209, G212. G213, G214, G215, G216y G217).

8  Actividad de Verificacion Remota (AVR) llevada a cabo los dias 18 y 19 de abril de 2022. Se realizaron entrevistas al personal de
la Universidad y recorridos virtuales por las instalaciones y ambientes del local SLO5, en el marco de la presente SMLI.

8 Actividad de Verificacién Remota (AVR) llevada a cabo los dias 5 y 6 de abril de 2022. Se realizaron entrevistas al personal de la
Universidad y recorridos virtuales por las instalaciones y ambientes de los locales SLO1, SLO7 y SL10, en el marco de una SMLI
paralela al presente informe, cuyos locales se vinculan a la presente SMLI.

8  Presentada mediante RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.

31



Py ‘ A Az
BG, 7 | Ministeri : Superintendencia DU
§j PERU mal?jtxecggidn 5 A Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

disponibilidad de laboratorios de computo y aulas, el equipamiento y mobiliario de las mismas;
asi como, el estado de mantenimiento de su infraestructura y la disponibilidad de servicios
basicos.

Ambientes asignados a la nueva oferta académica

La Universidad asigna a la nueva oferta académica, treinta y cinco (35) laboratorios de cémputo
distribuidos en sus locales SLO1 y SLO5, vinculados a tres (3) programas (P301, P302 y P304)%, y
declara la disponibilidad de aulas tedricas para dieciséis (16) programas®®, contando con la
disposicion de aulas declaradas en los cuatro (4) locales vinculados a la presente SMLI (SLO1,
SLO5, SLO7 y SL10). Asimismo, justificd la pertinencia de aulas y laboratorios vinculados a los
programas de la nueva oferta académica, a través del documento “Informe Descriptivo de las
aulas y laboratorios”®, y los Formatos de Licenciamiento C7 y SD4. Asimismo, dichos ambientes
fueron verificados en AVR® durante los recorridos virtuales en las instalaciones de la
Universidad, donde se evidencié que las aulas y laboratorios cuentan con la infraestructura,
equipamiento y mobiliario para brindar el servicio académico.

En cuanto a los servicios de internet, la Universidad dispone de una red privada virtual que
garantiza su disponibilidad en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10, de acuerdo con lo declarado
en el Formato de Licenciamiento C3°%. Asimismo, sustentd la conectividad de los entornos no
presenciales de aprendizaje, lo cual se constaté durante la AVR®? en sus espacios formativos
(aulas®®y laboratorios cdmputo) y el uso de la plataforma de Aula Virtual Blackboard®. Ademas,
la Universidad cuenta con el acceso a laboratorios remotos y virtuales® para el uso de
aplicaciones de software a distancia, vinculando nueve (9) programas con el uso de laboratorios
virtuales (ver ANEXO 4, TABLA 4.1).

8 Los programas vinculados son los siguientes: en modalidad presencial, P301-Maestria en Estadistica Aplicada (SLO1) y P304-
Maestria en Estomatologia (SLO1 y SLO5); y en modalidad semipresencial, P302-Maestria en Estadistica Aplicada (SLO1).
Informacién constatada en el Formato de Licenciamiento C6 y SD3. Documentos presentados mediante RTD N°023877-2022-
SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.

8 La Universidad vincula el uso de aulas a dieciséis (16) programas (P292, P293, P295, P296, P298, P299, P304, P305, P307, P308,
P310, P311, P313, P314, P316, P317), segun lo sefialado en el “Informe Descriptivo de aulas y laboratorios”, documento
presentado con RTD N° 019470-2022- SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

8  Segun lo sefialado en el “Informe Descriptivo de aulas y laboratorios”, documento presentado con RTD N° 019470-2022-
SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022.

% Actividad de Verificacion Remota (AVR), llevada a cabo en el local SLO5 los dias 18 y 19 de abril de 2022, de la presente SMLI, y
la AVR, llevada a cabo en los locales SLO1, SLO7 y SL10, los dias 05 y 06 de abril de 2022, en el marco de una SMLI paralela al
presente informe, cuyos locales se vinculan a la presente SMLI.

%L El Formato de Licenciamiento C3 describe dos (2) servicios de internet con dos (2) anchos de banda Mbps (Internet/RPV) cada
uno, distribuidos en los cuatro (4) locales: SLO1- 1000/650; SLO5- 500/150; SLO7- 500/150 y SL10- 600/350. Documento
presentado con RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.

92 Actividad de Verificacion Remota (AVR), llevada a cabo en el local SLO5 los dias 18 y 19 de abril de 2022; vy, la AVR, llevada a
cabo en los locales SLO1, SLO7 y SL10, los dias 5 y 6 de abril de 2022 en el marco de una SMLI paralela al presente informe, cuyos
locales se vinculan a la presente SMLI.

% Las aulas cuentan con un access point (wifi), segiin lo sefialado en el “Informe descriptivo de las aulas y laboratorios”,
presentado con RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, y de acuerdo con lo verificado en la AVR realizada
el 18 y 19 de abril de 2022.

% Permite el acceso a cursos (syllabus, materiales, tareas, evaluaciones, entre otros) de forma sincrénica y asincrénica, segun lo
sefialado y verificado en AVR.

% Los laboratorios remotos y virtuales, permiten el acceso a las aplicaciones de software, para el desarrollo de cursos y précticas,
segun lo declarado en AVR y en el documento “017_OBS13-1RES105-IND15+ Anexos”, presentado con RTD N°023877-2022-
SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022. Cabe sefialar que respeto a los laboratorios remotos, estos se encuentran fisicamente en
los campus Monterrico (SLO1), San Miguel (SLO7) y Villa (SL10), segun lo sefialado en el documento “OBS15_Respuesta+MPA”,
presentado con RTD N°019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

| “
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Laboratorios

La Universidad asigné un total de treinta y cinco (35) laboratorios de computo, para tres (3) de
los veintisiete (27) programas de la nueva oferta académica (P301, P302 y P304)%; de los cuales,
veinticuatro (24) laboratorios corresponden al local SLO1 y once (11) al local SLO5. Esto de
acuerdo con lo sefalado en los Formatos de Licenciamiento C6 y SD3. A continuacién, se muestra
el detalle:

TABLA 20. LABORATORIOS DE COMPUTO ASIGNADOS A LA NUEVA OFERTA ACADEMICA

Local Cddigo Denominacién y modalidad Laboratorios Cédigo Aforo
SLO1LAO2 30
SLO1LAO3 30
SLO1LAO4 30
P301 Maestria en Estadistica Aplicada SLO1LAOS 30
(Presencial) SLO1LAO6 30
SLO1LAO7 30
SLO1LAO8 30
SLO1LAl6 20
SLO1LA17 30
SLO1LA18 20
SLO1LA19 30
sLo1 P302 Maestria en Fstadistic.a Aplicada 24 SLO1LA21 30
(Semipresencial) SLO1LA27 30
SLO1LA28 30
SLO1LA30 30
SLO1LA31 30
SLO1LA33 30
SLO1LA34 30
SLO1LA35 30
Maestria en Estomatologia SLO1LA40 40
P304 .
(Presencial) SLO1LA41 40
SLO1LA45 40
SLO1LA46 30
SLO1LA47 30
SLO5LAO01 30
SLO5LA02 30
SLO5LAO3 30
SLO5LA04 30
) ) SLO5LAO6 40
SLOS P304 Maestria en Estqmatologla 11 SLOSLAO7 0
(Presencial)
SLO5LA12 30
SLO5LA13 30
SLO5LA15 30
SLO5LA20 30
SLO5LA23 30

Fuente: Formatos de Licenciamiento C6 y SD3, remitidos mediante RTD N° N°023877-2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.
Elaboracidn: Dilic.

Es preciso indicar que, la Universidad ha declarado en un Plan de Implementacién Progresiva®’,
la adecuacion de siete (7) aulas en laboratorios de cémputo en los locales SLO5, SLO7 y SL10, a

%  Los programas vinculados son los siguientes: en modalidad presencial, P301-Maestria en Estadistica Aplicada (SLO1) y P304-
Maestria en Estomatologia (SLO1 y SLO5); y en modalidad semipresencial; P302-Maestria en Estadistica Aplicada (SLO1); de
acuerdo con los Formatos de Licenciamiento C6 y SD3. Documentos presentados mediante RTD N°023877-2022-SUNEDU-TD,
del 22 de abril de 2022.

97 Remitido en el marco de una SMLI paralela al presente informe, con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de
2021.
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desarrollarse entre los afios 2024 y 2025. Para mayor detalle, ver el apartado de aulas del
presente informe.

Adicional a ello, durante la AVR® se verificé que el equipamiento de los laboratorios vinculados
a la SMLI se encuentra implementado de acuerdo con lo seialado en los Formatos de
Licenciamiento C7%° y SD4!%, Asimismo, la Universidad presentd el documento denominado
“Software en Laboratorios y Talleres para el uso de los Programas”°! que vincula doce (12)%
programas de la presente SMLI; tres (3) programas (P301, P302 y P304) se vinculan con
laboratorios de cémputo y nueve (9) programas (P298, P299, P300, P303, P305, P306, P316,
P317 y P318) se vinculan con laboratorios virtuales®®, donde se aplicarian diez (10) software
distribuidos entre los doce (12) programas para el desarrollo de sus actividades académicas.

Respecto a los diez (10) software en mencidn, dos (2) son software libre y ocho (8) requieren de
licencia; de estos ultimos, la Universidad cuenta con la licencia de seis (6) software, y (2)
software se encuentran pendientes de implementacién (IBM SPSS Modeler y IBM SPSS Médulo
Series de tiempo) vinculados a los programas P301, P302 y P303, y requeridos en los ciclos
académicos 2023-Il y 2024-1, respectivamente. Estos serian implementados de la siguiente
manera: para el programa P302, un ciclo académico antes de uso; y, para los programas P301y
P303, en el mismo ciclo académico en el que se requiere de su uso. (ver ANEXO 4, TABLA 4.2, y
TABLA 4.3.).

Por lo antes sefalado, se requiere que la Universidad presente ante la Direccion de
Licenciamiento, las evidencias de la implementacién de los software pendientes de adquisicién
(IBM SPSS Modeler y IBM SPSS Mdédulo Series de tiempo), vinculados al uso de laboratorios de
computo y laboratorios virtuales, previo al inicio de los semestres académicos 2023-11 y 2024-I,
de acuerdo con el detalle del ANEXO 4, TABLA 4.3.

Aulas

Respecto al uso de aulas para la nueva oferta académica, la Universidad declaré un total de
cuatrocientas sesenta y nueve (469) aulas distribuidas en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10%*
(ver TABLA 19), considerando el uso de aulas tedricas para dieciséis (16) de los (27) nuevos
programas en modalidades presencial y semipresencial, (ver ANEXO 4, TABLA 4.1).

Adicional a ello, la Universidad declaré a través de un Plan de Implementacién Progresival®, la
adecuacioén de siete (7) aulas en laboratorios de computo en los locales SLO5, SLO7 y SL10,
actividad a ser desarrollada entre los afios 2024 y 2025, con una inversién de S/ 4 261 122. Es

%  Actividad de Verificacion Remota (AVR), llevada a cabo en el local SLO5 los dias 18 y 19 de abril de 2022, de la presente SMLI, y
la AVR, llevada a cabo en los locales SLO1, SLO7 y SL10, los dias 05 y 06 de abril de 2022, en el marco de una SMLI paralela al
presente informe, cuyos locales se vinculan a la presente SMLI.

% Remitido mediante RTD N°023877-2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.

100 Remitido mediante RTD N°019470-2022- SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

101 Documento remitido mediante RTD N° N°023877-2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.

102 De los doce (12) programas vinculados, tres (3) se vinculan a laboratorios de cémputo (P301, P302 y P304) y nueve (9) se vinculan
con laboratorios virtuales (P298, P299, P300, P303, P305, P306, P316, P317 y P318).

103 Ppara el acceso de los laboratorios virtuales, se realiza a través del aplicativo Citrix Workspace, permitiendo el acceso a las
aplicaciones de software, para el desarrollo de cursos y practicas, segun lo declarado en AVR y en el documento “017_OBS13-
1RES105-IND15+ Anexos”, presentado con RTD N°023877-2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.

104 | a distribucion de aulas en los cuatro (4) locales vinculados corresponde; ciento setenta y tres (173) en el local SLO1, noventa y
siete (97) en el local SLOS, ciento tres (103) en el local SLO7 y noventa y seis (96) en el local SL10.

105 Remitido en el marco de una SMLI paralela al presente informe, con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de
2021.
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pertinente sefialar que, al semestre 2024-Il, la Universidad contaria con un (1) aula menos del
total declarado; es decir, cuatrocientas sesenta y ocho (468) (para mayor detalle ver ANEXO 4,
TABLA 4.4).

Planes de Seguridad y Protocolos

La Universidad cuenta con Planes de Seguridad de Emergencias de los cuatro (4) locales® (SLO1,
SLO5, SLO7 y SL10) vinculados a la presente SMLI. Asimismo, se incluyen documentos a nivel
institucional, como el Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos 2020-20221%” y el manejo de
Residuos Peligrosos y no Peligrosos®, contando con un “Contrato de Prestacion de Servicios”%
para la gestién de residuos sélidos (peligrosos y comunes), liquidos y biomédicos, incluyendo la
Gestidn de Residuos RAEE®, Ademas, cuenta con un Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente (CSSTMA), que incluye al equipo de especialistas del CSSTMA, asesores!! en
riesgos radiolégicos, quimicos y bioldgicos.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo”!? y con “Estandares de Seguridad y Medio Ambiente para Ambientes
Académicos” que incluyen entre otros, “aulas y/o auditorios” y “Laboratorios de
Computo/Mac/Financial Lab/Capstone”, los mismos que cuentan con sus respectivas Matrices
de Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC)3,

Ocupabilidad y carga horaria de aulas y laboratorios

106 presentaron Planes de Seguridad y Manejo de Emergencias al 2022, de los cuatro (4) campus (SLO1- Campus Monterrico, SLO5-
Campus San Isidro, SLO7-Campus San Miguel y SL10-Campus Villa), con fecha de actualizacion al 11 de marzo del 2022, que
describe las acciones en caso de emergencia, dirigidas por subequipos (Evacuacién, Respuesta Médica, Operaciones,
Administraciéon Académica, Incidentes Especiales y Emergencias Ambientales). Documentos presentados mediante RTD N°
019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022

107 Dicho documento incluye entre otros, la clasificacion de residuos sélidos (peligrosos y no peligrosos) y las actividades del Plan
(Minimizacion en el origen, Segregacion y Recoleccidon, Almacenamiento y Acondicionamiento, Valorizacién, Transporte y
Disposicidn final). Documento presentado mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

108 presentaron los siguientes documentos con fecha de aprobacion al 18 de noviembre de 2021; i) Manejo de Residuos No
Peligrosos, ii) Manejo de Residuos Peligroso, y iii) Planos con rutas de recoleccion y trasporte interno de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos, en sus cuatro (4) campus (SLO1, SLO5, SLO7 y SL10).

109 Contrato de prestacion de servicios con la empresa GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. (RUC N° 20507850091),
vinculada a sus cuatro (4) locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10, con una vigencia de contrato de tres (3) afios, desde el 1 de enero del
2020, documento remitido con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Asimismo, la empresa cuenta con
el registro EO-RS-0021-18-150142 y autorizacion vigente para la gestion de residuos peligrosos por parte del MINAM,
informacién verificada en 01 de mayo de 2022, a través de la pagina web https://sites.google.com/minam.gob.pe/dgrs-
eo/p%C3%Algina-principal actualizada al 31 de marzo de 2022.

110 |nformacion referida en el documento “OBS32_Respuesta”, remitido mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de
marzo de 2022.

111 presentan actas con cinco (5) asesores del CSSTMA, cuyos cargos son; i) Coordinador de técnicos de laboratorio (1), ii) Técnico
radioldgico (2), iii) Técnico de Laboratorio de Quimica (1), iv) Especialista de Seguridad en el Trabajo (1). Documentacién
remitida mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

112 Documento que incluye los cuatro (4) campus vinculados a la presente SMLI (SLO1- Campus Monterrico, SLO5- Campus San
Isidro, SLO7-Campus San Miguel y SL10-Campus Villa), de fecha 23 de febrero de 2022. Asimismo, la Universidad cuenta con
“Protocolo de Bioseguridad Covid-19 para el uso de los Laboratorios de Cémputo, MAC y CAPSTONE” y el “Protocolo de
Bioseguridad Covid-19, para el uso de aulas tedricas, aulas magna y auditorios”, ambos protocolos a nivel institucional.
Documentos remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022.

113 Se adjuntan las matrices IPERC para el “Uso de Aulas Tedricas” y “Uso de Laboratorios de Cémputo”. Cabe sefialar, que las
“Matrices IPERC de los laboratorios, talleres, ambientes académicos y puestos de trabajo de la UPC”, fue aprobada para el
periodo 2021-2022, por el CSSTMA, mediante el Acta N°005-2021, del 26 de mayo de 2021.
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El calculo de ocupabilidad presentado por la Universidad incluye la cantidad de ambientes y el
numero de horas asignadas en aulas y laboratorios de cémputo de los locales SLO1, SLO5, SLO7
y SL10 para el desarrollo de los veintisiete (27) programas de posgrado®'.

Ocupabilidad de Aulas:

La Universidad presenté la siguiente informacion®'® respecto el calculo de ocupabilidad en las
aulas para la ampliacién de la oferta académica de la SMLI en curso:

e Los porcentajes de ocupabilidad consolidada de los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10
mediante los siguientes documentos: “OBS 13 _Anexo0l. Proy. Ocupabiladad
Monterrico 09032022” (en adelante ‘Anexo 1’), “OBS 13_Anexo02. Proy. Ocupabiladad
San Isidro 09032022” (en adelante ‘Anexo 2’), “OBS 13_Anexo03. Proy. Ocupabiladad
San Miguel 09032022” (en adelante ‘Anexo 3’) y “OBS 13_Anexo04. Proy.
Ocupabiladad Villa 09032022 (en adelante ‘Anexo 4’).

e Detalle de ocupabilidad de la Escuela profesional de posgrado de los locales SLO1, SLO5,
SLO7 y SL10 mediante los siguientes documentos: “OBS 14_Anexo09. Detalle de
Ocupabilidad EPG Monterrico 09032022"” (en adelante ‘Anexo 9’), “OBS 14_Anexo10.
Detalle de Ocupabilidad EPG San Isidro 09032022” (en adelante ‘Anexo 10’), “OBS
14 Anexoll. Detalle de Ocupabilidad EPG San Miguel 09032022” (en adelante ‘Anexo
11’) y “OBS 14_Anexo12. Detalle de Ocupabilidad EPG Villa 09032022” (en adelante
‘Anexo 12').

e Proyeccion de estudiantes de la Escuela profesional de posgrado de los locales SLO1,
SLO5, SLO7 y SL10 mediante los siguientes documentos: “OBS 14_Anexol13. TE EPG
Monterrico 10032022” (en adelante ‘Anexo 13’), “OBS 14_Anexo14. TE EPG San Isidro
10032022 (en adelante ‘Anexo 14’), “OBS 14_Anexo15. TE EPG San Miguel 10032022"
(en adelante ‘Anexo 15’) y “OBS 14_Anexol6. TE EPG Villa 10032022” (en adelante
‘Anexo 16').

Los calculos de ocupabilidad consolidados, consignados en los Anexos 1, 2, 3 y 4 presentan
proyecciones de: i) horas correspondientes a los veintisiete (27) programas vinculados a la
presente SMLI, ii) horas correspondientes a los programas licenciados, iii) proyecciones de horas
correspondientes a los programas de una SMLI paralela de la Universidad!!®, asi como iv)
proyecciones de horas de la SMLI en paralelo correspondiente a veintitin (21) programas''’; ello
para los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 en los periodos 2022-1l al 2026-Il. Dichos anexos
presentan las siguientes secciones:

a. “Linea Base EPE PRES”, que contiene la proyeccién de horas tedricas de uso los
programas EPE, en modalidad presencial.

o

114 Documentos adjuntos al documento denominado “OBS 13_1Respuesta+Anexos” remitido por la Universidad mediante RTD N
19470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, ello debido a que se incorpora una actualizacién del nimero de ambientes
de aulas de los locales de la Universidad.

115 Remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022.

116 SMLI de creacidn de ciento treinta y cuatro (134) programas el cual corresponde a la RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19
de octubre de 2021, expediente dividido para su tramitacion. A efectos de Ocupabilidad y Disponibilidad de ambientes, no se
considera en el presente informe la carga de horas de la pretension de ciento treinta y cuatro (134) programas en la medida
que sera evaluada de acuerdo a dicha pretension y la correspondiente actualizacion de informacion.

117 SMLI que forma parte del expediente dividido de la RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021, el cual incluye
las proyecciones de ocupabilidad de uno de los extremos de dicha solicitud, en lo que respecta al Cambio de Locacion de veintiin
(21) programas, el cual serd incluido a efectos de los célculos de ocupabilidad en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10.
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b. “Linea Base EPG”, con la proyeccién de horas tedricas de uso de los programas de la
escuela de posgrado (EPG).

c. “Nuevos programas — Maestrias (expediente SUNEDU mayo 2020)”, el cual contiene el
calculo de ocupabilidad de la SMLI 2021-1118.

d. Nuevos programas EPE en modalidad semipresencial, que contiene el calculo de
ocupabilidad, agrupada por facultades, de la ultima SMLI aprobada 2021-111119.

e. “Nueva Linea base de Pregrado Presencial”, “Nueva Linea base de Pregrado Semi
Presencial” y “Nueva Linea base de Pregrado A Distancia”; que contienen las
proyecciones de ocupabilidad de los programas de pregrado autorizados en la SLI,
SMLIs y proyecciones vinculadas a la SMLI paralela, alin en evaluacién120.

f. “Proyecto SUNEDU —EPG (junio 2021)”, que contiene las proyecciones de veintitn (21)
programasl121.

g. “Nuevos programas - Maestrias (octubre 2021)”, que contiene las proyecciones de
veintisiete (27) programas.

Respecto a las TABLAS 4.5 y 4.6 del ANEXO 4, se identifican la cantidad de aulas y laboratorios
de cdmputo por local*??; asi como, la capacidad horaria semanal, de acuerdo con sus horarios
de atencidn para brindar el servicio académico!?, para los periodos del 2022-I1 al 2026-II.
Ademas, se puede identificar que la proyeccion excede inclusive los primeros dos (2) afos de la
nueva oferta de los programas de estudio vinculados a razén que considerd un horizonte de
cuatro (4) afos.

Asimismo, sobre las TABLAS 4.7, TABLA 4.8, TABLA 4.9 y TABLA 4.10 del ANEXO 4, se visualizan
las proyecciones de ocupabilidad de los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 de los veintisiete (27)
programas vinculados a la presente SMLI, referidos en la seccién g) “Nuevos programas -
Maestrias (Octubre 2021)”".

Respecto a la seccidn e), la Universidad declaré que los valores consignados en la “Nueva Linea
base de pregrado Presencial”, “Nueva Linea base de Pregrado Semi Presencial” y “Nueva Linea
base de Pregrado A Distancia”, que son materia de evaluacién de una SMLI paralela'?, se
encuentran vinculados; motivo por el cual se tomd en cuenta para los calculos de ocupabilidad
de aulas y laboratorios de cdmputo la Gltima SMLI aprobada (2021-111)'%, que no considera la
seccion anteriormente descrita.

118 Creacion de 16 programas nuevos de posgrado, aprobada mediante RCD N° 021-2021-SUNEDU-CD del 11 de marzo de 2021.

119 Creacidn de veintiséis (26) programas nuevos de pregrado, aprobado mediante RCD N° 130-2021-SUNEDU-CD del 23 de
noviembre de 2021.

120 Correspondiente a ciento treinta y cuatro (134) programas que forma parte de la RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de
octubre de 2021.

121 Cabe sefialar, que este apartado contiene, ademas de los veintitn (21) programas vinculados a la presente SMLI, proyecciones
de ocupabilidad de programas de maestrias vinculados a una SMLI evaluada de manera paralela, los mismos que no forman de
la presente evaluacion.

122 Incluye la informacién del documento denominado “OBS 13_1Respuesta+Anexos”, remitido por la Universidad, mediante RTD
N° 19470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, presentado en el marco de una SMLI paralela a la del presente informe.
Ello debido a que se incorpora una actualizaciéon del nimero de ambientes de aulas, laboratorios y talleres de los locales de la
Universidad.

123 La Universidad mantiene la capacidad horaria semanal remitida en el documento denominado “Anexo 5_Horario de Local”,
presentado mediante RTD N° 0042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020. Se trata de un documento que describe
la cantidad de horas disponibles de cada ambiente a la semana.

124 Correspondiente a ciento treinta y cuatro (134) programas que forma parte de la RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de
octubre de 2021.

125 Aprobada mediante RCD N° 130-2021-SUNEDU-CD del 23 de noviembre de 2021 (ITML N° 044-2021-SUNEDU-02-12 de
noviembre de 2021).
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A continuacién, se presentan las tablas con el calculo del porcentaje de ocupabilidad de aulas y
laboratorios de computo determinado por la Universidad, segiin los Anexos 1y 9, Anexos 2y 10,
Anexos 3y 11; y, Anexos 4 y 12 para los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 respectivamente, al
semestre 2022-Il y las proyecciones de ocupabilidad al semestre 2024-I, considerando los dos
(2) afios de duracién de los programas de maestrias:

Sobre la ocupabilidad y disponibilidad de Aulas:
Al semestre 2022-I11:

TABLA 21. OCUPABILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE AULAS POR LOCAL, AL SEMESTRE 2022-I

SLI + SMLI 2019 + SMLI
SLI + SMLI 2019 + SMLI 2020-1 + SMLI 2021-1 +
.Amas 2020-1 + SMLI 20211 + SMLIACTUAL SMLI 2021-11+ SMLI 2021111 (ANTERIOR) + SMLI
existentes Horas SMLI 2021-11 + SMLI ACTUAL
N Local consideradas  disponibles | 2021-11l + SMLI 2022-]!!
| |
'para € am Hora's % de uso Horas % de uso % c!e Disponibilidad % de
calculo de semana requeridas ocupabiladad . . A
. del programadas del horaria por disponibilidad
ocupabiladad por X X de X
ambiente por semana ambiente . semana de ambientes
semana ambientes
1 SLo1 173 15743 9513 60,43% 120 0,76% 61,20% 6 109 38,80%
2 SLO5 97 8827 5891 66,74% 120 1,36% 68,11% 2 815 31,89%
3 SLO7 103 9373 6563 70,02% 108 1,15% 71,18% 2701 28,82%
4  SL10 96 8736 5981 68,46% 108 1,24% 69,7% 2 647 30,30%
Nota: Y Total de horas ocupadas por los programas licenciados en la SLI y programas licenciados previamente hasta la SMLI anterior
(2022-1). Fuente: Anexos 1, 2, 3 y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022. Elaboracion:
Dilic
Al semestre 2024-1:
TABLA 22. OCUPABILIDAD Y DISPONIBILADAD DE AULAS POR LOCAL, AL SEMESTRE 2024-I
SLI + SMLI 2019 + SMLI
SLI + SMLI 2019 + SMLI 2020-I + SMLI 2021-1 +
Aulas 2020-1 + SMLI 2021-1 + SMLIACTUAL SMLI 202111+ SMLI 2021111 (ANTERIOR) + SMLI
existentes Horas SMLI 2021-11 + SMLI ACTUAL
N Local consideradas  disponibles | 2021-lll + SMLI 2022-|*
0y
,para el ala Hora's % de uso Horas % de uso % c!e Disponibilidad % de
calculo de semana requeridas ocupabiladad . . o
" del programadas del horaria por disponibilidad
ocupabiladad por . . de X
ambiente | porsemana  ambiente . semana de ambientes
semana ambientes
1 SLO1 173 15743 10946 69,53% 192 1,22% 70,75% 4605 29,25%
2 SLO5 96/2! 8736 6701 76,71% 192 2,20% 78,9% 1843 21,1%
3 SLO7 103 9373 8346 89,92% 172 1,85% 90,88% 855 9,12%
4  SL10 96 8736 6779 77,6% 172 1,97% 79,57% 1785 20,43%

Nota: Y Total de horas ocupadas por los programas licenciados en la SLI y programas licenciados previamente hasta la SMLI anterior
[21' 3 reduccién de una (1) aula, respecto al 2022-I1, en el local SLO5 corresponde a la implementacidn de un Laboratorio de computo
en el periodo académico 20214-I.

Fuente: Anexos 1, 2, 3y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic

Al respecto, se advierte que al inicio del semestre académico 2022-Il, la Universidad presenta
ocupabilidad en sus aulas del 61,2% en el local SLO1, 68,1% en el local SLO5, 71,1% en el local
SLO7 y 69,7% en el local SL10, Asimismo, se advierte que la ocupabilidad proyectada de dichas
aulas con la nueva oferta, al semestre 2024-1, seria de del 70,7% en el local SLO1, 78,9% en el
local SLO5, 90,8% en el local SLO7 y 79,5% en el local SL10, Ello indica que, dado que los valores
de ocupabilidad son inferiores al 90% del total de su capacidad, tanto en el andlisis para el primer
semestre (2022-11) como para la proyeccion de los dos (2) afios de duracidn de los programas de
(2024-1), la infraestructura de aulas en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 puede albergar la
nueva oferta académica solicitada. Sin embargo, de la evaluacién realizada en el horizonte de
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los programas de grado de maestria, al periodo 2026-Il, se identificé proyecciones proximas al
95%, debido a ello y con el objetivo de realizar el seguimiento a los resultados de ocupabilidad
obtenidos y las subsecuentes proyecciones de ocupabilidad en los ambientes vinculados a la
presente SMLI, se recomienda que, en caso los valores de ocupabilidad de las aulas vinculadas
a la SMLI en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 superen el 95%, remita informacién de las
acciones ejecutadas y/o planificadas para ampliar su capacidad, presentando para ello, el
analisis de ocupabilidad actualizado y proyectado en un horizonte de dos (2) afios.

Sobre la ocupabilidad y disponibilidad de Laboratorios de Computo:

Al semestre 2022-I11:

TABLA 23. OCUPABILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LABORATORIOS DE COMPUTO POR LOCAL, AL

SEMESTRE 2022-II
SLI + SMLI 2019 + SMLI
SLI + SMLI 2019 + SMLI 2020-I + SMLI 2021-1 +
Aulas 2020-1+ SMLI 20211 + SMLIACTUAL SMLI 2021-11+ SMLI 2021-11l (ANTERIOR) + SMLI
existentes Horas SMLI 2021-11 + SMLI ACTUAL
N°  Local consideradas  disponibles | 2021-1ll + SMLI 2022-I1!
| |
'para € am. Hora‘s % de uso Horas % de uso % d.e. Disponibilidad % de
calculo de semana requeridas ocupabilidad . . A
- del programadas del horaria por disponibilidad
ocupabilidad por . . de 5
ambiente porsemana  ambiente . semana de ambientes
semana ambientes
1 SLo1 24 2184 1349 61,72% 12 0,55% 62,32% 823 37,68%
2 SLO5 11 1001 798 79,72% 0 0% 79,72% 203 20,28%
Nota: Y Total de horas ocupadas por los programas licenciados en la SLI y programas licenciados previamente hasta la SMLI anterior
(2022-1),
Fuente: Anexos 1, 2, 3y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic
Al semestre 2024-I1:
TABLA 24. OCUPABILIDAD Y DISPONIBILADAD DE LABORTORIOS DE COMPUTO POR LOCAL, AL
SEMESTRE 2024-I
SLI + SMLI 2019 + SMLI
SLI + SMLI 2019 + SMLI 2020-I + SMLI 2021-1 +
.Aulas 2020-1+ SMLI 2021-1 + SMLIACTUAL SMLI 2021-11+ SMLI 202111l (ANTERIOR) + SMLI
existentes Horas SMLI 2021-11 + SMLI ACTUAL
N°  Local consideradas  disponibles | 2021-l1l + SMLI 2022-|1
0
’para el ala Hora's % de uso Horas % de uso % d.e. Disponibilidad % de
calculo de semana requeridas ocupabilidad . . o
- del programadas del horaria por disponibilidad
ocupabilidad por ) ) de .
ambiente | porsemana  ambiente . semana de ambientes
semana ambientes
1 SLO1 24 2184 1516 69,53% 28 1,28% 70,70% 640 29,30%
2 SLO5 12 1092 878 76,71% 4 0,37% 80,77% 210 19,23%

Nota: ! Total de horas ocupadas por los programas licenciados en la SLI y programas licenciados previamente hasta la SMLI anterior

(2022-1),

Fuente: Anexos 1, 2, 3y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic

Al respecto, se advierte que al inicio del semestre académico 2022-Il, la Universidad presenta
ocupabilidad en laboratorios de cémputo del 62,3% en el local SLO1 y 79,7% en el local SLO5,
Asimismo, se advierte que la ocupabilidad proyectada de dichos ambientes con la nueva oferta,
al semestre 2024-|, seria del 70,7% en el local SLO1 y 80,7% en el local SLO5. Ello indica que, dado
que los valores de ocupabilidad son inferiores al 90% del total de su capacidad, tanto en el
anadlisis para el primer semestre (2022-11) como para la proyeccién de los dos (2) afios de
duracion de los programas de estudio (2024-1), la infraestructura de laboratorios de computo en
los locales SLO1 y SLO5, puede albergar la nueva oferta académica solicitada.
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Sin embargo, de la evaluacion realizada en el horizonte sobre la ocupabilidad de los laboratorios,
al periodo 2026-I, se identificd proyecciones al 96% para el local SLO5 y con el objetivo de
realizar el seguimiento a los resultados de ocupabilidad obtenidos y las subsecuentes
proyecciones de ocupabilidad de los laboratorios vinculados a la presente SMLI. En esa linea, se
recomienda que, en caso los valores de ocupabilidad de los laboratorios vinculadas a la SMLI en
los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 superen el 95%, remita informacién de las acciones ejecutadas
y/o planificadas para ampliar su capacidad, presentando para ello, el analisis de ocupabilidad
actualizado y proyectado en un horizonte de dos (2) afios.

F. ANALISIS DE ESTRATEGIAS Y MECANISMO PARA EL DESARROLLO DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y/O DISTANCIA

F.1 Estrategias de informacion, induccién, seguimiento y acompanamiento para los
estudiantes.

En cuanto a la difusién y comunicacion de los requerimientos para el desarrollo de los programas
académicos, la Universidad sustento a nivel institucional como parte del expediente resuelto'?®
con RCD N2 130-2021-SUNEDU/CD de fecha 23 de noviembre de 2021, el “Lineamiento para la
Difusidon y Comunicacién de los Requerimientos necesarios para el desarrollo de los programas
en modalidad semipresencial y/o a distancia” ¥/, el “Procedimiento para la recoleccién de la
informacién del estudiante y egresados” %, y sus anexos, con los cuales logran evidenciar que
se cuenta con estrategias de informacidn, induccién, seguimiento y acompafamiento para los
estudiantes y egresados que aseguren el desarrollo de los programas académicos.

Sobre la regulacién de los mecanismos para la difusion y comunicacién de los requerimientos
para la educacidn no presencial, la Universidad tiene lineamientos donde define los canales de
comunicacién con los estudiantes, enfocados en comunicar: a) Modelo educativo'®; b)
Estrategia pedagdgica®’; c) El plan de estudios®®!; d) Los requerimientos tecnoldgicos minimos
para el desarrollo del programa®?; e) Carga de trabajo necesario para desarrollar los cursos

(tiempo requerido)®?; f) Proceso de evaluacién'®*; g) Carga de trabajo (tipo de carga)®>; h)

126 presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020.

127 Remitido mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 16 de diciembre de 2020 y aprobado el 10 de diciembre 2020, Cédigo
EYA-PYL-03.

128 presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 16 de diciembre de 2020.

129 p3gina web: https://sica.upc.edu.pe/autenticado/handbooks y https://aulavirtual.upc.edu.pe/webapps/login/.

130 Modelo Educativo version 02 del 28 de octubre del 2020 remitido mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 16 de
diciembre de 2020.

131 Manual del Estudiante UPC 2021, aprobado el 27 de mayo de 2021.

132 lineamientos para la Difusion y Comunicacion (https://innovacioneducativa.upc.edu.pe/aula-virtual-collaborate-ultra/.);
informacién del curso Dibujo Asistido por el Computador; informacién del curso Modelacion de Edificaciones e informacion del
curso Desarrollo para Sistemas distribuidos.

133 Ppolitica de Horas y Créditos version 3, SICA-PYL-05 aprobado el 27 de octubre de 2020; Manual del Estudiante UPC 2021,
aprobado el 27 de mayo de 2021; Reglamento de Estudios Pregrado EPE version 15, SICA-REG-18 aprobado el 28 de febrero de
2022; informacion del curso Dibujo Asistido por el Computador; informacion del curso Modelacién de Edificaciones; e
informacidn del curso Desarrollo para Sistemas Distribuidos.

134 Lineamientos del Proceso de Evaluacién en Modalidad no Presencial version 3, EYA-PYL-01 aprobado el 29 de setiembre de
2020; Reglamento de Estudios Pregrado EPE version 15, SICA-REG-18 aprobado el 28 de febrero de 2022; y Reglamento de
Estudios de Posgrado versién 2, SICA-REG-25 aprobado el 25 de junio de 2020.

135 Manual del Estudiante UPC 2021, aprobado el 27 de mayo de 2021; Reglamento de Estudios Pregrado EPE versién 15, SICA-
REG-18 aprobado el 28 de febrero de 2022; informacion del curso Dibujo Asistido por el Computador; informacion del curso
Modelacién de Edificaciones; e informacion del curso Desarrollo para Sistemas Distribuidos.

40



A,

t; 81 PERU | Ministerio Superintendencia DU
[ @ - Licenciamiento
L de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Condiciones de permanencia y culminacion®®®; y, i) Las actividades presenciales y de practica'®,
siendo su alcance de aplicacién a todos los programas de pregrado, EPE y postgrado.

Respecto a los lineamientos de recoleccidn de la informacién de estudiantes y egresados, en el
expediente resuelto® con RCD N2 130-2021-SUNEDU/CD de fecha 23 de noviembre del 2021,
se presentaron cinco (5) indicadores relacionados con el seguimiento a la tasa de desercion,
matricula y logros de aprendizaje. Asimismo, para el seguimiento al egresado, se establecieron
cuatro (4) indicadores relacionados a empleabilidad y reincorporacion la Universidad.
Finalmente, se establecieron procedimientos para la recoleccién de informacidn relacionada a
los programas académicos para la oportuna toma de decisién que evite efectos adversos para
el estudiante.

G. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
La Universidad presentd! informacion financiera proyectada con un horizonte de cinco (5)
afios, para los nueve (09) programas*® propuestos en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, a ofertar en sus diferentes locales'*!; informacién que incluye las
variables que explican la generacidon de los ingresos y egresos. Los supuestos para la proyeccion
de ingresos presentan las siguientes variables: estudiantes matriculados, estimacién basada en
los estudios de demanda presentados'#?, desercidn estimada y precio estimado promedio, lo
cual se muestra en la siguiente tabla de forma consolidada para la nueva oferta académica (para
mayor detalle sobre estudiantes por programa y modalidad, ver ANEXO 5, TABLA 5.1):

TABLA 25. DESCRIPCION DE VARIABLES - INGRESOS PROYECTADOS (SOLES)
Modalidad Concepto Afio 1 Afo 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
Total estudiantes
Desercion estimada
Rango precio promedio del
programa completo (S/)

Total (S/)

Presencial

Total estudiantes

Desercion estimada

Rango precio promedio del
programa completo (S/)

Semipresencial

Total (S/)

Total estudiantes

Desercion estimada

Rango precio promedio del
programa completo (S/)

A distancia

136 Reglamento Administrativo Académico UPC versién 1, SICA-REG-01 aprobado el 6 de agosto de 2020, Reglamento de Disciplina
de Alumnos version 7, SICA-REG-26 aprobado el 6 de agosto 2020 y Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y de
Titulo Profesional versién 5, SICA-REG-06 aprobado el 17 de febrero de 2020.

137 Manual del Estudiante UPC 2021, aprobado el 27 de mayo de 2021; informacién del curso Dibujo Asistido por el Computador;
informacién del curso Modelacién de Edificaciones; e informacion del curso Desarrollo para Sistemas Distribuidos.

138 presentado mediante RTD N° 042493-2020-SUNEDU-TD del 16 de diciembre de 2020.

139 Informacién presentada por parte de la Universidad, RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD, RTD N2 019470-2022-SUNEDU-TD, RTD
N¢ 023877-2022-SUNEDU-TD.

140 Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos; Maestria en Derecho de la Competencia, el Consumo y la Propiedad Intelectual;
Maestria en Direccion de Marcas; Maestria en Estadistica Aplicada; Maestria en Estomatologia; Maestria en Gestion de la
Inversion Social Sostenible; Maestria en Gestién de las Organizaciones; Maestria en Nutricion Deportiva; Maestria en
Regulacion.

1415101 (distrito Surco), SLO5 (distrito San Isidro), SLO7 (distrito San Miguel), SL10 (distrito Villa El Salvador).

142 La Universidad presentd los Business Case por programa y modalidad en la RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD.
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Modalidad Concepto Afio 1 Ao 2 Afio 3
Total (S/)

Total ingresos

Variaciéon %
Fuente: Informacién remitida por la Universidad mediante RTD N2: 058445-2021-SUENDU-TD,
N2 027648-2022-SUNEDU-TD, del 13 de mayo de 2022. Elaboracién: Dilic.
Fuente: Informacion remitida por la Universidad, RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic.

el 22 de octubre de 2021 y RTD

Los ingresos anuales presentan un comportamiento basado en la informacién detallada en la
tabla anterior, siendo los ingresos proyectados en la modalidad semipresencial los que
representan, en promedio, de los ingresos totales estimados para la nueva oferta
académica. Asimismo, para el periodo proyectado
de cinco (5) afios, explicado, principalmente, por el aumento del nimero de estudiantes
matriculados en 118%, siendo la mayor variacién interanual la del segundo afio de proyeccion
dado al inicio de nuevas promociones. Cabe sefialar que, cada programa presenta un precio
diferenciado de acuerdo con las caracteristicas especificas que requiere la implementacion y
ejecuciéon de los mismos, y presentan una duracién de veinticuatro (24) meses
aproximadamente.

En cuanto a la estimacion de los egresos operativos para la nueva oferta se proyecta las
siguientes partidas:

- Remuneracion de docentes: la proyeccion de planilla docente incluye la remuneracién
de docentes de tiempo completo y parcial para el dictado de cursos de los programas
propuestos, la cual fue calculada en funcién de las horas lectivas.

tarifa considerada en el calculo del gasto docente. Como resultado, el gasto anual
docente lo cual es consistente con el aumento de estudiantes
durante el periodo proyectado (detalle de proyeccién de horas docente por programay
modalidad, se muestra en el ANEXO 5, TABLA 5.2).

- Costos directos variables: relacionados directamente con la ensefianza, incluye
materiales de cursos y actividades de clausura que dependen de la cantidad de
estudiantes matriculados por programa. Sobre dichos costos

-para el periodo proyectado.

- Compensacion de personal académico: gastos de personal asociados a cada programa,
se considera proporcional de la remuneracién y beneficios sociales de un director de
programa**; asi como, el sueldo y beneficios sociales de un docente a tiempo parcial
que realiza las funciones de coordinador, con un costo anual promedio consolidado de
los programas propuestos

para el periodo proyectado.

- Otros costos directos: incluyen otros gastos relacionados directamente con la
ensefianza asociado con el programa, se proyecta un costo anual consolidado-

44 Cada director maneja un grupo de maestrias.
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I - < eriodo

proyectado.

Publicidad y marketing: gastos relacionados a las actividades de publicidad, campafias
de marketing y difusién de los nuevos programas propuestos, con un gasto promedio
anual

Mantenimiento y reparaciones: gasto de cada programa que puede variar de acuerdo a
la modalidad de estudio, incluye el mantenimiento de instalaciones académicas vy

Otros costos operativos: gastos que incluyen los gastos administrativos, uso de
servidoresy otros gastos indirectos, rubro que se incrementaria en 169% para el periodo
proyectado.
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el segundo afio de ejecucion?®” con un margen operativo’#® lo cual indica la
sostenibilidad financiera de los nuevos programas a implementar garantizando la operatividad
del servicio con base en el cumplimiento de las premisas y variables descritas (detalle del EBITDA
operativo por programa y modalidad, se muestra en el ANEXO 5, TABLA 5.3).

TABLA 26. PROYECCION DEL EBITDA OPERATIVO PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)
Concepto Ano 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4 Ano 5

Total ingresos

Remuneracién docente

Costos directos variables

Personal académico

Otros costos directos

Publicidad y marketing

Consultorias

Mantenimiento, reparaciones y servi
directos

Otros costos operativos

Total gastos operativos

Ebitda operativo
Impuestos

Ebitda ajustado
Fuente: Informacion remitida por la Universidad mediante RTD N2: 058445-2021-SUENDU-TD, del 22 de octubre de 2021 y RTD
N2 027648-2022-SUNEDU-TD, del 13 de mayo de 2022. Elaboracién: Dilic.

Con relacion a las inversiones requeridas, la Universidad cuenta con la infraestructura y equipos
necesarios para la implementacién de los nuevos programas y modalidades. Asimismo, estima
adquirir libros y softwares (desarrollo online) para los nuevos programas, este ultimo incluye el
desarrollo de los cursos y las licencias de estudiantes que acceden a las plataformas virtuales.
Las inversiones para la nueva oferta académica propuesta presentan un monto total estimado
para el periodo proyectado

de estos recursos destinados a los
programas en las modalidades semipresencial y a distancia. Lo descrito se muestra en la
siguiente tabla por modalidad de estudio (el detalle del gasto de capital por programa, local y
modalidad, se muestra en el ANEXO 5, TABLA 5.4).

TABLA 27. PROYECCION DEL GASTO DE CAPITAL PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)

Modalidad Concepto Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Total

Libros
Presencial Desarrollo online
Subtotal

Libros
Semipresencial Desarrollo online
Subtotal

147 Cabe indicar que, de manera individual, cuatro (4) programas en la modalidad presencial no tendrian Ebitda positivo en el

segundo afio: Maestria en Estadistica Aplicadas (SLO1), Maestria en Estomatologia (SLO1 y SLO5), Maestria en Nutricion
Deportiva (SLO1, SLO2, SLO3, SLO4), y Maestria en Regulacion (SLO1, SLO5, SLO7, SL10); un programa en la modalidad
semipresencial: Maestria en Estomatologia (SLO1 y SLO5). No obstante, de forma consolidada considerando todos los programas
propuestos en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia de forma conjunta obtendrian resultados positivos desde
el segundo afio de ejecucién durante el periodo proyectado.

148 Calculado en base al Ebitda operativo entre los ingresos.
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Modalidad Concepto Aiio 0 Ao 1 Afo 2 Ao 3 Ao 4 Ao 5 Total

Libros
A distancia Desarrollo online

Subtotal

Total

Fuente: Informacidn remitida por la Universidad mediante RTD N2: 058445-2021-SUENDU-TD, del 22 de octubre de 2021 y RTD
N2 027648-2022-SUNEDU-TD, del 13 de mayo de 2022. Elaboracidn: Dilic.

Adicionalmente, la Universidad presenté el calculo del VAN de los programas propuestos
considerando el flujo a cinco (5) afios. Sobre ello, obtuvo resultados positivos para la nueva
oferta con base en las estimaciones de rendimiento futuro, lo cual demuestra la viabilidad
econdmica de los programas para el periodo proyectado bajo el cumplimiento de las premisas
establecidas (detalle por programa y modalidad, ver ANEXO 5, TABLA 5.5).

Finalmente, con base en la informacidon descrita, la Universidad proyecté el flujo de
financiamiento para la nueva oferta académica, segun el siguiente detalle:

TABLA 28. FLUJO ECONOMICO PARA LA NUEVA OFERTA (SOLES)
Aiio 0 Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4

Concepto

Ingresos

Costos

Gastos operativos 1/
Flujo operativo

Inversién

Flujo neto antes d

financiamiento

Fuente: Informacion remitida por la Universidad, RTD N2 019470-2022-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic. 1/ Incluye impuestos
proyectados.

De la tabla precedente, se observa la evolucién del flujo de caja total de los programas
propuestos en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia (el flujo econédmico por
modalidad presencial, semipresencial y a distancia se muestra del ANEXO 5, TABLA 5.6, 5.7 y
5.8), la nueva oferta obtendria flujo negativo en el afio cero (periodo de implementacién) y
primer aifo de ejecucién, debido a la inversidn estimada y gastos operativos a ejecutar, saldos
que seran financiados con recursos propios. Posterior a ello, a partir del segundo afio de
proyeccion, la Universidad obtendria flujos positivos por la nueva oferta dado el mayor nivel de
ingresos que estimaria obtener en linea con el incremento de estudiantes, de esta manera los
programas serian autofinanciados con recursos provenientes de las actividades de operaciéon
cubriendo los gastos proyectados.

Finalmente, es importante mencionar que, con base en la informacién financiera de la
Universidad del periodo 2021, registrd un saldo de Efectivo y Equivalente de Efectivo

lo cual indica la capacidad de financiar las inversiones y gastos
pre operativos, en el afio cero y primer afio, con recursos propios.

Valor Neto Actual, calculado con una tasa de descuento de 12,5%, y valor terminal al quinto afio (calculado como el multiplo de
6x EBITDA, después de impuestos).

150 Informe Auditado afio 2021, presentado mediante RTD N2 027648-2022- SUNEDU-TD, del 13 de mayo de 2022.

Liquidez: Es la capacidad que tiene una entidad para obtener dinero en efectivo y asi hacer frente a sus obligaciones a corto
plazo. Fuente: INElI  (https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0932/cap07.pdf).
Indicadores de Liquidez
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H. ACERVO BIBLIOGRAFICO

La Universidad presentd los Formatos de Licenciamiento C11%2 con la lista codificada del
material bibliografico existente para los veintisiete (27) programas de estudio de la pretension,
enlistando un total de cuatro mil doscientos once (4 211) titulos, de los cuales diez mil
trescientos treinta y dos (10 332) ejemplares se encuentran relacionados a los programas de la
presente pretension. Cabe precisar que los programas comparten bibliografia segin locales
(véase para mds detalle el ANEXO 6, TABLA 6.1).

Sobre el acervo bibliografico virtual, la Universidad presentd los contratos y convenios de
cuarenta y siete (47) bases de datos digitales, de los cuales precisé que estan alineados a la
presente SMLI como se expuso previamente en el apartado de recursos no presenciales (véase
ANEXO 3, TABLA 3.1).

En base a la informacién presentada, se concluye que la Universidad cumple el indicador 50 en
relacidn con el acervo bibliografico fisico y virtual para los veintisiete (27) programas académicos
de la presente pretension.

VIl. CONCLUSIONES
Sobre los programas presenciales, semipresenciales y a distancia de la SMLI

Propuesta formativa y normativa

e Los programas de la SMLI cuentan con documentos de planificacién curricular que orientan
a los docentes y estudiantes hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de los perfiles
de egreso definidos de cada programa.

e Los planes de estudio se alinean a lo requerido por la Ley Universitaria y el Modelo de
Licenciamiento para programas en modalidad semipresencial y a distancia.

e La Universidad justificd la pertinencia social de los programas y evidencia la existencia de
demanda laboral y educativa insatisfecha; asi también, determina la existencia de sectores
econdmicos en el ambiente nacional en torno a la propuesta académica; y, sustenta la
necesidad de ofertar nueve (9) en modalidad presencial, nueve (9) en modalidad
semipresencial y nueve (9) en modalidad a distancia

Investigacion

e La Universidad vinculd pertinentemente los nuevos programas de la pretension a diecisiete
(17) lineas de investigacion licenciadas. Ademas, cuenta con la estructura normativa, la
capacidad de gestion y los recursos para el sostenimiento de la actividad de investigacion.
Ello también se evidencia en la produccion académica y la integracion de esta actividad en
el ambito formativo.

Docentes

152 presentados con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021 y RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de
marzo de 2022.
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e LaUniversidad evidencié contar con ciento once (111) docentes de la plana institucional que
cubriran la malla curricular propuesta para los programas de estudio de posgrado de la SMLI;
por lo que garantiza el desarrollo adecuado de la ensefianza y fines de los programas de
solicitados.

e Se verificd que la Universidad cumple con los procedimientos previstos en su propia
normativa para la seleccidén de docentes calificados.

Infraestructura fisica

e la Universidad demostré contar con infraestructura fisica adecuada en los locales SLO1,
SLO5, SLO7 y SL10, para el desarrollo de la nueva oferta académica.

e La Universidad evidencid la disponibilidad horaria de aulas y laboratorios vinculados a los
programas de la SMLI en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10. Al respecto, dichos ambientes
cuentan con porcentajes de ocupabilidad inferiores al 90% del total de su capacidad, tanto
en el andlisis para el primer semestre (2022-11) como para la proyeccién de los dos (2) afios
de duracién de los programas de estudio (2024-1).

Infraestructura tecnolégica — recursos no presenciales

e La Universidad evidencié contar con los recursos tecnolégicos que garantizan el desarrollo
del proceso formativo no presencial en entornos de aprendizaje virtual y el logro de los
objetivos de los programas de la pretension.

Respecto al soporte académico-administrativo

e La Universidad evidencio contar con normativa, una estructura administrativa funcional; asi
como, el personal necesario y competente para la gestién de estos nuevos programas en las
modalidades en entornos no presenciales.

Recursos econdmicos v financieros

e la informacién presentada demuestra la existencia de Planes de Financiamiento por
programa, modalidad y local, para el inicio y sostenibilidad de los programas propuestos
como nueva oferta para el periodo de cinco (5) afos, segun lo requerido en los indicadores
sobre recursos financieros y econémicos, estimando que el financiamiento integral de los
programas propuestos se realizaria con recursos propios en el periodo pre operativo y
primer afio de proyeccion, y a partir del segundo afo autofinanciarse con los flujos
generados por cada programa a ejecutar.

Acervo bibliografico

e La Universidad evidencioé contar con un total de cuatro mil doscientos once (4 211) titulos y
diez mil trescientos treinta y dos (10 332) ejemplares relacionados a la pretensién como
parte de su acervo bibliografico fisico. En cuanto al acervo bibliografico virtual se comprobd
que las cuarenta y siete (47) bases de datos declaradas tienen vinculacién con las areas
tematicas del programa de la presente SMLI.
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VIIl. REQUERIMIENTO

X.

Presentar ante la Direccidn de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres académicos
2023-ll'y 2024-1, las evidencias de la implementacidn de los softwares declarados para el uso
de laboratorios de computo y laboratorios virtuales (IBM SPSS Modeler y IBM SPSS Madulo
Series de tiempo), o los que incorpore en su reemplazo por actualizacion tecnoldgica, con
vigencia del uso de la licencia por el periodo minimo de un (1) afio.

. RECOMENDACION

Se recomienda que, en caso los valores de ocupabilidad de las aulas y laboratorios
vinculadas a la SMLI en los locales SLO1, SLO5, SLO7 y SL10 superen el 95% para el semestre
2024-11, remita informacion de las acciones ejecutadas y/o planificadas para ampliar su
capacidad, presentando para ello, el andlisis de ocupabilidad actualizado y proyectado en
un horizonte de dos (2) afios.

RECOMENDACIONES DEL INFORME

Sobre la modificacidn de licencia institucional:

De acuerdo con el andlisis realizado, se recomienda APROBAR la modificacion de licencia
institucional solicitada por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C. vy
RECONOCER la creacién de veintisiete (27) programas de estudios nuevos, nueve (9) en
modalidad presencial, nueve (9) en modalidad semipresencial, y nueve (9) en modalidad a
distancia, conducentes a grado académico de maestro, segin se detalla en la siguiente
tabla:

TABLA 29. CREACION DE VEINTISIETE (27) PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS

Denominacion de Modalidad de Denominacion del ol et

N° Cédigo X A se brindaran los
programa Estudios grado académico
programas

1 P292 Maestria en Auditoria y Maestro en Auditoria y SLO1, SLO5, SLO7
Gestion de Riesgos Presencial Gestion de Riesgos y SL10

) P293 Maestria en Auditoria y Maestro en Auditoria y SLO1, SLO5, SLO7
Gestion de Riesgos Semipresencial  Gestion de Riesgos y SL10
Maestria en Auditoria y Maestro en Auditoria y

P294 L
3 ? Gestidn de Riesgos A Distancia Gestidn de Riesgos SLOS

Maestro en Derecho de

la  Competencia, el

Consumo y la Propiedad
Presencial Intelectual

Maestria en Derecho de la
4 P295 Competencia, el Consumo
y la Propiedad Intelectual

SLO5

Maestro en Derecho de

la  Competencia, el SLO1,SLOS, SLO7

Consumo y la Propiedad y SL10
Semipresencial Intelectual

Maestria en Derecho de la
5 P296 Competencia, el Consumo
y la Propiedad Intelectual

Maestro en Derecho de

it D
Maestria en Derecho de la la  Competencia, el SLO1, SLOS, SLO7

6 P297 Competencia, el Consumo

i L1
y la Propiedad Intelectual . . Consumo y la Propiedad ySL10
A Distancia Intelectual
7 P298 Maestria en Direccidn de Maestro en Direccion de  SLO1, SLO5, SLO7
Marcas Presencial Marcas y SL10
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Licenciamiento

Denominacion de

Modalidad de

Denominacion del

Local(es) donde

N° Cédigo X , . se brindaran los
programa Estudios grado académico
programas
8 P299 Maestria en Direccién de Maestro en Direccion de  SLO1, SLO5, SLO7
Marcas Semipresencial Marcas y SL10
9 P300 Maestria en Direccién de . . Maestro en Direccion de SLOS
Marcas A Distancia Marcas
10 P301 Mafestrla en Estadistica _ Mafestro en Estadistica SLo1
Aplicada Presencial Aplicada
1 P302 Ma_estrla en Estadistica . . Ma.estro en Estadistica SLo1
Aplicada Semipresencial Aplicada
Maestria en Estadistica Maestro en Estadistica
12 P303 . . . . SLO5
Aplicada A Distancia Aplicada
Maestria en Maestro en
1 P304 , . , LO1 vy SL
3 30 Estomatologia Presencial Estomatologia SLOLy SL05
Maestria en Maestro en
14 P , . . , LO1 vy SL
305 Estomatologia Semipresencial Estomatologia SL01y SLOS
15 P306 Maestria , en ‘ . Maestro ) en SLOS
Estomatologia A Distancia Estomatologia
. ., M i6
Maestria en Gestién de la aestro en Gestion de ¢, ) e 107
16 P307 ., . . la  Inversion  Social
Inversion Social Sostenible . . y SL10
Presencial Sostenible
Maestria en Gestion de la Maestro en. ,Gestlon (.je SLO1, SLO5, SLO7
17 P308 L, . . la  Inversion  Social
Inversion Social Sostenible . . . y SL10
Semipresencial Sostenible
Maestro en Gestién de
M i i | , .
18 P309 aestria en Gestion de la la_ Inversion  Social 5L05
Inversion Social Sostenible . . .
A Distancia Sostenible
Maestria en Gestion de las Maestro en Gestion de SLO1, SLO5, SLO7
19 P310 L . o
Organizaciones Presencial las Organizaciones y SL10
20 P311 Maestria en Gestion de las Maestro en Gestion de SLO1, SLO5, SLO7
Organizaciones Semipresencial las Organizaciones y SL10
21 P312 Maestrla gn Gestidn de las . . Maestro .en Qestlon de SLOS
Organizaciones A Distancia las Organizaciones
2 P313 Maestria en  Nutricidon Maestro en Nutricion SLO1, SLO5, SLO7
Deportiva Presencial Deportiva y SL10
23 P314 Maestria en  Nutricidon Maestro en Nutricion SLO1, SLO5, SLO7
Deportiva Semipresencial Deportiva y SL10
24 P315 Maestr.la en Nutricion . . Maestr.o en Nutricion SLOS
Deportiva A Distancia Deportiva
SLO1, SLO5, SLO7
2 P31 M it R lacio M R lacio ’ !
5 316 aestria en Regulacion Presencial aestro en Regulacion ¥ SL10
LO1, SL LO7
26 P317 Maestria en Regulacion . . Maestro en Regulacion 5L01, 5L05, SLO
Semipresencial y SL10
27 P318 Maestria en Regulacién Maestro en Regulacién SLO5S

A Distancia

Fuente: Formato de Licenciamiento A4y A5, y Anexo N° 02 Solicitud de Modificacion de Licencia remitidos con RTD N° 058445-2021-
SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Elaboracién: Dilic

Xl

A

NEXOS

ANEXO N° 1. ANTECEDENTES
ANEXO N° 2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA ACADEMICA Y PROPUESTA CURRICULAR
ANEXO N° 3. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

ANEXO N° 4. INFRAESTRUCTURA FISICA
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e ANEXO N° 5. ANALISIS FINANCIERO
e ANEXO N° 6. ACERVO BIBLIOGRAFICO

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
Sarai Carolina Vila Querevalu Andrea Yassira Silva Villegas
Coordinadora (e) de Modificacion de Licencia Jefa (e) de Equipo
Direccion de Licenciamiento Direccion de Licenciamiento
Superintendencia Nacional de Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria Educacidén Superior Universitaria
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ANEXO 1: ANTECEDENTES Y CUESTIONES PREVIAS

ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

1. El22 de octubre de 2021, la Universidad presenté una SMLI*>® por medio digital, ante la
Unidad de Atencidn al Ciudadano y Tradmite Documentario de la Sunedu, referida a la
referida a la creacidn de veintisiete (27) programas conducentes a grado de Maestro en
tres (3) modalidades, presencial, semipresencial y a distancia, esto de conformidad con
el literal (c) del numeral 31.1 y numeral 31.5 del articulo 31 del Reglamento de
Licenciamiento. A continuacion, se presenta el detalle de la pretension:

TABLA 1.1. CREACION DE VEINTISIETE (27) PROGRAMAS CONDUCENTES A GRADOS
o L 1 Denominaciéon de Modalidad de Denominacién del Local_(es) d’o nde
N Cddigo . L. se brindaran los
programa Estudios grado académico
programas
Maestria en Auditoria y . Maestro en Auditoria y SLO1, SLO5, SLO7
! p292 Gestion de Riesgos Presencial Gestion de Riesgos y SL10
5 p293 Maestria en Auditoria y Semioresencial Maestro en Auditoria y SLO1, SLOS5, SLO7
Gestidn de Riesgos P Gestion de Riesgos y SL10
3 P294 Mae.s'frla en. Auditoria y A Distancia Maeﬁ'fro en Audltorla y SL0S
Gestion de Riesgos Gestidn de Riesgos
Maestria en Derecho de la Il\;laes(t:roomenetDeirC?:ho d:l
4 P295 Competencia, el Consumo Presencial P g SLOS
. Consumo y la Propiedad
y la Propiedad Intelectual
Intelectual
, Maestro en Derecho de
Maestria en Derecho de la . _la Competencia, el SLO1,SL0S, SL07
5 P296 Competencia, el Consumo  Semipresencial .
. Consumo y la Propiedad y SL10
y la Propiedad Intelectual
Intelectual
, Maestro en Derecho de
Maestria en Derecho de la _la Competencia, el SLOL,SLOS,SLO7
6 P297 Competencia, el Consumo A Distancia L
. Consumo y la Propiedad y SL10
y la Propiedad Intelectual
Intelectual
Maestria en Direccion de . Maestro en Direccién de SLO1, SLOS, SLO7
7 P298 Presencial
Marcas Marcas y SL10
Maestria en Direccidon de . . Maestro en Direccién de SLO1, SLO5, SLO7
8 P299 Semipresencial
Marcas Marcas y SL10
9 P300 Maestria en Direccion de A Distancia Maestro en Direccidn de SLO5
Marcas Marcas
10 P301 Magstrla en Estadistica Presencial Magstro en Estadistica SLo1
Aplicada Aplicada
11 P302 Ma.estrla en Estadistica Semipresencial Ma.estro en Estadistica SLo1
Aplicada Aplicada
12 P303 Mafestrla en Estadistica A Distancia Ma.estro en Estadistica SL0S
Aplicada Aplicada
13 p3os ~ Maestria ®  bresencial  Maestro " sl01ysLos
Estomatologia Estomatologia
Maestria en Maestro en
1 i i LO1y SL
4 P305 Estomatologia Semipresencial Estomatologia SLOLy SL0S
Maestria en . . Maestro en
15 P306 A Distancia SLOS

Estomatologia

Estomatologia

153

Presentada mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD.
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Licenciamiento

Local(es) donde

. - Denominacion de Modalidad de Denominacion del A .,
N Caédigo X , . se brindaran los
programa Estudios grado académico
programas
Maest.r!a en Gestién de_la . Maestro en. ,Gestlon (_je 5101, SLOS, SLO7
16 P307 Inversion Social Presencial la Inversion Social
) X y SL10
Sostenible Sostenible
Maest.r!a en Gestidn de.la . . Maestro en. ,Gest|on fie SL01, SLOS, SLO7
17 P308 Inversion Social Semipresencial la  Inversion  Social SL10
Sostenible Sostenible y
Maestria en Gestién de la Maestro en Gestion de
18 P309 Inversion Social A Distancia la Inversion  Social SLO5
Sostenible Sostenible
Maestria en Gestion de las . Maestro en Gestion de SLO1, SLOS, SLO7
19 P310 R Presencial .
Organizaciones las Organizaciones y SL10
Maestria en Gestidn de las . . Maestro en Gestiéon de SLO1, SLO5, SLO7
20 P311 . Semipresencial .
Organizaciones las Organizaciones y SL10
21 P312 Maest.rla e‘n Gestion de las A Distancia Maestro .en Qestlon de SLOS
Organizaciones las Organizaciones
Maestria en Nutricidon . Maestro en Nutricion SLO1, SLO5, SLO7
22 P313 . Presencial .
Deportiva Deportiva y SL10
23 p314 Maestria en  Nutricion Semioresencial Maestro en Nutricion SLO1, SLO5, SLO7
Deportiva P Deportiva y SL10
24 P315 Maestr.la en Nutricidn A Distancia MaestrF) en Nutricion SL0S
Deportiva Deportiva
25 P316 Maestria en Regulacion Presencial Maestro en Regulacion SLOl’yS;(_)f(’) SLo7
, ., . . ., SLO1, SLO5, SLO7
26 P317 Maestria en Regulacién Semipresencial Maestro en Regulacién ¥ 5L10
27 P318 Maestria en Regulacion A Distancia Maestro en Regulacion SLO5

Fuente: Formato de Licenciamiento A4 y A5, y Anexo N° 02 Solicitud de Modificacion de Licencia remitidos con RTD N° 058445-
2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Elaboracién: Dilic

2.

El 16 de diciembre de 2021, se notificd el Oficio N° 1006-2021-SUNEDU-02-12 mediante
el cual la Dilic remite la Resolucién de Tramite N° 2 del 16 de diciembre de 2021, que
resuelve continuar con la evaluacién de la SMLI, pues de la revisidn de la informacién
presentada, se identificd que la Universidad cumplié con la presentacion de la totalidad
de los requisitos de admisibilidad para el escenario de creacion veintisiete (27)
programas conducente a grados en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, de conformidad con el literal (c) del numeral 31.1%* y con los requisitos
detallados en el numeral 31.5, referido a la modalidades semipresencial y a distancia,
del articulo 31 del Reglamento de Licenciamiento, en conformidad con lo sefialado en

el numeral 30.2 del articulo 30 del Reglamento

154 Articulo 31.- Supuestos de modificacion de licencia institucional
31.1 Los administrados que cuenten con licencia institucional pueden solicitar a la Sunedu su modificacion, en los siguientes
escenarios:

()

155

c) Creacion de programa conducente a grados vy titulos. - Si se pretende crear un programa conducente a grados y titulos que
va a ser ofrecido en locales autorizados en la licencia institucional. Son aplicables los requisitos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 14,15, 17,18, 19, 20, 26, 27, 28, 32, 33, 42 y 43 establecidos en el numeral 30.1 del articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 30.- Documentacion y/o informacion a presentar por las universidades

()

30.2 La documentacién y/o informacién sefialada en el numeral anterior solo constituyen requisitos de admisibilidad del
procedimiento de modificacién de licencia institucional. En tal virtud, el cumplimiento formal de estos no implica,
necesariamente, el mantenimiento de las condiciones bésicas de calidad que dé lugar a aprobar la modificacién solicitada.
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El 28 de febrero de 2022, mediante el Oficio N° 0125-2022-SUNEDU-02-12, la Dilic
notificéd a la Universidad el Informe de Observaciones N° 008-2022-SUNEDU-DILIC-EV
emitido el 24 de febrero de 2022. Este detalla aspectos que tenian que ser subsanados
por la Universidad en un plazo de diez (10) dias habiles.

El 15 de marzo de 2022, mediante Documento SG-34-22%%% |a Universidad solicitd
prorroga del plazo con el objetivo de levantar las observaciones notificadas mediante
Oficio N° 0125-2022-SUNEDU-02-12. En atencién a ello, el 15 de marzo de 2022,
mediante Oficio N° 0177-2022-SUNEDU-02-12, se le concedié un plazo improrrogable
de diez (10) dias habiles adicionales al inicialmente otorgado.

El 25 de marzo de 2022, mediante Documento SG-33-22%7, la Universidad presenté
documentacion con el objetivo de levantar las observaciones notificadas mediante
Oficio N° 0125-2022-SUNEDU-02-12.

El 11 de abril de 2022, mediante el Oficio N° 0247-2022-SUNEDU-02-12, la Dilic notificd
a la Universidad la Resolucion de Tramite N° 4, mediante la cual se resolvio realizar una
Actividad de Verificacion Remota (AVR), a través de la plataforma Microsoft Teams, los
dias 18 y 19 de abril de 2022 desde las 9:00 horas hasta las 17:00 horas, con la finalidad
de recabar informacién vinculada a su SMLI.

El 12 de abril de 2022, mediante Documento SG-56-22%°% |a Universidad remitio
informacidn adicional solicitada para el AVR.

Los dias 18 y 19 de abril de 2022, se llevd a cabo la AVR™®. Durante su ejecucion, se
solicité a la Universidad la presentacién de informaciéon en el marco de su SMLI.

El 21 de abril de 2022, mediante Oficio N° 0262-2022-SUNEDU-02-12, se le notificé a la
Universidad las Actas de inicio®®® y fin'®! de la AVR, la copia del Anexo 1 del Acta de fin
de AVR vy los registros audiovisuales de entrevistas y recorridos virtuales realizados
durante la referida Actividad.

El 22 de abril de 2022, la Universidad mediante Documento SG-61-22'%2 remitid
informacién solicitada durante la Actividad de Verificacion Remota (AVR)!3. Asimismo,
el 16 de mayo de 2022, mediante documento SG-73-22'%* |3 Universidad remitié
informacidon complementaria en el marco de su SMLI.

El 14 de mayo de 2022, mediante RTD N° 027648-2022-SUNEDU-TD*; |a Universidad
presentd informaciéon complementaria de forma extempordanea al plazo otorgado en el
Acta de Fin de la AVR.

156
157
158
159
160

162
163
164
165

Presentada mediante RTD N° 016853-2022-SUNEDU-TD.

Presentada mediante RTD N° 016365-2022-SUNEDU-TD.

Presentada mediante RTD N° 022431-2022-SUNEDU-TD.

La referida diligencia se llevé a cabo en la fecha programada, a través de la plataforma Microsoft Teams.
Suscrita el 18 de abril de 2022.

Suscrita el 19 de abril de 2022.

Presentada mediante RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD.

Realizada los dias 18 y 19 de abril de 2022.

Presentada mediante RTD N° 027648-2022-SUNEDU-TD.

Presentado mediante RTD N® XXXXXX.
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12. El 27 de mayo de 2022, mediante Oficio N° 0363-2022-SUNEDU-02-12, se le comunicd
a la Universidad la acumulacion®®® de las Solicitudes de Modificacion de Licencia
Institucional ingresadas con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de
2021y RTD N°058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021. Esto con el objetivo
de ser resueltas en su conjunto.

13. Finalmente, corresponde indicar que, durante el procedimiento de modificacién de
licencia institucional, se realizé una (1) reunién®” entre la Dilic y los representantes de
la Universidad, a fin de brindar informacion sobre aspectos relacionados con su SMLI.

CUESTIONES PREVIAS

SOBRE LOS REQUERIMIENTOS INCLUIDOS EN LA RESOLUCION DE MODIFICACION DE LICENCIA
INSTITUCIONAL.

Si bien el presente informe tiene como objetivo evaluar la SMLI referida al creacidn de veintisiete
(27) programas conducentes a grado de Maestro en las tres (3) modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia o no presencial, el numeral 2 del articulo 27 de la Resoluciéon del
Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, que modifica el Reglamento de Licenciamiento
Institucional'®®, establece como criterio de evaluacién el cumplimiento de los requerimientos y
adopcion de las recomendaciones formuladas por el Consejo Directivo de la Sunedu, pues el
cumplimiento de estos demuestra el compromiso de la Universidad con el fortalecimiento
institucional y la mejora continua de la calidad. En dicho sentido, se informa los resultados
identificados hasta la fecha.

Mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 037-2017-SUNEDU/CD (en adelante,
Resolucidn de Licenciamiento), la Resolucién del Consejo Directivo N° 104-2019-SUNEDU/CD?6°
(en adelante, RCD N° 104-2019), la Resolucion del Consejo Directivo N° 126-2019-SUNEDU/CD
(en adelante, RCD N° 126-2019), la Resolucion del Consejo Directivo N° 112-2020-SUNEDU/CD
(en adelante, RCD N° 112-2020), la Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2021-SUNEDU/CD
(en adelante, RCD N° 021-2021), la Resolucion del Consejo Directivo N° 050-2021-SUNEDU/CD

166 | a acumulacion se resolvié a través de la Resolucion de Tramite N° 5. Se debe precisar que la numeracion correlativa de esta
resolucion corresponde al expediente con RTD N° 057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.

167 | a referida reunidn se realizé el dia 4 de mayo de 2022.

168 Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 096-2019-
SUNEDU/CD.

Articulo 27.- Criterios para la evaluacion de la solicitud de modificacion de licencia institucional.

Ademds de los criterios generales de evaluacion de coherencia, consistencia, pertinencia y sostenibilidad, en la evaluacion de la
solicitud de modificacion de licencia institucional se tomard en cuenta lo siguiente:

(.-:)

2. Compromiso institucional: Se valora el cumplimiento de los requerimientos y adopcion de las recomendaciones formulados en
la resolucion que le otorga la licencia institucional, en tanto evidencian el compromiso de la universidad con el
fortalecimiento institucional y la mejora continua de la calidad.

(.:)

169 En el tercer punto resolutorio de la Resolucidn del Consejo Directivo N° 104-2019-SUNEDU/CD: i) Presentar a la Direccién de
Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos 2020-1, 2021-l y 2022-I, la actualizacion del plan de fomento de la
carrera docente; asimismo, las acciones realizadas y los resultados obtenidos para garantizar el incremento de los docentes
ordinarios en la categoria que corresponda; ii) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes de finalizar los periodos
académicos 2019-11, 2020-1 y 2020-I1, los resultados sobre las acciones realizadas por los docentes en plazo de adecuacidn, en
cumplimiento de los dispuesto por el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; vy, iii) Presentar, a la Direccion de
Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos 2020-I, 2021-1 y 2022-Il, los correspondientes informes con el
sustento de la evolucidn de la ratio de estudiantes docentes, con la finalidad de mantener o disminuir dicha ratio institucional.
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(en adelante, RCD N° 050-2021), la Resolucion del Consejo Directivo N° 081-2021-SUNEDU/CD
(en adelante, RCD N° 081-2021), y la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 130-2021-SUNEDU/CD
(en adelante, RCD N° 130-2021), la Sunedu otorgd la licencia institucional y aprobd las
modificaciones de licencia institucional.

Cabe mencionar que en la RCD N° 081-2021 no se formularon requerimientos ni
recomendaciones.

Por otro lado, en el cuarto punto resolutorio de la Resolucion del Consejo Directivo N° 037-2017-
SUNEDU/CD que otorga el Licenciamiento, se formularon los siguientes tres (3) requerimientos:

i) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la Direccion de Licenciamiento, un
plan reformulado de fomento de la carrera docente, desarrollando, fortaleciendo y
ejecutando procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios en la
categoria que corresponda, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto
asignado y los perfiles de los profesionales. Asi como acciones que evidencien que los
docentes cuenten con mayor disponibilidad de horas para el desarrollo de las actividades
de investigacion, administrativas, tutorias, proyeccion social, entre otras inherentes a la
funcion docente

ii) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la Direccion de Licenciamiento,
evidencias de la categorizacion como extraordinarios, de los docentes sin grado
académico que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria.

jii) Presente, antes del inicio del afio académico 2018, ante la Direccion de Licenciamiento, en
atencion a lo dispuesto en el tercer pdrrafo del articulo 9 de la Ley Universitaria, evidencias
del fomento de la investigacion en otras dreas del conocimiento distintas a Ciencias de la
Salud e Ingenieria

En el tercer punto resolutorio de la RCD N° 104-2019 se formularon los siguientes tres (3)
requerimientos:

i) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-1, 2021-1 y 2022-1, la actualizacion del plan de fomento de la carrera docente;
asimismo, las acciones realizadas y los resultados obtenidos para garantizar el incremento
de los docentes ordinarios en la categoria que corresponda.

ii) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes de finalizar los periodos académicos
2019-11, 2020-1 y 2020-11, los resultados sobre las acciones realizadas por los docentes en
plazo de adecuacion, en cumplimiento de los dispuesto por el articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

jii) Presentar, a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los periodos académicos
2020-1, 2021-1'y 2022-1l, los correspondientes informes con el sustento de la evolucion de
la ratio de estudiantes docentes, con la finalidad de mantener o disminuir dicha ratio
institucional.

En el segundo punto resolutorio de la RCD N° 126-2019, se formularon los siguientes dos (2)
requerimientos:

i) Presentar a la Dilic, antes del inicio de los periodos académicos 2019-1, 2020-11 y 2021-Il,
los resultados de las acciones ejecutadas para incrementar los docentes Renacyt, las
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publicaciones indexadas, los proyectos de investigacion y otros tipos de produccion
académica y cientifica, en todas las dreas de la Universidad.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al término de los periodos académicos 2019-
I, 2020-11 y 2021-l, la informacion detallada de la cobertura de las horas no lectivas
considerando el incremento de horas lectivas, con énfasis en los programas de estudio
consignado en la presen (te modificacion de licencia institucional.

En el tercer punto resolutorio de la RCD N° 112-2020, se formularon los siguientes tres (3)
requerimientos:

i)

ii)

iii)

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, previo al inicio del semestre académico
2021-1, evidencias de implementacion y puesta en marcha de los siguientes diez (10)
laboratorios para los programas P58, P59 y P60: (a) SLO7LA36-Sala de Observacion y
Evaluacion, (b) SLO7LA36- Simulacion Compleja, (c) SLO7LA37-Laboratorio de Estructura y
Funcidn, (d) SL10LAO7- Laboratorio de Estructura y Funcion, (e) SL10LAO8-Laboratorio de
Estructura y Funcion, (f) SLI0LAO9-Laboratorio de Estructura y Funcion, (g) SL10LA13-
Laboratorio de Estructura y Funcion, (h) SL10LA14-Laboratorio de Estructura y Funcion, (i)
SL10LA15-Laboratorio de Estructura y Funcion, y (j) SL10LA106-Laboratorio de Estructura
y Funcion.

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, previo al inicio del semestre académico
202311, evidencias de la planificacion para la construccion, implementacion y puesta en
marcha de un (1) laboratorio de computo adicional para el local SLO7, a ser utilizado a
partir del semestre académico 2024-11.

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, al término de los periodos académicos,
2020-11, 2021-1l y 2022-1, informacidn detallada sobre la distribucion de horas lectivas y
no lectivas asignadas a sus docentes de tiempo completo, con especial énfasis en los
docentes designados y proximos a contratar para los programas de estudio que
conforman la ampliacidn de la oferta académica. Asimismo, deberd presentar informacion
documentada sobre las acciones que demuestren una mayor disponibilidad horaria de los
docentes para el desarrollo de actividades de investigacion, tutorias, proyeccion social,
gestion universitaria, entre otras funciones inherentes a la funcion docente.

En el cuarto punto resolutorio de la RCD N° 112-2020, se formuld la siguiente recomendacion:

i)

Recomendar a la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C. actualizar los
certificados ITSE de los locales autorizados SLO1 y SLO7.

En el segundo punto resolutorio de la RCD N° 021-2021, se formulé el siguiente requerimiento:

i)

Requerir a la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C., presentar ante la Direccion
de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres académicos 2021-Il y 2022-1, el
cronograma de implementacion gradual y las evidencias de la implementacion del
software y recursos virtuales en los laboratorios de cdmputo asignados a los programas
Maestria en Economia (P113 y P114) y Maestria en Ingenieria Vial (P119 y P120), descritos
en la TABLA 77 del Anexo N° 4 del Informe Técnico de Modificacion de Licencia N° 005-
2021-SUNEDU-02-12 del 18 de febrero de 2021.

56



Direccién de

Superintendencia . o
Licenciamiento

ov'*“o"‘"w
B" PERU | Ministerio
de Educacion |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

En el segundo punto resolutorio de la RCD N° 050-2021, se formularon los siguientes cinco (5)
requerimientos:

i)

ii)

iii)

iv)

Presentar, previo al inicio del semestre académico 2022-1, los protocolos de sequridad
actualizados de los laboratorios y talleres vinculados a los programas P129 (Biologia),
P130 (Enfermeria) y P131 (Ingenieria Biomédica), en consistencia con las matrices IPERC y
con los riesgos propios de las actividades que se desarrollan en estos ambientes.
Asimismo, presentar evidencias de capacitaciones realizadas sobre estdndares de
seqguridad y matrices IPERC, para su personal vinculado al uso de los laboratorios y talleres
para dichos programas.

Presentar, previo al inicio del semestre académico 2022-1, el cronograma y evidencias de
la implementacion progresiva del software en los laboratorios de cdmputo y laboratorios
de ensefianza especializada que serdn utilizados por los programas de la presente SMLI.
Presentar, previo al inicio del semestre académico 2024-l, o del tercer afio de los
programas de Enfermeria (P130) y Biologia (P131), las evidencias de los convenios
suscritos para el desarrollo de las prdcticas en instituciones de Salud.

Presentar, previo al inicio del semestre académico 2022-1, evidencia de la implementacion
del laboratorio de Estructura y Funcion del local SLO1 y un plan de implementacion
progresiva de los siguientes cuatro (4) ambientes: un (1) laboratorio de Financial Lab, para
el local SLO1; un (1) laboratorio de Sala de Observacion, para el local SLO7; un (1)
laboratorio de Estructura y Funcion, para el local SLO7; y un (1) laboratorio Financial Lab,
para el local SLO7, que garantice la disponibilidad oportuna de infraestructura y
equipamiento, de acuerdo al requerimiento prdctico, posterior a los dos (2) primeros afios,
de los programas vinculados y en cumplimiento con los semestres académicos en que
deben estar operativos, segun la TABLA 15 del Informe Técnico de Modlificacion de Licencia
N°016-2021-SUNEDU-02-12.

Presentar, previo al inicio de los periodos académicos 2022-1, 2022-11 y 2023-1, informacion
detallada sobre la distribucion de horas lectivas y no lectivas asignadas a sus docentes de
tiempo completo, con especial énfasis en los docentes designados y proximos a contratar
para los programas de estudio solicitados.

En el segundo punto resolutorio de la RCD N° 0130-2021, se formularon los siguientes cuatro (4)
requerimientos:

i)

iii)

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres académicos
2022-1, 2022-11, 20231, 2023-1l, 2024-1, 2024-1I, 2025-1, 2025-1I, 2026-1, y 2026-Il, informe
en el que especifique el numero de estudiantes matriculados en cada programa de la
nueva oferta autorizada en modalidad semipresencial y a distancia.

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres académicos
2022-1, 2022-l, 2023-I, 2023-ll, 2024-I, 2024-l, 2025-I, 2025-l, 2026-I, y 2026-Il,
evidencias de la implementacion del Plan de Contratacion Docente vinculado a cada
programa académico de la nueva oferta autorizada, especificando el grado académico, la
categoria docente y la carga horaria lectiva y no lectiva por periodo académico, con la
finalidad de garantizar la adecuada dotacion docente en cumplimiento con el perfil
determinado por la Universidad y en funcion a la cantidad de estudiantes matriculados.
Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres académicos
2022-1, 2023-1y 2024-1, contratos de licencia para el uso de los softwares Ciros & Fluid Sim,
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Pasco Capstone y Oracle Virtual Box o de los que incorpore en su reemplazo por
actualizacion tecnoldgica, cuya de vigencia debe ser de por lo menos un afio.

Presentar ante la Direccion de Licenciamiento, al final de los semestres académicos 2022-
I, 2022-1, 2023-1, 2023-1l, 2024-1, 2024-II, 2025-I, 2025-1I, 2026-1, y 2026-1I: los anexos de
ocupabilidad 1, 2, 3, 4, 5y 6 correspondientes a las aulas, laboratorios y talleres descritos
en la Tabla 16 y la Tabla 18 del informe técnico de modificacion de licencia; los cuales
deberdn incorporar los datos de ocupabilidad resultantes de cada afio. Asimismo, para los
casos en los que la ocupabilidad resultante de cada afo llegue al 100% deberd presentar
evidencias de las acciones ejecutadas para ampliar su capacidad disponible en los locales
que corresponda.

Como resultado de la evaluacién de los requerimientos y recomendaciones mencionados
anteriormente, el 7 de junio de 2019 la Dilic emitié el Informe N° 085-2019-SUNEDU/DILIC-EV
(en adelante, Informe N° 085-2019), mediante el cual analizé la implementacion de los
requerimientos y la adopcidn de las recomendaciones de la Resoluciéon de Licenciamiento.

Sobre la informacién que atiende el Primer requerimiento, se concluye lo siguiente:

Se han identificado incongruencias entre la informacién publicada en el portal de
transparencia de la Universidad y la proporcionada a través del levantamiento de
observaciones como parte de su Solicitud de modificacién de licencia, en ambos
casos la informacién muestra un incumplimiento del Plan de Ordinarizacién para el
2018, semestres | y 11, y, adicionalmente, 2019-1.

A pesar de que la Universidad presentd una restructuracion de su Plan de
Ordinarizacion 2017-2020, no ha logrado cumplir con las nuevas metas que este
determina. Del mismo modo, el porcentaje de docentes ordinarios con respecto al
total de docentes a tiempo completo y al total de la plana docente de la Universidad
es baja.

La Universidad unicamente ha informado sobre la distribucién de las horas de los
docentes para actividades de proyeccidn social, omitiendo informar la distribucién
para las actividades administrativas, de investigacion, y de tutorias que-también
son parte del ejercicio docente.

Sobre la informacidén que atiende el Segundo requerimiento, se concluye lo siguiente:

La Universidad informé del nombramiento de doscientos noventa y tres (293)
docentes en la categoria de extraordinarios, entre el 2017 y 2018; sin embargo, ello
difiere de la informaciéon publicada en su portal de transparencia y la declarada a
través del Formato C9 en su Solicitud de modificacion de licencia institucional.

Al 2019-1, los docentes extraordinarios representan el 5.79% del total de docentes
de la Universidad, porcentaje menor al 10% permitido por la Ley Universitaria.

La Universidad cuenta con novecientos siete (907) docentes con grado de bachiller

gue se encuentran en periodo de adecuacion para obtener los grados académicos
correspondientes.
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Sobre el Tercer requerimiento, la Universidad remitié informacion de cuyo analisis se
desprende que:

° La Universidad ha mejorado considerablemente la seleccién de proyectos de
investigacion en todas las dreas de conocimiento que tiene la Universidad; no
obstante, no ha remitido evidencia que permita afirmar que los proyectos han sido
seleccionados para recibir financiamiento conforme a su normativa interna, siendo
necesario que la Universidad remita las resoluciones- u otro documento similar que
sustente la validez de la eleccion.

° De los doscientos trece (213) proyectos de investigacion seleccionados para su
financiamiento, ciento veintinueve (129) corresponden a areas diferentes a de
ciencias de la salud e ingenierias, lo que equivale a 60.6%.

Asimismo, el 27 de julio de 2021 la Dilic emitié el Informe N° 0755-2021-SUNEDU-02-12 (en
adelante, Informe N° 0755-2021), mediante el cual analizé la implementacion de los
requerimientos y la adopcién de las recomendaciones para los semestres académicos 2019-I,
2019-11, 2020-1, 2020-11 y 2021-I, establecidos en la RCD N° 037-2017, RCD N° 104-2019, RCD N°
126-2019, RCD N° 112-2020, y la RCD N° 021-2021, concluyendo lo siguiente:

A continuacidn, se presentan las conclusiones respecto del cumplimiento de los requerimientos
relacionados con la Resolucién de licenciamiento y SMLI:

Requerimientos de la RCD N° 037-2017-SUNEDU/CD Resolucion de Licenciamiento:

° Respecto al primer requerimiento, sobre la presentacién de la actualizacion del
Plan de fomento de la carrera docente, las acciones realizadas y resultados
obtenidos para garantizar el incremento de los docentes ordinarios antes del inicio
2020-1,2021-1y 2022-1, a partir de la informacidn presentada por la Universidad, se
pudo verificar que, para el ciclo 2020-1, la Universidad triplicd el nimero de
docentes ordinarios respecto al 2019-l. En consecuencia, la Universidad
implementé el requerimiento en menciodn.

° Respecto al segundo requerimiento, sobre los resultados de las acciones realizadas
por los docentes en plazo de adecuacién antes de finalizar el 2019-11, 2020-1 y 2020-
I, se pudo verificar que el nimero de docentes con grado académico de bachiller
se redujo de mil quinientos cincuenta y ocho (1 558) a novecientos ochenta y cinco
(985) al 2019-I. Ademas, se verificd que la Universidad pasé de tener un 48% de
docentes en plazo de adecuacion al 2016-11 a un 18% en el 2020-11. Debido a ello, se
concluyd que la Universidad implementé el presente requerimiento.

° Respecto al tercer requerimiento, sobre la presentacién de informes con el
sustento de la evolucion de la ratio de estudiantes-docentes antes de finalizar el
2019-1l, 2020-1 y 2020-ll, se verific6 que la Universidad mantuvo su ratio
estudiante/docente en 17 desde el semestre 2016-II al 2020-II. Debido a ello, se
puede concluir que se logré implementar el requerimiento.
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Requerimientos de la RCD N° 104-2019:

° Respecto al primer requerimiento, se identific6 que la Universidad triplicd el
numero de docentes ordinarios al 2019-1 con relacidon a su SLI; y que éstos
representaban el 2% de la plana docente. Por eso mismo, se le requirié actualizar
el Plan de fomento de la carrera docente e informar acerca de las medidas
implementadas para incrementar el nimero de docentes ordinarios antes del inicio
del semestre 2020-l. Al respecto, el presente requerimiento guarda
correspondencia con el Requerimiento 1L; por lo que, al haber evidenciado el
incremento de sus docentes ordinarios, se concluye que la Universidad si
implementd el requerimiento 1-M1 antes del inicio del semestre 2020-I.

° Respecto al segundo requerimiento, se verificd que, desde el semestre 2016-I
hasta el semestre 2019-I, el nimero de docentes con grado académico de Bachiller
se redujo. Se pasd de mil quinientos cincuenta y ocho (1558) docentes a
novecientos ochenta y cinco (985). Es decir, una disminucion del 20% de los
docentes con grado académico de Bachiller. Es por lo que a la Universidad se le
solicité presentar los resultados de las acciones llevadas a cabo por los docentes en
plazo de adecuacién para obtener el grado académico correspondiente antes de
finalizar el 2019-I1, 2020-1y 2020-II.

Cabe precisar que este requerimiento esta contenido en el analisis desarrollado
para el Requerimiento 2L en atencidn a lo solicitado en el Primer Informe. A partir
de la informacién presentada se verificd la reduccidon del numero de docentes en
plazo de adecuacidn, pasando de representar el 48% en el 2016-11 a ser el 18% en
el 2020-11 del total de la plana docente, por lo que se concluye que la Universidad
si implemento el requerimiento 2-M1 al 2020-I.

° Respecto al tercer requerimiento, se verific6 que, al comparar el periodo
académico 2016-Il y el 2019-1, la ratio alumno-docente se incrementé de 16 a 1834.
Por eso mismo, a la Universidad se le requirid la presentacion de informes con “e/
sustento de la evolucion de la ratio estudiantes-docentes, con la finalidad de
mantener o disminuir dicha ratio institucional. Luego del andlisis de la informacion
presentada por la Universidad, se concluye que si implementé el requerimiento 3-
M1.

Requerimientos de la RCD N° 126-2019:

° Respecto al primer requerimiento, sobre la presentacién de resultados de las
acciones para incrementar docentes Renacyt, publicaciones indexadas, proyectos
de investigaciony otra produccién académica y cientifica antes de terminar el 2019-
I, 2020-11 y 2021-11, la Universidad evidencié contar con trescientos treinta y siete
(337) publicaciones en el 2018, superando sus reportes en afios pasados e
incremento sus proyectos de investigacidn a nivel institucional. Sin perjuicio de ello,
este incremento no se pudo verificar en todas las lineas de investigacion de la
Universidad. No obstante, se pudo verificar la implementacion de las acciones
requeridas en el presente requerimiento.
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° Respecto al segundo requerimiento, sobre la presentacién del detalle de la
cobertura de las horas no lectivas considerando el incremento de horas lectivas
antes del 2019-11, 2020-I1'y 2021-Il, la Universidad declaré que el promedio de horas
semanales de dictado fluctia entre 4.5 y 13 horas para los doscientos cuarenta y
tres (243) docentes a tiempo parcial. Por otro lado, la normativa interna regula que
el maximo permitido es de 23 horas semanales, por lo que se concluyd que los
docentes contarian con disponibilidad horaria, evidenciando la implementacién de
acciones relacionadas con el presente requerimiento.

Requerimientos de la RCD N° 112-2020:

° Respecto al primer requerimiento, sobre la presentacion de evidencias de
implementaciéon y puesta en marcha de los diez (10) laboratorios para los
programas P58, P59y P60 antes del 2021-I, debido a que el primer plazo de entrega
de informacién para el requerimiento se establecid para “previo al inicio del
semestre académico 2021-I", no corresponde su analisis en el presente informe.

° Respecto al segundo requerimiento, sobre la presentacién de evidencias de la
planificaciéon de construccién, implementacion y puesta en marcha de un (1)
laboratorio de computo adicional para el local SLO7 antes del 2024-11, los plazos de
entrega hacen que no corresponda el analisis en presente informe.

° Respecto al tercer requerimiento, sobre la presentacion del detalle de la
distribucidn de las horas lectivas y no lectivas asignadas a sus docentes de tiempo
completo al 2020-11, 2021-1l y 2022-Il, cabe resaltar que guarda estrecha relacién
con el segundo requisito de la RCD N° 126-2019, en ese contexto, se pudo
evidenciar la implementacién del presente requisito por parte de la Universidad.

Requerimientos de la RCD N° 021-2021:

° Respecto al Unico requerimiento, sobre la presentacién del cronograma vy las
evidencias de la implementacion gradual del software y recursos virtuales en los
laboratorios de computo asignados a los programas Maestria en Economia y en
Ingenieria Vial antes del 2021-11 y 2022-1, debido a que el primer plazo de entrega
de informacién para el requerimiento se establecid para “previo al inicio del
semestre académico 2021-1I", no corresponde su analisis en el presente informe.

Del analisis de la informacion al 2020-lI, se concluye que la Universidad si
implemento los tres (3) requerimientos de licenciamiento y seis (6) requerimientos
de modificacién. Asimismo, se precisa que no corresponde el analisis de tres (3)
requerimientos de modificacién en la medida que sus primeros plazos para
presentar informacidn son posteriores al periodo de analisis.

Por otro lado, el 15 de octubre de 2021, la Dilic mediante Informe N° 1029-2021-SUNEDU-02-
12, (en adelante, Informe N° 1029-2021), analizé la implementacion de los requerimientos al

semestre académico 2021-l, establecidos en las RCD 112-2020 y RCD N° 021-2021.

Requerimientos de la RCD N° 112-2021:
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° Respecto al primer requerimiento, se concluye que la Universidad implementé
parcialmente el RQ1M3, en razén a que la Universidad informé de la
implementacién de los diez (10) laboratorios para los programas P58 Psicologia
(Especialidad en Psicologia Clinica), P59 Psicologia (Especialidad en Psicologia
Educacional y del Desarrollo); y, P60 Psicologia (Especialidad en Psicologia
Organizacional), la misma que contaba con una fecha méxima de termino de obras
a enero de 20219 sin embargo, el archivo fotogréfico presentado no evidencia la
implementacién del 100% del equipamiento declarado en los Formatos de
Licenciamiento C7.

Requerimiento de la RCD N° 021-2021

° Del analisis realizado, se concluye que la Universidad implementd el RQ1M4 debido
a que presentod el cronograma de implementacion gradual del software y recursos
virtuales en los laboratorios de computo asignados a los programas de estudio
“Maestria en Economia” (P113 y P114) y “Maestria en Ingenieria Vial” (P119 y
P120), que comprende desde diciembre de 2021 hasta diciembre de 2022, donde
se puede observar los programas informaticos que se implementaran, el tipo de
licencia con el que contardn, el curso en el que se utilizaran, el programa académico
y la modalidad de dictado del mismo.

De la adopcion de la tinica recomendacion establecida en la RCD N° 112-2020

° Se evidencid que los certificados ITSE de los locales SLO1 y SLO7 vencieron en mayo
y junio del 2020, durante del estado de emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, precisando que con Decreto Legislativo N° 1497 del 10 de mayo de 2020,
se prorrogd el vencimiento de los referidos documentos por un (1) afio adicional,
no obstante, se efectud la presente recomendacién. En ese sentido, del analisis
realizado a la informacidn presentada por la Universidad, se concluye que adoptd
la RC1M3 debido a que presentd certificado ITSE del local SLO7 con vigencia al 14
de diciembre del 2022 y del local SLO1 con vigencia al 21 de julio del 2023.

Finalmente se concluye que, del andlisis de la informacion, hasta antes del inicio del
semestre académico 2021-ll, la Universidad implementd parcialmente el primer
requerimiento de la Resolucion del Consejo Directivo N° 112-2020-SUNEDU/CD; v,
también implementd el Unico requerimiento formulado en la Resolucion del Consejo
Directivo N° 021-2021-SUNEDU/CD.

Requerimientos de la RCD N° 050-2021 y RCD N° 130-2021:

° Teniendo en cuenta que los requerimientos comprenden informacidon que se
solicité presentar desde fecha previa al inicio del periodo 2022-1 y en periodos
académicos futuros, no corresponde, a la fecha, analizar el cumplimiento de estos
requerimientos.

170 |nforme Técnico de Modificacion de Licencia N° 016-2020-SUNEDU-02-12, del 31 de julio de 2020, apartado VI. ANALISIS DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, numeral 4.2. SUPUESTO 2: CAMBIO DE LOCACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, numeral
4. Andlisis de la infraestructura propuesta para la ampliacion de oferta académica con cambio de locacién, paginas 39 a 42.
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En conclusién, se ha evidenciado la implementacidon de siete (7) requerimientos, la
implementacién parcial de uno (1) de ellos y la imposibilidad de evaluacién debido a
plazos de entrega de informacidn de uno (1). Se evidencia ademas que el cumplimiento
de los requerimientos establecidos en las Resoluciones del Consejo Directivo N° 050-2021
y N° 130-2021, seran materia de determinacion posterior.

Adicionalmente, el 25 de abril de 2022, la Dilic mediante Informe N° 0375-2022-SUNEDU-02-12,
(en adelante, Informe N° 0375-2022), analizé la implementacién de los requerimientos en las
Resoluciones de Consejo Directivo N° 126-2019 y N° 112-2020 que modifican su licencia
institucional.

° RQ1M2: Del analisis de la informacion presentada, se concluye que la Universidad
implementd parcialmente el RQ1M2 hasta antes del término del 2021-11, debido a
gue evidencié el incremento de docentes Renacyt; sin embargo, no reportd la
ejecuciéon de acciones para incrementar publicaciones indexadas, proyectos de
investigacion y otros tipos de produccién académica y cientifica, en todas las areas
de la Universidad.

° RQ2M2: Del andlisis realizado se concluye que la Universidad no implementé el
RQ2M2 al término del 2021-Il, en la medida que la informacién presentada detalla
la cobertura de horas no lectivas de novecientos setenta y un (971) docentes a
tiempo completo sin precisar a qué programas de estudios pertenecen estos
docentes, por lo que no se puede determinar si corresponden a los quince (15)
programas consignados en la nueva oferta educativa y si existe incremento de
horas lectivas en estos programas; ademas, no presentd informacién sobre las
horas lectivas asignadas a docentes a tiempo parcial.

° RQ1M3: Informe N° 1029-2021 concluyd su implementacién parcial en tanto la
Universidad informé de la implementacion de los diez (10) laboratorios para los
programas P58 Psicologia (Especialidad en Psicologia Clinica), P59 Psicologia
(Especialidad en Psicologia Educacional y del Desarrollo); y P60 Psicologia
(Especialidad en Psicologia Organizacional), la misma que contaba con una fecha
maxima de termino de obras a enero de 2021; sin embargo, el archivo fotografico
presentado no evidencid la implementacién del 100% del equipamiento declarado
en los Formatos de Licenciamiento C7.

Luego del andlisis realizado, se concluye que la Universidad implementé
parcialmente el RQ1-M3.

° RQ3M3: De la informacién analizada, se concluye que la Universidad no
implementé el RQ3M3 al término del 2021-ll, en la medida que la informacion
presentada sobre la distribucidn de horas lectivas y no lectivas al 2021-1I no precisa
cuantas de estas pertenecen a docentes de los programas de estudios que
conforman la oferta académica ampliada. Ademas, no presentd evidencias que
demuestren las actividades desarrolladas en virtud del incremento de la mayor
disponibilidad horaria de los docentes para el desarrollo de actividades de
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investigacion, proyeccién social, gestidon universitaria, entre otras funciones del

docente.

Del analisis de la informacidn hasta antes del término del semestre 2021-Il se concluye
que de los dos (2) requerimientos analizados en la RCD N° 126-2019 implementd
parcialmente uno (1) y el otro no lo implementd; de la misma manera, de los dos (2)
requerimientos analizados de la RCD N° 112-2020 implementé parcialmente uno (1) y el
otro no lo implementd. Asimismo, en el Informe N° 0375-2022 se establecieron pautas
adicionales para las posteriores entregas y se recomendé trasladar a la Universidad dicho
informe para que tome conocimiento sobre el estado de implementacidon de los
requerimientos al término del periodo académico 2021-Il.

En ese sentido, se ha identificado que la Universidad debe desarrollar esfuerzos en implementar
los requerimientos y las recomendaciones dispuestas en las Resoluciones del Consejo Directivo,
debiendo presentar informacion con el objetivo de evidenciar su compromiso institucional hacia
la mejora continua de la calidad universitaria y el fortalecimiento de las CBC a nivel institucional.

ANEXO 2: JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA ACADEMICA Y PROPUESTA CURRICULAR

TABLA 2.1. SECTORES ECONOMICOS Y FUNCIONES POR PROGRAMA ACADEMICO

Programa académico

Sectores econémicos

Funciones relevantes

Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos

Empresas auditoras, Empresas
nacionales, Instiruciones
financieras, entidades del

estado.

Director de Auditoria/Director de
Riesgos/Controller,Director o Gerente de
Compliance/Oficial de Cumplimiento Riesgos y
Legal.

Maestria en Derecho de la Competencia, el
Consumo y la Propiedad Intelectual.

Empresas, Indecopi, Osiptel,
organismos reguladores,
estudios de abogados,
consultorias.

Gerentes Legales, Jefes Legales, Abogados y
Asistentes, Funcionarios, Servidores,
Colaboradores, Especialistas, Socios,

Asociados, Abogados y Asistentes en estudios
de abogados.

Maestria en Direccidén de Marcas

Empresas, instituciones,
consultoras, universidades

Especialista /Jefe / Gerente de Marca,
Analista, Asesor, Consultor de Marca, Imagen
y Posicionamiento, Docente Dictante,
Investigador, Conferencista y/o Divulgador
Cientifico, Jefe o Gerente de Imagen
Institucional

Maestria en Estadistica Aplicada

Empresas, Gobierno,
Consultoras, ONG,
Universidades y Startups

Analista Senior, Jefe de Inteligencia de
Negocios, Jefe de Planeamiento de
Operaciones, Jefe o Analista de Almacenes,
Inventarios y Logistica; Analista de Ventas,
Marketing; Analista Estratégico, Analista de
Riesgo; Gerente

Maestria en Estomatologia

Empresas aseguradoras,
Empresas prestadoras de
servicios de salud, consultoras,
Universidades, Gobierno.

Auditor, Odontdlogo Clinico, Gestor de
Proyectos en salud.

Maestria en Gestién de la Inversion
Sostenible

Gobierno central, Cooperacion
técnica, Ong, Consultores

Jefes, Gerentes, Funcionarios, Asesores,
Especialistas.

Maestria en Gestién de las Organizaciones

Empresas privadas, Banca
comercial, Empresas del sector
industrial, ministerio y
empresas del estado.

Administrador Supervisor Coordinador
Analista Asistente, Jefe de Operaciones
Supervisor de Produccién/ Control de calidad/
Planeacién y Analisis de la Demanda
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Instituciones educativas,
Entidades deportivas, Nutricionista Deportivo Docente, Gerente
Empresas privadas, general
Consultoras, gobierno

Maestria en Nutricion Deportiva

Especialista en la Sala de Defensa de la

Organismos reguladores, Competencia, Comision de Defensa de la Libre
, L, Ministerios, Estudio de Competencia; Especialista en la Sala de
Maestria en Regulacion . o .
abogados, consultorias, Eliminacion de Barreras Burocraticas,
Indecopi Secretario Técnico, Jefe de Contratos, Gerente

Regulatorio/Analista De Finanzas

Fuente: “Business Case por programa académico” presentado mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de
2021. Elaboracién: Dilic.

TABLA 2.2. COMPETENCIAS EN EL MODELO EDUCATIVO

COMPETENCIA DEFINICION

Capacidad para construir mensajes con contenido relevante, argumentos solidos y claramente conectados,

Comunicacidén Escrita adecuados a diversos propdsitos y audiencia.

Comprende y transmite, con eficiencia y eficacia, mensajes pertinentes y apropiados en contextos de

Comunicacién Oral  comunicacién oral, respetando las condiciones y necesidades de los entornos académicos o profesionales

que correspondan.

Pensamiento Critico Plantea un razonamiento acerca de un asunto, considerando la informacién y un contexto determinado.

Capacidad para evaluar el sentido ético de las acciones y decisiones en su relacién con la convivencia

Ciudadania humana en sociedades plurales y el respeto de los derechos y deberes ciudadanos.

Es la capacidad de razonar cuantitativamente, a partir de la interpretacidn, representacion, célculo, analisis

Razonamiento y argumentacién de problemas cuantitativos de contexto real.
Cuantitativo

Es la capacidad de identificar la informacidon necesaria, asi como de buscarla, seleccionarla, evaluarla y
de la usarla ética y legalmente, con la finalidad de resolver un problema.

Informacién

Capacidad para generar propuestas sostenibles y creativas de soluciéon a un problema, que implican la

Pensamiento mejora o creacidon de un producto, servicio o proceso, impactando positivamente en un determinado
Innovador contexto.

Fuente: Modelo Educativo, presentado mediante RCD N2 130-2021-SUNEDU/CD de fecha 23 de noviembre del 2021. Elaboracién:
Dilic.

TABLA 2.3. COMPETENCIAS EN LOS PERFILES DE EGRESO

PROGRAMA COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos  Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del entorno
(P292) y establecer su impacto en la organizacién, con el propdsito de

identificar oportunidades y
proponer estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa mds
adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a partir
del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el andlisis de
diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y grupos de
interés, y suimpacto en el rumbo estratégico de la organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visién
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacion y Control: Disefia planes estratégicos, tacticos y
operativos, implementandolos de forma tal que maximicen el valor
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PROGRAMA COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

para los stakeholders, evaluando y midiendo los resultados
alcanzados, para la mejora continua de los procesos de la
organizacion.

Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos  Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del entorno
(P293) y establecer su impacto en la organizacién, con el propdsito de
identificar oportunidades y
proponer estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa mas
adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a partir
del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el andlisis de
diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y grupos de
interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacion y Control: Disefia planes estratégicos, tacticos y
operativos, implementandolos de forma tal que maximicen el valor
para los stakeholders, evaluando y midiendo los resultados
alcanzados, para la mejora continua de los procesos de la
organizacion.

Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos  Visidn Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del entorno
(P294) y establecer su impacto en la organizacidn, con el propdsito de
identificar oportunidades y
proponer estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa mas
adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a partir
del uso de fuentes de informacidn y tecnologias para el analisis de
diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y grupos de
interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armodnico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacién y Control: Disefia planes estratégicos, tacticos y
operativos, implementandolos de forma tal que maximicen el valor
para los stakeholders, evaluando y midiendo los resultados
alcanzados, para la mejora continua de los procesos de la
organizacion.

Maestria en Derecho de la Competencia, el  Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
Consumo y la Propiedad Intelectual (P295)  entornoy establecer suimpacto en la organizacidn, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer
estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y

66



a"“o"“w
B" B PERU | Ministerio
de Educacion

Superintendencia Direccién de
Nacional de Educacién Superintendencia
Superior Universitaria

Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PROGRAMA

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Estrategia en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual: Asesora estratégicamente a empresas
aplicando con solvencia herramientas legales y resolviendo
conflictos tanto en el dmbito publico como privado, con enfoque en
un entorno digital en materias del derecho de la competencia, el
consumo y la propiedad intelectual.

Maestria en Derecho de la Competencia, el
Consumo y la Propiedad Intelectual (P296)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacidn, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer

estrategias consistentes para la organizacién.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armodnico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Estrategia en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual: Asesora estratégicamente a empresas
aplicando con solvencia herramientas legales y resolviendo
conflictos tanto en el ambito publico como privado, con enfoque en
un entorno digital en materias del derecho de la competencia, el
consumo y la propiedad intelectual.

Maestria en Derecho de la Competencia, el
Consumo y la Propiedad Intelectual (P297)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer

estrategias consistentes para la organizacién.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la mision y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
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desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Estrategia en Derecho de la Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual: Asesora estratégicamente a empresas
aplicando con solvencia herramientas legales y resolviendo
conflictos tanto en el ambito publico como privado, con enfoque en
un entorno digital en materias del derecho de la competencia, el
consumo y la propiedad intelectual.

Maestria en Direccion de Marcas (P298)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer

estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Direccion de Marcas e Imagen: Capacidad de crear marcas
con base en insights y otros inputs relevantes del consumidor y de
desarrollar estrategias y planes que logren aumentar la lealtad,
valor e imagen de marca de organizaciones, productos, servicios y/o
personas en cualquier sector econdémico e institucion con o sin fin
de lucro en un contexto global y multicultural con ética,
responsabilidad social y ambiental.

Maestria en Direccion de Marcas (P299)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer

estrategias consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Direccion de Marcas e Imagen: Capacidad de crear marcas
con base en insights y otros inputs relevantes del consumidor y de
desarrollar estrategias y planes que logren aumentar la lealtad,
valor e imagen de marca de organizaciones, productos, servicios y/o
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personas en cualquier sector econdmico e institucion con o sin fin
de lucro en un contexto global y multicultural con ética,
responsabilidad social y ambiental.

Maestria en Direccidon de Marcas (P300)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacidn, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer

estrategias consistentes para la organizacién.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Direccion de Marcas e Imagen: Capacidad de crear marcas
con base en insights y otros inputs relevantes del consumidor y de
desarrollar estrategias y planes que logren aumentar la lealtad,
valor e imagen de marca de organizaciones, productos, servicios y/o
personas en cualquier sector econdémico e institucion con o sin fin
de lucro en un contexto global y multicultural con ética,
responsabilidad social y ambiental.

Maestria en Estadistica Aplicada (P301)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Modelacién de Datos: Capacidad de crear modelos
complejos a partir del analisis del comportamiento de grandes
bases de datos con el uso de herramientas de software, que
permitan a las organizaciones disefiar mejores estrategias para
conseguir sus objetivos.

Maestria en Estadistica Aplicada (P302)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.
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Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Modelacién de Datos: Capacidad de crear modelos
complejos a partir del analisis del comportamiento de grandes
bases de datos con el uso de herramientas de software, que
permitan a las organizaciones disefiar mejores estrategias para
conseguir sus objetivos.

Maestria en Estadistica Aplicada (P303)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Modelacién de Datos: Capacidad de crear modelos
complejos a partir del andlisis del comportamiento de grandes
bases de datos con el uso de herramientas de software, que
permitan a las organizaciones disefiar mejores estrategias para
conseguir sus objetivos.

Maestria en Estomatologia (P304)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
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alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Gestidn en Salud Publica Oral: Evalla las necesidades de
salud oral e integral de una poblacidon dentro de un contexto
nacional y global; disefia y gestiona proyectos sostenibles y
rentables para dar

respuesta a amenazas, riesgos o dafios, y para mejorar el acceso y
la calidad de los servicios de salud oral e integral a través de la
gestion de recursos sanitarios y la participacion de la comunidad.

Maestria en Estomatologia (P305)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Gestion en Salud Publica Oral: Evalia las necesidades de
salud oral e integral de una poblacidn dentro de un contexto
nacional y global; disefia y gestiona proyectos sostenibles y
rentables para dar

respuesta a amenazas, riesgos o dafios, y para mejorar el acceso y
la calidad de los servicios de salud oral e integral a través de la
gestion de recursos sanitarios y la participacion de la comunidad.

Maestria en Estomatologia (P306)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Gestion en Salud Publica Oral: Evalia las necesidades de
salud oral e integral de una poblacidon dentro de un contexto
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nacional y global; disefia y gestiona proyectos sostenibles y
rentables para dar

respuesta a amenazas, riesgos o dafios, y para mejorar el acceso y
la calidad de los servicios de salud oral e integral a través de la
gestion de recursos sanitarios y la participacion de la comunidad.

Maestria en Gestion de la Inversion Social
Sostenible (P307)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entorno y establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacidn Social Sostenible: Capacidad para disefar y
proponer un plan de accién que impacte positivamente y de manera
sostenible en la sociedad alineando los intereses de los actores que
intervienen en el desarrollo y ejecucién de proyectos de inversion
social.

Maestria en Gestion de la Inversidn Social
Sostenible (P308)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacién Social Sostenible: Capacidad para disefar y
proponer un plan de accién que impacte positivamente y de manera
sostenible en la sociedad alineando los intereses de los actores que
intervienen en el desarrollo y ejecucidén de proyectos de inversion
social.

Maestria en Gestién de la Inversidn Social
Sostenible (P309)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias consistentes
para la organizacion.
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Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la mision y visién
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Planificacidn Social Sostenible: Capacidad para disefar y
proponer un plan de accién que impacte positivamente y de manera
sostenible en la sociedad alineando los intereses de los actores que
intervienen en el desarrollo y ejecucidn de proyectos de inversion
social.

Maestria en Gestion de las Organizaciones
(P310)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
analisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Propuesta y Gestion de Soluciones: Propone y gestiona
soluciones innovadoras, eficientes y realizables, a partir del analisis
de las diversas problematicas de la organizacion y de las
oportunidades que se presentan en el mercado.

Maestria en Gestion de las Organizaciones
(P311)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacidn y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
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alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Propuesta y Gestion de Soluciones: Propone y gestiona
soluciones innovadoras, eficientes y realizables, a partir del analisis
de las diversas problematicas de la organizacion y de las
oportunidades que se presentan en el mercado.

Maestria en Gestion de las Organizaciones
(P 312)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacidn y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Propuesta y Gestion de Soluciones: Propone y gestiona
soluciones innovadoras, eficientes y realizables, a partir del analisis
de las diversas problematicas de la organizacion y de las
oportunidades que se presentan en el mercado.

Maestria en Nutricion Deportiva (P313)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidn y visidén
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Diagnéstico e Intervencion Nutricional Deportiva:

Diagnosticar el estado nutricional del deportista
utilizando distintas evaluaciones que permitan conocer los aspectos
a considerar de acuerdo con el deporte, temporada de competicién
y objetivos nutricionales para el deportista. Con ello, determinar las
intervenciones nutricionales especificas a realizar, en el tiempo
correcto, de manera precisa, objetiva y basada en la evidencia
cientifica-practica.
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Maestria en Nutricion Deportiva (P314)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y vision
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Diagnéstico e Intervencion Nutricional Deportiva:

Diagnosticar el estado nutricional del deportista
utilizando distintas evaluaciones que permitan conocer los aspectos
a considerar de acuerdo con el deporte, temporada de competicidn
y objetivos nutricionales para el deportista. Con ello, determinar las
intervenciones nutricionales especificas a realizar, en el tiempo
correcto, de manera precisa, objetiva y basada en la evidencia
cientifica-practica.

Maestria en Nutricion Deportiva (P315)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacion, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visién
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Diagnéstico e Intervencion Nutricional Deportiva:

Diagnosticar el estado nutricional del deportista
utilizando distintas evaluaciones que permitan conocer los aspectos
a considerar de acuerdo con el deporte, temporada de competicién
y objetivos nutricionales para el deportista. Con ello, determinar las
intervenciones nutricionales especificas a realizar, en el tiempo
correcto, de manera precisa, objetiva y basada en la evidencia
cientifica-practica.

Maestria en Regulacion (P316)

Visién Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacién.
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PROGRAMA

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacién y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Decision Regulatoria: Evalia el marco regulatorio de los
servicios publicos econémicos y otras actividades econdmicas, de
acuerdo a la funcién que desemperie en el sector publico o privado,
decidiendo la propuesta regulatoria adecuada y ofreciendo un
sustento técnico de la propuesta, de acuerdo con el entorno
regulatorio nacional e internacional.

Maestria en Regulacion (P317)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacion.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacion y tecnologias para el
andlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misiéon y visién
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armodnico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Decision Regulatoria: Evalia el marco regulatorio de los
servicios publicos econdmicos y otras actividades econdmicas, de
acuerdo a la funcién que desemperie en el sector publico o privado,
decidiendo la propuesta regulatoria adecuada y ofreciendo un
sustento técnico de la propuesta, de acuerdo con el entorno
regulatorio nacional e internacional.

Maestria en Regulacion (P318)

Vision Global: Capacidad para anticiparse a los cambios del
entornoy establecer suimpacto en la organizacién, con el propdsito
de identificar oportunidades y proponer estrategias

consistentes para la organizacién.

Toma de Decisiones: Capacidad para elegir la alternativa
mas adecuada en situaciones con cierto grado de incertidumbre, a
partir del uso de fuentes de informacidn y tecnologias para el
anadlisis de diferentes opciones, sus beneficios, costos, riesgos y
grupos de interés, y su impacto en el rumbo estratégico de la
organizacion.
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PROGRAMA

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Liderazgo Gerencial: Ser promotor del cambio a través de la
capacidad para representar y comunicar la misidon y visidn
organizacional, motivar a su equipo a identificarse con ellas y
alcanzar los objetivos establecidos. Implica favorecer un clima
desafiante y armonico, y capacidad para sostener y potenciar su
propio talento y el de las personas a todo nivel.

Decision Regulatoria: Evalua el marco regulatorio de los
servicios publicos econdémicos y otras actividades econdmicas, de
acuerdo a la funcién que desempefie en el sector publico o privado,
decidiendo la propuesta regulatoria adecuada y ofreciendo un
sustento técnico de la propuesta, de acuerdo con el entorno
regulatorio nacional e internacional.

Fuente: Planes de estudios presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021. Elaboracidn: Dilic.

TABLA 2.4. DISTRIBUCION DE HORAS POR PROGRAMA

N2 HORAS LECTIVAS
CODIGO  1roRia  PRACTICA gEesr::fain(I):s e::::;ii::s ::;::':IT dda(:i Presencial Virtual Obligatorios Electivos  TOTAL
P292 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P293 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P294 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P295 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P296 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P297 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P298 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P299 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P300 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P301 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P302 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P303 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P304 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P305 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P306 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P307 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P308 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P309 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P310 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P311 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P312 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P313 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P314 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P315 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768
P316 768 0 0 768 0 624 144 768 0 768
P317 768 0 0 768 0 256 512 768 0 768
P318 768 0 0 768 0 0 768 768 0 768

Fuente: Formato C1 y planes de estudios presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.

Elaboracidn: Dilic.
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TABLA 2.5. DISTRIBUCION DE CREDITOS POR PROGRAMA
N2 CREDITOS ACADEMICOS

CODIGO TEORi PRACTIC Estudios Estudios Estudios de

A A el coradiEe ez Ele Presencial Virtual Obligatorios Electivos TOTAL
P292 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P293 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P294 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P295 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P296 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P297 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P298 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P299 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P300 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P301 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P302 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P303 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P304 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P305 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P306 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P307 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P308 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P309 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P310 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P311 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P312 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P313 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P314 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P315 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48
P316 48 0 0 48 0 39 9 48 0 48
P317 48 0 0 48 0 16 32 48 0 48
P318 48 0 0 48 0 0 48 48 0 48

Fuente: Formato C1 y planes de estudios presentados mediante RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre del 2021.
Elaboracion: Dilic.
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ANEXO 3: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

TABLA 3.1. BASES DE DATOS DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO VIRTUAL

N° Base de datos # de Recursos Vigencia Programas vinculados
19/04/2021 - 19/04/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
1 AdexDataTrade (ADT) ! P307, P308, P309, P310, P311,312, P316, P317
) América Economia 1 28/02/2022 - 01/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P307, P308, P309, P310, P311, P312
. . . 31/03/2022 - 01/02/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P310, P311, 312,
3 Servicio de Asesoria Empresarial (SAE) 1 P316, P317, P318
4 AENORmM3s 1 01/01/2022 -31/12/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P307, P308, P309, P310, P311, P312
5 Acomext 1 01/02/2022 -31/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P307, P308, P309, P316, P317, P318
6 Cengage Learning 1 04/11/2021 - 03/11/2024 Todos los programas
7 Clarivate Analytics 6 31/06/2021 - 31/06/2022 Todos los programas
8 Revista Costos 1 01/01/2022 - 31/12/2022 P292, P293, P294, P307, P308, P309
9 Jstor 2 01/01/2022 -31/12/2022 Todos los programas
10 Ebsco 41 04/01/2021 -31/12/2023 Todos los programas
11 Galileo: Sistema de Informacion Legal 1 18/02/2022 - 18/02/2023 P295, P296, P297
12 Bloomsbury Collections 1 01/08/2021 —-31/07/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P313, P314, P315, P316, P317, P318
13 OECD - Biblioteca Virtual 1 31/11/2021-31/11/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P307, P308, P309, P313, P314, P315, P316, P317, P318
14 e-Libro 1 01/01/2022 -31/12/2022 Todos los programas
15 Passport - Euromonitor 1 28/02/2022 - 01/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309,
P310, P311, P312, P313, P314, P315
16 Eureka 1 13/08/2021 - 13/08/2022 P304, P305, P306, P313, P314, P315
17 Dialogo con la Jurisprudencia 1 31/06/2021 -31/06/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P316, P317, P318
. 28/02/2022 - 01/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309,
18 Normas Legales Online 1

P310, P311, P312, P316, P317, P318
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N° Base de datos # de Recursos Vigencia Programas vinculados
08/03//2022 - 08/03/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
19 GetAbstract 1 P316, P317, P318
01/07/2021 —30/06/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
20 Press Reader 1
P307, P308, P309, P313, P314, P315
27 Actualidad Empresarial 1 01/01/2022 -31/12/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P307, P308, P309, P310, P311, P312, P316, P317, P318
. 08/02/2022 - 08/02/2023 P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309, P310, P311, P312,
22 Marketing Data Plus ! P313, P314, P315, P316, P317, P318
. 28/02/2022 - 01/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P307, P308, P309, P310, P311, P298,
23 Economatica 1
P299, P316, P317, P318
24 LatinSpots 1 23/05/2021 - 23/05/2022 P295, P296, P297, P298, P299, P300
25 Multilegis 1 10/02/2022 - 10/02/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P316, P317, P318
26 Caser 1 10/02/2022 - 10/02/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309,
P310, P311, P312
27 McGraw-Hill 1 03/09/2021 - 03/09/2022 Todos los programas
28 Mediacheck 1 28/02/2022 - 28/02/2023 P298, P299, P300
29 SPUJ 1 28/02/2022 - 01/01/2023 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P316, P317, P318
30 Pearson 1 18/11/2020 - 18/11/2023 Todos los programas
, 23/05/2021 - 23/05/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309,
31 Peru Top 10'000 1 P310, P311, P312
32 Semana Econémica 1 01/01/2022 -31/12/2022 Todos los programas
33 vlex 1 01/01/2022 -31/12/2022 P295, P296, P297, P307, P308, P309, P316, P317, P318
34 Investigacion y Ciencia 1 01/04/2022 -31/03/2023 P301, P302, P303
35 ProQuest 67 01/07/2021 - 30/06/2022 Todos los programas
39 Publiciencia 39 01/01/2021 - 31/12/2023 Todos los programas
40 Capital IQ 1 01/07/2021 -30/06/2024 P292, P293, P294, P310, P311, P312
41 Up To Date 1 25/02/2022 -25/02/2023 P04, P05, PO6
2 Veritrade 1 01/01/2022 - 31/12/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P307, P308, P309,
P310, P311, P312
43 Springer Link 1 26/10/2021 -25/10/2024 Todos los programas
44 Financial Times 1 27/08/2021 - 27/08/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P307, P308, P309, P310, P311, P312
45 Tirant Lo Blanch 1 01/01/2022 -31/12/2022 P295, P296, P297, P307, P308, P309, P316, P317, P318
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N° Base de datos # de Recursos Vigencia Programas vinculados

46 Business: negocios en el Per( 1 22/05/2021 - 22/05/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303,
P307, P308, P309, P310, P311, P312

47 Bidi 1 30/09/2021 - 30/09/2022 P292, P293, P294, P295, P296, P297, P298, P299, P300, P301, P302, P303

Fuente: Formato de Licenciamiento SD5 presentado con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre del 2021. Contratos y 6rdenes de compra para el servicio de bibliotecas virtuales, presentados
mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo del 2022 y RTD N° 023877-2022-SUNEDU-TD del 22 de abril de 2022.
Elaboracidn: Dilic.
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TABLA 3.2. SOFTWARES NECESARIOS PARA LOS PROGRAMAS REQUERIDOS POR CREACION DE LOCAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Cédigo de . Vigencia de
N° & Programa Modalidad Softwares .
programa contrato
18/01/2022 al
Bloomberg 18/02/2023
NVivo 14/02/2022 al
Maestria en Semipresencial Vv 14/02/2023
1 P293y P294 Audltorla. y Gestién  y A Distancia Rueda de Bolsa
de Riesgos 07/07/2021 al
Bolsa en Linea 07/07/2022
CESIM Hospitality Libre
Maestria en Derecho Nvivo 14/02/2022 al
5 P296 v P297 de la Competencia, el Semipresencial 14/02/2023
y Consumoy la y A Distancia Rueda de Bolsa 14/02/2022 al
Propiedad Intelectual 14/02/2023
14/02/2022 al
i Nvi 14/02/202
P298, P299y Maestria en Presgnaal, . vive /02/2023
3 P300 Direccion de Marcas Semipresencial
y A Distancia TIMI/ANATELLA 24/11/2020 al
24/11/2022
15/03/2021 al
IBM SPSS 14/03/2022
R-Studio Libre
Presencial
P301, P302y Maestria en . - . 31/08/2021 al
4 P303 Estadistica Aplicada S Presendial @Risk 31/08/2022
y A Distancia
Minitab 30/04/2021 al
30/04/2022
Python Libre
Maestria en Semipresencial 31/04/2021 al
> P305y P306 Estomatologia y A Distancia Stata 31/04/2022
Maestria en Gestién Semioresencial 14/02/2022 al
6  P308yP309  delalnversién Social p Nvivo 14/02/2023

Sostenible

y A Distancia

Simuladora Marketplace

23/05/2021 al

23/05/2022

14/02/2022 al
i i6 i i Rueda de Bolsa
1wy Meehecen s e
izaci i i -
& ‘ Y ¢ R-Studio Libre
18/01/2022 al
Bl

comberg 18/02/2023
Maestria en Semipresencial . 14/02/2022 al

8  P3L4YP31S  \Ltricién Deportiva y A Distancia Nvivo 14/02/2023
, Presencial, 15/03/2021 al

1 1
9 P316, P317y Maestrlé en Semipresencial IBM SPSS 14/03/2022
P318 Regulacion . .
y A Distancia

Fuente: Formato de licenciamiento SD5 e Informacién Complementaria al Disefio y Articulacidn Curricular, presentados con RTD N°

058445-2021-SUNEDU-TD del 22 de octubre de 2021.

Elaboracién: Dilic.
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TABLA 4.1. PROGRAMAS DE LA SMLI VINCULADOS CON AULAS TEORICAS, LABORATORIOS DE
COMPUTO Y LABORATORIOS VIRTUALES

Uso de
Programas Laboratorio el
g de Uso de Aulas Laboratorio Comentarios
(i teodricas de Cémputo Formato C1
N°  Cddigo Denominacion Modalidad . virtual
(fisico)
Maestria en Auditoria vy . 100% de cursos tedricos (81%
! p292 Gestién de Riesgos Presencial X presencial y 19% virtual)
Maestria en Auditoria vy . . 100% de cursos tedricos (33%
2 P293 Gestién de Riesgos Semipresencial X presencial y 67% virtual)
- — o -~
3 P294 Mae.sFrla er.1 Auditoria vy A Distancia 100% de.cursos tedricos
Gestién de Riesgos virtuales
M i D h |
aestria er.1 erecho de la . 100% de cursos tedricos (81%
4 P295 Competencia, el Consumo y Presencial X resencial y 19% virtual)
la Propiedad Intelectual P yaIh
M i D h |
aestria er.1 erecho de la . . 100% de cursos tedricos (33%
5 P296 Competencia, el Consumoy  Semipresencial X resencial y 67% virtual)
la Propiedad Intelectual P yo/s
Maestria er.1 Derecho de la . . 100% de cursos tedricos
6 P297 Competencia, el Consumo y A Distancia .
. virtuales
la Propiedad Intelectual
- - — ” - o
7 p293 Maestria en Direccion de Presencial X X 100% de CL:II’SOS teor|.005 (81%
Marcas presencial y 19% virtual)
- - — S - o
3 P299 Maestria en Direcciéon de Semipresencial X X 100% de CL:II’SOS teorlFos (33%
Marcas presencial y 67% virtual)
v - Di — 1009 -~
9 P300 aestria en Direccion de A Distancia X 00% d.e cursos tedricos
Marcas virtuales (¥*)
La Universidad
M . £ . lard 1009 - 19
10 P301 afestrla en stadistica Presencial X decl aTro que no 00% de CK:IFSOS teorl?os (81%
Aplicada requiere el uso presencial y 19% virtual)
de aulas
La Universidad
. - . o - o
11 P302 Magstrla en Estadistica Semipresencial X decIaTro que no 100% de CK:IFSOS teorl?os (31%
Aplicada requiere el uso presencial y 69% virtual)
de aulas
v - = — 1009 -~
12 P303 afestrla en stadistica A Distancia X 00% d.e cursos tedricos
Aplicada virtuales (*)
1009 ori 19
13 P304 Maestria en Estomatologia Presencial X X 00% de CL.”SOS teorlFos (81%
presencial y 19% virtual)
0, Ari 0,
14 P305 Maestria en Estomatologia Semipresencial X X 100% de c‘.mos teon?os (31%
presencial y 69% virtual)
. -~
15 P306 Maestria en Estomatologia A Distancia X 100% d.e cursos teoricos
virtuales (*)
Maestri i6 I 1009 bri 19
16 P307 aest'r’la en vGestlon .de a Presencial X 00% de CK:IFSOS teon;os (81%
Inversion Social Sostenible presencial y 19% virtual)
. .z 0, Ari ()
17 P308 Maest'r!a en 'Gestlon Fie la Semipresencial X 100% de CL;IFSOS teon?os (33%
Inversién Social Sostenible presencial y 67% virtual)
- — . -~
18 P309 Maest.r!a en .Gestlon ‘de la A Distancia 100% de.cursos tedricos
Inversion Social Sostenible virtuales
, .z 0, Ari 0,
19 P310 Maest.rla fen Gestién de las Presencial X 100% de CL:IFSOS teorlsos (81%
Organizaciones presencial y 19% virtual)
, . 0, Ari 0,
2 P311 Maestvrla gn Gestion de las Semipresencial X 100% de CL',IrSOS teorlsos (31%
Organizaciones presencial y 69% virtual)
- — . -~
2 P312 Maestvrla gn Gestion de las A Distancia 100% de.cursos tedricos
Organizaciones virtuales
- — S - S
22 P313 Maestr.la en Nutricidn Presencial X 100% de CL:IFSOS teorlsos (81%
Deportiva presencial y 19% virtual)
- — 1009 - S
23 P314 Maestr.la en Nutricidn Semipresencial X 00% de cutlrsos teorl?os (33%
Deportiva presencial y 67% virtual)
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- — . p
24 P315 Maestr.la en  Nutricién A Distancia 100% de.cursos tedricos
Deportiva virtuales
, .z . 1 0, Ari 10
25  P316  Maestria en Regulacién Presencial X X 00% de cursos tedricos (81%

presencial y 19% virtual)

100% de cursos tedricos (31%

26 P317 Maestria en Regulacion Semipresencial X X presencial y 69% virtual)

100% de cursos tedricos

27 P318  Maestria en Regulacion A Distancia X ; .
virtuales (*)

Fuente: Informacion presentada en el documento “Tabla N°10. Software en Laboratorios y Talleres para el uso de los Programas”,
presentado con RTD N°023877-2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022; Formato de Licenciamiento C1, presentado con RTD N°
058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre de 2021; y el “Informe Descriptivo de aulas y laboratorios”, documento presentado
con RTD N° 019470-2022- SUNEDU-TD, del 25 de marzo de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.2. SOFTWARE VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE LA SMLI

Laboratorios de Computo vinculados a la SMLI*
Suite de Office (Microsoft

Excel) Si
IBM SPSS Statistics Base Si
Minitab Si
R Libre
P301y P302 *@RISK Si
IBM SPSS Modeler Si X
Python Libre
IBM SPSS Mddulo Series
de Tiempo Si X
P304 Stata Si
Laboratorios virtuales vinculados a la SMLI
P298, P299 y P300 TIMI/ANATELLA Si
Suite de Office (Microsoft
Excel) Si
IBM SPSS Statistics Base Si
Minitab Si
R Libre
P303 *@RISK Si
IBM SPSS Modeler Si X
Python Libre
IBM SPSS Mddulo Series
de Tiempo Si X
P305y P306 Stata Si
P316, P317 y P318 IBM SPSS Statistics Base Si

Nota: * Los laboratorios de Computo se encuentran detallados en la TABLA 4, del apartado de Laboratorios, del presente informe.
Fuente: Tabla N°10 Software en Laboratorios y Talleres para el uso de los Programas Remitido mediante RTD N°023877-2022-
SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022. Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.3. SOFTWARE A SER IMPLEMENTADOS, VINCULADOS A LOS NUEVOS PROGRAMAS

Previo al inicio
P301 X 2023-l1 2023-l1 del semestre

IBM SPSS Introduccidn a la Mineria

Modeler de Datos 2023-1I
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Ciclo periodo de La Universidad
Laboratorio Laboratorio académi.co [T oIS —— debe.ré pr?sentar
N° Programa Software Cursos de Cémputo  de C6mputo  que requiere declarado la evidencia de la
(fisico) virtual de su uso (**) implementacion
(*) (Requerimiento)
L o, Previo al inicio
Ap"cac'gg?:a':gs'w'”e”a 20241 20241 del semestre
2024-
IBM SPSS . Previo al inicio
Modulo Series MOdEb.S de series de 2024-1 20241 del semestre
de Tiempo tiempo 20241
L L Previo al inicio
'”tmducg'e°;;‘tlz Mineria 202311 20231 del semestre
IBM SPSS 2023-11
Modeler Aplicaciones de Mineria Previo al inicio
2 P302 de Datos X 2024-1 2023-I1 del semestre
2024-1
IBM SPSS Modelos de series de Previo al inicio
Mddulo Series tiempo 2024-1 2023-I1 del semestre
de Tiempo 2024-
. L Previo al inicio
'”tmducgéog:'tz Mineria 202311 202311 del semestre
IBM SPSS 2023-1
Modeler Aplicaciones de Mineria Previo al inicio
3 P303 de Datos X 2024-1 20241 del semestre
2024-1
IBM SPSS . Previo al inicio
Mddulo Series Modelo.s de series de 2024-1 2024-| del semestre
de Tiempo tiempo 2024-1
Nota:

(*) Formato de Licenciamiento C1, presentado con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD, del 22 de octubre de 2021.

(**) “Tabla N°10. Software en Laboratorios y Talleres para el uso de Programas”, documento presentado con RTD N° N°023877-
2022-SUNEDU-TD, del 22 de abril de 2022.

Fuente: SMLI. Elaboracion: Dilic

TABLA 4.4. ADECUACION DE AULAS EN LABORATORIOS DE COMPUTO EN LOS LOCALES DE LA SMLI

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
LOCAL (2022) (2023) (2024) (2025) (2026) TOTALES

= = 1 1l 1 1l =
SLO5 - - 1 1 1 - -
SLo7 - - - 1 1 - - Siete (7) ambientes
SL10 - - - 1 - 1 -

Cronograma de Fin * Fin * Fin * Fin *
ejecucion estimado ) ) 04/03/24  22/07/24  03/03/25 21/07/25 )
Inversion S/ - - S/ 2413 040 S/ 1848072 - S/ 4261112

Nota: * Fecha referencial conforme al Plan de Implementacién Fuente: Plan de Implementacion Progresiva remitido con RTD N°
057183-2021-SUNEDU-TD del 19 de octubre de 2021.Informacién presentada en el marco de una SMLI paralela al presente informe.
Elaboracidn: Dilic

TABLA 4.5. HORAS DE CAPACIDAD DE AULAS, POR LOCAL Y POR PERIODOS (2022-11 AL 2026-I11)

PERIODO
LOCAL  Aulas/ Cap, semanal (h)  — 0 0231 20231 20241 2024 20251 202541 20261 20261

sto1 Aulas 1738 173 173 173 173 173 173 173 173
Cap, sem, (h) & 15743 15743 15743 15743 15743 15743 15743 15743 15743

slos Aulas 976] 97 97 96l og5m  ggm 9% 94 94
Cap, sem, (h) @ 8827 8827 8827 8736 8645 8554 8554 8554 8554

5107 Aulas 1038 103 103 103 1020 1010 101 101 101
Cap, sem, (h) & 9373 9373 9373 9373 9191 9191 9191 9191 9191

sL10 Aulas 960! 9% 9% 9% 951 95 9411 94 94
Cap, sem, (h) @ 8736 8736 8736 8736 8645 8645 8554 8554 8554

Nota:
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11 Debido a las remodelaciones necesarias para implementar los laboratorios de computo adicionales que requiere la Universidad
se reduce un (1) aula en este periodo,

21 3 Universidad mantiene las noventa y un (91) horas semanales de uso por aula, declarada en el documento denominado “Anexo
5_Horario de Local”, remitido mediante RTD N° 0042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020,

Bl Se considera las aulas declaradas en el documento denominado “OBS 13_1Respuesta+Anexos”, remitido por la Universidad,
mediante RTD N° 19470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022,

Fuente: Anexos 1, 2, 3y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.6. HORAS DE CAPACIDAD DE LABORATORIO, POR LOCAL Y POR PERIODOS (2022-11 AL 2026-11)

e Ee Laboratorio/ Cap, PERIODO
semanal (h) 2022-1I  2023-1 2023-Il 2024-1 2024-l 2025-1 2025- 2026-1 2026-lI
1 sio1 Laboratorio 24081 24 24 24 24 24 24 24 24
Cap, sem, (h) @ 2184 2184 2184 2184 2184 2184 2184 2184 2184
2 sw0s Laboratorio 1181 11 11 1214 13 141 14 14 14
Cap, sem, (h)& 1001 1001 1001 1092 1183 1274 1274 1274 1274
Nota:

11 Debido a las remodelaciones necesarias para implementar los laboratorios de cémputo adicionales que requiere la Universidad
se reduce un (1) aula en este periodo,

21 3 Universidad mantiene las noventa y un (91) horas semanales de uso por aula, declarada en el documento denominado “Anexo
5_Horario de Local”, remitido mediante RTD N° 0042493-2020-SUNEDU-TD del 15 de diciembre de 2020,

BISe considera las aulas declaradas en el documento denominado “OBS 13_1Respuesta+Anexos”, remitido por la Universidad,
mediante RTD N° 19470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022,

Fuente: Anexos 1, 2, 3y 4, remitidos mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.7. DESAGREGADO DE HORAS CONSIDERADAS EN LA OCUPABILIDAD DE AULAS Y
LABORATORIOS DE COMPUTO POR PROGRAMAS EN LOCAL SLO01 (PERIODOS 2022-11 AL 2026-11)

Modalidad de PERIODO
N° Coédigo Denominacién de programa . 2022- 2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026-
Estudios
1l | 1l | || | 1l I ]
Aulas
1 pagp  MaestriaenAuditoriay Gestion o o i 8 8 6 1 16 16 16 16 16
de Riesgos
2 pg3  MaestriaenAuditoriay Gestion oo o oconcial 8 8 6 8 16 8 16 8 16
de Riesgos
Maestria en Derecho de la
3 P296 Competencia, el Consumo y la Semipresencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16

Propiedad Intelectual

Maestria en Derecho de la
4  P297 Competencia, el Consumo y la A Distancia 8 8 16 8 16 8 16 8 16
Propiedad Intelectual

Maestria en Direccién de

5 P298 Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Marcas

6 pagg Maestria en Direccion de ¢ . oconcial 8 8 6 8 6 8 16 8 16
Marcas

7 P304 Maestria en Estomatologia Presencial 8 8 12 12 12 12 12 12 12

8 P305 Maestria en Estomatologia Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12

9 pgo7 Maestria en Gestion de la o o 8 8 6 16 16 16 16 16 16

Inversion Social Sostenible

10 p3pg ~Maestria en Gestion de la g oo 8 8 6 8 6 8 6 8 16
Inversion Social Sostenible

11 p3yo Maestria en Gestion de las o (oo 8 8 6 16 16 16 16 16 16
OrgaanaCIOneS

Maestria en Gestién de las

12 P311 R Semipresencial 8 12 12 12 12 12 12 12 12
Organizaciones

13 p3gz  Maestria - en  Nutricion o cencial 8 8 6 16 16 16 16 16 16
Deportiva

14 p3g  Maestria - en o Nutricion o o ocencial 8 8 6 8 6 8 6 8 16
Deportiva

15 P316 Maestria en Regulaciéon Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16

16 P317 Maestria en Regulacion Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12

Laboratorio de Computo

17 p3pp ~Maestria en  Estadistica [ (o il 8 8 6 16 16 16 16 16 16
Aplicada
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Modalidad de —cRioDO
N° Cddigo Denominacion de programa Estudios 2022- 2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026-
1] I 1] | || | 1l | ]
18 p3op  Maestria en  Estadistica o Lo cencial 4 8 2 8 12 8 12 8 12
Aplicada
19 P304 Maestria en Estomatologia Presencial 0 0 4 4 4 4 4 4 4
Fuente: Anexo 9, remitido mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracidn: Dilic.
TABLA 4.8. DESAGREGADO DE HORAS CONSIDERADAS EN LA OCUPABILIDAD DE AULAS Y
LABORATORIO DE COMPUTO POR PROGRAMAS EN LOCAL SLO5 (PERIODOS 2022-11 AL 2026-11)
. PERIODO
N° Cédigo Denominacién de programa  Mocalidadde o 3023 2023 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026-
Estudios
] | ] ] | ] | ]
Aulas
1 ppop  MaestriaenAuditoriay Gestion oo iy 8 8 6 16 16 16 16 16 16
de Riesgos
2 po3  MaestriaenAuditoriay Gestion .o ocencial 8 8 6 8 6 8 6 8 16
de Riesgos
Maestria en Derecho de la
3 P295 Competencia, el Consumo y la Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Propiedad Intelectual
Maestria en Derecho de la
4  P296 Competencia, el Consumo y la Semipresencial 8 8 16 8 16 8 16 8 16
Propiedad Intelectual
5 ppog Maestria en Direccion de oo il 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Marcas
6 pagg Maestria en Direccidn de o o cencial 8 8 6 8 6 8 6 8 16
Marcas
7 P304 Maestria en Estomatologia Presencial 8 8 12 12 12 12 12 12 12
8 P305 Maestria en Estomatologia Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12
9 pgoy Maestrfa en Gestion de la o o) 8 8 6 16 16 16 16 16 16
Inversion Social Sostenible
10 p3gg Maestria en Gestion de la o o oconcial 8 8 6 8 6 8 6 8 16
Inversion Social Sostenible
11 p3yo Maestria en Gestion de las o o) 8 8 6 16 16 16 16 16 16
Organizaciones
12 p31y Maestria en Gestion de las oo oconcial 8 12 12 12 12 12 12 12 12
Organizaciones
Maestria en Nutricién .
13 P313 . Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Deportiva
14 p3pg  Maestria en o Nutricion oo o esencial 8 8 16 8 6 8 6 8 16
Deportiva
15 P316 Maestria en Regulacion Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
16 P317 Maestria en Regulacion Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12
Laboratorio de Computo
17 P304 Maestria en Estomatologia Presencial 0 0 4 4 4 4 4 4 4
Fuente: Anexo 10, remitido mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic.
TABLA 4.9. DESAGREGADO DE HORAS CONSIDERADAS EN LA OCUPABILIDAD DE AULAS POR
PROGRAMAS EN LOCAL SLO7 (PERIODOS 2022-I1 AL 2026-11)
PERIODO
o L Modalidad d
N° Cédigo Denominacion de programa "Es:u' d;s € T2022- 2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026-
1l 1 Il I ] 1 Il I ]
1 ppop Maestria en Auditoria 'y o oo 8 8 6 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Gestién de Riesgos
2 ppo3 Maestria en Auditoria 'y o i cencial 8 8 16 |8 6 |8 16 |8 16
Gestion de Riesgos
Maestria en Derecho de la
3 P295 Competencia, el Consumo y Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
la Propiedad Intelectual
Maestria en Derecho de la
4  P296 Competencia, el Consumo y Semipresencial 8 8 16 8 16 8 16 8 16
la Propiedad Intelectual
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Modalidad de PERIODO
N° Cddigo Denominacion de programa Estudios 2022- 2023- 2023- 2024- 2024- 2025- 2025- 2026- 2026-
1] I Il | 1l | || | 1

5 pagg Maestria en Direccion de o oo 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Marcas

6 pagg |Maestria en Direccion de o Lo oncial s 8 6 |8 16 |8 16 |8 16
Marcas

7 p3gy  Maestria en Gestion dela o) 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Inversion Social Sostenible

g p3og Maestria en Gestion de la o ool g 8 16 |8 16 |8 16 |8 16
Inversion Social Sostenible

9 p3gg Maestria en Gestion de las o ool 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Organlzaaones

10 p3yy Maestria en Gestion de las o o oconcial 8 12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12
Orgamzauones
Maestria en Nutricién .

11 P313 . Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Deportiva

12 p31g  Maestria - en o Nutricion o oo cencial 8 8 16 |8 16 |8 16 |8 16
Deportiva

13 P316 Maestria en Regulacion Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16

14 P317 Maestria en Regulacion Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12

Fuente: Anexo 11, remitido mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracién: Dilic.

TABLA 4.10. DESAGREGADO DE HORAS CONSIDERADAS EN LA OCUPABILIDAD DE AULAS POR
PROGRAMAS EN LOCAL SL10 (PERIODOS 2022-I1 AL 2026-11)
. PERIODO
N° Cédigo  Denominacién de programa M‘;‘::::g:)dsde 2022- 2023- 2023- 2024- 2024- 2025~ 2025- 2026- 2026
1l 1 1l 1 1l I 1l 1

Aulas

1 ppgp  Maestriaen Auditoriay Gestion oo o oy 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
de Riesgos

2 ppg3  Maestria en Auditoriay Gestion ¢ Lo conial 8 8 16 |8 16 |8 16 |8 16
de Riesgos
Maestria en Derecho de Ia

3 P295 Competencia, el Consumo y la Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16
Propiedad Intelectual
Maestria en Derecho de la

4 P296 Competencia, el Consumo y la Semipresencial 8 8 16 8 16 8 16 8 16
Propiedad Intelectual

5 pagg Maestria en  Direccion de oo i 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Marcas

6 pagg  Maestria en Direccion de o Lo concial 8 8 6 |8 16 |8 16 |8 16
Marcas

7 pggy Maestria en Gestion de la 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Inversion Social Sostenible

g papg |Maestria en Gestibn de la o Lo concal s 8 16 |8 16 |8 16 |8 16
Inversion Social Sostenible

9 p3yo Maestria en Gestion de las (i 8 8 16 |16 |16 |16 |16 |16 |16
Organlzauones

10 p3yp  Maestria en Gestion de las o Lo ol g 12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12
Organlzamones

11 P313 Maestria en Nutricién Deportiva Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16

12 P314 Maestria en Nutricion Deportiva Semipresencial 8 8 16 8 16 8 16 8 16

13 P316 Maestria en Regulacién Presencial 8 8 16 16 16 16 16 16 16

14 P317 Maestria en Regulacién Semipresencial 4 8 12 8 12 8 12 8 12

Fuente: Anexo 12, remitido mediante RTD N° 019470-2022-SUNEDU-TD del 25 de marzo de 2022, Elaboracion: Dilic.
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ANEXO 5: ANALISIS FINANCIERO

TABLA 5.1. PROYECCION DE INGRESOS POR PROGRAMA, MODALIDAD Y LOCAL (SOLES)
Programa/Modalidad Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P292-Maestria en Auditoria y Gestién de (S/)-SLO5
Riesgos-presencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SL10
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P298-Maestria en Direccion de Marcas- (S/) - SLO5
presencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10
Total
P301-Maestria en Estadistica Aplicada- estudiantes
presencial Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLos

P295-Maestria  en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la Propiedad
Intelectual-presencial

P304-Maestria en Estomatologia-presencial
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Programa/Modalidad Ao 1 Afio 2 Afio 3

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P307-Maestria en Gestion de la Invesion (S/)-SLO5
Social Sostenible-presencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLoz
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P310-Maestria en  Gestion de las (S/)-SLO5
Organizaciones-presencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P313-Maestria en Nutricion Deportiva- (S/) - SLO5
presencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SL10

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLO5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

P316-Maestria en Regulacion-presencial
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Programa/Modalidad Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Ao 5

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P293-Maestria en Auditoria y Gestion de (S/)-SLO5
Riesgos-semipresencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLoz
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

P296-Maestria  en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la Propiedad
Intelectual-semipresencial

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
P299-Maestria en Direccion de Marcas- (S/) - SLO5
semipresencial Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SL10

Total
P302-Maestria en Estadistica Aplicada- estudiantes
semipresencial Ingreso anual

(S/) - sLo1

Total
estudiantes
Ingreso anual
P305-Maestria en Estomatologia- (S/) - SLO1
semipresencial Total
estudiantes
Ingreso anual

(S/) - SLO5

Total
P308-Maestria en Gestion de la Inversion estudiantes
Social Sostenible-semipresencial Ingreso anual

(S/) - sLo1
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Direccién de
Licenciamiento

Programa/Modalidad

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLoz
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

P311-Maestria  en

Organizaciones-semipresencial Total

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
Gestion de las (S/)- SLO5

estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sL10

P314-Maestria en
semipresencial

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
Nutricién Deportiva- (S/) - SLO5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - sLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SL10

P317-Maestria en Regulacion-semipresencial

Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo1
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo5
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SLo7
Total
estudiantes
Ingreso anual
(S/) - SL10

P294-Maestria en Auditoria y Gestion de estudiantes

Riesgos-a distancia

Total

Ingreso anual
(S/) - sLos
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Programa/Modalidad

P297-Maestria  en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la Propiedad
Intelectual-a distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P300-Maestria en Direccion de Marcas-a
distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P303-Maestria en Estadistica Aplicada-a
distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P306-Maestria en Estomatologia-a distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P309-Maestria en Gestion de la Inversion
Social Sostenible-a distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P312-Maestria en  Gestion de las

Organizaciones-a distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P315-Maestria en Nutricion Deportiva-a
distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

P318-Maestria en Regulacion-a distancia

Ingreso anual

Total
estudiantes

(S/) - SLO5

Total ingresos por la nueva oferta

Ingresos - modalidad presencial

Ingresos - modalidad semipresencial

Ingresos - modalidad a distancia

Fuente: Informacion remitida por la Universidad, RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD. Elaboracion: Dilic.

TABLA 5.2. PROYECCION DE HORAS DOCENTE POR PROGRAMA, MODALIDAD Y LOCAL

) Ao 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5

Programa / Modalidad Local 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P292-Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos- SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
presencial SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P295-Maestria en Derecho de la Competencia, el SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
Consumo y la Propiedad Intelectual-presencial SLo7 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
, . L . SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P298-Maestria en Direccion de Marcas-presencial <07 192 192 384 381 384 384 381 334 334
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P301-Maestria en Estadistica Aplicada-presencial SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P304-Maestria en Estomatologia-presencial SLO 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P307-Maestria en Gestion de la Invesion Social SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
Sostenible-presencial SLo7 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
. L o SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
Zf:si—r?g;7strla en Gestion de las Organizaciones- SLOS 192 192 384 334 384 384 384 384 334
SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384
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Direccién de
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) Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Programa / Modalidad Local 3 B 3 B 3 B 3 B 3 B
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
. . . ., SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P313-Maestria en Nutricién Deportiva-presencial SL07 192 192 384 381 334 334 381 334 334
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P316-Maestria en Regulacion-presencial SLOS 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P293-Maestria en Auditoria y Gestion de Riesgos- SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
semipresencial SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
i ) SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
zifx‘;es”’; en IZ er ec:;;z;“’zdcom’/’:::g’t‘za‘jf SL05 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
. . SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
semipresencial
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P299-Maestria en Direccion de Marcas- SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
semipresencial SL07 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P302-Maestria en  Estadistica  Aplicada- ¢\ 195 19 34 384 334 384 384 3834 384 384
semipresencial
; ’ ) ) SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P305-Maestria en Estomatologia-semipresencial SLOS 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P308-Maestria en Gestién de la Inversion Social SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
Sostenible-semipresencial SL07 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P311-Maestria en Gestion de las Organizaciones- SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
semipresencial SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL01 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P314-Maestria  en  Nutricion ~ Deportiva- SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
semipresencial SLO7 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SLO1 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P317-Maestria en Regulacion-semipresencial SLO> 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL07 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
SL10 192 192 384 384 384 384 384 384 384 384
P29'4-Ma.estrla en Auditoria y Gestion de Riesgos- SLOS 192 192 384 384 384 384 384 384 384
a distancia
P297-Maestria en Derecho de la Competencia, el o 192 192 384 384 384 384 384 384 384
Consumo y la Propiedad Intelectual-a distancia
P300-Maestria en  Direccion  de  Marcas-a ) 192 192 384 384 384 384 384 384 384
distancia
Ziﬁjﬁgew’a en  Estadistica  Aplicada-a g oo 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P306-Maestria en Estomatologia-a distancia SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
Spjfti n%‘l’zsér"j‘,’sf:nzzs tion de la Inversion Social g \; 192 192 384 384 384 384 384 384 384
53:11,-52;2252“”0 en Gestion de las Organizaciones- SLOS 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P315-Maestria en Nutricion Deportiva-a distancia  SLO5 192 192 384 384 384 384 384 384 384
P318-Maestria en Regulacion-a distancia SLOS 192 192 384 384 384 384 384 384 384

Fuente: Informacion remitida por la Universidad, RTD N2 058445-2021. Elaboracién: Dilic.

TABLA 5.3. PROYECCION DE EBITDA OPERATIVO POR PROGRAMA, MODALIDAD Y LOCAL (SOLES)

Programa/Modalidad Concepto

Ingresos

Afio 0
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Programa/Modalidad

Concepto Aiio O Afio 1 Afio 2 Aio 3 Aio 4

Gastos op.

Ebitda op.
SLO1
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.

P292-Maestria en Auditoria y
Gestion de Riesgos-presencial

SLO5
Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

Gastos op.

SLO7
Ingresos

Ebitda op.
SL10

Gastos op.

P295-Maestria en Derecho de la
Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual-presencial

Gastos op.

Ebitda op.

Gastos op.

Ingresos

Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.

SLO5
Ingresos

Ebitda op.
SLO7
Ingresos

Ebitda op.
SL10

Ebitda op.

Gastos op.

P298-Maestria en Direccion de
Marcas-presencial

Gastos op.

Ebitda op.

Ingresos
Gastos op.

SLO1
Ingresos

Ebitda op.
SLO5
Ingresos

Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.

SL10

P301-Maestria  en  Estadistica
Aplicada-presencial

Gastos op.

Ingresos

Ebitda op.
SLo1

Gastos op.

P304-Maestria en Estomatologia-
presencial

Gastos op.
Ebitda op.
SLO5

Ingresos

Ebitda op.
SLO1
Ingresos

Ingresos
Gastos op.
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Programa/Modalidad

Concepto Aiio 0 Aiio 1 Aiio 2 Aio 3 Ao 4 Aiio 5

Ebitda op.
SLO1
Ingresos

Gastos op.

P307-Maestria en Gestion de la
Inversion Social

presencial

Sostenible-

Ebitda op.
SLO5
Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

SLO7
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SL10

Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

P310-Maestria en Gestion de las
Organizaciones-presencial

SLO5
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SLO7
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SL10

P313-Maestria

en

Deportiva-presencial

Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

SLO1
Ingresos

Gastos op.

Nutricién

Ebitda op.
SLO5
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

SL10

P316-Maestria
presencial

en

Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SLO1
Ingresos

Gastos op.

Regulacion-

Ebitda op.
SLO5
Ingresos
Gastos op.

Ebitda op.

SLO7
Ingresos

Gastos op.

Ebitda op.
SL10

Ingresos
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Programa/Modalidad Concepto Aiio O Afio 1 Afio 2 Aio 3 Aio 4 Aiio 5

Gastos op.
Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO5
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

P293-Maestria en Auditoria y
Gestion de Riesgos-semipresencial

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.
P296-Maestria en Derecho de la Ebitda op.
Competencia, el Consumo y la SLOS
Propiedad Intelectual- Ingresos
semipresencial Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

P299-Maestria en Direccion de SLO5

Marcas-semipresencial Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

Ingresos
P302-Maestria  en  Estadistica Gastos op.
Aplicada-semipresencial Ebitda op.
SLO1

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

P305-Maestria en Estomatologia- SLO1

semipresencial Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO5

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLo1

P308-Maestria en Gestion de la
Inversion Social Sostenible-
semipresencial
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Programa/Modalidad Concepto Aiio O Afio 1 Afio 2 Aio 3 Aio 4

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO5
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

P311-Maestria en Gestion de las SLOS

Organizaciones-semipresencial Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

SLO1

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

P314-Maestria en Nutricion SLOS

Deportiva-semipresencial Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO1
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.

P317-Maestria en  Regulacién- SLOS

semipresencial Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SLO7
Ingresos
Gastos op.
Ebitda op.
SL10

P294-Maestria en Auditoria 'y Ingresos
Gestion de Riesgos-a distancia Gastos op.
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Programa/Modalidad Concepto Aiio 0 Aiio 1 Aiio 2 Aio 3 Ao 4 Aiio 5
Ebitda op.
SLO5
P297-Maestria en Derecho de la Ingresos
. Gastos op.
Competencia, el Consumo y la —(—————
Propiedad Intelectual-a distancia Ealich
SLO5
Ingresos
P300-Maestria en Direccion de Gastos op.
Marcas-a distancia Ebitda op.
SLO5
Ingresos
P303-Maestria  en  Estadistica Gastos op.
Aplicada-a distancia Ebitda op.
SLO5
Ingresos
P306-Maestria en Estomatologia-a Gastos op.
distancia Ebitda op.
SLO5
; L, Ingresos
P309-Maestria en Gestion de la ———————
Inversion Social Sostenible-a M
distancia 2k G
SLO5
Ingresos
P312-Maestria en Gestion de las Gastos op.
Organizaciones-a distancia Ebitda op.
SLO5
Ingresos
P315-Maestria en Nutricion Gastos op.
Deportiva-a distancia Ebitda op.
SLO5
Ingresos
P318-Maestria en Regulacion-a Gastos op.
distancia Ebitda op.
SLO5
Ingresos
TOTAL Gastos op.
Ebitda op.
Ingresos
Modalidad presencial Gastos op.

Ebitda op.
Ingresos
Modalidad semipresencial Gastos op.
Ebitda op.
Ingresos
Modalidad a distancia Gastos op.
Ebitda op.
Fuente: Informacién remitida por la Universidad, R

TABLA 5.4. PROYECCION DE GASTO DE CAPITAL POR PROGRAMA, MODALIDAD Y LOCAL (SOLES)
Programa/modalidad Concepto Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Total
Libros
Desarrollo online

Total - SLO1
Libros
Desarrollo online

P292-Maestria en Auditoria y Total - SLOS
Gestion de Riesgos-presencial  Libros
Desarrollo online

Total - SLO7
Libros
Desarrollo online

Total - SL10




Direccién de

Ministerio Supermtendenua Licenciamiento

de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Programa/modalidad Concepto Ao 0 Ao 1 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Total

Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1

Libros
P295-Maestria en Derecho de Desarrollo onlin

la Competencia, el Consumo y Total - SLO5
la  Propiedad Intelectual- Libros
presencial Desarrollo onlin
Total - SLO7
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P298-Maestria en Direccion de ~Total - SLOS
Marcas-presencial Libros
Desarrollo onlin
Total-SL07 |
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P304-Maestria en Total - SLO1
Estomatologia-presencial Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO5
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
lbros
Desarrollo onlin
Total - SLO5
Libros
Desarrollo onlin
Total-SL07 |
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
lbros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P310-Maestria en Gestion de Total - SLOS
las Organizaciones-presencial  Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO7
lbros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total-SLO1 |
Libros
Desarrollo onlin

P301-Maestria en Estadistica
Aplicada-presencial

P307-Maestria en Gestion de
la Inversion Social Sostenible-
presencial

P313-Maestria en Nutricion
Deportiva-presencial
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Programa/modalidad

Concepto Ao 0 Ao 1 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Total

P316-Maestria en Regulacion-
presencial

P293-Maestria en Auditoria y
Gestion de Riesgos-
semipresencial

P296-Maestria en Derecho de
la Competencia, el Consumo y
la  Propiedad Intelectual-
semipresencial

P299-Maestria en Direccion de
Marcas-semipresencial

Desarrollo online
Total - SLO7

Desarrollo online
Total - SL10

Desarrollo online
Total - SLO1

Desarrollo online
Total - SL10

Desarrollo online
Total - SLO1

Desarrollo online
Total - SLO5

Desarrollo online
Total - SLO7

Desarrollo online
Total - SL10

Desarrollo online
Total - SLO1

Desarrollo online
Total - SLO5

Desarrollo online
Total - SLO7

Desarrollo online
Total - SL10

Desarrollo online
Total - SLO1

Desarrollo online
Total - SLO5

Desarrollo online
Total - SLO7

Desarrollo online

Total - SLO5

Libros

Libros

Libros

Libros
Desarrollo online
Total - SLO5

Libros
Desarrollo online

Total - SLO7

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros

Libros
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Programa/modalidad Concepto Afo 0 Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Total
Total - SL10
i - Libros
P302-Maestria en Estadistica —————————
. . . Desarrollo onlin
Aplicada-semipresencial e
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P305-Maestria en Total - SLO1

Estomatologia-semipresencial  Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO5

Libros

Desarrollo onlin

Total - SLO1
Libros

P308-Maestria en Gestion de _Desarrollo onlin

la Inversién Social Sostenible- _Total - SLO5

semipresencial Libros
Desarrollo onlin

Total - SLO7
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO5
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO7
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P314-Maestria en Nutricion Total - SLOS
Deportiva-semipresencial Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO7
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO1
Libros
Desarrollo onlin
P317-Maestria en Regulacién- Total - SLO5
semipresencial Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO7
Libros
Desarrollo onlin
Total - SL10
Libros
Desarrollo onlin
Total - SLO5

P311-Maestria en Gestién de
las Organizaciones-
semipresencial

P294-Maestria en Auditoria y
Gestion de Riesgos-a distancia
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Programa/modalidad

Concepto

Ao 0 Ao 1 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Total

P297-Maestria en Derecho de
la Competencia, el Consumo y
la  Propiedad Intelectual-a
distancia

Libros

, i ., Libros
P300-Maestria en Direccion de

Marcas-a distancia

Total - SLO5
3 e Libros
P303-Maestria en Estadistica ——————————|
. . . Desarrollo online
Aplicada-a distancia E—
Total - SLO5
Libros
P306-Maestria en .
, . . Desarrollo online
Estomatologia-a distancia
Total - SLO5
P309-Maestria en Gestion de Libros
la Inversion Social Sostenible-a  Desarrollo online
distancia Total - SLO5
., ., Libros
P312-Maestria en Gestion de ————————1
o ) .~ Desarrollo online
las Organizaciones-a distancic —————
Total - SLO5
Libros

P315-Maestria en Nutricion
Deportiva-a distancia

B ., Libros
P318-Maestria en Regulacion-
a distancia

Desarrollo online

Total - SLO5

Desarrollo online

Desarrollo online
Total - SLO5

Desarrollo online
Total - SLO5

Total

Fuente: Informacién remitida por la Universidad, RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic.

TABLA 5.5. PROYECCION DE FLUJO DE CAJA LIBRE POR PROGRAMA, MODALIDAD Y LOCAL (SOLES)

Programa/Modalidad

Maestria en Auditoria y Gestion de
Riesgos (P292) / Presencial

Maestria  en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual  (P295) /
Presencial

Maestria en Direccion de Marcas
(P298) /Presencial

Maestria en Estadistica Aplicada
(P301) / Presencial

Local

Total - SLO1
Total - SLO5
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLO5
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLO5
Total - SLO7
Total - SL10

Total - SLO1

Maestria en Estomatologia (P304) /
Presencial

Maestria en Gestion de la Inversion
Social Sostenible (P307) /Presencial
Maestria  en  Gestion de las
Organizaciones (P310) /Presencial
Maestria en Nutricion Deportiva
(P313) /Presencial

Maestria  en  Regulacion  (P316)
/Presencial

Total - SLO1
Total - SLO5

Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10

Total - SLO1
Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10

Total - SLO1
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Local

Programa/Modalidad
Maestria en Auditoria y Gestion de
Riesgos (P293) / Semipresencial
Maestria  en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la
Propiedad Intelectual  (P296) /

Semipresencial

Maestria en Direccion de Marcas
(P299) / Semipresencial

Maestria en Estadistica Aplicada
(P302) / Semipresencial

Total - SLO]
Total - SLOS
Total - SLO7,
Total - SL1(
Total - SLO]
Total - SLOS

Total - SLO7

Total - SL1(
Total - SLO]
Total - SLOS
Total - SLO7,
Total - SL1(

Total - SLO1

Maestria en Estomatologia (P305) /

Semipresencial
Maestria en Gestion de la Inversion
Social Sostenible (P308) /
Semipresencial
Maestria  en  Gestion de las
Organizaciones (P311) /
Semipresencial
Maestria en Nutricion Deportiva

(P314) / Semipresencial

Maestria en Regulacién (P317) /

Total - SLO1
Total - SLO5
Total - SLO]|
Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO]|
Total - SLOS
Total - SLO7
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLOS
Total - SLO7,
Total - SL10
Total - SLO1
Total - SLOS
Total - SLO7,
Total - SL10

Total - SLOS

Semipresencial

Maestria en Auditoria y Gestion de
Riesgos (P294) / A distancia

Maestria en  Derecho de la
Competencia, el Consumo y la

Propiedad Intelectual (P297) / A
distancia

Total - SLOS

Maestria en Direccion de Marcas
(P300) / A distancia

Total - SLOS

Maestria en Estadistica Aplicada
(P303) / A distancia

Total - SLO5,

Maestria en Estomatologia (P306)/ A
distancia

Total - SLO5,

Maestria en Gestion de la Inversion
Social Sostenible (P309) / A distancia

Total - SLO5,

Maestria  en  Gestion de las

Organizaciones (P312) / A distancia

Total - SLOS

Maestria en Nutricion Deportiva
(P315) / A distancia

Total - SLOS

Maestria en Regulacién (P318) / A
distancia

Total - SLOS

Fuente: Informacién remitida por la Universidad, RTD N2 058445-2021-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic.

TABLA 5.6. FLUJO DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS MODALIDAD PRESENCIAL (SOLES)

Concepto

Ao 0 Ao 1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4 Ao 5

Ingresos

Costos

Gastos operativos

Flujo operativo
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Inversion
Flujo neto antes de financiamiento
Fuente: Informacion remitida por la Universidad, RTD N2 027648-2022-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic.

TABLA 5.7. FLUJO DE FINANCIAMIENTO (FORMATO SD6) DE LOS PROGRAMAS MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL (SOLES)

Partida Afo 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

Ingresos (1)

Costos (1)

Gastos operativos (1)

Flujo econémico del presupuesto del programa (1)

Inversiones inmuebles

Construcciones

8

% con respecto a las inversiones totales de
Universidad

Construccion de laboratorios

Construccion de talleres

Inversiones mobiliario, equipo, software

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Mobiliario

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Muebles

Moddulos de computo

Sillas

Equipos diversos

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Libros

Equipos informdaticos

Proyectores multimedia

Fotocopiadoras

Software

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Recursos no presenciales de acceso remoto

Licencia de software

Licencia de biblioteca on line

Flujo Econémico Inversiones

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Financiamiento

Entidad Bancaria

Recursos propios (Indicar si proviene de resultados o
aporte de capital)

Flujo de Financiamiento

Fuente: Informacién remitida por la Universidad, RTD N2 019470-2022-SUNEDU-TD. Elaboracién: Dilic.
1/ Incluye remuneracién docente y costos directos. 2/ Incluye proyeccién de impuestos.

TABLA 5.8. FLUJO DE FINANCIAMIENTO (FORMATO SD6) DE LOS PROGRAMAS MODALIDAD A
DISTANCIA (SOLES)

Partida

Ingresos (1)

Costos (1)

Gastos operativos (1)

Flujo econémico del presupuesto del programa
(1)

Inversiones inmuebles

Construcciones

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad
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Partida Ao 0 Ao 1 Afio 2 Afio 3

Construccion de laboratorios

Construccion de talleres

Inversiones mobiliario, equipo, software

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Mobiliario

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Muebles

Moddulos de computo

Sillas

Equipos diversos

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Libros

Equipos informaticos

Proyectores multimedia

Fotocopiadoras

Software

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Recursos no presenciales de acceso remoto

Licencia de software

Licencia de biblioteca on line

Flujo Econémico Inversiones

% con respecto a las inversiones totales de la
Universidad

Financiamiento

Entidad Bancaria

Recursos propios (Indicar si proviene de
resultados o aporte de capital)

Flujo de Financiamiento

Fuente: Informacién remitida por la Universidad,
1/ Incluye remuneracién docente y costos directos. 2/ Incluye proyeccién de impuestos.
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ANEXO 6: ACERVO BIBLIOGRAFICO

TABLA 6.1. ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO

Cédigo  Programa Modalidad Local Titulos* Ejemplares
P292 Maestria en Auditoria y Gestion Presencial SLO1 213 546
de Riesgos SLO5 188 391
SLO7 110 268
SL10 121 235
P293 Maestria en Auditoria y Gestion  Semipresencial SLo1 213 546
de Riesgos SLO5 188 391
SLO7 110 268
SL10 121 235
P294 Maestria en Auditoria y Gestion A Distancia SLO1 213 546
de Riesgos SLO5 188 391
SLO7 110 268
SL10 121 235
P295 Maestria en Derecho de la Presencial SLO1 185 416
Competencia, el Consumoy la SLOS 94 202
Propiedad Intelectual SLO7 43 77
SL10 44 79
P296 Maestria en Derecho de la Semipresencial SLo1 185 416
Competencia, el Consumoy la SLOS 94 202
Propiedad Intelectual SLO7 43 77
SL10 44 79
P297 Maestria en Derecho de la A Distancia SLO5 94 202

Competencia, el Consumoy la
Propiedad Intelectual

P298 Maestria en Direccion de Presencial SLO1 148 377

Marcas SLO5S 113 227

SLO7 89 178

SL10 111 222

P299 Maestria en Direccidn de Semipresencial SLo1 148 377

Marcas SLO5S 113 227

SLO7 89 178

SL10 111 222

P300 Maestria en Direccion de A Distancia SLO5 113 227
Marcas

P301 Maestria en Estadistica Aplicada Presencial SLo1 142 545

P302 Maestria en Estadistica Aplicada Semipresencial SLo1 142 545

P303 Maestria en Estadistica Aplicada A Distancia SLO5 79 236

P304 Maestria en Estomatologia Presencial SLo1 99 314

SLOS 59 166

P305 Maestria en Estomatologia Semipresencial SLO1 99 314

SLO5 59 166

P306 Maestria en Estomatologia A Distancia SLO5 59 166

P307 Maestria en Gestidn de la Presencial SLO1 126 276

Inversidn Social Sostenible SLO5 104 177

SLO7 60 108

SL10 66 103

P308 Maestria en Gestién de la Semipresencial SLo1 126 276

Inversion Social Sostenible SLO5 104 177

SLO7 60 108

SL10 66 103

P309 Maestria en Gestidn de la A Distancia SLO5 104 177

Inversion Social Sostenible
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Cédigo  Programa Modalidad Local Titulos* Ejemplares
P310 Maestria en Gestion de Presencial SLO1 423 1262
Organizaciones SLO5 379 791
SLO7 186 517
SL10 233 526
P311 Maestria en Gestion de Semipresencial SLo1 423 1262
Organizaciones SLO5 379 791
SLO7 186 517
SL10 233 526
P312 Maestria en Gestion de A Distancia SLO5 379 791
Organizaciones
P313 Maestria en Nutricion Deportiva Presencial SLo1 99 277
SLO5S 54 144
SLO7 28 65
SL10 160 411
P314 Maestria en Nutricién Deportiva Semipresencial SLO1 99 277
SLO5S 54 144
SLO7 28 65
SL10 160 411
P315 Maestria en Nutricién Deportiva A Distancia SLO5 54 144
P316 Maestria en Regulacion Presencial SLo1 180 470
SLO5 129 369
SLO7 69 165
SL10 77 192
P317 Maestria en Regulacion Semipresencial SLo1 180 470
SLO5 129 369
SLO7 69 165
SL10 77 192
P318 Maestria en Regulacién A Distancia SLO5 129 369

Fuente: Formatos C11 presentados con RTD N° 058445-2021-SUNEDU-TD de 22 de octubre de 2021 y RTD N° 019470

-2022 SUNEDU-TD de 25 de marzo de 2022.
Elaboracién: Dilic.
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