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ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 042-2022-CR/GR CUSCO

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco, en la contfinuacién de la Séptima Sesidén Extraordinaria de
: fgcha veintiocho de febrero del afo dos mil veintidds, ha debatido y aprobado emitir el presente Acuerdo de
v “.r/gfionsejo Regional;

N consiperanpo:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo 1V, sobre descentralizacién, y la Ley N° 28607 - Ley de Reforma de los Articulos 91°, 191°y 194° de Ia
Constitucion Politica del Pery, se establece entre ofros aspectos que los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias establece en su Articulo 2° lo
siguiente: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia polifica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administraciéon econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.”; de igual forma el Articulo 15° indica: “Son
afribuciones del Consejo Regional: a. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. {...) k. Fiscalizar la gestién y conducta
publica de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunfo de interés publico regional. {...) s. Las demds que les corresponda de acuerdo a Ley": asimismo, el 14°
establece los derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales en la forma siguiente: “Son
derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: a. Proponer normas y acuerdos regionales. b.
Fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracion del Gobiemno Regional u otros de interés generall.
(...) e. Las demds que le sean asignados por Ley o por el Consejo Regional.”.

Que, el Arficulo 4° del Reglamento Intemo de Organizacion y Funciones del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 119-2016-CR/GRC.CUSCO sefiala que: “El
Consejo Regional del Cusco, es el érgano supremo vy representativo del Gobierno Regional. Fjerce funciones:
legislativas, fiscalizadoras, de representacion y control politico de la gestiéon del Gobierno Regional del Cusco.': a
su vez el Arficulo 6° establece: “La funcién Fiscalizadora, se ejerce fiscalizando la gestiéon y conducta pdblica del
Gobernador Regional, Vicegobernador, Gerente General, Gerentes de Linea, Directores Regionales, Directores
Regionales de Proyectos Especiales Regionales y Trabajadores del Gobierno Regional, sobre cualquier asunto de
[ . "gNinterés publico sin restriccion alguna. (...)"; en la mismallinea el Articulo 10° establece: “Dentro de los Sesenta (60)
§ fﬂ? dias de haber asumido sus funciones, y anualmente en los siguientes afos; Gerente General, Gerentes de Lineaq,
S irectores Regionales, Directores Regionales de Proyectos Especiales Regionales y otras Dependencias del

Gobiemno Regional, deben concurrir al Pleno del Consejo Regional para exponer el estado situacional, los planes,
programas de trabajo y resultados del trabajo en forma anual; para adoptar las acciones de manera conjunta.
(-..)"; en la misma linea el Articulo 20° indica: “El Consejo Regional fiene facultades para convocar, mediante
Acuerdo Regional, al Gerente General Regional, Gerentes Regionales, Directores de Proyectos especiales
Regionales, Directores Regionales Sectoriales y trabajadores, para que informen en forma individual ante el pleno
del Consejo Regional; {...)": finalmente, el Articulo 37° indica que: “Los Consejeros(as) Regionales del Consejo
Regional tienen derecho a: Proponer Acuerdos Regionales, Ordenanzas Regionales e Iniciativas Legislativas. |...)
e. Fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracién del Gobiemo Regional u otros de interés general.
f. Solicitar directamente o a fravés de la Gobematura, alos Gerentes o Funcionarios los informes de gestion y otros
gue considere pertinentes. {...) y. Las demds que sean asignadas por la Constitucidn, la Ley o por Ordenanza
Regional.".

S REGIGY
3 E o

74
CQN‘;ZZ oy

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 014-2022-CR/GR CUSCO de fecha 07 de febrero del afio 2022,
el Pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco acordd se CONVOCAR al Gerente General
Regional, Gerentes Regionales, Directores de Proyectos Especiales Regionales, Directores de Oficinas Regionales,
Representantes en Directorios y ofros Funcionarios del Ejecutivo del Gobierno Regional de Cusco para que
informen ante el Pleno del Consejo Regional sobre el estado situacional, planes, programas y resultados del frabajo
realizado en forma anual (2021) y metas programadas para el afo en curso (2022). Del mismo modo INVITAR al
Director del Organo de Control Institucional y al Procurador PUblico Regional del Gobierno Regional de Cusco, asi
como al Gobernador Regional de Cusco a fin de que informen ante el Pleno del Consejo Regional sobre el rabajo
desarrollado (2021) y a desarrollar (2022) en el marco de sus funciones dispuestas por Ley.

Que, habiéndose realizado las comunicaciones y coordinaciones administrativas en el requerimiento y remisién
de informacion por parte de las diferentes gerencias y direcciones, se han enviado estos a los Consejeros
Regionales para su conocimiento y evaluacién correspondiente; siendo ello asi, de acuerdo al cronograma
establecido el Gerente Regional de Trabagjo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Cusco ABG.
ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE, en la fecha programada procede a exponer y sustentar el informe requerido,
el mismo que ha sido sometido a debate, planteamiento y absolucién de preguntas, fijaciéon de recomendaciones
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y votacion correspondiente por parte del Pleno del Consejo Regional en la confinuacién de Ila Séptima Sesion
Extraordinaria - Periodo Legislativo 2022, desarrollada de manera virtual.

Por las consideraciones expuestas, estando a las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la
Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus
modificatorias y por el Reglamento Intferno de Organizacién y Funciones del Consejo Regional del Cusco
aprobado por Ordenanza Regional N° 119-2016.CR/GRC.CUSCO, con la dispensa del framite de lectura de acta
y por mayoria de votos de los Consejeros Regionales presentes se:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la presentacion y sustentacion del informe del Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Cusco ABG. ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE, sobre el
estado situacional, planes, programas y resultados de trabdjo realizado en el afo 2021, y metas
programadas para el afio en curso 2022, correspondiente a la Gerencia a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- EXHORTAR al Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Cusco ABG. ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE:

El cumplimiento estricto de sus funciones, de los funcionarios y trabajadores de la Gerencia a su
cargo, debiendo evaluar, supervisary acomparar de forma permanente a los Sub Gerentes y Jefes
de Proyectos a fin de garantizar su éptima gestion y por ende del Gobierno Regional de Cusco;
Elimpulso de acciones destinadas a fortalecer las politicas, acciones y programas de promocion
del empleo con especial énfasis e intervencidn en las provincias y distritos del interior de I regién.
La continuidad y mejora de estrategias para fortalecer las labores de fiscalizacion laboral, en
coordinacion con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral, en las micro y pequeias
y grandes empresas en todo el dmbito regional, a fin de garantizar la plena vigencia de los
derechos laborales; del mismo modo incentivando su desarrollo y formalizacion.

Promover mecanismos de prevencién y solucion de conflictos laborales, difusién de I
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

La predisposicion de su despacho gerencial y la implementacién de directrices administrativas o
los funcionarios y trabajadores que integran la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo con la finalidad de dar respuesta diligente y oportuna a los diversos requerimientos de
informacién 'y documentacién solicitados por los Consejeros Regionales, por las Comisiones
Ordinarias, Especiales y de Investigacién que conforman el Consejo Regional del Gobiermno Regional
de Cusco.

La atencidn diligente y oportuna a las autoridades ediles, dirigentes y ciudadanos de la regién de
Cusco.

Laimplementacion de politicas de transparencia vy la lucha anticorrupcién, asi como la defensa de
los intereses de la regién del Cusco.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese al Sefior Gobernador Regional de Cusco la aprobacién del informe del
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a fin de que tome conocimiento y determine las
acciones politicas y administrativas que corresponda.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo de Consejo Regional entrard en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacién en la pagina web del Gobierno Regional de Cusco.

Dado enla ciudad de Cusco, a los veintiocho dias del mes de febrero del afic dos mil veintidds.
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